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_ KIRSAL VE KENTSEL KOKENLI{ YAYIM ELEMANLARININ YAYIMCI
NIiTELIKLERINi ETKILEYEN ETMENLER ACISINDAN KARSILASTIRILMASI

Hacer CELIK ATES', Mustafa TERIN'

OZET

Tarimsal yayim c¢aligmalarinin uygulayicilar yayim elemanlaridir. Yayim elemanlarinin
uygulamadaki basarilarinda sosyo ekonomik ve yayimci nitelikleri etkili olabilmektedir. Bu
calismanin amaci, kirsal ve kentsel kdkenli yayim elemanlarinin sosyo ekonomik ve yayimci
niteliklerini etkileyen etkenleri belirleyerek ve varsa farkliliklar1 ortaya koyarak, bu
farkliliklarin istatistiki agidan onemli olup olmadigini saptamaktir. Arastirma bdlgesi
Van'dir. Arastirmanin ana materyalini Van ili ve ilgelerinde gdrev yapan 41 yayim
elemanlarini ile yapilan anketler olusturmaktadir. Toplanan veriler mutlak ve oransal
dagilimlar ile bagimsizlik testi yapilarak degerlendirilmistir. Arastirma sonuglarina gore;
Van'da gorev yapan yayim elemanlarinin % 61.0'1i kirsal % 39.0'u ise kentsel kokenlidir.
Kirsal kokenli yayim elemanlarinin % 16.0's1 kadin, % 84.0"i erkek, % 56.0's1 lisans mezunu
ve % 48.0'inin baba meslegi cift¢idir. Kentsel kdkenli yayim elemanlarinin ise % 43.8'1,
kadin, % 56.2'si erkek, % 50.0'si lisans mezunu ve % 43.8'inin baba meslegi memurdur.
Kirsal kokenli yayim elamanlariin % 52.2'si, kentsel kdkenli yayim elemanlarinin ise %
47,8'1 isteyerek yayimci olmustur. Yayim elemanlarinin kullandiklar1 yayim yontemi ile
egitim durumu arasinda istatistiki agidan anlamli bir iliski bulunmaktadir (P<0.05). Yayim
yontemi olarak, kirsal kokenli yayim elemanlarinin % 39.1'1 bireysel yontemi % 21.7'si
grupsal yontemi ve % 39.1'1 her iki yontemi de kullanirken, kentsel kokenli yayim
elemanlarinin % 18.8'1 bireysel yontemi, % 50.0'si grupsal yontemi ve % 31.3i her iki
yontemi birlikte kullanmaktadir. Bagimsizlik testine gore yayim elemanlarin daha
onceden yayimi bilmeleri ile isteyerek yayimei olmalari arasinda ve egitim durumlari ile
kullanilan yayim araglar1 arasindaki iligski anlamlidir (P<0.05).

Anahtar Kelimeler: Kirsal-Kentsel koken, Yayim Elemanlari, Yayime1 Nitelikleri

Comparison Rural and Urban Roots of the Extension Workers in Terms of Factor
Affecting Professional Attributes

ABSTRACT

The extension personnel are the implementers of the agricultural extension activities. The
socio-economic and professional character of these personnel can significantly affect the
success of any implementation. The goal of this study is to determine rural and urban roots
the factors affecting professional attributes of the extension personnel and to establish
differences, if any, to investigate the statistical significance of these differences. The studies
carried out in the province of Van. The main data of the study are collected by interviewing 41
extension workers working in offices of Ministry of Agriculture and Rural Affairs in Van
Province. The data is analyzed by using absolute value, ratio distribution, and test of
independence. According to the results of the study 61.0% of the extension personnel
working in Van Province have rural roots and 39.0% have urban roots. Among those with
rural roots, 16.0 % are women, 84.0 % are men, 56.0 % have graduate degrees, and fathers of
48.0 % are farmers. Among the extension personnel with urban roots, 43.8 % are women,
56.2 % are men, 50.0 % have graduate degrees, and fathers of 43.8 % work in a government
office. When choosing their profession, 44.0 % of personnel with rural roots and 75.0 % of
personnel with urban roots made a conscious decision. There is a significant statistical
difference between the level of education and the method used by the extension personnel
(P<0.05). As extension method, 39.1 % of extension personnel with rural background use the
individual method, 21.7 % use the group method, and 39.1 % use both the individual and
group methods. Among the personnel with urban background, 18.8 % use the individual
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method, 50.0 % use the group method, and 31.3 % use both individual and group methods.
The analyses using the statistical test of independence also show that there is a significant
difference between the personnel's previous knowledge about extension and consciously
choosing extension as a profession, and between their education and method of extension

used by them (P<0.05).
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1.GIRIS

Tarimsal tiretimde, gelisimin ve modern
teknolojinin kullannominda basarili yayim
caligmalarinin etkisi biyiiktiir. Yayim
caligmalarinin basarili uygulanmasi
sonucunda, lireticilerin gelirlerinde ve yagam
seviyelerinde iyilesme ve yiikselme
gortlebilir.

Yayim ¢aligmalarinda hedef kitlenin iyi
taninmasi ve ozelliklerinin ortaya konulmast
kadar, bu c¢alismalar1 vyiirlitecek yayim
elemanlarinin da bazi1 06zelliklerinin
bilinmesi, c¢alismalarin basarisin1 ve
etkinligini arttiracaktir. Bu nedenle yayim
elemanlarinin teknik ve mesleki
ozelliklerinin yani sira sorun ¢dzebilme,
ileriyi gorebilme, igbirligi kurabilme, gliven
yaratabilme ve kendini sevdirebilme gibi
Ozelliklerinin de olmas1 gerekmektedir
(Senocak, 1967).

Gerek yaymm elemanlarinin gerekse
ureticilerin sahip olduklar1 baz1 6zellikler
yayim c¢alismalarini 6nemli derecede
etkileyebilmektedir. Ancak bu ¢alismada
yaymm elemanlarmin sosyo ekonomik ve
yayimme1 niteliklerini etkileyen etmenler
dikkate almmis ve degerlendirmeler bu
cergevede yapilmistir.

Calismanin baglica amaci, kirsal ve
kentsel kokenli yayim elemanlariin sosyo
ekonomik ve yayimci niteliklerini etkileyen
etmenleri belirleyerek, karsilagtirmak ve bu
farkliliklarin1 ortaya koyarak, farkliliklarin
istatistiki acidan ©onemli olup olmadigin
saptamaktir. Bu kapsamda, kirsal ve kentsel
kokenli yayim elemanlarinin sosyo
ekonomik nitelikleri olarak, cinsiyet, yas,
medeni durum, egitim durumu, baba meslegi
ve yilik gelir, yayimci nitelikleri olarak;
yayim dersi alma, yayim kursu alma, yayim
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hakkinda oOnceden bilgi sahibi olma,
isteyerek yayimci olma, igini severek yapma,
yayimcl olarak c¢alistig yil, kullandig1 yayim
yontemleri ve yayim araglari ele alinmistir.

2. MATERYALYONTEM

Arastirma Van ilinde yiirttilmustiir.
Calismanm ana verilerini, Van Tarmm Il
Miidiirliigii ve Tarim ilge Miidiirliiliikleri'nde
calisan yaymm elemanlarindan toplanan
veriler olusturmaktadir. Van ili ve ilgelerinde
toplam 43 yayim eleman: g¢aligmaktadir.
Bunlardan 28't Tarim Bakanli§i'ma baglh
kadrolu c¢alisirken, 15'1 4/B maddesi ile
sOzlesmeli personel statiisiinde gérev yapan
tarim danigsmanlaridir (Anonim, 2006).
Aragtirmada tam sayim yontemi kullanilmis
(Gtlines ve Arikan, 1988) ve ulasilabilen 41
yayim eleman1 ile anket calismasi
yapilmigtir.

Anket yolu ile elde edilen verilerin
degerlendirilmesinde mutlak ve oransal
dagilimlar ile bagimsizlik testi (khi kare)
uygulanmistir. Bagimsizlik testinde hata pay1
% 5 olarak alinmustur.

3. ARASTIRMA BULGULARI VE
TARTISMA

3.1. Yayim Elemanlarinin Sosyo
Ekonomik Nitelikleri

Yayim elemanlarinin sosyo ekonomik
nitelikleri olarak; yas, cinsiyet, medeni hal,
egitim durumu, koken, baba meslegi ve yillik
ortalama gelirleri ele almmistir. Yayim
elemanlarinin % 26.8'1 kadin % 73.2'si erkek
ve % 39.0'u kentsel % 61.0' kirsal kokenlidir.
Kentsel kokenli yayim elemanlarinin %
43.8'1 kadin % 56.2'si erkek, kirsal kokenli
yayim elemanlarmin % 16.0's1 kadin %



84.0'1 erkektir (Cizelge 3.1). Boyaci (1998),
tarafindan Manisa yoresinde yapilan bir
arastirmada, yayim elemanlarinin %
6.9'unun kadin, % 93.1'inin erkek,
Yilmazcoban (2006) tarafindan Corum ilinde
yapilan bir aragtirmada yayim elemanlarinin
% 75.0'inin erkek, % 25.0'inin kadin, Alagoz
(2005) tarafindan Adana ilinde yapilan bir
bagka arastirmada yayim elemanlarinin %
27.8'nin erkek, % 72.2'sinin kadin oldugu
belirlenmistir. Belay ve Abebaw (2004)
tarafindan Etopya'nin giiney batisinda
yapilan bir arastirmada yayim elemanlarinin
% 87.1'inin erkek, % 18.9'unun kadin ve %
72.2'sinin kirsal % 27.8'inin kentsel kokenli
oldugu saptanmistir. Kumuk (1996)
tarafindan yapilan bir aragtirmada, da yayim
elemanlarinin % 71.2'sinin kirsal % 28.8'inin
kentsel kokenli olduklar1 belirlenmistir. Bu
degerler tilkemizdeki tarimsal yayim
elemanlarinin biiyiik ¢ogunlugunun erkek ve
kirsal kokenli oldugunu gostermektedir.
Kirsal kokenli yayim elemanlari, ciftcilerin
ve isletmelerin sorunlarini birinci dereceden
anlayabilmektedir (Belay ve Abebaw, 2004 ).
Bu nedenle, kirsal kokenli yayim
elemanlarinin yayim ¢alismalarinda daha
basarili olabilecekleri sdylenebilir. Kirsal
alanda kadin yayim elemanlarinin sayisinin
azlig1 dikkat ¢ekmektedir (% 16.0). Ayrica
kirsal alanda kadinlara yonelik yayimin
onemi giderek artmaktadir. Kirsal alandaki
kadinlara ulagmada, 6zellikle kadin yayim
elemanlarina daha ¢ok gereksinme vardir.
Oysa mevcut kadin yayim elemani sayisinin
azlig1 yaninda, olanlarinda biyik
cogunlugunun kentsel kokenli olmasi, kirsal
kadina ulagmay1 daha da giiglestirmektedir.
Yayim elemanlarmin yaslar1 26 ile 53
arasinda degismekte olup ortalama yayimci
yas1 35.4'tiir. Yayim elemanlarinin % 26.8'1
26-30,% 58.5'131-40 ve % 14.7's141 ve iizeri
yas grubundadir. Bu degerlere gore Van

ilindeki yayim elemanlarinin % 85.3'ii 40 yas
ve altindadir. Belay ve Abebaw (2004)
tarafindan Etopya'nin giiney batisinda
yapilan bir aragtirmada, yayim elemanlarinin
% 80.0'inin 33 yasinin altinda ve ortalama
yayimct yasinin 28.6 oldugu saptanmistir.
Yilmazgoban (2006) tarafindan yapilan
arastirmada Corum ilindeki yayim
elemanlarinin % 68.8'inin, Sivas ilindeki
yaymm elemanlarinin % 48.98'inin 31-45
arasinda oldugunu belirlenmistir. Erkan ve
Ozgatalbas (2001) tarafindan GAP ve
Cukurova bolgelerinde yapilan bir
arastirmada yayim elemanlarinin ortalama
yast 35.2 olarak bulunmustur.

Yayim elemanlarinin % 87.8' evlidir.
Kentsel kokenli yayim elemanlarinda bu
oran % 93.8 ve kirsal kokenli yayim
elemanlarinda % 84.0'tiir. Boyact (1998)
tarafindan Manisa yoresinde yapilan bir
arastirmada, yayim elemanlarinin %
95.8'inin evli oldugu belirlenmistir.

Yayimm elemanlarinin % 9.8'1 lise, %
22.0's1 yiiksekokul, % 53.7'si lisans ve %
14.5'1 yiiksek lisans mezunudur. Kentsel
kokenli yayim elemanlarinin % 50.0'si lisans,
kirsal kdkenli yayim elamanlarinin % 56.0'1
lisans mezunudur (Cizelge 3.2). Yayim
elemanlarinin biiytik 6l¢iide lisans mezunu
oldugu sdylenebilir. Oktay ve Ozkaya (1994)
tarafindan yapilan bir arastirmada, yayim
elemanlarimin % 60.5'inin Tarim Lisesi, %
34.2'sinin Ziraat Fakiiltesi mezunu ve %
2.3'"inin Yiksek Lisans yaptigi
belirlenmistir. Alagéz (2005) tarafindan
yapilan bir baska arastirmada yayim
elemanlarinin % 16.7'sinin Onlisans, %
61.1'inin Lisans, % 16.7'sinin Yiiksek Lisans
ve % 5.6'smnin Doktora programlarindan
mezun oldugu saptanmistir. Belay ve
Abebaw (2004) tarafindan Etopya'nin giiney
batisinda yapilan bir aragtirmada ise tim
yayim elemanlarimin 4 yillik yiiksek okul

Cizelge 3.1 Yayim Elemanlariin Cinsiyetleri ve Kokenlerine Gore Dagilim1

Cinsiyet Kentsel Kirsal Toplam

Say1 % % Say1 %
Kadmn 7 43.8 16.0 11 26.8
Erkek 9 56.2 84.0 30 73.2
Toplam 16 100.0 100.0 41 100.0
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egitimini tamamladig1 ortaya konulmustur.

Van'daki yayim elemanlarindan Ziraat
Fakiiltesi mezunlarinin % 37.5'1 kentsel, %
62.5'1 kirsal kokenlidir. Bu sonuca gore,
Van'daki yayim elemanlariin ¢ogu kirsal
kokenlidir.

Yayim elemanlarinin baba meslekleri
incelendiginde % 41.5't memur %36.5"
ciftei, %12.2'si is¢i ve % 9.8'1 serbest meslek
grubundandir. Kentsel kokenli yayim
elemanlarinin % 43.7'inin baba meslegi
memur, % 25.0'inin serbest meslek, %
18.8"nin ¢iftci ve % 12.5'inin is¢idir. Kirsal
kokenli yayim elemanlarinin ise % 48.0'inin
baba mesleginin ¢iftci, % 40.0'min memur,
ve % 12.0'mmin is¢idir. Yilmazgoban (2006)
tarafindan yapilan bir arastirmada,
Corum'daki yayim elemanlarinin %
27.27'sinin Sivas'takilerin % 22.45'inin baba
mesleginin ¢ift¢i oldugu belirlenmistir Baba
meslegi c¢ift¢i olan yayim elemanlarinin
iireticilerle daha rahat ve kolay iletisim
kurabilecegi soylenebilir.

Bagimsizlik testine gore yayim
elemanlarinin baba meslekleri ile kokenleri
arasinda ve baba meslekleri ile egitim
durumlar1 arasinda anlamli bir iliski
bulunmaktadir (P<0.05). Baba meslegi ¢iftci
olanlar kirsal kokenli iken, memur olanlar
kentsel kokenlidir. Kentsel kokenli ailelerin
cocuklarinin egitim seviyesi kirsala oranla
daha yiiksek diizeydedir. Bunun en 6nemli
nedeni olarak, kentsel kokenli ailelerin sahip
olduklar1 egitim olanaklarinin kirsala oranla
daha 1yi olmasi gosterilebilir.

Yayim elemanlarinin % 46.3'i 10-13 bin
YTL, % 36.6's16-10bin YTL, ve % 17.1'1 ise
13 bin YTL fizeri yillik gelire sahiptir.
Ortalama yillik gelirleri 11.3 bin YTL dir.
Ortalama yillik gelirin diisiik bulunmasinda
ankete katilan tarim danigsmanlarinin
ticretlerinin diisiik olmasi etkili olmustur.

3.2. Yaymmci Nitelikleri

Yayimei nitelikleri olarak, yayim dersi
alma, yayim kursu alma, yayim hakkinda
onceden bilgili olma, isteyerek yayimci
olma, isini severek yapma, kullandiklari
yayim yontemleri ve yayim araglari, yayimci
olarak calistig1 yil ve yayim disinda ¢aligma
istekleri gibi 6zellikler ele alinmustir.

Yayim elemanlarinin % 70.7'si yayim
dersi almistir. Kirsal kokenli yayim
elemanlarinin % 68.0'1 kentsel kokenli yayim
elemanlarinin % 75.0'1 yayim dersi almigtir
(Cizelge 3.3). Yayim elemanlarinin yayim
dersi almalar1 mesleki agidan ¢ok 6nemlidir.
Clinkii tarimsal yayim ile ilgili altyapinin
olugsmast ancak tarimsal yayim dersinin
alinmas1 ile olasidir. Yapilan bagimsizlik
testine gore yayim elemanlarinin yayim dersi
almalari ile mezun olduklar fakiilte arasinda
anlamli bir iliski bulunmustur (P<0.05).

Etkin bir yayim sisteminin en Oonemli
0gesi siirekli ve diizenli hizmet i¢i egitimidir
(Kizilaslan ve Sipahi, 1999). Yayim
elemanlarinin  kendilerini mesleki ag¢idan
gelistirmeleri, yayim alaninda meydana
gelen degismeleri izlemeleri ve uygulamada
meydana gelen sorunlara ¢6ziim
bulabilmeleri i¢in mutlaka yayim ile ilgili
olarak kurs veya hizmet i¢i egitim almalari
gerekmektedir. Van ilindeki yayim
elemanlarinin % 68.3'0 yayim kursu veya
hizmet i¢i egitim almistir. Yayim
elemanlarinin % 31.7'si ise yayim kursu veya
hizmet i¢i egitim almamistir. Yapilan bir
arastirmada Sivas'taki yayim elemanlarinin
% 71.4'UW Corum'dakilerin % 86.4's1 hizmet
i¢i egitim almistir (Y1lmazgoban, 2006).

Bireylerin mesleki egitim almadan 6nce
mesleklerine iligkin onceden bilgi sahibi
olmasi, mesleklerini se¢gmede ve severek
yapmalarinda onemli olmaktadir.
Bagimsizlik testine gdre yayim

Cizelge 3.2 Yayim Elemanlarinin Kokenlerine Gore Egitim Durumlari

Egitim Durumu Kentsel Kirsal Toplam

Say1 % Say1 % Say1 %
Lise 1 6.3 3 12.0 4 9.8
Yiiksekokul 4 25.0 5 20.0 9 22.0
Lisans 8 50.0 14 56.0 22 53.7
Yiiksek Lisans 3 18.7 3 12.0 6 14.5
Toplam 16 100.0 25 100.0 41 100.0
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elemanlarinin daha 6nceden yayimi bilmeleri
ile isteyerek yayimci olmalar1 arasinda
anlamli bir iliski bulunmaktadir (P<0.05). Bu
sonuca gore, yayim konusunda 6nceden bilgi
sahibi olanlar isteyerek yayim elemani
olmuslardir.

Kirsal kokenli yayim elemanlarinin
yayimla ilgili 6nceden bilgi sahibi olma
oranlarinin daha yiiksek olmasi1 beklenir.
Ciinkii kirsal kokenli ailelerin ana gecim
kaynagi tarimdir ve bu aileler yayim
calismalarindan haberdar olmaktadir. Bu
nedenle, kirsal kokenli yayim elemanlarinin,
kentsel kokenli yayim elemanlarina gore
yaymmla ilgili dnceden bilgi sahibi olma
diizeyleri daha ytiksektir. Nitekim aragtirma
sonucu da bunu desteklemektedir. Yayimla
ilgili dnceden bilgisi olanlarin % 56.5' kirsal
kokenli, % 43,5'1 kentsel kokenlidir.

Yayim elemanlarinin uygulamada
basarili olmalarinda, mesleklerini isteyerek
se¢meleri etkili olabilmektedir. Arastirmada,
isteyerek yayim elemani olanlarin orant %
56,1'dir. Ancak kokenleri agisindan
baktigimizda, isteyerek yayim elamani
olanlarin % 52.2'si kirsal, % 47.8'1 kentsel
kokenlidir. Isini severek yaptigimi ve yaptig
isinden tatmin oldugunu belirten yayim
elemanlarinin % 64.00 kirsal, % 36.0's1
kentsel kokenlidir. Kirsal kokenli yayim
elemanlarinin, islerini severek yapma
oranlar1 kentsele goére daha fazladir. Bu
sonucta, kentsel kokenlilerin kirsal alana
uyumdaki sorunlari ve beklentilerini
karsilayamamalari etkili olabilmektedir.

Tarimsal yayimda bir¢ok egitim
tekniginden yararlanilir. Ogretim teknigi iyi

secilmedigi veya iyi uygulanmadig1 zaman,
yayim c¢aligsmalarinin basari olasilig1 zayiftir
(Talug ve Tathdil, 1993). Ancak kullanilacak
teknik, treticilerin egitim seviyesine,
yenilik¢i olma veya olmama durumlarina,
yasadiklar1 bolgeye, gelir seviyelerine gibi
birgok faktdre baglidir. Bu nedenle
kullanilacak oOgretim tekniginin
belirlenmesinde bunlarin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Tarim Bakanligi yayim
caligmalarinda grupsal yontemler, bireysel
yontemlere gore daha fazla tercih edilmekte
ve uygulanmaktadir. Grupsal ydntemin
bireysel yonteme gore bazi {stiinliikleri
(maliyetinin azlig1, daha fazla kisiye ulagsma,
daha az yayim elemani gerektirmesi gibi)
bunda etkili olabilmektedir. Ancak,
arastirmada yayim elemanlarina uygulamada
tercih ettikleri yontem sorulmustur. Bireysel
yontemi tercih edenlerin % 39.1'1 kirsal, %
18.8'1 kentsel, grupsal yontemi tercih
edenlerin % 50'si kentsel, % 21.7'si karsal
kokenlidir. Bu oranlar dikkate alindiginda
kentsel kokenli yayim elemanlarinin daha
cok grupsal yontemi, kirsal kokenli yayim
elemanlarinin ise bireysel yontemi tercih
ettikleri soylenebilir.

Tercih ettikleri ogretim teknigi ile
egitim durumu arasinda istatistiki agidan
anlamli bir iliski bulunmaktadir (P<0.05).
Kisilerin egitim seviyesinin, tercih ettikleri
yayim yontemini etkiledigi sOylenebilir.
Yayim elemanlarinin egitim seviyesi
yiikseldikce, bireysel ve grupsal yontemi
beraber kullanim tercihleri artmaktadir.

Ureticilerle etkili bir iletisim kurmada,
kullanilan o6gretim tekniklerinin yani sira

Cizelge 3.3 Yayim Elemanlarinin Kékenlere Gére Yayim Dersi Ve Yayim Kursu Alma Durumlari

. Kentsel Kirsal Toplam
Yayim Dersi Alma Say o Say1 % Say1 p 9%
Evet 12 75.0 17 68.0 29 70.7
Hayir 4 25.0 8 32.0 12 29.3
Toplam 16 100.0 25 100.0 41 100.0
Kentsel Kirsal Toplam
Yayim Kursu Alma Sayi o Sayi 0, Say: Y 0
Evet 11 63.8 17 68.0 28 68.3
Hayir 5 31.2 8 32.0 13 31.7
Toplam 16 100.0 25 100.0 41 100.0
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kullanilan yayim araglart da Onemli
olmaktadir. Ogretim tekniginin ve
kullanilacak yayimm aracinin ¢alismanin
amac1 dikkate alinarak secgilmesi
gerekmektedir. Amaca gore belirlenmis
teknik ve ara¢ yayim elemanlarinin beklenen
sonuclara ulasmasini kolaylastiracaktir.
Ozellikle géze ve kulaga hitap eden egitim
araclarinin  kullanilmasi egitimin etkinligi
acisindan son derece dnemlidir. (Iger, 1998).
Gorsel araclarin kullaniminin yayginlasmasi
yayim ¢alismalariin etkinligini ve basarisin
olumlu yonde etkileyecektir. Arastirmada
kentsel kokenli yaymm elemanlarmin %
31.3" karsal kdkenli yayim elemanlarinin %
16.0's1 yayim c¢alismalarinda projeksiyonu
kullanmaktadir (Cizelge 3.5).

Bagimsizlik testine gore, egitim
durumu ile kullanilan yayim araglar1 arasinda
anlamli bir iligki vardir (P<0.05). Lisans
mezunlar1 projeksiyon ve videoyu, yiiksek
lisans mezunlar1 da projeksiyonu daha ¢ok
kullanmaktadir.

Tim meslek dallarinda deneyim
aranilan bir 6zelliktir. Yayim elemanlart i¢in
deneyim, bircok meslege gore daha fazla

onem tagimaktadir (Kumuk, 1996). Mesleki
deneyime sahip yayim elemanlari,
iireticilerle daha rahat iletisim kurmakta,
uygun Ogretim teknikleri ve yayim
araclarinin se¢iminde ve uygulamada daha
basarili olabilmektedir. Kirsal kokenli yayim
elemanlarinin % 60.0" kentsel kokenli yayim
elemanlarinin % 56.3'li bes yil ve iizerinde
yayim deneyimine sahiptirler (Cizelge 3.6).
Kentsel kdokenli yayim elemanlarinin
% 68.8'1 kirsal kokenli yayim elemanlarinin
da % 48.0'1 yayim disinda farkli bir alanda
caligmak istediklerini belirtmislerdir. Yayim
elemanlarinin hedefkitlesi tarimsal {iretimde
bulunan {ireticilerdir. Kirsal kesimde genel
olarak ulasim, iletisim, saglik ve sosyal
olanaklar kente gore daha diisiik seviyelerde
hatta bazi yerlerde birgogu
bulunmamaktadir. Bunlarin yaninda, kirsal
kesimdeki {reticilerin egitim seviyeleri
diistik ve ekonomik olanaklar1 siirlidir. Bir
yandan uygulamadaki giicliikler ve kirsal
alandaki olanaklarin yetersizligi, diger
yandan kentsel kdkenli yayim elemanlarinin
ozellikle kirsal kesimdeki yapiy1 ve yasami
goreli olarak daha az bilmesi, kentsel kokenli

Cizelge 3.4 Yayim Elemanlarmin Tercih Ettikleri Yayim Yontemleri

Yayim Yéntemi Kentsel Kirsal Toplam

Say1 % Say1 % Say1 %
Bireysel Yontem 3 18.8 9 39.1 12 30.8
Grupsal Yontem 8 50.0 5 21.7 13 333
Bireysel ve Grupsal Yontem 5 31.2 9 39.2 14 35.9
Toplam 16 100.0 23 100.0 39 100.0
Cizelge 3.5 Yayim Elemanlarinin Kullandiklar1 Yayim Araglari
Kullandig1 Yayim Kentsel Kirsal Toplam
Araclari Say1 % Say1 % Say1 %
Projeksiyon 5 31.3 4 16.0 9 22.0
Video 5 31.2 11 44.0 16 39.0
Projeksiyon ve Video 6 37.5 10 40.0 16 39.0
Toplam 16 100.0 25 100.0 41 100.0
Cizelge 3.6 Yayim Elemanlarmin Yayimci Olarak Calisma Yillar
Yayimcl Olarak Kentsel Kirsal Toplam
Calisma Yih Say1 % Say1 Say1 % Say1
0-6 Ay - - 2 8.0 2 4.9
6-12 Ay 1 6.1 - 1 2.4
1-3 Y1l 3 18.8 4 16.0 7 17.1
3-5Yil 3 18.8 4 16.0 7 17.1
5+ Y1l 9 56.3 15 60.0 24 58.5
Toplam 16 100.0 25 100.0 41 100.0
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yayim elemanlarinin yayim disinda farkli bir
alanda calisma isteklerinin kirsal kokenli
yayim elemanlarina oranla daha fazla
olmasina neden olmaktadir. Ayrica yayim
elemanlarint kirsal alandaki yasama
uyumdaki bazi zorluklar1 ve beklentilerinin
karsilanamamasi da bunda etkili
olabilmektedir.

4.SONUC VE ONERILER

Tarimsal kalkinmanin
gergeklestirilebilmesi ve iireticilerin yagam
seviyelerinin ylikselmesi, basarili ve etkin
yayim ¢alismalar1 gerektirmektedir.

Basarili ve etkin yayim c¢aligmalarinda
ise yayim elemanlarinin rolii biiyiiktiir.
Yayim elemanlarinin uygulamadaki
basarilarinda sosyo-ekonomik ve yayimci
nitelikleri etkili olabilmektedir. Bu
calismada, kirsal ve kentsel kokenli yayim
elemanlarinin sosyo-ekonomik ve yayimci
niteliklerini etkileyen etmenler belirlenerek
karsilastirilmis ve istatistiki acidan
farkliliklar1 ortaya konulmustur.

Elde edilen sonuclara gore, kadin
yayim elemani sayisi erkek yayim elemanina
gore oldukca diistiktiir (%26.8). Cinsiyetler
arasinda bir dengesizlik s6z konusudur.
Kirsal ve kentsel kokenli yayim elemanlari
acisindan bakildiginda ise durum daha da
kotidir. Kirsal kokenli yayim elemanlarinin
sadece %16.0's1 kadindir. Bu durum
uygulamadaki basariy1 etkileyebilmektedir.
Kirsal alanda kadinlara yonelik yayim
calismalarinin yetersizligi ve kadinlarin
dezavantajli grup iginde yer almalar1 goz
Online alindiginda, kadin yayim
elemanlarinin 6nemi daha da artmaktadir.
Uygulamadaki yayim c¢alismalarinin
basarisin1 arttirmada cinsiyet dengesinin
kurulmast ve bu ac¢idan kadin yayim
elemanini sayisinin arttirilmasi
gerekmektedir.

Arastirmada, kirsal kokenli yayim
elemanlarinin, % 16.0's1 kadin % 84.0"i
erkek, % 84.0' evli, % 56.0's1 lisans mezunu
ve % 48.0'inin baba meslegi ¢ift¢idir. Kentsel
kokenli yayimm elemanlarinin ise, % 43.8'

kadin % 56.3"i erkek, % 93.8'1 evli, % 50.0'si
lisans mezunu ve % 43.8'sinin baba meslegi
memurdur.

Yayim elemanlarinin kokenleri ile
baba meslegi arasindaki iliski anlamli
bulunmustur. Kirsal kokenli yayim
elemanlarinin ¢ogunlugunun baba meslegi
ciftci iken, kentsel kokenlilerin baba meslegi
memurdur. Kirsal kesimde ana ge¢im
kaynag1 biiyiikk Ol¢iide tarimsal diretime
dayandig1 diisiiniildiiginde bu sonu¢ dogal
olmaktadir.

Kentsel kokenli yayim elemanlarinin,
kirsal kokenlilere gore yayim dersi alma
oranlar1 daha yiiksektir (%75.0). Yayim
dersini alma biiylik 6l¢liide mezun olunan
fakiilteyle ilgilidir. Bazi1 Ziraat
Fakiiltelerinde yayim dersi zorunlu iken
bazilarinda degildir. Diger yandan kirsal
kokenliler yaymmla ilgili onceden bilgi
sahibidir (%65.5). Kirsal kokenlilerin
cogunlukla baba mesleklerinin ¢ift¢i olmast,
yayim konusunda Onceden bilgi sahibi
olmalarinda etkilidir. Yayim konusunda
onceden bilgiye sahip olma ile isteyerek
yayimct olma arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur. Ayrica kirsal kokenliler kent
kokenlilere gore, isteyerek yayim elemani
olmuslardir (%52.2). Yayim konusunda
onceden bilgi sahibi olanlar, yayimc1 olmay1
isteyerek tercih etmistir. Kirsal kokenli
yayim elemanlarinin, islerini severek yapma
oranlar1 kentsele gore daha fazladir (%64.0).
Yayim calismalarinin uygulanmasinda isini
severek yapmanin bagarida etkili oldugu
diistintilebilir. Yayimla ilgili 6nceden bilgi
sahibi olmak, isteyerek yayim elemani
olmay1 etkilemektedir. Bu nedenle tiim
Ziraat Fakiiltelerinde Tarimsal Yayim
zorunlu ders olmalidir. Kirsal kokenlilerin
isini kentsel kokenlilere gore daha fazla
sevmelerinde, kirsal alan1 daha iyi tanimalar1
ve yayimi Onceden bilmeleri ve baba
mesleklerinin ¢ift¢ci olmasi etkili
olabilmektedir. Kirsal kokenlilerin yayim
deneyimi (%60.0) daha fazladir. Bu da yine
daha once kirsal alanda yasamalar1 ve baba
mesleklerinin bliyiik 6l¢iide ¢iftei olmasiyla
ilgilidir.
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Kullanilan yayim yontemi ve araglari
ile egitim durumu arasindaki iliski anlamli
bulunmustur. Kentsel kdkenli yayim
elemanlar1 daha ¢ok grupsal (% 61.5), kirsal
kokenli yayim elemanlar1 ise bireysel
yontemi tercih etmektedir (% 75.0). Egitim
durumu yiikseldik¢e bireysel ve grupsal
yontemi beraber kullanma tercihleri
artmaktadir.

Yayim elemanlarinin egitim durumlari
ile kullandiklar1 yayim yontemleri ve
kullandiklar1 yayim araclar1 arasindaki
iliskilerin anlamli oldugu belirlenmistir.
Egitim seviyesi yiikseldikce modern egitim
ara¢c ve yontemlerini kullanma orani
artmaktadir. Egitim seviyesi yiikseldikge,
yaymm elemanlarinin yayim yontemi ve
araglarmin se¢iminde ve kullaniminda daha
basaril1 ve etkili olabilecektir.

Yayim elemanlarmin % 31.7'si yayim
konusunda bir hizmet ici egitim veya kursa
katilmamistir. Oysa yayim konusundaki yeni
teknikleri, uygulamalari, yeni yayim
araclarimi  O0grenmede hizmet i¢i egitim,
onemli bir islev tasimaktadir. Yayim
caligmalarinda basari, biiylik 6l¢iide nitelikli
ve egitimli yayim elemanlar1 ile olasidir.
Etkin bir yayim calismasi i¢in yayim
elemanlarinin teknik bilgileri kadar yayimci
niteliklerinin de gelistirilmesi
gerekmektedir. Nitelikli yayim
elemanlarinin hedef kitleyi tanimada, hedef
kitleye uygun yayimm yontem ve araglarini
secmede ve uygulamada daha basarili
olacaklar1 agiktir. Bu nedenle basarili yayim
caligmalarinin uygulanmasinda, yayim
elemanlarinin 6ncelikle diizenli ve siirekli
olarak hizmet i¢i egitimden gegirilmeleri bir
gerekliliktir.
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