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Osmanh’da Ogretmenlik Anlayis1 Uzerine Bir Degerlendirme

An Evaluation on Understanding of
Teachership in the Ottoman Empire

Bayramali NAZIROGLU"

0OZ: Osmanl egitim sisteminde 6gretmenler; muallim, miiderris, molla, hoca gibi adlarla anilmislardir.
Osmanlidaki 6gretmen anlayisini tek bir perspektiften ele almak miimkiin degildir. Clinkii Osmanlidaki 6gretmen
anlayisi, hem 600 yillik bir zaman igerisinde dikey degiskenlik gostermis, hem de genis bir cografyada yatay
farkliliklar ortaya koymustur. Ancak genel bir degerlendirme yapmak gerekirse Osmanlinin 6gretmenleri esas
itibariyle Islam egitim geleneginin hemen hemen tiim ozelliklerini barmndirmislardir. Bu ¢alismada Osmanl
ogretmenlik anlayisi, ana hatlariyla ele alinacak ve temel problem alanlari {izerinde durulacaktir.

Anahtar sozciikler: Osmanli, egitim, 6gretmen.

ABSTRACT: Within the Ottoman educational system, teachers were referred to many names such as
muallim, mudarris, mullahs and hodja. The understanding of teachership of Ottoman Empire is not able to evaluate
from a single perspective. Because, understanding of teachers of the Ottomans as showed variability as a vertical
in600 years’ time and demonstrated differences as a horizontal in a wide geography all over the Middle East,
Eastern Europe and Mediterranean. However, if it should to make an overall assessment, the teachers of Ottoman
have essentially inherited their all the features from Islamic educational tradition. In this study, the approach of
Ottoman teachership will be discussed as general and will be focus on the basic outlines and problem areas about
issue.
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1. GIRiS

Osmanli Devleti, alt1 yiizy1l1 asan varhig1 sirasinda egitim alaninda agirlikli olarak Islam
egitim geleneginden intikal eden mirasa bagl kalmis bir devlettir. Bu yiizden Islam egitim
geleneginde oldugu gibi Osmanli talim ve terbiye anlayigsinda da okulun temel gorevi, bir
yandan devletin ve toplumun ihtiyag duydugu insan kaynagini yetistirmek, &te yandan
toplumsal ahengi saglayacak, toplumu yonlendirecek, ama ayni zamanda devletine bagli olan
inangli ve ahlakli bireyler yetistirmek olmustur. Sibyan Mektebi, Medrese ve Enderun gibi
egitim kurumlarinin bu amag dogrultusunda faaliyete gecirildigini s6ylemek miimkiindiir.

Bu makalede Osmanli’da 6gretmen yaklagimini betimlemeye c¢alisacagiz. Bunu
yaparken once 6gretmenligin hangi kurumlarda islerlik géren bir meslek olduguna deginecek,
Ogretmen olarak tanimlayabilecegimiz meslek erbabi i¢in kullanilan kavramlara kisaca temas
edecegiz. Ardindan 6gretmenle ilgili bazi temel konular1 6zetleyip, daha sonra Osmanli egitim
geleneginde bir 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikleri ve 6grenciyle iliskilerde dikkat
etmesi gereken temel noktalari ele almaya calisacagiz.

*Yrd. Dog. Dr. Recep Tayyip Erdogan Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, Rize-Tiirkiye,
bayramali.naziroglu@erdogan.edu.tr
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2. OSMANLI EGIiTiM KURUMLARI VE BURALARDA
GOREV YAPAN OGRETMENLER

Osmanli’da profesyonel anlamda ogretmen yetistiren ilk kurum, 1848 yilinda
Istanbul’da acilan Dariilmuallimin’dir. Bu okulun amaci, yeni yeni gelismeye baslayan
riisdiyelere mesleki egitim almis 6gretmen yetistirmektir. Bundan 22 yil sonra 1870 yilinda
yine Istanbul’da faaliyete gecen Dariilmuallimat ise kiz ¢ocuklarinin egitim almalarim
kolaylastirmak i¢in kadin 6gretmenler yetistirme gayesiyle agilmistir (Akyiiz, 2006). Siiphesiz
18. yiizyilin sonlarinda baglayip 19. ylizyilin ortalarindan itibaren ivme kazanan egitimde
yenilesme cabalarinda geleneksel Islami egitim anlayisinin izlerine rastlansa da esas itibariyle
diistince ve teknik destek, Bati’dan devsirilmistir. Bundan dolay1 geleneksel Osmanli 6gretmen
yaklagimini betimlemek icin daha gerilere gitmek, saf Islami kaynaklarla beslenen yenilesme
Oncesi egitim anlayisina egilmek daha mantiklidir.

Bu donemlerde Osmanli Devleti’nde oOrgiin egitim sistemi, list diizey devlet adamu
yetistiren saray okulu Enderun’u bir yana birakirsak esas itibariyle iki ana kurumdan
miitesekkildir. Bunlarin birincisi; mahalle mektebi, tas mektep gibi adlarla da anilan, daha ¢ok
okuma yazma ve temel dini bilgiler dgretilen sibyan mektepleridir. Ulkenin en iicra noktalarina
kadar yayilan bu kurumlarda kiz erkek, biitiin ¢ocuklarin 11-12 yaslarina kadar egitim alma
imkani mevcuttu. Osmanli egitim sisteminin énemli bir kolunu olusturan bu mekteplerde gorev
yapan Ogretmenler i¢in daha ¢ok muallim kavramm kullanilmaktaydi (Bozkurt, 2004). Sibyan
muallimleri, 4-5 yaglarindan itibaren kendilerine teslim edilen g¢ocuklara ergenlik oncesi
doneme kadar kismi olarak temel dini bilgiler ve okuma-yazma gibi bilgi ve beceriler
kazandirmakta, bir nevi ¢ocuklart hem hayata hem de daha sonraki egitim kademelerine
hazirlamaktaydilar. Muallimler; bilgi, beceri ve kiiltiir acisindan farkliliklar gosterseler bile
bunlarin genel itibariyle Islam egitimcilerinin éngdrdiigii iist diizey 6gretmenlik yeterliklerine
sahip olduklarini iddia etmek giictiir.

Osmanli egitim sisteminin ikinci ve daha 6énemli damarin1 medreseler temsil etmektedir.
10. yiizyilldan itibaren Islam diinyasinda yayilmaya baslayan medreseler, 11. yiizyilin
sonlarindan itibaren Islam toplumlarmnin ileri diizeyde egitimini domine eden temel kurumlar
olmustur. Osmanliyla birlikte de varliklarin siirdiiren, dncekilerde oldugu gibi yalnizca imkan
bulan erkek talebelerin devam ettigi bu kurumlar, bugiinkii orta ve yiiksekdgretim
kademelerine denk gelen bir yas grubuna hitap ederek 6zellikle payitahtin oldugu merkezlerde
devlet erkaninin da destegini arkalarina alarak giiclenmislerdir. Osmanli’dan 6nce oldugu gibi
Osmanli medreselerinde de ders okutan kisiler icin kullanilan sézclik miiderris kavrami
olmustur. Temel vasiflari; dindarlik, fazilet, tevazu ve olgunluk iizerine bina edilen Osmanli
miiderrisleri, medreselerin parlak déonemlerinde biitiin ilmiye sinifi mensuplarina ve topluma
ornek olacak niteliklere sahip kisiler olmuslardir (Taskoprizade, 1985, 178, 305; Unan 2003).

Muallim ve miiderris disinda dgretmen kabul edilebilecek kisiler arasinda medreselerde
miiderrislere yardimer olan muidler; mekteplerde muallimlere yardimer olan halifeler; ayrica
ist diizey zevatin ¢ocuklarina egitim veren mueddib denilebilecek kisiler de vardir. Hoca,
molla, alim, fakih, iistad, seyh gibi kavramlarda zaman zaman ilim 6greten kisiler i¢in sifat ya
da taltif araci olarak kullanilmistir(Fatih Mehmet 11 Vakfiyeleri, 246; Uzuncarsili, 1988, 57 vd.;
Izgi 1997, 1, 49 vd.; Bozkurt, 2003; Baltac1, 2004; Giinyol, 1993; Naziroglu, 2011, 45-82).
Ancak bu kavramlar, muallim ve miiderrisle karsilastirinca hem siireksiz, hem de zaman zaman
gelisigiizel kullanilan kavramlar oldugu i¢in Osmanli 6gretmen anlayisini ortaya koymada
yaniltici sonuglar verebilir.
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3. OGRETMENLIKLE iLGIiLi BAZI TEMEL KONULAR

I[slam egitim tarihine baktigimiz zaman &gretmenlerle ilgili bir takim tartisma
konularinin oldugunu goriirtiz. Bu tartisma konular1 arasinda o6gretmenligin meslek olup
olmamasi, 6gretme isi karsiliginda ticret alinip alinamayacagi gibi hususlarin yani sira,
Ogretmenlerin devlet adamlariyla minasebetlerinin nasil olmast gerektigi konusu ve
Ogretmenlerin egitimde disiplini saglamak icin siddete bagvurup basvuramayacaklari gibi
noktalarda bulunmaktadir. Bu konularda Osmanli’ya gelene kadar belli bir anlayisin
oturdugunu sdylemek miimkiindiir.

3.1. Ogretmenligin Meslek Olusu

Islam’in yayilmaya basladig1 ilk donemlerde bilginin paylasimi konusunda standart bir
uygulama oldugunu iddia etmek glictiir. Bu donemlerde bildiklerini baskasiyla paylasan
insanlar bunu daha ¢ok Allah rizas1 gozeterek yapmaktaydilar. Bunun sebebi, elbette orgiin
egitim sistemlerinin heniiz kurulmamis olmasiydi. Zamanla Islam topraklari genisledikge ve
devlet kimligi gii¢lenince yavas yavas Orgiin egitim kurumlar: da ortaya ¢ikmaya baslamis ve
bu kurumlarin stirekli ve diizenli 6gretmenleri, bu isi bir meslek olarak icra etmislerdir.
Osmanli donemine gelindiginde mahalle mekteplerinde belki tam manasiyla degil; ancak
medreselerde meslege giris de dahil olmak {izere statii, ticret, sorumluluk, ¢calisma takvimi gibi
detaylarda biiyiik oranda belli bir standart ortaya ¢ikmustir. Ornegin, miiderrislige giris
konusunda miilazemat usulii getirilmis; bu da miiderrisligin itibarin1 arttiran ve miiderris
olmay1 zorlastiran, onu seckin bir meslek haline getiren bir uygulama olmustur. Bu usulde
medreseyi bitiren bir danisment nobet defterlerine yazilir ve ihtiyag ortaya ¢ikinca ve sirasi
gelince -normal sartlar altinda-en alt kademedeki medreseden Ogreticilik hayatina baslardi. 16.
Yiizyildan itibaren Osmanli Ilmiye Teskilati'min diizeninde sikintilar bas gdsterince bu
sistemde de birtakim aksakliklar ortaya ¢ikmus; sira bekleyen miiderris adaylariin
niteliklerinde zayiflamalar olmustur (Koci Bey, 1993, 21; Baysun, 1993, 75; Izgi, 1997, 1, 49
vd.; Ozbilgen, 2003, 308).

3.2 Ogretmenlerin Ucretleri

Islam egitim tarihinde dgretmenlerin dgrettikleri karsihiginda iicret alip alamayacaklar:
konusu 6zellikle ilk donemlerde siklikla tartisilan bir konu olagelmistir. Bunun temel nedeni,
ilk dénem Ogretim konusunun, biiylik oranda Kur’an ve din olmasidir. Nitekim “Allahin
ayetlerini az bir paraya satip diinya menfaati elde etmezler” (Alilmran 3/199) ayeti ve bunu
destekleyen bazi hadislerin (Ebt Daviid Biiyu, 37; Ibn Mace, Ticaret 8) dgretim konusuyla
irtibatlandirilmasi, insanlarin iicret karsiliginda ogretmenlik yapmaya yanasmalarini
engellemistir. Ancak Osmanli donemine gelindiginde Ogretmenligin mesleklesme siirecini
biiyiikk oranda tamamlamis olmasi, vakiflarin giiclenmesi, devletin egitim sorumlulugunu
tizerine almasi gibi nedenlerle ticret konusu giindemden diismiis ve 6gretmenlerin dgrettikleri
karsiliginda tcretlendirilmesi sistematik bir hal almistir. Osmanli dénemi miielliflerinden
Taskoprizade de eger 6gretmen, mevki ve makamu sirf kendi istek ve arzusunu tatmin etmek
icin degil de, insanlarin yararina olmak, iyilikleri emredip koétiiliiklerden sakindirmak ve dine
hizmet etmek diigiincesiyle isterse, bu 6gretmenin &grettigine karsilik iicret talep etmesinde
dinen sakinca olmadigini ifade etmistir (Taskdprizade, 1313, I, 70). Ote yandan miiderrislerin
ticretleri, agirlikli olarak vakiflar araciligiyla belirli standartlarda karsilanirken; muallimlerin
ticretleri, daha ¢ok 6grenci velilerinin kisisel tercihlerine birakilmig, bu da muallimlerle veliler
arasindaki iligkilerin saglikli olmaktan uzaklagmasina yol agmustir.
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3.3. Devlet Adamlariyla iliskiler

I[slam egitim gelenegine bakildigi zaman ydnetim ve denetim giiciinii ellerinde
bulunduran devlet adamlarinin, 6zellikle Selguklulardan sonra egitimin en Onemli finansal
destekeileri olduklar1 goriiliir. Hem kudretli oluslar1 hem de ekonomik agidan tedrisin esas
destekcileri olmalar1, onlar1 birtakim miidahaleci yaklasim i¢ine sokma potansiyelini de
beraberinde getirmistir. Bu potansiyeli harekete gecirmeleri demek, kendi icraatlarinin ve
disiincelerinin selameti i¢in 6gretmenleri kontrol altinda tutma, yonlendirme ve mesruiyet
araci haline getirme riskiyle karsilasmak demektir. Bdyle olunca da egitimciler 6zglirliiklerini
yitirecek ve egitim miifredatlar1 miidahaleye daha da acgik hale gelecektir. Bu tehlikeyi goren
Islam egitimcilerinin bir kismi, hararetle ilim erbabinin devlet adamlariyla aralarmdaki
mesafeyi korumalarini tembihlemis; bir alimin, sultana bulagmasi halinde her an onun goénliinii
hos tutmak, onu yiiceltmek i¢in firsatlar kollayacagini, dolayisiyla yanlislar1t goriip onu
uyarmaktan geri duracagini ifade etmislerdir (Gazzali, ty, I, 174 vd.).

Islam egitimcilerinin bu temkinli yaklasimmin, Osmanli egitimcileri tarafindan da
benimsenmesi dogaldir. Kaldi ki Osmanli’da 6gretmenler artik biirokratik-toplumsal bir sinifin
iiyeleridirler. Osmanli medreseleri, 6nceki donemlerle karsilastirinca kurumsal ag¢idan daha da
oturmus; bu da ilmiye adiyla yeni bir bilgin-6gretmen sinifinin ortaya g¢ikmasina vesile
olmustur. Bu durum, 6zellikle medrese hocalarinin etki alanlarini genigletmis ve onlarin 6zerk
statiileri giigclenmistir. Bilginlerin giiglenen statiisii, onlarin devlet yonetimine Kkatkilarini
arttirmus, katki saglarken paralelinde yoneticilerin iistiindeki etkileri de artmistir (Naziroglu,
2011, 121 vd.). Ornegin, en iist diizey alimlerden segilen ve ilmiye sinifinda miiderrislerin basi
kabul edilen ve dini konularda fetva veren miiftiiler/seyhiilislamlar,bu makam araciligiyla
padisahlarin da miiracaat ettikleri bir merci haline gelmistir (Uzuncarsili 1988, 174, 178).
Haliyle en iist diizeydeki 6gretmenlerle devlet adamlar1 arasindaki miinasebetler yogunlagmis,
bu da daha sonralari i¢in bir takim olumsuzluklara zemin teskil etmistir.

Nitekim medrese sisteminde bozulmalar meydana geldik¢e ilmiye siifinin
hiyerarsisinde ¢atirdamalar olmus; medrese yukaridan veya disaridan miidahalelere agik hale
gelmistir. Bu acgik kapiyr degerlendiren padisahlar ya da diger etkin kisiler miilazemat
sisteminin yani 6gretmenligin ilk agamasinin igleyen diizenini devreden ¢ikarma gayretinde
olmuslardir (Kogi Bey, 1993, 19-23; Baysun, 1993, 75; Uzuncarsili, 1988, 63 vd.). Koci Bey’in
belirttigine gore (1993, 19-23)6zellikle 1594 tarihinden sonra Osmanli ilmiye teskilatinda
miidahale ve azillerle beraber bozulmalar baglamis, miildzimliklar, kurali ile verilmek yerine
parayla satilir olmustur. Bunun neticesinde ehil olmayan Kkisiler, 6nce lcret karsiliginda
miildzim olup daha sonra miiderris olarak atanmaya baslamigtir. Bu durumu, daha &nceki
donemlerde iyi niyetle bile olsa devlet adamlariyla ilmiye sinifi arasinda kurulan iligkilerdeki
hassasiyetin ihmal edilmesiyle ve Kisisel hesaplarin devreye girmesiyle agiklamak abartili bir
yorum olmayacaktir.

3.4. Disiplin ve Dayak

Osmanli egitimcileri, Ogretmenlerin disiplini saglarken takip edecekleri yontem
konusunda da Islam egitim geleneginden tevariis eden diisiince ve uygulamalardan
etkinlesmiglerdir. Bu dogrultuda bir 6grencinin herhangi bir sekilde uyarilmasi gerektiginde,
acik olarak uyarilmasina sicak bakilmamis, bunun 6grenciyi arkadaslar1 dniinde rencide edecek
bir yaklagim olacagi diistiniilmiistir. Hem disiplini saglayacak hem de Ogrenciyi olumsuz
etkilemeyecek yol olarak da daha ziyade ima iizerinde durulmus, bunun daha saglikli olacagi
belirtilmis ve sonucu itibariyle daha dogru bir noktaya varacagi ifade edilmistir (Taskoprizade,
1313, 1, 72, 76).

Disiplini saglamanin bir diger araci olan dayak meselesine gelince; egitimde dayagin
kullanilmasi lehinde ve aleyhinde hem Islam hukuk tarihinde hem de egitim tarihinde ciddi
tartismalar yapilmigtir. Hukuk tarihinde konu daha ¢ok ¢ocuklarin sorumlulugu noktasinda ele
almirken egitim alaninda tartigmali bir hadisten (Ebti Davad Salat, 25, 26; Tirmizi Mevakit,
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187) hareketle dayagin terbiye edici vasfinin olup olmadifi iizerinde durulmustur. islam
egitimcileri, bu noktada ikiye boliinmiis durumdadirlar. Ibn Sahnin, Kabisi, Ibn Miskeveyh,
Gazzali, Ibn Riisd, Ibn Sina gibi onde gelen islam alimleri dayagin belli kurallar ¢ergevesinde
terbiye i¢in kullanilabilecegini savunurken; Ibn Cema‘a, Maverdi ve ibn Haldun gibi alimler
hicbir sekilde dayaga cevaz vermemislerdir (Naziroglu, 2011, 122-131).Osmanli devri
egitimcilerinden Aldeddin Celebi, dayaga olumsuz bakmakla beraber tam manasiyla karsi da
cikmamistir. Yalniz Celebi, dayagi 6grenme ve c¢alisma konusunda zaaflik ya da yanlig
o0grenme gibi egitimsel konularda degil; davranis sorunlar1 konusunda mesru gormiis; yine de
cocuklara gelisigiizel dayak atilmasina karsi ¢ikmistir. Celebi, bunun disinda ¢ocuklar1 dayakla
disipline etme konusunda Ogretmen yardimcilarina izin verilmesini dogru bulmadigimi da
beyan etmistir. (Sekerty, 87 wvd.) Taskoprizade ise dogrudan dayakla ilgili bir sey
sOylememekle beraber Ogrenciye yumusak ve miitevazi davranilmasini istemistir
(Taskoprizade, 1313, 1, 70).

Bununla birlikte hem Islam egitim geleneginde hem de Osmanli’da saglam bir dini
temeli olmamasina ragmen, alternatif disiplin yontemlerinin gelistirilememis olmasi,
ogretmenlerin Ofkelerini kontrol edememeleri, karakter Ozelliklerinde sabir, hosgdri ve
affedicilik vasiflarinin zayif olmasi, velilerin miisaadeleri vb. nedenlerle dayagin bir disiplin
yontemi olarak kullanildigini inkdr edemeyiz. Bununla beraber dayagin sadece bu gelenckte
kullanilan bir tedip metodu oldugu da iddia edilemez. Ciinkii modern zamanlarda dayaga
siddetle karsi ¢ikilsa bile hemen her toplumun terbiye geleneginde muhakkak dayaga
bagvuruldugu olmustur (Naziroglu, 2011, 122-131).

3.5. Ogretmenlerin Nitelikleri

Ogretmen yeterliklerini belirleyen standartlar, giiniimiizde oldukca profesyonellesmis
durumdadir. Bu konuda ulusal ve evrensel alanda gesitli yeterlik kriterlerinin yayinlandigi; bu
kriterlerle &gretmenlerin sahip olmasit gereken mesleki yeterliklerin ayrintili bir sekilde
belirlendigi goriilmektedir. Bugiinle karsilagtirilinca Osmanli doneminde onceden belirlenmis
bir standartlar dizisinin oldugunu iddia etmek giictiir. Ancak hem geleneksel Islam egitim
anlayisinin bir 6gretmende bulunmasi gereken nitelikler konusunda irettigi kiiltiir, hem de
Osmanli doneminde konuyla ilgili yazip ¢izen ve Onerilerde bulunan aydinlarin eserlerinden
Osmanli egitimini siiriikleyen Ogretmenlerin niteliklerine yeterince 6zen gosterildigini ve
ozellikle kisilik ve karakter noktasinda belli bir anlayisin ortaya ¢iktigini belirtmek gerekir.

Bu baglamda hem Islam egitim geleneginde hem de Osmanli toplumunda bir 6gretmen
icin sart kosulan kisisel niteliklerin en Onemlilerini dzetlemek gerekirse; iyi niyet, meslek
sevgisi, ilme ve ilim adamina saygi, adalet, objektiflik, sabir, hosgorii, affedicilik, agirbaslilik,
algak goniilliiliik, sefkat, merhamet, espri anlayisi, esneklik, tutarlilik, iyimserlik, koruyuculuk,
bilgi inan¢ ve davramis biitiinliigii seklinde ifade etmek miimkiindiir (Ibn Sahnfin, 1996; ibn
Cema‘a, 1998; Zernici, 1987; Kabisi, ty; Gazzali, 1988; Taskoprizade, 1313).

Stiphesiz bu karakter ozelliklerine sahip olmak, d6gretmenler i¢in 6grenci nazarinda da
toplum nazarinda da muteber sahsiyet olmanin dnkosuludur. Cilinkii bu 6zelliklerin her biri
Ogretmen 6grenci miinasebetlerinde en ¢ok ihtiya¢ duyulan niteliklerdir. Bu niteliklere sahip
olunmasi, yetiskin ve egitim almis bir birey ile heniiz ¢ocuklugunu yasayan ve formal egitim
almamig bir bireyin okul i¢inde ve okul disinda kuracaklari diyalog icin pozitif katki
saglayacaktir. Islam egitimcileri, bu niteliklere vurgu yaparak egitimin toptan verimliligini
arttiracak sekilde 6gretmenligi kisisel yeterlilik gerektiren bir meslek dali olarak algiladiklarini
gostermislerdir.

Bu niteliklerin her biriyle ilgili 6rnek vermek mimkiindiir. Ancak sadece adalet
duygusundan, objektiflikten veya bilgi inan¢ ve davranis biitiinliiglinden bahsetmek dahi
kisiligin 6gretmen igin 6nemini ortaya koymada yeterlidir. Medresede ya da mektepte herhangi
bir 6gretmen, 6grenciler arasinda higbir ayrim gozetmeden ve onlarm herhangi birini magdur
etmeden veya birini 6tekinin Oniine gegirmeden Ogretim siirecini yonetebilmek igin adalet
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duygusuyla birlikte objektif kalma becerisine de sahip olmalidir. Osmanli dénemi egitimcileri
de bu yiizden adalet hissini, 6gretmenleri ayrimciliktan kurtaran en giiglii duygulardan biri
olarak kabul etmisler; 6gretmenin, 6grencileri arasinda ayrim gézetmemesini, birbirinden farkli
davraniglarda bulunmamasini her bir 6grenciye esit muamele gostermesini istemislerdir (Seker,
ty, 88).

Ogrenciler arasinda adil davranmak 6nemli ancak yeterli degildir. Yukarida zikredilen
her noktada 6gretmenin mitkemmel bir kisilige sahip olmasi; sozleriyle davraniglarinin uyumlu
olmasi; Ogrenciye emrettigi davranislart 6nce kendisinin yagamasi gerekli goriilmiistiir.
Ogretmenin sozlerinin, ancak bu durumda 6grenci {izerinde tesirli olacag dile getirilmistir.
Aksi takdirde Ogretmenin fiilleri sozlerini yalanlarsa ortaya koydugu tesvikler ve yaptigi
uyarilarin etkili olmayacagi uyarilarinda bulunulmustur (Taskoprizade, 1313, 1, 82).

3.6. Ogretmenlerin Mesleki Ozellikleri

Ogretmenlerin kisisel olarak sahip olacaklar1 nitelikler disinda belki {izerinde durulmasi
gereken asil husus, bu Ogretmenlerin mesleklerini icra ederken Ogretmenlik sanatini nasil
kullanacaklar1 konusu olmalidir. Siiphesiz bu konuda da genelde Islam egitim tarihinde dzelde
de Osmanli egitim anlayisinda hatirt sayilir miktarda veri bulunmaktadir. Ogrencinin psikolojik
diinyasinin taninmasindan, sosyo-ekonomik ¢evresinin goz Oniinde bulundurulmasina,
O0grenme kapasitesinden Ogrenme yasina, bireysel farkliliklarindan duygusal yapisina hatta
ogretmenin kullanacagi ogretim yontem ve tekniklere varincaya kadar Islam egitimcileri
metodolojik olmasa bile O0gretmenligi bir sanat olarak kabul ettiklerini gosterecek onemli
yonlendirmelerde bulunmuslardir.

Mesela 6gretime nereden baslanacagi konusunda Taskoprizade, 6gretmenin Ogretime,
igerigi ister diinyevi isterse uhrevi olsun temel konulardan baslamasinin Gnemine isaret
etmistir. Ona gore 6gretmen, Ogrencilerin tahsillerini 6grenme kapasitelerine uygun olarak
adim adim devam ettirdikge onlarin ileri konulara terakki etmelerini saglayacaktir. Diger
Osmanli egitimcilerine gore de gretmen, ¢ocugun dgrenme kapasitesine uygun gelecek, onun
istidad1 miktarinca bilgiyi tedricen vermeli; konuyu, onun anlayiginin tahammiil ettigi miktarda
islemelidir. Cocuklara, 6grenme kapasitelerinin yani sira yaslarina gore bir egitim verilmesi; bu
egitim verilirken onlarin zihinsel kapasitelerinin dikkate alinmasi ve 6grencilerin galisma
arzularim kiracak, onlart egitimden sogutacak davraniglardan sakinilmasi gerektigi konusu
iizerinde de 6nemle durulmustur (Kinalhizade ty, 69; Taskoprizade, 1313, 1, 73; Sekerty, 86-89;
Naziroglu, 2011, 232). Sadece bunlardan hareketle Osmanli egitim sisteminde 6grenenin temel
ozelliklerinin dikkate alindigi bir egitim-6gretim siirecinin uygulanmaya caligildigini iddia
edebiliriz.

Osmanli déneminde egitimciler, 6grencilerin 6grenme ortaminda homojen bir topluluk
olarak bulunmadiklarinin farkindadirlar. Bu yiizden adab ve nasihat kitaplarinda, 6grenci
psikolojisinin 6neminin kavrandigina delalet eden ¢ok sayida ifadeler bulmak miimkiindiir.
Ornegin egitime baslamadan &nce 6gretmenden, ilk planda her bir ¢ocugun yaratilisini, yani
huyunu suyunu tespit etmesi talep edilmistir (Seker ty, 87).Verilen 6giitlerde her bir 6grencinin
degisik sosyo-ekonomik statiiye sahip olabilecegi; bu nedenle 6gretmenlerin buna dikkat
etmeleri istenmistir. Bu anlamda toplumun magdur kesimlerinden gelen ¢ocuklara daha fazla
ilgi gosterilmesi ve onlara daha yakin davranilmasi tavsiye edilmistir (Taskoprizade 1313, 1,
70).

Ogrenme kapasitesi, zekd ve yetenek acisindan birbirlerinden farkli 6zelliklere sahip
olan ¢ocuklara farkli diizeyde egitim verilmesini ve disik yetenekli talebeye ancak
anlayabilecegi kadarmin anlatilmasi gerektigini savunan Osmanli egitimcileri, zeka agisindan
geri kalan ¢ocuklar igin 6zel 6gretim yontemi gelistirilmesini de istemislerdir. Buradaki vizyon,
higbir sekilde ¢ocuklarin egitim agi disinda kalmamasi; beceri, kapasite, yetenek ve zeka gibi
degisken Olgiitlerle 6grenme olanaklarindan uzaklasan c¢ocuklart bu ag igerisine g¢ekecek
strateji, yontem ve tekniklerin gelistirilmesi vizyonudur (Naziroglu, 2011, 203-205).Toplu
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O0grenmeden ziyade bireysel Ogrenmenin aktif olarak kullanildigi bir egitim sistemi igin
kisisellestirilmis bir O0gretim programinin uygulanmaya calisildigina dair izler tasiyan bu
yaklasim; ayrica bize, 0gretme isinin gelisigiizel degil, gozlem ve diisiinceye dayali adi
konmamus bir felsefeyle temellendirildigini gdstermesi bakimindan da dnemlidir.

3.7. Ogretmelerin Birikim ve Kiiltiirleri

Osmanlinin temel egitim kurumlarina bakildiginda mektep muallimlerinin genelde
medrese egitimini tamamlayamayan ya da tamamladiktan sonra miiderrislige terfi edemeyen
veyahut hi¢ medrese okumayan kisiler arasindan secildikleri goriiliir. Dolayisiyla muallimlerin
biiyiik cogunlugunun iist diizey bir bilgi ve kiiltiir sahibi olmadiklarini séylemek miimkiindiir.
Bu durum, Islam egitim tarihi boyunca 6énemli olciide degisiklik gdstermemistir. Hatta bu
gelenek icinde zaman zaman muallimlerle ilgili hos olmayan darb1 meseller de ortaya ¢ikmustir.

Buna karsin medrese hocalarinin belli bir doneme kadar biiyiik oranda bilgili, kiiltiirlii ve
birka¢ farkli bilim dalinda uzmanlasmis kisiler olduklari bir realitedir. Zaten medrese
miifredatlarina baktigimiz zaman bunu rahatlikla gérmek miimkiindiir. Zira bir medrese hocasi
yetistirdigi 6grenciye dilbilgisinden, fikha, tefsirden hadise hatta Islam diisiincesi tartismalarina
kadar pek ¢ok alanda ders okutmak durumundadir. Osmanli devri alimleri i¢in de durum farkli
degildir (Taskoprizade 1985, 104, 105, 300, 347). Bunun disinda camilerde de halka acik ders
veren miiderrislerin en azindan halkin giinliik sorunlar1 noktasinda birtakim bilgi ve duyarliliga
sahip olduklari diistiniilmelidir (Pakalin, 1993, III, 598; Baysun, 1993, 74).

Ne var ki, medreselerde sistemik sikintilar ortaya ¢ikmaya basladiktan sonra iyi diizeyde
yetismis medrese hocasi halen bulunmakla beraber bu vasiflara sahip olmayan ya da sadece
belli bir ilmi disiplinde yetkin pek c¢ok kisinin de medreselerde istihdam edildikleri
goriilmektedir. Oysa Osmanli’nin iyi zamanlarinda miiderrislerin birka¢ alanda donanimli
olmalar1 aslinda tercih degil bir zorunluluktu. Ciinkli sistematik bir diizene kavusmus
medreselerde bir 6gretmenin sadece kendi dersinden bir seyler 6gretip onun disinda higbir
seyden haberi olmadan tedriste bulunmasi imkansizlagsmistir (Taskoprizade, 1313, I, 88).

4. SONUC VE ONERILER

[slam egitim geleneginde tahsil ve tedris faaliyetleri, baslangigtan itibaren miiesseseler
etrafinda degil, 0gretmenler etrafinda sekillenmistir. Osmanli donemi okullar1 agisindan da
durum aynidir. Bu da tabiidir; ¢linkii Osmanlilardan 6nce olusan s6z konusu ilim anlayisi ve
ilmi mekanizma, 16. yiizyila kadar diger Islam beldelerinden Osmanl iilkesine tasinmistir. Her
seyden Once sunu belirtmek gerekir ki, Osmanli egitim sistemi, O6gretmen merkezli bir
sistemdir ve bir kurumun niteligi 6nemli dlglide 6gretmenin niteligi kadardir ve bu kuruma
yonelen talep, o kurumda gorev yapan dgretmenin itibar ve sohretiyle dogru orantilidir.

Osmanli’da egitim pratik amaglara hizmet etmek i¢in vardi. Pratik amag¢ da agirlikl
olarak dini ve hukuki sorunlarin halline dayaniyordu. Bu ylizden egitim sistemiyle din ve
hukuk kurumu siki sikiya birbirine baglidir. Bu sistem iginde yetisen Ogretmenler,
Ogretmenligin yan1 sira adalet isleriyle ve dini problemlerle de ugragmuglardir. Bu da
ogretmenligin hiikiim sahasimi genisletmis, genislettigi oranda da Ogretmenlige talep artisi
kaginilmaz olmustur. Bu talep artig1 iyi zamanlarda iyi yonetilmis ve liyakata dayali bir
anlayisla en iyi olanlar 6gretmenlik payesi almislardir. Ancak diger zamanlarda 6gretmenlik,
onemli dlgilide en saf ifadeyle iltimasin ve hukuk biirokrasisine gegisin kurbani olmustur.

Osmanli’da son donemlere kadar 6gretmenler icin onceden belirlenmis resmi meslek
kriterlerinin olmayist1 veya dogrudan O&gretmen yetistiren kurumlarin  bulunmayisi,
ogretmenligin  bir mesele olarak ele almmadigi anlamma gelmemelidir. Ogretmenlik
Osmanli’da bir meseledir ve bu mesele Osmanli aydmlarmin giindemini isgal etmistir.
Ogretmenlerin kisisel niteliklerine, grenciyle miinasebetlerinde dikkat etmeleri gereken
hususlara, bilgi, birikim ve kiiltiirlerine gosterilen dneme baktigimiz zaman bunu rahatlikla
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gérmemiz miimkiindiir.

Osmanlinin 6gretmen anlayigini biitliniiyle ya da biiyiik oranda bugiine transfer etmemiz
miimkiin degildir. Ciinkii zaman ve insan degismistir. Anlayislar, algilar ve beklentiler
degismistir. Bugiin 6gretmenlik, ciddi bi¢imde teknik bir meslek haline gelmistir. Psikolojinin
verileriyle 6grenci anlayisi, 6grenme konulart degismis ve g¢esitlenmistir. Ancak bu demek
degildir ki, bu zengin kiiltiir ve birikimden bugiin icin hicbir fayda devsirilemez. Ozellikle
¢oktan seg¢meli testlerle O0gretmen adayligina kabul edilen bireylerin kisisel o0Ozellikleri
baglaminda 6gretmenlik yapip yapamayacaklariin sorgulanmasi noktasinda bu gelenekten
onemli faydalar edinmek miimkiindiir.

Buradan hareketle su 6nerilerde bulunmak miimkiindiir.

1. Osmanli’da farkli kurumlarda gorev yapan O0gretmenlerin her bir yeterlik alani igin
daha detayli calismalara ihtiya¢ vardir. Bu baglamda kisisel nitelikler, genel kiiltiir birikimi,
alan yeterligi, 0gretim yontemleri, itibar, iletisim ve meslek algis1 gibi alanlarda donemsel ve
kurumsal aragtirmalar yapilabilir.

2. Osmanh tecriibesi basta din egitimcileri olmak tizere giintimiizin bitiin dgretmenleri
tarafindan dikkatle incelenmelidir. Ozellikle 6gretmen-6grenci iliskilerinde karsilagilan
sorunlarda bu tecriibenin bilinmesi dnemli katkilar saglayabilir.

3. Osmanli’da egitim sisteminin tasiyicist olan dgretmenlerin kurduklarn iligki aglarinin
egitime olumlu ve olumsuz yansimalari iyi anlagilmalidir. Giintimiiziin egitim yoneticileri bunu
daha detayli bir sekilde analiz etmelidir.



Osmanli’da Ogretmenlik Anlayis1 Uzerine Bir Degerlendirme 9

5. KAYNAKLAR

Akyiiz, Y. (2006). Tiirkiye’de Ogretmen yetistirmenin 160. yilinda Dariilmuallimin’in ilk yillarina toplu
ve yeni bir bakis. Ankara Universitesi Osmanl Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi Dergisi, 20,
17-58.

Baltaci, C. (2004). Mekteb/Osmanlilarda mektep. TDV Islam Ansiklopedisi. XXVI1I1, Ankara: TDV Yay.
Ss. 6-7.

Baysun, M. C. (1993). Mescid (Osmanl1 devri medreseleri). MEB Islam Ansiklopedisi. VIII, istanbul:
MEB Yay. ss. 71-77.

Bozkurt, N. (2003). Medrese. TDV Islam ansiklopedisi. XXVI1I1, Ankara: TDV Yay. ss. 323-327.

Bozkurt, N. (2004). Mektep. TDV Islam ansiklopedisi. XXIX, Ankara: TDV Yay. ss. 5-6.

Ebt David (1992). Siinen. Istanbul: Cagr1 Yay.

el-Gagzéli (1988). el-Edebfi’d-din. mecmii ‘dtu rasdili’l-Imami’l-Gazzali-5, Beyrit: Darii’l-Kitabi’l
‘[lmiyye.

el-Gazzali (ty.). Thya-u ‘ulimi’d-din, (A. Serdaroglu, Cev.). Istanbul: Bedir Yay.

el-Kabisi (ty.). islam’da 6gretmen ve 6grenci miinasebetlerine dair genis risale. (S. Ates gev.). Istanbul:
Yeni Ufuklar Nesriyat.

ez-Zernici, B. (1987). Ta‘limii’l-miite‘allim fi tariki’t-ta‘allim, (N. Hamdan-S. M. el-Hiyemithk.).
Dimesk: DaruibnKesir.

Fatih Mehmet II vakfiyeleri (1938). Vakiflar Umum Midiirliigi (nsr.). Ankara.
Giinyol, V. (1993). Mekteb, MEB Islam ansiklopedisi. V11, Istanbul: MEB Yay. ss. 655-659.

Ibn Cema‘a (1998). Islam geleneginde dgretmen-dgrenci, egitim dgretim adabi. (M. S. Aydin cev.).
Istanbul: Marifet Yay.

Ibn Mace (1992). Siinen. Istanbul: Cagr1 Yay.

Ibn Sahniin (1996). Egitim ve 6gretimin esaslari-idabu’l-mu‘allimin. (M. Faruk Bayraktar, inceleme ve
cev.). Istanbul: IFAV Yay.

Ipsirli, M. (2003). Medrese. TDV Islam ansiklopedisi. XXVI1I1, Ankara: TDV Yay. ss. 327-333.
fzgi, C. (1997). Osmanli medreselerinde ilim (2 Cilt). Istanbul: iz Yay.

Kinalizade Ali Efendi (ty.). Devlet ve aile ahlaki. (A. Kahraman haz.). ys.

Koci Bey (1993). Kogi Bey risalesi. (Z. Danismansad.). Istanbul: MEB Yay.

Naziroglu, B. (2011). Islam egitim geleneginde 6gretmenlik. Ankara: Sarkag Yay.

Ozbilgen, E. (2003). Biitiin yonleriyle osmanli—adab-1 Osmaniye, Istanbul: iz Yay.

Pakalin, M. Z. (1993). Osmanli tarih deyimleri ve terimleri sozliigii (3 Cilt). Istanbul: MEB Yay.

Seker, M. (ty.). Tariku’l-Edeb’deegitim. Tiirkiye 1. Din Egitimi Semineri (23-25 Nisan 1981), Ankara:
[lahiyat Vakfi Yay. ss. 81-89.

Taskoprizdde Ahmed Efendi (1313). Mevzu‘ati’l-‘ulim (2 Cilt). (K. M. Efendi cev.). Istanbul:
Dersaadet [kdam Matbaasi.

Taskoprizade Ahmed Efendi (1985). es-Sekd’iku’n-nu‘maniye, (A. S. Furatnsr.). Istanbul: Edebiyat
Fakiiltesi Basimevi.

Tirmizi (1992). Siinen. Istanbul: Cagr1 Yay.

Unan, F. (2003). Osmanli medrese ulemast: ilim anlayist ve ilim. Koomdukilimder Jurnali / Sosyal
Bilimler Dergisi, 5, ss. 14-33.

Uzungarsili, 1. H. (1988). Osmanli Devletinin ilmiye teskilati. 3. Baski, Ankara: TTK Basimevi.



Bayramali NAZIROGLU 10

Extended Abstract

In this article, we have dealt with the concept of “teacher” in the educational system of Ottoman
Empire. We firstly should point out that teacher in Ottoman Empire is considered same as in the
tradition of Islamic education, which was firstly formed during the time of Prophet Mohammed. In this
tradition, teachership has a very important status in the eyes of Islamic society. Muslims were learning
their new religion, which is so important issue for them, via teachers as well as Prophet Mohammed.
That is why teachers were adequately respected from both Prophet and his companions. Within the
Ottoman education system, teachers were called with various names such as muallim, mudarris, mullahs
and hodja. The understanding of teachership of Ottoman Empire can’t be considered from a single
perspective because it displays diversity both vertical (in 600 years’ time) and horizontal (in a wide
geography all over the Middle East, Eastern Europe and Mediterranean).

At the end, we reached the following conclusions and suggestions:

1. Teachers were an important part of ulama class, which have a significant impact on power in
the period of Ottomans.

2. Teachers were referred to as muallim, mudarris, mullahs, and hodja.

3. Teachers, especially mudarris, had a good reputation over the Empire until the end of
nineteenth century.

4. There is a need for more detailed studies for each area of competence of teachers who were
working in different institutions in the Ottoman Empire. In this context, it can be made historical studies
including communication to students, perception of professional, general cultural background, area of
competence, teaching methods, reputation related to teaching.

5. It should be examined carefully Ottoman education experience by all teachers, especially
today's foremost educators. Knowing this experience can make an important contribution to all of
educators.

6. Today's educational administrators should analyze Ottoman education system and its teachers.



