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MESLEGIN BASINDA HEMSIRELIK OGRENCILERININ MESLEKI ALGILARI:
NITEL BiR CALISMA

OzZET

Amag: Bu ¢alismanin amacy; hemsirelik boliimi birinci sinif dgrencilerinin
meslek algilarinin degerlendirilmesidir.

Yontem: Meslek algilarinin belirlenmesinde nitel; fenomenolojik yontem kul-
lanimigtir. Calismanin 6rneklemini dahil edilme kriterlerine uyan 15 hemsirelik
ogrencisi olusturmugtur. Veriler, Colaizzi'nin yedi agamali yontemi dogrultusunda
MAXQDA nitel veri analiz programinda analiz edilmistir. Arastirmada bir iiniver-
sitenin etik kurulundan yazili izin, kurum izni ve arastirmaya katilan 6grenciler-
den aydinlatilmig onam alinmistir.

Bulgular: Goriismelerden elde edilen veriler dogrultusunda icsel ve digsal fak-
torler olmak tizere iki tema, 10 kod ve 12 alt kod elde edilmistir. Digsal faktorler
temasi, pandemi siireci, toplumsal alg1 ve meslegin gelecegi kodlarindan olugmak-
tadur.

Sonug: Caligmanin sonucunda, genel olarak birinci sinif hemsirelik 6grenci-
lerinin mesleki algilarinin olumlu yénde oldugu bulunmustur. Ayrica pandemi
stirecinde hemsirelerin takdir gérmesi, meslegin 6neminin artmasinin hemsirelik
6grencilerinin meslek algis1 olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir. Bu dogrultuda,
hemsirelik 6grencilerinin olumlu mesleki algilarinin siirdiiriilmesi ve mesleki geli-
simi icin sistemsel diizenlemelerin yapilmas: 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Algisi; Hemsirelik Ogrencileri; Nitel Arastirma;
Hemgirelik.

ek

PERCEPTIONS OF NURSING STUDENTS AT THE BEGINNING OF THE
PROFESSION: A QUALITATIVE STUDY

ABSTRACT

Aim: The aim of this study is to evaluate the profession perceptions of first-year
nursing students in the Department of Nursing.

Method: Qualitative in determining occupational perceptions; The phenome-
nological method was used. The sample of the study consisted of 15 nursing stu-
dents who met the inclusion criteria. The data were analyzed in the MAXQDA
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qualitative data analysis program in line with Colaizzi's seven-stage method. In the
study, written permission from the ethics committee of a university, institutional
permission and informed consent from the students participating in the research
were obtained.

Results: In line with the data obtained from the interviews, two themes, 10
codes and 12 subcodes, as internal and external factors, were obtained. The theme
of external factors consists of the codes of the pandemic process, social perception
and the future of the profession.

Conclusion: As a result of the study, it was found that the professional percep-
tions of first-year nursing students in general were positive. In addition, it has been
seen that the appreciation of nurses during the pandemic process and the increase
in the importance of the profession have a positive effect on the perception of the
profession of nursing students. Accordingly, it is reccommended to maintain posi-
tive professional perceptions of nursing students and to make systemic arrange-
ments for their professional development.

Keywords: Profession Perception; Nursing Students; Qualitative Research;
Nursing.

T T
GIRIS

Alg, bireyin bir durum ya da olay1 algilama seklidir. Algiy1 etkileyen faktorler
arasinda kisinin edindigi deneyimler, yetistigi kiiltiir, kisisel 6zellikleri sayilabilir.
(Bakan ve Kefe,2012). Kisinin sergiledigi davranis algilama sekline gore olusur
(Derin ve ark., 2017). Hemsireligin algilanmasi; kisinin ¢evresini, kendini, hem-
sirelik meslegi ile ilgili diisiincelerini ve ona yonelik hissettiklerini ortaya koyar.

Hemsirelik 6grencileri agisindan hemsirelik meslegini algilama; 6grencilerin
gevresini, kendisini, meslek hakkindaki fikirlerini ve meslege yonelik duygularini
ortaya koyar (Cinar Yiicel ve ark., 2011). Deliktas ve arkadaslarinin (2019) Akdeniz
Universitesi'nde hemgirelik 6grencilerinin hemsirelikte metaparadigmalara iligkin
algilarini aragtirmak amaciyla yaptiklar: ¢aligmada hemsirelik 6grencilerinin ¢cogu
hemsireligi hiitmanizmle iligkilendirmistir. Ogrencilerin bir kism1 hemsirelik mes-
leginin temel yapi tasinin vicdan oldugunu belirtirken, bir kism1 da hemsireligin
insanlarin hayatlarina dokunmanin bir yolu oldugunu ve profesyonel bir uygulama
olarak gorildigiini belirtmislerdir (Deliktas ve ark.,2019). Hemsirelik mesleginin
gelecegi i¢in hemsirelik 6grencilerinin ileride yapacaklar: meslekle ilgili donanimli
ve olumlu olmalari, meslegi sevmeleri 6nemlidir (Yilmaz ve ark., 2014). Hemsirelik
ogrencilerinin mesleki algilarini gelistirmek i¢in olumlu adimlar atmalar1 6nem
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tasimaktadir (Denat ve ark., 2016). Nitelikli ve profesyonel hemsirelerin yetigmesi
i¢in hemsirelik egitimi sirasinda mesleki alginin olumlu yonde gelistirilmesi gerek-
mektedir (Dimitriadou ve ark., 2015).

Hemsirelik egitimi sirasinda olumlu meslek algisinin gelistirilmesinde aka-
demisyen hemsirelerin rolii bityiiktiir (Sibandze ve Scafide, 2018). Grinberg ve
Sela (2022)'nin yaptiklar1 ¢alismada, hemsirelerin algiladiklar1 hemsirelik imajt
ile algilanan kaliteli bakim arasinda dogru orantili bir iliski oldugu bulunmustur.
Mesleginin olumlu olarak algilandigina inanan hemsgireler, hasta bakimini gercek-
lestirirken bireyi bakimin merkezine alarak, hasta gereksinimleri dogrultusunda
uygulamalarini gergeklestirir ve bu dogrultuda daha iyi hasta sonuglarina ulagir
(Grinberg ve Sela,2022). Bundan dolay1 hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik al-
gilarinin meslegin basinda belirlenmesi ve olumlu meslek algisinin gelismesinin
saglanmasi, bakim kalitesi, hasta sonuglari, memnuniyet ve mesleki doyum agisin-
dan 6nem arz etmektedir. Bu yoniiyle ele alindiginda bu konuda daha fazla ¢alisma
yapilmasi gerekliligi ortaya ¢tkmaktadir. Bu nedenle bu ¢alisma meslege yeni bas-
layan hemsirelik 6grencilerinin meslek algilarini belirlemek amaciyla yapilmigstir.

Arastirma Sorusu:

1. Birinci sinif hemgirelik 6grencilerinin meslek algilari nasildir?

Bu caligmada, hemsirelik bolimii birinci sinif 6grencilerinin hemsirelik
meslegi algilarinin degerlendirilmesi amaglanmistir.

YONTEM
Arastirma Tipi

Hemgirelik birinci sinif 6grencilerinin hemsirelik meslek algilarinin belirlen-
mesinde nitel aragtirma yontemi kullanilmustir. Nitel arastirma, katilimcilarin de-
neyimlerine derinlemesine bir bakis acis1 saglamaktadir (Speziale ve ark., 2011).
Bu sekilde elde edilen veriler, Colaizzi'nin yedi agsamali1 veri analizi yontemi kul-
lanilarak degerlendirilmistir. Bu bilimsel yaklasim, verilerin bilimsel standartlara
uygun olarak gercekligini ve titiz bir gekilde degerlendirilmesini saglamaktadir
(Colaizzi, 1978).

Arastirmanin Evreni/Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini bir {iniversitenin hemsirelik bélimi birinci sinif
ogrencileri olusturmaktadir. Aragtirma verileri Aralik 2021- Ocak 2022 tarihleri
arasinda yiiz yiize goriisme yontemi ile toplanmigtir. Orneklem segiminde amagh
orneklem yontemi kullanilmistir. Nitel ¢alismalarda daha ¢ok amagl 6rnekleme
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yontemleri kullanilmaktadir. Amaghi 6rnekleme, sinirli kaynaklarin en etkin kul-
lanimu i¢in bilgi bakimindan zengin vakalarin belirlenmesi ve segilmesi i¢in nitel
aragtirmalarda yaygin olarak kullanilan bir tekniktir (Palinkas ve ark., 2015). Or-
neklem biytikliigii nitel aragtirma yaklasimina, segilen 6rneklemin ¢esitliligine ve
katilimcinin yeterli bilgi verme durumuna gore degismektedir (Erdogan, Nahcivan
ve ark., 2015). Nitel arastirmalarda 6rneklem biytikligiiniin belirlenmesinde do-
yum noktasina ulagilmas: temel alinmakta, 6rneklem biyiikligiiniin doygunluga
ulagsmay: sinirlayacak kadar kiigiik olmamasi onerilmektedir (Onwuegbuzie ve
Leech,2007). Doyum noktasina goriigmelerde yeni bir bilgi ortaya ¢ikmadiginda
ulagilmaktadir (Morse, 2015). Bu nedenle calismanin 6rneklemini 15 hemsirelik
Ogrencisi olusturmustur. Aragtirmaya dahil edilme kriterleri: (1) hemsirelik birinci
sinif dgrencisi olma; (2) letisim problemi (gorme, isitme, mental) olmama; (3)
Tiirk¢e konugma ve goniilli katilimer olmasidir.

Verilerin Toplanmasi

Goriismede, hemsirelik 6grencilerinin sosyo-demografik 6zelliklerini tanimla-
mak i¢in "Tanrtic1 Bilgi Formu” ve meslek algisin1 belirlemek i¢in "Yar1 Yapilandi-
rilmis Gorlisme Formu" kullanilmistir.

Tanitic1 Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan gelistirilen bu form hemsire-
lik 6grencisinin cinsiyeti, mezun olunan okul, hemsirelik tercih sirasi, hemsire-
lik meslegini isteyerek tercih etme durumu, ailede saglik galisani birisinin olmasi
ozelliklerinin yer aldig1 yedi sorudan olugmaktadir.

Yar:1 Yapilandirilmis Goriisme Formu: Arastirmada belirlenen amaca yanit
aramak, deneyimleri derinlemesine ortaya ¢ikarmasi ve goriismeye rehberlik
etmesi i¢in yar1 yapilandirilmig goriigme formu kullanilmistir. Goriigme formu
aragtirmaci tarafindan ilgili literatiir dogrultusunda hazirlanmistir (Cinar Yiicel
ve ark., 2011; Denat ve ark., 2016; Derin ve ark., 2017; Bilgehan ve inkaya, 2021).
Yar1 yapilandirilmig gortisme formunda agik uglu 6 soru yer almaktadir. Gortisme
formunun uygunlugu i¢in 7 uzmandan uzman goriisii alinmistir. Uzman goriisle-
rinin onerileri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmis ve sonra pilot ¢caligma
geceklestirilmistir. Pilot calismada evrenden bir hemsirelik 6grencisi se¢ilmis (bu
hemsirelik 6grencisi 6rnekleme dahil edilmemistir), gériisme yapilmigtir. Sorula-
rin amacina uygunlugu ve anlasilirhigi degerlendirilmistir.

Ses Kayit Cihazi: Goriismelerin kayit edilmesinde Kingboss HS-27 marka ses
kayit cihazi kullanilmistir. Ses kayit cihazinin 8 GB’lik kapasitesi 24 saat kayit ede-
bilme 6zelligi bulunmaktadir.
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Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin yapilabilmesi i¢in kurum izinleri alindiktan sonra, arastirmaya
katilmay1 kabul eden birinci siif hemsirelik 6grencilerine arastirmanin amact
anlatilmig ve onami alinmigtir. Daha sonra gériigmenin yaklagik olarak ne kadar
stirecegi, ses kaydinin neden yapilacag agiklanmis ve ses kaydu i¢in izin alinmigtir.
Goriismeden elde edilen verilerin gizli kalacag: ile ilgili bilgi verilmistir. Goriis-
mede ilk olarak katilimcilara “Tanitict Bilgi Formu” uygulanmis, daha sonra “Yari
Yapilandirilmis Goriisme Formu” dogrultusunda o6grenciler ile derinlemesine
bireysel gorlismeler yapilmistir. Goriismenin kaliteli gecebilmesi i¢in hemsirelik
ogrencileri ile gériisme i¢in uygun ve kimsenin bulunmadig: sessiz bir ortamda
bireysel goriisme yapilmistir. Veri doygunlugu saglandiginda gortismeler sonlan-
dirilmistir. Biitiin gortismeler ayni aragtirmact tarafindan gerceklesmistir. Her bir
goriisme yaklasik 30-45 dakika stirmiistiir. Ayn1 zamanda goriisme sirasindaki
sozstiz geri bildirimler yazili olarak not edilmistir.

Etik

Aragtirmanin yiritilmesi i¢in, bir iniversitenin Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etik Kurulundan (23.12.2021, Karar no:46) yazili izin alinmistir. Arastirmaya ka-
tilan 6grencilerden onam alinmistir. Goriigmelerde sadece ses kaydi alinmis, go-
riintdi kaydi alimmamustir. Katilimcilarin isimleri gizli tutularak 6grencilere kodlar
(K1, K2, K3...) verilmigtir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde Colaizzi'nin yedi asamal1 yéntemi kullanilmugtir. {lk adim-
da, yapilan sesli gortismeler kaydedilmistir. Daha sonra MAXQDA programinda
gortismeler desifre edilmistir. Her yazili transkript, her yazar tarafindan birgok kez
okunmustur. Ikinci adimda, 6grenci hemsirelerin meslek algisiyla ilgili 6nemli go-
riilen ifadeler transkriptlerden belirlenmistir. Ugiincii adimda ortaya ¢ikan énemli
ifadeler formiile edilmistir. Dordiincii adimda, hemsirelik 6grencilerinin meslek
algilarini yansitan formiile edilmis anlamlar, dort ortak tema ve 18 alt temadan
olusan kiimeler halinde gruplanmistir. Besinci adimda hemsirelik 6grencilerinin
meslek algilarinin temel yapisi tanimlanmustir. Son asamada katilimcilarla tekrar
iletisime gegilerek bulgular dogrulanmustir (Colaizzi, 1978). Kodlama ve temalarin
olugturulmasinda, kodlarin alt kodlar ile iliskisi MAXQDA ile analiz edilmistir.

Dogruluk
Aragtirmanin sonuglarinin giivenilirligini saglamak i¢in nitel aragtirmada kul-

lanilan kriterler giivenilirlik, dogrulanabilirlik ve aktarilabilirliktir (Speziale ve
ark., 2011). Guivenilirligi saglamak i¢in arastirmacilar, transkriptleri bagimsiz ola-
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rak bir ¢ok kez okumus ve siniflandirmistir. Verilerin giivenilirligini artirmak i¢in
verilerin orijinalligine bagl kalinmistir. Ek olarak, transkriptler olusturulduktan
sonra, katilimcilar ile yiiz yiize tekrar goriisiilmiis ve eklemek ya da ¢ikarmak iste-
digi ifade olup olmadig1 sorulmustur. Giivenilirligi saglamak i¢in, tiim transkript-
ler, nitel arastirma konusunda deneyimli ve ¢aliymanin konusunu bilen uzman ta-
rafindan gozden gegirilmistir. Dogrulugu saglamak icin hemsirelik 6grencilerinin
cevaplari oldugu gibi aktarilmustir.

BULGULAR
Hemsirelik Ogrencilerinin Ozellikleri
Hemsirelik 6grencilerinin tanimlayici 6zellikleri (yas, cinsiyet, mezun olunan
okul hemsirelik meslegini isteyerek tercih etme durumu, ailede saglik ¢aligani biri-

sinin olmas1) Tablo 1de gosterilmistir.

Tablo 1. Hemsirelik Ogrencilerinin Tanitic1 Ozellikleri

Cinsiyet Mezun olunan Hemgirelik tercih Hemgirelik Ailede saglilc
okul sirast meslegini galigan birisinin
isteyerek tercih olmasi
etme durumu

Kl K Anadolu lisesi 1 Evet Hayir
2 E Anadolu lisesi 1 Evet Evet
K3 E Anadolu lisesi 3 Evet Hayir
K4 K Anadolu lisesi 22 Evet Evet
K5 K Fen Lisesi 1 Evet Hayir
Ké6 K Anadolu lisesi 1 Evet Evet
K7 K Anadolu lisesi 1 Evet Evet
K3 K Anadolu lisesi 1 Evet Evet
K9 E Anadolu lises 1 Evet Hayir
K10 K Anadolu lisesi 1 Evet Evet
K11 E Anadolu lisesi 1 Evet Evet
Ki2 K Fen Lisesi 3 Hayir Evet
K13 E Anadolu lisesi 2 Evet Evet
K14 K Anadolu lises 2 Evet Evet
K13 E Anadolu lisesi 1 Evet Havyir

Igerik Analizi Bulgular

Algilama siirecinde etkili olan faktorler digsal ve igsel olmak tizere iki ana gru-
ba ayrilmaktadir (Derin ve ark., 2017). Bu nedenle ¢aligma kapsaminda yer alan
hemsirelik 6grencilerinin goriigmelerinden; icsel ve dissal faktorlere yonelik iki
tema elde edilmistir.

Tema 1: igsel Faktorler

Bu temada, hemygirelik 6grencilerin hemsirelik mesleginin algilanmasina yone-
lik i¢sel faktorler yer almaktadir. Bu tema, yardim etmek, mutluluk, ekip ¢aligmasi,
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insanla temas etmek, gurur verici, kutsal gorev, takdir gormek kodlarindan olus-
maktadir (Sek.1).

Sekil 1. igsel Faktorlere Iliskin Kod Alt Kod Béliim Modeli

Hemsirelik 6grencilerinin yarisindan fazlasi hemgirelik meslegi denilince akli-
na yardim etmek ifadesi geldigini belirtmistir.

“Hemsirelik meslegi benim icin insanlara yardim etmek, ihtiyaci olan kisilere
o konuda yardimci olmak, genel olarak yardimlasmak, bir insana sevgi goster-
mek gibi seyler geliyor aklima. Birine yardim ettigimde o duygu giizel hissetti-
riyor. Insanlara bir faydam oldugunu hissetmek bana giizel hissettiriyor.” (K1)

Ug hemsgirelik 6grencisi de hemsirelik mesleginin hastalar iyilestirmesi nede-
niyle “mutluluk” ifade ettigini soylemistir.

“Hastalarn iyilesme durumu, onlara verdigimiz mutluluk beni de mutlu edi-
yor. Hasta ile aramizdaki iletisim mutluluk veriyor. Onlarla iletisime ge¢mek,
yeni kisilerle tanismak.” (K5)

Bes hemsirelik 6grencisi hemgirelik meslegini ekip ¢aligmasi olarak algiladigini
ifade etmistir.

‘... Hemyirelige ilgi duyma nedenim ekip ¢calismasi ve biraz aksiyon... Ekip
calismasi geliyor aklima.” (K13)
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Hemsirelik 6grencilerinden bir tanesi de hemgirelik meslegini insana temas et-
mek olarak diisindiigiini belirtmistir.

“Insandan insana temas etmeyi, insant iyi etmeyi seviyorum. Yani bu benim
genel hayatimda var ve saglik alaninda hemsire olarak ilerlemek benim istedi-
gim seydi. Mesela kendim insanlarla oturup bir seyler konusmay: ya da kendi
basima bir hastalii arastirmay: bir seyler ogrenmeyi ¢ok seviyorum (Onaylar
sekilde kafasini salliyor). Aymi sekilde dogada da mesela bir bitkinin hastalig
olur bir sey olur ben onu bir sekilde iyilestirmeyi cok severim.” (K14)

Iki hemsirelik égrencisi, hemsirelik meslegini gurur verici bir meslek olarak
tanimlamistir.

“Insanlarin hayatina dokunabilecegimi diisiindiim, dokunmakta bana gurur
verir en azindan Oyle diistindiim ondan..” (K10) Bir diger dgrenci ise, “Sag-
lik, saglk¢i olmak kutsal bir gorev. Oyle diisiiniiyorum neden ¢iinkii insanlara
iyiligimiz dokunduktan sonra alacagimiz hayiwr dualari vs. bunlar ¢ok onemli
bir sey” (K4)

Tema 2: Digsal Faktorler

Bu temada, hemsirelik 6grencilerinin meslegin algilanmasina yo6nelik digsal
faktorler yer almaktadir. Bu tema, pandemi siireci, toplumsal alg1 ve meslegin ge-
lecegin kodlarindan olugsmaktadir (Sek. 2). Pandemi siireci kodu, takdir gérmek/
meslegin 6neminin artmasi/ endise/korku; toplumsal algi kodu, doktor yardimci-
s1/saygin meslek/saygin meslek degil; meslegin gelecegi kodu, degerinin artmasi/
hemsire sayisinin artmasi/ 6niiniin agik olmasi/galisma kosullarimin iyilesmesi alt
kodlarindan olugsmaktadir (Sek. 2).

Sekil 2. Digsal Faktorlere [liskin Hiyerarsik Kod Alt Kod Modeli
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Hemsirelik 6grencilerin dordii pandemi doneminde hemsirelik mesleginin
takdir gormesinin meslek algisini etkiledigini ifade etmistir.

“Hepimizin kiigiikliik kahramanlar: vardir demi hani boyle stiper giiclere
sahip olan insanlar iste onlar: saglkgilar olarak gordiik. Bu benim ideallerime
yaklasmak igin bir isaret” (K8)

Hemsirelik 6grencilerinin bityitk ¢ogunlugu pandemi doneminde meslegin
6neminin arttigini belirtmistir.

“Pandemi bu artan hastalik falan hemsirelige daha ¢ok artan ihtiyag oldugu-
nu gordiim. Hemsireligi tercih etmek daha mantikli... Hemsirelige daha ¢ok ilgi
duydum.” (K11)

Iki hemsirelik 6grencisi pandemi nedeniyle hemsirelik meslegine yonelik endi-
se/korku yasadigini belirtmistir.

“Pandemi siirecinde diiriist olmak gerekirse insanin bir gozii korkuyor. Allah
var simdi. Benim goziim korktu yapabilir miyim diye (Kaslar: kalkiyor).Oliimler
yaralanmalar oldu, baya zor kosullarda ¢calistilar. Benim goziim bir korktu son
anda degistirsem mi gitsem mi gitmesem mi ama istegim daha agir bastigi icin
hemsirelikteyim.” (K1)

Hemsirelik 6grencilerinden birisi, yasadig1 toplumda hemsirelik mesleginin
doktorun yardimecisi olarak algilandigini belirtmesine ragmen hemsirelik meslegi-
ne bakis agisinin etkilenmedigini belirtmistir.

“Daha ¢ok doktorun yardimcisi gibi bakiyorlardi ama aslinda 6yle olmadigi-
n1 esit sartlarda ¢alistigimizi biliyorum.” (K5)

Hemsirelik 6grencilerinin biiyiik ¢ogunlugu ailesinde ya da yakin gevresinde
saglik ¢aligan1 oldugu igin ailesinin meslegi saygin bir meslek gordiigiinii ve mesle-
ge bakigini etkiledigini belirtmistir.

“Ablam staj falan goriiyordu. O iste tansiyon dlgmeyi falan 6grendigi zaman
gelip bana da 6gretiyordu ve benim iizerimde deniyordu, bu ¢ok hosuma gidiyor-
du, ben de buraya gelmeden once tansiyon olgmeyi 6grendim. Yeni seyler ogren-
mek saglik alaminda ilgi cekiciydi.” (K8)

Hemsirelik 6grencilerinden birisi, yasadig1 toplumda hemsirelik mesleginin
saygin bir meslek olarak goriilmedigini ifade etmistir.

Ailem hemsirelik konusunda desteklediler beni. (Ellerini bagliyor, gergin) Cok
saygin bakilmiyor yasadigim yorede, ayak islerine falan diyorlard: tabi ama ben
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oyle diistinmiiyorum 0Oyle bir meslek degil yani insanlara yardim ediyorsun so-
nugta yani.. Gozlemlerime dayanarak 6yle bir meslek degil. Seviyeyi biraz diisiik
gortiyorlar” (K15)

Hemsirelik 6grencilerinin yarisindan fazlasi hemsirelik mesleginin gelecekte
degerinin daha da artacagini belirtmistir.

“Hemyireligin gelecegi su an teknoloji falan ilerliyor makine falan hemsgire-
lerin yerini alabilir mi bilmiyorum su anda, insana bakabilir mi bir makine su
anda bilmiyorum ama hemgirelerin verecegi seyi veremezler o bakimi o duyguyu
veremezler ama insallah o gitmez yani. O hemsirelik daha parlak olur daha de-
ger goriir” (K15)

Hemsirelik 6grencilerinin ikisi, hemsire sayisinin gelecekte daha da artacagim
belirtmistir. Ayn1 zamanda bu durumundan dolay: gelecek kaygisi yasadigini be-
lirtmistir.

“Hemsirelerin gelecegini... Ben bir yerden sonra tikanacagim diisiiniiyorum,
gelisen teknoloji olsun mezun olan hemsire sayisi olsun bir yerden sonra tikana-
cagim diistiniiyorum umarim benim zamanimda tikanmaz. Yani arada gelecek
kaygisi olusuyor insanda. Ama onun disinda sikinti yok.” (K12)

U¢ hemsirelik dgrencisi, hemgirelik mesleginin gelecekte oniiniin daha agik
oldugunu ifade etmistir. “Hem yurt i¢cinde hem yurt disinda daha ¢ok avantaji ola-
cak. Kendini daha ¢ok gelistirebilecek bir boyuta gelecek. Su an belki imkanlar
kisitli ama bu ilerde hem ailemize hem kigisel olsun daha ¢ok imkan taninacak ve
bu meslek ¢ok daha kendini gelistirecek. Hem bilgi agisindan bazi seyleri yapma
acisindan ¢ok daha gelisecek bence” (K14) Bir hemsirelik 6grencisi de, ¢alisma ko-
sullarinin iyilesegini belirtmistir. “Daha da iyiye de gidebiliriz diye diistintiyorum.
Daha gelismis hastanelerde daha iyi daha avantajli sekillerde hemsireleri de zor-
lamayacak sekilde hastalara yardim edebiliriz. Daha az ve daha verimli ¢alisarak
daha iyi yerlere gidebilecegimizi diistiniiyorum.” (K3)

TARTISMA

Hemsirelik mesleginin temel prensibi, hemsirelerin profesyonel kimlikleri
ile hastanin nitelikli ve optimum diizeyde bakim almasini saglamaktir. Hemsire
adaylarinin meslege karsi olumlu alg: gelistirmeleri hemgirelik mesleginin temel
prensibinin gerceklestirilmesinde anahtar rol oynamaktadir. Bu nedenle bu ¢alis-
mada, hemsirelik boliimiine yeni baslayan 6grencilerin meslek algilarinin ortaya
¢ikarilmasi amaglanmustir.

JSHS, 2022, Cilt 7, Sayi 2, Sayfa 587-602



Gamze BOZKUL, Atiye KARAKUL, Senem ANDI, Duygu S.DUZKAYA, Nadiye B.EREN, Gilsah CAMCI

Ogrencilerde olumlu meslek algisinin olusmasi mesleki yasamlarinda mes-
leki kimlik olusumu, mesleki gelisim, profesyonellik becerisi, mesleki 6zgiivenin
kazanilmasi, is doyumu ve motivasyonun artmast ile nitelikli bakim hizmetinin
saglanmasina zemin hazirlar. Bu ¢aligmada, “yardim etmek”, “mutluluk’, “ekip ¢a-
ligmasr”, “insana temas etmek’, “gurur verici “ve “kutsal gorev” alt temalar1 olan
meslek algisinin hemsgirelik egitimine yeni baglayan 6grencilerde olumlu oldugu
goriilmektedir. Emeghebo (2012)’nun 5 6grenci 18 hemsire algilanan hemsirelik
imajin1 belirlemek i¢in yaptig1 caligmada ana kategorilerden birini “hemsirelerin
tutumu” olarak belirlemistir (Emeghebo,2012). Bu ¢alismada da benzer sekilde
“ekip ¢alismasr’,” merhamet”,°sayg1 duymak” gibi alt kodlar tanimlamigtir. Lite-
ratiirde yapilan ¢alismalara bakildiginda bu ¢alisma sonuglarina benzer sekilde
hemsirelik 6grencilerinin meslek algilarinin yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur
(Jothishanugam ve ark.,2019; Yilmaz ve ark.,2016; Unsal ve Giiven,2020). Hemsi-
relik 6grencilerinde var olan olumlu meslek algisinin artan mesleki bilgi ve beceri
diizeyi, mesleki deger, ilke ve sorumluluklari i¢sellestirme, hemsirelik uygulamala-
rina kazanimlarini aktarma istegi ile ilgili oldugu diistiniilmektedir.

Ogrencilerde olumsuz meslek algisinin olugmasi meslege basladiklarinda mes-
leki yasamlarini, i doyumunu, motivasyonlarin, hastalara verilecek bakimin nite-
ligini ve kalitesini etkileyecektir. Bu ¢aligmada, “saygin meslek degil”, “endise/kor-
ku” ve “doktor yardimcis1” alt temalar1 olan meslek algisinin hemsgirelik egitimine
yeni baglayan 6grencilerde olumsuz oldugu goriilmektedir. Pandemi doneminde
saglik ekibi icerisinde hemsireler 6n sathada agir sartlarda ¢aligmiglardir. Bunun
sonucunda ise ¢ogu hemsire mesleki titkenmislik, yorgunluk, fiziksel ve psiko-
lojik siddet, yetersiz koruyucu ekipman ve saglik personeli ve artan is yitkii gibi
birgok zorluk ve riskle kars1 karsiya kalmistir (Hicdurmaz ve Uzar-Ozcetin,2020).
Bunun yaninda toplumda hemsire adayr olan hemsirelik 6grencilerinin pande-
mi doneminde meslek algilarinda olumlu ya da olumsuz y6nde degisiklikler ol-
mugtur. Hemsirelik 6grencileri uzaktan egitim, mezuniyet sonrasi planlar, yiiksek
enfeksiyon riski, yetersiz enfeksiyon politikalar: gibi pek ¢ok nedenden pandemi
stirecinde diger 6grencilere gore daha fazla strese maruz kalmistir (Akay ve Kadi-
roglu, 2021). Ayn: zamanda pandemi déneminde saglik calisanlarinin 6n sathada
yer almalar1 kahraman olarak goriilmesi ve meslege yonelik gurur, artan ilgi ve
farkindalik, saygi, pozitif alginin da olugmasina zemin hazirlamistir (Yilmaz ve
Ordu,2022). Bu ¢alismada pandemi siirecinin hemsirelik 6grencilerinin meslek
algis1 tizerinde takdir gormek, meslegin 6neminin artmasi ve endise/korku sek-
linde diistinceleri etkiledigi gortilmiistiir. Benzer sekilde, Bahgecioglu Turan ve
arkadaglarimin (2021) COVID-19 pandemisi siirecinde hemsirelik 6grencilerinin,
hemsirelik meslegine yonelik olumlu ve iist diizey bir tutuma sahip olduklar1 bu-
lunmustur (Bahgecioglu Turan ve ark.,2021). Hemsirelik 6grencilerinde pandemi
stirecinde pozitif meslek algisinin olugsmasinda toplumun meslege degisen bakis
agis1 ve olumlu meslek imaj1 etkiliyken; endise/korku duygusunun olugmasinda ise
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bilgi eksikligi, etkin olmayan saglik politikalari, artan is yiikii, motivasyon faktor-
lerinin yetersiz olmasinin etkili oldugu diigiiniilmektedir. Bundan dolay: toplum-
da olagantistii durumlar: etkin yonetecek saglik politikalarinin olusturulmas: ve
toplumun bilgi eksikliginin giderilip farkindaliginin arttirilmasi i¢in planlama ve
caligmalarin yapilmasi olduk¢a 6nemlidir.

Toplumun hemsgirelik meslegi hakkkinda sahip oldugu inanglar, fikirler ve iz-
lenimleri igeren toplumun hemsirelik algis1 mesleki deger ve gelisim i¢cin 6nem
arz etmektedir (Roshangar ve ark.,2021). Bu ¢alismada hemsirelik 6grencilerinin
yasadiklar1 toplumun hemsirelik meslegini doktor yardimcisi, saygin meslek ve
saygin meslek degil kategorileri seklinde algiladiklar1 bulunmustur. Kaynar Simsek
ve arkadaginin (2019) toplumun hemsirelik meslegine yonelik imaj algisini belir-
lemek amaciyla yaptiklari calismasinda benzer sekilde doktorlarin isteminde yer
alan tibbi tedaviyi uygulayan, doktorlarin isteklerini yerine getiren, uzun ¢alisma
saatleri olan ve disiik ticretli yardimcr bir meslek olarak algilandigi bulunmustur
(Kaynar Simgek ve Ecevit Alpar,2019). Ayrica Rubbi ve arkadaslarinin (2017) hem-
sirelik imajin1 degerlendirmek icin yiirittiikleri caligmada 6rneklemi; ¢ok 6nemli
kisiler, genel toplum, tist okul 6grencileri ve hemsirelik 6grencileri seklinde dort
gruba ayirmistir. Yapilan ¢alismanin sonucunda genel toplumun ve hemsirelik 6g-
rencilerinin hemsirelik algisinin ¢ok énemli kisilere ve lise 6grencilerine gore daha
iyi oldugu goriilmiisken (Rubbi ve ark.,2017), Ten Hoeve ve arkadaglarinin (2014)
yaptiklari ¢aligmada toplumun hemsirelik imajinin tutarsiz ve farkli oldugu bulun-
mugtur (Ten Hoeve ve ark.,2014). Toplumun hemsirelik algisinin, hemsirelik 6g-
rencilerinin mesleki algisinin sekillenmesinde ve hemsirelik mesleginin se¢iminde
etkili oldugu goriilmektedir. Bu nedenle toplumun hemsirelik algisini yiikseltecek
yaklagimlarin belirlenmesi ve sistemsel diizenlemelerin yapilmasinin énemlidir.

Bilimsel bilgiye dayal1 saglikli veya hasta bireylere bakim saglamay1 amaglayan
hemsirelik meslegi gelisen ve degisen sartlar ile gelisimini siirdlirmektedir (Mon-
tayre,2018). Calismada hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegininin gelecek-
te degerinin yiikselecegini, hemsire sayisinin artacagini, 6niiniin a¢ik olacagini ve
¢aligma kosullarinin iyilesecegini diisiindiikleri bulunmugstur. Sen ve arkadaslari-
nin (2021) yaptiklari caliymada hemsirelik 6grencilerinin kariyer gelecegine iliskin
algilarinin diisiik oldugu saptanmustir (Sen ve ark., 2021). Yilmaz ve arkadaslarinin
(2014) yaptiklar1 ¢caligmada da meslegin statiisiiniin gelecekte daha iyi olacagi-
n1 diisiinen hemsirelerin orani daha yiiksek bulunmustur (Yilmaz ve ark., 2014).
Lindberg ve arkadaslarinin (2020) ¢aligmasinda ise 6grencilerin meslege iliskin al-
gilarinin olumlu oldugu ve gelecekteki rollerini ilgi ¢ekici olarak gordiikleri belir-
lenmistir (Lindberg ve ark., 2020). Ogrencilerin olumlu diisiincelerinin onlar i¢in
motivasyon kaynagi oldugu ve gelecekte profesyonel rollerini giiclendirecegi diisii-
niilmektedir. Buradan yola ¢ikilarak hemsirelik 6grencilerinin mesleki gelisimleri
desteklenerek, motivasyonlarinin arttirilmasi tesvik edilebilir.
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Sinirhiliklar

Bu ¢alismada bazi sinirhiliklar bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, ¢alisma-
da yer alan 6grenciler hibrit sistemle egitim gormektedir. Ayrica birinci smifin
ilk déneminde olduklar: i¢in laboratuvar ya da uygulamali derslere yonelik egi-
tim almadiklar: i¢in bu durumlarin 6grencilerin meslek algisini etkileyebilecegi
diigiiniilmektedir. Ugiinciisii ise calisma tek merkezde yiiriitiilmiigtiir bu nedenle
genelleme yapilamaz.

SONUC

Bu ¢aligmanin sonucunda, meslegin baginda olan hemsirelik 6grencilerinin
meslek algilarinin olumlu yénde oldugu bulunmustur. Pandemi siirecinin hem-
sirelik 6grencilerinin meslek algis1 iizerinde takdir gormek, meslegin éneminin
artmasi ve endise/korku seklinde diisiinceleri ile etkiledigi goriilmustiir. Hemsi-
relik 6grencilerinin yasadiklar: toplumun bir kismi hemsirelik meslegini doktor-
larin yardimecisi, saygin meslek olmadigini belirtirken bir kism1 da saygin meslek
seklinde algiladiklar1 bulunmugtur. Meslegin basindaki hemsirelik 6grencilerinin
mesleki algilarinin belirlenmesi ve olumlu meslek algisinin gelistirilmesi; egitim-
cilere, yoneticilere, uzmanlara, meslektaglara ve aday 6grencilere yararl olacaktir.
Bu ¢alismalarin farkli okullarda ve siif diizeylerindeki hemsirelik 6grencileriyle
yapilmasi, 6grencilerin meslek algilari ile ilgili daha kapsamli bilgilere ulagilmasin
saglayacaktir. Ayrica ilerleyen zamanda ¢aligmanin tekrarlanmasi, hemgirelik 6g-
rencilerinin mesleki algilarinin degisip degismedigi hakkinda bilgi saglayacaktir.

Cikar Catismasi:
Yoktur.

Finansal Destek:
Yoktur.

Yazar Katkusi:

Caligma Konsepti/Tasarimi: G.B (%25), A.K (%25), S.A (%10), D.S.D (%20),
N.B.E (%10), G.C (%10)

Veri Toplama: G.B (%25), A.K (%25), S.A, (%20) D.S.D (%10), N.B.E (%10),
G.C. (%10)

Veri Analizi ve Yorumlama: G.B (%20), A.K (%30), S.A,(%20), D.S.D (%10),
N.B.E (%10), G.C (%10)

Yazi Taslag: G.B (%25), A.K (%25), S.A, (%15), D.S.D (%10), N.B.E (%15)
G.C (%10)
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Makalenin Son Halinin Onaylanmasi: G.B (%20), A.K (%20), S.A (%10),
D.S.D (%20), N.B.E (%10), G.C (%20),

Denetleme/Danigmanlik: G.B (%15), A.K (%15), S.A(%15), D.S.D (%15),
N.B.E (%20), G.C (%20).
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