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0Oz Bu aragtirmanin amaci ortadgretim dgrencilerinin miikemmeliyetgilik algilarmm ve meslek segimine iliskin akilct
olmayan inanglarinin kariyer kaygisini yordama durumunu belirlemektir. Arastirmaya 2021-2022 egitim-6gretim yilinin
bahar doneminde Erzincan ilinde 6grenim géren 279 (%54) kadin, 240 (%46) erkek olmak iizere toplam 519 6grenci dahil
edilmistir. Arastirma korelasyonel modele gore tasarlanmustir. Katilimeilara Kisisel Bilgi Formu, Kariyer Kaygis1 Olgegi,
Frost Cok Boyutlu Mitkemmeliyetgilik Olgegi, Lise Ogrencileri igin Meslek Se¢imine iliskin Akilcr Olmayan Inanglar Olgegi
uygulanmustir. Arastirmada ortaggretim Ogrencilerinin mitkemmeliyetgilik algilarmin ve meslek se¢imine iliskin akilc
olmayan inanclarmim kariyer kaygisimi yordamasii belirlemek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir.
Arastirmadan elde edilen sonuglara gére miikkemmeliyetgilik algilari, meslek se¢imine iligkin akilct olmayan inanglar ve
kariyer kaygisi arasinda iliski bulunmaktadir. Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore mitkemmeliyetcilik algilart ve meslek
secimine iliskin akilci olmayan inanglar kariyer kaygisinin %19’ unu agiklamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Kaygisi, milkemmeliyetgilik, meslek se¢imi, ortadgretim

Abstract: The aim of this study is to reveal the predictive power of secondary school students' perceptions of perfectionism
and career choice-related irrational thoughts on career anxiety. The study consisted of a total of 519 students, including 279
(54%) females and 240 (46%) males, from Erzincan province in the 2021-2022 academic year. The correlational survey
model was used. Data collection tools included a Personal Information Form, the Frost Multidimensional Perfectionism
Scale, the Career Anxiety Scale, and the Irrational Beliefs Relating to Career Choice Scale for High School Students. In the
study, multiple linear regression analysis was used to determine the predictive power of secondary school students'
perceptions of perfectionism and career choice-related irrational thoughts on career anxiety. According to the results of the
study, there was a positive relationship between perceptions of perfectionism, career choice-related irrational thoughts, and
career anxiety. Accordingly, learners’ perceptions of perfectionism and career choice-related irrational thoughts explained
19% of career anxiety.
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Giris

beklenmesinden kaynakli bir duygu durumunu ifade
etmektedir (Le Gall, 2016). Beck’e (1991) gore ise kaygi,

Gilinlimiizde is ve meslek alanlart ge¢cmise nazaran daha
karmasik bir hal almakta ve uzmanlagmalari gerekli
kilmaktadir.  Teknolojinin ¢alisma hayatina girmesiyle
birlikte siirekli kendini yenileyen ve degisime agik bir nitelik
kazanan ig yasami, bu siirece uyum saglayabilen kisilere
ihtiya¢ duymaktadir. Gelisen ve degisen diinyada beklentileri
karsilayabilecek nitelikte bireyler yetistirmek ancak saglikli
bir kariyer planlamast ile miimkiin olabilmektedir.
Yesilyaprak’a (2012) gore kariyer; yasam boyu devam eden,
kisinin diger yagsam alanlarini da etkileyen ¢alisma hayatinda
ilerleme, duraklama ve gerileme durumlarinin s6z konusu
oldugu bir oriintiiyli ifade etmektedir. Werther ve Davis’e
(1989) gore ise kariyer, bireyin c¢aligma yasami siirecinde
gergeklestirmis oldugu tiim aktivitelerdir. Kariyer, sadece
meslek ile sinirlandirilamaz  ve  kigisel mutlulugun
olugsmasinda (Sharf, 2017) ve kisilik gelisiminde (Aytac,
2005) oldukca 6nemli bir yere sahiptir. Ancak bu gelisim
stirecini saglikli bir gekilde siirdiiremeyen bireyler meslek
se¢imi karar asamasinda saskinlik yasamakta ve se¢imlerini
tesadiiflere birakmaktadirlar (Kuzgun, 2011). Literatiir
incelendiginde bireylerin kariyer gelisimi siirecinde siklikla
yasadiklart  duygularin = basinda  kaygmin  geldigi
goriilmektedir (Campagna ve Curtis, 2007; Hawkins vd.,
1977; Peng, 2005; Vignoli, 2015; Vignoli vd., 2005).
Alinyazinda bilim insanlar1 kayginin farkli yanlarina
vurgu yaparak cesitli tanimlamalarda bulunmugslardir. Kaygi,
kisinin gergeklesme ihtimali olan tehlikelerin

kisinin tehdit unsuruna yonelik gelistirdigi diisiincelerden
olugmaktadir. Kaygi evrensel bir nitelik tagimaktadir ve her
birey bu tiir durumlarla karsilasmaya adaydir (Beck, 1979).
Kaygili birey olumsuz bir durumun gerceklesecegini ve bu
duruma kendisinin engel olamayacagini disiinmektedir
(Anthony ve Swinson, 2000). Kaygi bireyin g¢evresini
algilayis bicimi ile yakindan iliskilidir. Ornegin iki farkl
kisiden biri bulundugu ortami giivenli olarak tanimlarken bir
digeri aymi ortami giivenilmez ve tehlikeli bir ortam olarak
tanimlayabilir (Ciiceloglu, 2006). Alanyazmn incelendiginde
kariyer geligimi siirecindeki kayginin genel kaygi 6l¢ekleriyle
belirlenmeye ¢alisildigi (Campagna ve Curtis, 2007; Peng,
2005) kariyer kaygisina yonelik 6znel calismalarin sinirh
oldugu goze carpmaktadir (Hawkins, vd., 1977; Vignoli,
2015). Kariyer kaygist kisinin kariyer yasamiyla ilgili
kaygilariin biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Vignoli, 2015).
Kariyer kaygist yalnizca kariyeri belirlemeye yonelik
secimlerle smirhh  kalmamaktadir. Istihdam edilememe
endisesi ve Kkariyer siirecinde yaganan basarisizliklar da
kariyer kaygisinin tetikleyicileri arasindadir (Daniels vd.,
2011). Nitekim Yilmaz (2019) iilkemizde yaptigi ¢alismada
kariyer kaygisinin olusmasimin en belirgin sebebinin
atanamama ve is sahibi olamama korkusu oldugunu tespit
etmistir. Kariyer gelisimi siirecinde bireyin yasamis oldugu
kaygi, kariyeri {izerinde olumsuz bir etkiye sahiptir (Cetin
Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz, 2016; Gallagher vd., 2020).
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Vignoli’e (2015) gore kariyer kaygisi arttikca kariyerde
basarisiz olma ihtimali de artmaktadir.

Kariyer gelisim siirecinin en dnemli basamaklarindan biri
olan lise donemi Ogrencilerin kariyer kaygisini siklikla
yasadigi bir donem olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Nalbantoglu-Yilmaz ve Cetin-Giindiiz, 2018). Kaygi
yasayan Ogrenciler ilk etapta olumlu davranislar sergileme
egilimindedirler. Bu nedenle fark edilmeleri giigtiir. Bu
ogrencilerin milkemmel olma arzulari ve sorumluluk
bilingleri gelismistir (Glingor, 2009). Foxman’a (2004) gore
kaygi yasayan cocuklarda siklikla miikemmeliyet¢i ebeveyn
tutumlar sergilenmektedir. Alanyazin incelendiginde genel
kaygi ve sinav kaygisi ile iliskilendirilen kavramlardan
birinin de mikemmeliyetgi tutumlar oldugu goze
carpmaktadir (Giingdr, 2009; Hewitt vd., 2002; Tasdemir,
2003).

Alanyazinda miikemmeliyetciligin farkli yanlarina vurgu
yapilarak tanimlanmaya calisildigy goriilmektedir.
Miikemmeliyetcilik; Freud’a (1959) gore abartilmis siiper
egonun bir fonksiyonu, Adderholdt-Alliot’e (1987) gore
Ogrenilebilen bir giidii, Hollander’e (1965) gore ise bir onay
alma girisimidir. Ellis’e (2002) gore mikemmeliyetgi
kisilerin kendilerini degerli hissetmesi icin hi¢ hata
yapmamalari, yeterli ve yetenekli olmalart olduk¢a 6nemlidir.
Bu tiir mantiksiz yaklagimlarin yogunluk kazanmasi bireyin
yasamina tahammiil edilemez bir boyut kazandirmaktadir.
Miikemmeliyet¢i bireyler i¢in basarili olmak en arzu edilen
duygudur (Asan, 2011). Miikemmeliyetgi bireylerin
yasamlarinda hataya yer yoktur. Ciinkii hatali olmak basarisiz
olmak anlamma gelmektedir. Basarisiz insanlar da gevreleri
tarafindan kabul edilmemektedir (Tuncer ve Voltan-Acar,
2006).

Hamachek (1978) normal ve ndrotik mitkemmeliyetgilik
olmak {iizere iki tiir milkkemmeliyetciligin oldugunu ifade
etmektedir. Normal miikemmeliyetgilik kisinin belirlemis
oldugu amaglara ulastiginda elde ettigi doyumu ifade
etmektedir. Norotik miikemmeliyetcilik ise belirlenmis
amaglara tam anlamiyla ulasamamaktan elde edilen doyumu
tanimlamaktadir. Norotik mitkemmeliyetgiler yaptiklart isin
hi¢cbir zaman iyi oldugunu diisiinmezler ve odak noktalar1 her
zaman hatalardir. Bu kisiler gerceklestirdikleri gorevlerde
yaptiklarindan ziyade yapamadiklar1 iizerinde dururlar.
Ciinkii eksik yaptiklart veya yapamadiklar1 gorevlerden otiirii
cevreleri tarafindan siirekli elestirileceklerini diigiiniirler. Bu
tiir diislince yapilarinin olusumunun ¢ocukluk yasantilari ile
iligkili ~ oldugu diigiiniilmektedir (Frost vd., 1990).
Cocuklugunda ebeveynleri tarafindan siirekli elestirilen,
yapabileceginden daha fazlasi talep edilen ve onaylanmayan
bireyler yetiskinlik déneminde de bir isi higbir zaman tam

yapamadigmi ve siirekli elestirilecegini  disiinmektedir
(Giingdr, 2009).
Insanlar yasamlari boyunca birgok firsatla

kargilagmaktadirlar. Ancak akilct olmayan inanglara sahip
kisiler kendilerine sunulan seceneklerin oldukg¢a kisith
oldugunu disiiniir ve firsatlar1 gérmezden gelebilirler. Buna
kargin akilei inanglara sahip kisiler var olan durumu daha
nesnel degerlendirme egilimindedirler. Akilci inanglar;
gergege uygun, tutarl ve islevsel diislince yapilaridir. Bunun
aksine akilc1 olmayan inanglar ise gergeklikten uzak, tutarsiz
ve kisinin hedeflerine ulagmasinda engelleyici bir nitelige
sahiptir. Akilct olmayan inanglar girisilen islerin saglikli bir
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sekilde sonuglanmasini engellemektedir. Bu tiir diisiince
yapilarinda gergekler asir1 genellestirilir ve abartilabilir. Bu
durum kariyer rehberligi baglaminda degerlendirildiginde
meslek secimine iligkin akiler olmayan inanglara sahip
kisiler, tercih edebilecekleri ¢ok az meslegin oldugunu
diislinerek kendilerini caresiz hissedebilirler. Akilc1 olmayan
diistince yapilar1 “meli-mal1” kaliplar1 ile doludur. “Ben bu
gorevi kesinlikle basarmaliyim” gibi ciimleler ilk etapta
bireyi davranisa yonlendirmede motive edici gibi goriinse de
kiside yiiksek diizeyde kaygi olusturabilmektedir (Agr,
2007). Bu kisiler mesleklerinin gerektirdigi gorevleri yerine
getirmede ciddi zorluklarla karsilagmaktadirlar (Corbishley
ve Yost, 1989). Akilct olmayan inanglar, kisinin gercege
uygun kararlar almasimin ve bu kararlarin sorumlulugunu
iistlenmesinin ~ 6nlindeki en  biiyiik engel olarak
degerlendirilmektedir. Nitekim bu tir diisiince yapilar;
Ogrencilerin meslek se¢imi siirecini zamana birakmalarina,
mesleki tercihlerde cinsiyet¢i bir yaklasim benimsemelerine
ve daha az sorumluluk hissetmelerine neden olmaktadir
(Betz, 1994). Etkili meslek se¢imi karar1 vermeyi zorlastiran
bu inanclar (Stead ve Watson, 1993) fark edilmediginde kisi
ilgi ve yeteneklerine uygun bir meslege yonelememekte
(Lewis ve Gilhausen, 1981) ve kendilerine ulagilamaz
hedefler koyarak hayal kiriklig1 yasamaktadirlar (Lent vd.,
2000).

Bu galisma kariyer kaygist ile miikemmeliyetgi tutumlar
ve meslek se¢imine iligkin akilct olmayan inanglarin birlikte
incelendigi ilk ¢alisma olmast agisindan  Snemlidir.
Ortadgretim Ogrencileri lizerinde yapilan bu calisma ile
kariyer kaygisinin siklikla yasandig1 (Nalbantoglu Yilmaz ve
Cetin Giindiiz, 2018) lise doneminde Ogrencilerin kariyer
kaygilarmin yordayicilarint belirleyerek kaygiyr azaltmaya
yonelik caligmalara 151tk tutma admna Onemlidir. Bu
calismanin amaci ortadgretim Ogrencilerinin
miitkemmeliyetgilik algilarinin ve meslek segimine iliskin
akilct olmayan inanglarin kariyer kaygisini yordama giiciinii

ortaya koymaktir. Bu kapsamda asagidaki sorular
cevaplanmaya ¢alisiimistir.

1. Ogrencilerinin miikemmeliyetgilik algilari ile kariyer
kaygis1 arasinda bir iligki var midir?

2. Meslek segimine iligkin akilct olmayan inanglar ile
kariyer kaygis1 arasinda bir iligki var midir?

3. Ogrencilerinin mitkemmeliyetcilik algilar1 ve meslek
secimine iligkin akilct olmayan inanglart kariyer
kaygisini ne diizeyde yordamaktadir?

Yontem

Bu kisimda; c¢alismanin modeli, veri toplama araglar1 ve
analiz teknikleri yer almaktadir.

Arastirmanmin Modeli

Calisma korelasyonel modele gore tasarlanmistir. Bu model,
ikiden fazla degiskenin birlikte degisiminin nasil olustugunu
tespit etmeyi hedefleyen arastirma yaklagimidir (Karasar,
2011).

Calisma Grubu

Aragtirmanin c¢aligma grubunu ortadgretimde egitim goren
ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmaya 2021-2022 egitim-
ogretim yilinda Erzincan ilinde dgrenim goren 279 (%54)
kadin, 240 (%46) erkek olmak tizere toplam 519 6grenci
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dahil edilmistir. Arastirmada tabakali 6rnekleme modeli
kullanilmustir.

Tablo 1. Olgek takimmin uygulandigi Sgrencilerin okul
tiirlerine gore dagilimi

Okul Adi n %

Fen Lisesi 38 7,0
Anadolu imam Hatip Lisesi 137 26.9
Sosyal Bilimler Lisesi 133 25.7
Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 108 20.8
Anadolu Lisesi 103 19.9
Toplam 519 100

Tablo 2. Arastirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyetlerine
iligkin istatistikler

Cinsiyet n %
Kadin 279 54
Erkek 240 46
Toplam 519 100

Tablo 3. Arastirmaya katilan dgrencilerin sinif seviyelerine
iligkin istatistikler

Simf n %
9. Smmf 140 27
10. Simif 155 30
11. Simf 110 21
12.Smf 114 22
Toplam 519 100

Veri Toplama Araglari
Kisisel Bilgi Formu

Calismada kullanilan kisisel bilgi formunda cinsiyet, okul
tiri, siuf seviyesi gibi degigkenlere iliskin maddeler yer
almaktadir.

Frost Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olcegi (FCBMO)

Frost vd.,’nin (1991) gelistirdigi Kagan (2011) tarafindan
Tiirkge uyarlama c¢alismasi yapilan Frost Cok Boyutlu
Miikemmeliyetcilik Olcegi 6 alt boyuta sahip, 35 maddeden
meydana gelen ve besli likert tipi 6l¢ektir. Dereceleme 6lgegi
“kesinlikle katilmiyorum =1 ve “tamamen katiliyorum =5
seklinde olusturulmustur. Olgekten en diisiik 35, en yiiksek
175 puan alinabilmektedir. Olgegin alt boyutlari
incelendiginde hata yapma endigesi alt boyutu icin ,85,
aileden elestiri i¢in ,72, kisisel standartlar i¢in ,79, diizen igin
,94, ailesel beklentiler i¢in ,84, yaptigindan emin olamama
icin ,64 ve olarak belirlenmistir. Olgegin toplam puanina
iliskin i¢ tutarlilik katsayis1 ,90 olarak bulunmustur. Olgegin
gecerlik caligmalarinda Sinirlilik Semalar1 Olgegi, Penn State
Endise Olcegi, Kisa Semptom Envanteri 53 (KSE-53)
kullanilmistir. Olgme aracinin Tiirk¢e formu icin elde edilen
altt faktoriin puanlari, patolojik endise diizeyleri ve
rahatsizlik ciddiyeti endeksi arasinda hesaplanan 6l¢iit baginti
katsayilar1 orta diizeyde ve anlamlidir. Bu sonuglara gore
FCBMO giivenilir ve gegerli bir yapiya sahiptir. Yapilan bu
calisma i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi ,83 olarak
tespit edilmistir.
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Kariyer Kaygis1 Olgegi

Cetin-Giindiiz ve Nalbantoglu-Yilmaz’in (2016) gelistirdigi
Kariyer Kaygis1 Olgegi iki boyutlu 14 maddeden meydana
gelen besli likert tipi Olgektir. Dereceleme o6lgegi “hic
katilmiyorum =1 ve “tamamen katiltyorum =5 seklinde
olusturulmustur. Olgekten en diisiik 14, en yiiksek 70 puan
alinabilmektedir. Olgegin alt boyutlarma iliskin Cronbach
Alfa i¢ tutarlilik katsayisi aile etkisine yonelik kaygilari i¢in
, 74, meslek se¢imine yonelik kaygilart igin ,79 olarak
hesaplanmistir. ~ Olgcegin ~ madde-toplam  korelasyonu
hesaplanmis ve anlamli bulunmustur (p<.001). Olgegin iyilik
uyum indeksleri; (y 2 /sd=2.518, RMSEA=0.067, CFI=0.95,
NFI=0.92, NNFI=0.94, SRMR=0.055, GFI=0.92 ve
AGFI=0.90) olarak belirlenmistir. Bu sonuglara gore Kariyer
Kaygist Olgegi giivenilir ve gecerli bir yapiya sahiptir.
Yapilan bu ¢alisma i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi
,85 olarak tespit edilmistir.

Lise Ogrencileri i¢in Meslek Secimine iliskin Akilel
Olmayan Inanglar Olcegi (LOMSIAOIO)

Yilmaz-Erdem ve Bilge (2008) tarafindan gelistirilen
LOMSIAOIO 5 boyutlu 33 maddeden meydana gelen besli
likert tipi olgektir. Olgegin alt boyutlarna iliskin Cronbach
Alfa i¢ tutarlilik katsayilari mitkkemmeliyetcilik ,67, digsal
kontrol ,62, yanlis ¢ikarimlar ,60, genellemeler ,61, 6zsaygi
50 olarak hesaplanmistir.  Olgegin  uyum indeksleri
incelendiginde (x% 2640.97; sd: 485; x% sd= 5.44; GFI: 0.95;
AGFI: 0.94; CFI: 0.92; S-RMR: 0.05; RMSEA: 0.05)
sonuglart ortaya ¢ikmigtir. KMO degeri ,897 bulunmus ve
Bartlett testi sonucu da (y2: 16370.199; p:0.00) anlaml
cikmistir. Olgegin gecerlik calismalarinda Akiler Olmayan
Inancglar Olgegi-Ergen Formu, Rosenberg Benlik Saygisi
Olgegi ve Nowicki-Strickland Denetim Odagr Olgegi
kullanilmistir. Sonugta milkemmeliyetgilik ile akilct olmayan
inanglar (,259, p<.01); digsal kontrol ile denetim odag1 (,26,
p<.01), benlik saygist (,202, p<.01), akilc1 olmayan inanglar
(,325, p<.01); yanlis ¢ikarimlar ile denetim odagi (,25,
p<.01), akilct olmayan inanglar (,154, p<.01); genellemeler
ile denetim odagi (,297, p<.01), akilct olmayan inanglar
(,203, p<.01); 6zsaygi ile denetim odag1 (,216, p<.01), benlik
saygisi (,142, p<.05), akilet olmayan inanglar (,276, p<.01)
arasinda olumlu ve anlamli iligskiler bulunmustur. Bu
calismada Olgegin alt boyutlarina iliskin cronbach alfa ig¢
tutarlilik katsayilart milkkemmeliyetgilik igin ,72, digsal
kontrol i¢in ,68, yanlis ¢ikarimlar igin ,75, genellemeler igin
,81 ve Ozsaygt i¢in ,66 olarak bulunmustur. Yapilan bu
calisma i¢in Olgegin geneline ait Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 ,88 olarak tespit edilmistir. Bu sonuglara gore
MSIAOIO giivenilir ve gecerli bir yapiya sahiptir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada veri toplama siirecine baglayabilmek igin
05.11.2021 tarihli ve 2021-11/1.2 sayili Trabzon Universitesi
Etik Kurul Onayr ve 08.02.2022 tarihli ve E-45468433-
605.01-42937202 say1li Erzincan Milli Egitim
Midiirliiginden uygulama izinleri alinmistir. Arastirmaya
iliskin veriler 2021-2022 Egitim Ogretim yili igerisinde
Erzincan ilinde bulunan ortadgretime devam eden dgrencilere
Kisisel Bilgi Formu, Kariyer Kaygisi Olgegi, FCBMO ve
MSIAOIO ¢evrim ici uygulanarak elde edilmistir.
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Tablo 4. Tanimlayici istatistikler

Olgekler n X Ss. Min. Max. Carpiklik Basiklik
Kariyer Kaygisi 519 38,8 13,18 15,0 70,0 -,19 12
Miikemmeliyeteilik 519 108,2 21,47 39,0 175,0 ,02 ,09
MSIA0IO 519 87,4 16,22 37,0 160,0 27 ,84

Verilerin Analizi

Aragtirma siirecinde analizlerde SPSS 22.0 kullanilmustir.
Aragtrmada Coklu Dogrusal Regresyon Analizi ve
Korelasyon Analizi kullanilmistir. Calismada anlamlilik
diizeyi .05 olarak kabul edilmistir. Sayisal degerlere sahip
birden c¢ok degiskenden yararlanarak bir degiskeni tahmin
etmeyi amaclayan modelleme yaklasimi “coklu dogrusal
regresyon” (multiple linear regression) olarak
tanimlanmaktadir. Analizlerde bu yaklasimin kullanilmasi
icin bazi varsayimlarin karsilanmasi gerekmektedir. Buna
gore bagimli ve bagimsiz degiskenler igerisinde kategorik
degisken bulunmamalidir. Ayrica elde edilen verilerin normal
dagilima sahip olmasi gerekmektedir (Alpar, 2010).
Aragtirmanin verilerinin normallik varsayimini belirlemek
icin ¢arpiklik- basiklik degerleri incelenmis ve verilerin
normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Veri setinde yer
alan u¢ degerler analiz disinda tutulmustur. Bu ¢alismada
bagimli degisken kariyer kaygisi, bagimsiz degiskenler ise
milkemmeliyetgilik ve meslek secimine iliskin akilc1 olmayan
inanclar olarak belirlenmigtir. Degiskenlere iliskin veriler
Olceklerden elde edilen puanlara gore belirlenmistir. Bu
nedenle  degiskenler igerisinde  kategorik  degisken
bulunmamaktadir. Verilerin regresyon analizi i¢in uygunlugu
VIF ve CI degerine bakilarak belirlenmeye c¢alisiimistir.
Regresyon analizi yapilabilmesi i¢in VIF degerinin 10’un
altinda olmas1 gerekmektedir (Biiyiikoztirk, 2004). Bu
calismada VIF degeri 1,27 olarak bulunmustur. Bu sonuca
gore VIF degerleri regresyon analizi i¢in uygun olarak kabul
edilmistir. CI’nin ise 10’dan kii¢iik olmasi ¢oklu dogrusal
bagmti olmadig1 gosterirken, 10 ile 30 arasinda ise orta
derecede; 30’un {izerinde ise asir1 derecede ¢oklu dogrusal
bagmti s6z konusudur (Paulson, 2007). Bu calismada CI
degeri 12,23 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore CI degeri
regresyon analizi i¢in uygun olarak kabul edilmistir.

Bulgular

Aragtrmanin bu boliimiinde ortadgretim Ogrencilerine
uygulanan Kariyer Kaygis1i Olgegi, Frost Cok Boyutlu
Miikemmeliyetcilik Olgegi ve Meslek Segimine Iliskin Akilc
Olmayan Inanglar Olgegi'nden edinilen bulgular yer
almaktadir.  Aragtirmanin  degiskenlerine ait istatistik
degerleri Tablo 4°te verilmektedir.

Tablo incelendiginde dgrencilerin kariyer kaygisi puanlarinin
15-70, miikkemmeliyetgcilik algisi puanlarinin 39-175, meslek
secimine iliskin akile1 olmayan inanglara ait puanlarmin ise
37-160 arasinda degistigi goriilmektedir. Olgeklerin puan
ortalamalar1  incelendiginde kariyer kaygismin 38,8,
mitkemmeliyetciligin 108,2, meslek segimine iliskin akilci
olmayan inanglarin ise 87,4 oldugu tespit edilmistir.
Verilerdeki dagilimin normal olarak kabul edilebilmesi igin -
3 ile +3 degerleri arasinda carpiklik-basiklik degerlerinin
olmas1 gereklidir (Jondeau ve Rockinger, 2003). Tablo

incelendiginde  dagilimin  belirtilen  aralikta  oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda arastirmada elde edilen degerler
normallik  sartin1  saglamaktadir.  Kariyer  kaygisi,

miilkemmeliyetgilik ve meslek se¢imine iligkin akiler olmayan
inanglara ait korelasyon degerleri Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Degiskenler arasi korelasyon degerleri

Degiskenler 1 2 3

Kariyer Kaygisi 1,00

Miikemmeliyetcilik ,308* 1,00

MSIA0IO ,414* ,466* 1,00
Tablo 5 incelendiginde  kariyer  kaygist ile

miikemmeliyetgilik ve meslek secimine iligkin akilc1 olmayan
inanglar arasinda pozitif yonde anlamli iligkilerin oldugu
goriilmiistir. Bu sonuca gore kariyer kaygisi ile
miilkemmeliyetgilik arasindaki iligki ,308, kariyer kaygist ile
meslek segimine iligkin akilci olmayan inanglar arasindaki
iliski ise ,414, olarak bulunmustur. Regresyon analizlerinde
bagimsiz degiskenler arasindaki iligkinin yiiksek olmasi
aslinda bu degiskenlerin ayn1 seyi 6l¢tiigii sonucunu ortaya
¢ikarmaktadir. Bu nedenle bagimsiz degiskenler arasinda ,80
ve tlizeri bir iligki goriilmesi istenmeyen bir durum olarak

karsimiza ¢ikmaktadir. Tablo incelendiginde bagimsiz
degiskenler arasinda bdyle bir durumun olugmadig:
goriilmektedir.

Tablo 6. Coklu dogrusal regresyon analizi sonuglari

Degiskenler B Sh B t p
Kariyer Kaygisi

Miikemmeliyetgilik ,09 ,02 147 3,28 ,001
MSIAOIO ,28 ,03 346 7,72 ,000
R=,434 R2=,189 F=59,99 p<,05
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Aragtirmada milkemmeliyetgilik ve meslek secimine
iliskin akilc1 olmayan inang degiskenlerinin kariyer kaygisini
yordama giiciiniin belirlenmesi i¢in ¢oklu dogrusal regresyon
analizi kullanilmigtir. Mitkemmeliyetgilik ve meslek se¢imine
iliskin akilc1 olmayan inanglarin kariyer kaygisimin toplam
varyansinin % 19’unu (R=,434, R? =189 F(s15 =59,99
p<,01) aciklamaktadir. Arastirmadan elde edilen sonuglara
gore mitkemmeliyetgilik algilar1 ve meslek se¢imine iligkin
akilct1 olmayan inanglar kariyer kaygismin %19’unu
yordamaktadir.

Tartisma

Arastirmada miikemmeliyetcilik ve meslek secimine iliskin
akiler olmayan inanglar ile kariyer kaygisi arasinda pozitif
yonde bir iligki bulunmustur. Buna goére ortadgretim
Ogrencilerinin miikkemmeliyet¢i tutumlar1 ve meslek se¢imine
iliskin akilc1 olmayan inanglar1 arttik¢a kariyer kaygilarinin
da arttig1 soylenebilir. Bu arastirmadan elde edilen sonuglar
miikemmeliyet¢ilik ile kaygi arasinda pozitif iliskinin
bulundugu alan yazin c¢aligmalarin1 destekler niteliktedir
(Chang, 2001; Cox ve Chen, 2015; Eroglu, 2018; Flett vd.,
2004; Giingdr, 2009; Hamarata, 2009; Karakas, 2008;
Mackinnon vd., 2014; Piringgi, 2009).

Bireyde kaygim olusumunun g¢ocukluk yasantilari ile
basladig1r bilinen bir gercektir. Asirt diizeyde kontrol
edildigini fark eden cocuklar belirlenen hedeflere ulagsmak
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icin yliksek diizeyde performans gosterme egilimindedirler.
Bu durum onlarda miilkemmel davranmalar gerektigi
diisiincesini olusturmaktadir. Ciinkii ebeveynleri tarafindan
milkemmeliyet¢i sekilde yetistirilmeye c¢alisilan gocuklar
yaptiklart hatalarin  affedilemez  oldugunu diisiiniirler.
Cocukluk doneminde gelisen bu diislince yapilari onlarin
ileriki yaslarda kaygi yasamalarma zemin hazirlamaktadir
(Gwen ve Eva, 2005). Nitekim Affrunti ve Woodruff-Borden
(2014) ebeveyn tutumlari ile g¢ocuklarda kaygi arasindaki
iliskiyi miikemmeliyet¢i tutumlarin araci rolii baglaminda ele
almis ve mikemmeliyet¢i tutuma sahip olan ebeveynlerin
cocuklarinda yiiksek kaygi olustugunu belirlemistir. Benzer
bir arastirmada ebeveyn miilkemmeliyet¢iligi ve ¢ocuk
kaygist arasindaki iligki kullanilan sozciikler baglaminda
degerlendirilmis, miikemmeliyet¢i ve oOfke ifadelerinin
cocuklarda kaygiy1 arttirdigi sonucuna varilmistir (Affrunti
vd., 2015). Yapilan bu c¢aligmada Frost Cok Boyutlu
Miikemmeliyetgilik Olgegi’nin kullanilmasrtyla
ebeveynlerden kaynakli mitkemmeliyetcilik durumlarinin da
ortaya c¢ikarilmasi amaglanmistir. Alan yazin incelendiginde
kariyer kaygisina yonelik ¢alismalarin genellikle 11. ve 12.
siif (Goncii-Akbas, 2019; Goncli-Akbas ve Okutan, 2020;
Nalbantoglu-Yilmaz ve Cetin-Giindiiz, 2018) ve onlisans ve
lisans dgrencilerine (Mutlu ve Esen, 2022; Ozkan-Bardakei,
2021; Tath vd., 2021) yonelik oldugu goriilmektedir. Bu
durumun meslek se¢imi Oncesinde Ogrencilerde kariyer
kaygisinin artacagma iliskin 6ngoriiden kaynaklandigi
disiiniilmektedir. Buna karsin yapilan bu ¢alismada
ortapgretim diizeyinin tim kademeleri calismaya dahil
edilmis ve 9. ve 10. smif 6grencilerinin de kariyer kaygilar
ortaya c¢ikarilmaya calisiimistir.

Kariyer kaygisimnin olugmasinda bireyin kariyer kararini
verip vermemesi biiyiikk Onem tagimaktadir. Yapilan
aragtirmalarda kariyer karar1 veren dgrencilerin vermeyenlere
gore daha az kariyer kaygisi yasadigi goriilmektedir
(Nalbantoglu-Yilmaz ve Cetin-Giindiiz 2018). Bunun
nedeninin heniiz kariyer arasgtirmast yapmamis bireylerin
gelecege yonelik daha fazla belirsizlik yasamasi ve bu
durumun da kaygiya yol agmasi gosterilmektedir (Campagna
ve Curtis, 2007). Ortadgretim diizeyinde heniiz alan ve dal
secimi yapmamig 9. ve 10. sinif 6grencilerinin kaygilarinin
yiiksek c¢ikmasinin nedeni yasamis olduklari belirsizlikler
olarak degerlendirilebilir. Calismaya her lise tiiriinden en az
bir okul dahil edilmistir. Bu yoniiyle arastirma akademik
basaris1 yiiksek Ogrenciler kadar diigilk akademik basariya
sahip Ogrencilerin de katildigi bir arastrma niteligi
tasimaktadir. Ayrica bu calismada kariyer kaygisinin okul
tirtine gore farklilik gdstermedigine iligskin bulgular tiim lise
tirlerinde kariyer kaygisiyla karsilasilabilecegini
gostermektedir.

Bu caligmadan elde edilen diger bir sonu¢ ise meslek
secimine iligkin akilc1 olmayan inanglarm kariyer kaygisim
arttirdigt yoniindedir. Bu sonug¢ meslek se¢imine iligkin akilei
olmayan inanglarin kaygiyr arttirdigina ilisgkin alan yazin
bulgularint destekler niteliktedir (Boyacioglu ve Kiigiik,
2011; Giiler ve Cakir, 2013; Lee, 2006). Meslek segimine
iligkin akilet olmayan inanglar, otomatik diigiinceler ve
biligsel ¢carpitmalar ile benzer icerige sahiptir (Civitci, 2009).
Bu inanglar mantik disi, tutarsiz ve gergeklikten uzak bir
nitelik tagimaktadir (Agir, 2007). Buna kargin akilci inanglar
mantikli ve gercege uygundur. Ortadgretim diizeyinde egitim
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goren dgrencilerin yaglar itibariyle akilci olmayan inanglara
sahip olmalar1 muhtemeldir. Nitekim ergenlik doneminin
diislince yapilarin  gelisimi  baglaminda ¢ocukluktan
yetigkinlige evirildigi doénem oldugu bilinmektedir. Bu
donemde birey mantikli diisiince yapilarma sahip oldugu
kadar akilci olmayan diisiince yapilarina da sahip olabilir.
Bunun en belirgin 6rnegi ergenlik doneminde hayali
seyirciler ve kisisel efsane diisiince yapilarinin sikca
goriilmesidir. Yapilan bu calismada Ogrencilerin meslek
secimine iligkin akilci olmayan inanglara sahip olmasi
ergenlik donemiyle agiklanabilir. Buna ek olarak salgin
stirecinde Ogrencilerin hayatta karsilasilmasi pek miimkiin
olmayan durumlara sahit olmalar1 ve diinyada ve iilkemizde
yasanan istihdam sorunlart da meslek se¢imine iligkin akilci
olmayan inanglarin gelismesinde etkili olabilmektedir. Bu
baglamda 6grenciler kariyer siirecinde se¢enceksiz kaldiklarini
ve onlerine yeni firsatlar ¢ikmayacagini
diistinebilmektedirler. Degisen ve gelisen diinyada belirli
mesleklerin islevsiz hale gelmesi, bazit meslek alanlarinin ise
tahmin edilenden 6te 6nem kazanmasi O6grencilerin kariyer
belirleme  siirecinde kararsizlik yasamalarina neden
olmaktadir. Kariyer alanindaki bu hizli degisim 6grencilerin
ontindeki birka¢g yila iliskin 6ngoriide bulunmasint dahi
zorlagtirmaktadir. Ortadgretim 6grencilerinin gegirdigi bu tiir
olumsuz deneyimler meslek se¢imine iligkin akilci olmayan
inanglar gelistirmesine zemin hazirlayabilmektedir. Nitekim
“Yapmak istedigim meslekte is bulamayacagim.” “Belki de
mezun oldugumda yapmak istedigim is koluna ihtiyag
duyulmayacak.” vb. diisiinceler 6grenciler tarafindan siklikla
ifade edilmektedir. Buna ek olarak ailenin ¢ocugunu gelecege
hazirlama siirecinde miilkemmeliyet¢i tavirlar sergilemesi ve
hataya miisamaha gosterme noktasinda yaganan yetersizlikler
ogrencilerde “kesinlikle hata yapmamaliyim.” “Toplum
tarafindan en deger verilen meslegi icra etmeliyim.” vb.
distinceler kariyer kaygisini arttiran faktorler olabilmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Arastirmada miikemmeliyetcilik ve meslek se¢imine iliskin
akilc1 olmayan inanglar ile kariyer kaygisi arasinda pozitif
anlamda bir iliski bulunmustur. Buna gore ortadgretim
Ogrencilerinin mitkkemmeliyet¢i tutumlar: ve meslek segimine
iliskin akilc1 olmayan inanglar arttik¢a kariyer kaygilart da
artmaktadir. Ayrica miikemmeliyetcilik algilart ve meslek
secimine iligkin akiler olmayan inanglar kariyer kaygisinin
%19’unu yordamaktadir. Milkemmeliyet¢i tutumlarin kaygi
iizerinde etkili olmasi aragtirmacilari1 miikemmeliyetgi
tutumlart  azaltmaya yonelik miidahale programlari
gelistirmeye yoneltmistir (Kagan, 2006; Mitchell vd., 2013;
Uzun, 2018). Ancak bu tiir programlarin nispeten kiigiik
gruplar iizerinde gergeklestirilmesi her dgrencide var olmasi
muhtemel miikemmeliyet¢i tutumlarin azaltilmasinda genis
kitlelere ulagilmasimi  giiclestirmektedir. Bu nedenle
miikemmeliyetgilik ve kaygi olgusuna yonelik seminerler
araciligiyla farkindalik kazandirilmasi énemli goriilmektedir.

Saglikli kariyer gelisim siireci gegiren bireylerin kariyer
kaygisini en az seviyede hissedecegi diisliniilmektedir. Bu
nedenle egitim siirecinin bagindan itibaren kariyer gelisim
etkinliklerinin okullarda uygulanmasi ve dgrencilerin tercih
edecekleri lise tiiriiniin kariyerini nasil sekillendirecegine
yonelik bilgilendirici faaliyetler gerceklestirilebilir. Bu
calisma ortadgretim diizeyinde egitim goren Ogrenciler
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iizerinde gerceklestirilmistir. Ogrencilerin kariyer siirecinin
daha erken bagladigi bilinen bir durumdur. Bu nedenle
ortaokul diizeyinde de kariyer kaygilarinin belirlenmesine
yonelik arastirmalar gerceklestirilebilir. Arastirmada kariyer
kaygisi ile miikemmeliyetcilik ve akilci olmayan inanglar
arasindaki iligki ortaya c¢ikarilmaya calisilmigtir. Yapilacak
olan benzer ¢alismalarda kariyer kaygisi ile benlik saygist ve
umut gibi farkli degiskenler calisilabilir. Yapilan bu
aragtirmada kariyer kaygisinin yordayicist olarak ele alinan
milkemmeliyet¢ilik boyutuna iligkin alt boyutlarinin hata
yapma endisesi, aileden elestiri, kisisel standartlar, diizen,
ailesel beklentiler ve yaptigindan emin olamama oldugu
goriilmektedir. Meslek sec¢imine iliskin akilct olmayan
inanclar boyutunda ise miikemmeliyetgilik, digsal kontrol,
yanlis ¢ikarimlar, genellemeler ve Ozsaygi alt boyutlar
bulunmaktadir. Elde edilen sonuglar 1s181inda
mitkemmeliyetgiligin ve meslek se¢imine iligkin akilci
olmayan inanglarin kariyer kaygisini yordadigi sonucuna
varilmistir. Gelecekte yapilan ¢aligmalarda kariyer kaygisi ile
milkemmeliyetgilik ve meslek secimine iliskin akilc1 olmayan
inanclar arasindaki iligki ve yordayicilik farkli Slgekler
kullanilarak farkli alt boyutlar baglaminda ele alinabilir.

Yapilan bu calismada c¢esitli sinirliliklar bulunmaktadir.
Oncelikli olarak calisma Erzincan ilinde gerceklestirilmis
diger iller 6rnekleme dahil edilememistir. Buna ek olarak
uygulama google formlar araciligi ile gergeklestirilmis,
ogrencilerle etkilesim kurma imkani: bulunamamis ve elde
edilen nicel wveriler nitel verilerle desteklenememistir.
Uygulamanm yapildigi donemin hemen Oncesinde bazi
okullarin kariyer rehberligi alaninda c¢aligmalar yapmis
olmast da sonuglar iizerinde kismi etki olusturacagindan bir
siurlilik olarak goriilmektedir.

Yazar Katki Oram

Yazar c¢aligmada baska bir yazarmm katkisi olmadigimni
ve calismanin  son halini okudugunu ve onayladigini
beyan etmektedir.

Etik Kurul Beyani

Bu calisma Trabzon Universitesi Egitim Bilimleri Bilimsel
Arastrma ve Yaym Etigi Kurulu'ndan (Protokol No.
42808895) 07.02.2022 tarihli 2022/02 toplantisinda alinan
onay karart ile yliriitilmiistiir.

Catisma Beyani

Yazar ¢aligma kapsaminda herhangi bir kurum veya kisi ile
¢ikar ¢atigmast bulunmadigint beyan etmektedir.
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Extended Summary
Introduction

Today, business and professional fields have become more
complex than in the past and require specialization. With the
introduction of technology into working life, business life,
which constantly renews itself and has become open to
change, needs people who can adapt to this process.
Educating individuals who can keep up with the expectations
in the developing and changing world is only possible with
healthy career planning. The high school period, which is one
of the most important stages of the career development
process, emerges as a period when students often experience
career anxiety (Nalbantoglu Yilmaz & Cetin Giindiiz, 2018).
Students experiencing anxiety tend to exhibit positive
behaviors at first. Therefore, they are difficult to detect.
These students have a developed desire to be perfect and a
sense of responsibility (Giingor, 2009). According to Foxman
(2004), children with anxiety often exhibit perfectionist
parental attitudes. According to the literature, one of the
concepts associated with general anxiety and test anxiety is
perfectionist attitudes (Giingdr, 2009; Hewitt, et al., 2002;
Tasdemir, 2003). The aim of this study is to reveal the
predictive power of secondary school students' perceptions of
perfectionism and career choice-related irrational thoughts on
career anxiety.

In the literature in the field, scientists have made various
definitions by emphasizing different aspects of anxiety.
Worry refers to a state of feeling caused by the expectation of
dangers that are likely to occur in the person (Le Gall, 2016).
According to Beck (1991), anxiety consists of thoughts that
the person develops towards the threatening element. Anxiety
is of a universal nature and every individual is a candidate to
encounter such situations (Beck, 1979). The anxious
individual thinks that a negative situation will occur and that
he cannot prevent this situation himself (Anthony &
Swinson, 2000). Anxiety is closely related to the way an
individual perceives his environment. For example, one of
the two different people may define the environment as safe,
while another may define the same environment as an
unreliable and dangerous environment (Ciiceloglu, 2006).
When the literature is examined, it is tried to determine the
anxiety in the career development process with general
anxiety scales (Campagna & Curtis, 2007; Peng, 2005) is
noted to be limited in subjective studies of career anxiety
(Hawkins, et al., 1977; Vignoli, 2015). Career anxiety is
defined as the whole of a person's anxiety about career life
(Vignoli, 2015). Career anxiety is not limited to choices to
determine a career. Anxiety about not being able to be
employed and failures in the career process are also among
the triggers of career anxiety (Daniels et al., 2011). As a
matter of fact, Yilmaz (2019) has determined in his study in
our country that the most obvious reason for the formation of
career anxiety is the fear of not being appointed and not being
able to have a job. The anxiety experienced by the individual
during the career development process has a negative effect
on his / her career (Cetin Giindiiz & Nalbantoglu Yilmaz,
2016; Gallagher et al., 2020). According to Vignoli (2015), as
career anxiety increases, so does the likelihood of career
failure.
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Methods

The correlational survey model was used in the study. This
model is a research approach that aims to identify how the
covariance of more than two variables occurs (Karasar,
2011). The study group consisted of 9th, 10th, 11th, and
12th-grade students. A total of 519 students, including 279
(54%) females and 240 (46%) males, studying in Erzincan
province in the 2021-2022 academic year participated in the
research. The skewness and kurtosis values were examined to
test the normality of the study data, and it was determined
that the data showed a normal distribution. SPSS 22.0
software package was used in the analysis of data during the
research process. Outliers in the data set were excluded from
the analysis. Multiple linear regression analysis and
correlation analysis were used in the study. The significance
level was accepted as .05 in the study.

Findings, Discussion, and Results

In the study, a significant positive relationship was found
between perfectionism and career choice-related irrational
beliefs and career anxiety. Accordingly, as secondary school
students' perfectionist attitudes and negative thoughts about
choosing a profession increased, their career anxiety
increased, as well. The results obtained from this study
showed similarities with findings in the literature. Flett et al.
(2004) examined the relationship between perfectionism and
anxiety sensitivity and determined that perfectionism was
associated with anxiety sensitivity. Mackinnon et al. (2014),
on the other hand, examined the relationship between social
anxiety and perfectionist attitudes and found that perfectionist
attitudes were an important predictor of social anxiety. The
effect of perfectionist attitudes on anxiety and life satisfaction
led researchers to develop intervention programs to reduce
perfectionist attitudes. As a matter of fact, Kagan (2006)
conducted research to determine the effect of a perfectionism
psychoeducation program on the perfectionism levels of
athletes and determined that athletes' perfectionism scores
and fear of failure decreased significantly at the end of the
program compared to the control group. In light of the results
obtained from this study, student-parent seminars can be
organized at schools and students can be supported to
develop more rational thoughts about their career choices.
This study was conducted on secondary school students. In
future studies, the career anxiety of higher education students
can be studied.
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