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ABSTRACT

The main aim of this study was to examine the career development needs of Faculty of Education students. In
line with this purpose, the study investigated the role of gender, class and grade point average (GPA) on
career development needs. Participants of the study were 236 (163 female, 68 male, 5 did not report gender)
undergraduate university students in the age range of 20 to 27. The data were collected by Career
Development Needs Survey (CDNS) developed by the first and the second researchers of this current study.
The results revealed that the most pressing career development needs of the participants were obtaining
information about world of work, transition from university to work life, career planning, and stress
management. Career development needs of the participants did not change with respect to gender and class;
whereas needs changed according to GPA. And, the participants’ top three sources of help in career related
issues were instructors in the university, friends and internet, respectively.

Key words: Career development needs, university students, sources of career support.

OZET

Bu c¢alismanin temel amact Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer gelisimi ihtiyaglarini belirlemektir. Bu
amaca paralel olarak, katilimcilarin kariyer geligimi ihtiyaglarinda cinsiyete, sinifa ve akademik basartya gore
anlamli farkliliklar olup olmadig incelenmistir. Calismanin katilimeilarini, yaglari 20 ile 27 arasinda degisen,
236 (163 kiz, 68 erkek, 5 cinsiyetini belirtmeyen) lisans 6grencisi olusturmustur. Veri toplama araci olarak
bu ¢aligmanin birinci ve ikinci arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Kariver Gelisimi Ihtiyaclart Anketi”
(KGIA) kullanilmistir. Bulgular dgrencilerin éncelikli kariyer gelisimi ihtiyaglarinin, is diinyasi hakkinda
bilgi edinmek, tiniversiteden is yasamina ge¢is, kariyer plani olusturma ve stresle basa ¢ikma oldugunu
gdstermistir. Ogrencilerin kariyer gelisimi ihtiyaclarinda cinsiyet ve simifa gore bir farklilik olmadigini, ancak
ihtiyaglarin akademik basar1 diizeyine gore degisiklik gosterdigini ortaya koymustur. Ayrica bulgular,
ogrencilerin kariyer gelisimi ihtiyaglari ile ilgili konularda en ¢ok yardim aldiklar ilk ii¢ kaynagin sirasiyla,
iiniversitedeki hocalar, arkadaslar ve internet oldugunu gostermistir.

Anahtar Sozciikler: Kariyer gelisimi ihtiyaglari, {iniversite 6grencileri, kariyer yardim kaynaklari.
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SUMMARY

Introduction

University education is a developmental period in which university students
experience various changes in academic, social, personal, and vocational aspects.
Studies examining the problems in this period revealed that university students need
to receive counseling about social, vocational, and academic issues (Gallagher,
Golin & Kelleher, 1992). Studies in recent years highlighted that the need of
counseling increasingly gets more complicated (Benton, Robertson, Tseng, Newton,
& Benton, 2003), and these needs differ according to gender and grade (Atik, &
Yalgin, 2010). Another study (Brunner, Wallace, Reymann, Sellers, &McCabe,
2014) emphasized that career counseling needs and exploring career opportunities
continuously increase for the university students.

University years are also theoretically considered as a transitional period in
career development (Kuzgun, 2000; Super, 1990). University students feel anxious
due to not knowing oneself in detail, not knowing about the professions and
experiencing career indecision (Mauer & Gysbers, 1990). For this reason, they need
to develop skills to know more about themselves (Super, 1988) and world of work
(Kelly & Pullver, 2003).

University students receive help from different sources for the needs of
career development. For example, Ware (1986) stated that a career development
course, a field placement course, as well as academic advisers were reported as the
three most frequently sources of help for career development sources of the
undergraduate psychology students. In another study, Fouad et al., (2006) found
that university students need to obtain help about readiness to make a decision,
necessary information to make a decision besides conflict resolution skills.

In Turkey, reasons of university student’s occupational choice (Abiseva,
1997; Kog, 1991, Korkut Owen, Dursun Kepir, Ozdemir, Ulas, & Yilmaz, 2012;
Sarikaya & Khorshid, 2009; Aycan & Fikret-Pasa, 2003), work and career values
(Adigiizel, 2009; Eyiiboglu, 2006; Pilavci, 2007; Piskin & Gergek, 2008), career
barriers and commitment to career choices (Balin, 2008), career decision-making
difficulties (Bacanli, 2015), career indecision (Biiyiikgoze-Kavas, 2011), career
adaptabilities (Biiyiikgoze-Kavas, 2014), attitudes toward career counseling
(Biiyiikgoze-Kavas, 2015), career adaptability and optimism (Erdogmus-Zorver &
Korkut Owen, 2014), perceptions and expectations toward career counseling
services in universities (Isik, 2007) were examined in the studies carried out with
university students. In addition to these studies, research about vocational group
counseling (e.g., Aricak, 1999; Erdogmus-Zorver, 2013) also draws attention.
Lastly, career development was found as a significant issue that university students
need help (Yerin-Giineri & Capa Aydin, 2010).

Purpose
The aims of this study were 1) to determine the career development needs of the
participants, 2) to investigate the role of gender, class and grade point average
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(GPA) on career development needs of Faculty of Education students, and 3) to
identify the helping sources related to career development needs of the participants.

Method

Sample
Participants of the study were 236 (163 female, 68 male, 5 did not report gender)
undergraduate students with an age range of 20 and 27 (X = 22.2, SS = 1.30). The
distribution of the students in terms of years was as follows: 22.5% were from
sophomores, 48.7% juniors, and 28.4% seniors. The grade point average (GPA) of
the participants was 3.05 (SS = .49).

Data Collection Tool
The first and the second researchers of this study developed a new instrument,
Career Development Needs Survey (CDNS), for this study. Several different steps
were followed in the development of this survey. First of all, after a detailed
literature review, a question pool based on career development sufficiency (etc.
NOICC, 1992, cited in Niles & Harris-Bowlsbey, 2013) and needs (e.g., Gallagher
et al., 1992) of university students was formed by the researchers. Second, some
questions were chosen from this question pool and draft survey was generated with
these chosen questions. Third, the views of two expert academicians in the
counseling field were asked to review the draft of the survey. Lastly, based on the
expert recommendations, revisions and corrections were made to the survey to
enhance its readability, clarity and the final version of the survey was produced by
the researchers. The survey consisted of three parts. The first part included
demographic questions, the second part comprised of career development questions,
and the last part included the help sources related to career development of the
participants.

Data Analysis Procedures
Descriptive statistics were conducted in order to determine the frequencies and
percentages. A MANOVA was used in order to find whether career development
needs of students changed with respect to gender, class, and GPA.

Results

Career Development Needs Survey (CDNS)
The findings indicated that the mean values of the participant ratings to the CDNS
varied between 3.18 and 4.41 (see Table 2). Considering the overall mean values,
26 items out of 36 resulted in a mean value of below 4. The items whose mean
values equaled to 4 or above were about “Self Knowledge”. On the other hand, the
items whose mean values were lower than 4, were related with “Discovering
Occupational and Educational Opportunities” and “Career Planning”.

The Impact of Gender, Year Level and GPA on Career Development
Needs
A MANOVA was conducted to examine the impact of gender, class and GPA on
career development needs of the participants. No significant differences could be
detected in terms of the impact of the gender and class on the career development
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needs of the participants. However, GPA was found as having a significant impact
on the career development needs of the participants [Wilks’ A: 0.93, F(3,196)= 4.74,
p < .05, #°=.064]. To be able identify the source of this impact, an ANOVA was
carried out. According to the findings, the participants possessing a GPA score of
3.00 or above had significantly higher scores in Career Planning compared to the
participants possessing a GPA score of 2.99 or below [F(1,198 )= 9.02, p<.05, 5*=
.044]. In other words, the participants possessing a GPA score of 3.00 or above
reported significantly less career planning needs.

Help Seeking Behaviors and Sources of Help for Career Development
Needs

While 42.4% of the participants self-reported getting help for career needs, 57.6%
did not obtain any help concerning career needs. In regard to the participants’
sources of help for career needs, university instructors (35.9%), friends (16.5%), the
Internet (14.6%), university career planning centers (7.8%), and siblings (6.8%)
were respectively reported as the main sources of help for career needs.

Discussion and Conclusions

The findings showed that students at the Faculty of Education were in need
of acquiring more knowledge on the world of business, transition from university
life to business life, creating a career plan and managing stress. This finding is in
parallel with the research suggesting that the career needs of the university students
involve identifying and planning life goals, finding a job after graduation, managing
career related stress, anxiety and fears (Gizir, 2005; Yerin-Guneri, Aydin, &
Skovholt, 2003).

In this study, knowledge about the self was the primary career need of the
university student participants. This finding was confirmed by some of the previous
investigations (Healy & Reilly, 1989). Therefore, professional services aiming to
support the career development of the university students should give priority to
self-knowledge, discovering occupational and educational opportunities, career
planning as well as stress management.

The findings of this current study demonstrated that gender and year level
were not significant variables in the career development needs of the participants.
This suggests that career development of the university students’ needs should be
addressed regardless of their gender and the year level differences. Yet,
contradictory findings concerning the impact of gender on career development
needs were reported in the extant literature. For example, Yerin-Giineri and Capa-
Aydm (2012) found that female university students reported more needs involving
career, university life and personal and individual concerns compared to the males.

In this present research, the participants possessing a GPA score of 3.00 or
above reported having less career planning needs. Similarly, Biiyiikgéze-Kavas
(2011) found out that the academically successful university students experienced
less career uncertainty and had more self-sufficiency in career decision making.
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An important finding was about the university students’ chief source of help
in career related issues. University student participants of this study indicated the
university instructors as the number one source of help when they need support
concerning career development. Studies conducted in Turkey besides other
countries confirm this finding (Isik, 2007; Ware, 1986). This finding implies the
importance of the university instructors in providing help in career development
issues of the university students.

Another interesting finding was the university students did not consider the
career counseling services as a major source of help, which was validated by the
past research (Lunneborg, 1986; Fouad et al., 2006). According to Isik (2007), that
the university students’ being unaware of the career counseling services offered by
the university career counseling services and their hesitation about seeking help can
be possible reasons for this situation. Hence, the university career counseling
centers should spend more energy to introduce their services to the university
students. In addition, considering that students in different faculties may need
different career counseling needs, university faculty managements should identify
the career counseling needs of their students, which can provide more effective
career counseling services to students in their faculty.

With regards to the university students’ hesitation about seeking help for
career related issues, counselors and psychologists working at the university
counseling centers, as well as the academicians have considerable responsibilities.
They need to develop projects that they can work together and produce more
concrete and effective contributions to the career development needs of the
university students.

The existing investigations have shown that the Internet and the other online

digital tools have begun to provide important information about career, career
needs, career development, career planning and occupations (Zalaquett & Osborn,
2007); and the Internet and the other online digital tools are becoming more
widespread among university students (Haberstroh, Rowe, & Cisneros, 2009).
However, the participants of this present study reported that they did not utilize the
internet and the other online digital tools as one of the primary sources of help.
Therefore, future studies can focus on how much the university students are
knowledgeable about the sources provided by the Internet and the other online
digital tools. Furthermore, future studies can also investigate what types of career
related information on the Internet and on the other online digital tools are
commonly searched and utilized by the university students. Such data can guide the
researchers and the practitioners about how they can employ the Internet and the
other online digital tools in career development services.
Consequently, findings of this current study suggest practical and theoretical
implications to the counselors working in university counseling centers as well as
the specialists working in career planning centers about the career development
needs of the university students.
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GIRIS

Universite yillar1 akademik, sosyal, kisisel ve mesleki alanlarda bir¢ok
degisimin yasandig1 6nemli bir gelisimsel donemdir. Ogrencilerin bu dénemde
karsilastiklar1  problemleri inceleyen bircok ¢alisma bulunmaktadir. Bu
calismalardan elde edilen bulgular, liniversite 6grencilerinin kisisel, sosyal, mesleki
ve akademik konularda psikolojik danigsma yardimi almaya gereksinim duyduklarini
gostermektedir (Gallagher, Golin ve Kelleher, 1992). Son yillarda yapilan bazi
aragtirmalar ise, lniversite 0grencilerin psikolojik danmigsma ihtiyaglarmin gittikge
artan bir bicimde karmasiklastiginin altim ¢izmekte (Benton, Robertson, Tseng,
Newton ve Benton, 2003) ve bu ihtiya¢larin cinsiyete, sinifa goére farklilagtigini
gostermektedir (Atik ve Yal¢in, 2010). Benton ve digerleri (2003) tarafindan
yapilan boylamsal bir ¢alismada, bir iiniversite psikolojik danigsma merkezinden 13
yillik dénem i¢inde 6grencilerin yardim aldiklari problemler incelenmis ve toplam
19 sorun alanindan 14’tinde artis tespit edilmistir. Ayrica, akademik ve mesleki
problemlerin 13 yillik donemin 6zelikle son sekiz yilinda dort kat artis gosterdigi
bulunmus ve bu durumun ise Ogrencilerin yasadiklari kariyer kararsizligindaki
artistan kaynaklandigi belirtilmistir. Son yillarda yapilan bir diger ¢alismada ise,
(Brunner, Wallace, Reymann, Sellers ve McCabe, 2014) {iniversite 6grencilerinin
kariyer psikolojik danismanligina ve kariyerleri kesfetmeye yonelik yardim
gereksinimlerinin artarak devam ettigi vurgulanmistir.

Universite yillar1 kariyer gelisim kuramcilar tarafindan 6grencilerin daha
detayli amaglara ve planlara yoOneldigi bir gecis donemi olarak
degerlendirilmektedir (Kuzgun, 2000; Super, 1990). Ogrenciler, icinde bulunduklari
bu gecis doneminde bir¢ok gelisimsel degisikligi deneyimlemenin yani sira,
gelecekteki kariyerlerini sekillendirecek bircok oOnemli kararla karsi karsiya
kalmaktadir. Bu zorlayic1 donemde kendilerini yeterince tanimamanin, meslekler
hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamanin ve kariyer konusunda kararsizligin
getirdigi  kaygiyr yasayan Ogrenciler (Mauer ve Gysbers, 1990), oOncelikle
kendilerini (Super, 1988) ve is diinyasim iyi bir sekilde tanimalarina yardimei
olacak bilgi ve becerilere ihtiya¢c duymaktadir (Kelly ve Pullver, 2003).

Universite  dgrencileri kariyer gelisimi ihtiyaglarina yonelik farkl
kaynaklardan yardim almaktadir. Ornegin Ware (1986), psikoloji boliimii
ogrencileri ile yaptigi calismasinda, sirasiyla “kariyer gelisimi dersinin”, “alana
yerlestirme dersinin” ve “psikoloji boliimiindeki akademik danismanlarin™
ogrencilerin kariyerleri hakkinda en sik yararlandiklar1 kaynaklar oldugunu
bulmustur. Ayn1 ¢aligmanin sonuglarina gore 6grenciler, 6zge¢cmis yazma, kariyer
planlaria uygun ders se¢cme ve is miilakat1 becerileri basta olmak iizere, kariyerleri
ile ilgili ¢esitli konularda yardima gereksinim duyduklarini belirtmislerdir. Fouad ve
digerleri (2006) tarafindan yapilan bir diger ¢alismada ise, liniversite 6grencilerinin
kariyer karar1 vermek i¢in hazir bulunusluk, gerekli bilgilere sahip olma ve ¢atisma
¢cozme becerileri konularinda yardima ihtiya¢ duyduklar: belirtilmistir.

Ulkemizde, iiniversite ogrencileri ile yiiriitillen calismalarda 6grencilerin
meslek se¢imini etkileyen degiskenlerin (Abiseva, 1997; Kog, 1991, Korkut Owen,
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Dursun Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz, 2012; Sarikaya ve Khorshid, 2009; Aycan
ve Fikret-Pasa, 2003), is ve kariyer degerlerinin (Adigiizel, 2009; Eyiiboglu, 2006;
Pilavel, 2007; Piskin ve Gergek, 2008), algilanan kariyer engelleri ve kariyer
se¢imine baglilhigin (Balin, 2008), kariyer karar verme giigliiklerinin (Bacanl,
2015), Kkariyer kararsizhiginin (Biyiikgoze Kavas, 2011), Kkariyer uyum
yeteneklerinin (Biiylikgoze-Kavas, 2014), kariyer psikolojik danismanligina yonelik
tutumlarin (Biiylikgéze Kavas, 2015), kariyer uyumu ve iyimserliginin (Erdogmus
Zorver ve Korkut Owen, 2014), iniversitedeki kariyer danismanligi hizmetlerine
iligkin alg1 ve beklentilerin (Isik, 2007) incelendigi goriilmektedir. Bunlara ek
olarak, tuniversite 0grencileri ile yiiriitilen mesleki grup danigsmanhigina iliskin
aragtirmalar da (6rn; Aricak, 1999; Erdogmus Zorver, 2013) dikkati ¢ekmektedir.
Universite dgrencilerinin psikolojik danisma ihtiyaglarini inceleyen baska bir
calismada ise, 6grencilerin yardim almaya en ¢ok ihtiya¢ duyduklar1 alanin kariyer
gelisimine yonelik oldugu bulunmustur (Yerin Gilineri ve Capa Aydin, 2010).
Ihtiyag belirleme ¢alismalari, {iniversitelerde cesitli birimlerde verilen kariyer
gelisimi ve kariyer psikolojik danismanligi hizmetlerinin farkli 6grenci gruplarinin
cesitlilik gosteren ihtiyaclarina duyarli bir bigimde planlanmasi ve sunulmasi
acisindan onem tasimaktadir. Bu noktadan hareketle bu ¢alismada, Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin kariyer gelisim ihtiyaclarini belirlemek; bu ihtiyaglarin cinsiyet, sinif
diizeyi ve akademik basariya gore degisip degismedigini incelemek ve dgrencilerin
kariyerleri ile ilgili konularda hangi kaynaklardan yardim aldiklarini saptamak
amaglanmigtir. Calismanin bulgularmin Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin kariyer
gelisimi ihtiyaglarina dikkat ¢ekilmesi ve onlara saglanacak kariyer danismanligi
hizmetlerinin planlanmasi konularinda yol gosterici olacagi umulmaktadir.

YONTEM

Arastirma Deseni

Bu calismada Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer gelisim ihtiyaclarinin
belirlenmesi amaciyla tarama arastirmasit yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
verileri demografik bilgi formuyla birlikte “Kariyer Gelisimi Ihtiyaglart Anketi”
(KGIA) kullanilarak elde edilmistir. Nicel verilere betimsel analiz yapilmustir.
Ayrica, kariyer gelisim ihtiyacglarinin cinsiyet, sinif diizeyi ve akademik basari
diizeyine gore degisip defismedigini incelemek icin ¢ok yonlii varyans analizi
(MANOVA) uygulanmustir.

Katihhmeilar

Bu arastirmaya, bir devlet {iniversitesinin Egitim Fakiiltesinde Ingilizce
ogretmenligi (104, %42,6), bilgisayar ve Ogretim teknolojileri 6gretmenligi (57,
%?23,4), fen bilgisi 6gretmenligi (41, %16,8), ilkdgretim matematik dgretmenligi
(22, %9) ve okuldncesi 6gretmenligi (15, %6,1) boliimlerinde okuyan 236 (163 kiz,
68 erkek, 5 cinsiyetini belirtmeyen) Ogrenci goniilli olarak katilmistir.
Katilimcilarin yaglar1 20 ile 27 arasinda degismektedir (X=22,2, SS=1,30), smniflara
gore dagilimlart da su sekildedir: 922,51 ikinci sinif, % 48,7’si liglincli sinif ve
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%28,4’{i dordiincii sinif. Ogrencilerin genel akademik not ortalamasi ise 3,05’tir
(SS=.49). Calismaya birinci sinif 6grencilerinin katilimi1 saglanamamustir.

Veri Toplama Araci

Bu calismada veri toplama araci olarak bu calismanin birinci ve ikinci
arastirmacilar tarafindan gelistirilen Kariver Gelisim Ihtivaclar: Anketi (KGIA)
kullanmilmistir.  Anket gelistirme silirecinde, iiniversite oOgrencilerinin farkh
alanlardaki kariyer gelisimi yeterlikleri (6rn. NOICC, 1992, aktaran Niles ve Harris-
Bowlsbey, 2013) ve ihtiyaglar1 (6rn., Gallagher ve digerleri, 1992) temel alinarak
bir madde havuzu olusturulmustur. Daha sonra bu havuzdan secilen maddelerden
bir taslak anket formu hazirlanmistir. Hazirlanan taslak form, PDR alanindaki iki
Ogretim liyesinin goriislerine sunulmustur. Alinan geri bildirimler dogrultusunda
anket formunda gerekli iyilestirmeler ve degisiklikler yapilmistir.

KGIA ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, yas, cinsiyet, genel
akademik ortalama, sinif ve boliime iliskin sorular bulunmaktadir. ikinci bdliimde
ise, kariyer gelisimi ihtiyaglarini belirlemeyi amaclayan 35 madde yer almaktadir.
Katilimcilardan bu maddeleri 5°1i derecelendirme Olgeginde (1: “Biiylik oranda
katilmiyorum”, 2: “Katilmiyorum”, 3: “Emin degilim”, 4: “Katiliyorum” ve 5:
“Biiyiik oranda katiliyorum”) cevaplandirmalar1 istenmistir. Anketin son
boliimiinde 6grencilere iiniversite egitimleri sirasinda kariyerleri ile ilgili konularda
herhangi bir yardim alip almadiklar1 sorulmus, yardim aldigint belirten
ogrencilerden hangi kaynaklar1 kullandiklarimi en siklikla bas vurduklarindan
baslayarak siralamalar1 istenmistir.

Anketin ikinci bolimiinde bulunan, 6grencilerin kariyer ihtiyaclarina iliskin
35 maddeye, 6l¢egin yap1 gegerligini test etmek amaciyla agimlayici faktor analizi
yapilmigtir. Verilerin faktér analizine uygunlugunu belirlemek amaciyla Bartlett
kiiresellik testi ve Kaiser-Meyer-Olkin degeri incelenmistir. Bartlett kiiresellik testi
istatistiksel olarak anlamli [¥2(595)= 4240.69; p = .00] bulunmustur. Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) degerinin ise, .92 oldugu saptanmistir.

Toplam 236 katilimcidan elde edilen verilere Maksimum olabilirlik yontemi
(Maximum likelihood) kullanilarak faktor analizi uygulanmistir. Faktor analizi
sonucunda 0z degeri 1’in lizerinde olan bes faktér bulunmustur. Ancak yamag
birikinti grafiginin incelenmesi sonucunda, maddelerin {i¢ faktorlii bir yapiya isaret
ettigi gorlilmiis ve faktor analizi iic boyutla sinirlandirilarak tekrarlanmistir. Buna
gore elde edilen ii¢ faktorlii yapr varyasin %48’ini agiklamaktadir. “Kariyer
Planlama” olarak adlandirilan birinci faktdrde yiikleri .74 ve .43. arasinda degisen
14 madde bulunmaktadir. Ikinci faktdr “Kendini Tanima™ olarak adlandirilmistir ve
yiikleri .73 ile .43 arasinda degisen 12 maddeyi igermektedir. Dokuz maddeden
olusan iiciincii ve son faktdriin yiikleri ise, .80 ile .44 arasinda degismis ve “Is ve
Egitim Olanaklarim Kesfetme” olarak adlandirilmistir (Tablo 1). Ug faktodrlii bu
yap1 toplam varyansin %48’ini agiklamistir. Her bir faktoriin agikladigi varyans ise
sirasiyla, %37, %6 ve %5 olmustur.

Hesaplanan Cronbach alfa gilivenirlik katsayist degeri Kariyer Gelisimi
Ihtiyaclart Anketi maddelerinin tiimii icin .94; 6lgegin ii¢ alt boyutu (Kariyer
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Planlama, Kendini Tanima, Is ve Egitim Olanaklarini Kesfetme) igin sirasiyla; .86,
.88, .90 olmustur.

Tablo 1. Kariyer Gelisimi Ihtiyaclar1 Maddelerinin Faktor Yiikleri
Faktor Yiikleri

Maddeler 1 2 3

Aldigim kararlar1 uygulamak benim i¢in ¢ok kolaydir 74

Meslek secimim ve mesleki hedefime ulagmak i¢in yaptigim plan konusunda 69

i¢im rahat ’

Iyi bigimde tasarlanmis bir yagam planim var .69

Gelecekte yapmak istedigim meslekle ilgili belirgin planlarim var .68

Mezun olduktan sonra nasil ig bulacagimi biliyorum .68

Universite yasamindan is yasamina kolayca gegis yapabilecegime inantyorum .65

Mesleki hedefime dogru iyi bir ilerleme gosterdigime inantyorum .59

Benim i¢in en uygun olan isin ne oldugunu kolaylikla tanimlayabilirim .57

Karar verme becerilerim iyidir .57

Akademik gelisimimin dniindeki engelleri tespit edebilir ve asabilirim 51

Zamanimi nasil daha etkili ve iyi bir sekilde yonetebilecegimi biliyorum 49

Yasamimdaki stresi kontrol etmede iyiyim 49

Derslerle ilgili 6devleri okumalar1 ve diger gereklilikleri zamaninda yaparim 44

Basarili olmam igin gerekli akademik becerilerimin olduguna inaniyorum 43

Benim kisiligime uygun islerin neler olabilecegini biliyorum .73

Dogal yeteneklerimin neler oldugunun farkindayim 71

Ne tiir igleri iyi yapabilecegimi biliyorum .66

Gelecekte nasil bir iste calismay1 isteyecegim hakkinda diigiindim .63

Gelecekteki meslek planlarimi yaparken aileme ve serbest zaman etkinliklerime 57

zaman ayirmanin ne kadar énemli oldugunu biliyorum '

Kendim ve yeteneklerim hakkinda olumlu bir bakis agisina sahibim .55

Duygu ve diigiincelerimi agik bir bi¢imde ifade etme becerisine sahibim .48

Ne zaman strese girdigimin farkina varabilirim 48

Kendimi ve bagkalarimi anlamak i¢in gereken bilgi ve beceriye sahibim 46

Gerektiginde yasantimda degisiklikler yapabilirim .45

Gelecek yasamimda galisabilecegimi diislindiigiim birka¢ meslek var 44

Gelecekteki kariyerimle ilgili sevdigim ve sevmedigim seyler hakkinda belirgin 43

bir fikrim var '

Birgok is alani i¢in ne tiir bir liniversite egitiminin ya da diger, egitimlerin

gerekli oldugunu genellikle bilirim

Cogu meslekte elde edebilecegim kazang ve diger avantajlar hakkinda iyi bir

kaniya sahibim

Is diinyas1 hakkinda bilgiliyim .68

Meslekler hakkinda nasil bilgi edinecegimi biliyorum .68

Meslekler hakkinda bilgi edinmek benim igin kolay .67

Cogu meslek hakkinda iyi bir genel bilgimin olduguma inaniyorum .66

Gelecekte sahip olabilecegim mesleki firsatlara iliskin gercekgi bir bakis agisina 51

sahibim '

Is miilakatlarinda basarili olmak icin gerekli bilgi ve becerilere sahibim 46

Etkili bir 6zge¢mis ve is bagvurusu hazirlayabilirim A4

.80

.70

Islem

[lk olarak caligmanin vyiiriitiildiigii {iniversitenin Insan Arastirmalar1 Etik
Kurulu'ndan gerekli uygulama izni alinmistir. Ardindan, verileri sinif ortaminda
toplayabilmek amaciyla 6gretim iiyeleri ile iletisime gecilmis, ¢alismanin amaci
kendilerine aciklanmig ve derslerinde uygulama yapabilmek i¢in izin alinmustir.
Anket uygulamasindan Once, katilimcilara ¢alismanin amaci agiklanmis ve
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aragtirmaya goniillii olarak katilimlarinin 6nemi vurgulanmistir. Arastirmaya
katilmi tesvik etmek ic¢in herhangi bir motivasyon saglayict (kupon vb.)
kullanilmamistir. Katilimcilarin anketi cevaplandirma siiresi 10-15 dakika arasinda
degisiklik gostermistir.

Verilerin Analizi

Katilimeilarin  kariyer gelisimi konusunda en ¢ok yardima gereksinim
duyduklar1 alanlar1 ve kariyer ile ilgili konulardaki destek kaynaklarimi belirlemek
amaciyla betimsel istatistik analizi kullanilmistir. Cinsiyetin, siif diizeyinin ve
genel akademik ortalamanin KGIA’dan alinan alt boyut puanlarinin ortalamalarinda
bir farkliliga neden olup olmadigmi belirlemek amaciyla ise, 3X2 Cok Yonli
Varyans Analizi yapilmistir.

Calismanin bagiml degiskenlerini Kariyer Planlama, Kendini Tanmima, Is ve
Egitim Olanaklarimi Kesfetme konularindaki ihtiyaclar olustururken, bagimsiz
degiskenlerini cinsiyet (kiz, erkek), siif (2. 3. ve 4.) ve genel akademik ortalama
(2.99 ve alt1; 3.00 ve iizeri) olusturmustur.

BULGULAR

Kariyer Gelisimi ihtiyaglarl

Bulgular, katilimcilarin maddelere verdikleri yanitlarin ortalamalari 4.41 ile
3.18 arasinda degistigine isaret etmektedir (Tablo 2). Katilimcilarin her bir kariyer
gelisimi maddesinden aldig1 ortalamalara bakildiginda, 36 maddenin 26’sinin
ortalamasinin 4’lin altinda oldugu gézlenmektedir. Ortalamasi 4 ve ilizerinde olan
maddeler agirlikli olarak Kendini Tanima alt boyutu ile iliskiliyken, ortalamasi 4 ve
altinda olan maddelerin yogunlukla Is ve Egitim Olanaklarini Kesfetme ile Kariyer
Planlama alt boyutlarina yonelik oldugu dikkati ¢ekmektedir. Ortalamaya gore
kariyer gelisimi ihtiyaglart maddelerinin siralamasinda dikkati ¢ceken noktalardan
bir digeri de, 3.50 ve altinda ortalamaya sahip olan 8 madde arasinda Kariyer
Planlama boyutu altinda toplanan ihtiya¢ maddelerinden 4 tanesinin yer almasidir.

Tablo 2. Kariyer Gelisimi Ihtiyaclarinin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Kariyer Gelisimi Ihtiyaclar n ort SS

Gelecekteki meslek planlarimi yaparken aileme ve serbest zaman etkinliklerime
N . o o 235 441 0.68
zaman ayirmanin ne kadar 6nemli oldugunu biliyorum

Ne zaman strese girdigimin farkina varabilirim 236 437 0.68
Duygu ve diigiincelerimi agik bir bi¢imde ifade etme becerisine sahibim 236 420 0.80
Gelecekte nasil bir iste ¢caligmay1 isteyecegim hakkinda diigiindim 236 419 0.85
Kendimi ve bagkalarini anlamak i¢in gereken bilgi ve beceriye sahibim 235 409 0.70
Benim kisiligime uygun islerin neler olabilecegini biliyorum 235 4.06 0.80
Basarili olmam i¢in gerekli akademik becerilerimin olduguna inantyorum 235 403 0.84
Ne tiir isleri iyi yapabilecegimi biliyorum 236 403 0.87
Dogal yeteneklerimin neler oldugunun farkindayim 236 4.00 0.88
Kendim ve yeteneklerim hakkinda olumlu bir bakis agisina sahibim 236 3.97 0.92

Gelecekteki kariyerimle ilgili sevdigim ve sevmedigim seyler hakkinda belirgin bir

fikrim var 236 395 0.87
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Gelecek yasamimda galisabilecegimi diisiindiigiim birka¢ meslek var 236 3.94 0.86
Gerektiginde yasantimda degisiklikler yapabilirim 235 3.93 0.85
Meslekler hakkinda nasil bilgi edinecegimi biliyorum 236 3.88 0.87
Zamanimi nasil daha etkili ve iyi bir sekilde yonetebilecegimi biliyorum 234 3.77 0.90
Akademik gelisimimin oniindeki engelleri tespit edebilir ve asabilirim 236 3.77 0.87
Benim i¢in en uygun olan isin ne oldugunu kolaylikla tanimlayabilirim 235 3.75 0.92
Karar verme becerilerim iyidir 235 3.75 0.92
;iliebciilq(te sahip olabilecegim mesleki firsatlara iliskin gercekei bir bakig acisina 236 372 0.92
Meslekler hakkinda bilgi edinmek benim igin kolaydir 236 3.67 0.90
Aldigim kararlar1 uygulamak benim i¢in ¢ok kolaydir 234 3.63 1.01
Etkili bir 6zgegmis ve is basvurusu hazirlayabilirim 235 3.63 1.03

Cogu meslekte elde edebilecegim kazang ve diger avantajlar hakkinda iyi bir kaniya
sahibim
Mezun olduktan sonra nasil ig bulacagimi biliyorum 233 357 091
Bircok is alani i¢in ne tiir bir liniversite egitiminin ya da diger egitimlerin gerekli

< : o 236 356 098
oldugunu genellikle bilirim

236 361 101

Mesleki hedefime dogru iyi bir ilerleme gosterdigime inantyorum 235 355 1.06
Cogu meslek hakkinda iyi bir genel bilgimin olduguma inantyorum 236 352 0.97
Gelecekte yapmak istedigim meslekle ilgili belirgin planlarim var 235 341 1.16
Iyi bigimde tasarlanmis bir yasam planim var 236 339 1.00
Is miilakatlarinda basarili olmak igin gerekli bilgi ve becerilere sahibim 235 3.37 1.05
Yasamimdaki stresi kontrol etmede iyiyim 235 3.37 1.03
rl\gﬁ;'l[ek secimim ve mesleki hedefime ulagmak i¢in yaptigim plan konusunda i¢im 236 336 111
Universite yasamindan is yasamina kolayca gegis yapabilecegime inantyorum 235 328 112
Is diinyas1 hakkinda bilgiliyim 236 321 0.92
Derslerle ilgili 6devleri okumalar1 ve diger gereklilikleri zamaninda yaparim 235 3.18 1.27

Cinsiyet, Simf ve Akademik Ortalamanin Ogrencilerin Kariyer Ihtiyac
Alanlar1 Uzerindeki Etkisi

KGIA’nin alt boyutlarindan (Kariyer Planlama, Kendini Tanima, Is ve
Egitim Olanaklarini Kesfetme) alinan puanlarin cinsiyet, smif ve akademik
ortalamaya gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek i¢in ¢ok yonlii varyans
analizi (MANOVA) yapilmistir. Kiz ve erkek 6grencilerin [Wilks” A: 0.98, F(3,
196)= 1.00, p > .05, 5%= .015] ve farkli smiflarda okuyan &grencilerin kariyer
gelisimi ihtiyaglar Slgeginin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar [Wilks” A: 0.96,
F(6, 392)= 1.34, p >.05, #°= .020] arasinda anlam bir fark bulunamamustir. Ancak,
ogrencilerin genel akademik not ortalamasi diizeyleri ile “Kariyer Planlama” alt
Olceginden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir fark oldugu gortilmiistiir [Wilks” A:
0.93, F(3,196)= 4.74, p < .05, #* =.064]. Bu farkin nereden kaynaklandigim
anlamak icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 incelenmis ve buna
gore genel akademik ortalamasi 3.00 ve lizerinde olan 6grencilerin kariyer planlama
alt boyutundan aldiklar1 ortalama puanlarin 2.99 ve altinda olan 6grencilerden
anlamli derecede yiiksek oldugu [F(1,198 )= 9.02, p<.05, 5= .044] bulunmustur.
Baska bir deyisle, genel akademik not ortalamasi 3.00 ve iizerinde olan 6grenciler
“Kariyer Planlama” alt boyutunda anlaml1 diizeyde daha az ihtiyag belirtmislerdir.
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Ogrencilerin Kariyer ile Ilgili Konularda Yardim Alma Durumlar1 ve Yardim
Kaynaklari

Ogrencilere su an Kkariyerleri ile ilgili konularda yardim alip almama
durumlart  soruldugunda, %42,4’ti yardim aldigmi belirtirken, %57,6’s1
kariyerlerine iliskin herhangi bir yardim almadiklarin ifade etmistir. Yardim alinan
kisi ya da kaynaklarin, tiniversitedeki hocalar (%35.9), arkadaslar (%16,5), internet
(%14,6), Universite kariyer planlama merkezi (%7,8) ve kiz/erkek kardes/ler (%6,8)
oldugu goriilmektedir.

TARTISMA ve SONUC

Bu caligmanin baslica amaci, Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer gelisimi
ihtiyaglarin1 ve bu ihtiyaglarin cinsiyet, smif diizeyi ve akademik basariya gore ne
gibi farkliliklar gosterdigini incelemektir. Calismanin bulgular1 Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin, is diinyas1 hakkinda bilgi edinme, iiniversite yasamindan is yagamina
gecis, kariyer plant olusturma ve stresle basa c¢ikma konularinda ihtiyag
belirttiklerini gostermistir. Bu bulgu, iiniversite 6grencilerinin yasam hedeflerini
belirleme ve planlama, mezuniyet sonrasi ise girme, stres, kaygi ve korku ile
basetmeye yonelik ihtiyaglari oldugunu rapor eden caligmalarla (Yerin Giineri,
Aydin ve Skovholt, 2003) paralellik gostermektedir. Benzer bicimde, Gizir (2005)
ODTU son smif 6grencilerinin akademik, mesleki ve sosyal alanlarda siklikla
karsilastiklar1 problemleri belirlemek amaciyla yiiriittiigli caligmasinda, 6zellikle
Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin mesleklerine yonelik ve maddi agidan uygun is
bulma, yeterli mesleki formasyona sahip olmama, mezuniyet sonrasi ne yapacagini
bilememe konularinda kaygi yasadiklarini géstermistir.

Bu calismanin bulgulari, o6grencilerin en cok ihtiyac¢ belirttikleri kariyer
gelisimi boyutunun kendini tanima olduguna isaret etmistir. Bu bulgu diger bazi
calismalarla (Healy ve Reilly, 1989) paralellik gostermektedir. Bu baglamda,
Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla saglanacak
hizmetlerde, kendini tanima, is ve egitim olanaklarin1 kesfetme, kariyer planlama ve
stres yonetimine yonelik ihtiyaclara oncelik verilmesi 6nerilebilir.

Bu c¢aligmanin sonuglari cinsiyet ve sinif diizeyinin, 6l¢egin alt boyutlarindan
aliman puanlar iizerinde anlamli bir etkisi olmadigini gostermistir. Bu bulgu, benzer
gelisim donemi i¢inde yer alan 6grencilerin sinif ve cinsiyet farki olmaksizin benzer
kariyer gelisimi ihtiyaglarina sahip oldugu ve 6grencilere sunulacak kariyer gelisimi
ve danismanligr hizmetlerinde bunun dikkate alinmasinin 6nemli oldugu seklinde
degerlendirilebilir. Ancak, cinsiyet agisindan farklilik bulunmamasina iliskin alan
yazinda farkli bulgular bulunmaktadir. Ornegin, Yerin Giineri ve Capa Aydin
(2012) iniversite Ogrencilerinin en ¢ok kariyerlerine yonelik konularda yardima
gereksinimleri oldugunu, bununla birlikte kiz 6grencilerin basta kariyer olmak lizere
tiniversite yasami ve kisisel kaygilar konularinda erkek ogrencilerden daha fazla
yardima ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir.

Bu calismada elde edilen bir diger bulgu da, Ogrencilerin akademik
ortalamalarina gore kariyer planlama alt 6l¢eginden aldiklar1 ortalama puanlar

Journal of Theory and Practice in Education / Egitimde Kuram ve Uygulama
Articles /Makaleler - 2016, 12(1), 178-193



Yerin Giineri, Owen, Tanrtkulu, Dolunay Cug & Biiyiikgoze Kavas 190

arasinda anlamli farkliliklar oldugudur. Genel akademik ortalamasi 3.00 ve lizerinde
olan &grencilerin kariyer planlama alt boyutunda daha az ihtiya¢ belirttikleri
goriilmiistiir. Benzer olarak, Biiylikgoze Kavas’ da (2011) akademik basaris1 yiiksek
tiniversite 0grencilerinin daha az kariyer kararsizligi yasadigin1 ve kariyer karari
vermede daha fazla 6z-yeterlige sahip oldugunu belirtmektedir.

Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin liniversite dncesi donemde ve tiniversitede
yardim aldiklar1 kaynaklarin basinda tiniversite 6gretim elemanlar1 yer almaktadir.
Ogretim elemanlariin mesleki konularda en ¢ok tercih edilen kaynak olmasi, yurt
ici ve yurt dis1 ¢caligmalarin bulgulariyla tutarlilik géstermektedir (Isik, 2007; Ware,
1986). Elde edilen bu bulgunun, 6gretim elemanlariin 6grencilerin kariyer gelisimi
lizerindeki etkisinin &nemine isaret etti§i sdylenebilir. Ogretim iiyelerinin,
ogrenciler tarafindan kariyer gelisim ihtiyaglar1 konusunda en ¢ok yardim almayi
tercih ettikleri kaynak olarak degerlendirilmesi, arastirmanin yapildigi liniversitede
Ogretim lyelerinin 6grencilere kariyerleri ile ilgili konularda destek olmalarinin bir
gostergesi olarak yorumlanabilir.

Bu caligsmada elde edilen bulgulardan bir digeri de 6grencilerin iiniversitede
sunulan kariyer damigsmanligi hizmetlerini Oncelikli yardim kaynagi olarak
gormemesidir. Bu bulgunun da oOnceki arastirma bulgulariyla paralel oldugu
sOylenebilir (Lunneborg, 1986; Fouad ve digerleri, 2006). Bu durumun nedenleri
arasinda, ogrencilerin iiniversitelerinde sunulan hizmetlerden haberdar olmamalari
ve psikolojik yardim almaya yonelik ¢ekinceleri sayilabilir (Isik, 2007). Bu nedenle,
tiniversitelerin  kariyer gelisimi ihtiyaglarina yonelik sagladiklar1 hizmetleri
ogrencilerine etkili bir sekilde tanitmalar1 gerekmektedir. Ayrica, farkl fakiiltelerde
okuyan 6grencilerin kariyer gelisimi ihtiyaclar1 kendi aralarinda farklilasabilir. Bu
sebeple, tniversite yonetimleri farkli fakiiltelere kayitli Ogrencilerin ihtiyag
duydugu kariyer gelisimi ihtiyaglarin1 belirleyip 6grencilerine daha etkili kariyer
damigmanlig1 hizmetleri saglayabilirler. Universite 6grencilerinin psikolojik yardim
almaya yonelik g¢ekinceleri konusunda da, tilkemizdeki iiniversitelerin biiyiik bir
¢ogunlugunda bulunan saglik ve rehberlik merkezlerinde c¢alisan psikolojik
danigmanlara, psikologlara ve bu alandaki akademisyenlere 6nemli sorumluluklar
diigmektedir. Yardim hizmeti sunan uzmanlar ve alan akademisyenleri liniversite
ogrencilerinin kariyer gelisimi ihtiyaglarina yonelik ortak projeler iiretip liniversite
ogrencilerinin kariyer gelisimlerine daha somut ve etkili katkilar saglayabilirler.

Alan yazinda yapilan c¢alismalar, internet ve cevrim i¢i internet araglarinin
kariyer, kariyer ihtiyaclari, kariyer gelisimi, kariyer planlama veya mesleki bilgi
saglama konularinda etkin oldugunu (Zalaquett ve Osborn, 2007 ) ve bu arac¢larin
kullaniminin ise, iiniversite 6grencileri arasinda giin gectikge yayginlastigini
gostermektedir (Haberstroh, Rowe ve Cisneros, 2009). Fakat bu caligmanin
sonuglari, 6grencilerin kariyer ihtiyaclari konusunda internette var olan kaynak ve
araglardan oOncelikli olarak faydalanmadiklarina isaret etmistir. Bunun durumun
farkli nedenleri olabilecegi g6z oOniinde bulundurularak, gelecekte yapilacak
caligmalarda Ogrencilerin internette var olan kaynak ve bilgilerden ne derece
haberdar olduklari ve daha ¢ok ne tir bilgilere ulagsmak ic¢in kullandiklari
konularinin incelenmesinin 6nemli oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla elde edilecek
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bu bilgiler cevirimi¢i kariyer gelisimi hizmetleri sunma konusunda internet
teknolojilerinden nasil ve ne kadar yararlanabilecegi hakkinda arastirmacilara ve
uygulamacilara yol gosterici nitelikte olabilir.

Calismanin bulgularinin, tiniversitelerin psikolojik danigma merkezlerinde ve
kariyer planlama merkezlerinde ¢alisan uzmanlara, Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin
kariyer gelisimi ihtiyaglar1 konusunda fikir verecegi umulmaktadir. Arastirmanin
bazi siirliliklar1 bulunmaktadir. Bunlarin basinda, katilimcilarin bir iiniversitenin
Egitim Fakiiltesi ogrencilerinden olusmasi gelmektedir. Bir diger sinirlilik ise,
birinci simif Ogrencilerinin ¢aligmaya katiliminin saglanamamasidir. Dolayisiyla,
gelecekte yapilacak ¢aligmalarda farkli tiniversitelerin Egitim Fakiiltelerinden, tiim
siif diizeylerini yansitacak sekilde veri elde edilmesi Onerilebilir. Ayrica,
calismanin farkli fakiiltelerdeki 6grencilerle yiiriitiilmesinin ise, tiniversitelerde tiim
ogrencilere yonelik kariyer psikolojik danismanligi hizmetlerinin planlanmasi ve
sunulmas1 yoniindeki caligmalara 6nemli katkilar saglayacagi umulmaktadir.

KAYNAKLAR

Abiseva, S. (1997). Egitim Fakiiltesi ogrencilerinin meslek secimini etkileyen bazi
etmenler. (Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi). Uludag Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Bursa.

Adigiizel, O. (2009). Schein'in kariyer capalar1 perspektifinde Siileyman Demirel
Universitesi 1IBF 6grencilerinin kariyer degerlerine iliskin bir arastirma.
The Journal of Faculty of Economics and Administrative Sciences, 31(1),
277-292.

Aricak, T. (1999). Grupla psikolojik danigsma yoluyla benlik ve mesleki benlik
saygisinin  gelistivilmesi.  (Yaymlanmamis doktora tezi). Marmara
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Atik, G. & Yalgin, I. (2010). Counseling needs of educational sciences students at
the Ankara University. Procedia Social and Behavioral Sciences, 2, 1520—
1526. doi:10.1016/j.sbspro.2010.03.228

Aycan, Z. & Fikret-Pasa, S. (2003). Career choices, job selection criteria, and
leadership preferences in a transitional nation: The case of Turkey. Journal
of Career Development, 30, 1-17.

Bacanli, F. (2015). Career decision-making difficulties of Turkish adolescents.
International Journal for Educational and Vocational Guidance (Cevrimigi
ilk yayin). doi:10.1007/s10775-015-9304-8.

Balin, E. (2008). The role of perceived career barriers and gender in predicting
commitment to career choices of university students. (Unpublished master
thesis). Middle East Technical University, Ankara.

Benton, S. A., Robertson, J. M., Tseng, W. C., Newton, F. B., & Benton, S. L.
(2003). Changes in counseling center client problems across 13 years.
Professional Psychology: Research and Practice, 34, 66-72.
doi:10.1037/0735-7028.34.1.66

Brunner, J. L., Wallace, D. L., Reymann, L. S., Sellers J. J., & McCabe A. G.
(2014). College counseling today: Contemporary students and how

Journal of Theory and Practice in Education / Egitimde Kuram ve Uygulama
Articles /Makaleler - 2016, 12(1), 178-193



Yerin Giineri, Owen, Tanrtkulu, Dolunay Cug & Biiyiikgoze Kavas 192

counseling centers meet their needs. Journal of College Student
Psychotherapy, 28, 257-324. doi:10.1080/87568225.2014.948770

Biiyiikgoze Kavas, A. (2011). Testing a model of career indecision among
university students based on social cognitive career theory. (Unpublished
dissertation). Middle East Technical University, Ankara.

Biiyiikgoze Kavas, A. (2014). Validation of the Career Adapt-Abilities Scale-
Turkish Form and its relation to hope and optimism. Australian Journal of
Career Development, 23, 125-132.

Biiylikgoze Kavas, A. (2015). Kariyer psikolojik danismanlhigina yonelik tutum
olceginin Tiirkce uyarlamasi: Gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi. VIII.
Universiteler Psikolojik Danisma ve Rehberlik Sempozyumu, Anadolu
Universitesi, Eskisehir.

Erdogmus Zorver, C. (Kasim, 2013). Savickas’in kariyer yapilandirma kuramina
dayal1 &rnek bir kariyer grup danismanlhigi ¢alismasi, I. Uluslararas: Is ve
Meslek Danismanligi Kongresi Bildiri Kitabi, 184-191.

Erdogmus Zorver, C. & Korkut Owen, F. (2014). Kariyer uyumu ve iyimserligi
Olgegi’nin gelistirilmesi. International Journal of Human Sciences, 11(2),
314-331.

Eyiiboglu G. (2006). Evaluation of the university students’ career anchors.
(Yaymmlanmamus yiiksek lisans tezi). Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul.

Fouad, N. A., Guillen, A., Harris-Hodge, E., Henry, C., Novakovic, A., Terry, S., &
Kantamneni, N. (2006). Need, awareness, and use of career services for
college students. Journal of Career Assessment, 14, 407-420.
doi:10.1177/1069072706288928

Gallagher, R. P., Golin, A., & Kelleher, K. (1992). The personal, career, and
learning skills needs of college students. Journal of College Student
Development, 33, 301-3009.

Gizir, C. A. (2005). Orta Dogu Teknik Universitesi son smif 6grencilerinin
problemleri iizerine bir ¢alisma. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi
Derqgisi, 1(2), 196-213.

Haberstroh, S., Rowe, S., ve Cisneros, S. (2009). Implementing virtual career
counseling and advising at a major university. Journal of Cases on
Technology, 11(3), 31-44.

Healy, C. C. & Reilly, K. C. (1989). Career needs of community college students:
Implications for services and theory. Journal of College Student Personnel,
30, 541-545.

Isik, E. (Eyliil, 2007). Universite égrencilerinin iiniversitelerinde verilen kariyer
danismanligr hizmetlerine iligkin algi ve beklentileri. XVI. Ulusal Egitim
Bilimleri Kongresi, Gaziosmanpasa Universitesi, Tokat.

Kelly, K. R. & Pulver, C. A. (2003) Refining measurement of career indecision
types: a validity study. Journal of Counseling and Development, 81(11), 445-
454,

© Canakkale Onsekiz Mart University, Faculty of Education. All rights reserved.
© Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi. Biitiin haklar1 saklidir.



Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer Gelisimi Ihtiva¢larinin Incelenmesi 193

Kog, M. (1991). K.T.U. Fatih Egitim Fakiiltesi birinci simif égrencilerin meslek
se¢imlerine etki eden faktorlerin belirlenmesi. (Yaymnlanmamis yliksek
lisans tezi). Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon.

Korkut Owen, F., Dursun Kepir, D., Ozdemir, S., Ulas, O. & Yilmaz, O. (2012).
Universite 6grencilerinin bdliim segme nedenleri. Mersin Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 8(3), 135-151.

Kuzgun, Y. (2000). Meslek Danismanligi Kuramlar Uygulamalar. Ankara: Nobel
Yayimn Dagitim.

Lunneborg, P.W. (1986). Assessing students’ career needs at a large state
university. Teaching of Psychology, 13, 189-192.

Mauer, E. B., & Gysbers, N. C. (1990). Identifying career concerns of entering
university freshman using my vocational situation. Career Development
Quarterly, 39, 155-165.

Niles, S. G. & Harris-Bowlsbey, J. (2013). Career Development Interventions in the
21st Century. Boston: Pearson.

Pilavci, D. (2007). Bilgi c¢aginda degisen kariyer anlayisi ve iiniversite
ogrencilerinin kariyer tercihlerini etkileyen faktorler iizerine bir uygulama.
(Yaymmlanmamus yiiksek lisans tezi). Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Adana.

Piskin, M. & Gergek, N. (April, 2008). Career values of university students.
International Congress of Counseling, Istanbul, Turkey.

Sarikaya, T. & Khorshid, L. (2009). Universite 6grencilerinin meslek secimini
etkileyen etmenlerin incelenmesi: Universite 6grencilerinin meslek secgimi.
Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 7, 393-423.

Super, D. E. (1988). Vocational adjustment: Implementing a self-concept. The
Career Development Quarterly, 36(4), 351-357.

Super, D. E. (1990). A life-span, life-space approach to career development. In D.
Brown, & L. Brooks (Eds.), Career choice and development (2nd ed., pp.
197-261). San Francisco: Jossey-Bass.

Ware, M. E. (1986). Assessing students' career needs at a small private university.
Teaching of Psychology, 13(4), 185-188.

Yerin Giineri, O., Aydin. G., & Skovholt, T. (2003). Counselling needs of students
and evaluation of counseling services at a large urban university in Turkey.
International Journal for the Advancement of Counselling, 25(1), 53-63.

Yerin Giineri, O. & Capa Aydm, Y. (Ekim, 2010). ODTU égrencilerinin psikolojik
danisma ve rehberlik ihtivaglar: analizi calismasi. V. Universiteler Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Sempozyumu, Mersin.

Yerin Giineri, O. & Capa Aydin, Y. (Ekim, 2012). Most pressing counseling need
of Turkish university students: Current and future career concerns. IAEVG
International Conference, Mannheim/Germany.

Zalaquett, C. P. & Osborn, D. S. (2007). Fostering counseling students’ career

information literacy through a comprehensive career web site. Counselor
Education and Supervision, 46, 162-171.

Journal of Theory and Practice in Education / Egitimde Kuram ve Uygulama
Articles /Makaleler - 2016, 12(1), 178-193



