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Zimral GULTEKIN

0z

Bu ¢alismanin amaci akademisyenlerin Covid 19 korkusunun is performansina etkisini
arastirmaktir. Ayrica bazi demografik degiskenlere gore Covid 19 korkusunun ve is
performansinin farklilasip farklilasmadigini tespit etmeye ¢alismak arastirmanin alt amaglari
arasinda yer almaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda veriler bir devlet iiniversitesinde gorev yapan
304 akademisyenden elde edilmistir. Degiskenler arasindaki etkiyi aragtirmak i¢in regresyon
analizi yapilmistir. Demografik Ozelliklere gore farkliliklari tespit etmek i¢in ise bagimsiz
orneklem t-testi ile tek yonlii varyans analizleri yapilmistir. Arastirma sonucunda
akademisyenlerde Covid 19 korkusunun ig performansina anlamli bir etkisi olmadigi tespit
edilmistir. Kadin akademisyenlerde Covid 19 korkusunun daha fazla oldugu, yas arttik¢a is
performansiin arttig1 arastirmanin diger sonuglaridir. Yerli yazinda Covid 19 korkusu ve is
performansi iligkisini arastiran c¢aligmalar olsa da akademisyenler iizerine yapilan bir
caligmanin olmamasi aragtirmanin 6nemini artirmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Covid 19, Covid 19 Korkusu, Is performansi, Korku,
Akademisyenler

ABSTRACT

This study investigates the effect of academics' fear of Covid 19 on job performance. In
addition, it is among the sub-objectives of the research to investigate whether the fear of
Covid 19 and job performance differ according to some demographic variables. For this
purpose, the data were obtained from 304 academicians working at a state university.
Regression analysis was performed to investigate the effect between variables. In order to
determine the differences according to demographic characteristics, a one-way analysis of
variance was performed with the independent sample t-test. As a result of the research, it was
determined that the fear of Covid 19 in academicians did not significantly affect work

performance. Other research results are that the fear of Covid 19 is more in female
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academicians and that job performance increases as the age increases. Although there are
studies investigating the relationship between fear of Covid 19 and work performance in the
domestic literature, the absence of a study on academics increases the importance of the
research.

Keywords: Covid 19, Fear of Covid 19, Job performance, Fear, Academics

GIRIS

Kisa siirede TUrkiye dahil 200'den fazla tilkeye ulasan ve milyonlarca insana bulagsmasina
ve yliz binlerce insanin hayatini kaybetmesine neden olan Covid-19 salgini, saglik, ekonomi,
egitim, siyasi, hukuki, teknolojik-dijital, uluslararas: iliskiler ve sosyal yasam dahil olmak
iizere tim alanlar1 ve siiregleri derinden etkilemis ve etkilemeye devam etmektedir (Erer,
2020: 846).

Covid 19 pandemisinin Turkiye’deki ilk vakasi Mart 2020°de goriilmiistiir. Pandeminin
basindan itibaren 21 Ocak 2022 tarihinde diinyada en yiiksek vaka sayisina ulasildigi
goriilmiistiir (Worldometers, 2022). Bugin itibariyle (10.09.2022) diinyada pandeminin
basindan beri toplam vaka sayis1 612.881.085 kisiye ulasmistir. Bu durum bireylerde Covid
19 korkusu yaratmaktadir (Worldometers, 2022)

Mevcut korku ve belirsizlik ortami gbz oniine alindiginda bu durumun ¢aliganlarda stres
yarattig1 ve performanslarini olumsuz etkiledigi diisiiniilmektedir. Bunun nedeni stres altinda
calisanlarin hem fizyolojik hem de ruhsal olarak kendilerini iyi hissetmedikleri icin
kendilerinin islerine ve is yerlerine odaklanamamalarindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla
Covid-19 korkusuyla stres altinda c¢alisan bir kisiden yiiksek performans sergilemesi
beklenmemektedir (Erer, 2020: 846). Covid-19 korkusu, insanlarin ¢alisma hayatinda kendini
gostererek is yerindeki davranislarii degistirmekte ve dolayisiyla yetersiz is performansina

neden olmaktadir (Abdullah vd., 2021: 2).
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Yapilan bu ¢alismada akademisyenlerde Covid 19 korkusunun is performansina etkisi
tespit edilmeye calisilmistir. Ayrica bazi demografik degiskenlere gore Covid 19 korkusunun
ve ig performansinin farklilagip farklilasmadigi da ¢alisma kapsaminda ele alinmistir. Daha
once farkli meslek gruplarinda bu iki degisken arasindaki etki arastirilmis olsa da
akademisyenler iizerinde yiiriitiilen bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu durum ¢alismanin

Onemini artirmakta ve alan yazinina katki saglamaktadir.

YAZIN TARAMASI VE HIPOTEZLERIN OLUSTURULMASI

Insanlar dogal olarak yiiksek bulasma potansiyeli ve 6liim oram nedeniyle Covid 19°a
yakalanma konusunda endigelenmektedirler (Ahorsu vd., 2020: 1538). Covid 19’a yakalanma
riskini azaltmak i¢in orta diizeyde bir korkunun gerekli oldugu ancak asiriya kagan korkular
igin bireylere etkili egitim programlari sunarak Covid 19 korkusunun kontrol edilebilecegini
ve asirt korkuya doniismesinin Onlenebilecegi yapilan ¢aligmalarla tespit edilmistir (Luo
vd.,2021). Yapilan ¢alismalarda Covid 19 korkusunun duygusal tiikenmeye (Chen ve
Eyoun,2021), is stresine (Kahyaoglu vd., 2021), mental sagliga (Ahorsu vd., 2022; Khattak
vd.,2021), is giivencesi ve psikolojik iyi olusa (Guberina ve Wang, 2021), ¢alisma tatminine
ve isten ayrilma niyetine (Labrague ve Los Santos, 2021) etkisi oldugu tespit edilmistir.
Ozetle Covid 19 korkusunun farkl orgiitsel giktilara etkisi oldugu gériilmektedir.

Covid 19’a karsi calisanlarin savunmasizligi nedeniyle artan psikolojik sorunlar yani
endise ve stres ¢alisma ortamini olumsuz etkileyerek calisan performansinin diismesine de
neden olur. Baski altindaki ¢alisanlarin iyi performans gosterme olasilii daha diisiiktiir. Bu
psikolojik sikinti, Covid 19 korkusuyla birlikte yiikselmekte ve tatmin edici olmayan is
performansina yol agmaktadir (Sun vd., 2022: 1328).

Yazinda Covid 19’un is performansina etkisini arastiran c¢aligmalarin oldugu tespit
edilmistir. SOnmez (2020), hizmet sektorii ¢alisanlar {izerinde yiiriittiigli calismasinda Covid

19 kaygisinin isgoren performansint diislirdiiglinii saptamistir. Erer (2020), calisan 223 kisi
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iizerinde yuriittiigli calismasinda Covid 19 korkusunun ¢alisan performansini negatif ve giiclii
bir sekilde etkiledigini tespit etmistir. Cheng vd. (2022), turizm sektorii calisanlar tizerinde
yiriittiikleri ¢alismalarinda artan Covid 19 korkusunun turizm endiistrisinin normal isleyisini
onemli olciide etkiledigini ve dolayisiyla calisanlarinin is performansini engelledigini ifade
etmislerdir. Ozcan ve Erkasap (2021), calisanlar iizerinde vyiiriittiikleri c¢alismalarinda
hastaligin tehlike derecesi ve bulagsma orani arttik¢a, Covid 19 algisinin is performansini
negatif yonde etkiledigini belirlemislerdir. Hosgdr vd. (2020), Usak’ta 112 Acil saghk
istasyonunda calisan saglik calisanlar1 iizerinde yiiriittiikkleri g¢aligmalarinda Covid 19
anksiyetesinin mesleki performans iizerinde negatif etkisi oldugunu tespit etmislerdir. Yapilan
bu c¢aligmalar Covid 19 korkusu ile is performansi arasinda negatif bir iliski ve etkilesim
oldugunu gostermektedir.

Akar ve Bekar (2022) hemsireler ilizerinde yiiriittiikleri ¢alismalarinda Covid 19 korkusu
ile i performansi arasinda pozitif yonde bir iligki tespit etmislerdir. Ersan ve Siislii (2022)
saglik calisanlar lizerinde yiiriittiikleri ¢calismalarinda Covid 19 korkusunun is performansini
pozitif yonde etkiledigini tespit etmislerdir. Kahyaoglu vd. (2021), infaz koruma memurlar
iizerinde ytriittiikleri calismalarinda Covid 19 korkusunun 1§ performansina pozitif ve anlaml
bir etkisi oldugunu bulgulamiglardir.

Yigitol ve Biiylikmumcu (2021) ise ¢esitli sektorlerde ¢alisan bireyler tizerinde yiiriittiikleri
caligmalarinda Covid 19 korkusunun is performansina bir etkisi olmadigini tespit etmislerdir.

Yazin incelendiginde Covid 19 korkusunun is performansini negatif ve pozitif yonde
etkiledigini ifade eden c¢alismalarin varligi dikkat ¢ekmektedir. Cok az bir calismada iki
degisken arasinda anlamli bir etkinin olmadigi da bulgulanmistir. Her ne kadar pozitif
etkisinin oldugunu ifade eden galismalar olsa da korku ve kaygi gibi negatif bir duygunun
olumlu bir tutumu negatif etkileyecegi diisiincesinden yola ¢ikarak c¢alismanin hipotezi

asagidaki gibi olusturulmustur.

R&S
Research Studies Anatolia Journal
Volume:5, Issue:4, October 2022

482




Zimral GULTEKIN

Hi: Akademisyenlerde Covid 19 korkusu is performansini negatif yonde etkilemektedir.

Yazin taramasi sonucunda olusturulan arastirma modeli Sekil 1’de yer almaktadir.

Covid 19 Korkusu Is Performansi

Sekil 1. Arastirma Modeli

ARASTIRMA YONTEMIi

Calismanin bu kisminda arastirmanin 6rneklemi, veri toplama yontemleri, veri toplama
araglari, veri analizinin nasil yapilacagi, Olceklerin giivenirlik ve gegerlilik analizleri
anlatilacaktir.

Orneklem ve Veri Toplama

Bu calismanin evrenini Ondokuz Mayis Universitesinde ¢alisan 2526 akademisyen
olusturmaktadir. Covid 19 pandemisi tedbirleri kapsaminda anketler google form {izerinden
cevrimi¢i olarak, olasiliga dayali olmayan Ornekleme yontemlerinden kolayda ornekleme
yontemi ile 09.03.2022-31.03.2022 tarihleri arasinda toplanmistir. Toplam 304
akademisyenden geri doniis alinmustir. Orneklem biiyiikliigiinii hesaplayabilmek igin
Tabachnick ve Fidell (2013: 123) tarafindan gelistirilen (N>104+m; m=bagimsiz degisken
sayis1) formiilii kullanilmistir. Caligmada 1 bagimsiz degisken olmasi nedeniyle ulasilan veri
sayisinin, ana kiitleyi temsil etme oOzelligi tasidigi goriilmektedir. Calismanin
gerceklestirilmesi i¢in Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar
Etik Kurulu’ndan 25.02.2022 tarihli, 2022/105 sayil kararla onay alinmugtir.

Veri Toplama Araclan

Calisma nicel arastirma yontemlerinden kesitsel bir ¢alismadir. Calismanin verileri anket

yontemi ile toplanmistir. Calismanin degiskenlerine ait daha once giivenirlik ve gegerliligi
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yapilmis Olgekler kullanilmistir. Arastirma i¢in etik kurul izni alinirken olgeklerin Tiirkge
uyarlamasini yapan arastirmacilardan kullanim izni alimmistir. Olgeklere ait bilgiler asagidaki
gibidir.

Covid 19 Korkusu Olgegi: Covid 19 korkusunu dlgmek icin Ahorsu vd. (2020) tarafindan
gelistirilmis, Ladikli vd. (2020) tarafindan Tirkceye uyarlanmasi yapilmis 7 ifadelik dlgek
kullanilmistir. Olgek tek boyutlu ve 5°1i likert tipi bir dlgektir.

Is Performansi: Kirkman ve Rosen (1999) ve Sigler ve Pearson’nin (2000) kullandig1 ve
Cél (2008) tarafindan Tiirkce'ye uyarlanmasi yapilan 4 ifadelik dlgek kullanilmustir. Olgek
5’11 likert tipi bir 6lgektir.

Verilerin Analizi

Calismada, verilerin normal dagilip dagilmadigini tespit etmek i¢in normallik analizi,
Ol¢ceklerin yapr gecerliligini i¢in dogrulayici faktor analizi (DFA), 6l¢eklerin glivenirligini
olgmek igin birlesik giivenirlik (CR) katsayisi, yakinsak gecerliligini 6lgmek igin ortalama
aciklanan varyansi (AVE) ve i¢ tutarliligi 6l¢gmek icin Cronbach alfa katsayilart belirlenmistir.
Ayrica Olgeklerin, ortalama ve standart sapma degerleri belirlenmis, farklilik analizleri i¢in
bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonll varyans analizleri yapilmistir. Degiskenler arasindaki
iliskiyi tespit etmek i¢in korelasyon analizi ve degiskenler arasindaki etkilesimi tespit etmek
icin regresyon analizi yapilmustir.

GECERLILIK VE GUVENIRLIK

Bu ¢alismada 6lgeklerin gegerliligini ve 6l¢lim aracinin verilerle uyumlu olup olmadigini
test etmek icin DFA yapilmistir. Bu arastirmada yapr gecerliliginde bakilan uyum 1yiligi
indeksleri olarak x%df, RMSEA, IFI, GFI degerleri yakinsak gecerlilik icin AVE degerleri
incelenmistir. Yap1 giivenirligini test etmek i¢in birlesik giivenirlik katsayist CR ve cronbach

alfa (o) katsayilarina bakilmistir.
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Covid 19 Olceginin Giivenirlik ve Gegerlilik Analizi

Tek boyutlu Covid 19 korkusu 6l¢egine DFA yapilmistir. Yapilan analizde 6ncelikli olarak
t degerleri incelenmistir. Bu degerlerin 0,05 anlamlilik diizeyinde 1,96’dan, 0,01 anlamlilik
diizeyinde ise 2,576 dan biiyiik olmas1 gerekli kosuldur (Celik ve Y1lmaz, 2013: 150). Olcege
ait t degerleriyle ilgili bir sorun olmadig1 goriilmiistiir. Daha sonra Ol¢ekteki ifadelere ait
faktor yiiklerine bakilmistir. Harrington (2009) faktor yiiklerinin 0.30° un altinda olmamasi
gerektigini ifade etmistir. Olgege ait faktor yiikleri incelendiginde tiim faktdr yiiklerinin
0.50’nin iizerinde oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle higbir ifade diisiik faktor yiikii nedeniyle
atilmamustir. Olgeklere ait DFA uyum iyiligi degerleri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Covid 19 Ol¢eginin Uyum Tyiligi Degerleri

Modifikasyon x?/df RMSEA IFI GFI
Modifikasyon Oncesi 8,09 0,15 0,94 0,90
Cl-C2 5,64 0,12 0.96 0,94
C2-C5 4,90 0,11 0,97 0,95
C6-C7 3,33 0,089 0,98 0,97
Kabuledilebilir Uyum** | <4-5 <0.10 >0.90 >0.85
Mikemmel Uyum** <3 <0.05 >0.95 >0.90

**Meydan ve Sesen, 2015: 37; Celik ve Yilmaz, 2013: 173, MacCallum vd., 1996

Tablo 1 incelendiginde Ol¢ek dogrulanirken bazi modifikasyonlara gidilmek zorunda
kalindig1 goriilmektedir. Olgek ilk haliyle analiz edildiginde hem x%/df (ki kare/ serbestlik
derecesi) degerinin hem de RMSEA degerinin uyum iyiligi degerlerinin disinda oldugu
gOrilmistiir. Programin onerdigi 3 modifikasyon yapildiktan sonra dlgegin uyum iyiligi

degerlerinin referans deger araligina ulagtig1 goriilmektedir.

Calismada DFA yapildiktan sonra 6lcegin yapi gilivenirligini test edebilmek i¢in birlesik
giivenirlik (CR) ve yakinsak gegerliligi icin ortalama agiklanan varyans degeri (AVE), i¢
tutarlilig1 test etmek amaciyla Cronbach alfa (a) katsayilari hesaplanmistir. Analiz sonuglari

Tablo 2’te yer almaktadir.
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Tablo 2. Covid 19 Olcegi Yakinsak Gegerlilik ve Giivenirlik Katsayilari

AVE [ CR
Covid 19 Korkusu 0,47 0,87 0,86

Fornell ve Larcker (1981) AVE degerinin 0,50 nin iizerinde ve CR degerinin 0,70 ‘in
iizerinde olmas1 gerektigini ifade etmislerdir. Fakat AVE 0,50’den kiigiik olmasina karsin, CR
degeri 0,60' dan yiiksekse, halen yakinsak gecerliligin oldugunu belirtmislerdir. ~ Sosyal
bilimlerde i¢ tutarliligi 6lgen Cronbach alfa (o) katsayisinin 0,70’ten daha biiyiilk olmasi
gerekmektedir (Giirbliz ve Sahin, 2015: 315). Arastirmadaki tim o6l¢eklerin giivenirlik
katsayilarinin 0,70° den biiyiik oldugu goriilmektedir. Sekil 2’de Covid 19 korkusu 6lgegine

ait 6l¢lim modeli yer almaktadir.

ro.43—- c1
0.20
.56 c2
.65 =3
S 1.00
k.ss—-— c4a
D . 45— c5
fe-.ee—-* ce
0.16
x_'.ss—h c7

Chi-Square=36.66, df=11, P-value=0.00013, RMSEA=0.088

Sekil 2. Covid 19 Korkusu Olgegi Ol¢iim Modeli

Is Performansi Ol¢eginin Giivenirlik ve Gecerlilik Analizi

Tek boyutlu is performansi 6lgegine DFA yapilmistir. Yapilan analizde t degerlerinde ve
faktor yuklerinde herhangi bir sorun olmadig: tespit edilmis 6lgekten bu degerlere bagl bir

ifade atilmamstir. Olgege ait uyum iyiligi degerleri tablo 3’te yer almaktadir.
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Tablo 3. Is Performansi Ol¢egi Uyum lyiligi Degerleri

x?/df RMSEA IFI GFlI
is Performansi 3,64 0,093 0,99 0,99
Kabuledilebilir Uyum** | <4-5 <0.10 >0.90 >0.85
Mikemmel Uyum** <3 <0.05 >0.95 >0.90

**Meydan ve Sesen, 2015: 37; Celik ve Yilmaz, 2013: 173, MacCallum vd., 1996

Tablo 3 incelendiginde 6lgekten herhangi bir ifade atilmadan ve herhangi bir modifikasyon
yapilmadan 6l¢egin oldugu gibi dogrulandigi goriilmektedir.

Calismada DFA yapildiktan sonra 6lgegin yap1 giivenirligini test edebilmek icin birlesik
givenirlik (CR) ve yakinsak gegerliligi igin ortalama agiklanan varyans degeri (AVE), i¢
tutarliligr test etmek amaciyla Cronbach alfa (o) katsayilart hesaplanmigtir. Analiz sonuglart

Tablo 4’te yer almaktadir

Tablo 4. Is Performansi (")l‘;egi Yakinsak Gegerlilik ve Giivenirlik Katsayilari

AVE o CR
Is Performansi 0,51 0,80 0,81

Fornell ve Larcker (1981) AVE degerinin 0,50 nin iizerinde ve CR degerinin 0,70 ‘in
iizerinde olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica sosyal bilimlerde i¢ tutarlilik degeri olan
a degerinin 0,70 lizeri olmast beklenmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2015: 315). Tablo 4
incelendiginde tiim degerlerin olmas1 gereken degerlerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Is performansi dlgegine ait 6l¢iim modeli Sekil 3’te yer almaktadir.

R&S
Research Studies Anatolia Journal
Volume:5, Issue:4, October 2022



COVID 19 KORKUSUNUN IS PERFORMANSINA ETKISI...

488

0,62 Pl

0.35-= P2

0.43 = P3

0.53 - p4

Chi-Square=7.28, df=2, P-value=0.02624, RMSEA=0.093

Sekil 3. is Performansi Olgegi Ol¢iim Modeli

BULGULAR

Calismanin bu kisminda katilimcilarin demografik 6zellikleri, Covid 19 ile ilgili bilgiler,

betimleyici istatistikler, korelasyon analizi ve hipotez testlerine yer verilecektir.

Katiimeilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Aragtirmanin 6rneklemini akademisyenler olusturmaktadir. Katilimcilara ait bilgiler Tablo

5’te yer almaktadir.

Tablo 5. Katilmcilarin Demografik Bilgileri

Research Studies Anatolia Journal

Volume:5, Issue:4, October 2022

Cinsiyet N % Medeni N %
Durum
Kadimn 138 45,4 | EVIi 221 72,7
Erkek 166 54,6 | Bekar 83 27,3
Toplam 304 100,0 | Toplam 304 100,0
Yas N % Unvan N %
18-25 4 1,3 | Prof. Dr. 104 34,2
26-35 95 31,3 | Dog. Dr. 49 16,1
36-45 103 33,9 | Dr. Ogr. 62 20,4
Uyesi
46-55 67 22,0 | Ogr.Gor.Dr 10 3,3
56+ 35 115 | Ars.Gor.Dr 8 2,6
Toplam 304 100,0 | Ogr. Gor. 36 11,8
R&S
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Cocuk Sayis1 | N % Ars. GOr. 35 11,5
1 76 25 | Total 304 100,0
2 94 30,9 | Okula N %
Giden
Cocuk
Sayisi
3+ 25 82 |1 91 29,9
Yok 109 359 |2 47 15,5
Toplam 304 100,0 | 3+ 10 3,3
Yok 156 51,3
Toplam 304 100,0

Tablo 5 incelendiginde g¢aligmaya katilan akademisyenlerin %45,4’liniin kadin oldugu,
%72,7’nin evli oldugu, %33,9’unun 36-45 yas araliginda oldugu, %35,9’unun ¢ocugunun
olmadigi ve %51, 3’linilin krese ya da okula giden bir ¢ocugu olmadigr goriilmektedir. Ayrica
katilimeilarin %34,2’sinin Prof. Dr. oldugu goriilmektedir.

Calismada demografik degiskenlerin disinda katilimcilara Covid 19 ile ilgili bazi sorularda

sorulmustur. Bu sorulara ait bilgiler Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Covid 19 Pandemisi Siireci Ile Tlgili Sorular

Sorular Evet | Hayir
Covid 19 gecirdiniz mi? 147 157

Online | Yuz Yuze Hibrit
Pandemi siiresince derslerin nasil yapilmasini 144 48 112
isterdiniz?
Pandemi siiresince kongre, sempozyum vb. 203 40 61

etkinliklere nasil katilmay1 tercih edersiniz?

Artti Azald1 | Herhangi bir
etkisi olmadi
Covid 19 pandemisi siirecinde akademik 85 136 83

caligma sayiniz etkilendi mi?

Tablo 6’ya gore katilimcilarin 157°si Covid 19 olmadigini belirtmistir. Pandemi siiresince
derslerin nasil yapilmasini isterdiniz? sorusuna 48 kisi yiiz yuze cevabini vermis, Pandemi
stiresince kongre, sempozyum vb. etkinliklere nasil katilmay1 tercih edersiniz? sorusunu ise
203 kisi online katilim tercihi seklinde belirtmistir. Son olarak Covid 19 pandemisi siirecinde

akademik caligma saymiz etkilendi mi? sorusuna 136 akademisyen arastirmalarinda azalmaya
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cinsiyete gore dagilimi Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7. Covid 19 Pandemisi Siirecinde Cinsiyete Gore Yayin Sayisi ile

neden oldugunu belirtmistir. Covid 19 pandemisi siirecinde akademik ¢alismalarin etkisinin

flgili Capraz Tablo
Cinsiyet Covid 19 pandemisi siirecinde Toplam
akademik calisma sayiniz etkilendi mi?
Artt1 Azald1 | Herhangi
bir etkisi
olmadi
Kadin 41 67 30 138
Erkek 44 69 53 166
Toplam 85 136 83 304
Tablo 7 incelendiginde cinsiyete gore akademik vyayimnlarda kadin ve erkek

akademisyenlerin yayinlarindaki artis ve azaligin birbirine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir.
Tablonu 6nemli bir bulgusu 136 akademisyenin yayin sayisinin azaldigini belirtmesidir.
Betimsel Istatistikler
Arastirmada Slgeklere ait ortalama, standart sapma ve ¢arpiklik basiklik degerleri Tablo 8
de yer almaktadir.

Tablo 8. Olceklere Ait Betimsel Istatistikler

X S.D Skewness Kurtosis
Covid 19 Korkusu 2,3778 , 78751 316 -418
Job Performance 3,9852 ,58884 -,870 -1,918

Verilerin normallik analizi yapilirken c¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmaktadir.
Carpiklik (Skewness) ve Basiklik (Kurtosis) degerlerinin -2 ile +2 arasinda olmasi
beklenmektedir (George ve Mallery, 2010). Tablo 8’e¢ gore veriler normal dagilim

gostermektedir.  Ortalamalar incelendiginde akademisyenlerin Covid 19 korkusu

ortalamasinin diisiik oldugu, is performansi ortalamasinin da yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Farkhhik Analizleri

Calismanin bu kisminda degiskenlere iliskin bagimsiz orneklem t-testi ve tek yonli
varyans analizi sonuglarina yer verilecektir.

Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuclar

Arastirmada Covid 19 korkusunun ve is performansinin cinsiyete, medeni duruma ve
Covid 19 gecirip gecirmemeye gore farklilasip farklilagsmadigini test etmek icin bagimsiz

orneklem t-testi yapilmistir. T-testi sonuglar1 Tablo 9 ve Tablo 10’da yer almaktadir.

Tablo 9. Covid 19 Korkusuna Ait T-Testi Sonuglar:

N X S.D T Sig.

Cinsiyet Kadin 138 2,55 , 16738 | 3,557 ,000
Erkek 166 2,23 7725

Medeni Durum Evli 221 2,35 ,91353 | -,665 ,507
Bekar 83 2,42 , 715265

Covid 19 gegirme | Evet 147 2,30 (7252 | -1,497 ,135
Hay1r 157 2,44 ,79822

Tablo 9 incelendiginde Covid 19 korkusunun cinsiyete gore [ t 02 =3,557, p=0,000]
farklilastig1 goriilmektedir. Kadinlarin ortalamasinin (X=2,55), erkeklerin ortalamasindan (X
=2,23) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore kadin akademisyenlerin Covid 19
korkusunun erkek akademisyenlerden daha fazla oldugu anlasilmaktadir. Medeni duruma

gore ve Covid 19 gecirmeye gore anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Tablo 10. is Performansina Ait T-Testi Sonuclar

N X S.D T Sig.

Cinsiyet Kadin 138 3,96 |,62822 |-578 ,564
Erkek 166 4,00 |, 55527

Medeni Durum Evli 221 3,98 ,80416 | -,104 917
Bekar 83 399 |,74381

Covid 19 gegirme | Evet 147 3,99 55436 | ,229 ,819
Hayir 157 3,97 |,62106

Tablo 10 incelendiginde is performansinda cinsiyete, medeni duruma ve Covid 19 gegirip

gecirmemeye gore anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.
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Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Arastirmada Covid 19 korkusunun ve is performansinin yasa, ¢ocuk sayisina ve unvana
gore farklilagsmay1 test etmek icin tek yonli varyans analizi yapilmistir. Yasa gore Covid 19
10°da,

korkusunun farklilagsmasina iligkin bilgiler Tablo yasa gore is performansi

farklilagsmasina iligkin bilgiler Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11. Yasa Gore Covid 19 Korkusu Farklihik Sonuclari

Kareler s.d. Kareler F Sig.
Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 2,303 4 ,576 ,927 448
Gruplar igi 185,608 299 ,621
Toplam 187,911 303

Tablo 11 incelendiginde akademisyenlerde yasa gére Covid 19 korkusunda anlamli bir

farklilik tespit edilememistir (p=0.448).

Tablo 12. Yasa Gore Is Performans: Farkhlik Sonuglan

Kareler s.d. Kareler F Sig.
Toplam Ortalamasi
Gruplar arast 4,722 4 1,180 3,518 ,008
Gruplar ici 100,337 299 ,336
Toplam 105,058 303

Tablo 12 incelendiginde yasa gore is performansinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir
(p=0,008). Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu test etmek igin Tukey testi
yapilmistir. Analiz sonucunda 46-55 yas araligindaki akademisyenler ile 26-35 yas arasi
akademisyenler arasinda bir fark oldugu tespit edilmistir. 46-55 yas araligindaki
akademisyenlerin is performansi ortalamalarinin (X=4,16), 26-35 yas aras1 akademisyenlerin

ortalamalarindan (X=3,84) daha yiiksek oldugu saptanmistir. Cocuk sayisina gore Covid 19

korkusunun farklilasmasi Tablo 12’de, is performans: farklilasmasi Tablo 13°de yer
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almaktadir. Bu farkliligin incelenmesindeki en biiyilk neden ¢ocugu olan bireylerde

cocuklaria Covid 19 bulasacagi korkusunun daha fazla olacag diisiincesidir.

Tablo 13. Cocuk Sayisina Gore Covid 19 Korkusu Farklihk Sonuglari

Kareler s.d. Kareler F Sig.
Toplam Ortalama
s
Gruplar arast 3,843 3 1,281 2,088 ,102
Gruplar igi 184,068 300 ,614
Toplam 187,911 303

anlaml1 bir farklilik tespit edilememistir (p=0,102).

Tablo 13 incelendiginde akademisyenlerde ¢ocuk sayisina gore Covid 19 korkusunda

Tablo 14. Cocuk Sayisina Gore is Performansi Farklihk Sonuclar

Kareler S.D. Kareler F Sig.
Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 1,000 3 333 | ,961 412
Gruplar igi 104,059 300 ,347
Toplam 105,058 303

Tablo 14 incelendiginde ¢ocuk sayisina gore is performansinda anlaml bir farklilik tespit
edilememistir (p=0,412). Akademisyenlerin unvana gore Covid 19 korkusunun farklilasmasi

Tablo 15°de, is performansi farklilagmasi1 Tablo 16°da yer almaktadir.

Tablo 15. Unvana Gore Covid 19 Korkusu Farklilik Sonuglari

Kareler S.D. Kareler F Sig.
Toplam Ortalamasi
Gruplar arast 8,735 6 1,456 | 2,41 ,027
3
Gruplar igi 179,176 297 ,603
Toplam 187,911 303

Tablo 15 incelendiginde unvana gore gruplar arasinda Covid 19 korkusunda anlamli bir

farklilik tespit edilmistir (p=0,027). Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu test etmek

R&S
Research Studies Anatolia Journal
Volume:5, Issue:4, October 2022



COVID 19 KORKUSUNUN IS PERFORMANSINA ETKISI... “

icin Tukey testi yapilmistir. Ancak test sonucunda gruplar arasi bir ayrismaya gidilemedigi

tespit edilmistir.

Tablo 16. Unvana Gére is Performansi Farklihk Sonuclar:

Kareler S.D. Kareler F Sig.
Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 2,815 6 ,469 1,363 ,229
Gruplar igi 102,243 297 ,344
Toplam 105,058 303

Tablo 16 incelendiginde akademisyenlerde unvana gore is performansinda anlamli bir
farklilik tespit edilememistir (p=0,229).

Korelasyon Analizi

Yapilan ¢calismada Covid 19 korkusu ile is performansi arasindaki iliskiyi tespit edebilmek
icin korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 17°de yer almaktadir.

Tablo 17. Korelasyon Analizi Sonuclari

Covid 19 Is
Korkusu Performansi
Covid 19 Pearson Correlation 1 -,071
Korkusu Sig. (2-tailed) 217
N 304 304
is Performans1 |Pearson Correlation -,071 1
Sig. (2-tailed) 217
N 304 304

Tablo 17 incelendiginde akademisyenlerde Covid 19 korkusunun is performansi ile anlamli

(r=-,071, p >0,05) bir iliskisi olmadig tespit edilmistir.

Hipotez Testi

Arastirmaya konu olan degiskenlerin birbirleriyle etkilesimlerini test etmek i¢in basit

dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 18’de yer almaktadir.
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Tablo 18: Basit Dogrusal Regresyon Analiz Sonucu

Regresyon Analizi Sonuclari

Bagimh Degisken: Is Performansi

Bagimsiz Degisken: B t R? F P
Covid 19 Korkusu -071 | -1,237 ,005 | 1,531 217

Tablo 18 incelendiginde Covid 19 korkusunun is performansina anlamli bir etkisi (p >0,05)

tespit edilmemistir. Bu durumda Hi hipotezi reddedilmistir.

SONUC ve ONERILER

Covid 19 pandemisi tiim diinyada hem bir belirsizlige hem de korku ve kaygiya neden
olmustur. Pandeminin baslangicinda bu belirsizlik daha fazla olmasi nedeniyle endise ve
kaygmmin daha fazla oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Covid 19 korkusu sadece
bireyleri etkilememis toplumun kiiciik parcalarini olusturan orgiitleri de etkilemistir. Covid 19
korkusunun is performansina da etkisi oldugu yapilan calismalarla da anlasilmistir (Ozcan ve
Erkasap, 2021; Akar ve Bekar, 2022). Yapilan bu ¢alismada da akademisyenlerin Covid 19
korkusunun is performansina etkisi arastirilmistir. Arastirma sonucunda akademisyenlerde
Covid 19 korkusunun is performansina bir etkisi tespit edilememis ve Hi hipotezi

reddedilmistir.

Yazinda iki degigsken arasinda negatif etkinin oldugunu tespit eden (S6nmez, 2020; Erer,
2020; Cheng vd., 2022; Ozcan ve Erkasap, 2021; Hosgér vd., 2020) calismalarin yaninda,
pozitif etkisinin oldugunu tespit eden (Akar ve Bekar, 2022; Ersan ve Siislii, 2022; Kahyaoglu
vd., 2021) caligmalarin da oldugu goriilmiistiir. Ayrica iki degisken arasinda anlamli bir
etkinin olmadigin1 saptamis bir calisma da mevcuttur (Yigitol ve Biiylikmumcu, 2021).
Yapilan bu calismada da akademisyen Ornekleminde iki degisken arasinda bir etki tespit
edilememistir. Bunun nedenleri su sekilde agiklanabilir. Covid 19 pandemisi sirecinde
egitimden sagliga, iiretimden bankacilifa bircok sektdriin is yapis sekilleri degismistir

(Giiltekin, 2021). Ozellikle egitim sektoriinde hizli bir uzaktan egitime gegis olmustur.
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Universiteler de buna hizli bir sekilde uyum saglamistir. Dolayisiyla akademisyenler dahil
iiniversite personeli uzaktan calismaya geg¢mis Ve insan temasi azalmistir. Yani insan
temasinin azaldig1 akademisyenlik mesleginin dogas1 geregi Covid 19 korkusu is
performansini etkilemeyebilecegi diisiiniilebilir. Ancak ¢alismanin verilerinin toplandig1 Mart
2022 tarihleri normallesmenin oldugu bir tarihtir. Bu tarihlerde diinyada Covid 19
pandemisinin artig gosterdigi yeni bir dalganin oldugu iilkemizde de artisin oldugu tarihlerdir.
Bu artis esnasinda Covid 19 korkusunun is performansina etkisi olacagi diisiinlilmiistiir. Bu
tarihlerde gerek asilarin olmasi, gerekse virlise karsi bireylerdeki tutumdaki degisiklik
akademisyenlerde Covid 19 korkusunun is performansini etkilememesinin gerekgesi olabilir.
Covid 19 korkusu olgeginin ortalamasi (X=2,3778) incelendiginde de akademisyenlerde bu
tarihlerde bir korkunun da ¢ok az oldugu hatta olmadig1 goriilmektedir. Dolayistyla korkunun

olmadigi bir yerde performansin diismesi de beklenmeyebilir.

Calismada kadin akademisyenlerde Covid 19 korkusunun daha fazla olmasi da 6nemli bir
bulgudur. Calismanin diger Onemli bulgularindan birisi pandemi slrecinde 112
akademisyenin hibrit egitim olmasini istemeleridir. Ayrica giiniimiizde pandemi ile birlikle
bilimsel etkinliklerin online yapildigi ve akademisyenlerin biiyiikk bir ¢ogunlugunun da

(n=203) bu surecte bu etkinliklere online katilmak istedikleri de baska bir bulgudur.

Sonug olarak Covid 19 korkusu ve is performansi etkilesimini arastiran ¢alismalarda ortak
bir noktaya heniliz ulasilmadigi goriilmektedir. Gerek konunun g¢ok yeni olmasi gerekse
pandemi siirecine bireylerin farkli bakis acilarinin olmasi sonuglari etkilemektedir. Konu
hakkinda yapilacak yeni calismalar yazina katki saglayacaktir. Akademisyenler iizerine
yapilmis bir ¢alismanin olmamasi bu ¢alismanin 6nemini artirmistir. Gelecek ¢alismalarda bu
iki degisken arasinda kisiligin, psikolojik dayanikliligin aract ya da duzenleyici rolu

arastirilabilir. Veriler tek bir tniversitenin akademisyenlerinden elde edilmistir. Farkli
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iiniversitelerde yapilan calismalar arastirmanin sonuglarini degistirebilir. Konu ile ilgili

yapilacak yeni ¢alismalara ihtiya¢ oldugu da goriilmektedir.
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