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Bu ¢alismada tistiin zekalr ve yetenekli 6grencilere yonelik farklilastirilmis egitim
programlart kapsaminda is diinyasi ile kurulan birlikteliklerin égrencilerin mesleki
algilarina ve kariyer planlamalarina etkisini belirlemek amaglanmaktadir. Arastir-
manin ¢alisma grubunu 2013-2014 egitim dgretim yilinda Yasemin Karakaya Bilim
ve Sanat merkezinde (BILSEM) Ozel Yetenekleri Gelistirici Programa (OYGP) devam
eden 25 dgrenci olusturmaktadir. Bu arastirma nitel arastirma yaklasimlarindan
durum ¢alismasi desenine gore tasarlanmigtir: Nitel arastirma, gozlem, gériisme ve
dokiiman analizi gibi veri toplama araglarimin kullanildigi, algilarin ve olaylarin
dogal ortamda gergekgi ve biitiinciil bir bigimde ortaya konulmasina yénelik bir
stirecin izlendigi arastirma desenidir (Yildirim ve Simsek, 2005). Veri toplama
araglart olarak agik u¢lu sorudan olusan yari-yapilandurilmis goriisme formu ve
informal gozlemler kullanilmistir. Bu siire¢ boyunca ve sonrasinda katilimcilar ile
gergeklestirilen nitel goriismeler sonrasinda elde edilen verilere gore dgrencilerde
alana yonelik olumlu tutum gergeklestigi ve gelecege yonelik kariyer planlamalarinda
bu meslek gruplarimin on plana ¢iktigr belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: kariyer planlama, iistiin zekall ve yetenekli égrenciler, farkli-
lastirma yaklasimi

THE EFFECT OF DIFFERENTIATED EDUCATIONAL ENVIRONMENTS
ON THE VOCATIONAL PERCEOTIONS OF STUDENTS: THE CASE OF
YASEMIN KARAKAYA SCIENCE AND ART CENTER

ABSTRACT
This study aims to determine the effect of cooperation with the business world within
the concept of differentiated educational programs prepared for the gified and talented
students to their vocational perceptions and career planning. The research sample
consists of 25 students who continue their education during the period of 2013-2014
Academic Year Special Skills Development Program (OYGP) in Yasemin Karakaya
Science and Art Center. This research is a qualitative research designed according
to the case study approach. Qualitative research is a research design in which data
collection methods such as observation, interview and document analysis are used
and a process in which perceptions and events are put forward in a realistic and
holistic way in a natural environment (Yilduim and Simgek, 2005).Data collection
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tools were semi-structured interview form comprised of open-ended questions and
informal observations. According to the data obtained from the qualitative interviews
conducted with the participants during and after this process, it was seen that the
students get a positive attitude towards the field and mentioned professions came
into prominence in their career planning.

Keywords: career planning, gifted and talented students, differentiation approach

1. GIRIS

Yasamin sorunlarinin ¢oziilmesinde ve daha giizel yarinlarin olusturulmasinda bilginin
en biiylik gii¢ haline geldigi giiniimiizde zihinsel ve melsleksel niteliklerin kazandirildigi
bir liretim etkinligi olan egitim siirecine iliskin politika ve stratejiler yasamsal 6nem tasi-
maktadir. Bu politika ve stratejiler, Diinyadaki hizli degisimleri takip edebilen ve ¢agin
gerektirdigi niteliklerle donatabilen, bilgiye erigebilen, bilgiyi iiretebilen ve kullanabilen
bireyler yetistiren {ilkeler, 21. yiizyilda etkili ve basarili olabilecektir (Devlet Planlama
Teskilat: [DPT], 2000). Istikrarli ve siirdiiriilebilir kalkinma ve yiiksek yasam standartlarini
yakalayabilmek i¢in, yiiksek nitelikli egitim zorunludur. Bireylerin sahip oldugu gizil gii¢ler
etkin yonlendirilebildigi takdirde, toplum i¢in kiymetli bir gii¢ kaynagi haline gelecektir.
Giintimiizde, iilkemiz de dahil olmak tizere pek ¢ok iilkenin kalkinma hedefleri arasinda,
bilimsel ve teknolojik gelismelerde dnemli roller iistlenecegi bilinen ve gelecege yonelik
stratejik planlarin temelini olusturan, iistiin zekali ve yetenekli bireylerin kendi ilgi alanlari-
ni1, yeteneklerini, yaraticiliklarini gelistirmelerine yonelik firsatlari artirmak, ilkelerine ve
diinyaya yararli birer yurttas olmalarini saglamak yer almaktadir (Milli Egitim Bakanlig1
[MEB], 2013).

Ustiin yetenekli bireyler daha hizli 6grenme, sorgulama, bagimsiz 6grenme ve dikkatle-
rini belirli bir konuya daha uzun siire yogunlastirma gibi 6zellikleri ile akranlarina gore
uistiinliik gosterirler. Bu nedenle bu bireylere uygulanacak 6gretim programinin da onlarin
ozelliklerine gore ve egitim gereksinmelerini karsilayacak sekilde farkli, derin ve uzun
soluklu olmasi gerekir. Dolayisiyla Gistiin yeteneklilere uygulanacak program onlarin ¢esitli
alanlardaki bilgileri birlestirme yeteneginin gelisimini ve onlarin entelektiiel grenme iste-
gini artiric1 disiplinler arasi ya da proje tabanli 6grenme tlizerine kurulmalidir (Jang ve Lew,
2011). Bu konu ile ilgili olarak 2013-2017 Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama
Planinda;, Ustiin yetenekli bireylerin egitimleri ve egitim ortamlarinin diizenlenmesi gibi
konularla 6rgiin ve yaygin egitimde tek tip uygulamalar yerine bilgi ve deneyim paylagimini
esas alan, bireyin ilgi, yetenek ve potansiyeline gore farklilagtirilmis, bireysellestirilmis,
zenginlestirilmis, hizlandirilmig goklu modeller 6nerilmektedir (MEB, 2013).

1.1. Ustiin Zekali ve Yetenekli Ogrencilere Yonelik Farkhlastirilmis Egitim Ortamlar
ve Kariyer Planlama
Ulke geleceginde bir diger 6nemli unsur olan savunma sanayinde, kiiresel diizeyde iilke
cikarlarini koruyan ve gdzeten, sistem ve teknoloji alanlarinda diinya 6lgeginde rekabet
eden, iilkenin bilim ve teknoloji diizeyinin gelismesinde dncii rol oynayan bireylere ihti-
ya¢ duyulmaktadir. Bu bireylerin yetistirilmesinde, her bireyin 6zellikleri dogrultusunda
en iist diizeyde kendini gelistirebildigi; zaman ve mekan kisitlarindan arinmig ve degisim
esnekligiyle kendini yenileme giicline sahip egitim ortamlarina ihtiya¢ duyulmaktadir
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(Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu [TUBITAK], 2004). Bu baglamda iistiin
yetenekli 6grencilerin okul dis1 destek egitim hizmeti aldiklari bilim ve sanat merkezlerinde
yontem olarak 6grencilerin kendi segecekleri projeler etrafinda kendilerinin gelistirdikleri
¢oziimil uygulamalar1 ve bu siireg icerisinde 6grenmeleri temel alinir. Bdylece 6grencilerin
planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda etkin olmalar1 dolayisiyla yaparak
yasayarak Ogrenen, iireten, sorun ¢dzen, yaratict diislinebilen, bilimsel arastirma siireg
ve becerilerine sahip bireyler olarak yetistirilmesi saglanir (Keser, 2012). Bilim Sanat
Merkezleri (BILSEM’ler) iilkemizde iistiin zekali ve yetenekli cocuklarin érgiin egitim
kurumlarindaki programlara destek olacak sekilde planlanmis ve 6grencilerin ilgilerine
yonelik proje tabanlt egitim gordiigli kurumlardir. Bu kurumlarda 6zel egitim etkinlikleri
yoluyla, dgrencilerin iistiin yeteneklerini gelistirerek, bilimsel diisiinme ve davranislarla
estetik degerleri birlestiren, liretken ve problem ¢6zen bireyler haline gelmelerini amag-
lamaktadir (Tiisside, 2009).Bunun i¢in de istiin yetenekli bireylerin egitimleri ve egitim
ortamlarmin diizenlenmesi gibi konular da, 6rgiin ve yaygin egitimde tek tip uygulamalar
yerine bilgi ve deneyim paylasimini esas alan, bireyin ilgi, yetenek ve potansiyeline gore
farklilagtirilmig egitim programlarina ihtiyag vardir. Farklilagtirma, tistiin zekali ve yetenekli
cocuklarin bireysel ihtiyaglarini karsilayarak, gelisimini en {ist diizeyde desteklemek igin
gerekli strateji ve ortamin saglanmasidir(akt. Mertol, 2014).

Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin sahip oldugu potansiyelin etkin kullanilabilmesi
icin, oncelikle sahip oldugu bilgi, beceri ve tasidigi degerleri géz oniinde bulundurarak
kendisine en uygun ilgi alanin1 se¢gmelidir. Sonrasinda sectigi bu alanda gegmek istedigi
kariyer basamaklarini ve nihai hedefini belirlemeli ve son olarak da, bu hedef ve basamaklara
ulagabilmek i¢in mevcut siireg igerisinde yapmasi gerekenleri belirlemelidir. Bu baglamda
etkin yonlendirmenin saglanabilmesi i¢in kariyer danismanligi, okul danismanligina bagli
6nemli bir hizmet alani olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Basit bir tanimla kariyer danismanligi,
“bireylerin kariyer gelisim sorunlarina rehberlik etmek tizere tasarlanan kisilerarasi siireg”
tir (Osborn ve Baggerly, 2004, s. 46).

Kariyer gelisimi, kapsamli rehberlik programlari iginde temel bir hizmet alani olarak tanim-
lanmaktadir; ¢iinkii bu tiir hizmetler, okuldan kariyer yasamina basarili bir gegis siireci igin
6grencilere beceri, tutum ve bilgi edinimlerini artiran bir alt yap1 saglamaktadir. (American
School Counselor Association [ASCA ], 1997), Ulusal diizeyde kariyer planlamaya bakis
acis1, gozde olan meslekler, mesleklere iliskin inang ve algilar ile konuyla ilgili egitsel
politika ve anlayislar, mikro boyutta okul kariyer danigmanlik uygulamalarinin yoniinii
etkilemektedir. Dolayisiyla okul yonetimlerinin konuyla ilgili cabalarinin yani sira konunun
ulusal ve yasal diizeyde de gerekli diizenlemelerle desteklenmesi 6nemlidir.
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ILKOGRETIM DUZEYINDE KARI-
YER EGITIM VE DANISMANLIK

COCUGUN GELISIMSEL sORECI UYGULAMALARI 5

Kigisel Geligim Stratejiler

Sosyoduygussl geligim (Erikson)

Blligsel Gebislm (Plaget) L E“““:k“"“ ek deygumeny depdl
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KARIYER Taktik ve Uypgulamalar
DANISMANI Testler
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Fanteg {410 yagh 3 . Soayo Drama ve Fole play’
Uil dinewi (112 y) | g bitoed vy Fe— e Masick Tansn Etkinbkler
Kapasite (13<14 yas) Bariyer Alolyeler

Sekil 1. 1lkdgretim diizeyinde kariyer egitim ve danigmanlik siireci (Yaylaci, 2007).

Genel anlamda ¢ocugun gelisimsel stireci ile kariyer gelisim teorileri, kariyer gelisiminin
erken yaslarda basladigini ortaya koymaktadir. ilkdgretimden itibaren baglayan bu donem,
cocugun kendisi ve diinya ile ilgili fikir ve algilarinin olustugu dénem olmasi bakimimdan
onem tagimaktadir. Dolayisiyla bu dénemde ailelerin, 6gretmenlerin, okul yonetimlerinin
ve kariyer danigmanlariin birlikteliginde, ¢cocuklarin hedeflerini ve kariyer planlarimi
olusturmalarinda gerekli kosullarin saglanarak dogru bicimde yonlendirilmeleri gerekli-
dir (Yaylaci, 2007). Calismamizda buraya kadar aktarilan kariyer yonetim uygulamalari
dogrultusunda, cocugun kariyer planlama ve gelisim siirecinde dnerilen ve bu siirece katki
saglamak amaciyla okullarin bagvurabilecekleri uygulamalar sdyle siralanabilir:

» Kariyer atolyeleri

o Meslek tamtim amacl etkinlikler

*  Mentorluk ve Ko¢luk

s Mesleklere Iliskin Rol Oynama ve Sosyodrama

Bu kapsamda Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi icerisinde gergeklestirilen
tematik modiiler tabanli farklilastirilmis egitim programlari ile 6grencilerin bu alanlara
yonelik tutum, bilgi ve becerilerinin artirilmasi ve her 6grencinin ilgi ve yetenek alanlari-
nin belirlenmesi hedeflenmistir. Bu hedefler ile ilgili olarak Savunma Sanayi Miistesarlig1
ile gerceklestirilen protokollerle dgrencilerimizin, Aselsan, Havelsan, Roketsan, Tiirk
Havacilik ve Uzay Sanayii (TAI), Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu(MKEK) gibi
ulusal ve uluslararasi alanda havacilik ve savunma sanayine yon veren firmalar ve kisilerle
paylasim ortamlari olusturmasi saglanmistir. Ayrica gergeklestirilen bilgi paylasimlar ile
“Havacilik ve Uzay, Elektronik ve Robotik, Model Roket” temalar1 kapsaminda acilan
atdlyelere mentorluk /danigmanlik destegi savunma sanayi sektoriiniin birlikteligi ile ger-
ceklestirilmistir (Savunma Sanayii Miistesarligi [SSM], 2013). Protokoller kapsaminda,
ogrencilerimizin erken yasta kariyer planlamasi ve is diinyast ile entegrasyonu saglanmasi
yoniinde adimlar atilmistir. Ulkemizde alana yonelik ulasilabilir kaynaklarmn incelenmesi
sonucunda erken yasta kariyer rehberligi ve iistiin yetenekliler alanina yonelik egitim
uygulamalar1 konusunda yapilmis ¢aligmalarin sinirliligi goriilmektedir. Bu kapsamda
calismanin igerik ve uygulamalar yoniinden literatiirii giiglendirmede ve {istiin yetenekli
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ogrenciler i¢in yapilandirilacak kariyer egitimi noktasinda katki saglayacagi beklentimizi
desteklemekte ve bu durum c¢aligmanin dnemini ortaya koymaktadir.

Bu ¢aligmanin amaci, iistiin zekali ve yetenekli 6grencilere yonelik farklilastirilmis egitim
programlari kapsaminda is diinyas ile kurulan birlikteliklerin 6grencilerin mesleki algilarina
ve kariyer planlamalarina olan etkisini belirlemektir.

2. YONTEM

Bu arastirma nitel aragtirma yaklasimlarindan durum ¢alismasi desenine gore tasarlanmistir.
Nitel arastirmalar bir olguyu katilimeilarin bakig agilarindan goérebilmeyi ve onlarin bakis
acisina ait siiregleri ortaya koymay1, detayli veri toplamay1 amaglayan arastirma yontemidir
(Creswell, 1994; Patton, 1990; Yildirim ve Simsek, 2000).

2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunun belirlemesinde, amagli 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit
ornekleme yontemi kullanilmustir. Olgiit drnekleme, drneklemin problemle ilgili olarak
belirlenen niteliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler ya da durumlardan olusturulmasidir
(Buytikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2009). Bu baglamda 2013-2014
egitim 6gretim yilinda Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezinde Ozel Yetenekleri
Gelistirici Programa (OYGP) devam eden dgrenciler ¢alisma grubunu olusturmustur.
Amagli 6rneklem se¢imindeki bazi 6l¢iitler belirlenmis buna gore, gergeklestirilen kurum
icerisinde gergeklestirilen atdlye ¢aligmalarina katilmis olmak, calismaya goniillii katilmak,
8. ve 9. sinif 6grencisi olmak ve arastirmacinin kolay ulasilabilirligi gibi 6lgiitler dikkate
almmuistir. Bu olgiitler dogrultusunda belirlenen 25 6grenci ile galisma gergeklestirilmistir.
Ogrencilerin 14°ii (%56) sekiz, 11°i (%44) dokuzuncu siif diizeyindedir.

2.2. Veri Toplama Araclan

Nitel veri toplama teknikleri ile ele alinan bu arastirmada, yar1 yapilandirilmis goriisme
formu kullanilmigtir. Karsilastirmali sonuglar elde etmek amaciyla tercih edilen yari ya-
pilandirilmis gériisme formu, arastirma sorulari ve alan yazindaki bilgiler dogrultusunda
geligtirilmistir. Aragtirmaci tarafindan gelistirilen gériisme sorularinin hazirlanmasinda;
sorularin kolaylikla anlagilmas1 ve ¢ok boyutlu olmamasi, yanitlayiciy1 yonlendirici
olmamas gibi ilkelere dikkat edilmistir (Bogdan ve Biklen, 1992; akt. Yilmaz ve Altin-
kurt, 2011). Hazirlanan goriisme formunun amaca ne derece hizmet etigi, anlasilirligi ve
uygulanabilirligini kontrol etmek amaciyla alan uzmanlarinin gériislerine sunulmustur.
Uzmanlarin 6nerileri dogrultusunda goriisme formu diizenlenmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Bu arastirmada verilerin analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Betimsel analiz,
cesitli veri toplama teknikleri ile elde edilmis verilerin daha 6nceden belirlenmis temalara
gore Ozetlenmesi ve yorumlanmasini igeren nitel bir veri analiz tliriidiir. Bu analiz tiiriinde
aragtirmacit goriistiigii ya da gozlemis oldugu bireylerin goriislerini ¢arpict bir bicimde
yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verebilmektedir. Bu analiz tiiriinde
temel amag, elde edilmis olan bulgularin okuyucuya 6zetlenmis ve yorumlanmis bir bicimde
sunulmasidir (Yildirim ve Simsek, 2003). Betimsel analiz dort asamada gerceklesmektedir.
Birinci asamada arastirmaci arastirma sorularindan, arastirmanin kavramsal ¢ergevesinden
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ya da goriisme ve gozlemlerde yer alan boyutlardan hareket ederek veri analizi igin bir
gergeve olusturur. Boylece verilerin hangi temalar altinda diizenlenecegi ve sunulacagi
belirlenmis olur. Ardindan, arastirmact daha dnce olusturmus oldugu ¢ergeveye dayali
olarak verileri okur ve diizenler. Bu siirecte verilerin anlamli ve mantikli bir bi¢imde bir
araya getirilmesi 6nem tagimaktadir. Bu asamadan sonra aragtirmaci diizenlemis oldugu
verileri tanimlar. Bunun i¢in gerekli yerlerde dogrudan alintilara da bagvurmak zorunda
kalabilir. Bu siirecin sonunda arastirmaci tanimlamis oldugu bulgular1 agiklar, iliskilen-
dirir ve anlamlandirir. Arastirmact bu asamada ayrica yapmis oldugu yorumlart daha da
giiclendirmek i¢in bulgular arasindaki neden sonug iligkilerini agiklar ve ihtiya¢ duyulmasi
durumunda farkli olgular arasinda karsilastirma yapar (Yildirim ve Simsek, 2003). Bu
baglamda formlardan elde edilen veriler 6ncelikle birka¢ kez okunmus ve buna yonelik
kodlamalar olugturulmustur. Ardindan kodlar bir araya getirilerek, arastirma bulgularinin
ana hatlarini olusturacak kategoriler ortaya ¢ikarilarak betimsel analizleri yapilmistir.

3. BULGULAR

Arastirmanin bu bolimiinde, gériisme formunda yer alan sorular alt problemlere gore
gruplanmis ve bulgular sunulmustur. Katilimcilarin goriisleri, gizlilik esasina dayanilarak,
isimleri verilmeden kodlanarak aktarilmistir. Buna gore;

Tablo 1

“BILSEM ‘de Hangi Programa Devam Ediyorsunuz?” Acik U¢lu Sorusuna Iliskin
Ogrenci Goriisleri ve Yiizde-Frekans Degerleri

f %
Fizik 10 40
OZEL YETENEKLERI Kimya 6 24
GELISTIRICI PROGRAM Biyoloji 3 12
(OYGP) Matematik 4 16
Tarih 2 8
Toplam 25 100

Calismaya katilan 6grencilerin %78’ ini fen bilimleri alani, %16’sin1 matematik alani ve
%@8 tarih alan1 6grencileri olusturmaktadir.
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Tablo 2

“Bu Program Cercevesinde Gergeklestirdiginiz Faaliyetler Arasinda En Cok Ilginizi
Ceken Hangisi Oldu. Sebebini A¢ciklar Misimz?” A¢ik U¢lu Sorusuna Iliskin Ogrenci
Goritisleri ve Yiizde-Frekans Degerleri

Kategori Kod f % Ogrenci ifadeleri f %
Arastirma inceleme 8 32 “- TAI gezisinden sonra
Gezileri iilkemizde bu alanda higbir
. 16 64
o v I sey yapilmiyor fikrine artik
a anymaiar 4 16 katilmiyorum. (03)”
Z Proi; Dtanll srl:lanllgl 4 16 “...clinkii Roketsan
© ve Mentoriu miihendislerinin katkilari
sayesinde roket yarismasina
. 3 12 katildik ve derece ile dondiik.
Seminerler g
(O7)
6 24
Uzmanlar tarafindan verilen
Meslek Atélyeleri seminerler dikkatimi 36
= cekti...” (021)
>, .
:: “- ...mithendislerle BILSEM’
=) de yapmis oldugumuz

atdlye calismalarindan ¢ok
hoslandim.(016)”

“ Bu program cercevesinde gerceklestirdiginiz faaliyetler arasinda en ¢ok ilginizi ¢ceken
hangisi oldu. Sebebini agiklar misiniz?” agik uglu sorusuna 6grencilerin %64 liik bir
kismi1 okul dis1 (arastirma inceleme gezileri, yarismalar, proje danismanligi ve mentorluk)
faaliyetlerin ilgilerini ¢ektiklerini belirtmislerdir. Ozellikle havacilik ve savunma sanayi
alanindaki kurum ve kuruluslara yapilan geziler sayesinde iilkemizin bu alanda hi¢ de
geride olmadigini ve bu alanda 6nemli projeler gerceklestirildigini yerinde gorerek hem
milli bilincin uyanmasinda hem de kendilerine olan 6zgiiven ve motivasyonun artmasinda
ciddi katkilar sagladigini belirtmislerdir.
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Tablo 3

“Yapilan Etkinler Gelecege Yonelik Mesleki Egilimleriniz Ile Paralellik Gostermekte
Midir?” Sorusuna Iliskin Ogrenci Gériisleri ve Yiizde-Frekans Degerleri

Kategori Ogrenci ifadeleri f %
Olumlu “_Evet, ¢iinkii havacilik alaninda calismak istiyorum.”(O5)
“_Pilot olmak istedigim i¢in bence uygundu.”(012) 14 56

“_Abim TAI de calistig1 igin bende miihendis olmak istiyorum.
Benim i¢in uygun bir programd1.”(017)
“-Yazilim teknolojileri her zaman ilgimi g¢ekmistir. Geziler
hosuma gitti.”(O11)
Olumsuz
“-Doktor olmak istiyorum.”(07)
“-Sayisal alanda caligma yapmak istemiyorum. 11 44
Cok ilgimi ¢ekmedi.”(025)
“_Genetik ile ilgili geziler olsa olabilirdi.”(024)

“Yapilan etkinler gelecege yonelik mesleki egilimleriniz ile paralellik gostermekte
midir?” acik uglu sorusuna iliskin 14 katilimer olumlu goriis bildirirken, 11 katilimcida
zihinlerinde olusturduklart mesleki planlamalar i¢erisinde ¢alisma alanina yonelik bir hedef
olmadig1 6niinde olumsuz biz goriis beyan etmislerdir. Bu kapsamda ¢alismanin etkililigi
11 katilimer iizerinden de degerlendirilebilir.

Tablo 4

“Gelecege Yonelik Olarak Hangi Alanda Ne Tiir Calismalar Gergeklestirmeyi
Diisiiniiyorsunuz?” A¢ik Uglu Sorusuna Iliskin Ogrenci Goriisleri ve Yiizde-Frekans Degerleri

Kategori Kodlar Ogrenci ifadeleri f %
“-Roket teknolojileri lizerine ¢alismalar yapmak 2 8
istiyorum.”(617)

“-Ugak tasarimlar1 {izerine ¢alisma yapmak 4 16
istiyorum.”(O5)

= “-Hava araclarinda kullanilan yazilim teknoloji 2 8

% Havacilik Alant jje ilgili caligma yapmak istiyorum.”(O8)

2 “_Pilot olmak istiyorum.”(012) 3 12

= “-Atmosfer dis1 araclar ile ilgili faaliyetlerde 2 8

= bulunacagim.”(O8)

:E Bilgisayar “-Beyaz hacker olmak istiyorum.”(O11) 1 4

:’ Tekn. “-Yazilimci olmak istiyorum.”(020) 2 8

)§D “_Yakat hiicreleri ile caligma yapacagim.”(018) 2 8

5‘: Enerji “-Enerji  verimliligi ile ilgili calismak 2 8

istiyorum.”(O19)

Tip “-Doktor olmak istiyorum.”(07) _ 1 4
“-Genetik mithendisi olacagim.”(024) 1 4
Torih “-Arkeolog olmak istiyorum.”fC")ZS) 1 4
“-Tarih ¢aligmak istiyorum.”(O3) 2 8
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“Gelecege yonelik olarak hangi alanda ne tiir cahismalar gerceklestirmeyi diisiiniiyor-
sunuz?” agik uclu sorusuna iligkin etkinlik sonrast 6grenci goriisleri alindiginda ¢alisma
alt basliklar1 arasinda yer alan havacilik alani ile ilgili olarak 13 katilimci, bilgisayar
teknolojileri ile ilgili olarak 3 katilimci, enerji alan ile ilgili olarak 3 katilimc1 bu alanlart
mesleki planlari igerisine dahil ettigini belirtmesine karsilik 3 katilimer tip alaninda ve 2
katilimer ise tarih alaninda ¢alisma yapacagini belirtmistir. Tablo 4 sonuglarina bakildiginda
calisma Oncesi alana yonelik mesleki planlamasi olmayan 6grenci sayisi 11° iken ¢alisma
sonrast 5 olarak goriilmiistiir.

Tablo 5

“Etkinlik Oncesi ve Sonrasi Mesleki Planlamalarimizda Degisimler Olmus Ise Bununla
Ilgili Olarak Bizi Bilgilendirebilir misiniz? “‘Sorusuna Iliskin Ogrenci Gériisleri ve
Yiizde-Frekans Degerleri

Kategori Kodlar Ogrenci ifadeleri f %

-Alan uzmanlarinca “-Bu program sayesinde havacilik ve
yapilan ortak faaliyetler savunma alaninda yapilan ¢aligmalari
neticesinde gelecege yakindan tanima firsati buldum kariyer
yonelik mesleki hedeflerim arasinda artik bu alan1 da
planlarimda  degisimler diisiiniiyorum.” (O1)

ldu. . L
o “ -Ailem doktor olmamu istiyor ama

-Gelecekte hangi ben tasarim miithendisi olsam m1 diye
meslegi yapacagima diisiinmeye basladim” (O9)

ailemden dolayr tam
karar veremiyorum.

19 72

“-.BILSEM’de danisman 6gretmenimle
birlikte havacilik alaninda ¢aligmalar
-Arastirma inceleme yapiyordum, mesleki anlamda da bu
gezilerinde edindigimiz alanda ¢alismalar yapmak istiyorum.”
bilgiler ve gozlemlerimiz  (020)

sonucunda bu alanda

yetigsmis insan giiciine

ihtiyag oldugunu

anladim.

Olumlu

“-Yapilan ¢aligmalar giizeldi ama ben
zorlanmayi sevmiyorum...” (023)

-Bu biiyiik hedeflerin “ -Tarih alaninda ¢aligmak istiyorum.
iistesinden gelebilir  (O3)”
miyim diye diisiindiim

Olumsuz

“Etkinlik dncesi ve sonrasi mesleki planlamalarimzda degisimler olmus ise bununla
ilgili olarak bizi bilgilendirebilir misiniz?” acik uclu sorusuna iligkin dgrenci goriisleri
incelendiginde 6grenciler % 72 oraninda olumlu goriis belirtirken, % 28 oraninda olumsuz
goriis belirtmislerdir. Olumsuz goriis belirten grencilerin ifadelerine bakildiginda calis-
manin amacina ulastigi gozlemlenmektedir. Clinkii olumsuz goriis belirten 6grencilerde de
bu alandaki farkindaligin olustugunu asagida verilen 6grenci ifadesinden anlayabiliyoruz.
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4. TARTISMA SONUC VE ONERILER

Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilere yonelik farklilastiriimis egitim programlari kapsaminda
is diinyast ile kurulan birlikteliklerin iistiin yetenekli 6grencilerin kariyer planlamalaria
olan etkisini belirlemek amaciyla gergeklestirilen bu calisma 25 katilimer ile gergekles-
tirilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriigme formu ile alinan veriler; olusturulan kategori ve
kodlar ile tablolara aktarilmis ve tablo icerisinde dgrenci ifadelerine yer verilmistir. Goriisme
formunda yer alan 2. ve 3. sorulardan alinan veriler birbirine benzer nitelik tasidigindan
tek tablo halinde sunulmustur. Ogrencilerde erken yasta mesleki farkindaliklarin ve kariyer
planlamalarinin artirilmasinin hedeflendigi caligma kapsaminda, Tablo3 6grencilerin ¢alisma
oncesi mesleki diistincelerini yansitmakta ve katilimcilarin %56 oraninda havacilik ve uzay
alani ile iligkili mesleki planlamalarinin oldugu goriilmektedir. Caligma sonrasi 6grencilerin
gelecege yonelik olarak hangi alanda ne tiir caligmalar gerceklestirmeyi diisiiniiyorsunuz?”
acik uclu sorusuna 6grenciler Tablo 4 de de gortildiigii gibi %76 oraninda savunma sanayi
sektdriine hizmet verebilecek alanlarda ¢aligma yiiriitmek istediklerini ifade etmiglerdir.
Ercan (2014), tasarim temelli fen egitimi uygulamalarinin 6grencilerin uygulama 6nce-
sinde mithendis olmay1 istemedigini belirten bazi 6grencilerin uygulamalar sonrasinda bu
fikirlerini degistirdikleri ve miihendisligi kariyer planlamalar1 agisindan bir opsiyon olarak
degerlendirmeye basladiklar1 gdzlenmistir. Bu dogrultuda gergeklestirilen uygulamalarin,
ogrencilerin kariyer planlamalar1 agisindan miihendislik meslegi ile ilgili diisiincelerinin
olumlu yonde degisim gostermesinde etkili oldugu sonucuna ulagsmustir. Hirsch, Carpinelli,
Kimmel, Rockland ve Bloom (2007), ortaokul 6grencileri ile gergeklestirdikleri arastirmada
gerceklestirilen miithendislik uygulamalariin 6grencilerin miithendislige yonelik farkinda-
liklarimi arttirdigini ve miithendisligi kariyer planlamalart i¢in bir opsiyon haline getirdigi
sonucuna ulagsmiglardir. Caligmamiz igerisinde ilgili kurum ve kuruluslardan gelen mentorlar
esliginde gergeklestirilen ugak ve model roket tasarimlar1 ayrica bunlara ek olarak elektronik
ve robotik gibi miithendislik temelli uygulamalar sonrasinda alinan verilerin literatiir ile
uyumlu oldugu goriilmektedir. Calisma 6ncesi alinan verilerde katilimcilarin 11° i mesle-
ki planlamalarinda alana yonelik bir diisiince olmadigini belirtmisti. Sonrasinda Tablo 5
kapsaminda veriler incelendiginde katilimcilarin %20°lik boliimiinii olusturan 5 6grencinin
fikrini degistirdigini ve gelecege yonelik mesleki planlamalarii tekrar gézden gecirerek
kendilerine yeni hedefler olusturduklarini gérebilmekteyiz. Bu baglamda genel anlamda
bu silire¢ boyunca ve sonrasinda paydaslarla (6grenci, veli, kurum temsilcileri) gercekles-
tirilen nitel gériigmeler sonrasinda elde edilen verilere gére 6grencilerde mesleki algilarin
olugsmasinda kendi icerisinde belirli etkinlikleri barindiran ¢aligsmalarin daha etkili oldugu
gorilistini belirtmislerdir. Yaylac1 (2007) ¢aligmasinda, kariyer egitimi ve danismanligi
uygulamalarinin gocuklarin mesleklerle ilgili olarak serbest bicimde kesfedecegi ortamlari
ve ara¢ geregleri temin ederek onlarin merak duygusunu tesvik etmek, farkli mesleklerden
gelen bireylerle etkilesim ortamlar1 olusturmak, meslek tanitim giinleri,calisan ziyaretleri
gibi etkinliklerin 6grencilerdeki sosyal kavrayisi gelistiren kariyer yonetim uygulamalari
dogrultusunda gerceklestirilebilecek 6nemli faaliyetler oldugunu belirtmektedir. 21.yiizyilda,
kiiresellesme ve ekonomik krizlerin biiyliyen etkisiyle kariyer danismanlig1 hizmetlerine
duyulan ihtiyacin, eskiye oranla, giderek daha ¢ok artacagi (Yesilyaprak, 2012, s.97) gz
ontine alindiginda calismanin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.
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4.1. Oneriler

Elde edilen sonuglar dogrultusunda arastirmaya dair asagidaki dneriler sunulabilir:
Arastirma farkli 6lgme ve degerlendirme araclart kullanilarak daha genis bir perspektifte
de ele alinabilir.

Caligmaya esas teskil eden temalar ortaokul ve lise fen bilimleri dersleri 6gretim prog-
ramindaki kazanimlarla iligkilendirilerek hazirlanacak bilgi veya kavram testleri ile bu
iliski olgtilebilir.

Caligma grubu genisletilebilir. Farkli yas grubu ve demografik yapiya sahip 6grenciler ile
calismalar gergeklestirilerek sonugclari karsilagtirilabilir.

Caligma farkli temalar ile zenginlestirilip, etkinlik basliklar1 hazirlanabilir ve 6grencilerin
daha genis bir perspektiften olaya bakmalar1 saglanabilir.

Mesleki algilara yonelik olarak toplumda yer edinmis belirli mesleki tabularin kirilmasi
amaciyla ders kitaplarinda farkli mesleklerin tanitimina iligkin kariyer koselerinin olus-
turulmasi saglanabilir.

Bu calisma heniiz program gelistirme asamasinda olan ve mevcut bir programi olmayan
Tirkiye genelindeki tiim Bilim ve Sanat Merkezleri i¢in model 6nerisi olarak sunulabilir.
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