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Bu arastirma Bilim ve Sanat Merkezi 'ne devam eden iistiin yetenekli ve zekall
cocuklarin baglanma bigimleri ve liderlik becerileri arasindaki iliskileri ¢egitli
degiskenler agisindan incelemek amacryla yapilnigtir. Arastirmanin orneklemini
Erzurum, Bayburt ve Yozgat ilindeki Bilim ve Sanat Merkezi'ne devam eden 153
tistiin yetenekli ve zekali 6grenciler olusturmaktadr. Arastirmada veri toplama aract
olarak “Liderlik Becerileri Degerlendirme Olgegi”, “Erken Ergenlerde Baglanma
Olgegi”’ ve arastirmacilar tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir:
Arastirmada elde edilen veriler iizerinde korelasyon, Mann Whitney U ve Kruskal
Wallis h testi uygulanmistir. Arastirma sonucuna gore liderlik becerileri ile giivenli
baglanma bigimi arasinda pozitif yonde; liderlik becerileri ile kaginmalr ve kaygil
baglanma bigimleri arasinda negatif yonde anlamly bir iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: iistiin yetenekli ogrenciler, liderlik becerileri, baglanma bigimleri

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE
TERMS OF GIFTED CHILDREN’S ATTACHMENT STYLE AND
LEADERSHIP SKILLS

ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate the relationship between the attachment
style and leadership skills of the gified students at the Science and Art Center in terms
of different kinds of variables. The universe of this study includes 153 gifted children
who are educated in the BILSEM in provinces of Bayburt, Erzurum and Yozgat. The
data were collected by using the “Attachment Styles Scale for Early Adolescents” and
“Roets Rating Scale for Leadership”. These analyses are made on the data obtained
from the study, Pearson correlation coefficient, Kruskal-Wallis and Mann-Whitney
U. According to the results of the study, there is a positive relation found between
the leadership skills and secure attachment style; and a negative relationship found
between leadership skills, avoidance and anxious attachment styles.
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1. GIRIS

Ustiin yetenekliler bazi1 6zelliklerin dagilimi ve komposizyonu agisindan diger insanlardan
farklilik gostermektedirler (Akarsu, 2004, s.127). Ustiin yetenekli cocuklar zeka, yarati-
cilik, sanat, liderlik veya 6zel akademik alanlarda yasitlarina gore iistiin 6zellikler tagtyan
cocuklardir (Milli Egitim Bakanligi BILSEM Y 6nergesi, 2007, s.1). Ustiin zekal gocuklar
ise Ustlin zihni 6zelliklar tasiyan ve akranlarina gore nitelik ve nicelik olarak farklilik
gosteren cocuklardir (Caglar, 2004, s.115). Ustiin zekali cocuklar her alanda akranlarina
gore daha ilerideyken; iistiin yetenekli ¢ocuklar bazi alanlarda akranlarina gore daha 6n
plana ¢ikmaktadirlar. Bununla birlikte yetenek kavrami zekay1 da icermektedir bu nedenle
son yillarda yetenek kavrami zeka kavramini da ifade etmektedir (Ataman, 2012, s.5). Bu
dogrultuda c¢aligmada tek bir kavram olmas1 agisindan iistiin zekay1 da igine alan tistiin
yetenekli kavrami kullanilacaktir.

Ustiin yetenekli cocuklari diger ¢ocuklardan daha 6n plana ¢ikaran mevcut 6zellikler, genel
zihinsel ve 6zel akademik yetenekler, yaratici diigiinme, liderlik yetenegi, gorsel ve gosteri
sanatlarinda yeterlilik, psiko-motor yetenek vb. alanlarin birinde ya da birkaginda yiiksek
performans gosterme seklinde siralanabilir (Ersoy ve Avei, 2004, s.195). Bu ozellikleri
gelistirmeye doniik olarak egitim programlari belirlenir. Bu nedenle iistiin yetenekli 6gren-
cilerin sahip olduklar1 6zelliklerden biri olan liderlik becerilerinin gelistirilmesi Bilim ve
Sanat Merkezinin amaglarindan birisini olusturmaktadir (Milli Egitim Bakanligi BILSEM
Yonergesi, 2007, s.3). Bu baglamda iistiin yetenekli 6grencileri diger 6grencilerden ayiran
ozelliklerden birisi liderlik becerileri agisindan daha iyi performans gostermeleridir (Ersoy
ve Avcl, 2004, 5.195). Lord, Vader ve Alliger (1986) tarafindan yapilan ¢caligma sonucunda
liderlik algisi ile zeka arasinda anlamli bir iligskinin bulunmasi bu ifadeyi desteklemektedir.
Bir diger ifade ile zeka ve liderlik kavramlarinin siirekli birbirini cagristirdigi sdylenebilir
(Emir ve Acar, 2007).

Liderlik vasfina sahip {istiin yetenekli 6grenciler, simif igerisinde tiim etkinliklere biiyiik
bir istekle katilirlar, sorumluluklarinin farkindadirlar, genelde sinifta sevilen bir kisidirler,
duygularini rahatlikla diger insanlarla paylasabilirler ve akranlar ve yetiskinler yaninda
kendine giivenleri tamdir (Akkanat, 2004, s.180-181). Bu baglamda “gliven”in liderlik
vasfina sahip bireylerin 6zelliklerinden birisi oldugu sdylenebilir (Yavuzer, 2000).
Bireyin liderlik 6zelliklerinin belirleyicisi olmakla birlikte gliven duygusu bireyin top-
lumsallagmasi agisindan da 6nemlidir. Cocugun cevresindekilerle 6zellikle ebeveynleri
ile olan iligkinin niteligi giiven duygusunun gelisimi ile dogrudan iligkilidir (Senemoglu,
2010, s.75). Bu baglamda bu temel duygunun gelisimi ac¢isindan anne ile kurulan ilk
temas onemlidir. Bowlby ve Ainsworth anne ile cocuk arasindaki iligkileri incelemis ve
destekleyici ve koruyucu bir insanla baglilik olusturma gereksinimi baglanma kavramu ile
aciklamislardir (Isik Terzi ve Ergiiner Tekinalp, 2013, s.103-109). Baglanma, yeni dogan
bebekle anne-baba arasinda giderek artan es glidiimli, karsilikli destekleyici bagdir (Gander
ve Gardiner, 2010: s.214). Baglanma bi¢imi bireyin sosyallesme siirecinde ve ¢cocugun
ileriki yaslarinda giivenli iliskiler gelistirmesinde dnemli rol oynamaktadir (Ozbay, 2004,
s.68). Giivenli baglanma, kaygili-kaygisiz baglanma ve kacinmali baglanma olmak tizere {i¢
tiir baglanma bigimi ortaya konulmustur. Giivenli baglanma bigimine sahip bireyler mutlu
ve Ozgiiven sahibi olma egilimindedirler, olumlu benlik algisina sahiptirler. Bagkalarina
rahatlikla giivenebilir, yakinlik kurabilir ve 6zerk olabilirler. Kaginmali baglanma stiline
sahip bireyler ise 6zerklige asir1 derecede 6nem verirler ve baskalarina kars1 olumsuz tu-
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tuma sahiptirler. Her iki algiminda olumsuz oldugu baglanma oriintiisii ise, korkulu stildir.
Aralarinda en saglikli ve istenilir olan1 giivenilir baglanma bic¢imidir (Terzi ve Tekinalp,
2013, s.103-109). Kendine giivenen, baskalarina karst duyarli olan, onlarla kolaylikla
iliski kurabilen ve daha az kisisel davranan giivenli baglanma bi¢imine sahip bireyler ayn1
zamanda liderlik 6zelliklerine sahiptirler (Erdogan, 2000). Bu baglamda giivenli baglanma
bicimine sahip bireylerin liderlik 6zellikleri sergiledikleri sdylenebilir.

Baglanma bigimleri ile liderlik becerileri arasindaki iliskiyi ilk ortaya koyan kisiler Miku-
lincer ve Florian (1995) olmustur. Mikulincer ve Florian (1995) tarafindan Israil askerleri
lizerinde yapilan arastirma sonucunda kaygili baglanan kisilere gore giivenli baglanan
kisilerin daha lider olarak kabul edildigi bulgusuna ulasiimistir.

Baglanma bigimi ile iligkili olan “liderlik” becerileri ayn1 zamanda {istiin yetenekli bi-
reyleri tanimlamada bir 6lgiit olarak ele alinmaktadir (Akarsu, 2004, s.135). Ancak bir
6l¢iit olmasina ragman iistiin yetenekliligin degerlendirilmesinde “liderlik” en az taninan
alanlardan birisi olmustur (Ogurlu, 2012, s.3). Bu baglamda arastirma kapsaminda Bilim
ve Sanat Merkezine devam eden 6grencilerin liderlik becerileri arastirilmak istenmistir.
Literatiir taramasi sonucunda liderlik ve iistiin yeteneklik hakkinda ¢ok az arastirma oldugu
ve arastirmalar sonucunda okullarin liderlik potansiyelini gelistirme agisindan oldukca
yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir (Emir ve Acar, 2007). Ustiinliik gostergelerinden
biri olan liderligin daha fazla arastirilmasi, bu konudaki eksikliklerin belirlenmesi ve buna
iliskin programlarin gelistirilmesi olduk¢a énemlidir. Ozellikle iistiin yetenekli 6grenci-
lerin liderlik diizeylerinin belirlenmesi ve onlara iliskin 6zel programlarin diizenlenmesi,
liderlik becerilerinin gelistirilmesi a¢isindan dnem arz etmektedir. Bununla birlikte liderlik
kavraminin bireyin baglanma bigimleri ile iligkisi goz ard1 edilmemelidir. Yapilan literatiir
taramasinda bu iki kavram arasindaki iligkiyi inceleyen c¢aligmalarin ¢ok az olmasi ve
bununla birlikte liderlik &zelliklerine sahip Bilsem’e giden dgrenciler iizerinde boyle bir
calismaya rastlanilamamasi bu ¢alismanin yapilmasini gerekli kilmigtir.

2. YONTEM

Arastirmanin ¢alisma evreni Erzurum, Bayburt ve Yozgat illerinde Bilsem merkezinde
6grenim goren Uistlin yetenekli dgrencilerden olusmaktadir. Aragtirmanin érneklemini ise
ise4.,5.,6., 7., ve 8. siniflarda 6grenim goren 153 {istiin yetenekli 6grenci olusturmakta-
dir. Arastirmaya katilan iistiin yetenekli 6grencilerin 64 (41.8)’1 kiz, 89 (58.2)u erkektir.

2.1. Veri toplama Araclari

2.1.1. Erken Ergenlerde Baglanma Olgegi

Delen-Kogak (2003) tarafindan ergenlerin baglanma bigimlerini 6lgmek amaciyla gelistirilen
ve 11 maddeden olusan “erken ergenlerde baglanma 6l¢egi” nde glivenli, kaygili ve kagin-
mal1 baglanma bigimleri esas almmustir. Olcegin 4 maddesi giivenli ve kagmmali, 3 maddesi
de kaygili baglanmay1 6lgmeye yoneliktir. Olcegin ic tutarlilik katsayis1 giivenli baglanma
i¢in .64, kaginmali baglanma igin .58 ve kaygili baglanma i¢in .51 olarak bulunmustur. Alt
6lgeklere ait Cronbach Alfa degerleri cok yiiksek olmamakla birlikte 6l¢cegin baglanma
bi¢imlerini 6lgmek amaciyla ergenlere uygulanabilir oldugu sdylenebilir (Haliloglu, 2008).

2.1.2. Liderlik Becerileri Degerlendirme Olcegi

=19

Roets’un “Liderlik Becerileri Degerlendirme Olgegi” nin Tiirkge’ye uyarlanmasi Cayirdag
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ve Acar (2007) tarafindan yapilmstir. Olgegin giivenirligi .91 diizeyinde oldukea yiiksek
bulunmustur. Olgegin toplam puanlar1 arasinda test-tekrar test korelasyon katsayis1 .80
olarak bulunmustur. Olgektan almacak en diisiik puan 0, en yiiksek puan ise 78dir.

2.1.3. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu araciligiyla 6grencilerin algilanan
basari diizeyi, dogum siras1 ve rehberlik hizmetlerinden yararlanma hakkinda bilgi elde
edilmistir. Ogrencilerden kendileri i¢in uygun olan secenegi isaretlemeleri istenmistir.

2.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Ogrencilere dlgek simif ortaminda gerekli agiklamalar yapilarak uygulanmistir ve dgren-
cilerden kendilerine en uygun segenegi isaretlemeleri istenmistir. Elde edilen veriler Spss
20 programina girilmistir ve gerekli anazliler yapilmistir. Grup homojen dagilmadig igin
arastirmada nonparametrik analiz yontemleri kullanilmistir.

3. BULGULAR

3.1. Ustiin Yetenekli Cocuklarin Baglanma Bicimleri ile Liderlik Becerileri Arasindaki
iliskinin incelenmesi

Ustiin yetenekli cocuklarin baglanma bigimleri ile liderlik becerileri puan ortalamalar
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek amaciyla Pearson korelasyon
katsayis1 analizi uygulanmig ve iistlin yetenekli cocuklarin liderlik becerileri ile giivenli
baglanma boyutu puanlari arasinda pozitif ve anlamli bir iliskinin oldugu (r=".379, p=.000),
iistiin yetenekli ¢cocuklarm liderlik becerileri ile kacinmali baglanma (1= -.189 p=.019)
ve kaygili baglanma (r= -.283, p= .000) boyutlar1 puanlar1 arasinda negatif ve anlamli
bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Bu baglamda liderlik becerileri puanlar: yiiksek olan
cocuklarin giivenli baglanma bigimine sahip olduklari sdylenebilir.

3.2. Algilanan Basan Diizeyine Gore incelenmesi

Algilanan basar1 diizeyine gore iistiin yetenekli gocuklarin baglanma bigimleri ile liderlik
becerilerine ait puan ortalamalar arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek
amactyla Mann-Whitney U analizi uygulanmistir.

Tablo 1

Ustiin Yetenekli Cocuklarin Algilanan Basar: Diizeyine Gore Baglanma Bicimleri ile
Liderlik Becerilerine Ait Ortalama Siralart ve Mann-Whitney U Testi

Algilanan Basar Diizeyi
Boyutlar

N Sira Ortalamast ~ Sira Toplami U p
. S Orta 27 62.09 1676
Giivenli Baglanma Yiiksok 126 20.19 10104 1298.50 .041
Kaginmali Orta 27 92.13 2487
Baglanma Yiiksek 126 73.76 9293 129250 026
- Orta 27 82.80 2235
Kaygili Baglanma Yiiksek 126 75.76 9545 1544.50 426
Liderlik Orta 27 20.17 1354 976.50 .001

Yiiksek 126 82.75 10426
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Tablo 1 incelendiginde algilanan basari diizeyine gore “Baglanma Bicimleri Olcegi nin”
“Giivenli Baglanma” (U= 1298.50, p=.041) ve “Ka¢inmali Baglanma” (U= 1292.50, p=
.026) boyutlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur. “Giivenli Baglanma” boyutunda
basar1 diizeyini yiiksek algilayanlarin sira ortalamalari, basar diizeyini orta algilayanlara
gore daha yiliksek bulunmustur. Bu baglamda basar1 diizeyini yiiksek algilayanlarin daha
glivenli bir baga sahip olduklari séylenebilir. “Ka¢inmali Baglanma” boyutunda ise
basar1 diizeyini orta algilayanlarin sira ortalamalari basar diizeyini yiiksek algilayanlara
gore daha yiiksek bulunmustur. Bu anlamda basar1 diizeylerini orta algilayanlarin daha
kagimmali baga sahip olduklar1 sdylenebilir. Bununla birlikte algilanan basar1 diizeyine
gore “Liderlik Becerileri” (U= 976.50, p=.001) arasinda anlaml1 bir fark bulunmustur.
Basar diizeyini yiiksek algilayanlarin sira ortamalari basar1 diizeyini orta algilayanlara
gore daha yiiksek bulunmustur. Bu bulgu, basar1 diizeyini yiiksek algilayanlarin liderlik
becerilerilerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

3.3. Dogum Sirasina Gore Incelenmesi

Dogum sirasina gore iistiin yetenekli gocuklarin baglanma bigimleri ile liderlik becerilerine
ait puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigin1 tespit etmek amaciyla
Kruskal Wallis h analizi uygulanmistir.

Tablo 2

Ustiin Yetenekli Cocuklarin Dogum Sirasina Gore Baglanma Bigimleri ile Liderlik
Becerileri Arasindaki Farklilagsma ile Ilgili Bulgular

Baglanma Bi¢imi

Boyutlar N %‘l:? lgl; . P A;:l?ll(lh
Birinci Cocuk 86 77.04

1.Giivenli Baglanma  Ikinci Cocuk 42 85.98 5.327 .073 -
Ugiincii Cocuk 25 61.78
Birinci Cocuk 86 73.91

%f;gﬁﬁah Ikinci Cocuk 42 7115 8398 015 ;;
Ugiincti Cocuk 25 97.46
Birinci Cocuk 86 80.57

3.Kaygili Baglanma ikinci Cocuk 42 63.80 6.240 .044 1,3-2
Ugiincii Cocuk 25  86.90
Birinci Cocuk 86 77.04

Liderlik ikinci Cocuk 42 8598 9327 277 -
Ugiincii Cocuk 25 61.78

Tablo 2 incelendiginde iistiin yetenekli cocuklarin dogum sirasina gore “kacinmalt bag-
lanma” (Ki kare 153 8.398, p=.015) ve “kaygili baglanma” (Ki kare o 153 6.240,

p=.044) boyutlarinin anlaml bir sekilde farklilastig1 goriilmektedir. Bu farklilagmanin
nedenini anlamaya yonelik yapilan Mann Whitney U analizi sonucu “kaginmali baglanma™
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ve “kaygili baglanma’ boyutlart agisindan birinci, ikinci ve liglincii gocuk arasinda anlamli
bir farklilasma bulunmustur. Bu farklilagma birinci ve {iglincii cocuk lehine anlamlidir.
3.4. Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Incelenmesi

Rehberlik hizmetlerinden yararlanma durumuna gore iistiin yetenekli gocuklarin baglanma
bicimleri ile liderlik becerilerine ait puan ortalamalari arasinda anlamli bir iliskinin olup
olmadigini tespit etmek amaciyla Mann-Whitney U analizi uygulanmis.

Tablo 3

Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gore Ustiin Yetenekli Cocuklarin
Baglanma Bigimleri ile Liderlik Becerileri Arasindaki Farklilasma Ile 1igili Bulgular

Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanma

Boyutlar N Sira Ortalamas1 ~ Sira Toplami1 U P
. Evet 113 81.96 9262
Giivenli Baglanma 1699.00 .014
Hayir 40 62.98 2519
Evet 113 74.74 8446
Kagmmal 200500 228
Baglanma Hayir 40 83.38 3335
Evet 113 73.77 8336
Kaygili Baglanma 1895.00 .108
Hayir 40 86.13 3445
Evet 113 81.41 9199 1762.00 .039

Liderlik Becerileri
Hayir 40 64.55 2582

Tablo 3 incelendiginde rehberlik hizmetlerinden yararlanma durumuna goére “Baglanma
Bicimleri Olgegi’nin” “Giivenli Baglanma” (U= 1699.00, p= .014) boyutu arasinda
anlamli bir fark bulunmustur. “Giivenli Baglanma” boyutunda rehberlik hizmetlerinden
yararlananlarin sira ortalamalari, rehberlik hizmetlerinden yararlanmayanlara gore daha
yiiksek bulunmustur. Bu baglamda giivenli baglanma bi¢imine sahip 6grencilerin rehber-
lik hizmetlerinden yararlandiklar1 sdylenebilir. Bununla birlikte rehberlik hizmetlerinden
yararlanma durumuna gore “Liderlik Becerileri” (U= 1762.00, p=.039) arasinda anlamli
bir fark bulunmustur. Rehberlik hizmetlerinden yararlananlarin liderlik becerileri sira
ortalamalar1 yararlanmayanlara gore daha yiiksek bulunmustur.

4. TARTISMA VE SONUC

Arastirma sonucunda liderlik becerileri ile baglanma bicimleri arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur. Liderlik becerileri yiiksek olan bireylerin daha gilivenilir baglanma bicimine
sahip oldugu soylenebilir. Bir diger ifadeyle gilivenilir olma 6zelliginin liderligin gerektir-
digi 6zelliklerinden birisi olmasi aragtirma bulgusunu desteklemektedir (Akt: Agdas-Sen,
2011, s. 11). Bununla birlikte Berson, Dan ve Yammarino (2006) tarafindan yapilan ¢caligma
sonucunda gilivenli baglanan grup iiyelerinin kendilerini daha etkin gordiikleri sonucuna
ulagsmistir. Bu durum liderlik ile baglanma bicimi arasindaki iliskiyi agiklamaktadir. Bu-
nunla birlikte giivenli baglanan ¢ocuklarin liderlik becerilerini de igine alan uyum becerileri
acisindan daha avantajli oldugu bulunmustur (Barcons, Abrines, Brun, Sartini, Fumado ve
Marro, 2012, s. 91). Bu anlamda da giivenli baglanma bi¢imi ile liderlik arasindaki iliski
g0z ard1 edilemez.
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Arastirmada algilanan basar1 diizeyine gore “Giivenli baglanma”, “Ka¢inmali Baglan-
ma” ve “Kaygili Baglanma” puanlari arasinda anlamli fark bulunmustur. Bu baglamda
giivenli baglanma bigimine sahip olan istiin yetenekli ¢ocuklarin akademik basarilarini
yiiksek olarak algiladiklari, akademik basarilarini orta olarak algilayanlarin ise kaygili ya
da kaginmali baglanma bigimine sahip olduklari séylenebilir. Bu durum giivenilir bag-
lanma big¢imine sahip bireylerin giidiilenme diizeylerinin daha yiiksek olmas1 ve bununla
birlikte bagari algilarinin da daha fazla olmasi ile agiklanabilir. Moss ve St-Laurent (2001)
tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda giivenli baglanan ¢ocuklarin giivensiz baglanan
akranlarina gore iletisim, biligsel fonksiyonlar ve motivasyon puanlarinin daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Kaginmali ve kaygili baglanan g¢ocuklarin ise motivasyon puanlari
daha diisiik bulunmustur. Bir diger ifadeyle giidiilenme diizeyi yiiksek olan bireyler basarilt
olacaklarina yonelik daha iyimser bir tutum sergilerler. Bununla birlikte cocugun bilissel
fonksiyonlar1 ve baglanma bigimleri arasindaki iligski anne-¢ocuk arasindaki iliskinin algi-
lanig bigimi ile de agiklanabilir (Burger, 2006, s. 289). Pianta, Nimetz ve Bennett’a (1997)
gore 6grenci ile 6gretmen arasindaki iligkinin niteliginin ¢ocuk ile anne arasindaki iligkinin
niteligi ile dogrudan iliskilidir. Bu baglamda giivenilir baglanma bi¢imine sahip bireyler
ogretmenleri ile giivenilir bag olustururlar. Ogretmenle kurulan giivenilir baglanma ayn
zamanda Ustiin yetenekli gocuklarin 6gretmenle saglikli bir iliski kurmasina ve bunun da
derslere olumlu yansimast ile agiklanabilir. Bu durum arastirma sonucu elde edilen basari
diizeylerini yiiksek algilayan iistiin yetenekli cocuklarin giivenilir baglanma bigimine sahip
olmasi durumunu ag¢iklamaktadir.

Aragtirma sonucuna goére akademik durumunu yiiksek olarak algilayanlarin liderlik be-
cerilerinin akademik durumunu orta olarak algilayanlara gore daha yiiksek oldugu sdyle-
nebilir. Bu durum sahip olunan benlik kavrami ile agiklanabilir. Benlik kavrami, bireyin
kendisine yonelik algilamalarint ve kendisini ve kisilerarasi iligkileri degerlendirmesini
icermektedir. Okul egitimi ile de pozitif yonde iligkili olan benlik kavrami ayni zamanda
bireylerin kendilerini degerli gormelerini de icermektedir. Bu baglamda kendini degerli
gorme beraberinde popiilerligi ve motivasyonuda getirir. Bununla birlikte popiilerlik
ve kendini degerli hissetme benlik kavramint daha da gii¢clendirmektedir (Sahin, 2011,
$.496-497). Liderlik becerilerine sahip bireylerin motivasyonlarimin daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Bu baglamda liderlerin yiiksek motivasyona sahip olmasi gorev iistlenme
sorumlulugu ile iliskilidir (Davasligil, 2004, s.286). Bununla birlikte Giines (2010, s.55)
tarafindan yapilan ¢alismada Bilim ve Sanat merkezine devam eden dgrencilerin liderlik
becerilerinin akademik notu 4 ya da 5 olan 6grenciler arasinda farklilasmadigi bulunmustur.
Bu baglamda arastirma sonucu ile paralellik géstermemektedir.

Arastirmada dogum sirasina gore birinci ve li¢lincli ¢ocuklarin kaginmali ve kaygili
baglanma bi¢imlerinin daha fazla oldugi s6ylenebilir. Bu durum anne ile ¢ocuk arasinda
kurulan iligki ile agiklanabilir. Cocugun anne ile kurdugu ilk temas ¢ok énemlidir. Bir
diger ifadeyle annenin verdigi tepki anne-¢ocuk arasindaki iliskinin niteligi ve niceligi
acisindan 6nemlidir. Bebegin anneye baglanma bigimi de bu iliskinin dogal bir yansi-
masidir (Aydin, 2008, s.55-58). Bununla birlikte Adler de anne-¢ocuk arasindaki iligkiyi
daha ¢ok dogum sirasi agisindan ele almigtir. Kardes iligkilerinde annenin tutumuna ve
bu tutumun aile i¢indeki ¢ocugun konumuna goére degisimini incelemistir (Bakircioglu,
2010, s.192-194). Dogum sirast ailenin yanisira kardesler arasindaki konumu belirleme
acisindan da 6nemlidir. Dogum sirast gocugun birinci, ikinci ya da ti¢iincii cocuk olmasini
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ifade etmektedir ve her bir durum olumlu ve olumsuz ydnler icermektedir. Dogum sirasi
sosyal yap1 igerisinde gocugu sunulan bir yerdir ve bireyin yetigkinlik yagsaminda da 6nemli
etkilere sahiptir (Shulman ve Mosak, 1977). Geng anne-babalar tarafindan yetistirilen ilk
cocuk asir1 hosgorii ve kizginlik arasinda bir tutumla karsilagir. ikinci cocugun gelmesi ile
birlikte anne-baba sevgisini paylasmak durumunda kalacaktir. Ugiincii gocuk ise ailenin
gozilinde hig bitylimeyen ve en ¢ok simartilan ¢ocuktur. Bu da ii¢iincii ¢ocugun kendisin-
den daha giiclii ve yetenekli olan kardeslerinin yaninda eksiklik duygusu duymasina yol
agmaktadir. {1k cocuk da annesinin zorunlu olarak azalan sevgisi sonucu terk edilmis duy-
gusu yasayabilmektedir (Bakircioglu, 2010, s.192-194). Bunlar, birinci ve {igiincii gocugun
kagmmali ve kaygili baglanmasinin nedenlerini belirgin bir sekilde ifade etmektedirler.
Ayni zamanda dogum sirast ile liderlik becerileri arasindaki iliski arastirilmig ve aragtirma
sonucunda dogum sirast ile liderlik becerileri arasinda anlamli bir farklilasma olmadigi
bulunmustur. Benzer sekilde Giines (2010) ve Ogurlu (2012) tarafindan yapilan ¢aligma
sonucunda ulagilan 6grencilerin liderlik becerileri ile dogum siras1 arasinda anlaml bir
farkin olmadig1 bulgusu arastirma sonucunu desteklemektedir.

Aragtirma sonucuna gore rehberlik hizmetlerinden yararlanan iistiin yetenekli 6grencilerin,
rehberlik hizmetlerinden yararlanmayan dgrencilere gore daha giivenilir baglanma bi¢imine
sahip olduklari sdylenebilir. Bu durum giivenilir baglanma bigimine sahip olan 6grencilerin
iletisim becerilerinin yiiksek olmasi ve kolaylikla yardim isteyebilmeleri ile agiklanabilir.
Sadece giivenli baglanan bireyler stresli kosullarda giivenlik duygusunu koruyabilir ve
problemi ¢dzme agisindan kesfetme duygusunu etkin bir sekilde kullanabilir (Stimer ve
Giingor, 1999). Bununla birlikte Terzi ve Cankaya (2009) tarafindan yapilan ¢aligma sonu-
cunda giivenli baglanma stili puanlari ile dis yardim arama arasinda pozitif yonde anlaml
bir iliski bulunmustur. Kaginmali ve kaygili baglanma stil puanlari ile dis yardim arama
arasinda anlamli bir iliski olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Bu baglamda giivenli baglanma
bigimine sahip bireylerin herhangi bir sorun karsisinda dis yardim arama igerisinde oldugu
sOylenebilir. Bu durum, giivenli baglanan bireylerin rehberlik hizmetlerinden daha fazla
yararlandig1 seklinde yorumlanabilir. Giivenli baglanan bireyler dig destege bagvururlar
bulgusu bir¢ok ¢aligma sonucunda elde edilmistir (Kobak ve Sceery, 1988; Ognibene ve
Collins, 1998). Bu baglamda bu ¢aligmalarin arastirma sonucunu destekledigi sdylene-
bilir. Bununla birlikte arastirma sonucunda rehberlik hizmetlerinden yararlanan {istiin
yetenekli 6grencilerin, liderlik becerilerinin rehberlik hizmetlerinden yararlanmayan tistiin
yetenekli grencilerden daha yiiksek oldugu soylenebilir. Bu durum duyarlilik kavrami
ile agiklanabilir. Bagkalarinin gereksinim ve ilgilerine duyarli olma ayni1 zamanda liderlik
egiliminin de 6zelliklerinden birisidir (Davasligil, 2004, s.213). Yakmac1 Giizel (2004)
tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda yiiksek motivasyon ve yiiksek liderlik 6zelliklerine
sahip bireylerin bazi alanlarda asir1 duyarli olduklarini bulmustur. Bu baglamda liderlik
becerilerinin yiiksek olmasi duyarliliklarinin yiiksek olmasi ile iliskilidir. Liderlik becerileri
yiiksek iistiin yetenekli 6grenciler giic durumlari kolaylikla asabilir ve sosyal siiregleri aktif
bir sekilde siirdiiriirler (Ersoy ve Avei, 2004, 5.196).

Yapilan ¢aligma dogrultusunda iistiin yetenekli 6grenciler arasinda sahip olunan 6zellikler
ve bazi degiskenler agisindan farklilasmalar bulunmustur. Bu farklilagmalar dogustan
getirilen yetenekle birlikte alinan egitim ve gevre ve kisilik 6zellikleri ile agiklanabilir.
(Davasligil, 2004, s.286-287).

Aragtirma sonuglarina gore ayni ¢alisma daha genis bir 6rneklem {izerinde Gistiin yetenekli ve
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normal 6grenciler arasinda karsilastirmali olarak yapilabilir. Bununla birlikte anne-babalarin
baglanma bi¢iminin ¢ocuklarin liderlik becerileri iizerindeki etkisine bakilabilir. Ayrica
okullarda liderlik becerileri gelistimeye yonelik destekleyici programlar hazirlanabilir.
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