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Ozet

Uzaktan egitimin dordiincii nesli olarak adlandirilan gevrimici egitim ortamlarinda ve bu ortamlardan yararlanan 6grenenlerin
sayilarinda teknolojik ve sosyo-ekonomik gelismeler nedeniyle her gegen giin artig yasanmaktadir. Bu durum, &grenenlerin
¢evrimici ortamlarda kendilerini ifade etmeleri, aktif katilimlari ve 6grenme eyleminin devamlihiginin saglanmasi agisindan kritik
bir 6neme sahip olan topluluk hissi gelistirebilme konusunu giindeme getirmektedir. Bu galigmanin amaci, ¢evrimigi uzaktan
egitim ortamlarinda topluluk hissi gelistirme diizeylerinin duyussal ve eylemsel boyutlar agisindan 6grenenlerin demografikleri,
Ogrenim gordikleri dil diizeyleri ve teknoloji kullanim becerilerine iliskin degiskenlere gore farklilasma durumlarini
belirlemektir. Arastirma kesitsel tarama modelinde desenlenmistir. Ogrenenlerinin ¢evrimici uzaktan egitim ortamlarinda
topluluk hissi diizeylerini belirlemek amaciyla Ilgaz ve Askar’in (2009) gelistirdigi “Cevrimi¢i Uzaktan Egitim Ortaminda
Topluluk Hissi Olgegi” kullanilmaktadir. Arastirmanin sonucunda; genel olarak, cinsiyetin ve dil seviyelerinin topluluk hissi
gelistirmede 6nemli bir faktor olmadigi, demografik 6zellikleri ne olursa olsun tiim 6grenenler i¢in destekleyici ve kapsayict bir
Ogrenme ortami yaratmanin énemli oldugu, daha yiiksek teknoloji yeterliligine sahip 6grenenlerin, ¢evrimici 6grenmede yer alan
gesitli arag ve teknolojileri kullanmada daha rahat ve yetkin olabilecegi ve kendilerini rahat ifade edebilecekleri, etkili ve verimli
¢evrimici ortamlar sunulmasi gerekliligi sonucuna varilmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Cevrimigi uzaktan egitim, Topluluk hissi, Cevrimigi 6grenme, Parametrik testler

Investigation of learners' levels of developing sense of community in online
distance education environments in terms of different variables

Abstract

Online education environments, which are called the fourth generation of distance education, and the number of learners who
benefit from these environments are increasing gradually due to technological and socio-economic developments. This situation
raises the issue of developing sense of community, which is critical for learners to express themselves in online environments, to
actively participate and to ensure the continuity of the learning action. The aim of this study is to determine the change in learners'
levels of developing sense of community in online distance education environments in terms of affective and operational
dimensions according to the variables related to learners' demographic, language level and technology usage skills and to obtain
information about learners' levels of developing sense of community in online environments. The research was designed in cross-
sectional survey model. In order to determine the learners' level of sense of community in online distance education environments,
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the "Sense of Community Scale in Online Distance Education Environment" developed by Ilgaz and Askar (2009) was used. As
a result of the research; it is concluded that gender and language levels are not an important factor in developing a sense of
community, that it is important to create a supportive and inclusive learning environment for all learners regardless of their
demographic characteristics, that learners with higher technology proficiency may be more comfortable and competent in using
various tools and technologies in online learning, and that effective and efficient online environments should be provided where
learners can express themselves comfortably.

Keywords: Online distance learning, Feeling of community, Online learning, Parametric tests

Giris

21. yiizyilin ilk ¢eyregi pek ¢ok yikici yeniligi ve yeni yasam big¢imlerini beraberinde
getirmektedir. Enformasyon ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismelerle birlikte
hayatimizdaki bir¢ok alanda yeniliklerin ivme kazandig1 ve 6zellikle nasil 6grendigimize, nasil
Ogrettigimize ve bilgiye nasil eristigimize dair yeni olanaklarin ortaya ¢iktig1 ifade edilebilir.
Egitimdeki yikic1 degisikliklerin, ogrenenleri, ogretenleri ve yoneticileri ayni sekilde
etkileyerek egitimin verilme ve alinma seklini doniistiirmekte oldugu, bu gelismeler 1s18inda
¢evrimici 6grenme ortamlarinda artiglar yasandigi ve farkli sekilde yapilandirilmis birgok
cevrimi¢i 0grenme ortaminin kullanicilarin tercihine sunuldugu gézlenmektedir. Bu baglamda,
icinde bulundugumuz 2020’li yillarda 6zellikle covid-19 pandemi donemiyle birlikte ¢evrimici
uzaktan egitim veren kurumlarin sayisit artmakta ve buna paralel olarak ¢evrimigi egitim
ortamlarinda bulunan 6greten ve Ogrenen sayilarinda ciddi artis yasanmaktadir (Dhawan,
2020).

Cevrimigi 6grenme ortamlarinda, internet iletisim teknolojileri araciligiyla metin, ses,
video, grafik ve animasyon gibi araclar araciligiyla ders materyalleri paylasilarak 6grenme
gergeklesmektedir (Giimiis, 2007). Cevrimigi ortamlar, 6gretim uygulamalarini sinifin fiziksel
siirlariin Otesine tasimis ve ¢evrimici 6grenen-6grenen ve 0grenen-ogretici etkilesimlerini
egitimin bir parcasi haline getirmistir. Boylece 6grenenler hem senkron hem de asenkron
cevrimici 1iletisim araglarimi kullanarak Ogretenler ve sinif arkadaslariyla etkilesime
girmektedir (Wang, 2008). Bir¢ok egitim kurumu bu ortamlari; diisiik maliyet, dgretim
iiyelerinin egitim hizmetlerini zaman ve mekandan bagimsiz olarak sunabilmeleri, sunum
kolaylig1 gibi nedenlerle benimsemistir (Varol ve Tiirel, 2003). Bu durum egitim-6gretim
kurumlarinda ¢evrimigi ortamlarin yayginlasip ivme kazanmasini etkilemistir (Y1ildiz, 2020).
Cevrimi¢i uzaktan egitim ortamlarinda yasanan bu artisin ilgili ortamlarda kalitenin
gostergelerinden biri olan aidiyet sorununu giindeme getirdigi diisiiniilmektedir.

Yiiz ylize olmayan 6grenme ortamlarinda gerceklik hissi ve giiclii sinif toplulugu hissi
ogrenenler arasinda baglanmiglik ve aidiyet hissi yaratarak birbirlerine ve egitim aldiklar
kuruma kars1 sorumluluklarint yerine getirmelerine yardime olabilir. Acik ve uzaktan egitim
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(AUE) ile ilgili alan yazinda, bu egitim ortamlarinda topluluk duygusunun 6nemini vurgulayan
calismalar bulunmaktadir. Ornegin, AUE iizerine ufuk agic1 calismalarinda Rovai (2002), AUE
derslerinde bir takim ders tasarim ilkelerini benimseyerek diyalogun artirilabileceginden ve
boylece topluluk hissi duygusunun da artabileceginden bahsetmektedir. Benzer sekilde, Liu ve
digerleri (2007) topluluk duygusunun, g¢evrimigi 6grenme deneyimi igin "kritik" oldugunu
belirtmektedir. Daha yakin tarihli bir ¢alismada, Ilgaz ve Askar (2013), topluluk duygusu ve
cevrimici 0grenmeden memnuniyet arasinda pozitif yonde yiiksek bir iligki bulmustur. Bu
bakimdan bu konuda yapilacak bir bilimsel ¢alismanin alan yazina katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

Calismanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’'nda égrenim
goren Ogrenenlerin ¢evrimigi uzaktan egitim ortamlarinda gelistirdikleri topluluk hissi
diizeylerinin cinsiyet, boliim, bilgisayar program ve uygulamalari kullanim becerileri ve dil
diizeyleri degiskenlerine gore incelemektir. Arastirmanin sonucunda 6grenenlerden elde edilecek
veriler sayesinde daha nitelikli ¢evrimigi dersler sunulabilecegi 6ngoriilmekte ve etkili, verimli
ve ¢ekici ¢cevrimigi ders tasarimlart yapmanin gerekliliginin ortaya konulacagi diisiiniilmektedir.

Ilgili calisma covid-19 pandemisinin yayginlastirdigi cevrimigi ortamlarda dgrenenlerden
gelen verilere gére kurumun mevcut program ve uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olunmasi,
ders tasarimlarin1 ve mevcut uygulama ve degerlendirmelerini yeniden gozden gegirme olanagi
sunmas1 agisindan 6nemli goriilmektedir. Bu baglamda arastirmanin; 6grenen goziiyle ¢evrimici
uzaktan egitimin mevcut durumunun belirlemesine ve c¢evrimi¢i egitimin gelistirilmesi i¢in
Oneriler sunulmasina yardimci olabilecegi diistiniilmektedir. Ayrica alanda ¢alisma yapmak

isteyen arastirmacilara 6rnek olusturmasi baglaminda da 6nem arz etmektedir.

Calismanmin Simirhihiklarn
Bu c¢alisma; Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ve 2021-2022 akademik
yilinda uzaktan Ogretim yontemleriyle ¢evrimici ders alan 6grenenler ve bu 6grenenlerden

toplanan verilerle sinirh tutulmaktadir.
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Tlgili Alanyazin

Genel bir ifadeyle topluluk hissi; aidiyet, paydaslarin kendi aralarinda ve grupla
olusturduklart  6zdeslesme ve paydaslarin ihtiyaglarinin  birliktelikleri  sayesinde
karsilanacagina olan inang olarak da tanimlanabilir. McMillan ve Chavis (1986) topluluk
hissini 4 (dort) ana boyut igeriginde tanimlamaktadirlar. Bunlar iiyelik (membership), etki
(influence), destek (support/reinforcement) ve paylasilan duygusal bagdir (shared emotional
connection). Ilgili literatiir incelendiginde cesitli ¢alismalara rastlanmaktadir. McMillan ve
Chavis’in 6ne siirdiigii bu dort bileseni temel alarak Rovai (2001) sinif topluluk hissi
bilesenlerini tanimlamistir. Bu bilesenler cesaret (spirit), giiven (trust), etkilesim (influence) ve
ogrenmedir (learning). Ayrica alanyazinda son donemde ¢evrimici ortamlarda dgrenenlerin
topluluk hissi gelistirme diizeyleri iizerine cesitli ¢alismalar yapildig1 goriilmektedir.

Ilgaz ve Askar (2009) yaptiklar1 aragtirmalarinda, harmanlanmis egitim/6grenme modeli
tizerine yapilanmisg bir uzaktan egitim programinda bulunan 6grenenlerin ¢evrimigi ortamdaki
topluluk hissi gelistirme diizeylerini belirlemek igin bir topluluk hissi 6l¢egi gelistirmislerdir.
Rovai, Wighting ve Lucking’in 2004 tarafindan gelistirilen 6l¢cege dayali olarak bir 6l¢gme araci
gelistirilmis ve gecerlik-giivenirlik calismalar1 yapilmistir. Olgek, Ankara Universitesi Ilahiyat
Uzaktan Egitim Programi birinci sinifinda 6grenim goren 571 6grenenin Verilerine dayali
olarak gelistirilmistir. Yapilan analizler sonucunda 6lgegin son hali 6 madde ve 2 faktorlii
olarak elde edilmistir. Sonug olarak, ¢evrimi¢i uzaktan egitim ortamlarinda 6grenim goren
ogrenenlerin topluluk hissi diizeylerini belirlemeye yonelik gegerlik ve giivenirlik analizleri
gerceklestirilmis bir 6lgek gelistirilmistir.

Yildiz (2018) geceklestirdigi arastirmasinda, “’Cevrimi¢i Ortamlarda Topluluk Hissi
Olgegi'nin’’ Tiirkge’ye uyarlamasmin yapilmas:t ve giivenirlik, gecerlik analizlerinin
gergeklestirilerek incelenmesini amaglamistir. Gegerlik ve giivenirlik analizleri baglaminda
uyarlama caligsmasi yapilan 6lgegin ¢evrimigi ortamlarda topluluk hissini 6lgme anlaminda
giivenilirlige ve gecerlige sahip oldugunu belirlemistir.

Enfiyeci (2019) yaptig1 arastirmasinda; lisansiistii 6grenenlerin ¢evrimigi ortamlarda
topluluk duygusu, motivasyon ve akademik basar1 arasindaki iliskiyi arastirmay1 amaglamistir.
Tanimlayict bir iligkisel arastirma modeli kullanilarak yiiriitiilen calismada, Ahmet Yesevi
Universitesi'nde uzaktan egitim lisansiistii 6grenenleri ile gergeklestirilmistir. Arastirmaya
2017-2018 egitim-6gretim yilinda Ahmet Yesevi Universitesi'nde 16 farkli lisans programinda
Ogrenim goren ve sistem lizerinden e-posta ile gonderilen olgekleri yanitlayan 53 6grenen
katilmistir. Ogrenenlerden veri toplamak igin arastirmaci tarafindan hazirlanan "Kisisel Bilgi
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Formu", "Cevrimici Ogrenme Toplulugu Hissi Olgegi" ve "Motivasyon Ol¢egi" kullanilmistir.
Tanimlayici istatistiksel analiz, korelasyon analizi ve regresyon analizi kullanilarak istatistiksel
olarak analiz gergeklestirilmistir. Calisma sonucunda; topluluk duygusu ile motivasyon
arasinda herhangi bir iliski olmadigi, topluluk duygusu ile akademik basar1 arasinda negatif,
anlamli olmayan bir iliski oldugu bulunmustur. Elde dilen bilgiler ile akademik basar1 ve
motivasyon arasinda pozitif ve anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Ayrica topluluk hissi
degiskeninin motivasyon degiskeni tizerinde herhangi bir etkisinin olmadig1, motivasyonun ise

akademik bagarinin anlamli bir yordayicisi oldugu goriilmiistiir.

Yildiz (2020) gerceklestirdigi calismasinda; c¢evrimici bir Ogrenme ortaminda
ogrenenlerin topluluk duygusunu etkileyen faktorleri belirlemektedir. Caligmaya Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin 5 farkli bdliimiinden 15 asistan Ogrenen
katilmistir. Aragtirma verileri, nitel veri toplama araglarindan biri olan yar1 yapilandirilmig
goriisme yoluyla elde edilmistir. Sonug olarak; ¢cevrimici ortamlar diizenlenirken dgreticilerin
stire¢ hakkinda bilgilendirilmesine, etkilesimli arayiizlerin tasarlanmasina, sistemi tanimasina
ve uygun yontem ve stratejilerin belirlenmesine dikkat edilmesi onerilmektedir.

Chatterjee ve Correia (2020) gerceklestirdikleri ¢aligmada 6grenenlerin topluluk hissi ile
cevrimici is birlikli 6grenmeye yonelik tutumlart arasindaki iligskiyi arastirmislardir.
Calismanin sonucunda is birligi ile topluluk hissi arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski oldugu
belirlenmistir. Ayrica, topluluk hissi ile is birlikli 6grenme arasindaki iliskinin derecesinin
lisanstistii 6grenenler arasinda, lisans 6grenenlerine gore daha yiiksek oldugu fark edilmistir.
Buna ek olarak, is birlikli 6grenmeye yonelik olumlu bir tutum ile topluluk hissinin boyutlar
arasinda, is birligine dayali 6grenmeye yonelik olumsuz bir tutum ile topluluk hissi arasindaki
iligkiye kiyasla daha yiiksek derecede bir iligki oldugu bulunmustur.

Kiling ve Altinpulluk (2021), ¢evrimigi uzaktan egitim ortamlarina igerik saglayan
ogrenenlerin topluluklara yonelik algilarin cinsiyet, yas, bilgi teknolojilerine erisim ve bilgi
teknolojilerini kullanma deneyimi gibi degiskenler acgisindan incelenmesi amaciyla bir
arastirma gerceklestirmislerdir. 117 igerik iireten 6grenenin katildig1 arastirma kapsaminda
elde edilen sonuclar, icerik saglayan oOgrenenlerin topluluk duygusunun cinsiyetlerine,
teknoloji erisimlerine ve egitim teknolojileri kullanim tecriibeleri agisindan anlamli farkliliklar
gostermedigini ifade etmektedir. Ayrica topluluk duygusu 6l¢eginin bir alt boyutu olan
islemsel boyut baglaminda igerik iireten Ogrenenlerin yasa bagli olarak anlamli diizeyde
farklilastig1 sonucuna ulagilmistir.
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llgili alanyazin incelendiginde Ogrenenlerin ¢evrimici uzaktan egitim ortamlarinda
topluluk hissi diizeylerinin belirlenmesine yonelik birkag ¢alismaya rastlanmaktadir. Ancak
kurumsal baglamda kurumdaki tiim 6grenenleri kapsayan bir ¢alismaya rastlanmamaktadir. Bir
yiiksekogretim kurumundaki 6grenenlerin tamaminin ¢evrimigi ortamlarda topluluk hislerinin
belirlenmesi gerektigi diistiniilmektedir. Ayrica ortaya ¢ikacak sonuglarin ¢evrimici derslerin

niteliginin artirilmasi agisindan fayda sunacagi 6ngoriilmektedir.

Yontem

Arastirma Modeli

Arastirma niceliksel yontemin bir deseni olan kesitsel tarama modelinde desenlenmistir
(Biiytikoztirk vd., 2012). Kesitsel arastirma modelinde amag, bir durumu, degiskeni, olguyu
aydinlatmak ic¢in bilgi toplarken durumu betimlemek ve bu fotografi inceleyerek durum,
degiskenler ve olgular arasindaki iliskiyi ortaya koymak olarak ifade edilmektedir.

Arastirmanin = bagimli  degiskeni Anadolu Universitesi’nin ~ Yabanci  Diller
Yiiksekokulu’nun Ingilizce hazirhk programinda 6grenim géren Ogrenenlerin Cevrimici
Uzaktan Egitim Ortamlarinda Topluluk Hissi Diizeyleridir. Bu c¢alismada, bagimsiz
degiskenler:

o Cinsiyet

eBolim

eBilgisayar Program ve Uygulamalari Kullanim Becerileri

e Dil Diizeyi

Arastirma Sorulari

Bu aragtirmanin amaci baglaminda asagida belirtilen sorular olusturulmus ve arastirma
bu sorular ekseninde sekillendirilmistir:

1. Ingilizce hazirlik programinda 6grenim goren dgrenenlerin Cevrimici Uzaktan
Egitim Ortamlarinda Topluluk Hissi Diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilagsmakta midir?

2. Ingilizce hazirlik programinda grenim goren dgrenenlerin Cevrimici Uzaktan
Egitim Ortamlarinda Topluluk Hissi Diizeyleri egitim gordiikleri donemlere gore
farklilasmakta midir?

3. Ingilizce hazirlik programinda grenim goren dgrenenlerin Cevrimici Uzaktan
Egitim Ortamlarinda Topluluk Hissi Diizeyleri dil seviyelerine gore farklilasmakta midir?
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4. Ingilizce hazirlik programinda dgrenim goren dgrenenlerin Cevrimici Uzaktan
Egitim Ortamlarinda Topluluk Hissi Diizeyleri bilgisayar program ve uygulamalar1 kullanim

beceri diizeyine gore farklilagmakta midir?

Cahisma Grubu

Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grenenlerinden cevrimigi uzaktan
egitim alanlar bu ¢alismanin evrenini olusturmaktadir. Calisma kapsaminda evrenin tamamina
ulagmak hedeflenmektedir. Covid-19 pandemisi ile birlikte uzaktan egitime gecen Anadolu
Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu 2020-2021 egitim 6gretim yilinda tamamen
cevrimi¢i olarak egitim vermis; 2021-2022 egitim O6gretim yilinda ise harmanlanmis bir
sistemle egitimine devam etmislerdir. Farkli dil seviyelerinde Ingilizce hazirhk egitimi
vermekte olan kurumdaki 6grenenler pandemi nedeniyle haftanin {i¢ giinii yiiz yiize iki giin ise
cevrimici olarak egitim almaktadir. CANVAS alt yapisini kullanan Anadolu Universitesi
MERGEN Ogrenme Y&netim Sistemi ile dgrenenlerine ¢evrimici dgrenme ortami destegi
sunmaktadir. MERGEN OYS igerisinde es zamansiz olarak 6grenenlerin yararlanabilecegi
ogrenme kaynaklar1 ve tartisma alan1 oldugu gibi sisteme entegre olarak calisan Big Blue
Button uygulamasi ile de es zamanl olarak 6nceden belirlenmis ve haftanin belirli giin ve
saatlerinde gerceklestirilen canli dersler ile 6grenenler hem birbirleri ile hem de 6greten ile
etkilesime girebilmektedir. Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ise ¢evrimigi
dersler icin Zoom uygulamasini kullanmakta ve ders kayitlart MERGEN iizerinden 6grenenler
ile es zamansiz olarak da paylasilmaktadir. Caligma kapsaminda gerekli etik kurul izni alinarak
otomasyon sisteminden §grenenlere veri toplama aracinin baglantist gonderilmistir. Calisma
kapsaminda arastirmanin evrenini 826 6grenen (N=826) olusturmakta olup 115 (n=115)

ogrenenden veri toplanmustir.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama igin literatiirde popiilerlik kazanmis daha hizli, verimli ve ekonomik bir
yontem olan ¢evrimici anket yontemi kullanilmistir (Arikan, 2018). Anketler, Google Formlar
adli ¢evrimigi bir platforma yliklenmis ve Ogrenenlere ilgili anket formuna bir baglanti

verilmistir. Uygulamalar yapilmadan once etik kuruldan gerekli izinler alinmistir.
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Veri Toplama Araglan

Katilmar Bilgi Formu
Bu arastirmada, ¢alismanin amaciyla uyumlu olarak hazirlanan Katilimer Bilgi
Formunda 6grenenlerin; cinsiyet, dil diizeyleri, bilgisayar program ve uygulamalart kullanim

becerileri, ogrenim goriilen dénemlere iliskin cesitli sorular yer almaktadir.

Cevrimici Uzaktan Egitim Ortaminda Topluluk Hissi Olcegi

Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu dgrenenlerinin Cevrimi¢i Uzaktan
Egitim Ortamlarinda Topluluk Hissi Diizeylerini belirlemek amaciyla Ilgaz ve Askar (2009)
‘n gelistirdigi Cevrimi¢i Uzaktan Egitim Ortaminda Topluluk Hissi Olgegi kullanilmaktadir.
Ilgaz ve Askar’in (2009) uzaktan egitim yontemiyle ders alan lisans 6grenenleri iizerinde
caligmalarini gergeklestirdigi ve orijinali Tiirkge olarak gelistirilen Cevrimigi Uzaktan Egitim
Ortaminda Topluluk Hissi Olgegi, 6 madde olarak tasarimlanan 7°li Likert tipte bir dlgektir.
Olgek duyussal (4 madde) ve eylemsel (2 madde) olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir.
Gergeklestirilen dogrulayict faktor analizi (DFA), 6lgegin uyumunu istenilen aralikta olup iyi
oldugunu goéstermektedir. “x%sd= 2.476, RMSEA= 0.067, S-RMR= 0.034, GFI= 0.99, AGFI=
0.96, CFI=0.99, NNFI= 0.98, IFI=0.99 . Giivenirlik analizi i¢in hesaplanan Cronbach alfa
katsayisi, alt 6lgekler icin 0.79 ve 0.73, 6lgegin tamami i¢in 0.80 olarak bulunmustur (Ilgaz ve
Askar, 2009). Olgegin gecerlilik ve giivenirlik analiz sonuglari, dlgegin cevrimici uzaktan

egitim dersleri alan 6grenenlere uygulanabilecegini gostermektedir.

Verilerin Analizi

Topluluk Hissi 6lgeginden analiz sonucunda elde edilen puanlart igin g¢arpiklik ve
basiklik katsayilarimin 1,5 ile -1,5 arasinda degistigi goriilmektedir. Elde edilen degerlerden
hareketle verilerin normallik varsaymmimi verdigi sdylenebilir (De Carlo, 1997). Olgek

puanlariin tanilayicr istatistikleri Tablo 1°de sunulmaktadir.
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Tablo 1

Puanlara ait betimsel istatistikler

Degiskenler n Min. Mak. Ortalama SS Carpiklik Basiklik
Duyussal 115 1,00 5.00 3,85 1,43 127 -,254
Eylemsel 115 1,00 5,00 3,06 1,55 ,290 -,497

Elde edilen verilerin Spss programi araciligiyla analizi ger¢eklestirilmistir. Ayrica elde
edilen verilerin degerlendirilmesi; %95 giiven degeri ve %5 anlamlilik diizeyi olarak
degerlendirilmektedir. Calismanin normallik varsayimini sagladigi i¢in; nicel verilerin
karsilastirilmasinda, iki alt diizeyi olan degiskenler i¢in t-testi, ikiden fazla alt diizeyi olan
degiskenler i¢in tek yonlii Anova kullanilmaktadir. Anova testinden fark ¢ikmasi durumunda
farkin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesinde ise Post-Hoc  testlerinden

faydalanilmistir.
Bulgular ve Yorum
Calisma Grubuna {liskin Bulgular

Bu boliimde katilimer bilgi formu araciliiyla toplanan verilerin frekans ve yiizde

dagilimlar tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 2

Ogrenenlerin Cinsiyetlerine Gére Dagilim Tablosu

Degiskenler Gruplar Frekans Yiizde
Kadin 53 41,8
Cinsiyet Erkek 62 58,2
Toplam 115 100

Calisma grubunun %41,8 inin kadin, %58,2 sinin erkek katilimcilardan olustugu

goriilmektedir.

324




AUAd 2023, Cilt 9, Say1 1, 316-336 Ozen ve Diizenli

Tablo 3

Osrenenlerin Bilgisayar Program ve Uygulamalar: Kullanim Becerisi

Degiskenler Gruplar Frekans Yiizde

Kullanim Becerisi Diisiik 18 15,7

Diizeyi Orta 76 67,8
Yiiksek 21 16,5
Toplam 115 100

Calisma grubunda O6grenenlerin bilgisayar program ve uygulamalar1 kullanim beceri
diizeylerine yonelik verdikleri yanitlara gore; diisiik %67,8 orta seviye %69,8 yliksek seviye
becerisi olanlarin %16,5 oldugu goriilmektedir. Bu baglamda orta seviye beceriye sahip

oldugunu sdyleyenlerin fazlaligi goze ¢arpmaktadir.

Tablo 4

Ogrenenlerin Dil Diizeylerine Gére Dagilimlart

Degiskenler Gruplar Frekans Yiizde Degiskenler
Kullanim Bec
C (temel diizey) 32 27 Diizeyi
Dil Diizeyi B (alt orta diizey) 54 47
A (orta diizey) 29 26
Toplam 115 100

Calisma grubundaki 6grenenler Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programina (Common
European Framework of Reference for Languages) gore Anadolu Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nca belirlenen ve s6z konusu ¢ercevede sirasiyla Al, A2, A2+, B1 seviyelerine
karsilik gelecek sekilde yiiksekokul tarafindan olusturulmus D (baslangi¢ diizeyi), C (temel
diizey), B (alt orta diizey) ve A (orta diizey) diizeylerinde 6grenim gérmektedirler. Calisma
grubunda 6grenenlerin dil diizeylerine gore katilim durumlari incelendiginde arastirmaya en
cok katilimin %47 ile B diizeyi (alt orta diizey) ve C (temel diizey) dil diizeyinde dgrenim
goren 6grenenler oldugu goze ¢arpmaktadir. En az katilim gosterenlerin ise %29 ile A (orta
diizey) diizeyinde 6grenim gorenler oldugu goriilmektedir. D (baslangi¢ diizeyi) diizeyinde

O0grenim goren Ogrenenlerden ¢alismaya katilim gosteren olmamustir.
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Tablo 5

Osrenenlerin Ogrenim Géordiikleri Déneme Géore Dagilimlart

Degiskenler Gruplar Frekans Yiizde Degiskenler
1. Dénem 33 27,8 Kullanim Becc
Ogrenim Kademesi 2. Dénem 70 63,5 Diizeyi
4. Dénem 12 8,7
Toplam 115 100

Calisma grubundaki dgreneneler AU Yabanci Diller Yiiksekokulunda dil gelisim

ihtiyaglar1 gerg¢evesinde toplam dort donem egitim alabilmektedirler. Calisma grubunda

ogrenenlerin hazirlik okulunda iginde bulunduklari déneme gore arastirmaya katilimlari

incelendiginde; 2. donem Ogrenenlerinin %63,5 ile ¢ok yiiksek katilim gosterdikleri

goriilmektedir. 4. donem 6grenenlerin %8,7 ile en diisiik katilim1 gosterdikleri gortilmektedir.

Hazirlik okulunda 3. Doénemini gegirmekte olan &grenenlerin katilm gostermedikleri

gorilmiistir.

Arastirma Sorularina Iliskin Bulgular

Calisma Grubunun Cevrimi¢i Uzaktan Egitim Ortamlarinda Topluluk Hissi

Gelistirme Diizeyleri, Cinsiyete Gore Degismekte midir?

Tablo 6
Calismaya Katilan Ogrenenlerin Cinsiyete Gore t- testi Tablosu
Degiskenler Gruplar
Duyussal Kadin
Erkek
Eylemsel Kadin
Erkek

Ort T
4,176 ,300
4,128

3,59 ,90
3,34

,309

,018*

Cohen’s d

42
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Calisma grubunun cinsiyete gore ¢evrimici uzaktan egitim ortamlarinda topluluk hissi
gelistirme diizeylerinin; duyussal alt boyutunda anlamli bir fark bulunmazken, O6l¢egin
eylemsel alt faktoriinde istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (P<.05). Soz
konusu farkliligin Cohen’s d degerleri incelenmektedir. Aralarinda anlamli farkliliklar goriilen
alt boyutlar i¢in ilgili degerin 0,42 oldugu ve orta diizey etki biiyiikliigiine sahip oldugu
goriilmektedir. Eylemsel alt boyutta kadinlarin puan ortalamasinin erkeklerin puan

ortalamasindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Calisma Grubunun Cevrimi¢ci Uzaktan Egitim Ortamlarinda Topluluk His
Gelistirme Diizeyleri, Ogrenim Kademelerine Gore Degismekte midir?

Olgekte duyussal alt boyut; Snemseme, giivenme, karsilama ve firsat vermeye yonelik,
eylemsel alt boyut ise konusma paylagma gibi ¢cevrimigi egitim ortamlarinda aidiyet gelistirme
bir topluluk olusturabilme faktorleri bulunmaktadir. Anova sonuglarina goére duyussal alt
boyutta gruplar arasi farklilagsma (P=.005<.05) gériilmiistiir. Varyans homojenligi testi sonucu
gruplar homojen dagildigindan (P=.160>.05) ve 6rneklem alt gruplarindaki dagilimin esit

olmadig goriildiigiinden Hochberg’s GT2 Post-Hoc testi yapilmustir.

Tablo 7

Calismaya Katilan Ogrenenlerin Ogrenim Dénemlerine Gére Anova Tablosu

Degiskenler Gruplar Ort F P Fark
Duyussal 1. Dénem
2. Dénem 2,887 1,974 ,005* 1-3
4. Dénem 2-3
1. Donem
Eylemsel 2. Dénem 2,144 1,332 ,245
4. Dénem

[lgili analiz sonuglarina gore dgrenim dénemleri farkli olan gruplar arasinda ¢evrimigi
uzaktan egitim ortamlarinda topluluk hissi gelistirme diizeylerinin; duyussal alt boyutunda
anlamli bir farklilk bulunmaktadir (P<.05). Ogrenim gordiikleri iliskin Post-Hoc test

sonuglarinda 4. dénem grup ile diger gruplar arasinda farklilik oldugu goériilmektedir. Duyussal
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boyut ortalamasi en yiiksek 4. donem diyenler (4.5513), en diisiik ise 1. donem diyenlerdir
(2.2881). Dolayisiyla duyussal boyutta topluluk his diizeyi olarak farklilasan 4. Donem

ogrenim gorenlerdir. Eylemsel alt boyutta ise anlamli bir fark gériillmemektedir.

Calisma Grubunun Cevrimici Uzaktan Egitim Ortamlarinda Topluluk His
Gelistirme Diizeyleri, Bilgisayar Program ve Uygulamalar1 Kullanim Diizeyine Gore

Degismekte midir?

Tablo 8
Calismaya Katilan Ogrenenlerin Bilgisayar Program ve Uygulamalari Kullamm Becerilerine

Gore Anova Tablosu

Degiskenler Gruplar Ort F P Fark

Duyussal Diistik
Orta 3,303 3,374 008* 1-3

Yiiksek 2-3

Diisiik
Eylemsel Orta 2,799 1,732 177

Yiiksek

Tabloda belirtilen tek yonlii Anova analiz sonuglarmma goére Ogrenenlerin; Olgekte
duyussal alt boyut, 6nemseme, giivenme, karsilama ve firsat vermeye yonelik, eylemsel alt
boyut ise konusma paylagma gibi ¢evrimigi egitim ortamlarinda aidiyet gelistirme bir topluluk
olusturabilme faktorleri bulunmaktadir. Anova sonuglarina gore duyussal alt boyutta gruplar
arasinda farklilik oldugu (P=.008<.05) goriilmiistiir. Varyanslarin homojen dagildigindan
(P=.160>.05) ve 6rneklem gruplarindaki dagilim esit olmadigindan Hochberg’s GT2 Post
Hoc test yapilmustir.

Ilgili analiz sonuglarma gore; bilgisayar program ve uygulamalar1 kullanim becerileri
yiiksek olan Ogrenenlerin diger gruplardan O6l¢egin duyussal boyutunda topluluk hissi
gelistirme diizeyleri anlamli derecede farklilasmaktadir. Duyussal alt boyutta; bilgisayar
program ve uygulamalar1 kulanim diizeyi yliksek olan 6grenenlerin ortalamasinin (4, 8812),
bilgisayar program ve uygulamalar1 kulanim diizeyi orta olan &grenenlerin ortalamasindan
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(3.5513) ve diisiik diizeyde olan 6grenenlerin ortalamasindan (3.0875) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla duyussal boyutta topluluk his diizeyi olarak farklilasan bilgisayar
program ve uygulama kullanim becerisi yiiksek diizeyde olan 6grenenlerdir. Olgegin eylemsel

alt boyutunda ise anlamli bir fark gériilmemektedir.

Calisma Grubunun Cevrimici Uzaktan Egitim Ortamlarinda Topluluk His
Gelistirme Diizeyleri, Dil Diizeylerine Gore Farklhilasmakta mudir?

Tablo 9
Osrenenlerin Dil Beceri Diizeyleri Anova Tablosu
Degiskenler Gruplar Ort F P
Duyussal C
B 2,603 374 688
A
C
Eylemsel B 2,399 1,737 77
A

Tabloda belirtilen tek yonlii Anova analiz sonuglarina gére dgrenenlerin; ¢evrimigi
uzaktan egitim ortamlarinda topluluk hissi gelistirme diizeylerinde dil diizeyleri arasinda

Olcegin duyussal ve eylemsel alt boyutlarinin ikisinde de anlamli bir fark goriilmemektedir.

Sonuc ve Oneri

Problem durumlarina iligkin ¢ikarimsal bulgularin sonuglart kapsaminda, ¢evrimigi
uzaktan egitim ortamlarinda O6grenenlerin ¢evrimi¢i ortamlarda topluluk hissi gelistirme
diizeylerinde cinsiyet ve dil seviyelerine gore yapilan uygun testler sonucunda anlamli bir farka
rastlanmamistir. Bu bulgu, Kiling ve Altinpulluk’un (2021) g¢alismalarinda elde ettikleri
cinsiyetin topluluk hissi gelistirmede etkili bir degisken olmadigi bulgusunu desteklemektedir.
Bu bulgudan hareketle, ¢evrimici dgrenenlerden olusan bir toplulukta hem erkeklerin hem de
kadinlarin cinsiyetlerinden bagimsiz olarak birbirlerini destekleyebilmeleri ve tesvik
edebilmelerinin miimkiin oldugu ve bdylece uygun sartlar saglanirsa toplulugun tiim tiyeleri
icin daha olumlu ve etkili bir 6grenme ortam1 yaratilabilecegi s6ylenebilir. Buna ek olarak,

ayni olumlu durumun dil 6grenen uzaktan 6grenenler i¢in de dil seviyelerinden bagimsiz olarak
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gegerli oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Genel olarak, cinsiyetin ve dil seviyelerinin topluluk hissi
gelistirmede onemli bir faktér olmadigi bulgusu, cinsiyetleri veya diger 6zellikleri ne olursa
olsun tiim 6grenenler i¢in destekleyici ve kapsayici bir 6grenme ortami yaratmanin onemini de
vurgulamaktadir.

Ogrenim donemleri gdz oniine alindiginda ¢evrimigi ortamlarda topluluk hissi gelistirme
diizeyinin duyussal alt boyutunda bulunan 6nemseme, giivenme, karsilama ve firsat vermeye
yonelik alt faktorlerinde ilgili analizler sonucunda 4. dénem Ggrenenlerin diger 6grenenlere
gore daha yiiksek baglilik gosterdigi goriilmektedir. Bu bulgunun Beeson ve digerlerinin
(2019) calismasi ile uyumlu oldugu goriilmiistiir. Buradan hareketle, ¢evrimici bir ortamda
daha fazla zaman gegiren 6grencilerin, toplulugun diger iiyeleriyle etkilesim kurmak ve onlar1
tanimak i¢in daha fazla firsata sahip olabildigi ve bu durumun bir baglanti ve aidiyet duygusunu
tesvik edebilecegi sOylenebilir.

Beeson ve digerlerinin (2019) calismasi ile ayni dogrultuda olan diger bir bulgu da
ogrenenlerin bilgisayar program ve uygulamalari kullanim becerileri ile ¢evrimigi ortamlarda
topluluk hissi gelistirme diizeylerinin duyussal alt boyutunda bulunan 6nemseme, giivenme,
karsilama ve firsat vermeye yonelik alt faktorleri ile ilgilidir. Yapilan analizler sonucunda
yiiksek beceriye sahip Ogrenenlerin diger gruplara gore daha yiiksek baglilik gosterdigi
goriilmektedir. Bu durum, daha yiiksek teknoloji yeterliligine sahip 6grenenlerin, gevrimigi
ogrenmede yer alan c¢esitli ara¢ ve teknolojileri kullanmada daha rahat ve yetkin olabilecegi
olasilig1 ile aciklanabilir. Boylece bu dgrenenler i¢in, toplulugun diger liyeleriyle etkilesime
girme ve etkilesim kurma daha kolay hale gelmis ve bu durum daha gii¢lii bir topluluk
duygusuna yol agmis olabilir.

Sonug olarak, kiiresel bir salgin sirasinda 6grenenlerin ve ogreticilerin stresi, kaygisi ve
belirsizligi gz oniine alindiginda, sosyal varligin 6grenme icin bir dncelik olmasi gerektigi
goriilmektedir. Cevrimigi uzaktan egitimde bulunan 6grenme ortamlarinin; etkili ve ¢ekici bir
ogrenme ortami olmasini saglamak amaciyla, paydaslarin kendilerini bir grup gibi hissetmeleri
onem arz etmektedir (Valentine, 2002). Salgin ger¢egi hayatimizda olmaya devam ettikge,
Ogretenler ve Ogrenenler muhtemelen sosyallesmeyi ve Orgiin O0grenme ortamlarini
ozleyeceklerdir. Sosyal mesafe yeni bir norm haline gelse de bir gruba ait olma ve aidiyet
duygusunu gelistirmek icin gerekli faaliyetlerin cogu grupla c¢evrimig¢i olarak yapilabilir.
Cevrimigi egitim ortamlarinin kullaniminin giderek arttig1 glinlimiizde, 6grenen topluluklarim
ve egitimi gli¢lendirmek i¢in Ogrenenlerin is birligi yapabilecekleri, tartisabilecekleri ve
miizakere edebilecekleri gorevler verilmesi gerektigi sonucuna ulagilmaktadir.
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Son olarak, bu g¢alismanin sonug¢larin1 dogrulamak igin, gelecekteki ¢alismalarin farkli
evren ve Orneklerle daha biiyiik 6lgekte tekrarlanmasi, artiritlmis/sanal gerceklik gibi uzaktan
egitime entegre edilebilecek farkli teknolojilerin Ogrenenlerin topluluk hissi gelisimine
etkisinin arastirllmasi, 6grenen motivasyonu agisindan topluluk hissinin etkilerinin

arastirilmasi onerilmektedir.
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calisma gerceklestirmistir. Halen Osmangazi Universitesi / Egitim Bilimleri Enstitiisii / Matematik Egitimi

alaninda 2. Yiiksek lisans egitimine devam etmektedir.

GSM: +90 506 689 2582

Eposta: eminozen@anadolu.edu.tr

eminozen00@gmail.com

URL:  http://www.researchgate.net/profile/Emin-Oezen
https://scholar.google.com.tr/citations?user=30MKri8AAAAJ&hI=t

335


mailto:eminozen@anadolu.edu.tr
mailto:eminozen00@gmail.com
/Users/mac/Downloads/%09http:/www.researchgate.net/profile/Emin-Oezen
https://scholar.google.com.tr/citations?user=30MKri8AAAAJ&hl=t

AUAd 2023, Cilt 9, Say1 1, 316-336 Ozen ve Diizenli

Ogr. Gor. Hiilya Diizenli

Hiilya Diizenli, Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nda &gretim gorevlisi
olarak Akademik Ingilizce dersleri vermektedir. Anadolu Universitesi Uzaktan Egitim
Anabilim Dali’nda yiiksek lisansini tamamlamig olan yazar, ayni boliimde doktora egitimine
devam etmektedir. Ayn1 zamanda, uzaktan egitimde ¢agdas 6gretme ve 6grenme teknikleri ve

dijital &gretim teknikleri alaninda o6gretmen yeterliliklerinin gelistirilmesi konularinda

\“ y Erasmus + Stratejik Is Birligi projelerinde arastirmaci olarak ¢aligmaktadir. Anadolu
Universitesi’nin sundugu KACD platformu olan AKADEMAda Etkili Is Gériismeleri Gergeklestirmek dersini de
ylriitmekte olan yazarin ¢aligmalar1 dijital cagda egitim, uzaktan egitimde 6grenen ve dgreten yeterlilikleri, yabanci
dil egitimi, etkinlik kurami, ¢cevrimici dersler ve e-6grenme ortamlari, Z kusagi 6grenenlerinin egitsel tercihleri gibi

konular tizerine odaklanmaktadir.
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