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Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik ideoloji ve Adalet Yaklagim:
Istanbul Ornegi

Ethical Ideology and Justice Approach of Professional Accountants: The Case of istanbul

Mehmet Giineg', Neriman Yalgin?

Oz

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yerine getirirken kisisel tutumlari, inanglari, davraniglari, kiiltiirel ozellikleri,
sosyal statiileri, gelir diizeyleri, adalet ve etik anlayislan finansal ve finansal olmayan bilginin givenilirliginde énemli bir rol
oynamaktadir. Ginkii finansal ve finansal olmayan bilginin giivenilir olmasi isletmelerin dogru karar almasini saglamaktadir. Bu
kapsamda bu ¢alismanin amaci, Istanbul ilinde faaliyet gésteren muhasebe meslek mensuplarinin etik ideoloji ve adalet yaklagimlarini
idealizm ve gérecilik boyutlari gergevesinde élgmektir. Bu amaci yerine getirirken Forsyth (1980) nin gelistirdigi Etik Durum Olgedi
kullanilmigtir. Calismanin bulgulari, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin idealizm seviyelerinin yiiksek ve gérecilik
seviyelerinin diigiik oldugunu géstermistir. Goreciligin diisiik ve idealizmin yiksek olmasi durumu, muhasebe meslek mensuplarinin
bagkalarina zarar verecek davraniglarindan kaginan ve diger bireylerin refahini énemseyen bireyler olduklarini gbstermektedir. Bu
durum ayrica muhasebe meslek mensuplarinin etik davraniglara duyarlilik gdsterdiklerini ve etik disi davraniglardan kaginma
egiliminde olduklari y6niinde kanitlar sunmaktadir.
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Abstract

Personal attitudes, beliefs, behaviours, cultural characteristics, social status, income levels, justice, and ethical perception of
professional accountants play an essential role in the reliability of financial and non-financial information. In this context, the aim of this
study is to measure the ethical ideology and justice approaches of professional accountants operating in Istanbul within the framework
of idealism and relativism dimensions. While fulfilling this purpose, the ethical status scale developed by Forsyth (1980) was used. The
findings of the study showed that the levels of idealism and low levels of relativism of the accountants participating in the research
were high. The fact that relativism is low and idealism is high indicates that professional accountants are individuals who avoidbehas
that will harm others and care about the welfare of other individuals. This situation also provides evidence that professional accountants
are sensitive to ethical behaviors and tend to avoid unethical behaviors.
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Girig
Muhasebe, isletmelerin ticari nitelikli islemlerini bir bitin halinde raporlayarak bilgi kullanicilarina sunan bilimsel bir
sistemdir. Bu sistemdeki faaliyetleri gerceklestiren muhasebe meslek mensuplari; isletmelerin finansal ve finansal olmayan
bilgilerinin teminatidir. Dolayisiyla bu meslegi yirtiten bireylerin, kisisel tutumlari, inanglari, davranislar, kiiltiirel 6zellikleri,
sosyal statlleri, gelir diizeyleri, adalet ve etik anlayislari finansal ve finansal olmayan bilginin giivenilirliginde onem teskil
etmektedir. Bu durum, muhasebe meslek mensuplarinin etik kurallara uymalari ve finansal konularda toplum cikarlarini
gbzetmelerini gerektirmektedir. Cunkl bircok Ulkede, muhasebenin (rettigi finansal raporlarin sebep oldugu finansal

skandallar yasanmistir. Yasanan skandallar, gegmisten beri var olan etik ve adalet konularinin, muhasebe mesleginde
daha 6nemli bir hale gelmesine neden olmustur.

Etik; kisinin eylemlerinin dogru ya da yanlis olup olmadigi konusundaki yargilardan olusan bir sistemdir (Oztiirk ve Kutlu,
2019: 72). Yirminci yizyila kadar etik, felsefenin alt bir dali olarak tartisilirken, yirminci ylizyildan itibaren ortaya ¢ikan
meslekler, mesleklerin sundugu hizmetler zamanla etik felsefesinin meslekler icinde uygulanmasi sonucunu dogurmustur
(Cevizci, 2022: 23). Muhasebe meslegi, kendi dogas! geregi temel ilkelerden ve kurallardan olusan bir meslek dalidir. Bu
baglamda bir meslek olarak muhasebe, etik bakimindan genis bir uygulama alanina sahiptir. Muhasebe mesleginde yasal
dlzenlemelerin belirledigi cergeveye gore hareket edilmesi halinde hukuki ve etik agidan hicbir sorun ortaya ¢ikmazken;
meslek mensubunun kisisel yargilarini kullanmasi gerektigi konularda etik sorunlar ortaya gikabilmektedir. Etik ideolojideki
bireysel farkliliklarin, etik karar vermede kilit bir rol oynadigina inanilmaktadir.

Etigin diger ahlaki kavramlarla iligkilerini agiklayan kuramlar Gizerinde felsefecilerin uzun yillar stiren arastirmalari olmustur
(Trkeri, 2019: 13). 1971 yilinda etigin adalet anlayist ile iliskisini aciklayan adalet kurami teorisi ortaya atiimistir. Teoriye
gore, karar vericinin esitlik, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerini dikkate alacak sekilde davranmasi ve yol gdstermesi
gerekmektedir (S6kmen, 2021: 58).

Etik durum teorisi, bireylerin kisisel ahlaki yaklagimlarinin, etik yargilarini, eylemlerini ve duygularini etkiledigini
savunmaktadir. Teoriye gdre, bu ahlaki bakis agilarinin idealizm ve gérecilik olmak tizere iki boyutu bulunmaktadir. Bireyler
arasinda idealizm ve gorecilikteki farkliliklar, etik durum teorisi kullanilarak degerlendiriimektedir (Forsyth vd. 2008). Etik
durum teorisi boyutlarindan idealizm, ideolojik olarak, kisinin dzellikle baskalari igin olumsuz sonuglari en aza indirme ve
faydaciligi arttirma tutumuyla ilgilidir. ikinci ideolojik boyut olan gorecilik ise, kisinin dogru ve yanlis hakkinda karar verirken
ahlaki kural ve ilkelere yaptigi vurguyu anlatmaktadir. Ahlaki bireysel farkliliklari tanimlamak i¢in kullanilan bu iki boyut,
ayni zamanda bir kiltirin etik acidan tutarliliklari siniflandirmasinin ve karsilastirmasinin  bir yontemi olarak
kullanilmaktadir (Hofstede, 1980; Forsyth vd. 2008). Etik ideoloji ve adalet kuraminin ilkeleri, muhasebe mesleginin temel
ilkeleri icinde sayilan ilkelerden bir kagidir. Bu nedenle, bu iki yaklasimin muhasebe mesledi ile iliskisi arastirmacilar igin
onemli bir inceleme alani olusturmaktadir.

Dogdrulanamayan finansal tablolarin ve finansal olmayan bilgilerin yolsuzluklara, skandallara yol actigi konusundaki
elegtiriler, muhasebe meslek mensuplarinin bireysel etik algi ve anlayiglarinin tartisiimasina neden oldugundan,
muhasebe meslek mensuplari ile ilgili vak'a analizleri ve anket arastirmalari gibi gesitli aragtirmalar ylrGtaimustir (Oregin;
Ozocak ve Bas, 2001; Kutlu, 2008; Sakarya ve Kara, 2010; Cigek, Canbaz ve Keskin, 2013; Sayim ve Usman, 2016; Yel,
2018; Akbey ve Cil Kogyigit, 2022). Bu galismada, muhasebe meslek mensuplarinin kisisel yargilari, etik algilari ve adalet
anlayiglari idealizm ve gérecilik kapsaminda Etik Durum Olgegi ile incelenmistir. Aragtirma, Tiirkiye'de en fazla meslek
mensubu Uye sayisina sahip listanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi (ISMMMO) 6rnekleminde
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda arastirmanin amac; istanbul ilind e faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
etik ideoloji ve adalet yaklagimlarini idealizm ve gorecilik boyutlari gergevesinde 6lgmekir.

Calismada, muhasebe meslek mensuplarinin etik ideoloji ve adalet algilari ile birlikte muhasebe meslegi ve muhasebe
meslek etigi agisindan gérdikleri 6nemli sorunlar arastirimis ve girisi takiben literatiir arastirmasi, etik ideoloji alan
aragtirmasi ve son olarak sonug ve de@erlendirme ile calisma tamamlanmistir.

1. Literatiir Degerlendirmesi

Etik konulu galismalar incelendiginde oldukga genis bir yelpazeden olusan literatlir kaynakgasi ile karsilagimaktadir. S6z
konusu literatr, etik ilkeleri agiklayan ve bibliyometrik analizler gerceklestiren nitel galismalardan olusmaktadir. Ayrica
literatirde cesitli dlgekler vasitasi ile etik davranig dlzeyini 6lgen ve gesitli illerde etik ile ilgili algilama dlizeyini arastiran
nicel ¢calismalardan meydana gelmektedir.

Bu aragtirmanin iki 6nemli ozelligi, kullanilan aragtirma Glcegdi ve Turkiye'de en fazla muhasebe meslek mensubunun
bulundugu ISMMMO'da gergeklestirilmis olmasidir. Bu nedenle literatir, Tirkiye'nin gesitli illerinde faaliyet gosteren
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muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigi ile ilgili yaklagimlarini ortaya koyan ve arastirmada kullanilan

“Etik Durum Olgegi’ni kullanan galismalari igerecek sekilde degerlendirilmistir.

ilk olarak gesitli illerde gergeklestirilen aragtirmalar degerlendirilmistir. Bu arastirmalardan ilkinde, Bursa, izmir, Antalya,
Ankara ve Adana illerinde yapilan arastirma bulgulari miikelleflerin, meslek mensuplarinin mali hesaplamalarina miidahale
ettigini ve bunun énemli etik sorunlara yol agtigini gostermistir (Ozocak & Bas, 2001). Kars ve Erzurum illerinde yapilan
arastirmaya gore, muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilemin varligini kabul ettigi ve bu durumun nedenlerinden en
énemlisinin “miisteri kaybetme” riski oldugu ortaya konmustur (Kutlu, 2008). Balikesir, Bursa, istanbul ve izmir illerinde
faaliyet gbsteren muhasebe meslek mensuplari ile yapilan bir arastirmanin bulgulari ise; etik farkindalik konusunda
cinsiyetin, tecriibenin, mesleki unvanin ve gelir tutarinin etik algilama dlizeyini etkiledigini géstermistir (Sakarya & Kara,
2010). Kayseri ilinde yapilan arastirmada; muhasebe meslek mensuplarinin sosyal sorumluluk algilarinin ylksek oldugu,
ancak miikellef taleplerinin, yasalarin, odalarin ve yaptirim eksikliklerinin etik sorunlara neden oldugu gérilmustir (Yildiz,
2010). Yine Erzurum ilinde yapilan bir diger calismada ise; muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi hakkinda
yasadiklari sorunlarin mikelleflerden kaynaklandigi belilenmistir (Kaya & Yanik, 2011). Kirklareli ilinde yapilan galismada,
etik disi uygulamalarin meslegin sayginligini azalttigi, yasalarin agiklamakta yetersiz kaldigi durumlarda meslek etigine
bagli kalinmasi gerektigi ve muhasebe meslek mensuplarinin en fazla meslektaslari tarafindan etk digi davraniglara
yonlendirildigi sonuclarina ulagiimistir (Cicek, Canbaz & Keskin, 2013). istanbul ilinde yapilan bir arastirmanin bulgularinda
ise, mikellef kaybi ve kazang kaybinin etik sorunlara yol agtigi tespit edilmistir (Fidan &Subasi, 2014). Yalova ilinde yapilan
diger bir calismaya gére, muhasebe meslek mensuplarinin en 6nemli etik problemlerinin rekabet yogunlugu, tcretler ve
miikellef iligkileri oldugu belilenmistir (Sayim & Usman, 2016). Antalya ilinde yapilan bir calismada, etik disi davraniglarin
mesledin sayginigini azalttigi, mikellef kaynakli konularin etik sorunlarin basinda geldigi ve etik egitimine agirlik
verilmesinin énemi tespit edilmistir (Ozgelik & Ang1, 2017). Bolu ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplart igin
itibarin kazangtan daha onemli oldugu, meslegin sayginliginin etik ilkelere bagl oldugu, mikellef baskisinin azaltimasi
gerektigi ve meslek mensuplarina etikle ilgili egitimlerin 6nemine dikkat cekilmistir (Yel, 2018). Denizli ilinde yapilan
arastirmanin bulgulari, muhasebe mesleginde mesleki unvan, yas, egitim diizeyi, miikellef defter sayisi ve cinsiyetin etik
algisini etkiledigi, ancak aylik gelir toplamlarinin etik algisi iizerinde etkisiz oldugu sonuglarina varimistir (Ozgiin &
Saritas, 2019). Ankara ilinde yapilan ¢alismanin bulgulari ise, daha fazla kazang elde etme ve mesleki tecriibe zayifliginin
etik digi davraniglarin énemli nedenleri arasinda oldugunu gostermistir (Akbey & Cil Kogyigit, 2022).

ikinci olarak ise; Etik Durum Olgedi'ni kullanan calismalar degerlendirilmistir. Forsyth'in (1980) Etik Durum Olcegi, etik
ideolojinin kabul gérmiis bir 8lclistidiir (Redfern, 2004: 203). Portekiz de Etik Durum Olgegi ile gergeklestirilen arastirmada
sonuglar yasin, goreciligin ana belirleyicisi oldugunu gdstermistir. Cinsiyet, etik yargilarin en énemli belirleyicisi olarak
tespit edilmistir. Beklentilerin tersine, erkeklerin bes senaryodan ikisinde kadinlardan 6nemli 6lgiide daha kati/ daha etik
kararlar verdigi tespit edilmistir (Marques & Azevedo-Pereira, 2009: 227). Malezya'da, muhasebeciler ile yapilan
arastirmanin bulgularina gére ise; yas ve cinsiyetin etik yargi tizerinde énemli bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica
idealizm ve gorecilik, 6zellikle yasal olarak etik olmayan bir durumda, etik yargi tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Ismail
& Ghazali, 2011). Malezya'da yapilan bir diger calismada ise, vak’alarin hukukiligine bakilmaksizin etik ideolojinin yargilar
tzerinde dnemli bir etkisi oldugu; idealizmin etik yargi Uzerinde olumlu ve goreciligin etik yargi Uzerinde olumsuz etkisi
oldugu belirlenmistir (Ismail, 2014). Nijerya'da bir arastirma muhasebe meslek mensuplarinin etik ideoloji yonelimlerinde
hem idealist hem de goreci oldugu sonucuna varmistir. Bulgular, muhasebecilerin ahlaki idealizm seviyelerinin yuksek,
gorecilik seviyelerinin ise diislk oldugunu gdstermektedir (Oboh, Ajibolade & Otusanya, 2020).

2. Arastirma

Muhasebe meslegi belirli ilke, kural ve yasal mevzuat ile gevrelenmis, profesyonel bir meslek dalidir. Muhasebe meslek
mensuplarinin bu kapsamli yasal dizenlemeler ile kisisel yargilari arasinda kaldigi alan muhasebe etigini ortaya
¢ikartmaktadir. Muhasebe mesleginde, yasal diizenlemelerin belirledigi cerceveye gore hareket edilmesi halinde hukuki
ve etik agidan higbir sorun ortaya gikmazken; meslek mensubunun kisisel yargilarini kullanmasi gereken konularda ise
etik sorunlar ortaya gikabilmektedir. Bu nedenle muhasebe meslek mensuplarinin kisisel yargilar kullanarak verdikleri
mesleki kararlar bircok muhasebe meslek etigi arastirmasina konu olmaktadir.

Bu kapsamda calismada, muhasebe meslek mensuplarinin etik ideoloji ve adalet yaklagimlari Etik Durum Olgedi
kullanilarak Istanbul ili drnekleminde incelenmistir.

2.1. Aragtirmanin Amaci ve Yontem

Etik ideolojideki bireysel farkliliklarin, etik karar vermede kilit bir rol oynadigina inaniimaktadir. Bu nedenle, galismanin
amaci, Istanbul’'da faaliyet gésteren muhasebe meslek mensuplarinin etik ideoloji ve adalet yaklagimlarini idealizm ve
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gorecilik boyutlari gercevesinde Olgmektir. Bu amagla Forsyth (1980) tarafindan gelistirilmis olan Etik Durum Teorisi
kapsaminda olusturulan Etik Durum Olgegi kullanilmistir.

Etik durum teorisi, yaygin olarak kabul edilen ahlaki standartlarla tutarsiz olan eylemlerin etik incelemeyi tetikledigini kabul
eden bir yaklasimdir. Bu yaklasimda bazi insanlar digerlerinden daha idealisttir, ¢clinki "masum birine zarar verebilecek
inanir, ancak digerleri bu tiir ahlaki gérelilige ve adalet algisina katiimazlar. idealizm énermeleri, baskalarinin zararindan
kaginmak gibi insancil tutumlari vurgularken, gorecilik onermeleri ise ahlaki ve etk kurallara glivenmenin degerini
sorgulayan ifadeleri icermektedir (O'Boyle & Forsyth, 2021).

Arastirmada kullanilan Etik Durum Olcedi (EDO)Y, “idealizm” ve “gérecilik’ olmak iizere iki boyut ve 20 ifadeden
olugmaktadir. Katilimcilarin ifadelere verecekleri cevaplar, 5'li likert dlgegi araciligi ile ol¢ulmUstir. Olgegin Tirkge formu
icin Yazici & Yazici (2010) calismasindan yararlanilmistir. Olgek verileri SPSS 20 paket programi araciligi ile analiz
edilmistir.

Kullanilan 6lgegin guvenilirlik analizleri, Cronbach Alfa testi ile yapilmistir. Cronbach Alfa katsayisi, bireysel puanlarin (n)
bir dlgekte sorulara verilen cevaplarin toplanmasi ile bulundugu durumlarda, sorularin birbirleri ile benzerligini ve yakinligini
ortaya koyan bir katsayi olup dlgek guivenilirliginin bir él¢lisi olarak kabul edilir (Terzi, 2019). Arastirmada Etik Durum
Olgeginin Cronbach Alfa test sonucu 0,801 olarak hesaplanmistir. Bu deger, kullanilan olgegin yiiksek derecede guvenilir
oldugunu gdstermektedir. Bu calismada, Etik Durum Olgegi, istanbul ilinde faaliyet gésteren muhasebe meslek
mensuplarinin etik ideoloji ve adalet yaklagimlarini dlgmek tzere uygulanmigtir. Guvenilirlik dizeyinin yiksek olmasi,
olgegin bu meslek grubu Uzerinde arastirmanin amacina uygun oldugunu gostermektedir. Arastirmada kullanilan verilerin
normallik analizleri, merkezi limit teoremi dikkate alinarak, érneklem blyikligu 30'dan fazla oldugu i¢in hesaplanmamistir
(Kwak & Kim, 2017).

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarina, Etik Durum Olcegi ile birlikte demografik sorular ve (g sorudan
olugan kontrol dnermeleri yoneltilmistir. Demografik 6zellikler ve kontrol énermeleri, Etik Durum Olgegi ile birlikte
arastirmanin agiklayicilik degerini artirmak Uzere arastirmaya dahil edilmistir.

2.1.1. Arastirma Olgeginin Faktor Analizleri

Calismada, faktor analizindeki temel bilesenler varimax dondiirme yéntemi ile gergeklestirilmistir. Olcekte, 20 ifade, iki
boyutta idealizm ve gorecilik olmak tzere temsil edilmistir. On ifade idealizm ve diger on ifade ise gorecilik boyutu altinda
tanimlanmigtir. Tablo 1, faktér analizi sonuglarini géstermekte olup; KMO katsayisi 20 ifade igin ,795 (df=190) olarak
hesaplanmistir. Barlett'in klresellik testi sonucu ise 1164,101 olarak bulunmus ve toplam agiklanan varyans ylzdesi
41,987'dir.

Tablo 1. Faktor analizi sonuglar

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 7195

Approx. Chi-Square | 1.164,101
df 190
Sig. ,000

Bartlett's Test of Sphericity

Faktor yuk degerleri 6lgekte yer alan ifadelerin birbirleri ile olan iligkisini agiklayan bir katsayidir. Yapilan ¢alismalarda
faktor yuklerinin yiksek olmasi beklenmektedir. Faktor yikleri 0,60 ve Uzeri igin yiksek; 0,30 -0,59 arasi yik degerleri igin
orta diizeyde biiyiiklikler olarak kabul edilmektedirler (Kline, 1994). Olgekte yer alan ifadelerin faktor yikleri Tablo 2'de
sunulmus ve ,380 ile ,814 arasinda degisen degerlere sahip olduklari goriilmektedir. Ayrica ¢alismadaki 6lgek ifadelerinin,
olgegin orjinal formuna paralel sekilde faktor analizinde tanimlandigi tespit edilmistir.

Tablo 2. Olgek ifadelerinin Faktor Yiikleri

Boyutlara Gore Faktor Yiikleri
Madde No idealizm Gorecilik
1 490

3 Etik durum olcegi, EK-1'de sunuimustur.
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2 ,997
3 641
4 132
5 ,543
6 ,788
7 154
8 ,646
9 ,683
10 ,633
11 563
12 ,664
13 ,746
14 814
15 679
16 ,379
17 ,634
18 ,380
19 635
20 973

2.2. Arastirma Orneklemi

Arastirmanin evreni istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler odasina kayitl muhasebe meslek mensuplarindan
olusmaktadir. ISMMMO'da 45.824 serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavir kayithidir. Bilimsel
arastirmalarda 6rneklem buyukliginin belirlenmesi icin kullanilan gesitli formdil ve kriterler bulunmaktadir. Bu kriterlerden
biri, drneklem seciminde cinsiyet gibi alt kategorilere sahip arastirmalarda her bir kategorinin en az 30 kisiden meydana
gelmesidir. Ayrica, gok degiskenli analizler igin drneklem biyikligunin degisken sayisinin 5 veya daha fazla katlari olmasi
gerekmektedir (MacCallum vd.1999; Mundfrom vd. 2005; Karagdz, 2019). Bu nedenle katilimci sayisi evren blyikligiine
gore degdil MacCallum vd.1999; Mundfrom vd. 2005; Karagdz, 2019 calismalarinda ifade edildigi sekilde “degisken sayisi
x & katilimer” olarak hesaplanmistir. Nihai drnekleme bakildiginda; olgekte yer alan degisken sayisina karsilik gelen
katiimci sayisi (20*5=100<217) bakimindan analize uygun kabul edilerek, anketlerin analiz asamasina gegilmistir. Ayrica
belirtmek gerekir ki; muhasebe mesleginin yogunlugu, etik ilkeleri ve sir saklama yukumlGlUklerinin etkisiyle bu meslek
grubunda faaliyet gbsteren meslek mensuplarinin aragtirmalara katilimi diger meslek gruplarina gére duslk seviyelerde
kalmaktadir.

Nihai olarak, anket arastirmasi 2022 yili Mart-Ekim aylarinda ISMMMO ve tiim ilge temsilcilikleri araciligiyla, bagimsiz
meslek mensuplarina gevrimici olarak iletilmis ve 217 cevap toplanmistir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Arastirma bulgulari, demografik, tanimlayici ve fark bulgulari olmak tzere (¢ grupta siniflandiriimigtir.

3.1. Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin demografik bilgileri, cinsiyet, egitim, yas ve bagimli/ bagimsiz
meslek mensuplugu bakimindan incelenmigtir.

Grafik 1, drneklemin cinsiyet bakimindan ylizdesel dagilimini gdstermektedir. Grafik 1’den gorildigu tizere, aragtirmaya
katilanlarin yizde 36’si kadin, yiuzde 64'U erkek muhasebe meslek mensuplarindan olusmaktadir. Cinsiyet bulgulari
ISMMMO'ya kayitli Gyelerin genel dagiimi ile karsilastirildi§inda, cinsiyet bakimindan éreklemin evrene benzerlik
gosterdigi gorilmektedir.
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Grafik 1. Cinsiyet Bakimindan Bulgular (%)

Orneklemin egitim degiskeni bakimindan dagilimi Grafik 2'de gésterilmistir. Grafik 2'den gériildigii iizere arastirmaya
katilan muhasebe meslek mensuplarinin ylzde 58'i lisans, yiizde 29'u ise lisanststl egitime sahiptir. Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununun besinci maddesi geregi,

“Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek igin a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik,
kamu ydnetimi ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi
Yiiksekdgretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiksekdgretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde
mezun olmak veya diger 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen
bilim dallarindan lisansistii seviyesinde diploma almis olmak” gerekmektedir.

Lisans mezunu katiimci orani bu kanun maddesi cercevesinde dederlendirilmistir. Katilimeilarin %29’unun lisansusti
egitime sahip olmasi, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe egitimi konusundaki ilgi diizeylerini gosteren pozitif bir
bulgudur.

58

HOrta 6gretim ®@Onlisans W Llisans M Lisansisti

Grafik 2. Egitim Bakimindan Bulgular (%)

Grafik 3, 6rneklemin yas bakimindan dagilimini géstermektedir. Grafik 3'den gérildigu Gzere, drneklemin yizde 37’si 31-
40 ve ylizde 36’sI 41- 50 yas araligindadir. Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin biyik gogunlugunun
31-50 yas araliginda oldugunu gésteren bu bulgu, érneklemde yer alan meslek mensuplarinin meslekte bulunma siiresi
hakkinda bilgi vermektedir.
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Grafik 3. Yag Bakimindan Bulgular (%)

Grafik 4, émeklemin ve ISMMMO'nun bagimli/ ba§imsiz meslek mensubu dagilimini gdstermektedir. Muhasebe
mesleginde, meslek mensuplari bagimsiz olarak kendi namina galisabildigi gibi; bir sirket blinyesinde firma personeli
olarak muhasebe faaliyetlerini ylritmektedir. Grafik 4'den gorildigu Uzere, arastirmaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin yiizde 27’si bagimli, yiizde 73'ii bagimsiz muhasebe meslek mensuplarindan olusmaktadir. ISMMMOQ'ya
kayith tim meslek mensuplarinin ise ylizde 64’nin bagimli, yizde 36'sinin bagimsiz ¢alistigi belirlenmistir.

Orneklem

iSMMMO

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

HBagimli & Bagimsiz

Grafik 4. Meslek Mensubu Bagimsizligi Bakimindan Bulgular (%)

3.2. Tanimlayici istatistik Bulgulari

Arastirma dlgedi ve kontrol dnermeleri hakkinda tanimlayici istatistik bulgulari tablo ve grafikler halinde sunulmustur. ilk
olarak arastirmada kullanilan élgege ve alt boyutlarina ait tanimlayici istatistikler Tablo 3'de gdsterilmistir. Olgegin ve
boyutlarinin genel aritmetik ortalamalarina bakildiginda; dlgegin toplam ortalamasi 3,78, idealizm boyutu ortalamasinin
4,16 ve gorecilik boyutunun ortalamasinin 3,41 olarak gergeklestigi belirlenmistir. Bulgulara gére, érneklemde yer alan
muhasebe meslek mensuplarinin idealizm seviyelerinin yiksek, gérecilik seviyelerinin ise daha diisiik oldugu tespit
edilmistir.

Tablo 3. Olgek ve Boyutlarinin Ortalamalari Bakimindan Bulgular

Boyutlar N Ortalama

Toplam olgek 217 | 3,78

idealizm 217 | 4,16
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Gérecilik 217 | 341

Tablo 4, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin 6lgek boyutlart bakimindan karar araliklarini
gostermektedirt. Tablo 4'den goérildigl (zere, hem idealizm hem de gorecilik bakimindan hi¢ bir énermenin
reddedilmedigi; idealizm boyutunda iki dnermede; gérecilik boyutunda ise alti énermede meslek mensuplarinin kararsiz
kaldigi gorlimektedir. Toplam yirmi dnermeden on ikisinin kabul edildigi tespit edilmistir. Genel olarak analiz
degerlendirildiginde arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin élgekte yer alan 6nermelere blyik olglide
katildiklari gortimUstar.

Tablo 4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Karar Araliklari

Etik Durum Olgegi Gostergeleri* | Ortalama | Karar Aralig
i 4,6369 Kabul
i2 4,6306 Kabul
i3 4,7898 Kabul
i4 4,7962 Kabul
i5 4,7389 Kabul
i6 2,8535 Kararsiz
i7 4,4395 Kabul
i8 3,6624 Kabul
i9 4,1210 Kabul

i10 2,9172 Kararsiz
G11 3,6879 Kabul
G12 3,3631 Kararsiz
G13 3,6306 Kabul
G14 3,0764 Kararsiz
G15 3,3567 Kararsiz
G16 3,7070 Kabul
G17 3,0510 Kararsiz
G18 2,7707 Kararsiz
G19 2,9490 Kararsiz
G20 4,4650 Kabul

*Not: I; Idealizmi, G; Géreciligi temsil etmektedir.

4 Puan araligi;1-2,60 arasi olumsuz; 2,60 - 3,39 aras kararsiz ve 3,40 ve lizeri degerler igin olumlu olarak degerlendirilmistir (Tekin,1996).
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Tanimlayici istatistik bulgularinin ikinci kismi kontrol dnermeleri hakkindaki bulgulardan olusmaktadir. Arastirmaya katilan
muhasebe meslek mensuplarina, faaliyetlerini icra ederken karsilastiklari sorunlar hakkinda @¢ kontrol énermesi
sunulmustur. Bunlar;

o  Muhasebe mesleginde en 6nemli sorunlarin neler olabilecedi,

o  Muhasebe mesleginde siklikla etik disi davraniglar gézlenmesi,

e Muhasebe mesleginde etik disi davraniglar s6z konusu ise, bu davraniglarin neler olabilecedi, seklinde
siralanmistir.

Birinci kontrol dnermesi ile katiimcilardan, muhasebe mesleginde en énemli sorunlarin neler olabilecegini ifade etmeleri
istenmistir. Bu 0nerme igin muhasebe meslek etigi ilkelerinden ve literatlrden gikarimda bulunulan 14 segenek sunulmus
ve birden fazla segenegin isaretlenmesine izin verilmistir. Grafik 5'den goriildigu Gzere;

o Katilimcilarin en fazla sorun olarak gérdukleri konular “haksiz rekabet” olarak tespit edilirken, ikinci olarak “tahsilat
sorunu” ve Uglincu olarak ise “Yetersiz mesleki egditim” olarak siralanmistir.

o “Etik digi davranma aliskanligi”, “Ucret tarifesinin yetersizligi”, “yasal diizenlemelerin, mevzuatin genisligi’, “cikar
gatismasi ve “uzun calisma saatleri” ise meslekte daha az karsilasilan olarak belirlenmistir.

e En az karsilasilan mesleki sorunlar ise “kagak muhasebe brolar’”, “mukellef iliskileri”, ve “teknolojik sorunlar”
olarak isaretlenmistir.

o Diger seceneklerin muhasebe mesledinde daha dislk diizeyde sorunlar olarak kabul edildikleri tespit edilmistir.

Kapasiteye gore kota siniri |
Miiteselsil sorumluluk |
Sirketlerin muhasebeciye bakis agisi il
(ElEQUITIERETTRI T R =m—|
Teknolojik sorunlar = ]
Ayrimeilik  —
Uzun gallsma saatleri === - ]
Ucret tarifesinin VLGP [o[J = ————— |
MEVZUALIN GOnislicyi |
(OIS ER ) =s—_——————————————————— |
Mikellef - muhasebec iligkileri |
LEUSIEIGT [T =_— |
MG CIEr AT ERE R ([ [l —————— |
ELCIVACIEIC] i =—————— |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Grafik 5. Muhasebe Mesleginde Karsilagilan Sorunlar Bakimindan Bulgular

Katilimcilarin ikinci dnermeye verdikleri cevaplardan edinilen bulgular Grafik 6'da gdsterilmistir. Buna gére;

o Katilimcilarin sadece yizde 14U “Muhasebe mesleginde siklikla etik disi davraniglar gozlemlerim” dnermesine
katiimadigini ifade ederken, “hig katilmiyorum” cevabi veren katilimei bulunmamaktadir.

o Katilimcilarin yiizde 22’si dnermeye “kararsiz” olduklarini ifade etmistir.

o  Katilimcilarin ylzde 51i “katiliyorum”, ylizde 14°U ise “tamamen katiliyorum” seklinde cevap vermistir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin ylzde 65'inin muhasebe mesledinde etik disi davranislar ile karsilastigi
bulgusuna ulagiimistir.
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Grafik 6. Muhasebe Mesleginde Etik Davraniglar G6zlemlenmesi Bakimindan Bulgular (%)

Katilimcilarin Gglincl 6nermeye verdikleri cevaplardan edinilen bulgular Grafik 7'de gdsterilmistir. Arastirmaya katilan
katilimcilardan muhasebe mesleginde eger etik disi davranis gbzlemleniyor ise, bu davranislarin neler olabilecegi
hakkindaki g6rusleri istenmistir. Bu 6nermeye literatirde ¢esitli calismalarda “muhasebe meslegdinde etik disi davraniglar’
olarak tespit edilen en temel 11 sorun siralanmis ve birden fazla segenegin isaretlenmesine izin verilmistir.

Grafik 7°'den gorildigi dzere;

e Katilimcilarin en fazla karsilastiklarini ifade ettikleri ilk Ug etik digi davranis; “haksiz rekabet”, “cikar catismasi”
ve “Ucret tarifesi” olarak siralanmistir.
e Enazkarsilasilan etik disi davranislar ise; “taciz” ve “rugvet” olarak tespit edilmistir.

Gergege aykiri belge diizenleme & 1
Sahip olunmayan unvan kullanilmasi & 1
Diger meslektasin mikellefini gekme B 1
Ucret tarifesi altinda ticret kabul eden meslektas & 1
Haksiz rakabet & 1
Ruhsat kiralanmasi B 1
Bilgi manipulasyonu & 1
Usulsuzlikler 1
Mobbing B 1
Risvet —
Taciz

Grafik 7. Muhasebe Mesleginde Etik Digi Davraniglar Bakimindan Bulgular
3.3. Fark Testi Bulgulari

Olgegin demografik degiskenler bakimindan analiz edildigi fark testleri degerlendirilmistir. ilk olarak, bagimsiz gruplar t
testi ile cinsiyete gore, idealizm ve gérecilik boyutlari arasinda fark olup olmadig analiz edilmistir. Tablo 5’de goruldigu
Uzere, yapilan analiz sonucunda, gruplar arasinda anlamli bir farkliigin bulunmadidi tespit edilmistir. Erkekler igin idealizm
boyutundaki bulgular degerlendirildiginde (x=4,3 S=,36), gbrecilik boyutunda (x=2,7 S=,71), t=1,04, p= 0.29 olarak
belirlenmigtir. Kadinlar igin idealizm boyutundaki bulgular degerlendirildiginde (x=4,3 S=,47), gorecilik boyutunda ise (x=2,8
S=,82) diizeyinde degerlere sahip olduklar gérilmistir. Bir bagka ifade ile idealizm ve gérecilik boyutlari, muhasebe
meslek mensuplari arasinda cinsiyete gore anlamli bir fark ortaya koymamistir.

Tablo 5. Cinsiyet Degiskeni Agisindan T- Testi Bulgulari

Cinsiyet N Ortalama T p

idealizm Erkek 139 4,3390
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Kadin 78 42684 1,04 0,29
Erkek 139 2,7180

Gorecilik
Kadin 78 2,8035

Fark testlerinde ikinci olarak, egitim diizeyine gére muhasebe meslek mensuplari arasinda idealizm ve gorecilik boyutlari
arasindaki iliski degerlendirilmigtir. Tablo 6'da gorildigi dzere, idealizm boyutunun p=,14>0,05 degerine sahip olmasi
nedeniyle, egitim dlzeyi bakimindan gruplar arasinda anlamli bir fark olmadigi; ancak gérecilik boyutunun p=,002<0,05
degerini almasi sebebiyle egitim dlizeyi bakimindan gruplar arasinda fark oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6. Egitim Diizeyi Degiskeni Agisindan One Way Anova Testi Bulgulari

idealizm X Karelerin ortalamasi F p
Gruplar arasi 918 ,306 188 14
Grup ici 249 163

Toplam 25,8

Gorecilik

Gruplar arasi 8,21 2,74 515 ,002
Grup ici 81,31 ,531

Toplam 89,53

Fark testlerinde tiglncl olarak, yas gruplari arasinda analiz yapilmistir. Tablo 7, yas degiskenine gore muhasebe meslek
mensuplari arasinda idealizm ve gérecilik boyutlari arasindaki iligki degerlendirildiginde; idealizm boyutunun p=,21>0,05
degerine sahip olmasi nedeniyle, yas gruplari bakimindan gruplar arasinda anlamli bir fark olmadigi; ancak gérecilik
boyutunun p=,03<0,05 degerine sahip olmasi nedeniyle yas gruplari bakimindan gruplar arasinda fark oldugu tespit
edilmigtir.

Tablo 7. Yas Diizeyi Degiskeni Agisindan One Way Anova Testi Bulgulari

idealizm X Karelerin ortalamasi  F p
Gruplar arasi 739 246 1,50 21
Grup igi 25,10 ,164

Toplam 25,84

Gorecilik

Gruplar arasi 497 1,66 299 03
Grup igi 84,56 553

Toplam 89,53

Son olarak, arastirmaya katilan meslek mensuplarinin bagimli veya bagimsiz faaliyet gostermelerine gére yapilan testlerin
bulgulari Tablo 8'de gosterilmistir. Tablo 8'e gore idealizm boyutunda p=,07>0,05 dederine sahip olmasi nedeniyle anlamli
bir fark olmadigi; ancak gorecilik boyutunda p=,02<0,05 degerine sahip olmasi nedeniyle gruplar arasinda fark oldugu
tespit edilmigtir.

Tablo 8. Bagiml/Bagimsiz Caligma Tiirii Degiskeni Agisindan One Way Anova Testi Bulgulari

idealizm X Karelerinortalamasi  F  p
Gruplar arasi 873 437 2,69 07
Grup igi 24,97 ,162

Toplam 25,84

Gorecilik

Gruplar arasi 4,08 2,04 368 ,02
Grup igi 85,45 ,555
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Toplam 89,53

Sonug ve Degerlendirme

Muhasebeciler, mesleki ve etik sorunlara siklikla maruz kalan profesyonel meslek gruplari arasinda yer almaktadir. Bu
mesledi icra eden bireylerin, mesleki faaliyetlerini yerine getirirken, kisisel tutumlari, inanglari, davraniglar, kiltirel
ozellikleri, sosyal stattleri, gelir duzeyleri, adalet ve etik anlayislari; finansal ve finansal olmayan bilginin guvenilirliginde
onemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, bu ¢alisma muhasebe meslek mensuplarinin kisisel yargilarini, etik algilarini ve
adalet anlayislarini, idealizm ve gérecilik boyutu kapsaminda Etik Durum Olgegi aracilifiyla incelemeyi amaglamaktadir.
Arastirma, Tiirkiye'de kayitli en fazla meslek mensubuna sahip istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
(ISMMMO) 6rnekleminde, 217 muhasebe meslek mensubu (izerinde gerceklestirilmistir.

Arastirma bulgularina gére, érneklemde yer alan meslek mensuplarinin yizde 65'i muhasebe mesleginde etk dig
davranislarla karsilastiklarini kabul etmektedirler. Muhasebe meslek mensuplarinin en énemli mesleki sorunlarinin haksiz
rekabet, tahsilat sorunu ve yetersiz mesleki egitim oldugu, meslek etigi konusunda en dnemli sorunlarinin ise, yine haksiz
rekabet, (cret tarifesi ve ¢ikar catismasi oldugu gorilmistiir. Bu sonuglar, etik sorunlarin mesleki sorunlara yol agti§ina
kanitlar sunmaktadir.

Arastirma Olgcedinden elde edilen bulgular degerlendirildiginde; muhasebe melek mensuplarinin idealizm boyutu
bakimindan daha yiksek; gorecilik boyutu bakimindan daha distk egilime sahip olduklari tespit edilmigtir. Etik Durum
Olgeginin genel ortalamasina bakildiginda ise; idealizmden dusik ancak gorecilikten daha yuksek bir egilim tespit
edilmistir. Goreciligin diisik ve idealizmin yiksek olmasi durumunda bireylerin kanun ve kurallara uymalari
beklenmektedir. Buna gére muhasebe meslek mensuplarinin bagkalarina zarar verecek davraniglarindan kaginan ve diger
bireylerin refahini Gnemseyen bireyler olduklari belirlenmistir.

Demografik degiskenlerin Etik Durum Olceginin boyutlari iizerindeki etkisi incelendiginde ise, cinsiyet, egitim, yas ve
bagimli/ bagimsiz galisma tir olmak {zere tamaminin idealizm boyutu bakimindan istatistiki olarak anlamii bir farkin
olmadigi; diger taraftan gorecilik boyutunda ise cinsiyet hari¢ diger tim demografik degiskenlerin istatistiki olarak fark
ortaya koydugu tespit edilmistir. Buna gdre, idealizm egiliminin muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine
gore degismedidi ancak gorecilik egiliminin demografik degiskenlerden etkilendigi anlamina gelmektedir.

Elde edilen bulgular, muhasebe meslek mensuplarinin etik ideoloji ve adalet algilarinin mesleki uygulama ve
dlzenlemelere uygun oldugunu gdstermistir. Bu durum, muhasebe meslek mensuplarinin etik uygulamalara hassasiyet
gosterdikleri ve etik digi davraniglardan kaginma egiliminde olduklarini géstermektedir.

Bu calismanin literatlire katkisi, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetleri esnasinda sik karsilastiklari etik
sorunlara dikkat ¢ekilmesi bakimindandir. Clinkii meslek mensuplarinin karsilastiklari bu sorunlara verecekleri tepkiler
etik pozisyonlarini ve onlarin etik davraniglarini ortaya koymaktadir. Bu durum, meslek mensuplarinin davranislarinin
ahlaki agidan bilimsel yontemlerle analiz edilerek muhasebede finansal skandallarin nedenlerinin anlagiimasina katki
sa@lamas! beklenmektedir. Diger yandan bilimsel ¢alismalarda karsilasildigi tzere, birtakim kisitlari bulunmaktadir. Bu
galismada da muhasebe mesleginin emek yogun bir meslek grubu olmasi nedeniyle anketlere dénlslerde zorluklar
yasanmistir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda, literatiirde yer alan farkli etik durum olgekleri kullanilarak karsilagtirmalar
yapilabilir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

Professional accountants; It is the assurance of financial and non-financial information of firms. Therefore, the personal
attitudes, beliefs, behaviors, cultural characteristics, social status, income levels, justice, and ethical perception of
individuals working in this profession are important in the validity of financial and non-financial information. This situation
requires professional accountants to comply with ethical rules due to their profession and to observe the interests of society
in economic and financial matters.

Criticisms that inaccurate financial and non-financial information leads to corruption and scandals cause the individual
ethical perceptions and understandings of accountants to be discussed. In this context, various research such as case
analyzes and survey research was carried out on accountants. In this study, personal judgments, ethical perceptions, and
perceptions of the justice of professional accountants were examined through the Ethical Status Scale within the scope of
idealism and relativism. The research was carried out in the sample of istanbul Chamber of Certified Public Accountants
(ISMMMO), which has the highest number of professional members in Tlrkiye. In this context, the aim of the research is;
to measure the ethical ideology and justice approaches of professional accountants operating in Istanbul within the
framework of idealism and relativism.

Methods

The Ethical Position Questionnaire, in which the theory of ethical position was measured, was used in the study. The scale
consists of two dimensions, "idealism" and "relativism", and 20 questions.

The responses of the participants to the statements were measured using a 5-point Likert scale (I strongly disagree,
disagree, undecided, agree, and completely agree).

Reliability analyzes of the scale used were made with the Cronbach Alpha test. When the ranges in which the alpha
coefficient can be found and accordingly the reliability of the scale are evaluated; If Cronbach's Alpha = 0.80, the scale is
highly reliable. The Cronbach Alpha test result of the scale expressions used in this study was calculated as 0.801. Scale
data were analyzed with the SPSS 20 package program.

Findings

The research was carried out on 217 professional accountants in the sample of Istanbul Chamber of Certified Public
Accountants, which has the highest number of professional members in Turkey.

The findings of the research are listed as follows:

o 36 percent of the participants are female and 64 percent are male accountants.
Considering the general arithmetic averages of EPQ and its dimensions; it was seen that the total average of the
scale was 3.78, the average of the idealism dimension was 4.16 and the average of the relativism dimension was
3.41. According to the findings, it has been determined that the accountant professionals in the sample are more
inclined to the idealism dimension and less inclined to the relativism dimension.

e The most important problems of accountants; are unfair competition, collection problems, and insufficient
vocational training.

o While only 14 percent of the participants stated that they did not agree with the statement "I often observe
unethical behavior in the accountant profession”, there was no participant who answered, "l strongly disagree".

o The most unethical behaviors that the participants encountered; were unfair competition, conflict of interest, and
fee schedule.

e |t has been determined that the tendency of idealism does not change according to the demographic
characteristics of the accountants, but the tendency of relativism is affected by demographic variables.
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Conclusion

According to the research findings, 65 percent of the professionals in the sample admitted that they have encountered
unethical behaviors in the accountant profession. It has been seen that the most important professional problems of
accountants are unfair competition, collection problems, and insufficient professional training, while the most important
problems in professional ethics are unfair competition, wage schedule, and conflict of interest. These results provide
evidence that ethical problems lead to professional problems. As a result of the findings, high idealism and low relativism
levels showed that the justice perceptions of professional accountants are in accordance with professional practices and
regulations. This situation can also be interpreted as accountant professionals are sensitive to ethical behaviors and tend
to avoid unethical behaviors.

EK- 1
ETiK DURUM OLGEGI
Olgek Boyutu Madde No Olgek ifadeleri
insanlar, az da olsa eylemlerinin bagkalarina bilerek zarar vermeyeceginden emin
1 olmalidirlar.
Ne kadar kiiclik olursa olsun, insanlarin bagkalarini riske sokmalari asla hog gériilmemelidir.
2
Kazanilacak yarar ne olursa olsun, baskalarina zarar verme potansiyeli ortaya ¢ikarmak her
3 zaman yanlistir.
5 insanlar, psikolojik veya fiziksel olarak bagka birine asla zarar vermemelidir.
[ 4
=} -
5 Insanlar, bagkasinin onur ve refahini herhangi bir bicimde tehdit edebilecek eylemlerde
m 5 bulunmamalidiriar.
E Bir eylem masum bir kisiye zarar verecekse yapilmamalidir.
= 6
=
_'-éJ Bir eylemin gergeklestirilip gerceklestirilemeyecedine, o eylemin olumlu sonuglari ile olumsuz
7 sonuglarini géz éniinde bulundurarak karar vermek ahlaki degildir.
insanlarin onur ve refahi toplumun en énemli ilgisi olmalidir.
8
Baskalarinin refahini feda etmek higbir zaman gerekli degildir.
9
Ahlaki davranislar en “yetkin” (miikemmel) eylem idealleriyle dogrudan ortiisen eylemlerdir.
10
Herhangi bir etik sistemin pargasi olabilecek kadar 6nemli ahlak ilkesi yoktur.
1
Ahlaki seyler durumdan duruma ve toplumdan topluma degisirler.
12
Ahlaki élcttler bireysel seyler olarak gérilmelidir; bir kisinin ahlaki bakimdan dogru buldugunu
13 baska birisi yanlis olarak yargilayabilir.
=) Farkli ahlaki yaklagimlar “dogruluk” agisindan karsilastirilamazlar.
14
=
) Herkes icin neyin ahlaki oldugu sorusu higbir zaman ¢ozilemez; ¢iinkii neyin ahlaki neyin
2 15 ahlaki olmadigi bireye baglidir.
4 Ahlaki dlctitler sadece bir kisinin nasil davranmasi gerektigini belirten kisisel kurallardir;
Q 16 bagkalarinin hakkinda yargi vermede kullanilamazlar.
:% Kisiler arasi iliskilerde ortaya ¢ikan ahlaki distinceler dylesine karmasiktir ki, kisilere kendi
o 17 bireysel kurallarini ifade etme izni verilmelidir.
Bir ahlaki segenegi belli tiirden eylemleri dnleyecek sekilde sisteme sokmak, daha iyi insan
18 iligkileri olusturmay! ve diizenlemeyi engeller.
Yalan sdylemeye iligkin hicbir kural formlile edilemez; bir yalanin kabul edilip edilemeyecegi
19 tamamen duruma baglidir.
Bir yalanin ahlaki veya ahlak disi olarak yargilanmasi, eylemin iginde bulundugu sartlara
20 baglidir.
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