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oz

Bu calismada, uzaktan egitime kayith uzaktan egitim égrencilerinin ve bazi derslerini uzaktan
egitim ile alan orgiin egitime kayitli ogrencilerin basart odakli motivasyon ve sosyal bulunusluk
diizeylerinin incelenmesi amaglannustir. Ayrica basart odaklt motivasyon ile sosyal bulunugluk
arasinda iliski olup olmadigi da incelenmistir. Calismada nicel arastirma yontemlerinden tarama
modeli kullamilnustir. Caligsma bir devlet tiniversitesinde yiiriitiilmiistiir. Calismanin katilimcilaring tiim
derslerini uzaktan egitimle alan uzaktan egitime kayitlh ve bazi derslerini uzaktan egitimle alan 6rgiin
egitime kayitli toplam 277 6grenci olusturmaktadir. Calismada “Basart Odakli Motivasyon Olcegi” ve
“E-Ogrenme Ortamlart icin Sosyal Bulunusluk Olgegi” veri toplama araci olarak kullanilmistir.
Verilerin analizinde betimsel istatistikler, bagimsiz 6rneklem t-testi ve pearson korelasyon analiz
yontemleri kullamilmistir. Calismanin sonuglari, tiim 6grencilerin basart odakli motivasyon ve sosyal
bulunusluk diizeylerinin ortalamanin iizerinde oldugunu gostermistir. Ayrica 6grencilerin basart odakl
motivasyon diizeylerinin uzaktan egitim o6grencilerinde anlamli olarak daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ogrencilerin basart odakli motivasyon ile sosyal bulunusluk diizeyleri arasinda pozitif

yonlii gii¢lii bir iliski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim, orgiin egitim, basar: odakli motivasyon, sosyal bulunusluk
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ABSTRACT

In this study, it was aimed to examine the achievement-oriented motivation and social presence
levels of the distance education students enrolled in distance education and the students enrolled in
formal education who took some of their courses with distance education. In addition, whether there is
a relationship between achievement-oriented motivation and social presence was also examined. In the
study, the survey model, which is one of the quantitative research methods, was used. The study was
conducted at a state university. The participants of the study consisted of 277 students enrolled in
distance education, who took all their courses through distance education, and registered in formal
education, who took some of their courses through distance education. “Achievement-Oriented
Motivation Scale” and “Social Presence Scale for E-Learning Environments” were used as data
collection tools in the study. Descriptive statistics, independent sample t-test and Pearson correlation
analysis methods were used in the analysis of the data. The results of the study showed that the
achievement-oriented motivation and social presence levels of all students were above the average. In
addition, students' achievement-oriented motivation levels were found to be significantly higher in
distance education students. A strong positive relationship was found between students" achievement-

oriented motivation and social presence levels.

Keywords: Achievement-oriented motivation, distance education, formal education, social

presence
GIRIS

Uzaktan egitim, bireylerin bilgiye erisimindeki degisimlere bagli olarak
sekillenmektedir. Uzaktan egitimin tarihsel siireci, 6grenme materyallerinin posta yoluyla
gonderildigi 1840 yillarina dayanmaktadir (Holmberg, 1986). Uzaktan egitimin uygulanma
sekli ve uzaktan egitimi kullanan bireyler, i¢inde bulundugumuz bilgi ¢aginda oldukga
farklilagmistir. Uzaktan egitimin baslangicta egitim imkanlarinin kisithi oldugu veya ulagimin
zor oldugu bolgelerde yasayip egitim alamayan yetiskinlere veya okul ¢agindaki bireylere hitap
ettigi diisliniilmiistiir (Kaye, 1989). Gilinlimiizde uzaktan egitim, tiim kesimden bireylere hitap
eden bir egitim modeli haline gelmistir. Cogu iilkede, uzaktan egitimin yiiksekdgretimin
onemli bir parcasi haline geldigi ve genel kabul gordiigii goriilmektedir (Qayyum & Zawacki-
Richter, 2019). 2019 yilinda yasanan pandeminin uzaktan egitimin kabuliinde 6nemli bir
doniim noktast oldugunu sdylemek miimkiindiir. Her yastan ve her egitim kademesinden

Ogrencinin uzaktan egitim ile tanigtig1 bir doneme girilmistir.
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Egitim siirecinin ana ¢iktilar1 arasinda yer alan 6grenme, Holmberg (1995) tarafindan
i¢sellestirme siireci ve bireysel etkinlik olarak dile getirilmistir. Bireysel etkinlik olarak ifade
edilen bireysel calisabilme yetenegi Ozellikle uzaktan egitim ic¢in son derece degerlidir.
Bireysel ¢alisma becerisi, uzaktan egitim 6grencilerinin sahip olmas1 gereken 6nemli beceriler
arasinda yer almaktadir (Kaye, 1989). Bu nedenle 6grenme konusunda bireyselligin 6nemli
oldugunu soylemek miimkiindiir. Bu diisiinceyle baglantili olarak Wedemeyer tarafindan
gelistirilen bagimsiz 6grenme kurami akla gelmektedir. Wedemeyer'a (1981) gore, bagimsiz
olarak yer aldig1 ve 6grencilerin daha fazla sorumluluk iistlendigi bir 6grenme modelidir.
Uzaktan egitimin bagimsiz calisabilen 6grenciler i¢in uygun bir sistem oldugu sdylenebilir.
Ogrencilerin bagimsiz calisabilmesi igin yiiksek motivasyonu gerektirir (Kaye, 1989).
Motivasyon Ogrencilerin egitim i¢in yapti§1 yatirimi ve egitime olan bagliligin1 gosteren
duygusal, zihinsel ve davranigsal konularla ilgilidir (Tucker, Edmondson ve Spear, 2002) ve
ogrenmenin On gerekliligi olarak degerlendirilmektedir (Pintrich ve Schunk, 1996).
Ogrencilerin motivasyonlar1 ile akademik basarisi arasinda iliski oldugu da bilinmektedir
(Richardson, Abraham ve Bond, 2012; Yazici ve Altun, 2013). Motivasyonu etkileyen ¢ok
sayida faktor bulunmaktadir. Bunlar arasinda basarili olma istegi de yer almaktadir. Basari
motivasyonu 6grencilerin belirledigi hedefe ulasmak i¢in zaman ve enerji ayirmasi olarak ifade
edilmektedir (Ulgen, 1994). Eliot ve Church (1977), basarma motivasyonunu, emek isteyen
faaliyetlerde yetkin olabilme g¢abasi olarak nitelendirmistir (Akt: Schunk, 2009). Bu sebeple
uzaktan egitimde 6grencilerin basar1 odakli motivasyonlari, 6grenme siirecinde biiylik 6nem
tagimaktadir. Bu motivasyon, 6grencilerin basariya ulagsmalarini ve 6grenme siirecinde daha

yiiksek performans gostermelerini saglayabilir.

Ogrencilerin birbirleriyle olan etkilesimi ve sosyal baglari, §grenme siirecinin dnemli bir
parcasidir ve uzaktan egitimde bu baglar, sanal ortamlara taginmak zorundadir. Sung ve Mayer
(2012), ¢evrimici 6grenme ortamlarindaki sosyal bulunuglugu, bir 6grencinin ¢evrimigi bir
ogrenme toplulugunda diger 6grencilerle ve Ogretenlerle kisisel olarak baglantili hissetme
derecesini olarak ifade ederken; Tu ve Mclsaac (2002) ise dgrencinin ¢evrimici bir ortamda
deneyimledigi topluluk hissinin bir 6l¢iisti olarak tanimlamistir. Gunawardena (1995) sosyal
bulunugluk kavramini kisinin 'ger¢ek kisi' olarak algilama derecesi olarak tanimlamistir.
Anderson vd. (2001) ise ogrencilerin ¢evrimici ortamlarda kendini yansitabilmesi ve diger
ogrencilerle iletisim kurabilme konusundaki yetenegini sosyal bulunusluk olarak ifade

etmektedir. Cevrimi¢i ortamda 6gretenler ile 6grenciler arasindaki iletisim-etkilesim sorunlari
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ve fiziksel olarak farkli ortamlarda bulunma O6grencilerin memnuniyetsizligine, daha az

katilimina hatta daha yiiksek terk oranlarina neden olabilmektedir (Reio ve Crim 2006).

Uzaktan egitimde 6grenme siirecinin basariya ulasabilmesi i¢in 6grencilerin basar1 odakl
motivasyonlarinin ve sosyal bulunusluklarmin incelenmesi 6nem arz etmektedir. Bu
calismada, uzaktan egitime kayitl uzaktan egitim 6grencilerinin ve bazi derslerini uzaktan
egitim ile alan Orgiin egitime kayith Ggrencilerin basar1 odakli motivasyon ve sosyal
bulunusluk diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki

sorulara cevap aranmistir:
1. Ogrencilerin basar1 odakli motivasyon diizeyleri nasildir?
2. Ogrencilerin basar1 odakli motivasyon diizeyleri
a. cinsiyetlerine
b. Ogretim tlirline gore anlamli farklilik gostermekte midir?
3. Ogrencilerin sosyal bulunusluk diizeyleri nasildir?
4. Ogrencilerin sosyal bulunusluk diizeyleri
a. cinsiyetlerine
b. Ogretim tiirline gore anlamli farklilik géstermekte midir?

5. Ogrencilerin basar1 odakli motivasyon diizeyleri ile sosyal bulunusluk diizeyleri

arasinda iliski var midir?
YONTEM
Arastirma modeli

Bu calismada, uzaktan egitime kayitli uzaktan egitim 6grencilerinin ve bazi derslerini
uzaktan egitim ile alan 6rgiin egitime kayitli 6grencilerin basar1 odakli motivasyon ve sosyal
bulunusluk diizeyleri ve bu iki durumun birbiriyle olan iligkisi arastirilmistir. Bu amag
dogrultusunda nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmigtir. Biliytikoztiirk vd.
(2013), tarama modelini, bir grubun belirli 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in veri toplanmasi
olarak tanimlamaktadir. Tarama modelinde Karasar’in (2012) belirttigi gibi; 6nceden yasanan
ya da mevcut zamanda var olan olay ve olgular betimlenmekte ve arastirma konusu kendi

kosullar1 i¢inde oldugu sekliyle tanimlanmaktadir.
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Calisma grubu

Bu ¢alismanin katilimcilarini, tiim derslerini uzaktan egitimle alan 6grenciler ve yasal
diizenlemelerin izin verdigi 6l¢iide miifredatta belirlenmis bazi1 derslerini uzaktan egitimle alan
orgiin egitim 6grencileri olusturmaktadir. Bir devlet {iniversitesinde uzaktan egitim 6nlisans
programlarina kayitli 119 (%42.96) 6grenci ile yine ayni liniversitenin 6rgiin egitim 6nlisans
programlarina kayith 158 (%57.04) 6grenci olmak iizere toplam 277 Ogrenci arastirmaya
katilmistir. Ogrencilerin 125°1 (%45.13) erkek, 152’si (%54.87) kadindir. Uzaktan egitim
ogrencileri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Saghk Bilgi Sistemi Teknikerligi
programlarina kayithdir. Orgiin egitim dgrencileri ise Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar

Programciligi ve Grafik-Tasarim programlarina kayithdir.
Veri toplama araclarn

Bu ¢alismada, Semerci (2010) tarafindan gelistirilen “Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi”
ve Kang, Choi ve Park (2007) tarafindan gelistirilen Olpak ve Kilig Cakmak (2009) tarafindan
Tiirkceye uyarlamas1 yapilan “E-Ogrenme Ortamlar1 i¢in Sosyal Bulunusluk Olgegi”

kullanilmistir.

Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi bir olumsuz maddenin bulundugu toplam 35 madde ve
dis etkiler, i¢ etkiler, hedef biiyilitme, 6z-biling olmak tizere dort alt faktorden olusmaktadir. Alt
faktorlerden dis etkenler boyutunda 12 madde, i¢ etkenler boyutunda 9 madde, hedef biiylitme
boyutunda 7 madde ve 6z-biling boyutunda ise 7 madde yer almaktadir. Olgegin KMO degeri
0.911, Bartlett testi degeri 7361.928 (sd=595, p<.05) olarak belirlenmistir. Cronbach Alpha
katsayis1 0.896, test tekrar test korelasyonu 0.977 (p<0.01) olan 6l¢egin gegerli ve giivenilir bir

Ol¢me araci oldugu belirlenmistir (Semerci, 2010).

“E-Ogrenme Ortamlari i¢in Sosyal Bulunusluk Olgegi” 19 madde ile ortak bulunusluk,
etkileme ve kaynastirma olmak iizere ii¢ alt faktorden olusmaktadir. Alt faktorlerden ortak
bulunusluk boyutunda 5 madde, etkileme boyutunda 7 madde ve kaynastirma boyutunda 7
madde bulunmaktadir. Olgek uyarlamasi igin oncelikle dil esdegerligi saglanmis, uzman
goriisii alinmig ve dogrulayici faktdr analizi yapilmistir. Sonrasinda Cronbach Alpha i¢
tutarlilik katsayis1 ile diizeltilmis, madde-toplam korelasyonu hesaplanmis ve t-testi
kullanilarak tist %27 ile alt %27 gruplarin madde ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamlilig
incelenmistir. Yapilan ¢calisma sonucunda 6lgegin uyum indekslerinin kabul edilebilir diizeyde
oldugu, faktorlerin Cronbach Alpha katsayilarinin .79 ile .91 arasinda degistigi dolayisiyla
gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugu belirlenmistir (Olpak ve Kilig Cakmak, 2009).
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Verilerin toplanmasi ve analizi

Calismanin verileri 2022-2023 egitim-6gretim y1li giiz doneminde Bilisim Teknolojileri
dersini ¢evrimigi olarak alan uzaktan egitim ve orgiin egitim 6grencilerinden ¢evrimigi veri
toplama aract kullanilarak elde edilmistir. Verilerin normal dagilip dagilmadigina normallik
analizleri ile bakilmis ve verilerin normal dagildig1 goriilmiistiir. Verilerin analizinde betimsel

istatistikler, bagimsiz érneklem t-testi ve pearson korelasyon analiz yontemleri kullanilmigtir.
BULGULAR

Arastirma sorular1 kapsaminda uzaktan egitim ve Orgiin egitim &grencilerinin basari
odakl1 motivasyon diizeyleri ve sosyal bulunusluk diizeyleri ile ilgili analizler gerceklestirilmis
ve analiz sonuglar1 tablolastirilarak sunulmustur. Tablo 1’de Ogrencilerin basar1 odakli

motivasyon diizeyleri ile ilgili betimsel istatistik sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 1. Basar1 Odakli Motivasyon Puanlarina Iliskin Betimsel Istatistik Sonuglari

Alt kategori N Min Max X SS

Dis etkenler 277 12 60 51.37 8.35
I¢ Etkenler 277 9 45 36.42 7.44
Hedef Biiyiitme 277 11 35 27.30 4.00
Ozbiling 277 7 35 27.55 5.79
Olgegin Tamami 277 39 173 142.50 22.52

Basar1 odakli motivasyon 6l¢eginin alt faktorlerinden ve 6lgegin tamamindan alinan en
diisiik, en yiiksek ve ortalama degerler Tablo 1’de goriilmektedir. Dis etkenler (X=51.37), i¢
etkenler (X=36.42), hedef biiylitme (x=27.30), 6zbiling (X=27.55) alt boyutlarinin her birinde
ve 6lgegin tamaminda (X=142.50) alinan puanlarin ortalamanin iistiinde oldugu goriilmektedir.
Bu durum calismaya katilan 6grencilerin basar1 odakli motivasyonlarinin yiiksek oldugunu

gostermektedir.

Ogrencilerin basar1 odakli motivasyonlarinin cinsiyetlerine ve 6gretim tiirlerine gore
anlaml bir farklilik olup olmadigi, bagimsiz 6rneklem t-testi ile analiz edilmistir. Cinsiyete

gore yapilan analiz sonuglar1 Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Basar1 Odakli Motivasyon Diizeylerinin Cinsiyete Gore Bagimsiz

Orneklem T-Testi Sonuglari

Alt kategori Cinsiyet n X SS sd t
Kadin 152 51.72 8.25

Dis etkenler Erkek 125 50.96 ga9 21 - 736

: Kadin 152 36.82 6.46

¢ Etkenler Erkek 125 35.92 gag 21 -1.002

Hedef Biiyiitme Kadin 152 27.43 3.90 275 -.583
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Erkek 125 27.15 414
Ozbiling Kadin 152 26.93 5.34

Erkek 125 2831 6.23 275 1.950
o Kadn 152 142.81 1.69
Olgegin Tamamt Erkek 125 142.12 2.19 273 ~253

Tablo 2 incelendiginde cinsiyete gore alt faktorlerde ve dlgegin tamaminda anlamli bir

farklilik olmadig1 goriilmiistiir (p>0.05). Ogrencilerin basar1 odakli motivasyon diizeylerinin

ogretim tiiriine gore anlaml1 farklilik gdsterip gostermedigi ile ilgili analiz sonuglar1 Tablo 3’te

verilmistir.

Tablo 3. Ogrencilerin basar1 odakli motivasyon diizeylerinin dgretim tiiriine gdre bagimsiz

orneklem t-testi sonuglari

Alt kategori Ogretim Tiirii n X SS sd t
Uzaktan dgretim 119 53.10 7.12 %

Dis etkenler Orgiin d3retim 158 5007 897 273 313

: Uzaktan dgretim 119 37.12 7.44

¢ Etkenler Orgiin dgretim 157 3594 741 273 130

- Uzaktan dgretim 119 28.10 3.45 %

Hedef Bityiitme Orgiin dgretim 158 2670 429 273 2.90

Ozbiling Uzaktan dgretim 119 2791 6.02 275 897
Orgiin 6gretim 158 27.28 5.62 )

w Uzaktan dgretim 119 146.06 19.99 "

Olgegin Tamam Orgiin d3retim 158 13981 2397 27 2:30

<0.05

Tablo 3’e gore dis etkenler (x=53.10, t275=3.13) ile hedef biiyiitme (X= 28.10,

t275=2.90), alt boyutlarinda ve 6l¢egin tamaminda (x=146.06, t275=2.30) uzaktan egitim

ogrencilerinin basar1 odakli motivasyon diizeylerinin anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu

gorilmektedir (p<.05).

Tablo 4’te 6grencilerin sosyal bulunusluk diizeyleri ile ilgili betimsel istatistik sonuglari

yer almaktadir.

Tablo 4. Ogrencilerin Sosyal Bulunusluk Diizeylerine iliskin Betimsel Istatistik Sonuglari

Alt kategori N Min Max X SS
Ortak bulunusluk 277 5 25 17.64 5.24
Etkileme 277 7 35 25.60 7.01
Kaynastirma 277 7 35 25.18 7.10
Olgegin Tamami1 277 19 95 68.43 18.04

E-6grenme ortamlari i¢in sosyal bulunusluk Olgeginin alt faktorlerinden ve 6lgegin
tamamindan alinan en diisiik, en yiiksek ve ortalama degerler Tablo 4’te goriilmektedir. Ortak
bulunusluk (x=17.64), etkileme (X=25.60) ve kaynastirma (Xx=25.18) alt boyutlarinin her
birinde ve Ol¢egin tamaminda (X=68.43) almman puanlarin ortalamanin {istiinde oldugu
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goriilmektedir. Bu durum calismaya katilan 6grencilerin ¢evrimigi ortamda sosyal bulunusluk
diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin sosyal bulunusluk diizeylerinin cinsiyetlerine gére anlamli olup olmadigina

iliskin yapilan t-testi sonuglart Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Sosyal Bulunusluk Diizeylerine Cinsiyete Gére Bagimsiz Orneklem T-

Testi Sonuglari

Alt kategori Cinsiyet n X SS sd t
S — T
. T | B R
p— . S T B
e

Ogrencilerin sosyal bulunusluk diizeylerinin dgretim tiiriine gére anlamli farklilik

gosterip gostermedigi ile ilgili analiz sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin Sosyal Bulunusluk Diizeylerine Ogretim Tiiriine Gore Bagimsiz

Orneklem T-Testi Sonuglari

Alt kategori Ogretim Tiirii n X SS sd t

Ortak bulunusluk Uzaktan dgretim 119 17.62 5.31 75 077
Orgiin 6gretim 158 17.67 5.20 )

. Uzaktan 6gretim 119 25.49 7.64

Etkileme Orgiin 6gretim 157 25.68 653 D -213
Uzaktan 6gretim 119 24.48 7.43

Kaynastirma Orgiin 6gretim 158 25.70 6832 2P -1.394
Uzaktan 6gretim 119 67.60 18.61

Olgegin Tamami 275 -.657

Orgiin 6gretim 158 69.05 17.64

Yapilan analizler sonucunda 6grencilerin cinsiyetleri ya da 6gretim tiirline gore sosyal

bulunusluk diizeylerinde anlamli bir farklilik olusmadigi goriilmiistiir.

Ogrencilerin basar1 odakli motivasyon diizeyleri ile sosyal bulunusluk diizeyleri arasinda
anlaml1 bir iligkinin olup olmadigini kontrol etmek amaciyla korelasyon analizi yapilmig ve

sonucu Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Sosyal Bulunusluk ile Basar1 Odakli Motivasyon Arasindaki Iliski (Pearson r)

Basar1 odakli motivasyon

Sosyal bulunusluk 672"
<0.01
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Tablo 7 incelendiginde sosyal bulunusluk ile basar1 odakli motivasyon arasinda pozitif

yonli gii¢lii bir iliskinin oldugu goriilmektedir.
TARTISMA VE SONUC

Bu calismada, uzaktan egitime kayitli uzaktan egitim dgrencilerinin ve bazi derslerini
uzaktan egitim ile alan orgiin egitime kayitli 6grencilerin basar1 odakli motivasyon ve sosyal
bulunugluk diizeylerinin incelenmesi amaclanmistir. Calismanin sonuglari incelendiginde, tiim
ogrencilerin basar1 odakli motivasyon diizeylerinin ortalamanin {izerinde oldugu
goriilmektedir. Calismanin bu sonucu Ergin ve Karatas (2018) tarafindan yapilan ¢alismanin
bulgular1 ile uyumludur. Ogrencilerin basar1 odakli motivasyon diizeylerinin cinsiyet ve
Ogretim tlriine gore farklilik olusturup olusturmadigi incelendiginde, cinsiyete gore
farklilagmadig1 ancak 6gretim tiirline gore dlgegin tamaminda, dis etkenler alt boyutunda ve
hedef biiylitme alt boyutunda uzaktan egitim Ogrencilerinin lehine anlamli bir farklilik
olusturdugu goriilmistiir. Ergin ve Karatas (2018) ise kiz 6grencilerin basar1 odakli motivasyon

diizeylerinin erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir.

Uzaktan egitim, 6grencilerinin 6grenme kaynaklarindan uzakta olmasi nedeniyle biiytik
Ol¢iide bagimsiz calisma gerektiren ve 6grencilerin kendi 6grenmelerinden sorumlu oldugu bir
sistemdir. Dolayisiyla uzaktan egitim 6grencilerinden kendi 6grenme hedeflerini belirleme,
o0grenme stratejileri gelistirme ve 6grenme sonuglarini degerlendirme gibi 6z-diizenlemeli
O0grenme becerilerine sahip olmalart beklenmektedir. Bu c¢alismada, uzaktan egitim
ogrencilerinin, uzaktan egitimin getirecegi sorumlulugun bilincinde olarak uzaktan egitim
programlarinda okumayz tercih ettigi diisiintildiiglinde basar1 odaklt motivasyonlarinin 6rgiin
egitim Ogrencilerine gore daha yiliksek ¢ikmasi beklenen bir sonugtur. Bu sonug, Ghorbani,
Zarifsanaiey ve Negahban’in (2020) e-6grenme ile egitim alan Ogrencilerin akademik
motivasyonlarinin, geleneksel egitim goren 6grencilere gére daha yiliksek oldugu sonucuna
ulastig1 caligmasiyla uyumludur. Malik ve Akkaya (2021) ise uzaktan egitim ve geleneksel
egitim Ogrencileri arasindaki akademik motivasyonlar1 karsilastirmis ve uzaktan egitim
ogrencilerinin daha diisiik motivasyona sahip oldugu sonucunu bulmustur. Bunun nedenini ise
geleneksel egitim Ogrencilerinin  dgretim elemanlarma, sinif arkadaglarima ve destek
personeline erisiminin uzaktan egitim Ogrencilerine goére daha kolay olmasi seklinde
yorumlamistir. Semerci (2010), ilgili 6l¢egin hedef biiyiitme alt boyutunda “yiiksek not almay1
isteme, ilklerden olma istegi, sinavlardan yiiksek not almak i¢in ¢alisma” gibi durumlari ele
almistir. Bu boyutun 6gretim tiirliine gore uzaktan egitim 6grencilerinin lehine anlamli oldugu

goriilmiistiir. Uzaktan egitim 6grencileri, bagimsiz 6grenenler olarak 6grenme siirecinde kendi
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hedeflerini belirleyerek bu yonde daha fazla ¢aba sarf ettigi sOylenebilir. Bu durum da
ogrencilerin 6grenme hedeflerini gerceklestirme noktasinda daha yiiksek bir motivasyon
seviyesine sahip olmalarin1 saglar. Bennett, Evans ve Riedle (2007), liniversite 6grencileriyle
yiriittiigli calismada uzaktan egitim Ogrencilerinin, geleneksel egitimde Ogrenim goren
ogrencilere gore daha fazla 6grenme hedefi odakli olduklarini bulmustur. Uzaktan egitim

ogrencileri i¢in, hedef belirleme, basariya ulagsmak i¢in gerekli bir adimdir.

Ogrencilerin e-dgrenme ortamlari i¢in sosyal bulunusluk diizeylerinin lgiildiigii 6lcege
verdikleri yanitlar incelendiginde soysal bulunusluklarinin yiliksek oldugu ve cinsiyete ve
Ogretim tiirtine gore farklilasmadig goriilmistiir. Giindiiz, Aydemir ve Karaman’in (2018) ve
Kim, Kwon ve Cho’nun (2011) yaptig1 ¢alismalarda da benzer sekilde 6grencilerin cinsiyete
gore sosyal bulunusluk diizeylerinde anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Uzaktan egitim
siirecinde sosyal bulunusluk, 6grencilerin birbirleriyle etkilesim kurmalarini, birbirlerini daha
yakindan tanimalarini, birbirleriyle yardimlagmalarini ve birlikte 6grenmelerini saglamaktadir
(Kim vd., 2011; Sung ve Mayer, 2012). Bu durum, 6grencilerin daha fazla 6grenme imkani

bulmalarina yardimci olarak 6grenme deneyimlerini daha keyifli hale getirir.

Ancak, sosyal bulunusluk i¢in uygun ortamlarin yaratilmasi ve dgrencilerin uygun
sekilde yonlendirilmesi gerekmektedir. Geleneksel egitimdeki Ogrencilerin e-0grenme
ortaminda sosyal bulunusluk diizeylerinin yiiksek c¢ikmasi beklenen bir durumdur. Bu
ogrenciler, ¢evrimi¢i ortamlarin haricinde de ayni kampiis ortaminit paylastyor olmalari
sebebiyle siirekli yiliz yiize etkilesim halindedirler. Uzaktan egitim 6grencilerinin de sosyal
bulunusluk diizeylerinin yiiksek ¢ikmasi canli dersler, sosyal medya ortamlar1 ve mesajlasma
platformlar1 gibi dijital ortamlar sayesinde birbiriyle etkili bir etkilesim saglayabildiklerini
gostermektedir. Giindiiz vd. (2018) uzaktan egitim sistemi ile ders alan 6grencilerin es-zamanlt
derslerdeki sosyal bulunusluk diizeylerini inceledikleri c¢alismada, Ogrencilerin sosyal
bulunusluk diizeylerini yliksek bulmustur. Arastirmacilar, uzaktan egitim 6grencilerinin
kendilerini gergek bir simif ortaminda hissetmeleri i¢in es-zamanli 6grenme ortamlarinin
oneminden bahsederek; 6grencilerle etkili iletisim kurmanin ve 6grencilerin sosyal bulunusluk
diizeylerini daha yiiksek seviyelere ¢ikaracak ders igeriklerinin, ders materyallerinin ve uygun
ogrenme ortamlarin hazirlanmasi gerektigini ifade etmektedirler (Sung ve Mayer, 2012;

Giindiiz vd., 2018).
Bu calismada, 6grencilerin basar1 odakli motivasyon ile sosyal bulunusluk diizeyleri
arasinda pozitif yonlii gii¢lii bir iligskinin oldugu goriilmektedir. Aragon (2003), ister ¢evrimigci

ister yliz yiize olsun, herhangi bir 6grenme ortaminda sosyal bulunusluk yaratmanin genel
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amacini, 0grencilerin egitmenin ve diger katilimcilarin yaninda kendilerini rahat hissettikleri
bir ortam olusturmak oldugunu vurgulamistir. Bu sekilde olusturulamayan bir 6grenme ortami,
ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler i¢in tatmin edici veya basarili olmayan bir ortama
doniisebilmektedir. Ayrica Ogrenciler, bir 6grenme ortaminda yliksek diizeyde sosyal
bulunusluga sahip olduklar1 zaman kendilerine verilen gorevleri tamamlama egiliminde
olurlar. Ogrenciler 6grenme ortaminin bir pargasi olduklarmi hissetmezlerse, digerleriyle
paylastiklart bilgi miktarinda bir azalma olacaktir (Leh, 2001, Akt: Yilmaz vd., 2016). Bu
durumlarin ise Ogrencilerin basar1 odakli motivasyonlarint da dolayli olarak etkiledigi

diistiniilebilir.
ONERILER

Yapilan arastirmalar, 6gretim elemanlariin 6grencilerin sosyal bulunugluklari iizerinde
etkili oldugunu gostermektedir. Richardson (2001), uzaktan egitimde sosyal bulunusluk
iizerine yapmis oldugu calismasinda, 6gretim elemanlar1 ile 68renciler arasinda olusan bagin
ogrencilerin memnuniyetleri, motivasyonlar1 ve dgrenmeleri iizerinde etkisi oldugunu dile
getirmistir. Kim vd. (2011), medya entegrasyonu ve egitmen tarafindan sunulan kaliteli bir
ogretimin, hem sosyal bulunusluk hem de 6grenme memnuniyetinin 6nemli yordayicilart
oldugunu ifade etmistir. Dolayisiyla 6gretim elemanlar1 6grenme ortaminda, Ogrencilerin
birlikte caligsabilecekleri tartisma, grup projesi gibi etkinlikler olusturarak sosyal bulunugluk
diizeylerini artiracak diizenlemeler yapabilir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin farkindalik

diizeylerinin artirilmasi énemlidir.

Bu calismada 6grencilerin basar1 odakli ve sosyal bulunusluk diizeyleri sadece cinsiyet
ve Ogretim tlirli gore arastirilmistir. Yapilacak caligmalar, 6grencilerin diger demografik

ozelliklerine veya yliksekogretimin farkli diizeylerine odaklanabilir.
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EXTENDED SUMMARY

Distance education is shaped depending on the changes in individuals' access to
information. The historical process of distance education dates back to 1840, when learning
materials were sent by mail (Holmberg, 1986). The way in which distance education is
implemented and the individuals who use distance education are quite different in the
information age we live in. It has entered a period where students of all ages and all levels of
education are introduced to distance education. Learning, which is among the main outputs of
the educational process, was expressed by Holmberg (1995) as the internalization process and
individual activity. The ability to work individually, which is expressed as individual activity,
is extremely valuable especially for distance education. Therefore, it is possible to say that
individuality is important in learning. In connection with this idea, the independent learning
theory developed by Wedemeyer comes to mind. According to Wedemeyer (1981), independent
learning is a learning model in which students can manage their own learning processes,
teachers are only a guide and students take on more responsibility. It can be said that distance
education is a suitable system for students who can work independently. Students need high
motivation to work independently (Kaye, 1989). There are many factors that affect motivation.
Among them is the desire to be successful. For this reason, achievement-oriented motivation of
students in distance education is of great importance in the learning process. The interaction
and social ties of students with each other are an important part of the learning process and in
distance education, these ties have to be transferred to virtual environments. While Sung and
Mayer (2012) define social presence in online learning environments as the degree to which a
student feels personally connected with other students and teachers in an online learning
community; Tu and Mclsaac (2002) defined it as a measure of the sense of community that a
student experiences in an online environment. In order for the learning process to be successful
in distance education, it is important to examine the achievement-oriented motivations and
social presence of the students. In this study, it was aimed to examine the achievement-oriented
motivation and social presence levels of the distance education students enrolled in distance
education and the students enrolled in formal education who took some of their courses with
distance education. In the study, the survey model, which is one of the quantitative research
methods, was used. The study was conducted at a state university. The participants of the study
consisted of 277 students enrolled in distance education, who took all their courses through
distance education, and registered in formal education, who took some of their courses through

distance education. In the study, "Achievement -Oriented Motivation Scale" and "Social
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Presence Scale for E-Learning Environments" were used as data collection tools. Descriptive
statistics, independent sample t-test and Pearson correlation analysis methods were used in the
analysis of the data. Within the scope of the research questions, analyzes were carried out on
the achievement-oriented motivation levels and social presence levels of distance education
and formal education students, and the results of the analysis were presented in tables. It was
observed that the scores obtained in each of the sub-dimensions of the scale and in the whole
scale were above the average. This shows that the success-oriented motivation of the students
participating in the study is high. The independent sample t-test was used to analyze whether
there was a significant difference in the achievement-oriented motivations of the students
according to their gender and teaching types. It was observed that there was no significant
difference in sub-factors and the whole scale according to gender (p>0.05). According to the
type of instruction, external factors (x=53.10, t75=3.13) and target enlargement (x= 28.10,
t275=2.90), sub-dimensions and the whole scale (x=146.06, t;75) =2.30), it is seen that the
achievement-oriented motivation levels of distance education students are significantly higher.
It is seen that the scores obtained from the sub-factors of the social presence scale and the
whole scale for e-learning environments are above the average. This shows that the students
participating in the study have high levels of social presence in the online environment. The
independent sample t-test was used to analyze whether there was a significant difference in the
social presence levels of the students according to their gender and teaching types. As a result
of the analyzes made, it was seen that there was no significant difference in the social presence
levels of the students according to their gender or the type of education. Pearson correlation
analysis was conducted to check whether there is a significant relationship between students’
achievement-oriented motivation levels and social presence levels. When the results of the
analysis are examined, it is seen that there is a strong positive relationship (.672, p<0.01)
between social presence and success-oriented motivation. When the results of the study are
examined, it is seen that the success-oriented motivation levels of all students are above the
average. This result of the study is compatible with the findings of the study conducted by Ergin
and Karatas (2018). When it was examined whether students' achievement-oriented motivation
levels differed according to gender and education type, it was observed that there was no
difference according to gender, but there was a significant difference in favor of distance
education students in the whole scale, in the external factors sub-dimension, and in the goal
enlargement sub-dimension according to the education type. Ergin and Karatas (2018)
concluded that female students' achievement-oriented motivation levels are higher than male

students. When the answers given by the students to the scale, which measures their social
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presence levels for e-learning environments, were examined, it was seen that their social
presence was high and did not differ according to gender and education type. Similarly, in the
studies conducted by Giindiiz, Aydemir, and Karaman (2018) and Kim, Kwon, and Cho (2011),
no significant difference was found in the social presence levels of students by gender. Studies
show that instructors are effective on students' social presence. Kim, Kwon, and Cho (2011)
stated that media integration and a quality teaching provided by the instructor are important
predictors of both social presence and learning satisfaction. Therefore, in the learning
environment of the instructors, arrangements can be made to increase the level of social
presence by creating activities such as discussions and group projects in which students can
work together. In this context, it is important to increase the awareness levels of the instructors.
In this study, students' achievement-oriented and social presence levels were investigated only
according to gender and teaching type. Future studies can be done by focusing on other

demographics of students or different levels of higher education.



