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Siirdiiriilebilir is Saghg ve Giivenligi Yonetimi Perspektifinden Ofis
Calisanlarimin Mesleki Kaynakl Yasadiklar: Kas iskelet Sistemi
Rahatsizliklar: ve Calisma Ortami, Viicut Uygunlugu, Dinlenme Molalari ve

Agridan Yakinma Durumlar iliskileri

Giifte CANER AKIN*, Derya CEVIK TASDEMIR"

(077
Amag: Bu aragtirmada ofis ¢alisanlarinin mesleki kaynakh yasadiklar: kas iskelet sistemi rahatsizliklarini

tespit etmek amaclanmaktadir. Bu dogrultuda ¢alisma nicel olarak tasarlanmistir. Arastirma kapsaminda

detaylh bir alanyazin arastirmasi yapilarak ilgili kavramlar ve iligkiler ortaya konulacaktir.

Yontem: Tanimlayici tipte olan ¢alisma i¢in Aralik 2022 ayinda Tiirkiye- Sanhurfa’da gorev yapan 390 ofis
calisanindan ¢evrimici bir form araciligiyla elde edilen veriler ile gergeklestirilmistir. Cevrimici form Beyaz
Yakal: Calisanlarda ise Bagli Boyun, Sirt ve Omuz Bélgelerine Ait Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklarinin ve
Ise Devamsizliga Etki Eden Faktorlerin incelenmesi Olgegi ve alan yazindan derlenerek olusturulan sorular
ile olusturulmustur. Veri analizinde SPSS 26.0 istatistik paket programi kullanilarak lojistik regresyon

analizi gerceklestirilmistir.

Bulgular: Arastirma bulgularina gore cinsiyet, yas, medeni durum, ¢alisma ortami, viicut uygunlugu,
dinlenme molalar1 ve agridan yakinma durumlarinin; kas iskelet sistemi rahatsizhigina sahip olma

durumunu anlamh sekilde yordadigi tespit edilmistir.

Sonugc: Bu calismadaki bulgular, ofis calisanlar1 arasinda mesleki kas iskelet sistemi rahatsizlarimn (KiH)
onemli bir is saghg sorunu oldugunu gostermektedir. Ayrica, KiHnin tammnmasi, KiH insidansmin
azaltilmasi, ofis ¢alisanlar1 i¢in Onleyici miidahale programlarinin diizenlenmesi, planlanmasi ve ilgili
calismalarin gergeklestirilmesine yardimeci olacaktir. Bu calisma ayni zamanda ofis calisanlarini,
yoneticilere, akademisyenlere ve ilgili bakanhklara isyerinde KiH sorunlar: hakkinda farkindahk saglamakta

ve alanyazina katki saglamaktadir.

Anahtar Sézciikler: is saghigi, kas iskelet sistemi rahatsizliklar, ergonomi, sosyal giivenlik, sosyal politika.
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From the Perspective of Sustainable Occupational Health and Safety Management, the
Relationship between Occupational Musculoskeletal Disorders and Work Environment,
Body Fitness, Rest Breaks and Pain Complaints of Office Workers

Abstract

Aim: In this research, it is aimed to determine the musculoskeletal disorders experienced by office workers
of occupational origin. In this direction, the study was designed quantitatively. Within the scope of the

research, a detailed literature research will be made and related concepts and relations will be revealed.

Method: For the descriptive study, it was carried out with the data obtained through an online form from
390 office workers working in Sanliurfa, Turkey, in December 2022. The online form was created with the
Scale of Examination of Musculoskeletal Disorders of the Neck, Back and Shoulder Regions Related to Work
and Factors Affecting Absenteeism in White Collar Employees, and questions compiled from the literature.

Logistic regression analysis was performed using SPSS 26.0 statistical package program in data analysis.

Results: According to the research findings, gender, age, marital status, working environment, body fitness,
rest breaks and pain complaints; It was determined that it significantly predicted the state of having

musculoskeletal disorders.

Conclusion: The findings of this study show that occupational musculoskeletal disorders are a crucial
occupational health problem among office workers. In addition, the recognition of musculoskeletal disorders
will help reduce the incidence of musculoskeletal disorder, organize, plan and carry out preventive
intervention programs for office workers. This study also raises awareness of musculoskeletal disorders
problems in the workplace to office workers, managers, academics and relevant ministries and contributes

to the literature.

Keywords: Occupational health, musculoskeletal disorders, ergonomics, social security, social policy.

Giris

Diinya genelinde bilgi islem teknolojilerinin (BIT) hizl gelisimi ile birlikte is yerlerinde ekran
kullanim1 ve sabit postiir giderek artmaktadir. Teknolojilerinin yogunlagmasi verimliligi ve
iiretkenligi olumlu yonde etkilerken isyerlerinde isin yiiriitiim sekillerinin dogasinda bir takim
degisikliklere ve farkh risklerin gelisimine hatta olusumuna yol acmaktadir. Insanlar dogas
geregi hareket etmek iizere programlanmiglar. Bu sebeple insanlarin uzun siirelerde hareketsiz

kalmas: kas iskelet hastaliklar1 (KIH) dahil olmak iizere' birtakim saglik problemlerine neden

olmakla birlikte yagsam kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir2.

Kas iskelet hastaliklari, isyerlerinde artan isle iligkili saglik sorunlaridan biri haline gelmistirs.
Bircok iilkede masa basi calisanlarda mesleki KIH sikhgmm %50 civarinda oldugu
goriilmektedir+5. Avrupa Birligimde KiH sebebiyle yasanan sikayetlerinin, hastalik nedeniyle
isten alman %49’un1 ve kalici is goremezligin ise %60'1n1 olusturmaktadirs. Ulkemizde KiH, yasal
olarak meslek hastalig1 seklinde kabul gérmesine karsin, insidansi ve previlansina iligkin yeterli

veri bulunmamaktadir?. Ulasilan Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) 2019 istatistiklerine gore iilke
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genelinde toplam 1088 meslek hastaligi vakasi raporlanmis olup 2012-2020 yillar1 arasinda
meslek hastalig1 vaka sayis1 6078 olarak kayitlara gecmistirs9 ancak KiH'ye iliskin &zellikli

verilere ulagilamamstir.

Ise bagh KiH, yapilan is sebebiyle tekrarl fiziksel hareketlere maruziyet sonucunda sinir, eklem,
kas, tendon, disklerin, kikirdak ve diger yumusak dokularin hasar1 veya hastaligidiric. Diinya
Saglik Orgiitii isle iliskili yasanan rahatsizliklari fiziksel, psikolojik ve sosyolojik bircok faktérden
etkilenebilecegini bildirmistir. Ofis cahsanlarinda KIH meydana gelmesinde etki eden bircok
faktor bulunmaktadir. Bunlardan baglicalari; tekrarli hareketler, sabit postiir, viicudun uygun
olmayan pozisyonlarda kullanéimi ve ergonomik kosullarin tesis edilmemesi seklinde
siralanabilirken; bilgisayar kullanan calisanlarda KiH’nin is verimini ve iiretkenligi azalttig,
ayrica ise devamsizlig1 arttirdig: bilinmektedir®. Ayrica ofis calisanlari uzun siire sabit oturma
pozisyonunda kaldigindan ve hareketliliklerinin azligindan, ¢aligma sirasinda sinirh bir grup kasi
kullandiklarindan (el bilegi, kol, dirsek kaslar1 vb.) bozuk viicut postiiriinii gelistirmeye aday bir

meslek grubu oldugu belirtilmektedir2.

Belirtilen sebeplerle, bu aragtirmanin konusunu ofis caliganlarinin mesleki kaynakli yasadiklar
kas iskelet sistemi hastaliklar1 olusturmaktadir. Oncelikle konu ile ilgili alanyazin taramasi
yapilmis sonrasinda olusturulan anket yardimiyla toplanan veriler analiz edilmis, ulasilan veriler
1s18inda is gilivenligi perspektifinden analiz sonuclar1 ile alan yazindaki diger caligmalar

kiyaslanarak gelecek aragtirmacilar1 ve caligma iligkileri taraflarina 6nerilerde bulunulmustur.
Bilimsel Yazin Taramasi

Bilgisayar kullanan ofis calisanlar1 arasinda KiH'lerin gelisimine yol acabilen ergonomik risk
faktorlerini bulunmaktadirt2'3. Gerceklestirilen epidemiyolojik arastirmalar, KiH'lere yonelik
cesitli fiziksel, psiko-sosyal ve organizasyonel risk faktorleri tanimlamistir4. KiH icerdigi riskler
bakimindan; verimlilik kaybi, diisiik performans ve kayip zaman nedeniyle toplum ve igyerleri

i¢cin 6nemli bir yiik niteligindedir?s.

Ayrica; yasanabilecek muhtemel kas iskelet sistemi problemlerinin, agriya neden olabilecegi ve
yasam Kkalitesinin azalmasima yol acabilecegi bilinmektedir6. Buna karsin KiH'nin yasanma
prevelansi azimsanmayacak diizeydedir. KIH; Amerika Birlesik Devletleri, Iskandinav iilkeleri ve
Japonya'da kayitlara yansiyan meslek hastaliklarinin yaklasik iigte birini ve bazi durumlarda daha
fazlasim olustururken, bu oran tiim meslek hastaliklar1 icerisinde en biiyiikk grubu
olusturmaktadir?7. Ayrica is ortamindaki sakatlik nedenleri arasinda ikinci sirada yer almaktadar.
Yasanan durumun mali yansimasi, igle ilgili tim hastaliklarin maliyetlerinin %40- 50'sini
olusturmaktadir. Ayrica, 3 giin ve tlizerindeki is devamsizliklarimin %50'si ve iki haftanin

iizerindeki is devamsizliklarinin %49' undan KiH sorumludur?819.

Ulkemizde de durum pek farkli degildir. Basakc1 Calik vd. (2013) bilgisayar kullammina bagh

olarak, calisanlarda bolgesel olarak cok etkilenen bolge %62 oraninda sirt olurken, onu %62
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oraninda bel, %60,8 oraninda boyun ve % 55,7 ile sag omuz bolgeleri izlemekte oldugunu ve bu
durumun calisanlarin is verimlerini ve performanslarini olumsuz olarak etkiledigini One
siirmiiglerdir. Kiiglik ve digerleri yaptig1 aragstirmada, arastirmaya katilanlarin yarisinda ¢alisma
sirasinda bag ve sirt postiir bozuklugu ve katilimcilarin ¢aligma kosullarina uygun ergonomik
diizenlemelere ihtiyac duyuldugunun, bel agrisina bagh maluliyet ile KIHye bagh agrinin iliskili
oldugunu ve bu durumun isi engelledigini, bel agrisina bagh maluliyetin yasam kalitesini
etkileyecegini belirtmiglerdir2. Kurnaz Ay vd. (2020) ofis ortaminda ¢aligsanlarla yapmis oldugu
bir aragtirmada, katiimcilarda son bir yilda, oransal olarak %63 sirt, % 59,3 bel, %56,2 omuz,
%54,3 boyun ve % 32,7 ayak bilegi bolgesinde KIH tespit etmislerdirzc. Ng ve digerleri
depresyonun; psiko-sosyal faktorler ile KIH arasindaki iliskide kismi bir araci oldugunu; 6zellikle
omuz agrisi, boyun agrisi ve iist sirt agrisi gibi viicut kisimlarinda yasanan KiH ile psikososyal
faktorler arasinda anlaml bir iligki oldugunu; yiiksek is yogunlugunun omuz agrisi ile diigiik
sosyal destegin ise boyun ve iist sirt agrisi ile iligkili oldugunu 6ne siirmiiglerdir2:. Skamagki vd.
(2022), kronik kas-iskelet sistemi rahatsizliklari olan yash calisanlarin, ihtiya¢c duyduklar: stirece
istihdamda kalabilmeleri icin igsverenlerden ve is arkadaslarindan bireysellestirilmis destege
ihtiyac duyduklarini, Ozellikle yaslanan isgiiciinde kadinlar ve kronik rahatsizliklar1 olanlar icin

daha fazla destege ihtiya¢ duyduklarini 6ne stirmiislerdir=2.
Gerec ve Yontem

Tamimlayici tipte olan ¢alisma Aralik 2022 ayinda Tiirkiye- Sanliurfa’da gorev yapan 390 ofis
calisanindan elde edilen veriler ile gerceklestirildi. Arastirma verileri Beyaz Yakali Calisanlarda
Ise Bagh Boyun, Sirt ve Omuz Bélgelerine Ait Kas iskelet Sistemi Rahatsizliklarinmn ve Ise
Devamsizhga Etki Eden Faktorlerin incelenmesi 6lcegit ve alan yazindan derlenerek olusturulan

sorular ile olusturulan ¢evrimici bir form araciligiyla gerceklestirilmistir.

Katilmeilarin anket sorularina vermis olduklar1 cevaplarin dagilimi yiizde-frekans analizi ile
incelenmigtir. Yas ve isletmede caligma siiresini incelemek igin betimsel analiz teknikleri
kullanmilmigtir. Cinsiyet, egitim durumu, medeni durum, calisma ortaminiz ile ilgili gerekli
ergonomi konusunda bilgi sahibi olma, ¢alisma ortaminin viicut mekanigine uygun oldugunu
diistinme, bilgisayar basinda dinlenmek amacli diizenli molalar verme, dinlenme aralarinda
gevseme amacli boyun, sirt ve omuz egzersizleri yapma, diizenli egzersiz yapma ve bilgisayar ile
calistiktan sonra boyun, sirt ve omuz agrisindan yakinma degiskenlerinin boyun, sirt veya omuz
bolgesi ilgili tan1 alip almama durumu iizerindeki yordayic1 etkisini belirlemek igin lojistik
regresyon analizi gerceklestirilmistir. Verilerin istatiksel analizlerinde SPSS 26.0 paket programi
kullanilmistir. Bu arastirma Gaziantep Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'nun
06/03/2023 tarih, 03 no’lu toplantisinda 25 sayili karari ile Etik Kurulu Karar1 almistir. Etik
degerlendirme karar1 belge tarihi: 17/03/2023 belge say1 numarasi: E-87841438-302.08.01-
307030 olarak kaydedilmistir.
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Bulgular

Tablo 1 incelendiginde, katihmcilarin %45,9unun kadin, %54,1'inin erkek oldugu

anlagilmaktadir. Katilimcilarin biiyiik bir orani (%47,9) lisans mezunudur. Evli olan katilhimecilarin

oran1 %59,2’dir. Boyun, sirt veya omuz bdlgesi ilgili tanis1 konmus rahatsizlig1 oldugunu ifade

eden katilimcilarin orani ise %26,7°dir. Katilimcilarin yaslari 18 ile 66 arasinda degismektedir ve

yas ortalamasi 30,20+6,70 y1l olarak hesaplanmistir. isletmede calisma siiresi 1ile 31 y1l arasinda

degismektedir ve siire ortalamasi 5,30+5,12 y1l olarak hesaplanmistur.

Tablo 1. Katihmcilarin tanimlayici 6zelliklere gore dagilimi

n %
Kadin | 179 | 45,9
Cinsiyet
Erkek 211 | 54,1
Ik6gretim 4 1,0
Lise 67 | 17,2
Egitim durumu
Lisans 187 | 47,9
Lisansiistii | 132 | 33,8
Bekar 159 | 40,8
Medeni durum
Evli 231 | 59,2
Boyun, sirt veya omuz bolgesi ilgili tanis1 konmus herhangi bir Yok 286 | 73,3
kas iskelet sistemi rahatsizlig1 Var 104 | 26,7

Tablo 2 incelendiginde, katilimecilarin biiyiik bir oraninin c¢aligma ortamu ile ilgili gerekli

ergonomik kosullar: ara sira (%60) kontrol ettigi anlagilmaktadir. Benzer sekilde, katiimeilarin

biiylik bir orani caligma ortaminmin viicut mekanigine uygunlugunu ara sira (%54,4) kontrol

etmektedir.

G. CANER AKIN, D. CEViK TASDEMIR
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Tablo 2. Katihmcilarin caligma ortamlariyla ilgili sorulara vermis olduklari cevaplarin

incelenmesi
Hicbir . Ara Cogu Her
Nadiren
zaman sira zaman zaman

Calisma ortamu ile ilgili gerekli n 57 51 234 19 29
ergonomik kosullar: kontrol
etme % 1456 13’1 60’0 459 7:4
Calisma ortaminin viicut n 21 47 212 74 36
mekanigine uygunlugunu
kontrol etme % 54 12,1 54,4 19,0 9,2
Bilgisayar basinda dinlenmek n 19 46 255 49 21
amach aralar verme % 4.9 11,8 65.4 12,6 5.4
Dinlenme aralarinda n 8 41 204 77 60
gevsemek icin boyun, sirt ve
omuz egzersizleri yapma % 21 10,5 52,3 19,7 154

n 53 62 208 43 24
Diizenli egzersiz yapma

% 13,6 15,9 53,3 11,0 6,2
Bilgisayar ile calistiktan sonra n 52 86 213 26 13
boyun, sirt ve omuz agrisindan
yakinma % 13,3 22,1 54,6 6,7 3,3

Katilmcilarin %12,6’s1 cogu zaman, %65,4.21i ise ara sira bilgisayar basinda dinlenmek amacl
aralar verdigini ifade etmistir. Katilmcilarin %15,4’ti her zaman, %19,7’si cogu zaman ve %52,3’i
ise dinlenme aralarinda gevsemek icin boyun, sirt ve omuz egzersizleri yaptigim belirtmistir.
Katihmcilarin biiyiik bir orani ara sira (%53,3) diizenli egzersiz yaptiginmi belirtmistir.
Katillmeilarin %13,3’1 higbir zaman, %22,1’i nadiren ve %54,6’s1 ara sira bilgisayar ile calistiktan

sonra boyun, sirt ve omuz agrisindan yakindigini ifade etmistir.

Aragtirmada, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum, calisma ortaminiz ile ilgili gerekli
ergonomi bilgisine sahip olma, calisma ortamimizin viicut mekaniginize uygun oldugunu
diistinme, bilgisayar basinda dinlenmek amacli diizenli aralar verme, dinlenme aralarinda
gevsemek icin boyun, sirt ve omuz egzersizleri yapma, diizenli egzersiz yapma ve bilgisayar ile
calistiktan sonra boyun, sirt ve omuz agrisindan yakinma degiskenlerinin “boyun, sirt veya omuz
bolgesi ilgili tanis1 konmus herhangi bir kas iskelet sistemi rahatsizligina sahip olup olmama
durumu” iizerindeki yordayici etkisini belirlemek igin lojistik regresyon analizi

gerceklestirilmistir. Boyun, sirt veya omuz boélgesi ilgili tanis1 konmus herhangi bir kas iskelet
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sistemi rahatsizligina sahip olup olmama durumu bagimh degiskendir, var ve yok seklinde iki

kategoriye sahiptir. Regresyon analizi sonuglar1 Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Lojistik regresyon analizi sonuglari

Exp 95% GA
Degiskenler B Sh Wald | Sd P

®) Alt | Ust
Cinsiyet 2 -0,76 0,27 8,15 1 0,004 0,47 0,28 0,79
Egitim durumu 0,20 0,18 1,13 1 0,288 1,22 0,85 1,74
Yas 0,09 0,03 8,02 1 0,005 1,09 1,03 1,16
Medeni durum ? 0,76 0,28 7,27 1 0,007 2,15 1,23 3,74
isletmede calisma siiresi -0,07 0,04 3,25 1 0,071 0,93 0,87 1,01

Calisma ortamu ile ilgili gerekli ergonomik

-0,36 0,15 5,30 1 0,021 0,70 0,52 0,95
kosullar:1 kontrol etme
Calisma ortamimn viicut uygunlugunu kontrol

-0,53 0,17 10,09 1 0,001 1,70 1,23 2,36
etme
Bilgisayar basinda dinlenmek amach aralar verme -0,41 0,17 5,91 1 0,015 1,51 1,08 2,10

Dinlenme aralarinda gevsemek icin boyun, sirt ve
. . -0,25 0,18 1,89 1 0,169 0,78 0,55 1,11
omuz egzersizleri yapma

Diizenli egzersiz yapma -0,26 0,15 2,97 1 0,085 1,30 0,97 1,74

Bilgisayar ile calistiktan sonra boyun, sirt ve omuz
0,29 0,15 3,96 1 0,047 1,34 1,00 1,77
agrisindan yakinma

Model (x2=52,21; Sd=11; p<0,01), Nagelkerke R?=0,18

ap=Kadin, 1=FErkek, Po=Bekér, 1=Evli

Tablo 3 incelendiginde, regresyon analizinde yer alan cinsiyet (B= -0,76; p<0,05) yas (B= 0,09;
P<0,05), medeni durum (B =0,76; p<0,05), Calisma ortamu ile ilgili gerekli ergonomik kosullar:
kontrol etme (B= -0,36; p<0,05), Calisma ortaminin viicut uygunlugunu kontrol etme (B= -0,53;
Pp<0,05), Bilgisayar baginda dinlenmek amach aralar verme (B= -0,41; p<0,05) ve Bilgisayar ile
calistiktan sonra boyun, sirt ve omuz agrisindan yakinma (B= -0,41; p<0,05) degiskenlerinin
“boyun, sirt veya omuz bolgesi ilgili tanis1 konmug herhangi bir kas iskelet sistemi rahatsizligina
sahip olup olmama durumunun” anlamh yordayicis1 oldugu gozlenmistir. Kadin olmak iskelet
sistemi rahatsizligina sahip olma olasiligim1 0,47 kat artirmaktadir. Yag arttikca iskelet sistemi
rahatsizhigina sahip olma olasihigi artmaktadir. Yaglanma, boyun, sirt veya omuz bolgesi ilgili
tanis1 konmus herhangi bir kas iskelet sistemi rahatsizligina sahip olup olma olasiligini 1,09 kat
artirmaktadir. Evli olmak bekar olmaya gore iskelet sistemi rahatsizligina sahip olma olasihigini

2,15 kat artirmaktadir.
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Boyun, sirt veya omuz bolgesi ilgili tanis1 konmus herhangi bir kas iskelet sistemi rahatsizligina
sahip olup olma olasiligini; ¢calisma ortamu ile ilgili gerekli ergonomik kosullar1 kontrol etme 0,70
kat; galisma ortaminin viicut uygunlugunu kontrol etme 1,70 kat ve bilgisayar basinda dinlenmek
amach aralar verme ise 1,51 kat azaltmaktadir. Bilgisayar ile caligtiktan sonra boyun, sirt ve omuz
agrisindan yakinma siklig ise iskelet sistemi rahatsizligina sahip olup olma olasiligimi 1,34 kat
artirmaktadir. Regresyon analizine dahil edilen bagimsiz degiskenler birlikte boyun, sirt veya
omuz bolgesi ilgili tanis1 konmus herhangi bir kas iskelet sistemi rahatsizligina sahip olma

durumundaki degisimin %18’ini aciklamistir (Nagelkerke R2= 0,18).
Tartisma

Bu calisma, ofis calisanlarinda mesleki kaynakli yasadiklar: kas iskelet sistemi rahatsizliklar: ve
bu rahatsizliklar {izerine risk olusturabilecek baz1 faktorleri incelemek amaciyla
gerceklestirilmigtir. Elde edilen sonuglar, ergonomi biliminde yeni bakis acilarina isaret edecek
olmasi ve alan yazim giiclendirmesi bakimindan, ayrica calisma iliskileri taraflarinda KiH
konusunda farkindalik uyandirarak calisanlarin daha saghklh bir sekilde calisabilmeleri,
dolayisiyla Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) “insana yakisir is” misyonuna hizmet edecegi

diisiiniilmektedir.

Bununla birlikte unutulmamalidir ki 28620 sayili resmi gazetede yayinlanan “Ekranli Araglarla
Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Hakkinda Yonetmelik” ve diger tiim yasal diizenlemeler ile
isveren, calisma ortamlarinda KiH’lerin belirlenmesi, 6nlenmesi ve calisanlara KiH’lerden
korunma ve ergonomi egitimi verilmesi ayrica isyerinde ergonomik iyilestirmelerin
uygulanmasindan; calisanlar da ilgili tedbirlere uygulamakla yiikiimliidiirze. KiH konusundaki
mevcut durumda, igverenler; is giiclinii desteklemeli ve paydaslarla igbirligi firsatlarina

odaklanmalilardir.
Aragtirma bulgular tek tek ele alindiginda;

- Kadinlarda iskelet kas sistemi rahatsizligina sahip olma olasiliginin erkeklere gore 0,47 kat
fazla oldugu goriilmiistiir. Skamagki vd. (2022) gore; kronik kas-iskelet sistemi rahatsizliklar
olan yaslh calisanlarin, kadinlar ve kronik inflamatuar rahatsizliklari olanlar i¢in daha fazla
destege ihtiyac duyduklarini 6ne slirmiistiir22., Arastirma sonuclar1 Skamagki ve dig., nin
sonuclar1 ile uyumludur. Aym1 zamanda bu sonu¢ 2016-2020 SGK Istatistikleri ile de
ortiismektedir. Istatistiklere gore standardize edilmis verilerde bircok sektorde kadin
calisanlarda erkeklere oranla daha fazla kas-iskelet sistemi hastaliklari bildiriminin oldugu

goriilmiistiir.

- Yaslanmanin kas iskelet sistemi rahatsizligina sahip olma olasiligini 1,09 kat arttirdig: analiz
edilmistir. Bu sonu¢ alanyazin ile paralellik gostermektedir. Yaglanmaya bagh olarak kemik
yogunlugunun azalmasi ve buna bagl olarak da hastaliklarin olusmasi bilinen bir gercektir.

Yaslanma ile kadinlarda kemik yogunlugunun azalma hizinin erkeklere gore daha fazla olmasi
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da hem bu sonucu hem de cinsiyet degiskenine gore bulunan sonucu destekler niteliktedir.
Bu kapsamda isyerlerinde kadin ve yash calisanlarin KiH konusunda risk grubunda yer
aldiklar1 arastirmanin cikarimlari arasinda yer almaktadir. Kadin ve yash calisanlar igin

igyerlerinde daha fazla farkindalik, egitim ve ergonomi ¢aligmalari yiiriitiilmelidir.

- Calisma ortamu ile ilgili gerekli ergonomik kosullar1 kontrol etme 0,70 kat; ¢alisma ortaminin
viicut uygunlugunu kontrol etme 1,70 kat ve bilgisayar basinda dinlenmek amach aralar
verme ise 1,51 kat kas iskelet sistemi rahatsizligina sahip olmay azalttigi bulgulanmigtir. Bu
sonug literatiir taramasinda da gosterilen Kiiciik ve digerleri2 tarafindan yapilan arastirma ile
paralellik gostermektedir. Buna gore bulgular, isyerlerinde ergonomi ile ilgili tutum ve
inanglar degistirmek i¢in yeni stratejiler gelistirmede ve genel kas-iskelet saghigini iyilestirme

konusunda katki saglayabilecek niteliktedir.

Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada siirdiiriilebilir bir is sagligi giivenligi yonetimi icin ofis ¢alisanlarinin mesleki kas
iskelet sistemi rahatsizliklar1 incelenmistir. Ayni zamanda, ¢calisanlarin siirdiiriilebilir bir ig saghig
ve giivenligini desteklemek icin daha elverigli bir calisma ortaminin gerekliligini vurgulamaktadir.
Kapsaml bir is yeri saglig1 ve ergonomi programi planlanirken ergonomik yoksunlukta bedelin
KiH ve dolayisiyla calisanlarm saghg ile 6denecegini kuruluslar goz 6niinde bulundurulmalidir.
Bilhassa Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde, kurum Kkiiltiiriin; ofis ergonomisi ve tiim
calisanlarin genel saglhigi lehine gelistirilmeli ve durum uygun yonetim sistemleri ile
desteklenmelidir. Bu calismadaki bulgular, ofis calisanlar1 arasinda mesleki kas iskelet sistemi
rahatsizlarimin (KiH) 6nemli bir is saghig: sorunu oldugunu gostermektedir. Ayrica, KiH’ in
taninmasi, KIH insidansinin azaltilmas, ofis calisanlar icin 6nleyici miidahale programlarimin

diizenlenmesi, planlanmasi ve ilgili calismalarin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Uzun donemli calismalarda saglik harcamalar, kayip is giinleri, sigorta tazminatlari ve ise doniis
maliyetlerinin analizleri arastirmalar1 olmasina karsin iilkemizde bu konuya y6nelik calismalar
yeterli olmamaktadirit. Bu konu iizerine uzun vadeli, biiyiik kitleleri kapsayan detayl calismalar

yapilmalidir.

Ofis caligsanlar1 gibi sabit postiirden muzdarip c¢alisanlar igin ¢aligma ortamlarinda
uygulanabilecek uygun ergonomik diizenlemeler, diizenli egzersiz programlari ve ¢alisma 6ncesi,
sirasi ve sonrasi fiziksel aktivite aligkanliklarinin kazandirilmasi gibi uygulamalar gelistirilebilir.
Ulkemizde calisanlar, isverenler ve is saghg ve giivenligi profesyonelleri, mesleki kas iskelet

hastaliklar1 ve korunma konusunda bilgilendirilerek toplum bilinci gelistirilmelidir.

Gelecekteki caligmalar icin Oneriler, bilimsel tiim calismalarda oldugu gibi katkilara ve
sinirlamalara dayanmaktadir. Caligmada daha genis evren ve 6rneklemler ile farkl degerlendirme

olcekleri kullamlarak yapilan calismalar gelistirilebilir. KiH’ i degerlendirmek icin kisisel bildirim
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oOlciitlerinin kullanilmasi, mevcut ¢aligmanin bagka bir sinirlamasidir. Aragtirmanin bir diger

sinirliligy; calisma kapsaminda nicel arastirma yonteminin kullanilmig olmasidir. Nitel aragtirma

yontemleri ile gelecegin arastirmacilar1 agisindan konuya daha kesfedici ve derinlemesine ele

alabilmeleri i¢in faydali olabilecegi diisiiniilmektedir.
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