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0z

Bu arastirmanin amaci uyumsuz miikemmeliyetcilik ve 6grenci tiikkenmisligi arasindaki iliskide 6z-
diizenleme ile 0z-gefkat becerilerinin aracilik rollerini Universite Ogrencileri kapsaminda ortaya
koymaktir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 413 {niversite Ogrencisi (266 kadin 147 erkek)
olusturmaktadir. Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden korelasyonel desen kullanilmistir.
Verilerin toplanmasinda Maslach Tiikenmislik Envanteri Ogrenci Formu, APS Miikemmeliyetgilik
Olgegi, Oz-Diizenleme Olgegi ile Oz-Anlayis Olgegi’nden yararlanilmistir. Veriler SPSS 23 ve AMOS 22
programlari ile analiz edilmistir. Degiskenler arasinda var olan iligkilerin belirlenmesinde Pearson
Momentler Carpimi1 Korelasyon Katsayisi, dogrudan ve dolayl etkileri incelenmesinde ise Bootstrapping
yontemi kullanilmigtir. Elde edilen bulgular iiniversite 6grencilerinde uyumsuz mikemmeliyetgilik ve
ogrenci tilkenmisligi arasindaki iliskinin pozitif yonde anlamli oldugunu goéstermektedir. Buna karsin
uyumsuz mikemmeliyetcilik ile ©6z-dizenleme becerileri, 0z-diizenleme becerileri ile 06grenci
tikenmisligi, uyumsuz mikemmeliyet¢ilik ile 6z-sefkat, 6z-sefkat ile 6grenci tiikenmisliginin negatif
yonde anlamli bir sgekilde iliskili oldugu bulunmustur. Aracilik kapsamindaki bulgular
degerlendirildiginde uyumsuz miikemmeliyetgiligin 6grenci tiikkenmisligi tizerinde hem 6z-dlzenleme
hem de 6z-sefkat becerileri araciligiyla olusan dolayl etkisinin anlaml oldugu, dogrudan etkisinin ise
anlamsizlastigi belirlenmistir. Bu kapsamda {iniversite Ogrencilerinde 06z-diizenleme ve 06z-sefkat
degiskenlerinin her birinin uyumsuz milkemmeliyetgilik ve dgrenci tiikkenmisligi arasindaki iliskide tam
aracilik rolii istlendigi bulunmustur. Arastrmanin bulgular1 dogrultusunda {iniversite &grencilerinde
uyumsuz milkemmeliyetgi bireylerin yasayacaklar tiikkenmisligin 6z-diizenleme ve 0z-gefkat becerileri ile
azaltilabilecegi sdylenebilir. lgili alanyazin dogrultusunda arastirmadan elde edilen sonuglar tartisiimis
olup 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Tiikenmislik, uyumsuz mikkemmeliyetgilik, 6z-diizenleme, 6z-sefkat.
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ABSTRACT

The aim of this research is to reveal the mediating roles of self-regulation and self-compassion skills in
the relationship between maladaptive perfectionism and student burnout within the scope of university
students. The study group of the research consists of 413 university students (266 females 147 males).
Correlational design, one of the quantitative research methods, was used in this study. Maslach Burnout
Inventory Student Form, APS Perfectionism Scale, Self-Regulation Scale and Self-Compassion Scale
were used to collect data. Data were analyzed with SPSS 23 and AMOS 22 programs. Pearson Product
Moments Correlation Coefficient was used to determine the existing relations between the variables, and
Bootstrapping method was used to examine the direct and indirect effects. The findings show that the
relationship between maladaptive perfectionism and student burnout in university students is positively
significant. On the other hand, maladaptive perfectionism and self-regulation skills, self-regulation skills
and student burnout, maladaptive perfectionism and self-compassion, self-compassion and student
burnout were found to be negatively related. When the findings within the scope of mediation were
evaluated, it was determined that the indirect effect of maladaptive perfectionism on student burnout
through both self-regulation and self-compassion skills was significant, while the direct effect became
meaningless. In this context, it was found that each of the variables of self-regulation and self-compassion
in university students played a full mediating role in the relationship between maladaptive perfectionism
and student burnout. In line with the findings of the study, it can be said that the burnout of maladaptive
perfectionists among university students can be reduced by self-regulation and self-compassion skills. In
line with the relevant literature, the results obtained from the research were discussed and suggestions
were made.

Keywords: Burnout, maladaptive perfectionism, self-regulation, self-compassion.

GIRIS

Universite donemi bireylere kendilerini gelistirmek igin firsat sunmanin yam sira ruh
saglig1 agisindan birgok risk faktoriinii igerebilmektedir. Tiikenmislik bu risk faktorlerinden biri
olup geng bireylerin ruh saghigini tehdit edebilecek yayginlikta goriinmektedir (Atalayin vd.,
2015; Backovi¢ vd., 2012; Haile vd., 2019; Secer, 2015; West vd., 2011; Yavuz & Akdeniz,
2019). Yaygmligmin yani sira tiikkenmisligin bircok olumsuz sonucu da bulunmaktadir. Ornegin,
bas agrisi, sindirim sistemi ile ilgili sikintilar, kalp damar hastaliklar1 gibi fiziksel goriiniimlii
rahatsizliklara, uyku diizeninin degismesi, depresif belirtiler, hastaneye yatis ve antidepresan
kullanim1 gibi psikolojik sorunlara yol agabilmektedir (Freudenberger, 1986; Salvagioni vd.,
2017; Schaufeli & Buunk, 1999). Ayrica iligskisel gerilimlerin ve aile i¢i catigmalarin
yasanmasina ortam hazirlayabilmektedir (Ardi¢ & Polatci, 2009; Dolgun, 2010; Sufier-Soler
vd., 2014). Tikenmisligin kigisel, sosyal ve ailevi sonuglari géz oniinde bulunduruldugunda
bireylerin yasamini zorlastirarak bir¢ok problemin ortaya ¢ikmasini tetikleyebilecegi
soylenebilir.

Universite yasaminda grenciler gelisimsel gorevleri gerceklestirmenin yani sira kisisel,
sosyal ve akademik baglamda bir¢ok stres faktorleriyle karsilasabilmektedir. Ornegin, gengler
bu dénemde egitim giderleri, barinma, ulagim konularinda aile, arkadaglik, romantik ve sosyal
iliskilerde stres yasayabilmektedir (Cirakoglu & Tezer, 2010; Eryilmaz & Ercan, 2010; Guler &
Cimar, 2010). Ayrica donem smavlarimi basarili bir sekilde tamamlamaya calisma, kariyer
planlarina karar verme, Ozellikle mezuniyet yilinin yaklagmasiyla ig arama ve mesleki
hayatlarinda belirleyici olabilen yabanci dil, ALES, KPSS gibi smnavlara girme durumlari
bulunmaktadir. Gelecek planlarinda 6nemli bir asama olan yiiksek rekabete dayali bu sinavlarda
bagarili olabilmek oldukc¢a ¢aba harcamayi gerektirmektedir. Siire¢ boyunca gengler, yeterli
mesleki bilgi ve beceriye sahip olamama, basarisiz olma korkusu, derslerin yogunlugu,
atanamama ya da bir ise yerlesememeye iliskin stres ve kaygi hissedebilmektedir (Asct vd.,
2015; Sezgin & Duran, 2011; Yilmaz, 2019). Birgok stres kaynagina maruz kalman bu donemde
tiniversite Ogrencilerinin stresle basa c¢ikmak igin etkili kaynaklar1 olmadiginda ise
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tikenmisligin ortaya c¢ikabilecegi belirtilmektedir (Brooke vd., 2020; Cam vd., 2014;
Celikkaleli, 2020).

Yang’a (2004) gore biyopsikososyal herhangi bir nedenden dolay1 yasanabilecek 6grenci
tilkenmisligi, derslerin yogunlugu, dersten kaynaklanan stres ve diger psikolojik etmenlerin yol
actig1 duyarsizlasmayi, duygusal agidan tiikenmeyi ve kisisel basarmin azalmasmi igeren bir
sendromdur. Ogrenci tiikenmisliginin diisiik verimlilik (Galbraith & Merrill, 2015), diisiik
akademik bagsar1 ve performans (Salmela-Aro vd., 2009; Yang, 2004), diisik motivasyon
(Fiorilli vd., 2017), disiik yasam doyumu (Cazan & Nastasa, 2015; Wang vd., 2022), depresif
belirtiler (Fiorilli vd., 2017; Salmela-Aro vd., 2008, Salmela-Aro vd., 2009; Youssef, 2016),
psikolojik uyumsuzluk (Seger, 2015), okula daha az baglilik, devamsizlik ve okul terki (Abreu-
Alves vd., 2022; Bask & Salmela-Aro, 2013; Fiorilli vd., 2017; Salmela-Aro vd., 2009) ve
intihar diistincesi (Deeb vd., 2018; Dyrbye vd., 2008; Van der Heijden vd., 2008) ile iligkili
oldugu belirtilmektedir. Bu bulgular tiikenmislik konusunun {iniversite Ogrencilerinde
arastirilmasinin oldukg¢a 6nemli oldugunu gostermektedir.

Tiikenmislige neden olabilecek birgok faktér bulunsa da stresin en 6énemli
belirleyicilerden biri oldugu ifade edilmektedir (Maslach vd., 2001; Chang vd., 2000; Ozdemir
& Ozdemir, 2015). Bununla beraber uyumsuz miikemmeliyetci 6zelliklere sahip kisilerin de
yiiksek seviyelerde stres yasadiklari belirtilmektedir (Achtziger & Bayer, 2013; D'souza vd.,
2011; Rice & Van Arsdale, 2010). Uyumsuz mikemmeliyetgilik kisinin standartlari ile
performanslar: arasinda algiladigi farki yansitmaktadir (Slaney vd., 2001). Bir stres kaynagi
olarak gorilen uyumsuz mikemmeliyet¢iligin tiikkenmisligin  6nemli nedenlerinden biri
olabilecegi vurgulanmaktadir (Moate vd., 2016; Schwenke vd., 2014). Universite donemindeki
ogrenciler duygusal iligkiler olugturma, gelecekleri i¢in belirleyici olan sinavlara girme, is
bulma, kariyer planlarin1 uygulamaya caligma gibi yiiksek rekabet iceren durumlarda en iyi
performansi ortaya koymak adina yogun c¢aba gostermeleri gereken bir siiregten gecmektedirler.
Yapilmasi zorunluluk igeren bu eylemlerde gerek bireyin kendisinden gerekse toplumun
bireyden basarili performans beklentisi beraberinde miikemmeliyet¢iligi getirebilmektedir
(Bowers, 2012; Sapmaz, 2006) Bu siirecte yiiksek dis standartlar ile 6z elestirel tutuma sahip,
basarilarindan memnun olmayan uyumsuz miikemmeliyetci Ozellikleri olan bireylerde
tiikkenmislik ortaya ¢ikabilmektedir (Moate vd.,, 2016). Universite 6grencilerinde tikkenmisligin
yasanmasinda uyumsuz milkemmeliyet¢ili§in roliiniin ortaya konuldugu smirli sayida
arastirmada oldugu goriilmektedir (Adel vd., 2014; Abarghuei vd., 2016; Chang vd., 2016; Ding
vd., 2019; Kljajic vd., 2017; Lee & Choi: 2014; Park vd., 2011; Pourseyyed vd., 2015; Yu vd.,
2016; Zhang vd., 2007). Bu noktadan hareketle tniversite Ggrencilerinin yasayabilecegi
tiikenmislikte uyumsuz mitkemmeliyet¢i 6zelliklerin roliiniin belirlenmesine ihtiyag duyuldugu
soylenebilir.

Uyumsuz miikkemmeliyet¢iligin = aksine 0z-diizenleme becerisinin tiikenmisligin
yasanmasinda koruyucu bir faktor olarak islev gorebilecegi diisiiniilmektedir. Oz-diizenleme
bireyin amaglar1 dogrultusunda g¢evresel kosullarin da farkindaligi iginde duygu, diisiince,
davranig ve motivasyonlarin1 diizenleyebilme yetenegini ifade etmektedir (Zeidner vd., 2000).
Bu konu ¢ergevesinde yapilan aragtirmalar diisik 6z-duzenleme becerilerinin yiksek
tilkenmislikle iliskili oldugunu gostermektedir (De la Fuente vd., 2014; Dubuc-Charbonneau &
Durand-Bush, 2015; Gagnon vd., 2016). Arastirmalarin sonuglari dogrultusunda duygu,
diisiince ve davraniglarini diizenlemekte zorlanan bireylerin tiikenmislik yasamaya daha yatkin
olabilecegi belirtilmektedir. Diger taraftan uyumsuz miikkemmeliyet¢ci Ozelliklere sahip
bireylerin de diisiik 6z-diizenleme becerileri oldugunu ortaya koyan calismalar mevcuttur
(Danaei & Hashemi, 2019; Uzun-Ozer vd., 2014; Woodrum, 2020). Bu bulgular uyumsuz
milkemmeliyetci bireylerin amaglarini ve davraniglarini diizenlemekte giicliik ¢ektigi ve bundan
dolay1 tiikkenmiglik yasayabilecegini diigiindiirmektedir.
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Uyumsuz miikkemmeliyet¢i bireylerin yasayabilecegi tiikenmislige karsi koruyucu bir
faktor gibi islev gorebilecek 6z-diizenleme becerilerinin gelistirilmesi ve kullanilmasi oldukga
islevsel bir yaklagim olarak goriilmektedir. Zimmerman’a (2002) gére 6z-dlizenleme becerisini
kullanabilen 6grenciler bir yandan kendi gii¢lii ve sinirli yonlerinin farkindayken diger yandan
O0grenme siirecinde sorumluluk alarak davraniglarini hedefleri baglaminda diizenleyebilirler.
Ayrica 0z-diizenleme becerisi bireylerin duygusal iyi oluglarin1 saglama konusunda da oldukga
onemli bir rol istlenmektedir (Balkis & Duru, 2015). Bu islevlerinden dolay1 6z-duzenleme
becerisinin dgrencilerin akademik hayatima olumlu katki saglamanin yam sira geleceklerine de
umutlu ve iyimser bakmalarina yardimci olabilecegi soOylenebilir. Sonug¢ olarak 06z-
diizenlemenin hem milkemmeliyet¢iligin uyumsuz yoniine hem de tiikenmislige kars1 koruyucu
bir faktor olmasi beklenmektedir.

Tiikenmisligin yasanmasi ve dnlenmesine dair koruyucu olabilecek diger faktorlerden biri
de 0Oz-sefkat becerilerisidir (Fong & Loi, 2016; Hashem & Zeinoun, 2020; Kyeong, 2013;
Ponkosonsirilert vd., 2020). Oz-sefkat bireylerin basarisizlikla karsilastiginda ya da zor
zamanlarinda kendisine acimasiz ve sert bir sekilde elestiri yoneltmek yerine sevecen ve
nezaketli bir tutumla yaklasmasini igermektedir (Neff, 2003a; 2003b). Yiksek dizeyde 0z-
sefkatin diisiik tikenmislikle iliskili oldugunu gosteren arastirmalar mevcuttur (Barnett &
Flores, 2016; Hashem & Zeinoun, 2020; Kyeong, 2013). Oz-sefkat tiikenmislige kars1 bireyleri
guclendiren ve destekleyen bir unsur olarak ele alinmaktadir (Noroozi vd., 2021). Oz-sefkat
becerisine sahip bireyler, basina gelen olumsuz durumlari yalnizca kendisinin yasamadigt,
insanligin paylastig1 ortak bir deneyim olarak goérmektedir. Bu beceri ile birey yalitilmighk
hissetmeden digerleriyle baglantisini siirdiirmiis olmaktadir. Ayrica 6z-sefkat bireye duygu ve
diisiinceler ile 6zdeslesmeden farkindalik halinde olmay1 saglamaktadir (Neff, 2003a; 2003b).
Oz-sefkat bu islevlerinden dolayr aym zamanda miikemmeliyetciligin olumsuz etkilerinin
azaltilmasina yardime1 bir beceri olarak da goriilebilir (Barnett & Sharp, 2016; Mehr & Adams,
2016; Wei vd., 2021). Cinkii uyumsuz milkemmeliyet¢i bireylerin daha diisiik seviyelerde 6z-
sefkati oldugu bulunmustur (Linnett & Kibowski, 2019; Neff, 2003a; Zar & Swe, 2020).
Kendilerini acimasiz, asir1 ve sert bir sekilde elestiren, hata yapma segenegi birakmayan
uyumsuz milkemmeliyet¢i bireylerin basarisizlik yasadiklarinda ya da olumsuz durumlarla
karsilastiklarinda kendilerine sefkatli davranmakta olduk¢a zorlandiklar1 vurgulanmaktadir
(Linnett & Kibowski, 2019). Kisaca ifade etmek gerekirse 6z-sefkat becerilerinin gelistirilmesi
ve giliclendirilmesinin miikemmeliyetgiligin uyumsuz 6zellikleri ile bag etmede Onemli bir
kaynak saglayabilecegi belirtilmektedir (Linnet & Kibowski, 2019; Mehr & Adams, 2016; Wei
vd., 2021).

Tiirkiye’de tiikenmislik konusunun daha ¢ok saglik personelleri (Arpacioglu vd., 2021;
Can vd., 2010; Yildiz vd., 2018), ruh saghig calisanlar1 (Arslan, 2018; Oguzberk & Aydin,
2008; Taytas, 2022), 6gretmenler ile akademisyenler (Basar vd., 2022; Giines, 2021; Kaleli,
2021), polisler (Azizoglu & Ozyer, 2010; Bilge & Aydilek, 2015; Tasdéven, 2005), banka
personelleri (Firat, 2015; Giirdogan & Atabey, 2014; Kaya, 2021), sporcu ve antrendrler
(Demirci, 2018; Kaygusuz & Karagiin, 2021; Sar1 & Kéleli, 2020) gibi 6rneklemlerle galisildig:
goriilmektedir. Buna karsin {iniversite 6grencisi grubunda arastirmalarin daha smirli kaldigi
sOylenebilir (Aridz, 2014; Boyac1 & Ozhan, 2021; Cam vd., 2014; Celikkaleli, 2020; Giindiiz
vd., 2012; Seger, 2015). Bu agidan aragtirmanin 6grenci tiikenmisligi ile ilgili alana katki
saglayacag diistiniilmektedir.

Ilgili alan yazin incelendiginde uyumsuz miikemmeliyetciligin tiikkenmislikle olan
iliskisinde 6z-diizenleme ile 0z-sefkat becerilerinin aracilik roliinii ele alan bir arastirmaya
ulasilamamigtir. Bu yoniiyle arastirma bulgularinin ilgili alanyazina katkida bulunacag:
diistiniilmektedir. Aragtirmanin amaci {iniversite dgrencilerinden olusan bir ¢aligma grubunda
uyumsuz milkemmeliyetgiligin tiikenmislikle olan iliskisinde hem 0z-dlizenleme hem de 6z-
sefkat becerilerinin aracilik rollerini belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda test edilen hipotezler
sirayla asagida verilmistir.
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H1= Universite ogrencilerinde uyumsuz miikemmeliyet¢iligin dgrenci tiikkenmisligi
uzerindeki toplam etkisi (c) pozitif yondedir.

H2= Universite 6grencilerinde uyumsuz miikemmeliyetciligin &z-diizenleme becerisi
tizerindeki dogrudan etkisi (a) negatif yondedir.

H3= Universite 6grencilerinde 6z-diizenleme becerisinin dgrenci tiikenmisligi iizerindeki
dogrudan etkisi (b) negatif yondedir.

H4= Universite 6grencilerinde uyumsuz miikemmeliyetciligin 6z-sefkat iizerindeki
dogrudan etkisi (al) negatif yondedir.

H5= Universite grencilerinde 6z-sefkatin dgrenci tiikkenmisligi iizerindeki dogrudan
etkisi (b1) negatif yondedir.

H6= Universite 6grencilerinde uyumsuz miikemmeliyetgiligin 6z-dlizenleme becerileri
araciligiyla 6grenci titkenmisligi izerindeki dolayl etkisi (a.b) anlamlidir.

H7= Universite ogrencilerinde uyumsuz miikemmeliyetciligin 6z-sefkat becerileri
araciligryla 6grenci titkkenmisligi tizerindeki dolayli etkisi (al.bl) anlamlidir.

YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Arastirmada nicel arastirma yontemi kullanilmis olup korelasyonel desen tercih
edilmistir. Iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskilerin belirlenmesinde korelasyonel
aragtirmalar kullanilmaktadir (BlyUkoztirk vd., 2016). Uyumsuz miikemmeliyetgilik, dgrenci
tilkenmigligi, 6z-diizenleme ve 0z-sefkat arasindaki iligkilerin ele alindigi bu caligmada
tikenmislik arastrmanin  bagimli degiskenini, uyumsuz mikemmeliyetgilik bagimsiz
degiskenini, 6z-diizenleme ile 6z-sefkat ise arac1 degiskenleri olusturmaktadir.

2.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmadaki caligma grubu 2020-2021 egitim-6gretim yili iginde Mugla Sitki
Kogman Universitesi’nde okumakta olan ve online olarak veri toplama siirecine farkli
Universitelerden arastirmaya dahil olan goniilli 413 tniversite 6grencisinden olusmaktadir.
Aragtirmaya katilim saglayan 413 iiniversite 6grencisinin 266’s1 kadin (% 64.4) ve 147’si (
%35.6) erkektir. Katilimcilarin yas araliklar1 17 ile 28 arasinda degiskenlik gosterirken yas
ortalamasi 21.00, standart sapmasi ise 2.18’dir. Siniflarina gore ele degerlendirildiginde 7’sinin
(%1.7) hazirlik sinifina, 151°inin (%36.6) birinci sinifa, 65’inin (%15.7) ikinci smifa, 54’{iniin
(%13.1) tgiincii siifa, 102’sinin (%24.7) dordiincii smifa ve 34’iiniin (%8.2) lisansiistii egitime
devam ettigi goriilmektedir. Alanlara gore ele alindiginda 123’iiniin (% 29.8) sayisal, 96’smin
(%23.2) esit agirlik, 107’°sinin (%25.9) sozel, 62’sinin (%15) dil ve 25’inin (% 6.1) giizel
sanatlar alanlarinda egitime devam ettikleri goriilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araclar
2.3.1. Demografik Bilgi Formu

Demogarfik bilgileri iceren formda katilimcilarin 6zelliklerine iliskin bilgi edinebilmek
icin cinsiyet, yas, sinif ve alanlarina iligkin sorulara yer verilmistir.

2.3.2. Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu

Olgme araci, Schaufeli vd. (2002) tarafindan Maslach Tiikenmislik Olgegi Genel Formu
(Maslach vd., 1986) esas alinarak olusturulmustur. Olgme aracinin Tirkceye uyarlanmasi Capri
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vd. (2011) tarafindan yapilmistir. Olgegin derecelendirmesi (1) “Higbir zaman” ve (5) “Her
zaman” arasinda degiskenlik gosteren besli Likert tipinde olup Duyarsizlasma, Tikenme ve
Yetkinlik olmak tizere ii¢ alt boyuta sahiptir. Gegerlik ve giivenirlik c¢aligmalarinda alt
faktorlerin puanlar1 arasindaki korelasyonlarm .32 ile .83 arasinda oldugu gérilmektedir. Olgme
aracinin madde toplam korelasyon degerleri .32 ile .69 arasinda degismektedir. Olgiit bagmtili
gecerlik calismasi igin ise Maslach Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu kullanilmistir. Bu
Olcekten elde edilen toplam puan ile sirasiyla Tiikenme alt boyutu arasinda .51, Duyarsizlagsma
alt boyutu arasinda .45, Yetkinlik alt boyutu arasinda -.38 olmak iizere korelasyon katsayilari
elde edilmistir. Olgegi giivenirligine iliskin bulgular incelendiginde de i¢ tutarhlik katsayilart
(Cronbach alpha) alt boyutlar igin .76, .82 ve .61 oldugu goriilmektedir. Test tekrar test
giivenilirlik analizi sonuglarmin alt boyutlar ig¢in .76, .74 ve .73 oldugu belirlenmistir. Bu
calismada Yetkinlik alt 6l¢eginin maddeleri ters puanlanarak diisiik Yetkinlik puanlar1 elde
edilerek alt boyuttan alinacak yiiksek puanlarin tiikenmigligi temsil etmesi saglanmistir. Her bir
alt dlgekten elde edilen puanlar toplanarak toplam bir tiikenmiglik puani olusturulmustur. Bu
arastirma kapsaminda elde edilen i¢ tutarlilik katsayisi ise .87°dir.

2.3.3. APS Miikemmeliyetcilik Olcegi

Bireylerin mikemmeliyetciliklerinin uyumlu ve uyumsuz yonlerinin belirlenebilmesi
amaciyla Slaney vd. (2001) tarafindan APS Miikemmeliyetcilik Olcegi gelistirilmis olup
olgegin Tiirk Kkiiltiirine uyarlamasi Sapmaz (2006) tarafindan gerceklestirilmistir. Olgme
aracinin yedili Likert tipinde derecelendirmesi olup (1) “Tamamen katilmiyorum” ile (7)
“Tamamen katiliyorum” arasinda degiskenlik gostermektedir. APS Mikemmeliyetgilik
Olgegi’nin Tiirkceye uyarlanan formunda Diizen ve Standartlar alt boyutlarindan elde edilen
yiiksek puanlar uyumlu miitkemmeliyetg¢iligi, Tatminsizlik ve Celigki alt boyutundan elde edilen
yiiksek puanlar ise uyumsuz miikemmeliyet¢iligi temsil etmektedir. Tirkce uyarlamada Cok
Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olgegi (Misirh-Tagdemir, 2003) benzer olgek gegerligi
calismasinda  kullanilmugtir.  Iki  6lgme  aract  arasindaki  korelasyon  katsayilari
miikemmeliyetciligin uyumlu yonii i¢in .24 ve milkemmeliyet¢iligin uyumsuz yonii i¢in .51
oldugu belirlenmistir. Olgegin giivenirlik ¢alismalar1 incelendiginde Cronbach alpha i¢ tutarlilik
katsayisinin  degeri  Uyumlu  Mukemmeliyetcilik alt boyutunda .79 ve Uyumsuz
Mikemmeliyetgcilik alt boyutunda .82 olarak bulunmustur. Her alt boyut ayr1 incelendiginde bu
deger Standartlar .72, Dizen .83, Tatminsizlik .81 ve Celiski .72 olarak hesaplanmustir. Testi
yarilama giivenirlik Kkatsayisinda ise Uyumlu Muikemmeliyetcilikte .74, Uyumsuz
Mikemmeliyetcilikte .80 ve her bir alt boyut igin bu katsayisinin .69 ile .79 degerleri arasinda
degistigi ifade edilmektedir. Bu arastirmada olgek i¢in hesaplanan ig tutarlilik katsayisi .89 dur.

2.3.4. Oz-Diizenleme Olcegi

Biligsel, duygusal ve davranigsal alanlarda 6z diizenlemenin 6lglilmesi amaciyla Martin
vd. (1994), Mezzich vd. (1997) ve Dawes vd. (1999), tarafindan gelistirilen 6lgeklere dayali
olarak Novak ve Clayton’un (2001) calismalariyla olusturulmustur. Olcegin Tiirkceye uyarlama
calismasi1  Celikkaleli (2019) tarafindan  yapilmustir.  Olgegin  Tiirkce  formundaki
derecelendirmesi dortlu Likert tiiriinde (1) “Kesinlikle dogru degil” ile (4) “Her zaman dogru”
arasinda degismekte olup Bilissel, Duygusal ve Davranigsal Oz-Diizenleme olmak uzere 3 alt
boyuta sahiptir. Olgme aracinin uyarlanmasina yénelik yapilan yapr gegerligi calismasinda ii¢
boyutlu yapinin iyi uyum degerlerini icerdigi tespit edilmistir. (}*/sd= 2.02, CFI= .90, IFI= .92,
GFI= .90, RMSEA= .06). Olgegin 6lgiit bagintil gecerligi Bilissel Esneklik Olgegi ile iliskisine
bakilarak incelenmistir. Bilissel Esneklik ile Duygusal Oz-Diizenleme arasinda .29, Biligsel Oz-
Diizenleme arasinda .34, Davranissal Oz-Diizenleme arasinda .31 ve toplam Oz-Dlzenleme
puanlari ile arasinda .45°1ik bir iligki elde edilmistir. Glivenirlik ¢aligmasi i¢in Cronbach alpha
katsayis1 tiim dlcekte .82, Duygusal Oz-Diizenleme alt boyutunda .75, Bilissel Oz-Diizenleme
boyutunda .81 ve Davranissal Oz-Diizenleme boyutunda .75 olarak bulunmustur. Ayrica test
tekrar test ¢alismasinda toplam Oz-Diizenleme 6lgegi icin .87, Duygusal Oz-Diizenleme .85,
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Biligsel Oz-Diizenleme .77 ve Davranigsal Oz-Diizenleme alt dlceklerinde .76 oldugu tespit
edilmistir. Olgek hem alt boyutlariyla hem de toplam puan alinarak kullanilabilmektedir.
Puanlarin yiikselmesi 6z-diizenleme becerilerinin arttigi bigimde yorumlanmaktadir. Mevcut
arastirmadan elde edilen i¢ tutarlilik katsayisinin .87 oldugu bulunmustur.

2.3.5. Oz-Anlayis Olcegi

Olgek bireylerin 6z-sefkatlerini 6lgmek amaciyla Neff (2003a) tarafindan gelistirilmistir.
Bu o6lgme aract Tiirkceye “Oz-Anlayis Olgegi” ismiyle Deniz vd. (2008) tarafindan
uyarlanmistir. Olgegin derecelendirmesi (1) “Hemen hemen higbir zaman” ve (5) “Hemen
hemen her zaman” arasinda besli Likert tipindedir. Olgme aracinin oriinal formu Oz-
Sevecenlige karst Oz-Yargilama, Ortak Paylasimlarin Bilincinde Olmaya kars1 Yalitilmushk,
Farkindaliga kars1 Asir1 Ozdeslesme olmak iizere alt1 boyuttan olusmaktadir. Deniz ve digerleri
(2008) tarafindan gerceklestirilen gecerlik analizlerinde lgegin orijinalinden farkli bir sekilde
tek faktorli yap: ortaya koydugu bulunmustur. Olgiit bagmtili gegerlik icin Oz-Anlayis Olgegi
ile Rosenberg Oz Saygi Olgegi arasinda .62, Yasam Doyumu Olgegi arasinda .45, Pozitif Duygu
arasinda .41, Negatif Duygu arasinda -.48 olmak iizere bir iliski bulunmustur. I¢ tutarlilik
katsayis1 Cronbach alphanin 6l¢egin tamamu i¢in .89 , test tekrar test giivenirligi ise .83 oldugu
gorilmektedir. Bu arastirmadan elde edilen i¢ tutarlilik katsayisi .92 olarak hesaplanmustir.

2.4, Islem

Oncelikle mail yoluyla veri toplama araglarin1 uyarlayan arastirmacilardan kullanim izni
alinmistir. Ardindan Mugla Sitki Kogman Universitesi’ne baglh Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu’ndan 05/01/2021 karar 200338 protokol numarali izin alinarak arastirma siirecine devam
edilmistir. Uygulama asamasinda verilerin bir kismi pilot ¢alisma kapsamimda Mugla Sitki
Kogman Universitesi’ndeki goniillii iiniversite dgrencilerinden yiiz yiize toplanmustir. Verilerin
diger kism1 online form ile aragtirmaya katilmak isteyen iiniversite 6grencilerinden toplanmustir.
Olgme araglarmin doldurulmasi 15-20 dakikalik bir siireyi icermektedir.

2.5. Verilerin Analizi

Veri analiz edilmesinde SPSS 23 ve AMOS 22 programlarindan yararlanilmistir. Yapilan
analizlerde betimleyici istatistikler ile Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi ve
Bootstrap yontemlerinden yararlanilmistir. Oncelikle galisma kapsamidaki verilerin normal
dagilimini test etmek amaciyla carpiklik ve basiklik katsayilarina iligkin degerler incelenmistir.
Katsayilara iligkin bulgular Tablo 1°de gdsterilmistir

Tablo 1

Arastirma Degiskenlerinin Carpiklik ve Bastklik Katsayilarina Iliskin Bulgular

Degiskenler Carpiklik Katsayis1 Basiklik Katsayis1
Ogrenci Tiikenmisligi .38 -.40
Uyumsuz Mikemmeliyetgilik .16 -.31
Oz-Diizenleme -.38 .05
Oz-Sefkat -.09 -17

Tablo 1 incelendiginde carpiklik katsayilarinin -.38 ve .38 degerleri arasinda basiklik
katsayilarinin -.40 ve .05 degerleri arasinda degistigi goriilmektedir. Can’a (2017) gore
degiskenlerin normal dagilim gdstermesi igin sifira yakin ya da 1’den kiigiikk carpiklik ve
basiklik katsayilar1 olmasi gerekmektedir. Ayrica merkezi egilim 6l¢iilerinin birbirlerine yakin
degerler almasi 6nem tagimaktadir. Aragtirmada basiklik ve ¢arpiklik katsayisi degerlerinin -1
ve +1 arasinda kaldig1, boylece varsayimin karsilandig goriilmektedir. Buna gore degiskenlerin

normal dagilim gdsterdikleri sdylenebilir.
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Bu arasgtirmada aracilik modelinin test edilebilmesi i¢in analizlerde AMOS 22 programi
kullanilmigtir. Bununla birlikte aracilik analizi ve dolayli etkilerin test edilmesinde
Bootstrapping yonteminden faydalanilmistir. Bu ydntem i¢in yeniden drnekleme sayist Hayes
(2009) tarafindan en az 5000 olmas1 gerektigi onerilmektedir. Bu nedenle aragtirmada sinanan
aracilik modelleri ve dolayli etkilerin anlamliligi 5000 Bootstrapp 6rnekleminde incelenerek
%095 giiven araliginda degerlendirilmistir

BULGULAR
3.1. Degiskenler Arasindaki Korelasyonlara iliskin Bulgular

Universite dgrencilerinde uyumuz miikemmeliyetcilik, 6grenci tilkenmisligi, 6z-diizenleme ve
0z-sefkat arasindaki iligkiler ve betimsel bulgularin sonuglarina Tablo 2’de verilmistir

Tablo 2

Unz:}/ersite Ogrencilerind? Uyumsuz Miikemmeliyetcilik, Ogrenci Tiikenmisligi, Oz-Diizenleme
ve Oz-Sefkat Arasindaki lligkiler

Degiskenler )_( Ss. 1 2 3 4
1. Uyumsuz Mikemmeliyetgilik 48.32 14.17 1

2. Tiikenmiglik 35.46 9.52 157 1

3. Oz-diizenleme 75.45 10.50 -33" -50™ 1

4. Oz-gefkat 74.93 16.24 -.39™ -317 57 1

Not. n=413, **p<.00

Tablo 2’de goriildigii gibi tiniversite Ogrencilerinde uyumsuz mikemmeliyetcilik ile
ogrenci tikenmisligi arasinda anlamli pozitif yonde (r= .15, p<.00), 6z-diizenleme ile 6z-sefkat
arasinda anlamh pozitif yonde (r= .57, p<.00) bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Diger
taraftan uyumsuz mikemmeliyetcilik ile 6z-diizenleme arasinda anlamli negatif yonde (r=-.33,
p<.00); uyumsuz mikemmeliyetcilik ile 0z-sefkat arasinda anlamli negatif yonde (r= -.39,
p<.00), 6z-diizenleme ile 6grenci tilkenmisligi arasinda anlamli negatif yonde (r= -.50, p<.00);
0z-sefkat ile 6grenci tikkenmisligi arasinda da anlamli negatif yonde (r= -.31, p<.00) iliskilerin
oldugu bulunmustur. Bu bulgular birlikte ele alindiginda biitiin degiskenler arasinda anlaml
iliskilerin oldugu goriilmektedir.
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3.2. Universite Ogrencilerinde Uyumsuz Miikemmeliyet¢ilik ile Ogrenci
Tiikenmisligi Arasindaki Iliskide Oz-Diizenlemenin Aracihik Roliine iliskin Bulgular

Sekil 1

Universite Ogrencilerinde Uyumsuz Miikemmeliyetciligin Ogrenci Tiikenmisligi Uzerinde Oz-
Diizenleme Araciligiyla Olusan Toplam, Dogrudan ve Dolayli Etkisi

Oz-Diizenleme (M 1)

H2(a= -.33%%) H3 (b= -.50%%*)

\IukLW:iiujewﬂik (c=.15%* ¢'=-02 )=l Ogrenci Titkenmisligi
) xX) - (Y)

Sekil 1’e gore iiniversite Ogrencilerinde uyumsuz miikemmeliyetciligin 6grenci
tiikenmisligi lizerindeki toplam etkisi pozitif yonde ve anlamli oldugu gorilmektedir [B= .15,
p<.00, %95 GA= En Disik= .05, En Yiksek= .24]. Buna karsm, uyumsuz
milkemmeliyetgiligin  6z-diizenleme becerileri {lizerindeki dogrudan etkisi negatif yonde
anlamlidir [B= -.33, p<.00, %95 GA= En Diisiik= -.42, En Yiksek= -.24]. Benzer bir bigimde,
0z-diizenleme becerilerinin 6grenci tiikenmisligi tizerindeki dogrudan etkisi negatif yonde
anlamlidir [B= -.50, p<.00, %95 GA= En Diisikk= -.58, En Ylksek= -.42]. Ayrica, liniversite
ogrencilerinde uyumsuz miikemmeliyetciligin 6grenci titkenmisligi lizerindeki dogrudan etkisi
negatif yonde ve anlamsizdir [B= -.02, p>.05, %95 GA= En Diisiik= -.10, En Yiksek=.07]. Son
olarak, tiniversite Ogrencilerinde uyumsuz miikemmeliyet¢iligin Ogrenci tiikenmigligi
Uzerindeki, 0z-diizenleme becerileri araciligiyla olusan, dolayli etkisi pozitif yonde ve
anlamhidir [f= .17, p<.00, %95 GA= En Disiikk= .12, En Yiksek= .22]. Bununla birlikte
iiniversite Ogrencilerinde uyumsuz milkemmeliyetgiligin 6grenci tiilkenmigligi iizerindeki
etkisinde 6z-diizenleme becerileri aracilifiyla olusan dolayli etkiyi igeren modele iliskin
milkemmel uyum degerleri elde edilmistir (}*/sd=.104/1, p>.05, CFI=1.00, IFI=1.00, TLI=1.00,
GFI=.99 ve RMSEA=.000). Dolayisiyla, 6z-diizenleme becerilerinin iiniversite dgrencilerinin
uyumsuz miilkemmeliyetciliklerinin tiikenmiglikleri {izerindeki etkisinde tam aracilik rolii
ustlendigi goriilmektedir.
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3.3. Universite Ogrencilerinde Uyumsuz Miikemmeliyet¢ilik ile Ogrenci
Tiikenmisligi Arasindaki Iliskide Oz-Sefkatin Aracilik Roliine Iliskin Bulgular

Sekil 2

Universite Ogrencilerinde Uyumsuz Miikemmeliyetciligin Ogrenci Tiikenmisligi Uzerinde Oz-
Sefkat Araciligiyla Olusan Toplam, Dogrudan ve Dolayli Etkisi

Uyumsuz P K Al1— 02 = s vrgurcicn
Sitikemmiipctcik (c=.15%* c'1= .03 ] O 5 renici Tq'kenm1$hg1
Xy (Y)
H4(al= - 39%%) H5(b1=-31%%)

Oz-Sefkat (M2)

Sekil 2’de goriildiigii gibi {niversite O6grencilerinde uyumsuz milkemmeliyetgiligin
ogrenci tilkkenmisligi lizerindeki toplam etkisi pozitif yonde anlamhidir [B= .15, p<.00, %95 GA=
En Diisiik= .05, En Yiiksek= .24]. Buna karsin, uyumsuz miikemmeliyet¢iligin 6z-sefkat
tizerindeki dogrudan etkisi negatif yonde anlamlidir [B= -.39, p<.00, %95 GA= En Diisiik= -.47,
En Yiksek= -.11]. Benzer bir bicimde, 6z-sefkatin 6grenci tilkenmisligi iizerindeki dogrudan
etkisi negatif yonde anlamlidir [B= -.31, p<.00, %95 GA= En Disiik= -.40, En YUksek= -.21].
Ayrica, {niversite O&grencilerinde uyumsuz milkkemmeliyetgiligin - 6grenci tiikenmisligi
iizerindeki dogrudan etkisi pozitif yonde ve anlamsizdir [B= .03, p>.05, %95 GA= En Diisiik= -
.7, En Yiiksek= .14]. Son olarak, iiniversite O6grencilerinde uyumsuz miikemmeliyet¢iligin
ogrenci tiikenmisligi tizerindeki, 6z-sefkat araciligtyla olusan, dolayl etkisi pozitif yonde ve
anlamhdir [f= .12, p<.00, %95 GA= En Disiik= .08, En Yiiksek= .17]. Bununla birlikte
tiniversite Ogrencilerinde uyumsuz milkkemmeliyetciligin 6grenci tiikenmisligi {izerindeki
etkisinde 0z-sefkat araciligiyla olugsan dolayli etkiyi iceren modele iliskin miikemmel uyum
degerleri elde edilmistir (y*sd= .434/1, p>.05, CFI=.99, IFI=.99, TLI=1.00, GFI=.99 ve
RMSEA=.000). Dolayisiyla 0z-sefkatin iiniversite ogrencilerinin uyumsuz
milkemmeliyetciliklerinin tiikenmislikleri iizerindeki etkisinde tam aracilik roli iistlendigi
soylenebilir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmadan elde edilen ilk bulgu uyumsuz milkemmeliyetgiligin 6grenci tilkenmisligi
lizerinde olusan toplam etkisinin anlamh ve pozitif yonde oldugu seklindedir. Bu dogrultuda
tiniversite Ogrencilerinde uyumsuz milkemmeliyetciligin 6grenci tiikenmisligini arttirdigi
sOylenebilir. Alanyazinda bu bulguyu destekleyen arastirmalar mevcuttur (Chang vd., 2016;
Choi vd., 2020; Ding vd., 2019; Kljajic vd., 2017; Yu vd., 2016; Zhang vd., 2007). Zhang vd.
(2007) gercekei olmayan, bilissel ve fiziksel cabalarla ulasiimasi zor yiiksek kisisel standartlar
belirleyen uyumsuz miikemmeliyet¢i bireylerin tiikkenmislik yasayabilecegini belirtmektedir.
Benzer sekilde Chang vd. (2016) ulasilmasi giic hedeflere vurgu yaparak yiiksek kigisel
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standartlar belirlemenin her durumda bireyleri olumsuz etkilemedigini belirtmektedir. Eger
yiiksek kigisel standartlar ve gergekler arasinda bir geliski olusuyor, uyumsuz
milkemmeliyetgilik ortaya ¢ikiyor ise tilkenmislik yasanabilmektedir. Bu dogrultuda uyumsuz
mitkemmeliyet¢i Ozellikleri olan bireylerin kendilerine ulasilmast gii¢ kisisel hedefler
koyduklarinda ve performanslar1 ile kisisel hedeflerine ulasamadiklarinda tiikenmislik
yasayabilecekleri sOylenebilir. Bununla birlikte uyumsuz miikemmeliyetci ergenler lizerine
yapilan ¢alismada digerlerinin akademik basarilaria iliskin kendilerini degerlendirdiklerini
diistindiiklerinde, hata yapma kaygisi yasadiklarinda (Shih, 2012), yeteneklerinden siliphe
duyduklarinda, gorevlerinin zor olarak gordiiklerinde ve siradan ya da ortalama performans
gostermekten kagindiklart (Luo vd., 2016) zaman tiikkenmislik yasama olasiliginin daha yiiksek
oldugu belirtilmektedir. Buradan hareketle uyumsuz miikemmeliyet¢i bireylerin tiikenmislik
yasamaya yatkin olabilecekleri diistiniilmektedir.

Bu aragtirmadan elde edilen ikinci bulguya gore tniversite Ogrencilerinde uyumsuz
mitkemmeliyet¢iligin 6z-diizenleme tizerindeki dogrudan etkisi anlamli ve negatif yondedir. Bu
dogrultuda universite Ogrencilerinde uyumsuz miikemmeliyet¢iligin arttikca 6z-dlizenleme
becerilerinin azalacagi sOylenebilir. Elde edilen bu bulgu diger arastirmalarin sonuglariyla
tutarlilik gostermektedir (Danaei & Hashemi, 2019; Kljajic vd., 2017; Rudolph vd., 2007; Uzun
vd., 2014; Woodrum, 2020). Bu sonuglardan hareketle hedefleri ve performanslar1 arasinda
farkliliklar olan uyumsuz miikemmeliyet¢i bireylerin duygu, diisiince ve davranislarini
diizenlemekte basarisiz kaldiklar1 soylenebilir. Bununla birlikte uyumsuz miikemmeliyetciligin
olumsuz biligsel duygu diizenleme stratejileriyle pozitif yonde bir iliskisi oldugunu raporlayan
calismalar bulunmaktadir (Macedo vd., 2017; Rudolph vd., 2007; Woodrum, 2020; Zengin,
2019). Bu dogrultuda uyumsuz miikemmeliyet¢i bireylerin 6z-dlizenlemenin bir alt boyutu
olarak gorulebilen duygu dizenleme becerisini uygun bir sekilde kullanamamasi sebebiyle
miikemmeliyetciligin  olumsuz yoniiyle karsilasabilecekleri diisiiniilebilir. Oz-diizenleme
becerilerinin gelistirilmesi ise uyumsuz mitkemmeliyet¢iligin olumsuz etkilerine karsi koruyucu
olabilecek iglevsel bir yontem olabilir.

Bu arastirmadan elde edilen iiglincii bulguya gore tiniversite 6grencilerinde 6z-duizenleme
becerisinin dgrenci titkkenmisligi tizerindeki dogrudan etkisinin anlamli ve negatif yonde oldugu
bulunmustur. Bu c¢er¢evede {iniversite Ogrencilerinde 6z-diizenleme becerilerinin artmasiyla
Ogrenci tikkenmisliginin azalabilecegi sdylenebilir. Aragtirmanin bu bulgusunu destekleyen
caligmalar bulunmaktadir (De La Fuente vd., 2014; Dubuc-Charbonneau & Durand-Bush, 2015;
Duru vd., 2014; Gagnon vd., 2016; Zhang vd., 2014). Duru vd. (2014) zayif 6z-diizenleme
becerileri olan iiniversite Ogrencilerinin tiikenmiglik yasayabilecegi ve kendilerini basarisiz
olarak algilayabilecekleri belirtilmektedir. Diger taraftan De La Fuente vd. (2014) ve Gagnon
vd. (2016) calismasinda 6z-diizenlemenin bas etme becerilerine, psikolojik saglamliga katkida
bulundugu dolayl sekilde de tikkenmisligin azaltilmasmi sagladigi goriilmektedir. Oz-
diizenleme becerilerinin tiikkenmigligi azalttigina iliskin deneysel ¢alismalar da bulunmaktadir
(Dubuc-Charbonneau & Durand-Bush, 2015; Durand-Bush vd., 2012; McNeill vd., 2019). Bu
sonuglardan yola ¢ikarak 6z-diizenleme becerilerinin bireylerin psikolojik iyi oluslarina katkida
bulunabilecegi ve tiikenmisligin yasanmasina karsi ruh sagligini koruyucu bir faktor olabilecegi
soylenebilir.

Bu arastirmadan elde edilen dordiincii bulgu Ttniversite Ogrencilerinde uyumsuz
mitkemmeliyetciligin 6z-sefkat lizerindeki dogrudan olusan etkisinin anlamli ve negatif yonde
oldugu seklindedir. Bu dogrultuda {iniversite 6grencilerinde uyumsuz mitkemmeliyet¢iligin 6z-
sefkati azalttifi soylenebilir. Alanyazinda arastirmanin sonucu ile benzerlik gosteren
caligmalarin oldugu goriilmektedir (Barnett & Sharp, 2016; Finley-Straus, 2011; Hi¢cdurmaz &
Aydin, 2017; Linnett & Kibowski, 2019; Mehr & Adams, 2016; Neff, 2003a; Stoeber vd., 2019;
Tezcan, 2015; Turan, 2019; Zar & Swe, 2020). Linnett & Kibowski’ye (2019) gore uyumsuz
mukemmeliyetci Ozelliklere sahip olmak bireylerin 0z-sefkatlerine zarar vermektedir. Diger
taraftan Finley-Straus (2011) tarafindan 6z-sefkat becerilerine sahip bireylerin mitkemmeliyetgi
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hedefleri ger¢eklemediginde daha diigiikk diizeyde sikint1 ve stres yasadiklari belirtilmektedir.
Bununla birlikte Barnett & Sharp (2016) tarafindan uyumsuz milkemmeliyetgi 6zelliklere sahip
olan ve kendilerini asir1 yargilayan bireyler icin 6z-sefkat temelli uygulamalarin fayda
gosterecegi vurgulanmaktadir. Bu dogrultuda uyumsuz miikemmeliyetgiligi azaltmada 6z-sefkat
becerilerinin 6nemli bir rol oynadig1 sdylenebilir.

Bu arastirmadan elde edilen besinci bulguya gore {iniversite dgrencilerinde 6z-sefkatin
ogrenci tiikenmisligi iizerindeki dogrudan olusan etkisi anlamli ve negatif yondedir. Bu
kapsamda tiniversite 6grencilerinin 6z-sefkatleri arttikga yasayacaklari tilkenmisligin azalacagi
soylenebilir. Elde edilen bu bulgu diger arastirmalarin sonuglartyla tutarlilik gostermektedir
(Atanes, 2020; Barnett & Flores, 2016; Beaumont, vd., 2016; Dev vd., 2020; Fong & Loi, 2016;
Lee & Lee, 2020; Martinez-Rubio vd., 2021). Lee & Lee (2020) 6z-sefkat becerisi fazla olan
bireylerin stres unsurlar1 ile miicadele edebildikleri, stres igeren deneyimleri gelisimleri i¢in
firsat olarak gorebildiklerinden bu kisilerde tikenmisligin daha az ortaya ¢iktigm
vurgulamaktadir. Neff vd. (2005) gore ise 0z-sefkatli bireyler akademik basarisizlikla
karsilastiklarinda uyumlu basa ¢ikma stratejilerini kullanarak kosullara gore kendilerini
diizenleyebilmektedir. Bu dogrultuda 6z-sefkatin bireylerin tiikenmiglikle basa ¢ikmasima
yardime1 olabilecek bir kaynak oldugu sdylenebilir.

Bu aragtirmadan elde edilen altinci bulguya gore liniversite Ogrencilerinde uyumsuz
mukemmeliyetcilik ve 6grenci tiikkenmisligi arasindaki iliskide 6z-diuizenleme becerilerinin tam
aracilik yaptig1 tespit edilmistir. Bu dogrultuda {iniversite Ogrencilerinde uyumsuz
mitkemmeliyet¢i bireylerin  yasayacaklar1 tikkenmigligin  6z-dlizenleme  becerileri ile
azaltilabileceg@i  sdylenebilir.  Diger bir ifadeyle 6z-diizenleme  becerileri  hem
mitkemmeliyet¢iligin uyumsuz yoniinii hem de tiikenmisligin azalmasina yardimci olabilecegi
yorumu yapilabilir. Model ilk defa bu calismada test edildigi icin ¢alismanin sonucunu
destekleyen benzer aracilik bulgusuna ulagilamamistir. Fakat Kljajic vd. (2017),
milkemmeliyetciligin uyumsuz yoniinii temsil eden sosyal yonelimli miikemmeliyetciligin
yiiksek seviyede tiikenmislik ve diisiik-6z diizenleme becerisiyle iliskili oldugunu bulmustur
(Kljajic vd., 2017). Bununla birlikte Zhang vd. (2007) goére bireylerin belirledikleri yiksek
kisisel standartlar yeteneginin Otesinde olsa bile esnek bir sekilde yeniden diizenlenebildigi
siirece zihinsel yorgunluk olusturmayabilmektedir. Ayrica milkemmeliyet¢i bireylerin onceki
basarisizliklarini g6z 6niinde bulundurarak diigsiince ve davraniglarini organize edebildiginde
daha az sikintt yasadiklart belirtilmektedir (Zhang vd., 2007). Dolayisiyla {iniversite
Ogrencilerinin ulasilmast giic yiiksek kisisel standartlar belirleme, hata yapma kaygisi,
basarillarindan ~ hosnut  olmama  gibi  kendilerini  tlikenmisgli§e  yoneltebilecek
miikkemmeliyetciligin - uyumsuz ozelliklerini 0z-diizenleme becerileri ile azaltabilecegi
soylenebilir.

Bu arastirmadan elde edilen yedinci bulguya gore tniversite 6grencilerinde uyumsuz
mukemmeliyetgilik ve 6grenci tiikkenmisligi arasindaki iliskide 6z-sefkat becerilerinin tam
aracilik yaptigi bulunmustur. Diger bir ifadeyle iiniversite yetiskinlerde uyumsuz
milkemmeliyetei bireylerin yasayacaklar1 tiikenmisligin  6z-sefkat ile azaltilabilecegi
sOylenebilir. Ayrica 6z-sefkatin hem uyumsuz mitkemmeliyetc¢iligin getirdigi olumsuz sonuglara
hem de tiikenmisligin yasanmasina karsi koruyucu bir faktor olabilecegi diisiiniilmektedir.
Richardson ve digerleri (2018) de klinik ya da danigmanlik psikolojisi alaninda doktora yapan
Ogrencilerde 6z elestirel miikkemmeliyetciligin tiikenmislikle olan iligkisinde 6z-sefkatin kismi
aract rolii oldugu belirlenmistir. Arastirmanin O6rneklemi farklilik gdsterse de elde edilen
sonuclarin mevcut arastirmanmn bulgular1 ile tutarli oldugu goriilmektedir. Uyumsuz
milkemmeliyet¢iligi olan bireylerin kendilerini fazla elestirmeleri, hata ve yetersizlikleri ile
ilgili kaygilanmalari, performanslarindan tatmin olmamalari, yiiksek kisisel standartlar
olusturmalar1 gibi nedenlerden dolay1 yetersizlik yasayabilmeleri s6z konusudur (Mehr &
Adams, 2016). Neff’e (2003a) gbére 0z-sefkatli bireylerin kigisel standartlarina
ulasamadiklarinda daha az sikinti ve stres yasadiklari belirtilmektedir. Ayrica 6z-sefkat iyi olusu
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ve psikolojik saglamligi artiran bir kaynak olarak goriilmektedir (Neff, 2003a). Benzer sekilde
Leary vd. (2007) 6z sefkat becerilerinin bireyleri olumsuz duygularm etkilerinden korumak
konusunda onemli bir islevi oldugunu belirtmektedir. Buradan hareketle 06z-sefkatin
bagarilarindan memnun olamayan, yiiksek kisisel standartlar1 ve performanslar1 arasinda celigki
algilayan uyumsuz miilkemmeliyetci bireylerde yasanabilecek tiikenmisligi azaltabilecegi ya da
Onleyebilecegi soylenebilir.

Bu arastirma bazi siirliliklar igermektedir. Arastirma verileri 2020-2021 egitim 6gretim
yili i¢inde iniversite Ogrencilerinden toplanmistir. Elde edilen bulgular benzer kosullarda
arastirma verilerinin toplandigi niversite Ogrencileri i¢in genellenebilir. Bununla birlikte
Olciilen ozellikler ¢alismada kullanilan 6lgme araglariyla sinirhidir. Ayrica arastirma pandemi
siirecinde gerceklestiginden veriler yiiz ylize ve online olmak iizere iki farkli yontemle
toplanmigtir. Verilerin toplanmasinin farklilik gostermesi bir sinirlilik olarak ele alinabilir.

Aragtirmanin  smirliliklart gercevesinde elde edilen sonuglardan hareketle asagidaki
Oneriler sunulabilir:

1. Bu aragtirmada kullanilan degiskenler baska orneklemler iizerinde farkli veri toplama
araglar1 kullanilarak incelenebilir.

2. Arastirmacilar miikemmeliyetgilik, tikenmislik ve 6z-dlzenleme ve 0z-sefkati alt
boyutlartyla inceleyebilirler. Boylelikle alt boyutlar arasindaki etkilesim daha detayli bir sekilde
ele alinabilir.

3. Bu arastrmada uyumsuz mikemmeliyetgilik ve tiikenmislik arasindaki var olan
iliskide hem 0z-diizenleme hem de 0z-sefkat becerilerinin aracilik rolii incelenmistir.
Degiskenler bireylerin hedeflerine ulagsmasinda yiiksek standartlar belirlemeyi ve diizenliligi
iceren uyumlu mikemmeliyetgilik (Slaney vd., 2001) tzerinden de test edilebilir.

4. Konuyla ilgilenen arastirmacilar uyumsuz milkemmeliyetgilerin yasayabilecegi
tilkenmislige kars1 6z-diizenleme ve 0z-sefkat becerilerini gelistirmeye yonelik bireysel ve grup
temelli farkindalik etkinlikleri ve psikoegitim uygulamalarinin gelistirilmesini saglayabilirler.

5. Uygulayicilar tiikenmislik yasayan uyumsuz mitkemmeliyetgi iiniversite 6grencilerinde
psikolojik danismada hem onleyici hem de miidahale yontemi olarak 6z-diizenleme ve 6z-sefkat
becerilerinin gelistirilmesine odaklanabilirler. Bununla birlikte uygulayicilar 6z-diizenleme ve
0z-sefkat becerilerinin gelisimini destekleyen grup rehberligi ve psikoegitim calismalari
yurutebilirler.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

University period can include many risk factors in terms of mental health, as well as
providing an opportunity for individuals to improve themselves. Burnout is one of these risk
factors and it is seen in a prevalence that can threaten the mental health of young individuals
(Atalayin et al., 2015; Backovi¢ et al., 2012; Haile et al., 2019; Secer, 2015; West et al., 2011;
Yavuz & Akdeniz, 2019). Student burnout is defined by Yang (2004) as a syndrome in which
emotional exhaustion, a tendency to depersonalization, and low personal achievement are
experienced, caused by course intensity, course stress, and other psychological factors. Student
burnout is associated with low productivity (Galbraith & Merrill, 2015), low academic
achievement and performance (Salmela-Aro et al., 2009; Yang, 2004), low motivation (Fiorilli
et al., 2017), low life satisfaction (Cazan & Nastasa, 2015 ; Wang et al., 2022), depressive
symptoms (Salmela-Aro et al., 2008, 2009; Fiorilli et al., 2017; Youssef, 2016), psychological
maladjustment (Secer, 2015), less commitment to school, absenteeism and dropout ( Abreu-
Alves, 2022; Salmela-Aro et al., 2009; Basque & Salmela-Aro, 2013; Fiorilli et al., 2017) and
suicidal ideation (Deeb et al., 2018; Dyrbye et al., 2008; Van der Heijden et al., 2008) was
found to be associated with. These findings show that it is very important to investigate the
issue of burnout in university students.

Although there are many factors that can lead to burnout, it is stated that maladaptive
perfectionism, which is seen as an important source of stress, may be one of the causes of
burnout (Moate et al., 2016; Schwenke et al., 2014). University students face high competitive
situations in the fields of personal, social, academic and career development and go through a
process where they have to make an intense effort to show the best performance. In this process,
burnout may occur in individuals who have a self-critical attitude with high external standards
and are dissatisfied with their success and have maladaptive perfectionist features (Moate et al.,
2016). Another factor that can determine experiencing burnout may be the ability to self-
regulate. Self-regulation refers to an individual's ability to regulate their emotions, thoughts and
behaviors in line with their goals, taking into account environmental conditions (Zeidner et al.,
2000). Between burnout and self-regulation skills (Dubuc-Charbonneau & Durand-Bush, 2015;
Gagnon et al. 2016; Tikkanen et al., 2017) and maladaptive perfectionism and self-regulation
skills (Danaei & Hashemi, 2019; Uzun et al., 2014) ; Woodrum, 2020) there are studies showing
that there are negative significant relationships. Another element that can be protective against
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burnout can be self-compassion. Self-compassion includes keeping one's emotions at the level
of awareness by seeing the experience that one has in difficult times without criticizing himself
harshly as a part of being human (Neff, 2003a). There are negative significant relationships
between burnout and self-compassion (Beaumont et al., 2015; Kyeong, 2013; Ringenbach,
2009) and between maladaptive perfectionism and self-compassion (Linnett & Kibowski, 2019;
Neff, 2003a; Zar & Swe, 2020) studies are available. In this respect, it is thought that self-
regulation skills and self-compassion may be a protective factor against burnout that may be
caused by maladaptive perfectionism. The aim of this study is to reveal the mediating roles of
self-regulation and self-compassion skills in the relationship between maladaptive perfectionism
and student burnout in university students. It is expected that the results to be obtained will
contribute to studies on the prevention or intervention of burnout in university students with
maladaptive perfectionist characteristics.

Method

The study group of the research consists of 413 university students (266 females 147
males). Maslach Burnout Inventory Student Form, APS Perfectionism Scale, Self-Regulation
Scale and Self-Compassion Scale were used as data collection tools. The obtained data were
analyzed with SPSS 23 and AMOS 22 programs. Pearson Product Moments Correlation
Coefficient was used to examine the relationships between the variables. Bootstrapping method
was used to determine the direct and indirect effects.

Results and Discussion

When the first finding within the scope of mediation was examined, it was determined
that self-regulation skills fully mediated the relationship between maladaptive perfectionism and
student burnout in university students. In this direction, it can be said that the burnout of
university students who are maladaptive perfectionists can be reduced by self-regulation skills.
According to Zhang et al. (2007), even if the high personal standards that individuals set are
beyond their ability, mental fatigue may not occur as long as they can be rearranged flexibly. It
is also stated that perfectionist individuals experience less distress when they can organize their
thoughts and behaviors by considering their previous failures (Zhang et al., 2007). Therefore, it
can be said that university students can reduce the maladaptive aspects of perfectionism that
may lead them to burnout, such as setting unattainable high personal standards, worrying about
making mistakes, and being dissatisfied with their achievements, with their self-regulation
skills.

When the second finding within the scope of mediation was examined, it was found that
self-compassion skills fully mediated the relationship between maladaptive perfectionism and
student burnout in university students. It can be said that the burnout experienced by
maladaptive perfectionists among university students can be reduced by self-compassion.
According to Neff (2003a), it is stated that self-compassionate individuals experience less stress
when they cannot reach their personal standards. In addition, it is stated that self-compassion is
a resource that increases well-being and resilience (Neff, 2003a) and protects individuals from
the effects of negative emotions (Leary et al., 2007). From this point of view, it can be said that
self-compassion can reduce or prevent the burnout that can be experienced in maladaptive
perfectionists who are not satisfied with their achievements and who perceive contradictions
between their high personal standards and performances.
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