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Ogretmen gelisimi icin uygulanan farkli tekniklerden biri ders imecesidir (lesson study).
Ders imecesi, 6greticilerin bir araya gelerek bir dersi birlikte planlamasi, uygulamasi,
gbzlemlemesi ve degerlendirmesi asamalariyla gergeklesmektedir. Bu teknik 6gretmen
ve Ogretmen adaylarinin, egitim faaliyetleri icerisinde yer alan gelisim silreglerine
dogrudan katilimlarini gerektirmektedir. Bu nedenle 6gretmen/6gretmen adaylari,
aktif olarak yer aldiklari egitim faaliyetlerini daha yararli bulmaktadirlar. Yapilan alan
arastirmalari da ogretmenlerin aktif katilimini saglayan ders imecesi tekniginin
ogretmen gelisiminde olumlu etkilerini ortaya koymustur. Bu arastirma ile ders imecesi
etkinliklerinin, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve imam Hatip Lisesi Meslek Dersi 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik becerilerine etkisini belirlemeyi amaglamaktadir. Calisma Nitel
Arastirma yontemi desenlerinden Eylem Arastirmasi ile gergeklestirilmistir. Bir devlet
Universitesinin islami ilimler Fakiiltesinde Ozel Ogretim Yéntemleri dersini alan 25
o0gretmen adayi, gruplara ayrilmis; s6z konusu gruplar tarafindan bu minvalde ders
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uygulamasi yapmislardir. Uygulama geregi, bir 6gretmen adayi dersi islerken diger
O6gretmen adaylari ve dersin hocasi gézlem formlari vasitasiyla dersi gézlemlemis ve
degerlendirmistir. Uygulama dersi sonrasi gruplar dersin planlamaya uygun olarak
gerceklesip gerceklesmedigini degerlendirmislerdir. Degerlendirme donutleri esas
alinarak, bir sonraki dersin planlanmasi yapilmis ve bu dongl en az li¢ defa devam
etmistir. Uygulamalarin bitiminde 6gretmen adaylarindan uygulamanin 6gretmenlik
becerilerine katkilari ve uygulamada yasanan sorunlar ile ilgili gorlsleri alinmistir.
Arastirma sonunda ders imecesi tekniginin; 6gretmen adaylarinin 6gretim ve
degerlendirme siireglerine olumlu katkilarinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica
grupla birlikte galisma becerisi ve etkili iletisimi sagladigi gozlemlenmistir. Bununla
birlikte ders imecesi uygulamasinda materyal kullanimindaki teknik aksakliklar, grupla
¢alismanin zaman zaman aksamasi ve bazi 6gretmen adaylarinin elestiriye tahammdil
edememesi gibi konularda sorunlar yasadiklari ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Ders imecesi, Ogretmen Egitimi, Ogretmen adayi, Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi, imam Hatip Lisesi Meslek Dersi.

THE EFFECT OF LESSON STUDY ACTIVITIES ON RELIGIOUS CULTURE
AND MORAL KNOWLEDGE AND IMAM HATIP HIGH SCHOOL
VOCATIONAL COURSE TEACHER CANDIDATES’ TEACHING SKILLS

Abstract

One of the different models applied to teacher development is lesson study. This model
requires the direct participation of teachers and teacher candidates in the
development processes within educational activities. Teachers/prospective teachers
find the educational activities they vigorously participate in more worthwhile. Lesson
study is realized through planning, implementing, observing, and evaluating a lesson
with the teachers coming together. The field studies have indicated the positive effects
of the lesson study model on teacher development. With this research, we aim to
specify the effect of lesson study activities on the teaching skills of Religious Culture
and Moral Knowledge and Imam Hatip High School Vocational Course teacher
candidates. We have carried out our study with Action Research, one of the Qualitative
Research method designs. Twenty-five prospective teachers, who took the Special
Teaching Methods course in the Faculty of Islamic Sciences of a State University, were
divided into groups, and applied the lesson that they determined by their groups. While
a prospective teacher was teaching the lesson, the other teachers observed and
evaluated the lesson with observation forms. After the application lesson, the groups
evaluated whether the lesson occurred per the planning. Based on the evaluation
feedback, the next lesson was planned, and this cycle continued at least three times.
At the end of the applications, the students’ opinions about the contribution of the
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application to their teaching skills and the problems experienced in the application
were taken. At the end of the research, it was concluded that the students contributed
positively to the lesson study practice in terms of planning, teaching and evaluation
processes, and positive communication with the group increasing productivity. In
addition, it has been exposed that in the lesson study application, technical problems
in the use of materials, the occasional disruption of working with the group and the
inability of some teacher candidates to tolerate criticism have emerged.

Keywords: The Education of Religion, Lesson Study, Teacher Education, Teacher
Candidate, Religious Culture and Moral Knowledge Course, Imam Hatip High School
Vocational Course.

Girig

“

Egitim sisteminin dnemli unsurlarindan biri de égretmendir. Ogretmen, “egitim sistemi
denilen mekanizmayi galistiran, yiriten, degerlendiren, donistlren, gelistiren en mihim
varliktir. O, okula hayatiyet kazandiran, dersleri 6grenci ile bulusturan, 6grenciyi gelecege
hazirlama potansiyeline sahip bir meslek icracisidir”(Diler, 2022, s. 486). Ogretmenlerin
donanimli olarak yetismeleri ve stirekli kendilerini gelistirmeleri 6gretim slrecine olumlu
olarak yansimaktadir. Ogrencileri list 6grenime ve hayata hazirlamak okullarin genel
amaclari ve 6gretmenlerin gorevleri arasindadir. Dolayisiyla hayattaki her yeni gelisme
egitim sisteminde bazi degisiklikleri gerekli kilmaktadir. Bu degisim ve gelisime, 6gretim
sUrecinin uygulayicisi olan 6gretmenlerin uyum saglamasi 6nem arz etmektedir (Celik vd.,
2019, s. 204). Ogretmenlere gerekli olan mesleki niteliklerin kazandirilmasi hizmet éncesi
egitimle saglanirken, hayatin ihtiyaglarina gore gelistiriimeleri hizmet i¢i egitimle miimkin
olmaktadir.

Ogretmen yeterlikleri, “6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini etkili ve verimli bir bigcimde
yerine getirebilmek igin sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve tutumlar olarak
tanimlanmaktadir.”(Milli Egitim Bakanligi (MEB), 2017, s. 4). MEB, 2023 vizyon belgesinde
dgretmen niteliklerini gelistirmek (zere; “Ogretmen ve okul ydneticilerimizin mesleki
gelisimlerini stirekli desteklemek tizere tniversitelerle ve STK’larla ylz yize, 6rgiin ve/veya
uzaktan egitim is birlikleri hayata gegirilecektir.” hedefini ortaya koymustur (MEB 2023
Vizyonu, t.y., s. 42). Ayrica 6gretmenlik meslek kanunu gikarilarak 6gretmenlerin strekli
gelisimlerini saglamayl amaglayan kariyer basamaklari getirilmis ve kendini gelistiren
dgretmenlerin &zliik haklarinda iyilestirmeler yapilmasi dngérilmistir (Ogretmenlik
Meslek Kanunu, 2022).

Ogretmen gelisimi icin farkli yéntemler dile getirilmektedir. Mikro 6gretim ve yansitici
disinme (Batman & Saka, 2019, s. 629), mesleki okuma, lisansiistl egitim, uygulama
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O0gretmenligi, program gelistirme c¢alismalari, ¢alistaylar, meslektas yardimlasmasi ve
meslektas gozlemi bunlardan bazilaridir (Karademir, 2022, ss. 16-25). Bu konuda yapilan
bir alan arastirmasi, okul baglamindan uzak olmasi ve sinif i¢i uygulamalarla i¢ ice
olmamas! gibi sebeplerle 6gretmenlerin teorik ders/seminer/kurs uygulamalarindan
ziyade kendilerinin de isin igine katildigi uygulamali mesleki egitim faaliyetlerini daha
yararl bulduklarini ortaya koymaktadir (Giingér, 2020, s. 989). Ogretmenlerin aktif olarak
katilmadiklari, teorik olarak yapilan mesleki gelisim etkinliklerinin, 6gretim sireglerine
yansimasi ve mesleki gelisimlerini olumlu etkilemesi zor gériinmektedir. Ogretmenlere,
dersi planlama, gbzlem yapma ve degerlendirme, meslektaslariyla ortak ¢calismalar yapma
gibi firsatlar veren uygulamalarin daha etkili etkinlikler oldugu bilinmektedir (Bayram &
Bikmaz, 2019, ss. 578-579). Bu baglamda o6gretmenlerin etkili bir 6gretim sireci
diizenleme konusunda kendilerini gelistirebilecekleri tekniklerden birisi de ders
arastirmasidir (lesson study).

Ders Arastirmasi (Lesson Study), “kavram olarak Japonca kokenli, ders ya da dersler
anlamina gelen jugyou ve arastirma ya da ¢alisma anlamina gelen kenkyuu kelimelerinden
cevrilmistir.” (Aykan & Kincal, 2016, s. 19; Gozel & Erdem, 2016, s. 525). Dogu Asya
Ulkelerinde koklu bir gegmise sahip olan “Lesson study (Aykan & Kincal, 2016, s. 19; BUtin,
2012, s. 63), Singapur’da Eylem Arastirmasi, Cin’de Eylem Egitimi diye adlandiriimaktadir
(Aktuna & Ozdemir, 2020, s. 2631). Lesson study calismasi, 6greticilerin, bir dersin
planlamasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi icin bir araya gelerek yardimlasmasini akla
getirdigi icin Tiirkceye cevirisi “Ders imecesi” olarak da yapilmis (Biitlin, 2012, s. 63) ve
isimlendirme arastirmacilar tarafindan kabul gérmustir (Ayantas, 2019; Boran & Tarim,
2016; Muldir & Gevik, 2020).

Ogretmenlerin, 6gretim faaliyetlerinde siniftaki tim durumlari gézlemleme imkanina
sahip olamamasindan dolayl Japonlar bir ders sirecini hizli akan bir nehre
benzetmektedirler. Ders imecesi uygulamasi ile 6gretmenler sinif icerisindeki daha fazla
ayrintiyi gézlemleme imkanina sahip olmaktadirlar (Aykan & Kincal, 2016, s. 21). Zira ders
imecesi, 6gretmen/6gretmen adaylarinin bir araya gelerek bir dersi birlikte planlamasi,
uygulamasi, gézlemlemesi, analiz ve degerlendirmesi demektir (Gézel & Erdem, 2016, s.
526). Bu nedenle ders imecesi, 6gretim bilgi ve kalitesini gelistirmeye yonelik bir arastirma
teknigi ve 6gretmenlerin yeterliklerini gelistirmeyi amaglayan bir mesleki gelisim bigimi
olarak gorilmektedir. (Stigler & Hiebert, 2016, s. 583).

Ders imecesinin uygulama bicimleri kultirel farklhiliklardan dolay: cesitlilik gosterse de
temel basamaklari benzer 6gelerden olusmaktadir (Bayram & Bikmaz, 2019, s. 583; Bitiin,
2015, ss. 142-143). Ders imecesi dénglsu genel olarak; planlama, gbzlem/gérisme ve
degerlendirme sireglerinden olusmaktadir (Aykan & Dursun, 2020, s. 1686; Baki, 2012, s.
28; Dudley, 2013, s. 108).
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Sekil 1. Ders imecesi Dongiisii’'nden (Dudley, 2013) uyarlanmistir.

ilk arastirma ilk (AD) ilk (AD) sonrasi
dersini (AD) uygulama ve tartisma ve 2. icin
planlama gozlem plan hazirhg

2. (AD) sonrasi
tartisma ve 3.

2. (AD) uygulama

2. (AD) planlama

ve gizlem
icin plan hazirhg
3. (AD) 3. (AD) 3.{AD) sonrasi
planlama uygulama ve tartisma ve elde
gézlem edilen bulgular

Ders imecesi dongisii

Ders imecesi siurecinde yapilanlar benzer olmasina ragmen alan yazinda farkh sayida
uygulama basamaklarindan s6z edilmektedir. Bu basamaklari 6 adimda Ozetlemek
muimkanddr:

1. Adim: Arastirma dersi amacinin belirlenmesi ve grup liyelerinin olusturulmasi

Bu asamada, 6grencilere kazandiriimak istenen bilgi ve becerilerin neler olacagina karar
verilir (Erbilgin, 2013, ss. 70-71). Ulasiimasi planlanan bu amag, “6grencilerin problem
¢6zme becerilerini gelistirme” gibi genel bir tema olabilecegi gibi, dersin Ogretim
programinda yer alan 6zel bir kazanim da olabilir (Buttlin, 2015, ss. 142-143). Daha sonra
¢alisma gruplarinin olusturulmasina gegilir. Ders imecesinde ¢alisma gruplari genellikle 3-
6 aras! kisiden olusmaktadir (G6zel & Erdem, 2016, ss. 527-532). Bir grup Uyesi, slireg
boyunca grubu yonetme, toplanti tutanaklarini diizenleme gibi farkli roller istlenebilir
(Bayram & Bikmaz, 2019, ss. 582-587).

2. Adim: Arastirma dersi konusunun belirlenmesi

Arastirma dersi igin konu belirlenirken 6gretim programlari, 6grenci degerlendirme
sonuglari, bilimsel aragtirma sonuglari vb. kaynaklardan yararlanilabilir (Bozkurt & Yetkin
Ozdemir, 2018, s. 112). Mesela belirlenecek konu, o ders alaninda 6énemli sayilan,
ogrencilerin 6grenmekte zorlandig konular oldugu gibi, 6gretim programina yeni girmis
bir konu da olabilir (G6zel & Erdem, 2016, ss. 527-532).

3. Adim: Arastirma dersinin planlanmasi

Ders imecesi galisma grubu bir araya gelerek is birligi icerisinde ortak bir arastirma dersi
plani yapar. Grup, ilk olarak nasil gézlem yapilacagina ve nasil veri toplanacagina karar
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verir (Gozel & Erdem, 2016, ss. 527-532). Grup Uyeleri planlama siirecinde dersin 68retim
programini, ders kitaplarini, uygulanabilecek 6gretim yontemlerini ve gesitli 6gretim
materyallerini inceler, bu konuda uzman ve akademisyenlerinin deneyimlerinden
faydalanirlar (Butin, 2015, ss. 142-143). Planlama slreci sonunda arastirma dersinin
siniftaki uygulamasini ayrintili bir sekilde tanimlayan yazil bir ders plani ortaya konulur
(Bozkurt & Yetkin Ozdemir, 2018, s. 112).

4. Adim: Arastirma dersinin uygulanmasi ve gézlemlenmesi

Arastirma dersinin planlanmasindan sonra g¢alisma grubu lyelerinden birisi, dersi sinifta
isler. Planlamada yer alan grup tyeleri de islenen derse gézlemci olarak katilirlar (Bozkurt
& Yetkin Ozdemir, 2018, s. 112). Bu asamada gbzlemciler, dgrencilerin sorulara nasil cevap
verdiklerini degerlendirirken ayni zamanda dersin amaglarinin gerceklesme durumuna
odaklanirlar. Sinif icindeki 6grenci davranislari ve beklenilmeyen durumlari not alirlar
(Baki, 2012, ss. 28-30). Gozlemciler, dersi veren 6gretmen hakkinda yorum yapmaktan
ziyade 6grenci davraniglarina odaklanirlar ve onlarin diisinme/anlama bigimleri ile ilgili
veri toplarlar. Bu siiregte ders sonrasi tartisma ve incelemeye yardimci olmasi igin ders
oncesi hazirlanan gézlem formlari kullanilir. Dersle ilgili yazili kayitlar tutuldugu gibi ses ve
goruntl kaydi da yapilabilir (Butlin, 2015, ss. 142-143; Gozel & Erdem, 2016, ss. 527-532).

5. Adim: Arastirma dersinin tartisiimasi

Grup Uyeleri gozledikleri dersin yansimalarini yapmak i¢in dersten sonra en kisa stirede
toplanirlar. Oncelikle, ortak hazirlanan plana gére dersi isleyen grup tyesi dersle ilgili bir
0z degerlendirme yapar. Daha sonra diger gozlemciler sirayla fikirlerini belirtirler (Baki,
2012, s. 28). Grup lyeleri tarafindan, islenen dersle ilgili belirlenen zayif yonler listelenir;
dersin zayif yonlerinin nasil gelistirilebilecegi konusu gorisuliir. Bu slrecgte dersi
uygulayan 6gretmene degil, arastirma dersine odaklanilir. Yapilan tartismalarin amaci
arastirma dersinin nasil gelistirilebilecegine iliskin ¢6zlimler Gretmektir (Bozkurt & Yetkin
Ozdemir, 2018, s. 113).

6. Adim: Arastirma dersinin yeniden planlanmasi

ilk toplanti sonrasinda grupta yer alan 8gretmenler yeniden bir araya gelirler ve daha
onceki toplantidaki verileri dikkate alarak ders planinda gerekli degisiklikleri yaparlar.
ikinci derste kullanilmasi diisiiniilen materyaller hazirlanir ve ikinci arastirma dersinin
plani olusturulur (Bayram & Bikmaz, 2019, ss. 582-587). Bu asama istege baglidir. istenirse
bu dongu lg ders boyunca devam ettirilir.

Japonya’da Ders imecesi uygulamasi, 6gretmenlerin biyiik ¢cogunlugu tarafindan her yil
en az bir defa yapilmaktadir (Bayram & Bikmaz, 2019, ss. 582-587; Gozel & Erdem, 2016,
s. 527). Bati Ulkelerinde ve Turkiye’de bu konuda bilimsel arastirmalar yayginlasmaya
baslamistir. Aktuna ve Ozdemir’in (2020) yaptigi arastirma bulgularina gore iilkemizde
2010-2019 yillari arasinda ders imecesi konusuyla ilgili olarak yapilan 54 galisma (Doktora
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tezi, ylksek lisans tezi ve TR-Dizin indeksli makale) tespit edilmistir. Bu arastirmalarda en
¢ok Matematik, Sinif ve ingilizce 6gretmen ve 6gretmen adaylariyla calisildig
gorulmektedir.

Tirkiye’de vyapilan alan arastirmalari ders imecesi uygulamalarinin; 0&greticilere
birbirlerinin tecriibelerinden faydalanma, birlikte yeni fikirler olusturabilme, bir konuyu
¢ok boyutlu analiz edebilme becerisi kazandirdigi (Boran & Tarim, 2016, s. 259), 6gretim
becerilerini gelistirdigi (Kandemir, 2019, s. 182) grup lyelerinin hepsinin sorumluluk sahibi
olmasi ve aralarindaki uyum sayesinde planlama sureglerinde farkli etkinlikler
Uretebilmelerini sagladigi (Ayantas, 2019, s. 113; Mildir & Cevik, 2020, s. 320) gibi
sonuglar ortaya koymustur.

Ogreticilerin mesleki gelisimine olumlu katkilari ortaya konulan ders imecesi uygulamasi
ile ilgili arastirmalar farkh branslardan égretmenlerle yapilmistir. Ancak bu konuda imam
Hatip Lisesi (IHL) Meslek Dersleri ve Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmen/égretmen
adaylariyla yapilan bir arastirmaya rastlanilmamistir. Oysa yapilan calismalar 6gretim
yeterlikleri baglaminda Din egitimcilerinin bazi sorunlar yasadigini ortaya koymaktadir
(Acuner & Erbas, 2016, s. 168; Akyirek, 2004, s. 115; Kog, 2010, s. 142). Dolayisiyla
ogretim becerilerine katki saglayacak bu uygulamadan, bu 6gretmen grubunun da
haberdar edilerek gerek hizmet i¢i 6gretim faaliyetlerinde gerekse hizmet éncesi 6gretim
programlarinda yer almasi saglanabilir. Bu ihtiyagtan yola ¢ikarak bu arastirmada, ders
imecesi uygulamasinin islami ilimler Fakiiltesinde dgretim géren &gretmen adaylarinin
mesleki gelisimine katkisinin belirlenmesi amaglanmistir. Ortaya c¢ikan veriler hem
Ogretmen vyetistiren kurumlarin Ogretim programlarinin gelistiriimesinde hem de
gorevdeki 6gretmenlerin hizmet igi egitimlerinin diizenlenmesinde ilgililere veri saglamasi
yéniyle 6nemli gérillmektedir. Bu baglamda arastirmanin ana problemini, “IHL Meslek
Dersleri ve Din Kualtirid ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmen adaylarinin ders imecesi
uygulamasinin 6gretim becerilerinin gelisimine katkisi konusundaki gorusleri nelerdir?”
sorusu olusturmaktadir. Bu ana probleme bagh olarak arastirmanin alt problemleri de
sunlardir:

1- Ders imecesi uygulamasinin iHL Meslek Dersleri ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
O0gretmen adaylarinin dersi planlama bilgi ve becerilerine katkilari konusundaki
gorisleri nelerdir?

2- Ders imecesi uygulamasinin 6gretmen adaylarinin, 6gretim ve degerlendirme
suregleri diizenleme konusundaki bilgi ve becerilerine katkilari konusundaki gérusleri
nelerdir?

3- Ders imecesi uygulamasinin 6gretmen adaylarinin, dersin gbzlemlenmesi ve
degerlendirilmesi konusundaki bilgi ve becerilerinin gelisimine katkilari konusundaki
gorusleri nelerdir?
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4- Ders imecesi uygulamalari esnasinda 6gretmen adaylarinin, yasadiklari sorunlar
konusundaki gorisleri nelerdir?

1. YOntem

Bu bélliimde arastirmanin deseni, katilimcilari, veri toplama araglari ve verilerin analizi ile
ilgili bilgilere yer verilmistir.

1.1. Arastirmanin Deseni

Arastirma, “Nitel Arastirma” desenlerinden “Eylem Arastirmasi” ile yapilmistir. Eylem
Arastirmasi, okullarda 6gretici ve yonetici, baska kuruluslardaki mihendis ve insan
kaynaklari uzmani gibi, uygulamanin iginde olan bir g¢alisaninin bizzat kendisinin bir
uygulama stirecine iliskin sorunlarin ortaya ¢ikarilmasi ya da var olan bir sorunu anlama
ve ¢ozmeye yonelik sistematik veri toplamayi ve analiz etmeyi iceren bir arastirma
desenidir (Simsek & Yildirm, 2013, s. 333). Eylem arastirmasi egitimcilerin, is birligine
dayal olarak ve grup calismasi yoluyla kendi 6gretim uygulamalarini gelistirdikleri bir
stirectir (Ozpinar & Aydogan Yenmez, 2019, s. 322). Eylem arastirmasinda farkli arastirma
yaklasimlari bulunmaktadir. Bu arastirmaya konu olan “ders imecesi” uygulamasinda,
“uygulayicinin ayni zamanda arastirmaci oldugu” eylem arastirmasi yaklasimi tercih
edilmistir (Simsek & Yildirim, 2013, s. 335).

Ders imecesi uygulamasi, arastirmaci tarafindan yiritilen Ozel Ogretim Yéntemleri
dersinde asagidaki asamalara gore gergeklestirilmistir.

1- Ozel Ogretim Yéntemleri dersinin iceriginde, yillik plan, ders plani, 6gretim yéntem ve
teknikleri, 6gretim programlari, dersin kazanimlarinin; planlama, igerik, materyal kullanimi
ve degerlendirme ile iliskisi gibi konular yer almaktadir. Hem teorik hem de uygulamali bir
ders oldugu icin teorik olarak verilen bilgilerden sonra her 6gretmen adayi bir ders
uygulamasi yapmak durumundadir. Bu baglamda 6gretmen adaylarina uygulayacaklari
derslerin nasil gozlemlenip degerlendirilecegi ile ilgili bilgiler verilmistir. ilk ders
uygulamalarindan sonra ders hocasi uygulamayi degerlendirmistir. Degerlendirmede
“Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formu” esas alinmistir. Ancak formdaki 46
maddeden dersin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili olan 20 madde
kullanilmistir.

Ders uygulamasinin degerlendiriimesinde esas alinan kriterler (20 madde) 6gretmen
adaylarina da verilerek ders hocasinin yaninda, 6gretmen adaylarinin da arkadaslarini
degerlendirmeleri istenmistir. Boylelikle 6gretmen adaylarinda ders imecesi
uygulamasinin zihinsel ve pratik alt yapisi olusturulmak hedeflenmistir. Daha sonraki hafta
planlama, uygulama, gozlem ve degerlendirme asamalariyla ders imecesi teknigi
ogretmen adaylarina tanitilmis ve sonraki derslerde uygulamalarin ders imecesi teknigiyle
planlanmasi ve degerlendirilmesi kararlastiriimistir.
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2- Ogrenciler, sinifta birlikte calisabilme durumlari ve uygulama okulu birliktelikleri dikkate
alinarak 4’er kisilik 6 gruba ayrilmistir. Katilimei sayisi 25 kisi oldugu igin bir grup 5 kisiden
olusmustur.

3- Gruplarda her bir 6gretmen adayi ders uygulamasi yapacagi icin donem sonuna kadar
en az 4 ders imecesi déngiisii planlanmistir. islenecek dersin kazanimlari esas alinarak
dersin birlikte planlanmasi kararlastiriimistir. Ayrica uygulama okullarindaki derslerini de
birlikte planlayip degerlendirmeleri istenmis, bdylece donglideki sayinin daha da
artirilmasi hedeflenmistir. islenecek konu seciminde, uygulama okulundaki yillik calisma
takvimi esas alinmis, fakiiltedeki konu se¢imi ise 6gretmen adaylarina birakilmigtir.

4-Derslerin  planlanmasi, uygulanmasi, gozlemlenmesi ve degerlendiriimesinde
kullanacaklari dokiimanlari ve tuttuklari degerlendirme formlarini saklamalari istenmistir.
Boylelikle 6gretmen adaylarinin islenen dersin hemen akabinde ders degerlendirmesi
yapmalari ve sonraki derslerin planlanmasinda, tuttuklari raporlardan yararlanmalari
hedeflenmistir. Dersin degerlendiriimesinde, dersi isleyen 6gretmen adayina degil, dersin
hazirlanan ders planina gore vyuratulip yuritilmedigine odaklaniimasi gerektigi,
arastirmaci tarafindan zaman zaman hatirlatiimistir. Gézlemci 6gretmen adaylarindan, Gg
gbzlemden sonra ders uygulamalarinin etkililigi konusundaki gorislerini iceren raporlar
yazmalari istenmistir.

1.2. Arastirmanin Katiimcilan

Arastirma evrenini i¢ Anadolu Bélgesinde yer alan bir devlet tniversitesinin islami ilimler
Fakiltesi &grencileri olusturmaktadir. Orneklem segiminde “Amagli Ornekleme”
yontemlerinden Ol¢lit 6rnekleme esas alinmistir (Simsek & Yildirim, 2013, s. 140). Nitel
arastirmada 6rneklem sayisinin blytkliglinden ziyade zengin bilgi iceren durumlar daha
onemlidir (Blyukozturk vd., 2020, s. 96). Bu kapsamda arastirmanin amacina uygun olarak
2022-2023 6gretim yilinda “Ozel Ogretim Yoéntemleri” ve “Ogretmenlik Uygulamasi”
dersini aliyor olmak odlglitiine uyan 6grencilerden 25 tanesi 6rnekleme alinmistir.

1.3. Veri Toplama Araglari
Arastirmada iki tiirl veri toplanmistir.
1-Ders imecesi Uygulamalari esnasinda arastirmaci tarafindan tutulan gézlem notlari.

2-Ders imecesi Uygulamalarina katilan dgretmen adaylarinin, uygulamanin etkililigi ile ilgili
goruslerini belirlemeye yénelik yapilandirilmis milakat verileri.

Goézlem notlar, Ozel Ogretim Yéntemleri dersinde yapilan ders uygulamalarinin,
olugturulan gruplara gore sinifta nasil planlandigl, uygulandigl, goézlemlendigi ve
degerlendirildigi ile ilgili tutulan arastirmaci notlarindan olusmaktadir. Ders imecesi
uygulamasi konusundaki 6gretmen adaylarinin gorisleri ise, arastirmaci tarafindan
arastirma amaglarina uygun olarak olusturulan sorular aracihgiyla elde edilmistir.
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Hazirlanan sorular din egitimi bilimcisi iki akademisyene gonderilmis, alinan donitlere
gbre bazi sorularin ifadelerinde kiglk degisiklikler yapilmistir. Son halini alan milakat
sorulari 6n deneme igin iki 6gretmen adayina gonderilmis ve sorulari hem cevaplamalari
hem de sorularda anlasilmayan durumlarin belirtilmesi istenmistir. Gelen doniitlere gére
milakat sorulari uygulamaya hazir hale getirilmistir Ders imecesi uygulamasi dersin
icerigine uygun olarak ders kapsaminda yapilmistir. Uygulama hakkinda 6gretmen
adaylarinin gérislerinin alinmasi igin Kirsehir Ahi Evran Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulundan (08/02/2023 tarih ve 2023/02/06 numarali karar) izin alinmistir.

1.4. Verilerin analizi

Elde edilen veriler arastirma sorularina uygun olarak betimsel analiz yoluyla
degerlendirilmistir. Katimci dgretmen adaylarina katiimei sayisi kadar, 01, 02,...025,
seklinde kodlar verilmistir. Arastirmanin gecerligini saglamak agisindan 6gretmen
adaylarinin ders imecesi uygulamasinin etkililigi ile ilgili olarak dile getirdikleri gorusler,
higbir degisiklik yapilmadan aynen alintilar seklinde ilgili bolimde verilmistir (Simsek &
Yildirim, 2013). Ogretmen adaylarinin konuyla ilgili gérisleri, tirnak icinde ve italik olarak
belirtilmis, ele alinan alt problemle ilgili nemli ifadelerin alti ¢izilmis ve cimle bitiminde
katimcinin kod numarasi yazilmistir.

2. Bulgular, Tartisma ve Yorum

Bu bolimde ogretmen adaylarinin, ders imecesi uygulamalarinin 6gretmenlik
becerilerinin gelisimine katkilari ve siirecte karsilastiklari sorunlara iliskin bulgulara yer
verilmistir.

2.1. Ders imecesi Uygulamasinin iHL Meslek Dersleri ve DKAB Dersi Ogretmen

Adaylarinin Dersi Planlama Bilgi ve Becerilerinin gelisimine iliskin Bulgular

“Ders imecesi galismalarinin dersi planlama konusunda size ne gibi katkilari olmustur?”
sorusuna 6gretmen adaylarinin cevaplarindan bazi 6rnekler asagida sunulmustur:

“Daha 6nce bir ders nasil islenir, nasil planlanir bilmiyordum. Su diisiince vardi kafamda
derse girer kitaptan okuturum. Ya da bir konu segerek yurtta ¢alisip vaaz gibi anlatacagimi
diisiindiim. Ama ders planlamasi éyle dedilmis. ince ayrintisina kadar bilgi sahibi olmamiz

gerekiyormus. Giinliik plan nasil yapilir yillik plan nasil yapilir onu 6§renmis oldum.” (02)

“Giris gelisme ve dikkat ¢cekmeyi nasil yapacadim konusunda daha ayrintili bilgi sahibi

oldum. Anlatacagim konuda nelere dikkat etmem gerektigini érnegin kazanimlarin
konularin iinitelerin yerlerini ve 6nemini kavradim.” (03)

“Ders anlatma sirasi bana geldiginde gtinliik plan dahilinde ders anlatmaya koyuldum.
Sinifa nasil girilmesi gerektigini, selam verip hél hatir sormayi, sinifa dikkat cekilecek
materyal ile girmeyi, giidiileyici sorular sorularak derse katim saglamayi ve hedeften
haberdar ederek 6grencilerin dikkatini derste tutmayi saglamaya ¢alistim. Sinifta olusan
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olumsuz 6drenci davranislarini engelleme adimlarini  sirasiyla  uygulamaya 6zen
gésterdim.” (O5)

“Bu dersle birlikte giinliik plan nedir, ne ise yarar, énemi nedir gibi sorulara cevap
bulabildim. Ayrica bir derse plan yapmadan gidildiginde ne gibi sorunlara sebep olur bunu

da bizzat yasayarak tecriibe edindigim icin, acik¢asi giinliik planin bir 6gretmene nasil
rehber oldugunu anladim. Staj okulumda ilk kez ders anlatisim tamamen plansiz olmustu.

Bu durum tabi ki bazi eksilerimin olmasina neden oldu.” (07)

“..Daha sonra konu ve zaman ayarlamasi daha iyi yapmayi égrendim ¢iinkii stajda ders
anlattigimda konum ders bitmeden bitmisti. Bu da planlama konusunda yetersiz oldugum

ve tecriibesiz oldugum igindi.” (010)

“Bu dersi aldiktan sonra nasil plan yapmam gerektigini bu plani nasil uygulamam
gerektigini, hem bu derste hem de gittigim staj okulunda tecriibe edinerek 6grendim. Bir
konuyu okulda, siniflara anlatirken her sinifin _ayni_diizeyde olmadigini_bu_yiizden

yapacagim plani_sinifin_seviyesine gére anlatim teknikleri ve materyal kullanmam
gerektidini 6grendim.” (016)

“Biz yurtta 3 arkadas kaldigimiz igin birbirimize yardim etme imkdnimiz oldu. Bir materyali
hazirlarken sinif diizeyinde olmasina anlattigimiz bilgiyi pekistirecek bir materyal olmasina
6zen gésterdik. Ders imecesinden 6nce hazirladigimiz materyallerin yetersiz oldugunu
arkadas arasinda fikir alisverisi yapildiginda daha verimli materyaller ortaya ¢ikti. Anlatim
yéntem teknik konusunda ise ben dersi nasil anlatacagim hakkinda arkadaslarima bilgi
verdim onlar da bazi anlattiklarimi dedistirsem daha iyi olacagini séyledi ve verimli bir ders
anlatimi yapmayi ders imecesi sayesinde basardim. Clinkii tek kisinin diisiincesi ve bilgisi
yetersiz kalabiliyor.” (017)

Ogretmen adaylarinin tamami yaptiklari ders imecesi uygulamalarinin dersin planlanmasi
konusundaki becerilerinin gelisimine c¢esitli yonlerden olumlu katkilar sagladigini
belirtmistir. Ogretmen adaylarinin dersi planlama bilgi ve becerilerinin gelisimine iliskin
gorisleri incelendiginde, ders imecesi uygulamalarinin onlarin bir dersi planlama
konusundaki bilgi ve becerilerine katki yaptigi anlasiimaktadir. Buna gore 6gretmen
adaylarinin dersi planh islemenin énemi, dikkat cekme, glidiileme ve hedeften haberdar
etme, degerlendirme gibi ders planinin asamalari, 6grenci katilimini saglama ve ders
planlanirken kazanim odakli planlama konularinda ders imece uygulamasinin kendilerine
katki saglandigini dile getirdikleri gorilmektedir. Ayrica derse plansiz girilince ne gibi
sorunlar yasanacagi, planin sinif diizeyine gore yapilmasi gerektigi ve iyi bir planlama ile
derste zaman yonetimi becerisi kazandiklarini dile getirmislerdir. Planlamanin grup
halinde yapilmasi durumunda c¢oklu bakis acisi kazandiklari ve arkadaslarinin
gorislerinden yararlanarak, planladiklari bazi uygulamalari yeniden diizenleme ihtiyaci
duyduklari konusu da ders imecesinin kazanimlari arasinda yer almaktadir.
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Ogretmen adaylarinin ders imecesi éncesi, dersi planlamaya zaman ayirmadan, alan
bilgilerini kendi tabirleriyle “vaaz eder gibi” 6grenciye aktarma veya ders kitabindan
okutma seklinde ders islenmesi gibi bir anlayisa sahip olduklari gériilmektedir. Ders
imecesi uygulamasi sonrasi ise planlamanin 6nemini kavradiklari ve ders isleme
anlayislarinin degistigi anlasiimaktadir. Ogretmen adaylarinin bu konudaki gelisimleri ile
ilgili benzer bulgulara baska arastirmalarda da rastlanilmaktadir (Ayantas, 2019, ss. 78-81,;
Aykan, 2019, ss. 55-56).

Arastirmacinin gézlemleri de bu yoéndedir zira uygulama dersini beklenenden daha kisa
siirede tamamlayan bir 6gretmen adayinin nerede hata yaptig soruldugunda dinleyiciler,
dersi planlarken zamani dikkate almadigi, materyallerini ve yéntemini zamani dikkate
almadan sectigini ifade etmislerdir.

Dersi planlama hem yasal hem de pedagojik bir zorunluluktur. Ayni zamanda lyi bir ders
plani hazirlama, bir 6gretmen adayi icin 6nemli bir mesleki yeterliliktir. Zira 6gretim ve
degerlendirme sireglerinden beklenen basarinin saglanmasi iyi bir planlamaya baghdir.
Ders 6ncesi iyi bir planlama ve 6n hazirlik yapilmadiginda, zaman yénetiminde aksamalar
ve sinif yénetiminde sorunlar ortaya ¢ikabilir. Bu yoniyle 6gretmen adaylarinin ders
planinin dnemini kavramalari ve grup halinde galismalar sonucunda ders planlama becerisi
kazanmalari ders imecesi uygulamasinin en 6nemli kazanimlari olarak degerlendirilebilir.

2.2. Ders imecesi Uygulamasinin Ogretmen Adaylarinin Ogretim ve Degerlendirme
Siireglerini Diizenleme Konusundaki Bilgi ve Becerilerinin Gelisimine iliskin Bulgular

“Ders imecesi ¢alismalarinin dgretim ve degerlendirme siireglerindeki uygulamalariniz
konusundaki katkilari nelerdir?” sorusuna 6gretmen adaylarinin verdigi cevaplardan
bazilari asagida verilmistir:

“Yéntem ve teknidin kullanimi kazanima gére oldugunu 6grendim. Bir dersi planlarken o
derste hangi yéntem ve teknigi kullanacagimizi kararlastiracagimizda kazanimi géz

éniinde bulundurularak planlamamiz gerektigini 6§rendim.” (01)

Ders imecesi dersin yéntemi konusunda da olumlu katkilar oldu. Ornegin hangi konunun
hangi yéntem kullanarak anlatiimasi daha_etkilidir onu anladim...Materyal hazirlama
konusunda da arkadaslarimin sectikleri materyaller bana secenek sundu. Ornedin dikkat

cekme de hangi materyal ile giris yaptilar ya da degerlendirme asamasinda ne kullandilar
bunlar benim igin fikir oldu. Kendi materyalimi secerken bana yardimci oldu.” (O3)

“Bu ¢alismalari yaptiktan sonra kendimde olan eksikleri fark ettim. Ornedin derste 5.sinif

ogrencilerine yénelik bir ders anlatmistim fakat slaytimda cok az resim vardi ve yazi
puntolari kiiciiktii. Ben bunlara hi¢ dikkat etmemistim oysaki dgrencilerin anlamasi igin

dikkat edilmesi gereken énemli noktalardan.” (09)
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“Ders imecesi ¢calismasindan énce sadece anlatim yéntemini kullanirdim daha sonra soru-

cevap, beyin firtinasi, érnek olay ve drama ile dersi daha verimli hale getirebilecegimi
égrendim.” (010)

“Ders anlatan arkadaslarimin bu konuda bazi hatalari olmustu. Bu hatalar; derse
anlatacadi konu ile ilgili bir materyal ile girmeme ayni zamanda dersin sonunda konunun
kavranip kavranmadidini 6lcme olarak bir dederlendirme yapmadilar.” (013)

“Bir konuyu anlattiktan sonra dersin sonunda konuyla ilgili sorular sorarak degerlendirme
yapilacadini diisiinliyordum. Fakat sadece bu sekilde degerlendirme yapilmayacadgini farkli
degerlendirme yollarinin oldugunu 6grendim ve uyguladim. Degerlendirmede yaptigimiz
etkinliklerin 6grencilerin lizerinde ¢ok biiyiik olumlu sonuglar verdigini gézlemledim. Dersi
severek dinleyip, etkinlikleri zevk alarak katilip yapmalari, gelecek hafta yeni konuya
gecmeden énce tekrar yaptigimizda kalici olarak 6grenme gdsterdiklerini fark ettim.”
(O16)

Ogretmen adaylarinin gérisleri incelendiginde; kazanim-yéntem iliskisi, konu-yéntem
iliskisi, sinif diizeyine uygun materyal secimi, 6gretim yontemlerinin cesitlendirilmesi
gerektigi ayrica dersin sonunda degerlendirme etkinligi yapiimasi ve sinif diizeyine gore
farkli degerlendirme araclari kullanilabilecegi konusu dile getirilmektedir. ifade edilen bu
gorugler, 6gretmen adaylarinin ders imecesi teknigiyle, 6gretim ve degerlendirme
sureglerinin uygulamasi konusunda bilgi ve becerilerini gelistirdiklerini gbstermektedir.
Sahip olduklari teorik bilgilerle yaptiklari 6gretim uygulamalarinin, 06gretim ve
degerlendirme becerilerinin gelisimine katki saglayacagi muhakkaktir. Ancak dersin is
birligine dayali olarak ortak akilla planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinin bu
katkiy1 daha fazla artirdigi gorilmektedir. Ders imecesi uygulamasinin dersin planlanmasi,
amaglara uygun materyallerin segilmesi, kazanim ve icerige uygun 6gretim yéntemlerinin
kullanilmasi, sinif yonetimi ve dersin degerlendirilmesi gibi konularda 6greticilerin mesleki
gelisimine katki sagladigi bilinmektedir (Bayram & Bikmaz, 2019, s. 591). Baska arastirma
sonuglari da ders imecesi uygulamalarinin 6gretim ve degerlendirme sireglerinde
Ogreticilerin gelisimine olumlu katkilarini ortaya koymaktadir (Kandemir, 2019, ss. 176-
178; Mildir & Cevik, 2020, s. 314).

Arastirmacinin gozlemlerinde de 6gretmen adaylarinin yukarida ifade edilen gorislerine
benzer uygulamalar gorilmustlr. Uygulama dersi yapan arkadaslarini degerlendirirken
bazi 6gretmen adaylari, kullanilan materyalin sinif diizeyine uygun olmadigini, resimlerin
daha ¢ok kullanilmasi, yazi puntosunun da biraz daha biyik olarak yazilmasi gerektigini
ifade etmislerdir. Buradan hareketle ders imecesi uygulamalarinin, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik bilgisi derslerindeki teorik bilgilerini uygulamaya dokerek becerilerini de
gelistirmeye basladiklari soylenebilir. Bu beceriler 6gretimde beklenen hedeflere
ulasmada katki saglayacaktir. Zira yapilan arastirmalar 6greticilerin, 6gretmen merkezli
yontemlerle ders isledigi, 6gretim materyali olarak daha ¢ok ders kitabi ve yazi tahtasini
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kullandiklari ve ders sonunda 6grenciyi degerlendirirken, siire¢ degerlendirme yerine triin
degerlendirme anlayisina sahip olduklarini ve 6lgme degerlendirmede klasik yontemleri
kullandiklari ve degerlendirme araglarini gesitlendirme konusunda eksiklerinin oldugunu
gostermektedir (Akytrek, 2004; Cinar, 2013; Gundogdu, 2011; Glngoér, 2001; Isikdogan,
2006; Korkmaz, 2017).

2.3. Ders imecesi Uygulamasinin Ogretmen Adaylarinin Dersin Gézlemlenmesi ve
Degerlendirilmesi Konusundaki Bilgi ve Becerilerinin Gelisimine iliskin Bulgular

“Ders imecesi ¢alismalarinin dersin gézlemlenmesi ve degerlendirilmesi konusundaki bilgi
ve becerilerinizin gelisimine katkilari nelerdir?” sorusuna 6gretmen adaylarinin verdigi
cevaplardan bazilari soyle 6rneklendirilebilir:

“Ders imecesi ¢alismasi dersin gézlemlenmesi konusunda karsidan yani égrenci géziiyle

nasil_gériindiigiinii de anlamami sadladi. Ayrica arkadaslarimi gézlemleyerek sunlara

dikkat etmeliyim sdyle yapmaliyim gibi fikir verdi. Ayrica dederlendirmesi asamasi da
arkadaslarimi dederlendirerek kendimi ona gére ayarlama imkdni sundu aslinda kendimizi

dederlendirme sansi bulduk.” (O3)

“Gézlemlemeyi bir seyirci gibi gériirdiim. Fakat ilerleyen zamanlarda ve bana da yapilan

elestiriler karsinda neyi nasil gézlemem gerektigini 6grendim. Benden sonra ders anlatan
arkadaslarimda, sinif yénetimini nasil sagladiklarini, hangi sinif diizeyine hangi konu ve
kazanim dogrultusunda materyal hazirladigini, kazanimin 6grencide gerceklesip
gerceklesmedigini, kullanilan strateji, yéntem ve teknikler dogrultusunda gézlem yapmayi
ve elestirmeyi 6grendim.” (05)

“Onceden ders anlatan arkadaslarimi gézlemlerken evet giizel anlatti ya da kétii anlatti
diye diiz cevap verirdim. Ciinkii égretmen konuyu en giizel nasil anlatti ona bakardim.
Sonrasinda ise ders anlatan arkadasim dikkat ¢ekti mi, giidiilemeyi yapti mi ya da
anlattiklar1 6§rencinin seviyesine uygun mu, tslubu nasil, sinif yénetimini etkili kullanabildi
mi gibi sorularla gézlem yapmayi ve en énemlisi de ben stajda ders anlatirken bunlari
yaptim mi diye daha ok dikkat etmeye basladim.” (07)

“Ders imecesi modeli 6gretmen adayi olarak alan bilgilerimi gelistirdigini, bu gelisim
sonucunda kendime olan giivenimi arttidini ve is birligine dayali calisma becerilerimin

gelismesine yénelik olumlu etkileri oldu.” (021)

“Arkadaslarimizin konu anlatimlari hakkinda degerlendirme yapabiliyor onun eksi ve
artilarini artik fark edebiliyorum. Hem yorumlama giiciimii_ hem de konu hakkindaki

bilgilerimi gelistirmemde yardimci oldu.” (023)

Yukaridaki gorislere gore, 6gretmen adaylarinin, ders gozleminin pasif bir seyir degil aktif
bir katihm oldugu ve ders uygulamasinda uygulayiciy1 degil, uygulamayi degerlendirmek
gerektigi anlayisini elde ettikleri anlasilmaktadir. Ayrica sadece arkadaslarinin goézlem ve
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degerlendirmesiyle yetinmeyip, elestirilerini kendi uygulamalarina da vyansitarak
kendilerinin glgli ve zayif yonlerinin de farkinda olmalarina katki sagladigi ve dersi
gbzlemlerken, kendilerini 6grencinin yerine koyarak onlarin duygu ve dusinceleri
konusunda da empati gelistirdikleri goriilmektedir. Ders imecesi ¢alismalarinin is birligine
dayali ¢alisma becerilerinin gelisimine katki sagladigl, 6gretim becerileri gelistikce
kendilerine giliven geldigi ve yorumlama yeteneklerinin gelistigi de 6gretmen adaylarn
tarafindan dile getirilen bir bagka husus olarak dikkat cekmektedir. Benzer gorusler farkh
arastirma bulgulari arasinda da yer almaktadir (Akbaba Dag & Dogan Temur, 2018, s. 128;
Erbilgin, 2013, s. 77).

Ogretmen adaylarinin baskalarini gdzlem ve degerlendirme uygulamalarinin, kendi
ogreticilikleri hakkinda da daha derin disinmelerine yardimci oldugu ve birbirinden
ogrenmelerine katki sagladigi gorilmektedir. Alanyazinda Urinden ziyade sirecin
degerlendirilmesinin daha 6nemli oldugu dile getirilmektedir (Glindogdu, 2013, s. 87). Bu
anlamda ders imecesi ¢alismalari 6gretim hedeflerine ulasmada etkili bir 6gretim sireci
degerlendirme Ornegi sunmaktadir. Aykan tarafindan (2019, s. 81) yapilan arastirma
sonuglari da 0Ogretmen adaylarinin ders degerlendirmelerinde Onceleri sonuca
odaklanirken sonralari sireci degerlendirmeye yoneldiklerini ortaya koymaktadir.
Buradan hareketle, gozlemlenip degerlendirilerek glicli ve zayif yonleri ortaya
¢ikarilmayan 6gretim sireglerinin 6gretmenlik bilgi ve becerisinin gelisiminde katkisinin
sinirli kalacagi séylenebilir.

2.4. Ders imecesi Uygulamalan Esnasinda Ogretmen Adaylarinin Yasadiklan Sorunlara
iliskin Bulgular

“Ders imecesi calismalari sirasinda ne gibi sorunlar yasadiniz?” sorusuna cevap olarak
O0gretmen adaylari gorlslerini soyle dile getirmislerdir:

“Ders anlatimi sirasinda arkadaslarim dgrenci roliine giremedikleri icin yasitlarima ders

anlatiyormusum gibi hissettim. Bunun rahatligi baslarda bana zor gelmedi fakat uygulama
okulunda gercek 6grencilerle karsilasinca onlara hdkim olmak daha da zorlasmisti benim

icin. Ornedin derste ayada kalkan, ¢cép déken, arkadaslariyla konusan, uyuyan veyahut
sadece dersi dinleyen gercek 6grencilerle karsilastim. Hem dinleyenlere ders anlatip hem
de olumsuz égrenci davranislarini engellemeye ¢alismak bana epey zor gelmisti. Bana gére
bunun da okulda arkadaslarim tarafindan yapilmasi gerekiyordu en azindan hepimiz bu
konuda tecriibeli olurduk.” (O5)

“Ses sistemi olmadigi icin telefondan seslendirme yaptim. Benim ders anlattidim hafta
sinifta_kimse yoktu. Sinif cok bos geldi. Arkadaslarim derse cok katilamadilar. ilk hafta

sadece ders heyecani vardi arkadaslarimda sonraki haftalarda bu heyecanin séndiigiinii
fark ettim.” (06)
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“Bir defasinda staj okulumda ders anlatmak igin baya bir hazirlik yapistim. ...Buraya kadar
her sey gayet giizel gegmisti ki, birden akilli tahtadan slayt a¢ilmadi, staj égretmenime
sordum sikinti var dedi ve benim o an biitiin modum diistii ka¢ dk bilemem ama baya bir
tahta ile ugrastim. Bu arada zaman da gegiyor bir yandan zilin ¢almasina az kalmis ki iyi-
kétii tahtada slayt agildi. Tabi cogu zamanim gitti. Yani daha anlatacagim ¢ok sey vardi
ama zaman yetmedi. ... O giin baya lziildim istedigim performansi sergileyemedim diye.
Sonra Ozel Ogretim Yéntemleri dersimize girdim ve yasadi§im sikintiyr bir arkadasim da
sunum yaparken benzer bir sekilde yasadi. Sonra hocamiz ona "6gretmen derse gelirken

her seye hazirlikli gelmeli ve her zaman elinin altinda bir B plan olmali "deyince kendi

kendime dedim ki keske bu dersi daha 3. Siniftayken alabilseydim. Ciinkii derste hem
hocamizin verdigi bilgi ve tavsiyeler hem de sunum yapan arkadaslarimdan ¢ok sey
égrendim.” (O7)

“Kendim ders anlatirken ¢ok fazla heyecan vardi acaba burada hata yapacak miyim? Beni
neyde elestirecekler? Gibi diisiinceler anlatim sirasinda aklimi kurcalayip durdu kendi
performansimi ¢ok iyi sergiledigimi diisiinmiiyorum.” (08)

“Bazi derslere katilamadim ve bu yiizden birkag arkadasimin ders anlatisini kagirdim.” (O1)

“En biiylik sorunlardan biri dersimle stajimin denk gelmesiydi. Bu yiizden bazi derslerden

gerikalip, kendim tamamlamak zorunda kaldim. Ders anlatim yaparken bir anda kullanmig

oldugum etkili slaydin gitmesi yani planlama noktasinda her zaman ikinci bir tercihin
olmasi gerektigini anladim.” (016)

“Ders imcesinde ben bir sorun yasamadim. Fakat bazi arkadaslarimiz onlara eksiklerini
séylememizden rahatsiz oldu elestiriimekten hoslanmadilar. Oysa yaptigimiz_yorumlar

onun daha iyi daha verimli bir ders anlatimi icin fayda saglayacak nitelikteydi. Bende ders

anlatirken giidiileme gibi bazi seyleri eksik yapmistim ama artik daha dikkatli olmaya 6zen
gésteriyorum.” (017)

“Ders Imecesi c¢alismalari sirasinda  biiyiik sorunlar yasamadim. ilk baslarda
arkadaslarimizi degerlendirirken yanhs anlasilir mi diye cekingendik.” (03)

Ogretmen adaylarinin ders imecesi uygulamasi esnasinda ne gibi sorunlar yasadiklari ile
ilgili gorislerini analiz ederek yasanan sorunlari asagidaki sekilde siniflandirmak
mumkinddr.

Fakiiltedeki sinif ortaminin ve 6grenci davraniglarinin gergek sinif ortamini yeteri kadar
yansitmamasindan kaynakl sorunlar.

Fakiltedeki siniflarda ders uygulamasi yapilirken gézlemci 6gretmen adaylarindan, islenen
dersin hedef kitlesi olan 6grenci diizeyine uygun davranislar yapmalari istense bile, ders
isleyen O6gretmen adaylari, fakilte ortaminda ortaya ¢ikmayan bazi sinif yonetimi
sorunlarinin gergek sinif ortaminda ortaya ciktigini dile getirmislerdir. Arastirmacinin
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gbzlemlerinde de ayni durum fark edilmistir. Fakiiltedeki sinif ortaminda ders uygulamasi
yapilirken bir 6gretmen adayl “Hocam siniftan hig¢ tepki yok. Beni dinlemiyorlar galiba,
parmak kaldirsinlar soru sorsunlar bana” diyerek ortamdan sikayetini dile getirmistir.
Bununla birlikte, ders islerken, arkadaslarinin parmak kaldirip soru sormasindan rahatsiz
olup, “Soru sormayin, beni dinleyin, dersin sonunda sorulariniza cevap verecegim” diyerek
dersin etkilesimli olarak devam etmesine engel olan 6gretmen adaylari da olmustur. Yine
bazi 6gretmen adaylari ders isleyen arkadaslarina soru sorduklarinda, ders uygulamasi
yapan kisi ve diger 6gretmen adaylari “Ama hocam 6.sinif 6grencisi bunu bilmez, béyle
soru soramaz ki” diyerek tepki gostermislerdir. Buradan hareketle fakiltedeki sinif
ortaminin ders isleyen Ogretmen adayl igin tam anlamiyla gercek sinif ortamini
olusturamayacagi ve bu durumun 6gretmen adayinin motivasyonuna olumsuz etkilerinin
olabilecegini séylemek mimkiindar.

Fakiiltedeki ve uygulama okullarindaki sinif ortaminda materyal kullanimini engelleyen
ya da geciktiren teknik aksakliklardan kaynaklanan sorunlar.

Ogretmen adaylari hazirladiklari sunumun agilmamasindan ya da projeksiyon makinesi
veya bilgisayarin c¢alismamasindan kaynakh sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylari, dersin planlamasini sunumdaki resim ve videolara gére yaptiklarini
fakat sunumun agilmamasi durumunda motivasyonlarinin bozuldugunu ifade etmislerdir.
Arastirmaci gozlemleri de bu durumu desteklemektedir. Sunumlari agilmayan ya da ses ve
goriintiide problem yasayan 6gretmen adaylarindan dersi yarida birakmak isteyen hatta
aglayanlar olmustur.

Gecmis vyillarda Ogreticiler, “kullanimi bilmemek” ya da “okulda yeterince egitim
materyalinin olmamasindan” dolayir 6gretim materyallerini yeterince kullanamadiklarini
belirtirken (Coban & ileri, 2013, s. 207), giiniimiizde durum farklilasarak, teknik aksakliklar
sorun olarak dile getirilmeye baslamistir. Ogretmen adaylarinin, derslerinde bir¢ok duyu
organina hitap eden 0Ogretim materyallerini kullanma istegi ve becerisi olumlu bir
durumdur. Ancak derslerin planlanmasi 6nemli oldugu kadar uygulama éncesi sinifin fiziki
yapisi ve kullanilacak 6gretim materyallerinin kullanima hazir olup olmadiginin kontrol
edilmesi de 6nemlidir. Ayrica herhangi bir teknik aksaklik durumu g6z onlne alinarak
materyallerin gesitlendirilmesinde fayda vardir. Buradan hareketle teknik aksakliklardan
dolayr yasanan sorunlarin 6gretmen adaylarinin yeterince hazirlik yapmamalarindan
kaynaklandigi séylenebilir. Zira bir 6gretmen adayi, akademisyen hocasinin yasanan teknik
bir aksaklik durumunda neler yapilmasi gerektigi konusunda su hatirlatmalari yaptigini dile
getirmistir: “Sonra hocamiz ona "ddretmen derse gelirken her seye hazirlikli gelmeli ve her

zaman elinin altinda bir B plan olmali " dedi. (07)
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Ders uygulamasi konusunda o6gretmen adaylarinin kendilerine giivensizliklerinden
kaynaklanan sorunlar.

BaziI 6gretmen adaylari, derslerini gézlemleyen arkadaslarinin kendisini yetersiz gorip
olumsuz elestirecegi korkusu ile ders performanslarinin olumsuz etkilendigini ifade
etmislerdir. Arastirmaci gézleminde de bu duruma cokga rastlaniimistir. Bazi 6gretmen
adaylari heyecandan dersi yarida birakmis hatta bazilari uygulamayi ya hi¢ yapmak
istemediklerini ya da 6grencisiz olarak bos bir sinifta yapmak istediklerini belirtmislerdir.
Sebebi soruldugu zaman, daha &énce hig¢ sinif huzurunda bir etkinlik yapmadiklarini ve
arkadaglarinin olumsuz elestiri yapmasindan cekindiklerini dile getirmislerdir. Pekiyi bu
durumda nasil 6gretmenlik yapacaklari soruldugunda “hocam, arkadaslar ya da siz beni
gbzlemlemezseniz, okulda 6grencilerle tek basima kaldigimda bu olumsuz durumu
yasamiyorum” diye cevap veren 6gretmen adaylari olmustur. Ders imecesi konusunda
Matematik 6gretmen adaylari ile yapilan bir arastirmada da benzer sekilde 6gretmen
adaylar tniversitedeki sinifta ders anlatmayi bir sorun olarak dile getirmislerdir (Erbilgin,
2013, s. 80). Bagka bir arastirmada ise bazi 6gretmen adaylari ders uygulamasindan endise
ve isteksizlik duyduklarini belirtmislerdir (Muldur & Cevik, 2020, s. 316).

Ogretmen adaylarinin bu korku, endise ve isteksizlikleri, ders uygulamasi 6ncesi 6gretmen
adaylarinin yeteri kadar motive edilmesinde sorunlar oldugunu gostermektedir. Ayrica
son yariyildaki 6gretmenlik uygulamasina kadar, fakiiltedeki derslerin 6gretmen merkezli
islenmesi ve 6gretmen adaylarina sinif huzurunda kendini ifade etme tecriibesinin
yeterince kazandirilmamasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Zira yilksekogretimde
kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili bazi arastirma bulgulari derslerin
¢ogunlukla anlatim yontemiyle islendigini géstermektedir (Bozpolat vd., 2016; Yasar &
Seremet, 2010).

Ders imecesi uygulamalarina gesitli sebeplerle katilamamaktan kaynaklanan sorunlar.

Bazi O6gretmen adaylari hem siniftaki hem de sinif disi ders planlama, uygulama ve
degerlendirme etkinliklerine derse devamsizlik, ders ile 6gretmenlik uygulamasinin
cakismasi, is yogunlugu vb. mazeretlerle katilamamalarini bir sorun olarak dile
getirmislerdir. Benzer sorunlar diger arastirma bulgular arasinda da yer almaktadir
(Akbaba Dag & Dogan Temur, 2018, s. 128; Muldir & Cevik, 2020, s. 316). Bu sorun ders
imecesi uygulamasini yaptiran kisinin planlama eksikliginden ve katilimcilari yeterince
motive edememesinden kaynaklanabilir. Her ne kadar ders imecesinde planlama,
uygulama ve degerlendirme dénglisi en az (¢ defa tekrarlansa da bunlardan bir kismina
cesitli sebeplerle katilamayan 6gretmen adaylarinin bazi seyleri kagirmalari, kaginilmaz bir
durumdur.
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Elestiriye tahammiil edememeden kaynaklanan sorunlar.

Ders imecesi uygulamalarindan o©nce arastirmaci tarafindan dersin gozlemi ve
degerlendirilmesinde dersi isleyen 6gretmen adayina degil, dersin daha 6nce grupla
yapilan ders planina uygun olarak yiratilip yiritilmedigine odaklanmak gerektigi
aciklanmistir. Ayrica elestirilerin Gslubu hakkinda bilgi verilip, elestirinin bir suglama degil
daha iyi olani bulma g¢abasi oldugu vurgulanmistir. Ancak bazi 6gretmen adaylarinin
elestirilere tahammiil gosteremeyip savunmaya gecmeleri, elestirilerden rahatsizliklarini
belli etmeleri de bir sorun alani olarak dile getirilmistir. Arastirmaci gézlemlerine gore,
uygulamanin ilk haftalarinda hem 6gretmen adaylarinin elestiriden g¢ekindikleri hem de
ders isleyen adayin elestirilere daha tahammiilstiz oldugu miisahede edilmistir. Bazi
o6gretmen adaylari ders uygulamasindan sonra hem arkadaslarinin hem de ders hocasinin
degerlendirmelerine karsi savunmaya geg¢mislerdir. Hatta bir 6gretmen adayi “ben sizi bu
kadar elestirmemistim, bundan sonra ben de elestirilerimde daha insafsiz olacagim”
demistir. Ancak ilerleyen haftalarda bu sorun biyiik 6lglide asilmistir.

Tenkit (elestiri), bir s6zlin icindeki hatalari ayiklayarak, s6zdeki giizellikleri ortaya ¢ikarmak
anlamina gelen Arapca bir kelimedir (Yildiz, 2019, s. 387). insanlar bazi durumlarda kendi
hatalarinin farkina varamayabilirler. Hakikate uygun ve Usluba dikkat edilerek yapilan
elestiriler kisilerin hatalarini gorerek diizeltmesine katki saglayacaktir. Bireyin elestiriye
aclk olmasi ve 0z elestiri becerisine sahip olmasi tahammil anlayisinin kazanilmasinda
temel unsurdur (Karasu, 2021, s. 176).

Sonug ve Oneriler

Ders imecesi uygulamalarinin Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve imam Hatip Lisesi Meslek
Dersi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik becerilerine etkisini belirlemek amaciyla yapilan
bu arastirmada su sonuglara ulasiimistir:

Ogretmen adaylari, Ozel Ogretim Yéntemleri dersi kapsaminda gruplar halinde yaptiklari
ders imecesi uygulamalarinin, 6gretmenlik becerilerinin gelisimi agisindan ¢ok yararl
oldugunu belirtmistir. Ders imecesi ¢alismalarinin 6gretmen adaylarinin, is birligine dayali
¢alisma, degerlendirme ve yorumlama becerilerinin gelisimine katki sagladigi sonucuna
ulagilmistir.

Ogretim sireglerinin ilk asamasi planlamadir. lyi bir planlama derste zamanin etkin
kullanimi ve sinif yonetimi yonilyle 6gretmene biylk kolayliklar saglamaktadir.
Ogretmenler yillik planlarini okullarinda bulunan ziimre arkadaslariyla birlikte yapmak
zorunda olsalar da ders planlarini bireysel olarak hazirlamak durumundadirlar. Ders
imecesi ¢alismalarinda ise ders planlari grup halinde ortak akilla yapilmaktadir. Goris
belirten 6gretmen adaylarinin tamami, planlama bilgi ve becerilerine olumlu katkilarindan
soz etmislerdir.
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Ogretmen adaylari, dersin planlamasinda; kazanim-ydntem iliskisi, konu-yéntem iliskisinin
dikkate alinmasi, sinif dizeyine uygun materyal segimi, 0Ogretim ydntemlerinin
cesitlendirilmesi gerektigini fark etmislerdir. Ayrica dersin sonunda degerlendirme
etkinligi yapilmasi ve sinif dlizeyine gore farkli degerlendirme araglarinin neler
olabileceginin planlanmasi gibi konularda farkindaliklarinin arttigi gézlemlenmistir.
Ogretmen adaylarinin planlama ile elde ettikleri baska bir kazanim ise, iyi bir planlamanin
zaman ve sinif yonetimine olumlu etkilerini kavramalaridir. Ders imecesi uygulamasinin
icinde yer alan arastirmaci gozlemleri, ders imecesinin her donglisiinde 6gretmen
adaylarinin 6gretim hedeflerine ulasmaya katki saglayacak planlar Gretmede becerilerinin
gitgide arttigini gostermistir.

Dersin planlamasindan sonra ders imecesinin ikinci asamasi 6gretim ve degerlendirme
siireclerinin uygulanmasidir. lyi bir planlamanin, uygulamayi kolaylastirmada etkisi
buyuktlr. Ancak bireysel farkliliklarin oldugu sinif ortaminda 6gretim dinamik bir sirectir.
Her an beklenmeyen gelismeler yasanabilir. Ogretmenlerin genellikle 6gretmen merkezli,
anlatim yontemini tercih ettigi bilinmektedir. Bu yontemde 6grenci pasif oldugu igin sinif
yonetimi sorunlariyla karsilagilmaktadir. Ayrica anlatim yontemi, 6grenme alanlarinin Gst
diizey davranislarinin kazandirilmasinda yetersiz kalmaktadir. Ogretmen adaylari ders
imecesi dongusinin ilk derslerinde, 6gretmen merkezli islenen dersleri yeterli bulup, ¢ok
fazla elestiri getirmemislerdir. Fakat sonralari dersin giris boliiminde gordikleri
eksiklikleri dile getirmeye, derste kullanilan dilin, 6gretim materyallerinin ve
degerlendirme araglarinin sinif diizeyine uygunlugunu sorgulamaya baslamislardir. Dersin
islendigi ydontemin, kazanimlarin gerceklesmesine etkisini dile getirmislerdir. Ders imecesi
donglisiiniin son turlarinda 6gretmen adaylarinin aldiklari dénitlere uygun olarak ders
isleme becerilerinde gozle goriiliir bir gelisme miisahede edilmistir. Ogretmen adaylari da
ders isleme konusunda acemiliklerinin ¢iktigini ve kendilerine gliven geldigini dile
getirmiglerdir.

Ders imecesinin bir diger asamasi dersin gézlenmesi ve degerlendirilmesi asamasidir. Bu
asamada Ogretmen adaylari sirasiyla hem Ogretici hem de goézlemci roli
Ustlenmektedirler. Ogretmen adayi gérisleri ve arastirmaci gdzlemleri; ders imecesi
calismalarindaki ders gozleminin pasif bir izleme degil, aktif bir katihm oldugu, ders
uygulamasinda uygulayiciyi degil, uygulamayi degerlendirmek gerektigi anlayisini elde
ettikleri sonucunu ortaya koymaktadir. Ayrica yaptiklari degerlendirmeleri ve elestirileri
kendi uygulamalarina da yansitarak kendilerinin glgli ve zayif yonlerini de kesfetmelerine
katki sagladigi ve dersi gbzlemlerken kendilerini 6grencinin yerine koyarak onlarin duygu
ve dusiinceleri konusunda da empati gelistirdikleri miisahede edilmistir. Ogretmen
adaylarinin ders imecesi ¢alismalarinda elde ettikleri becerilerden birisi de Uriinle birlikte
siire¢ degerlendirme anlayisi kazanmalaridir. Dersin degerlendirmesinden sonra elde
edilen donitlere gére planlamanin yeniden yapilarak déngliniin devam ettirilmesi ve

318



Glingdr, Ders imecesi calismalarinin Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi ve imam Hatip Lisesi Meslek Dersi
o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik becerilerine etkisi

gittikce hatalarin daha da azalmaya baslamasi, degerlendiriimeyen sirecin kontrol
edilemeyecegi anlayisina sahip olmaya basladiklarinin gostergesi olarak yorumlanabilir.

Ders imecesi uygulamalarindan beklenen faydanin elde edilebilmesi icin ders imecesi
donglistiiniin etkili olarak stirdiiriilmesi de gerekmektedir. Ancak arastirma bulgulari ders
imecesi uygulamalari yapilirken 6gretmen adaylarinin kendilerinden veya c¢evreden
kaynakli bazi sorunlar yasadiklarini ortaya koymustur.

Arastirmanin bu sonuglarindan yola gikarak asagidaki dneriler getirilebilir:

Arastirma bulgulari ders imecesi uygulamasinin 6gretmen adaylarinin 6gretim becerisinin
gelisimine olumlu etkisinini ortaya koymustur. Buradan hareketle 6gretmen yetistiren
kurumlarin gretmenlik meslek derslerinde, 6zellikle Ozel Ogretim Yéntemleri dersinde
ders imecesi uygulamasina yer verilmelidir. Hatta segmeli mistakil bir ders olarak da ders
kataloglarinda yer alabilir.

Alan arastirmalan o6zellikle uzak dogu Ulkelerinde ders imecesi uygulamalarini belli
periyotlarda 6gretmenlere zorunlu tutmaktadir. Ogretmen gelisimine pozitif etkisi, alan
arastirmalariyla ortaya konulan bu uygulama, 6gretmenlerin sene basi, sene sonu ve
ortasinda yaptiklari mesleki ¢alismalara konu edilebilir. Ayrica bu konuda Milll Egitim
Bakanligi ile 6gretmen yetistiren yiksekdgretim kurumlarinin is birligi yapmasi
saglanabilir.

Ders imecesinin uygulamasi konusunda brans bazinda 6gretmenlere rehberlik edecek
kuramsal ¢alismalar yapilabilir, uygulama kilavuzlari hazirlanabilir.
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