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Oz

Tesis yerlesim plani
iyilestirmesi

Is saghigi ve giivenligi
Fiziksel risk etmenleri

Bu ¢alismada, is saghgi ve giivenliginin konusu olan fiziksel risklerin tesis yerlesim
plani lyilestirme projesi sirasinda nasil degerlendirilebilecedi ve yapilan
iyilestirmelerin proje sonrasindaki etkileri lizerine incelemeler yapilmigstir. Tesis
yerlesim plani, ltiretkenlik ve verimlilik icin biiyiik énem tastyan bir konudur.
Makinelerin yerlesimleri ve ¢alisanlarin tesis icindeki organizasyonu verimlilik ve
tiretkenlige dogrudan etki eder. Planlama yapilmasi sirasinda makinelerin
yerlesimlerinin yani sira ¢alisanlarin yeni diizende is giivenliginin ve memnuniyetinin
de saglanmasi gereklidir. Iyilestirme projesi daha etkin bir organizasyon icin makine
yerlesimlerinin, béliimlerin ve altyapinin degistirilmesi anlamina gelir. Degisim
sirasinda yeni durumdaki ISG gereklilikleri ve mevcut riskler géz Oniinde
bulundurularak iyilestirmelerin buna gére yapilmasi énemlidir. Tesis fiziksel
kosullarindan, aydinlatma, déseme, kapi ve pencereler, ylirtiytis yollari, acil ¢ikislar
elektrik ve borulama tesisati altyapilari gibi pek ¢cok sey yeniden tasarlanir. Yaptigimiz
calismada tesis yerlesim plani iyilestirmesinin aydinlatma, isil ortam, toz ve giirtiltii
maruziyeti gibi riskler iizerindeki etkilerine vurgu yapilmigstir. Belirtilen fiziksel risk
etmenleri icin is sagligi ve giivenligiyle ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara gore
yapilan él¢ciimler sunulmus, tesis yerlesim planinin ve fiziksel kosullarin ¢alisan sagligi
icin dnemi anlatilmigtir.
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In this study, it has been studied how the physical risks, which are the subject of
occupational health and safety, can be analyzed during the facility layout
improvement project. In addition, the impacts of the improvements on the physical
conditions of the new layout were examined. Facility layout is a key issue for
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accordingly, considering the new situation OHS requirements and existing risks. Many
things are redesigned from the physical conditions of the facility, such as lighting,
flooring, doors and windows, walkways, emergency exits, electrical and piping
infrastructures. In our study, the effects of facility layout improvement on risks such as
lighting, thermal environment, dust and noise exposure were emphasized. For the
physical risk factors, measurements made according to national and international
standards related to occupational health and safety are presented, and the importance
of facility layout and physical conditions for employee health is explained.
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1. Giris

Tesis yerlesim plany, tiretkenlik ve verimlilige 6nemli
katkilar1 olan kilit konulardan birisidir. Tesis
yerlesim plani i¢in tasarim gelistirirken, makine ve
ekipmanin yerlesim 06zellikleri, malzeme tasima
gereksinimleri ve depolama stratejileri ilk akla gelen
unsurlardir (Oztiirk, 2021). Bunlarin yaninda Is
Saglhig1 ve Giivenligi (ISG) standart ve gereklilikleri de
ihmal edilmemesi gereken konulardir. Bu
gerekliliklere dikkat edilmesi, yeni bir tesis
tasarlanmasinda veya mevcut bir tesisin yerlesim
planinin degistirilmesinde, ¢alisma ortamindaki
mevcut veya muhtemel risklerin ortadan
kaldirilmasi veya en aza indirilmesi icin 6nemlidir.
Ustelik, tasarim sirasinda is giivenliginin goz éniinde
bulundurulmasi, gelecekte ISG gerekliliklerinden
kaynaklanabilecek istenmeyen maliyetlerin de
Ontline gecilmesini saglar.

Tesis yerlesim plani, 1950'lerin basindan beri
incelenen bir konudur (Benjaafar vd., 2002). Tesis
yerlesim plani, verimli bir iiretim i¢in ¢oziilmesi
gereken en 6nemli problemlerden birisidir. Yerlesim
problemi, makine, insan ve malzeme gibi
kaynaklarin arasindaki iligkilerin en iyi sekilde
tasarlanmasi ve bu kaynaklarin en uygun sekilde
konumlandirilmasi olarak tanimlanabilir (Meller ve
Gau, 1996). Problem, siire¢ tasarimindaki
degisikliklerden, donanimlarin yer
degistirmesinden, sirketteki organizasyonel
degisikliklerden, yeni bir tesis kurma kararindan ya
dayeni is giivenligi standartlarinin uyarlanmasindan
otiird ortaya ¢ikabilir (Francis ve White, 1974). Bir
tesis yerlesimi gelistirirken, tasarimcilar,
calisanlarin, makinelerin, alanin ve enerjinin etkin
bir sekilde kullanilmasinin yani sira, c¢alisan
glvenligi ve is memnuniyetinin saglanmasini da goz
o6ntinde bulundurmalidirlar (Tompkins vd., 2010).

Isletmelerde iiretimin diizenli ve saglikl olarak
stirdiirilebilmesi i¢in biitiin kaynaklarin iyi
planlanmis bir yapi icerisinde organize edilmesi
gereklidir (Kusake vd., 2019; Ayvaz vd., 2018). Is
yerindeki fiziksel risklere bagh kazalarin nedeni
biiytik 6l¢iide calisma ortaminin 6zelliklerine ve
organizasyonun yapisina baghdir. Uretim
organizasyonunun yapisi, makinelerin is yerine
yerlestirilmesi ve calisma diizenine, bakim onarim
faaliyetlerine, ergonomiye, iscilerin c¢alisma
stirelerine, is yerlerinin biiytikligiine, ¢alisanlarin
niteliklerine, is yerinde giivenlik gerekliliklerinin
uygulanmasi gibi etkenlere bagh olarak degisir
(Oztiirk, 2014; Celik ve Oztiirk, 2017). Tesis
yapisinin iretime uygunlugu (zemin kaplamasi,
aydinlatmalar, havalandirma, duvarlar, pencereler,
kapilar, yiirime yollari, acil ¢ikislar), kullanilan
ekipmanlarin diizeni, is yerinin temizligi, makine ve
ekipmanlardan yayilabilecek giriltii ve tozlar,
calisma ortaminda istenen 1sil degerler, uygun bir

calisma ortaminin  saglanmasi icin  6nemli
hususlardir. Detay gibi goriinen bu hususlar, is
kazalarina yol agabilmekte, hatta bazen biiyiik can ve
mal kaybiyla neticelenen acil durumlarin olusmasina
neden olabilmektedir. Bu sebeple kuruluslarin daha
planlama asamasindayken yapilan ise uygun sekilde
calisma ortaminin 6zelliklerini belirlemeleri ve buna
gore tesis etmeleri ©6nemlidir. Uretkenlik ve
verimliligin diismemesi icin isgilerin ¢alisma
ortamindaki sartlardan rahatsiz olmamalari gerekir.
Is kazalarina ve meslek hastaliklarina yol agan,
glriiltd, aydinlatma, is yeri hava kalitesi ve 1sil
konfor sartlar1 gibi cevresel etkenlerin standartlarin
disinda olmasi, ¢alisanlarin beden ve ruh sagligini
olumsuz yonde etkiler (Kahya vd., 2022). Yerlesim
planinin tasarlanmasi sirasinda Dbiitiin riskler
degerlendirilerek is yeri diizeninin ve c¢evresel
kosullarin ¢alisan sagligina ve memnuniyetine uygun
sekilde hazirlanmas1 elzemdir. Calisanlarin is
performanslarini, kalitelerini, tretkenliklerini ve
emniyetlerini iyilestirmek icin c¢evresel c¢alisma
kosullari, ulusal ve wuluslararasi standartlar:
karsilayacak sekilde iyilestirilmelidir (Kahya vd.,
2019).

Bu calisma, endiistriyel tesislerde ISG alaninin
konusu olan fiziksel risk etmenlerinin, tesis yerlesim
planlamasi siirecinde nasil dikkate alinabilecegine ve
yapilan iyilestirmelerin proje sonrasindaki etkilerine
odaklanarak literatiire katki saglamay1
amaclamaktadir. Metal isleme endiistrisinde iiretim
yapan bir isletmede gerceklestirilen bu c¢alisma,
ozellikle bu sektdrde calisanlarin maruz kaldig
risklerin belirlenmesi ve azaltilmasi {zerine
odaklanmaktadir. Literatiirde, genellikle tesis
yerlesim planlamas: siirecinin ISG faktérlerini genel
olarak nasil dikkate aldig1 ve yapilan iyilestirmelerin
etkilerinin nasil 6lciildiigiine dair ¢alismalar
bulunmaktadir. Ancak, kesici takim imalati veya
metal isleme endiistrisi 6zelinde yapilan bu tiir
0zgin calismalarin literatiire katki sagladigi
soylenebilir. Bu ¢alisma, metal isleme endiistrisinde
ISG faktérlerinin yerlesim planlamasi siirecine
entegrasyonu konusunda yeni bir bakis acisi
sunarak, bu alanda daha fazla arastirma ve uygulama
icin ilham kaynag olabilir. Ayrica, yapilan
iyilestirmelerin proje sonrasindaki etkilerinin
detayli bir sekilde degerlendirilmesi, endiistriyel
tesislerin  ISG  performansimmi  artirmak icin
kullanabilecegi stratejilerin belirlenmesine yardimci
olabilir. Boylece calisma, metal isleme
endiistrisindeki ISG yénetimi uygulamalarinin
gelistirilmesine  ve  iyilestirilmesine  katkida
bulunabilir. Ozetle, metal isleme endiistrisi icin
iretim yapan bir isletmede, tesis yerlesim plani
iyilestirme  projesi  sonrast  fiziksel  risk
etmenlerinden olan aydinlatma, giiriilti, 1s1l ortam
ve toz maruziyeti ile ilgili incelemeler yapilmistir.
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2. Malzeme ve Yontemler

Calismadaki adimlar Sekil 1'de gosterilmistir.
Isletmedeki fiziksel risk faktérlerinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi adimiyla baslar. Bu adimda, tesis
icindeki potansiyel riskler tanimlanir ve ortam
Olciimleri gerceklestirilir. Yapilan
degerlendirmelerin ardindan, proje isterlerine
ilaveten risk faktorleri gozetilerek tesis yerlesim
planlamasi ve tasarimi yapilir. Bu asamada, iSG ile
ilgili iyilestirme problemleri degerlendirilir ve
yerlesim plani optimize edilir. lyilestirmelerin proje
oncesindeki potansiyel etkilerinin degerlendirilmesi,
yapilan degisikliklerin 6nemli bir adimidir. Tesis
yerlesim plan1 iyilestirme projesi tam olarak
uygulandiktan sonra, etkilerin olciilmesi ve
degerlendirilmesi gergeklestirilir. Bu asamada,
iyilestirmelerin isletme performansina ve ISG
hedeflerine olan etkisi analiz edilir. Bu adimlar,
isletmede ISG performansinin iyilestirilmesi igin
kritik bir stireci temsil eder.

Bu ¢alismadaki dl¢timler, fiziksel risk etmenlerinden
olan aydinlatma, giiriiltd, 1s1l konfor ve toz igin
yapilmis olup, iiretim departmani icindeki, teknik
ofis, kesme, silindirik taglama, takim taslama, kalite
ve paketleme boliimlerinde yapilmistir.

| Fiziksel Risk Etmenlerinin Belirlenmesi ve Olgilmesi |

| Yerlesim Planlamasinin Tasarimi |

l

lyilestirme Projesinin Uygulanmasi |

l

| Proje Sonrasi Fiziksel Risk Etmenlerinin Olculmesi |

1

| Sonugclarin Degerlendirilmesi |

Sekil 1. Yontem AKkis Semasi

2.1. Aydinlatma Olgiimleri

Calisma ortamlarinda aydinlatma Kkosullari, ISG
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Aydinlatma
kaynakl riskler ne kadar erken tespit edilebilirse,
onlardan kaginmak da o kadar kolay olur. Bu nedenle
aydinlatma sistemleri, yapilan ise uygun secilmeli,
calisma ortamin yeterli seviyede aydinlatacak
sekilde tasarlanmali ve tesis edilmelidir. Aydinlatma
sistemlerinin dogru tasarlanmasiyla, goéz saglig
korunur, gérme yetenegi iyilesir, is verimi artar ve is
kazasi ihtimali azalir (Ozkaya ve Tiifek¢i, 2011).
Aydinlatma gorsel performansi etkileyen en 6nemli
etkendir. Gorsel performans, gorsel bilgileri

islemenin hiz1 ve dogrulugu olarak tanimlanir (Rea
ve Ouellette, 1991; Boyce, 2003). Ayrica gorsel
performans, kisinin diisiik kontrasta sahip nesneleri
veya kiiciik detaylar1 gorsel olarak algilama ve
tanimlama yetenegidir. Gorsel performansi dlgmeye
yonelik en 6nemli yaklasimlar, 1930'larda Weston
(1935) ile Luckiesh ve Moss (1937) tarafindan
ortaya atilmistir. Calismalary, is yeri i¢in aydinlatma
degerlerinin olusturulmasina énemli dl¢iide katkida
bulunmustur. Weston farkh aydinlatma
kosullarindaki algillama hizi iizerinde c¢alismalar
yuriitiirken, Luckiesh ve Moss, tanima dogrulugunu
inceleme yaklasimi iizerinde ¢alismalar yapmistir.
iki yaklasim, aydinlatmadaki kiiciik degisikliklerin
gorsel performans iizerinde farkl etkileri olmasi
bakimindan degisiklik gosterir. Bununla birlikte,
bugiin her iki yaklasimin da dogru oldugu kabul
edilmektedir (Rea, 2012). Sonu¢ olarak, yapilacak
isin niteligi 6nemli bir rol oynar. Ornegin, acil durum
aydinlatmasinda, yiiksek kontrastli biiytik nesneleri
algilamak icin diisiik aydinlatma seviyeleri yeterlidir
(Weston, 1935). Fakat, saat iiretiminde, disiik
kontrasth ¢cok ince detaylarin fark edilebilmesi i¢in
yliksek diizeyde aydinlatma gerekir (Luckiesh ve
Moss, 1937).

Endiistriyel tesislerde aydinlatma sistemlerinin
yerlesim planiyla uyumlu sekilde tasarlanmasi ile
hem aydinlatma maliyetleri azaltilir hem de yeterli
aydinlatma saglanacagi icin uygun bir calisma ortami
olusturulur. Yetersiz aydinlatma seviyesi ya da
parlamaya ve yansimaya sebep olabilecek yanlis
aydinlatma sistemlerinin kurulmasi sebebiyle olusan
is kazalari énemli bir paya sahiptir. Is yeri
aydinlatmas1  sebebiyle olusan yansimalarin
azaltilmasi icin, duvar, tavan ve zemin gibi yiizeyler
uygun renklerle boyanabilir, yerlesim plani
degistirilebilir ya da daha wuygun aydinlatma
sistemleri tercih edilebilir (Adalar vd., 2021). Uygun
olmayan aydinlatmalar ¢alisanlarin ruh hallerini
etkileyebilir. Odaklanma ve motivasyon kaybina
sebep olabilen uygunsuz aydinlatma, is yeri
ortaminda emniyetsiz hareketlerin yapilabilmesine
neden olabilir. Yapilan uluslararasi bir ¢alismada,
daha once aydinlatma yapilmamis ya da yetersiz
aydinlatma seviyesine sahip yollarin, uygun sekilde
aydinlatilmasinin ardindan hafif is kazalarinda %84,
ciddi zararh kazalarda %67, dliimlii is kazalarinda
ise %50 oraninda azalma goézlemlendigi sonuglarina
ulasilmistir (Kocabey, 1999). Is giivenligini tehlikeye
atmamak icin ¢alisanlarin ve isverenlerin aydinlatma
konusundaki bilincinin artirilmasi gereklidir.

Kuruluslar i¢in enerji maliyetleri kritik 6nem tasir.
Bu sebeple, artan enerji maliyetleri ve siirdiiriilebilir
cevre ihtiyacindan dolayr aydinlatma sektdri
ireticileri daha az enerji tiiketen, daha cevreci,
bunun yaninda da ayni aydinlatma degerlerini
saglayabilen yeni aydinlatma teknolojileri tizerinde
calisirlar. Isik yayan diyot (LED) teknolojisi ile
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aydinlatma bu ¢alismalarin sonunda ortaya
cikmistir. LED aydinlatma teknolojisi, ener;ji
tasarrufu  ac¢isindan  bir  devrimdir. = LED
aydinlatmalar civa icermedigi icin ¢evre dostudur.
Ayni zamanda standart floresanlara gore %50 daha
az enerji harcayarak, enerji tasarrufu saglarlar (Myer
vd., 2009). LED aydinlatmali sistemler floresan
aydinlatmali sistemlerle karsilastirildiginda 7-8 yil
kadar daha uzun oOmirlidir. (Rosenthal ve
Barringer, 2009). Floresan ve akkor ampiillerin
aksine LED aydinlatmalar goziin algilayamayacagi
UV (ultraviyole) 1sinlari neredeyse hi¢c yaymadigi icin
g6z saghg acisindan daha uygun bir aydinlatma
yontemidir.

Aydinlatma seviyelerinin belirlenmesi icin COSHR-
928-1-IPG-039 “Is Yerinde Aydinlatma Seviyelerinin
Olgiilmesi” yéntemi kullanilir. Ayrica COSHR-
928IPG-039 yontemine ilaveten TS EN 12464-1 " Isik
ve aydinlatma- Calisma yerlerinin aydinlatilmasi-
Bolim 1: Kapali galisma alanlar1” standardina uygun
olarak degerlendirmeler yapilir. Isik siddeti
Ol¢limleri i¢in Extech SDL400 cihazi kullanilmistir.

2.2. Giiriilti Olgiimleri

Guriiltd basitce hosa gitmeyen rahatsiz edici ses
olarak tanimlanabilir. Diinya Saghk Orgiitii (WHO)
de giliriiltiiyii “rahatsizliga neden olan veya saglik
iizerinde etkisi olabilecek tiim istenmeyen sesler
veya ses gruplaridir” olarak tanimlar.

Giriiltd en yaygin is saghig: tehlikelerinden birisidir.
Guriltinin olumsuz sonuglarini 6nlemek icin,
glriillti  seviyesi kabul edilebilir diizeylere
diistrilmelidir. Giiriiltiden kaynaklanan cevresel
tehlikeler, giiriilti kaynagi ortadan kaldirildiginda
aniden son bulur ve genellikle sonrasinda herhangi
bir kalinti birakmaz. Giriiltii sebebiyle olusan
herhangi bir maddi kirlilik, canli zehirlenmesi veya
cevre tahribat1 gibi tehlikelerin ortaya c¢ikmasi
mimkin degildir. Ancak giiriiltiiniin insan saglig1
iizerinde, duyma ve uyku bozuklugu, performans
diistkligi yaratmasi gibi pek cok fizyolojik ve
psikolojik etkileri vardir. (Toprak ve Aktiirk, 2004).

Endiistrilerde kullanilan makine ve ekipmanlardan
yayllan  giriltilerin  uzun zaman zarfinda
olusturdugu etki calisanlarda tedavisi miimkiin
olmayan kayiplara yol agabilir. Hem gelismis hem de
gelismekte olan iilkelerin sanayileri icin giriilti,
cevresel kirlilige yol acan ve giin gectikce daha ¢ok
o6nemli hale gelen bir sorun olmaktadir. Gliniimiiziin
onemli cevresel problemlerinden birisi olan
glriiltiyii 6nlemek, olusturdugu cevresel etkilerin
online gecmek icin 6nemli bir adimdir. Girilti
sebebiyle ortaya c¢ikan isitme kaybi veya isitme
bozuklugu rahatsizligi c¢alisanlar icin en biyiik
risklerden birisidir ve bu rahatsizligin tedavisi ¢cogu
durumda miimkiin olmamaktadir. ISG ile ilgili

yonetmelik ve kanunlara ragmen iilkemizde, yeterli
seviyede ISG bilinci ve Kkiltiiri maalesef
yerlesememistir. Bunun sebebi egitimli ¢alisanlarin
eksikligi ve calisan sagliginin 6neminin yeterince
kavranamamasidir. Bunun iizerine isverenlerin 1SG
sebebiyle olusan maliyetlerden kacinmasi da
eklendiginde koruyucu onlemlerin alinmasinda
eksiklikler ortaya ¢ikmaktadir. Bu gibi sebeplerle
kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanilmamasi
sonucu da ortaya ¢ikar. Schmidt vd. (1980) yaptiklar1
calismada giriiltiiniin 6nlenmesi icin kullanilan
kisisel koruyucu donanimlarin is kazalarinin
azalmasinda olumlu anlamda rol oynadigl
sonuglarina ulasmistir. KKD kullanilmamasi pek ¢ok
is kazasina yol acarken cesitli meslek hastaliklarina
da neden olur. Calisanlarin giirtlti ve titresim gibi
risklerden korunmasi icin yiirtirliikte olan mevzuat
ve yonetmeliklere uyuldugunda giirilti ve titresim
sonucu dogabilecek biitiin risklerden kacinilabilir. is
yerindeki giirtltii sebebiyle olusan isitme kaybi
calisma yasamindaki is giivenligini engellerken,
glinliik giiriiltiiye maruz kalma dozlarinin 89 dBA'y1
astig1 yerlerde calismak, hafif giiriilti kaynakli isitme
kayb1 yasayanlar icin bile daha tehlikeli bir hale
doniisiir (Picard vd., 2008).

Uretim faaliyetinde bulunan endiistrilerin kullanmis
oldugu teknoloji, ekipman ve makine hizlarinin her
gecen giin artmasi sebebiyle ve isletmelerin her
zaman daha verimli iiretim yapma hedeflerinden
otiird, ¢alisanlarin yogun ve tempolu bir is hayati
vardir. Isverenlerin ISG konularindaki riskleri goz
ard1 etmeleri, meslek hastalig1 veya is kazalarinin
siklikla yasanmasina neden olur. Giriiltii sebebiyle
ortaya c¢ikan isitme rahatsizliklar1 ve meslek
hastaliklari, 85 dBA giirtltii seviyesinin iizerinde, 8-
12 saat siirelerinde ¢alisma yapilan endiistrilerde en
¢ok Kkarsilasilan meslek  rahatsizliklardandir.
(Ulukaya ve Cogenli, 2020). Metal endiistrisinde
kullanilan makinelerin ¢alisma giirdltiisi  ve
kullanilan ham maddelerin yapis1 sebebiyle imalat
islemleri sirasinda (metal kesim, talasli imalat,
kaynak, vb.) yayilan glrilti seviyesi diger
endiistrilerle karsilastirlldiginda daha yiiksektir
(Akarsu vd., 2013).

Kisisel giirtlti 6l¢iimleri TS EN ISO 9612 “Akustik-
Calisma ortaminda maruz kalinan giiriltinin
belirlenmesi- Miihendislik yontemi” standardina
gore yapilmistir. Olciimlerde Casella Dbadge 2
glriilti dozimetresi ve CEL-120/2 giriiltii olcer
kalibrator kullanilmistir.

Is yeri icin giiriiltii dl¢iimleri (ICG) TS ISO 1996-2
“Akustik- Cevresel giiriiltiiniin tanimi, dlclimi ve
degerlendirilmesi- Boliim 2: Ses basinci seviyelerinin
belirlenmesi” standardina  goére  yapimistir.
Olgiimlerde CESVA SC310 Tip 1 Giiriilti Olgiim ve
Kayit Cihazi ve CESVA CB006 akustik kalibrator
cihazi kullanilmistir.
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2.3. Is1l Konfor Olgiimleri

Isil konfor, kisinin 1s1l ortamla olan memnuniyet ya
da memnuniyetsizligini ifade eden ve siibjektif
olarak degerlendirilen kosullar olarak
tanimlanabilir. Hissedilen sicaklik, termometrenin
gosterdigi hava sicakligr degil, kisilerin algiladigi
viicut sicakligidir. Bu algi ¢alisanin 1s1l dengesi ile
alakalidir. Algilanan sicaklik, icinde bulunulan
cevrenin 1s1l kosullari, kiyafetlerin 1s1l direnci, kisisel
ve fiziksel ozelliklerin bir sonucu oldugu icin
slibjektif bir kavramdir. Bu sebepten o6tiirii, kisiden
kisiye farkliik gosterir. Belirtildigi gibi 1sil konfor
sadece cevresel etkilerden kaynaklanmaz; 1s1l konfor
degerlendirilirken insan algisiyla iliskisinden otiirt
kisisel ozelliklerin de dikkate alinmasi gereklidir.
(Chen vd., 2003).

Is yerlerinin iklimlendirilmesinin baslica amaci bu
ortamlarda ¢alisan kisilerin saghkl kalmalarini ve
daha iiretken olmalarini saglamaktir. Bu sebeple 1s1l
konforu etkileyen degiskenler detaylica
gozlemlenmelidir. Isil konfor, sicaklik, nem, yas ve
cinsiyet gibi pek c¢ok degiskene bagh olsa da
genellikle cevresel degiskenler ve kisisel degiskenler
olarak ikiye ayrilabilir. Cevresel degiskenler icin,
ortam sicakligl, ortam bagil nemi, ortam hava hizi ve
ortalama 1sima sicakligit 6rnek verilebilir. Kisisel
degiskenler ise kisinin metabolik etkinlik seviyesi ve
kiyafetlerinin durumundan olusur. Insan
metabolizmas1 tarafindan iretilen 1simin transferi
kontrol edilebildiginde en iyi 1s1l konfor diizeyi
olarak tanimlanan 1sil notrlik strdurilebilir,
boylece insan ve ¢cevresi arasinda 1s1l denge kurulur.
Isil konfora etki eden baslica faktorler, viicut 1sisisin
transferini  belirleyen metabolik hiz, giyilen
kiyafetlerin yalitimi, ortam hava sicakligi, ortalama
151ma sicakligl, havanin hizi ve bagil nemidir. Kisisel
beklentiler gibi ruhsal degiskenler de 1s1l konfora
etki eder (Dear ve Brager, 1998).

Isletmelerin calisma alanlari 1s1l ortam kosullarinin,
uygunsuz sekilde gereken seviyelerin altinda veya
istliinde olmasi, duyu yetilerinin azalmasi, halsizlik,
yorulma, bitkinlik, dikkatsizlik, kayg1 ve isteksizlik
gibi durumlar1 meydana getirebilir. Yapilan ise
uygun sekilde 1s1l ortam kosullar saglanmadiginda,
calisanlar icin is kazalarina sebebiyet verebilecek
tehlikeli durumlarin kapilar1 aralanmis olur. Nem ve
sicaklik gibi ¢alisma ortami iklimsel kosullarinin
insan viicudu ustiindeki etkileri, calisma alani 1s1
durumuyla yakindan ilgilidir. Ornegin ¢alisilan yerin
sicak, nem oraninin ise az oldugu kosullarda, insan
viicudu 1siy1 terleme vasitasiyla disariya atmaya
calisacaktir. Boyle bir 1s1l kosulda ¢alisan is¢i, 40 °C
sicakliga kadar c¢alismayr siirdirebilir. Fakat,
calisilan ortamin haddinden fazla nemli olmasi
kosulunda, viicutta olusan fazla 1s1 terleme
vasitasiyla disar1 atilamaz. Bagka bir ifadeyle,
haddinden fazla nem terlemeye izin vermez. Bdyle
bir durumda ise kisilerin 30 °C sicaklikta ¢calismaya

dahi dayanmalar1 zorlasir. Bunun yaninda yiiksek
sicaklik sebebiyle de ¢alisma giicii ve verimliligi
azalir (Krishnamurthy vd., 2017). Yiiksek sicaklik,
ozellikle beden giicii ile c¢alisilan islerde insan
sagligin1 daha fazla olumsuz etkiler (Kjellstrom vd.,
2009).

Calisma ortaminin  konforlu olarak algilanma
ylzdesi, Fanger (1970) tarafindan ortaya atilmis
olan ‘Tahmini Ortalama Oy’ (PMV) 1s1l duyum olcegi
ile ifade edilmektedir. Bu 6l¢cek; hava sicaklig, 1sima
sicakligl, hava hizi, bagil nem, giyilen kiyafet ve
yapilan aktiviteyi baz alan yedi puanh 1sil duyum
Olceginde, genis bir popiilasyonun ortalama
oylarinin degerlerini tahmin eden bir gostergedir
(Hamdi vd., 1999). PMV indeksi, aktivite (metabolik
oran) ve giyinme (1s1l diren¢) 6ngorilebildiginde
belirlenebilir. Tahmini Memnuniyetsizlik Yiizdesi
(PPD) gostergesi, ortam 1sil sartlarindan rahatsiz
olan  kisilerin  yiizdesini  tahmin  etmeye
yaramaktadir.

Olgiimler TS EN ISO 7243 “Isil ortam ergonomisi-
WBGT (yas hazne kiire sicakligi) indeksi kullanilarak
151 stresinin degerlendirilmesi” ve TS EN ISO 7730
“Isil cevrenin ergonomisi - PMV ve PPD indislerinin
hesabim1 ve bolgesel 1sil konfor kriterlerini
kullanarak 1s1l konforun analitik olarak belirlenmesi
ve yorumu” standardina goére yapilmistir.
Olgiimlerde DELTA OHM HD32.3 mikroklima analiz
cihazi kullanilmistir.

2.4. Toz Olgiimleri

Uretim alanlar icin toz, urilnlerin {dretilmesi
sirasinda olusabilen, yetersiz havalandirma veya
kirli calisma ortami sebebiyle biriken, havada asili
kalabilen veya zamanla yere ¢oken parcaciklarin
genel adidir. “Tozla Miicadele Yonetmeligi'nde ise
tozla ilgili, is yeri ortam havasina yayilan veya
yayllma potansiyeli olan parcaciklar ifadesi yer
almaktadir. Tozlu c¢alisma ortamlari, insan sagligi
acisindan bir¢cok risk barindirmaktadir. Tozlar,
solunum sistemi hastaliklar1 gibi mesleki
hastaliklara yol acarak calisanlarin saghgimi tehdit
edebilir. Erken tani, hastaligin durumu ve ilerleyisini
belirleyerek gerekli tedbirlerin alinmasi agisindan
onemlidir. Isletmelerde, tozlara iliskin risk
degerlendirmesi, teknik kontroller ve alinacak
onlemler neticesinde tozun kaynaginda yok edilmesi
veya azaltilmasiyla, giivenli calisma ortami tesis
edilmekte ve meslek hastaliklar1 6nlenebilmektedir.
Calisma ortaminin hava kalitesini bozarak kirlilige
sebep olan tozlar, pek cok makinenin bir arada
bulundugu isyerlerinde ¢alisanlarin rahatsiz
olmasina neden olur. Asir1 miktarda toz seviyesi
calisanlarin saghigimi etkiledigi gibi verimliligin de
olumsuz etkilenmesine neden olur (Kodaloglu ve
Gilinaydin, 2021).
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Metal isleme sektoriindeki her isletme de oldugu gibi
kesici takim imalat1 yapan isletmelerde de yayilan
tozun kontrolii cok énemlidir. Islenen sert metalin
fiziksel ozelliklerinden ve hassas o6l¢ti ihtiyacindan
otird kesici takim imalatinda taslama ile iiretim
yontemi kullanilir. Taglama yoluyla malzeme isleme
sirasinda olusan tozlara maruz kalma kontrol altina
alinmasi1 gereken en oOnemli fiziksel risklerden
birisidir. Taslama, yiiksek diizeyde toz Kkirliligi
olusturan bir iiretim yontemidir. Taslama islak ve
kuru taslama olmak tizere ikiye ayrilabilir. Islak
taslama isleminde kesme sivisi kullanilirken kuru
taslamada kullanilmaz. Taslama sirasinda kesme
swvist kullanilmasinin 6nemli bir nedeni de toz
parcaciklarinin yayilmasini 6nlemektir. Kesme sivisi
uygulanmas1 yayillan parcaciklarin  seviyesini
azaltmaya yardimci olsa da ¢alisma ortaminda toz
yayllmaya devam eder. Isciler calistiklar1 siire
boyunca toz parcaciklarinin etkisi altinda kalirlar
(Lee vd., 2009). Metal isleme sirasinda yayilan farkl
boyutlardaki toz pargaciklarina maruz kalma,
solunum hastaliklary, alerjiler ve dermatolojik
hastaliklarin ortaya ¢ikmasina neden olur (Moroni
ve Viti, 2009).

Tesiste islenen ham madde tungsten karbiir sert
metalidir. Bu sert metal; tungsten Kkarbiirleriyle,
daha az miktarda molibden, vanadyum, krom,
titanyum ve tantal karbiirlerinin kobalt, nikel ve
demirle  ¢ok  yiiksek 1sillarda  karistirilip
baglanmasiyla elde edilmektedir. Bu metallerin bir
diger ad1 da semente karbiirdir. Semente karbiir
tozu karisimi, presleme veya enjeksiyon kaliplama
islemlerinin ardindan tam yogunluga ulasmasi i¢in
1200°C-1500°C sicaklikta sinterlenir. Kaliplama
veya presleme yontemiyle elde edilmis ham madde,
kesilerek, taglanarak ya da bilenerek son iiriin haline
getirilir. Bu islemler yapilirken cesitli sogutma ve
kesme sivilari kullanilabilir. Uriiniin son icerigi %80-
90 tungsten karbiir, %10-20 kobalt ve az miktarda
diger metallerden olusur. Malzeme, kesici takim
imalati veya yiliksek mukavemet istenen metal
parcalarin  iretilmesinde kullanilir.  Semente
karbiirlerin ham maddesinin islenmesinde ¢alisanlar
ile kesici takim imalati veya makine pargalarinin
iretimini yapanlar yiiksek risk altindadirlar. En
yiksek risk, isleme ve bileme siireclerinde
calisanlarda olmasina ragmen, bu boliimlere yakin
boéliimlerde ¢alisanlar da risk altindadir. Sert metal
endiistrisinde c¢alisanlarin  akciger hastaligina
yakalanma riski, iyonize kobalt tozuna maruz
kalanlarda, kuru iyonize olmayan kobalt tozlarina
maruz Kkalanlardan daha fazladir. Agir metal
tozlarina maruz kalma ¢ogunlukla solunum sistemi
yoluyla olur. Maruziyet agizdan ve ciltten alma
yoluyla da kaynaklanabilir. Tozun viicuda yayilimi
diger toz parcaciklarina benzer sekildedir;
¢oziinemez toz pargaciklar1 akcigerlerde Kkalir,
¢Oziinebilir olanlar kan yoluyla diger dokulara
tagmirlar. Viicuttan disar1 atiimi idrar yoluyla

gerceklesir. Maruz kalinanin ¢ogu ilk giin sonunda
atilir, kalan az miktar ise yillar icinde birikerek
%14’i kemikte, %43’t kaslarda tutulur (CSGB,
2011). Maruziyet sinirinin lizerinde 15-20 yil
boyunca solunarak biriken tozlar  akciger
rahatsizliklarma neden olmaktadir (Kampa ve
Castanas, 2008).

Kisisel maruziyet solunabilir toz 6l¢iimleri MDHS
14/3 “Solunabilir ve Teneffiiz Edebilir Tozun
Numunesinin Alinmasi ve Gravimetrik Analizi i¢in
Genel Yontemler” ve “Tozla Miicadele
Yénetmeligi’ne gore yapilmistir. Olgiimlerde Libra
Plus LP5 kisisel toz ornekleyici ve TSI 4146 akis

kalibratori kullanilmistir.

Is yeri ortami solunabilir toz élgiimleri (iST) igin
MDHS 14/3 “Solunabilir ve Teneffiiz Edebilir Tozun
Numunesinin Alinmasit ve Gravimetrik Analizi i¢in
Genel Yontemler” kullanilmigtir. Olciimlerde Libra
Plus LP5 toz 6rnekleyici ve TSI 4146 akis kalibratori
kullanilmistir.

3. Bulgular ve Tartisma
3.1. Aydinlatma

Tesis yerlesim plani yenileme projesinde, 750 m?lik
iretim alaninda 6m yikseklikten aydinlatma
saglayan 54W 4000K ozellikli (30x4) 120 adet
floresan ampiilli armatiirlerin yerine 115W 4000K
ozellikli 26 adet LED armatir tercih edilmistir (Sekil
2). Aydinlatma planlamasi, operatorlerin yogun
olarak c¢alistigt ve yaptiklar1 ise uygun olmasi
acisindan bazi bolgelerin min 500 liikks aydinlatma
ihtiyaci temel alinarak tasarlanmistir.

Tablo 1'de T1 proje 6ncesi, T2 ise proje sonrasi
zamani temsil etmektedir. Uretim alam icinde 9
farkli alanda olglimler yapilmistir. Sinir degerler,
teknik ofisler (TO) icin 500 liiks, tiretim alan1 (HMK,
ST, TT, MP) i¢in 300 liiks, kalite kontrol (KK) odalar1
icin 1000 liiks, ham madde depolama alanlar1 (HMD)
icin ise 300 liikks degerindedir. Uretim alani igin
planlanan sistem sirket standartlar1 geregi
operatorlerin yogun olarak calistigi bolgelerde
minimum 500 liikks olacak sekilde hazirlanmis ve
uygulanmistir. T1 zamamn dl¢iimlerine bakildiginda
genel olarak degerler 500 liikks degerlerine yakin
sekilde bazen de bu degerin altinda ¢ikmistir. Sinir
degerin altinda ¢ikmasinin sebebi kararmis floresan
ampiillerdir. Kullanim omri bitmek {izere olan
floresan ampiiller zamanla kenarlarindan kararmaya
baslar ve daha az aydinlatma saglar, bu durumda
floresan ampiillerin yenisiyle degistirilmesi sart olur.
Floresan ampiillerin dmiirleri LED ampiillere gore
¢ok daha diisiik oldugu icin bakim ve degisim zaman
araliklar1 daha siktir. Onlarca ampiiliin yer aldigi
tesisler disiintldigiinde yiiksekte bulunan bu
ampiillerin degistirilmesi hizlica yapilabilen bir
islem degildir. Bu ag¢idan bakildiginda da émrii ve
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dolayisiyla bakim zaman araligi daha uzun olan LED
aydinlatmalarin  tercih edilmesi, is giivenligi
acisindan daha uygundur. T2 zamaninda yapilan
Ol¢limler incelendiginde iiretim alanindaki her alan
istenen simir degerin iizerine c¢ikarilmis ve daha
glvenli bir ¢calisma ortami tesis edilmistir. Ayrica
yeni aydinlatma sistemi daha az enerji harcadig icin
enerji tasarrufu da saglanmistur.

T38.16m
36d\ 380 | |
3413
450&5150
[546—530 '\
0 11 |85 Eski 4 x 54W Yeni 115W
f floresan armatiip= ... led armatiir
bl 548
1 1 1 ||
540
1 1 J 50
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)
450 450/} 1
0.00
—t
000 581 1348 19.50m

Sekil 2. Aydinlatma Planlamasi ve Sistemlerin
Degisimi

Tablo 1. COSHR-928-1-1PG-039 metoduna gore
yapilan ol¢iimler

Olgiim T1 T2 Sinir Deger
Alanlar (liiks) (liiks) (liiks)
TO 267 653 500
HMD 492 503 300
HMK 486 553 300
ST 486 671 300
TT 1 532 573 300
TT 2 528 566 300
TT 3 519 534 300
KK 875 1452 1000
MP 311 400 300
3.2. Giiriiltii

Calisma ortaminda maruz kalinan  giriltd
seviyelerinin azaltilmasi veya olumsuz etkilerinden
korunulmasi i¢in, 3 ana ¢6zliim yontemi bulunur.
Bunlar, giiriltii seviyesinin kaynaginda azaltilmasi,
maruz kalan kisi ile kaynak arasinda gecen yolda
azaltilmasi veya alinacak onlemlerle maruz kalan
kisinin korunmasidir. Yapilan projede giirtltiyt
kaynaginda azaltmak icin, en ¢ok giirtltii yaratan
eski merkezi yag filtreleme ve sogutma sistemi
yenisiyle degistirildi. Ayrica Sekil 3’te goriildiigii gibi

glriltiyi alici ile kaynak arasindaki yolda azaltmak
icin de sistemin daha 6nce iiretim alaninin ortasinda
olan konumu 16m daha uzaga iiretim alaninin
kosesine tasindi.

Filtre tinitesinin eski konumu

') -

Sekil 3. Filtre Unitesinin Yerinin Degisimi

Sekil 4. Titresim ve Giiriiltiiniin Azaltilmasi

CNC taslama makinelerinin eski séntimleyici ayaklar1
yeni olanlarla degistirilmistir. Yine titresim
risklerinin olusmamasi i¢in sogutma yagi besleme
sisteminin plastik malzemeden yapilmis ayaklar
titresim  soniimleyici  kauguk ayaklar ile
degistirilmistir. Ayrica daha 6nce makineye direkt
olarak celik boruyla baglanan besleme sistemleri
Sekil 4’de goriilecegi lizere kompansator ve esnek
baglant1 elemanlariyla tesis edilerek titresim ve
glriiltiiniin en aza indirilmesi saglanmistir.

Akustik - Calisma ortaminda maruz kalinan
glriiltiniin belirlenmesi standardina goére en fazla
calisan ve en fazla makinenin bulundugu silindirik
taslama (ST) ve takim taslama (TT) boliimlerinde
kisisel maruziyet 6l¢limleri yapilmistir. Tablo 2’ye
bakildiginda yapilan iyilestirmeler neticesinde 4
yeni makine devreye alinmasina ragmen artisin
onlendigi hatta giirtltii seviyelerinin az da olsa
distrildiigi gortlebilir. Yine Akustik - Cevresel
glriltinin tanimi, o6l¢limi ve degerlendirilmesi
standardina gore yapilan is yeri ortami cevresel
gliriilti (ICG) o6lgiimlerinin  sonucu ise giiriiltii
seviyesinin diisiik de olsa bir miktar arttigim
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gostermistir. Sonug¢ olarak yapilan yerlesim plani
iyilestirmesi neticesinde makine sayisinin artmasina
ragmen glrilti degerleri sinir degerlerin altinda
tutulmustur.

Tablo 2. TSE EN ISO 9612 ve TS ISO 1996-2
standartlarina gore yapilan giiriiltii 61ciimleri

Tablo 3. TS EN ISO 7243 ve TS EN ISO 7730
standardina gore yapilan ortam dl¢iimleri

T1 T2
Olgiim Alanlar: PMV PPD PMV PPD
TT 0,33 7,65 0 6,98
MP 0,44 9,58 0,01 7,31

Olgiim T1 T2 Sinir Deger
Alanlar1 (dBA) (dBA) (dBA)
ST 82 76 85
TT 81 79 85
ica 73 76 85

3.3. Is1l Konfor

Isil konforun saglanmasi adina tesisin cam giydirme
cephe sistemine sahip duvarlarindan iceriye giren
glin 15181 sebebiyle olusan 1sinin oOnlemesi igin,
camlar film kaplanmis ve ¢alisma ortaminin 6zellikle
yaz aylarinda asir1 i1sinmasinin 6niine gecilmistir.
Sekil 5te gorildigii gibi otomasyona bagh
iklimlendirme sistemiyle ortam sicakligt ve nem
orani stirekli olarak takip edilmeye baslanmistir.

AHU 1
Uretim Alani Klima Santrali

——' __,* - ‘\:J i " ™y
e A

Oransal Vana  * ¥ Oransal Vana

Dig Hava Sicakig:

Intenten 1s: St

Ma

L ——

Sekil 5. Calisma Ortami Isil Kosullarinin
izlenmesi

Uretim alaninda 2 farklh zamanda yapilan
Olciimlerde Tablo 3’'te verilen degerler elde
edilmistir. Olgiimler iiretim alanindaki hareketin
yogun oldugu takim taslama (TT) ve paketleme (MP)
boéliimlerinde yapilmistir. T1 zamani proje éncesini
T2 zamani proje sonrasini gosterir. Hem T1 hem T2
zamaninda 1s1l konfor sartlar1 Tablo 4’deki 7 noktali
151l duyum olgeginde belirtilen PMV 6dl¢eginde nétr,
yani 1s1l konfor bélgesi icinde cikmistir. Ozellikle
yapilan iyilestirmeler sonrasi 1sil ortam kosullari
daha etkin sekilde kontrol edilebilmekte ve
izlenebilmektedir. Sekil 6’da iliskilendirilen ortam
151l sartlarinin memnuniyetsizlik yiizdesini gdsteren
PPD degerinde de iyilesme gozlenmistir.

Tablo 4. Yedi Noktal1 Is1l Duyum Olgegi

PMV PPD% Degerlendirme
3 100 Asir Sicak
2 75,7 Sicak
1 26,4 Hafif Sicak
0 <10 Notr (Isil Konfor)
-1 26,8 Hafif Serin
-2 76,4 Serin
-3 100 Soguk
%
W 80 PPD = 100 - 95 + exp ( - 0.03353 * PMV*- 0.2179 PMV?)
[0
ISE 60
&— 40
%@ 30
OG5 29
(ol
%5 10
w, 8
56
4
20 15 10 -05 0 05 10 15 20
PREDICTED MEAN VOTE (PMV)
Sekil 6. PMV - PPD iliskisi (ASHRAE,
Standard 55)
3.4.Toz

Calisma ortamindaki tozun kontroli ¢ok dnemlidir.
Artan makine ve insan sayisi sebebiyle ortaya
¢ikabilecek toz olusumunun artmamasi i¢in 6zellikle
toz olusturan ve kuru taslama yapilan {iniversal
tezgah yerine kapali sistem sogutma sivisi ile ¢alisan
yeni taslama tezgahi devreye alinmistir (Sekil 7).
Ayrica sistemde dolasan eski madeni yag, karbiir
tozunu daha aktif sekilde yakalayabilen ve insan
saghigi acisindan daha saglikli olan sentetik
polialfaolefin (PAO) bazl bir yag ile degistirilmistir.
Yerlesim planlamasi projesinin sonunda Sekil 8'de
gorillen zeminin eskiyen epoksi kaplamasi
yenilenmis ve temizlenmesi kolay, toz tutmayan,
hijyenik bir ortam yeniden tesis edilmistir.

98



Ergonomi 7(2), 91 - 102, 2024

Sekil 7. Kuru Taslama Tezgahinin Islak Taslama
Tezgahiyla Degisimi

Sekil 8. Epoksi Zeminin Yenilenmesi

Uretim alaninda en fazla toz olusumun gézlendigi
silindirik taslama (ST) boélimiinde Kkisisel toz
maruziyeti Ol¢limleri yapilmistir. Tablo 5’te
gorilecegi ilizere T1 ve T2 zamaninda yapilan
Olciimler karsilastirildiginda her iki o6lgiim
sonucunun da smir degerin altinda oldugu
gorilebilir. T2 zamaninda yapilan &l¢iimlerin
sonuglarina bakildiginda T1 zamanindan daha diisiik
degerlerin elde edildigi goriilebilir. Yapilan
iyilestirmelerle makine ve insan sayis1 %50 oraninda
artmasina ragmen toz yayillimi azaltulmis ve
maruziyet degerleri smir degerlerin altinda
tutulmustur. Is yeri ortami solunabilir toz dl¢ciimii
sonuglari (IST) da kisisel maruziyete paralel sekilde
azaltilmistir. Yapilan iyilestirmeler sayesinde is yeri
ortami hava kalitesi durumu daha iyi bir noktaya
getirilmistir.

Tablo 5. MDHS14/3 ve Tozla Miicadele
Yénetmeligine Gére Yapilan Olciimler

Olgtim TITWA T2TWA  Siir Deger
Alanlari (mg/m?®) (mg/m°)  (mg/m?)
ST 1,99 1,19 5

isT 2,54 1,14 :

4. Sonuclar

Bu calisma, endistriyel tesislerde is saghgi ve
glvenliginin fiziksel risk etmenleri acisindan
degerlendirilmesi ve tesis yerlesim planlamasi
stirecinde nasil iyilestirilebilecegi konusuna 6nemli
bir katki saglamaktadir. Ozellikle metal isleme
endiistrisinde yapilan bu calisma, sektére ozgi
risklerin belirlenmesi ve azaltilmasi konusunda
degerli bulgular sunmaktadir. Literatiirde genellikle
tesis yerlesim planlamas: siirecinin ISG faktérlerini
genel olarak nasil dikkate aldig1 ve yapilan
iyilestirmelerin etkilerinin nasil 6l¢ildigi tizerine
calismalar bulunmaktadir. Ancak, kesici takim
imalati veya metal isleme endiistrisi 6zelinde yapilan
bu tir 6zgiin ¢alismalarin literatiire katki sagladigi
soylenebilir.

Calismamiz, metal isleme endiistrisinde ISG
faktorlerinin  yerlesim  planlamasi  siirecine
entegrasyonu konusunda yeni bir bakis acisi
sunarak, bu alanda daha fazla arastirma ve uygulama
icin ilham kaynag olabilir. Yapilan iyilestirmelerin
proje sonrasindaki etkilerinin detayli bir sekilde
degerlendirilmesi, endiistriyel tesislerin  ISG
performansini  artirmak i¢cin  kullanabilecegi
stratejilerin belirlenmesine yardimci olabilir. Bu
sekilde, calisma, metal isleme endiistrisi icin tiretim
yapan bir isletmede, tesis yerlesim plani iyilestirme
projesi sonrasi fiziksel risk etmenlerinden olan
aydinlatma, giiriiltd, 1s1l ortam ve toz maruziyeti ile
ilgili incelemeler yapilmistir.

Is yeri ortami cevresel kosullarinin iyilestirilmesi
calisan saglhigi ve memnuniyeti agisindan ¢ok
onemlidir. Tesis yerlesim plani iyilestirme projeleri
bu kosullarin degerlendirilmesi ve yeni durumun
daha uygun hale getirilmesi agisindan biiytk firsatlar
getirir (Oztiirk ve Kaya, 2020). Calismamizda tesis
yerlesimi iyilestirme projesinin gerceklestirilmeden
o6nceki durumunun anlasilmasi i¢in is yeri ortam
Ol¢limleri yapilmis ve fiziksel risklerle ilgili bilgiler
kaydedilmistir. Bu bilgilerin yardimi ve yeni diizenin
getirebilecegi riskler de géz 6niinde bulundurularak
fiziksel risk etmenlerinden kaynaklanabilecek
olumsuzluklarin  iyilestirilmesi  icin  tasarim
gelistirilmistir.

Yerlesim projesi tamamlandiktan, yani makine ve
ekipmanlarin devreye alinmasi, borulama, elektrik
ve aydinlatma sistemlerinin buna gore tesis edilmesi,
zemin, yiirlyis yollari, kapi, pencere ve duvarlarinin
ingas1 veya tamiri tamamlandiktan sonra odl¢iimler
tekrar yapilmistir. Yapilan 6l¢iim sonuglarina gore,
aydinlatma seviyeleri standartlarda Dbelirtilen
seviyelerin iizerine c¢ikarilmis ve esit aydinlik
dagiliml yeni bir iiretim alani1 ortaya cikarilmistir.
Ustelik yeni durumda daha cevreci, insan saghgina
daha uygun ve daha az enerji harcayan bir sistem
tercih edilerek siirdiiriilebilirlik adina énemli bir
calisma yapilmistir.
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Insan saglig1 iizerinde olumsuz etkileri olan giiriiltii
ile ilgili olarak, eski filtre sistemi degistirilmis ve yeni
sistemin konumu alic1 ile olan uzakligin artirilmasi
icin liretim alaninin késesine tasinmistir. Bulgular
incelendiginde, yeni durumdaki glrilti
seviyelerinin, makine sayisinin artmasina ragmen
ozellikle kisisel maruziyet anlaminda iyilestirildigi
ve sinir degerlerden uzaklastigi goriilebilir.

Calisma alaninin 1s1l kosullar:1 hem proje 6ncesi hem
de proje sonrasinda 1sil konfor boélgesindedir. 7
noktali 1sil duyum o6lgegi PMV, proje sonrasi
durumda incelendiginde noétr yani “0” durumuna
daha yakin oldugu gorilebilir. Isil ortam
kosullarindan memnuniyetsizligi belirten PPD
incelendiginde memnuniyetsiligin azalmis oldugu da
ortadadir.

Proje sonrast  toz maruziyeti degerleri
incelendiginde, o6nceki duruma gore simnir
degerlerden uzaklastirilmis ve daha kaliteli bir
calisma havasi ortami saglanmistir.

Tesis yerlesim projeleri gerek ilk tasarim
asamasinda gerekse iyilesirme projeleri asamasinda
yapilirken, ISG gereklilik ve standartlarina gére
yapilarak ¢alisanlarin saglign ve memnuniyeti
artirilabilir. Calismamiz yerlesim plani
iyilestirmelerinin fiziksel risk etmenleri ile ISG
iizerindeki olumlu etkisini gdstermesi acisindan
ornek teskil eder.

Calismamizda, is yerindeki c¢evresel etmenlerin
iyilestirilmesinin ¢alisan saghgi ve memnuniyeti
iizerindeki 6nemi vurgulanmistir. Tesis yerlesim
planlamasi iyilestirme projeleri, is yerindeki fiziksel
risklerin degerlendirilmesi ve yeni diizenlemelerin
yapilmasi icin biiyiik firsatlar sunmaktadir. is yeri
ortam Ol¢iimleri ve fiziksel risklerin belirlenmesi
temel alinarak tasarlanan iyilestirme projeleri, ISG
standartlarina uygun olarak hayata gecirilmistir.
Yapilan iyilestirmelerin ardindan, is yeri ortami daha
aydinhk, daha ¢evreci ve daha saglikli hale
getirilmistir. Ayrica, giiriiltii seviyelerindeki azalma
ve 1s1l konforun artmasi gibi olumlu sonuglar elde
edilmistir.

Bu calisma, is yerlerindeki c¢evresel kosullarin
iyilestirilmesinin ¢alisan saghgi ve memnuniyeti
iizerindeki etkilerini incelemistir. Ancak, bazi
sinirliliklar bulunmaktadir. Birinci olarak, bu ¢alisma
sadece fiziksel risk etmenlerinin iyilestirilmesinin
etkilerine odaklanmistir. Kimyasal veya psikososyal
faktorler gibi diger potansiyel etkilerin dislanmasi,
calismanin kapsamini sinirlamistir. ikinci olarak, bu
calisma belirli bir endistri veya isyeri tiiriine
odaklanmistir ve bulgularin genelgecerligi sinirh
olabilir. Diger endiistriler i¢in yapilan ¢alismalarda
farkli sonuglar elde edilebilir. Ugiincii olarak,
calismanin verileri belirli bir zaman aralhiginda
toplanmistir ve sonuclar bu zaman araligina gore
yorumlanmistir. Bu nedenle, sonuglarin zaman

icinde degisebilecegi veya farkl bir zaman diliminde
farkli sonuglar elde edilebilecegi unutulmamahdir.
Son olarak, bu ¢alismanin metodolojik sinirlamalari
bulunmaktadir. Ol¢iim araglarinin dogrulugu veya
veri toplama yodntemlerinin kisitlamalar1 gibi
faktorler, bulgularin yorumlanmasi ve
genellestirilmesi lizerinde etkili olabilir. Sonug
olarak, bu calisma is yerlerindeki ¢cevresel kosullarin
iyilestirilmesinin 6nemini vurgulamakla birlikte,
belirli smnirhliklar1 da igermektedir. Gelecek
arastirmalarin, bu sinirhliklari asarak konuyu daha
kapsamli bir sekilde ele almasi dnerilmektedir.

Gelecek calismalar agisindan, is yerindeki cevresel
kosullarin iyilestirilmesi tlizerine daha kapsamlh
aragtirmalar yapilabilir. Ozellikle, farkli endiistriyel
sektorlerde  benzer iyilestirme  projelerinin
etkilerinin karsilastirmali olarak incelenmesi, 1SG
alaninda daha genis bir perspektif sunabilir. Ayrica,
yeni  teknolojilerin  ve  yenilik¢ci  tasarim
yaklasimlarinin is yerindeki ¢cevresel kosullar1 nasil
etkilediginin arastirilmasi, gelecekteki tesis yerlesim
planlamasi projeleri i¢in 6nemli ipuclar1 saglayabilir.

Tesekkiir

TaeguTec Tiirkiye'ye paylastigi veriler ve yaptigi
katkilardan ottrii tesekkiir ederiz.

Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi
beyan edilmemistir.
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