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Ozet

Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi'ndeki 6grencilerin
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calismada betimsel tarama modeli tercih edilmistir. Calismada veri
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Determining University Students' Perceptions of Institutional Culture:
The Example of Necatibey Faculty of Education

Abstract

The descriptive survey model was preferred in this study, which was carried out to measure
the corporate culture perceptions of the students at Balikesir University Necatibey Faculty of
Education. In the study, the “Corporate Culture Scale” developed by Erdem and Isbas1 (2001)
was used as a data collection tool. (Annex 1). At the same time, frequency correlation and
frequency analyze of the scale were also carried out, and the validity coefficient of the scale was
calculated as 0.89. The data of the research were collected from the students studying at Necati
Bey's faculty of education. Quantitative data obtained from the scale were analyzed with the
SPSS2 program. In the findings obtained because of the analysis, it was determined that there
was a significant difference between the students' perceptions of corporate culture and the
department/department variable, and there was no significant difference in terms of gender
and class variables. Based on these findings, organizing activities under the name of corporate
culture that will bring together students from different departments, bringing together
students who graduated in the past years and students who are still studying, keeping the
corporate culture alive, and symbols (key rings, ornaments, glasses, etc.) Recommendations
were made in the form of improvement.

Key Words: Corporate symbols, corporate culture scale, higher education students,
institutional culture

Giris

Insan cevre etkilesimi, ekonomik ve kiiltiirel faaliyetler gibi toplumsal
konularla ilgilenen biiytik topluluklara verilen isim olan kurum, sosyal bilimlerde;
“belirli bir is veya amaca yonelik olan ve devamlilik gosteren kurulu usul ve kurallar
biittintinii ifade i¢in kullanilir (Sos. Bil. Ans., 420)”. Kurumlar: saran toplumsal cevre
kosullarinin en ©6nemli ©gelerinden biri olan kiilttir, kurumlarin yasama ve
gelismelerini 6nemli Olctide etkiler. Toplumlara 6zgii olan diistince deger, inang,
deger sistemleri, simgeler ve tekniklerin tiimiinii anlatmak amaciyla kullanilan
kalttr kavrammi tam anlamiyla tanimlamak oldukca gilictiir (Kocadas, 2005).
Osmanlica da “hars” kelimesiyle karsilik bulan kiilttir, toplumdaki bireyleri normlar
ve inanclar gercevesinde birlestirici ve uzlastirict bir 6zelligi sahiptir (Cecen, 1996).
Insanlarin birbirleri ile iliskileri sonucu ortaya cikan norm ve degerler ile kiiltiir
olusur. Kiiltiir deger, norm, inang ve simgelerin gelecek nesillere aktarilasinda biiyiik
rol oynar. Bu noktadan hareketle dini rittieller, evlilik, egitim, toplumsal degerler,
gecmisten gelen simgeler vb. bircok 6geyi blinyesinde barindiran genis bir yelpazeye
sahiptir. Kilttir, toplum icin birlestirici ve uzlastiric1 6zellikleri ile gecmisi gelecek
nesillere aktaran bir yapiya sahip olmasindan dolay1 énemli bir vasitadir. Kiilttirtin
bircok alt basamag1 vardir bunlardan bir tanesi de kurum kiltturtidiir.
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Kurum kiltiirt, 19. YY'nin tiglincti geyreginin sonlarina dogru kurumlarin
icindeki insan sermayesinin anlasilmasiyla birlikte kiilttir kavrami kurumlar ile
bagdastirilmis ve dordiincti ¢eyregin baslarindan itibaren kurum kiilttirti kavranm
literattire girmistir (Sisli ve Kose 2013). Terzi (2007)" ye gore kurum kiilttirtine
bakilirsa kurum kilttirtintin degerlerden, inamslardan ve normlardan olustugu; is
gorenlerin uygun davranislari paylasmasiin altinda yatan varsayimlardan meydana
geldigi gortiliir. Kendine 6zgti olan kuruluslardan biri de genis birikimlere ve
yasanmisliga sahip olan maarif oOrgiitleridir (Gtiven ve Ucar, 2021). Egitim
kurumlarimin kiltiirel degerleri tek bir sistemin mantig: ile calistiran tiim kurumlar
harekete gecirdikleri etkinliklere tabi olarak, degerleri, sembolleri, metod olarak ve
insan eliyle yapilmis calisma asamalar1 bakimindan birbirlerine gore farklilik
gosterirler (Eroglu, 1998). Baslangic olarak secilen hedefi, istenilen yonde davranis
degistirmek olan maarif kurumlarinin en 6nemli calisma boyutu 6grencilerdir.
Buradan hareketle stireclerin islenmesinde kurumsal boyuttan ¢ok bireysel boyut
daha onemlidir (Sisman, 1994). Kurum kiiltiirtine iliskin literatiirtine bakildiginda
okul kiiltiirti ya da orgiit kiiltturti ad1 altinda da ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir.
Bu calismalar; Terzi (2007), Erdem ve isbasi (2001), Giiven ve Ugar (2021), Cerit
(2006), Sisli ve Kose (2013), Kilang (2010), Bektas (2010), Iplikci ve Topsakal (2014),
Kayalar ve Ozmutaf (2007) ve Ceylan'in (1998) caligmalar literatiir taramasi sonucu
konuyla ilgili yapilan bazi ¢alismalardir.

Egitim kurumlarinin bir alt basamag1 da akademik kurumlardir. Akademik
kurumlar, egitim kurumlarinin temel 6zelliklerini icermektedir; ozellikle 6grenci-
ogretim eleman1 arasindaki etkilesimden dogan tirtinler egitim kurumu agisindan
oldukca 6nemlidir (Erdem ve Isbasi 2001). Akademik kurumlarda inanclar ve
ideolojiler sistemi olmak tizere ii¢ farkh diizey arasinda olusur: Yiiksek ogretimlerde
kurum kultiirti; akademik kurum, meslek, disiplinlerin kiiltiirii veya ideolojisi olmak
tizere ¢ farkli diizeyde olusur (Hergtiner, 2000). Bailey (1994), ytiksek 6gretimlerde
kaltirtin gecmisten guntimiize gelerek yiiksek ogretim felsefi temelli bir konuya
sahip oldugunu belirterek ortaya giincel ¢ikmis olan idari ve mali 6zerklige sahip
standartlarin paradigma degisikligi yarattigina dikkat cekmekte ve ytiksekogretim
orgutlerinin gorevini guvenilir bir sekilde onarmak icin gerekli kisisel ve uzmanca
degisikliklerin olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Akademik kurumlar bir temel
egitim kultiirinti  olusturmaktadirlar ve kiiltiirti, akademisyenler, 6grenciler,
idareciler, ebeveynler tarafindan paylasilan cemiyetlerin kiltiirel paradigmas: ve
egitim isinin 6zelliklerinden etkilenen varsayimlar, dini degerler, ortak noktalar ve
sembolleri cevrelemektedir (Erdem ve Isbasi, 2001). Bu baglmada yiiksekdgretim
kurumlarindaki kiilttirel etkinliklerin degisimin; 6gretim elemanlarinin psikolojik
ozelliklerine, 6grenci yetistire anlayisina ve fiziksel cevre ile olan etkilesime bagl
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oldugunu vurgulamaktadir (Sokugama, 1996). Akademik kiiltiir tistiinde, okulun dis
cevresi, Ogrencilerin toplumsal-iktisadi stattileri, kirsal ve kentsel alanlar, cografi
ozellikler, ebeveyn beklentileri ve toplum destek gibi unsurlardan olusan toplumsal
durumlarin baskisi da bulunmaktadir (Hallinger ve Leithvvood, 1996).

Akademik kilturtintin diger bir alt kilttrtint ise 6gretim elemanlar: alt
kiiltiirii olusturmaktadir. Ogretim elemanlarinin destegi ile yetistirilecek insan her
dalda kendini gelistirmis, gelecege karsit goriisleri olan bilgi birikimi ytiksek
toplumsal ve bireysel farkliliklara acik gibi 6zellikler tasimas: gerekmektedir (Gliven
ve Ugar, 2021). Ogretim elemanlar1 grubunun kurum kiiltiiriine yonelik algilamalar,
motivasyonlarini ve gerek derslere gerek okuldaki basarilarma etki etmekte ve
orgtitiin egitim hedefleri yontinde etkili bir vurgu yapmasi, tatmin olmalarmi ve
meslege olan arzularini yiikseltmektedir (Sokugama, 1996).

Ogrencilerin kurum kiiltiiriine etkisi en az 6gretim elemanlar1 kadar etkilidir.
Erdem ve Isbasi (2001)na gore ogrencilerin kurum kiiltiiriinii 6zimsemelerinde
kamptis kiltiirtintin buytk bir etkisi vardir. Kamptis kilturti, kamptiste hangi
faaliyetlerin etkili oldugu hangi faaliyetlerin istenmedigi smif dis1 davranislarmin
hangilerinin kabul edilebilir hangilerinin kabul edilemez oldugu, hangi 6gretim
elemanlarinin  derslerinin tercih edilebilecegi hangilerinin edilemeyecegi gibi
ogrencinin pek c¢ok baslhiktaki idraklerini temelden etkiler. Bu noktadan hareketle

tiniversite kultiirti, kampts etkinlikleri ile ilgili 6grencinin kararlarmi basitlestirici
bircok kolaylik takdim eder (Green, 1998).

Her toplumun kendine 6zgii ortak degerleri oldugu gibi her kurumunda
kendine 6zgii bir ortak degerleri vardir. Kurum kiiltiirti, kuruma bagh olan tiyelerin,
soz davranis ve is yapma bicimlerini sekillendiren bu hareketler ile de diger
kurumlardan farkhlastiran degerlerdir. Kuruma ait kurum kiiltiirti kurumdan
kuruma farklilik gostermektedir. Kurumun kendine ait olan has kiilttirti o kuruma
sonradan baglanan bireylerin de o kurumun kilttirtinti 6ztimsedigi gortilmektedir.
Literatiir taramasi sonucu; egitim fakiiltesi 6grencilerinin tiniversitenin orgtitsel imaj
diizeyine iliskin algilariin cinsiyet ve sinif degiskeni tizerine galismalar (Cerit, 2006;
Sisli ve Kose, 2013) yapilmis olmasina karsin egitim fakiiltesindeki 6grencilerin bagh
olduklar1 kurumun kiiltiirtine olan algilarinin cinsiyet ve sinif degiskeni agisindan bir
calisma yapilmadigr saptanmistir. Bu noktadan hareketle arastirmada Necatibey
Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan 6grencilerin bagh olduklari kurum
kilttra algilar: ile cinsiyet, sinif seviyesi ve boliim/anabilim dali degiskenleri gore
anlamli fark olup olmadig1 sorgulanmistir. Calismanin bu yoniiyle 6zgiin oldugunu
ifade edilebilir. Bu baglamda arastirmada; Necatibey Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin
kurum kilttirt algilar ile cinsiyet, sinif diizeyi ve egitim goriilen boltiim/anabilim
dalina acilarindan anlamli fark var midir?
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Yontem

Arastirma Modeli

Arastirmada, betimsel tarama modeli temelinde yiirtitiilmiistiir. Betimsel
tarama, genis gruplarla gerceklestirilen, gruptaki bireylerin bir konudaki ilgili
fikirlerinin, tutumlarimn incelendigi aragtirmalardir (Karakaya, 2012). Universite
ogrencierlirinin kurum kulttirti algilarinin belirlenmesi amaciyla yapilan ¢alisma
kapsaminda 6grencilerin kurumlarma iliskin fikir ve tutumlar: incelendiginden
calismanin betimsel tarama yontemine yuriitiilmesinin uygun oldugu sdylenebilir.

Calisma grubu

Arastirmanin  evreni Balikesir Universitesi (BAUN) orneklemini ise
Necatibey Egitim Fakiiltesi ©6grencileri olusturmaktadir. Ogrencilerden veri
toplamak amaci ile Etik Kurul Onay1 alinmistir (Ek 2). Ornekleme teknigi olarak ise
basit rast gele drnekleme tercih edilmistir. Arastirmanin verileri 2022-2023 egitim-
ogretim yili giiz yartyilinda toplanmistir. Arastirmanin verilerinin toplanmasinda
1000 kisiye ulasilmis fakat bunlardan 509'undan yanit aliabilmistir. Orneklem
grubu belirlenen arastirma etik kurul onay1 (Ek 2) alindiktan sonra uygulamaistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

NEF te Kurum Kilturiinti 6lgmek amaciyla yiritiilen calismada veriler,
Erdem ve Igbast (2001) tarafindan gelistirilen Kurum Kiiltiir Olgegi, arastirmacidan
izin alinarak kullanilmak tizere tercih edilmis ve Google Forms’a aktarilarak
uygulanmigtir. Olgek 571i likert modeline gore olusturulmus 31 maddeden
olusmaktadir. Bu ifadeler, kurum orgiittindeki yapi-isleyis, iletisimler, isleyisler,
aidiyet ve semboller gibi temel orgiit degiskenlerine (boyutlarina) yoneliktir. Bu
Olcegin tercih edilme sebebi Olgegin kurum kiltiirtt 6lcmek {izere gelistirilmis
olmasidir. Olgek verileri daha kolay toplamak amaci ile Google Formsa aktarilarak
uygulanmustir. Yapilacak calismada ogrencilerin bagh olduklari kuruma olan
algilarimi 6l¢mek icin bu yontem kullanilmistir. Arastirma sonucu elde edilen veriler
SSPS22 programu araciligiyla analiz edilmistir. Bu baglamda degisken ve verilerin
dagilimina uygun diisen analizler belirlenerek uygulanmustir.
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Bulgular

Bu kisimda “Kurum Kilttirti Algis1” anketinden elde edilen verilerin analizi
bulgularma yer verilmistir.

Nicel Bulgular

Gruplarm Puanlar: Farkimin Karsilastirilmas

Gruplarmm kurum kiulttirt  algilarini  belirlemek igin t-testi (bagimsiz
orneklemler) uygulanmustir. T-testi uygulayabilmek icin 6n kosullar Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 1. t-Testi uygulayabilmek icin 6n kosullar.

Normallik Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

testi Cinsiyet Statistic df Sig. Statistic  df Sig.
Kadin ,042 395 ,096 ,988 395 ,003

Toplam Erkek 092 111 021 971 111 016

Tablo 1’e gore verilerin normallik kosulunu salamadig1 goriildigiinden
gruplarin ortalama puanlarmin anlaml diizeyde farkhlasip farklilasmadigini tespit
etmek i¢in yapilan Mann Withney-U Testi bulgular: Tablo 2’de yer verilmistir.

Cinsiyet ile kurum kiiltiirii algis: arasmda anlamh bir fark var midr?

Bagimsiz Orneklemler igin t-Testi, 6grencilerin kurum kiiltiirii alg
dtizeylerinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin yapilmustir.
Elde edilen bulgular Tablo 3’te verilip devaminda yorumlanmustir.

Tablo 2. Mann whitney-U testi sonuglar.

Grup N Sira Ortalamas:1  Sira Toplami U p
Toplam puan Kadin 395 251,56 99365 21155 ,573
Erkek 111 260,41 28905

Tablo 2'ye gore kadin ve erkekler puan ortalamalar1 arasinda anlamli fark
gozlenmemistir (U=21155, p=,573). Buradan hareketle cinsiyetin kurum kulttirti
algis1 tizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Swif diizeyi ile kurum kiiltiirii algis1 arasinda anlaml bir fark var nudr?

Gruplarin puan ortalamalar1 arasinda farkin istatistiksel olarak anlamlilik
diizeyinin belirlenmesi icin gereken kosullar (normallik ve varyanslarmin esitligi)
incelenmistir (Can, 2016). Elde edilen sonuglara Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Oneway Anova testi uygulayabilmek gerekli 6n kosullar.

Kolmogorov-Smirnov2  Shapiro-Wilk

Normallik
testi Caripklik-  Varyanslarin
Simif Statistic df  Sig.  Statistic df  Sig. Basiklik Esitligi
1 ,091 41,2000 ,970 41 333 ,339-1,28 ,041
2 ,069 237,009 ,979 237,002 ,465-1,11 ,041
Toplam 3 ,056 200 ,200° ,989 200 ,137 ,189-,889 ,041
4 172 28 034  ,898 28 010 1,19-3,83 ,040

Tablo 3’te yer verilen bulgular gruplarin varyanslar:1 arasinda anlaml farklilik
olmadig1 (p>,05) tespit edilmistir. Kolmogorov-Smirnov testi sonuglar1 tim gruplar
icin verilerin normallik sartinin saglamadig1 (p<,05) seklinde yorumlanabilir. Ek
olarak her bir grubun carpiklik-basiklik katsayilar1 -1,5 - +1,5 arasinda degerler
ytiklenmedigi tespit edilmistir. Bu bulgulara dayali olarak verilerinin normallik 6n
kosulunu saglamadig ifade edilebilir (Tabachnick & Fidell, 2013). Ayrica gruplarin
varyanslarmin (p<,005) da esit olmadigindan hareketle verilerin normallik ve
varyanslarin esitligi ¢6n kosullarin1 saglamadigindan Kruskal-Wallis testinin
yapilmasinin daha dogru olacagi sonucuna varilmstir.

Tablo 4. Kruskal-Wallis testi sonuglari

Simif N Sira Ort. F p

1 57 234,75 2,978 ,395
Toplam puan

2 375 252,86

3 69 268,09

4 5 313,90

Tablo 4 incelendiginde smif diizeylerine gore kurum kiiltiirii algilar1 toplam
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig1 (p=,395) soylenebilir.
Bu sonug sinuf diizeyinin kurum kiltiirti algis1 tizerinde istatiksel olarak anlaml bir
etkisinin olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

Egitim goriilen boliim/anabilim dali ile kurum kiiltiirii algisi arasinda anlaml bir fark var
mudir?

Gruplarin puan ortalamalar1 arasinda farkin istatistiksel olarak anlamlilik
diizeyinin belirlenmesi icin gereken kosullar (normallik ve varyanslarmin esitligi)
incelenmistir (Can, 2016). Elde edilen sonuglar Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Gruplarin toplam puanlarina ait normallik testi

Normallik Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

testi Boliim Statis.  df Sig. Statis.  df Sig.
Sosyal bilgiler ,090 64 ,200° ,968 64 ,091
Sinuf 6gretmenligi ,142 62 ,003 ,951 62 ,055
Tirkce ,071 62 ,200° ,968 62 ,105
Okul Oncesi 077 70 ,2007 977 70 ,222
Ogretmenligi

Toplam Tiirkdili ve Edebiyatt ~ ,109 50 ,186 ,968 50 ,190
Fen bilgisi-Biyoloji- ,092 95 ,058 ,976 95 ,073
Fizik-Kimya
Rehberlik ve ,043 59 ,200" ,987 59 ,793
Psikolojik Danisma
1ngilizce Ogretmenligi 110 44 ,200” ,950 44 ,057

Tablo 5te yer alan bulgulardan hareketle p> ,005 oldugundan verilerin
normallik 6n kosulunu sagladig:1 ifade edilebilir. Ayrica diger bir kosul olan
varyanslarin esitligini belirlemek icin Levene Testi yapilmustur.

Tablo 6. Levene testi sonuglari

Levene
Statistic df1 df2 Sig.
Gruplar arasi 1841 7 198 077

Toplam puan

Tablo 6’da yer verilen Levene Testi sonuclar1 p>,05 olduguna isaret ettiginden
varyanslarin esit oldugu goriilmiis ve verilere Oneway Anova testi uygulanmasina
karar verilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 7’de verilip devaminda yorumlanmustur.

Tablo 7. Oneway Anova Analizi sonuglar1

Boéliimler n ss f P
Sosyal Bilg. 64 71,38 14,80 4,82 ,000
Sinif 62 79,50 14,47

Tiirkce 62 78,73 12,40

Okul Oncesi 70 73,79 15,30

Tiirk Dili 50 81,18 16,00

Fen Bilgisi 95 75,61 13,65

Rehberlik 59 84,61 18,31

ingilizce 44 80,48 20,07
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Tablo 7’de yer alan Oneway Anova Analizi, sonucunda, gruplarin kurum
kalturt algilar1 ortalamalar1 farkin anlamli oldugu soylenebilir (p=,000). Bu
bakimdan egitim alinan bolimiin kurum kiltiirti algist anlaml bir etkisi oldugu
soylenebilir. Farklihigin hangi boltim/anabilim dallar1 arasinda oldugunu tespit
edebilmek icin de Tukey testi yapilmistir. Bu noktadan hareketle boliim/anabilim
dalmin kurum kiilttirti algis1 tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu
ifade edilebilir. Farkliligin kaynagm Post Hoc testlerinden Tukey testi ile
belirlenmistir. Buna gore farkliligin yonti Sosyal Bilgiler ile Tiirk Dili ve Rehberlik
arasinda, Turk Dili ile Sosyal bilgiler arasinda, Fen bilgisi ile Sosyal bilgiler arasinda
ve de Rehberlik ile Sosyal bilgiler arasinda olacak sekilde tespit edilmistir.
Boltim/ Anabilim Dali degiskenine gore c¢ikan bu anlamli farkliligin nedeni
okuduklar1 okulda daha etkili bulduklar ifade edilebilir.

Tartisma ve Sonug

Arastirma bulgularina gore, 6grencilerin kurum kiltiirti algis1 tizerinde
cinsiyetin anlaml bir etkisi olmadig1 gortilmisttir. Sif diizeylerine gore kurum
kalturt algilar1 toplam puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin
olmadig1 soylenebilir. Bu sonug¢ smif diizeyinin kurum kiltiirt algis1 tizerinde
istatiksel olarak anlamli bir etkisinin olmadig seklinde yorumlanabilir. Cerit
(2006)' nin  tiniversitelerde orgiitsel imaj tizerine yaptigr calismada, 6grencilerin
orgiitsel imaj tizerine cinsiyete degiskenine gore bir farklilik gostermedigini ve smif
degiskeni acisindan ise orgiitsel imaj gortisleri arasinda bir farklhilik oldugunu tespit
etmistir. bu sonuca gore cinsiyet faktorii agisindan yapilan bu calismanin sonugclar:
ile paralellik goriiltirken; smif degiskeni acgisindan incelendiginde ise iki ¢alismanin
sonugclar1 birbiriyle ayni olmadig1 gortilmektedir. Sinif degiskeni agisindan olusan bu
farkli durumun nedeni calismanin farkli zamanlarda ve farkli sehirlerde yapilmasi
olarak diistintlmektedir. Sisli ve Kose (2013) kurum kiiltiirti ve kurumsal imaj iliskisi
tizerine yaptig1 calismada, erkekler ve kadinlar birbirlerine cok benzemenin yaninda
bazi1 konularda birbirlerine tamamen zit olabilirler buradan hareketle, kurum kiiltiirii
algisinin sekillenmesinde cinsiyete dayali bir farkliligin olabilecegi diistincesiyle
gelistirilen, arastirmanin ilk bulgusu; 6grencilerin bagh olduklar: fakiiltelere yonelik
kurum kiilttirti algilar1 bakimindan cinsiyete gore farkliik gostermektedir. Sariyildiz
ve Altunay (2023) kamu {iniversitelerinde kurum kiilttirti-i¢ kontrol iliskisi: bir kamu
tiniversitesinin yoneticileri tizerine yaptiklar1 bir arastirmada hakim kurum
kilttrtintn hiyerarsi oldugu ve diger kiiltiir tiplerinin hiyerarsiyi izledigi bilgisine
ulasmislardir. Bu noktadan hareketle hyerarsinin kurum kiiltiirtinde bir etkiye sahip
oldugum fakat Ogrenciler {izerine yapilan kurum kultira calismasinda simf
dtizeyleri tizerinde anlaml1 bir fark olmadig1 goriilmektedir. Bu yoniiyle elde edilen
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sonuclarin farklilsatig1 soylenebilir. Bunun sebebi ise yapilan arastirmalardan birinin
yoneticiler lizerine digerinin ise Ogrenciler tizerine olmast bir neden olarak
diistintilebilir. Unal (2022) egitim kurumlarinda liderlik tarzlar1 ve orgiit/kurum
kilttrtuntn performans tizerindeki etkisi tizerine yaptig1 calismada kurumda basarih
bir kimligin orta ¢ikmasinin kurum liderine bagli oldugu ve liderin farkli gruplar: bir
cati altinda toplayarak onlari calismaya tesvik etmede ne kadar etkin rol oynarsa
kurumda olusturulan kiilttirtin de o denli saglam olacagi kanisina varmastir. Yapilan
iki calismay1 karsilastiracak olursak smif ve cinsiyet {izerinde anlamli bir farkin
bulunmamasimin nedenini kurumdaki lider veya calisanlarin kurum kiilttirtint tek
bir cat1 altinda tutmak icin caba sarfettiklerini sdylenilebilir.

Her hangi bir resim galerisinde bir resme birgok farkli gtz bakilmaktadir;
resme bakan insanlarin karsisinda duran resim aymidir lakin bakilan o resme bakan
insanlarin zihinlerindeki canlandirdiklar1 alg1 farkh olabilmektedir. Veya bazi
insanlara yagmurun yagmasi mutluluk ve huzur verirken bazilarinda ise korku ve
endise yaratabilir. Sadece cinsiyet farkindan bile yola ¢ikarsak durumlara bakis agist
kabullenisi oldukga cesitlilik gosterebilir. Kurum kiilttirti homojen sekilde dagilma
sartini1 elinde bulundurursa dahi bu kadar cesitliligin arasinda bile ortak bir norm ve
deger olusturmaktadir. Biiyiik olcekte kurumdaki tiyelerin cinsiyetinin 6nemi
kalmamaktadir ve kurum tiyeleri tarafindan kurum kiilturii cinsiyet farketmeksizin
kurum {iyeleri tarafindan sahiplenilmektedir. Baska bir deyisle bu calismadan
hareketle kurum kiilttirtindeki {tiyelerin erkek ya da bayan farketmeksizin kurum
kilttir algilarinda bir farkhiliga yol agmadig: her iki cinsiyette de kurum kilttirtini
aym derecede algiladigr farkedilmistir. Oztiirk (2015)'in Orgiit kiiltiirii algisinda
cinsiyet faktortiniin etkisi ve bir uygulama adli calismasinda cinsiyet degiskenine
gore bir farklilik gostermedigini, insan dogasi incelendiginde aldig1 kararlarda bircok
farkli ve cesitli degiskenin etkisi oldugu asikardur.

Arastirmadan elde edilen bir baska bulguya gore, 6grencilerin kurum kulttirti
algis1 tizerinde bolim/anabilim dali degiskenine gore gruplarin (kiimeleri) yeterlik
ortalamalar1 farkina bakildiginda istatistiksel olarak anlamli bir fark elde edilmistir.
Buradan hareketle boliim/anabilim dalinin mesleki yeterlik {izerinde istatistiksel
olarak anlamli bir etkisi oldugu soylenebilir. Farkliligin yonii; sosyal bilgiler-Tiirk
dili ve rehberlik, Tiirk dili-sosyal bilgiler, fen-sosyal bilegiler ve rehberlik-sosyal
bilgiler seklinde bulunmustur. buradan hareketle farkliligin yonii sosyal bilgiler ile
Turk dili ve rehberlik arasinda, Tiirk dili ile sosyal bilgiler arasinda, fen bilgisi ile
sosyal bilgiler arasinda ve de rehberlik ile sosyal bilgiler arasinda fark oldugu ortaya
cikmustir. Sisli ve kose (2013) kurum kiilttirti ve kurumsal imaj iliskisi tizerine yaptigi
calismada boliim/anabilim dali degiskenine gore anlaml bir fark oldugunu ortaya
koymustur. bunun sonucuna gore bolim/anabilim dali degiskeni acisindan iki
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calismanin sonuclar1 birbirine paralellik gostermektedir. boliim/anabilim dal
degiskeni acisindan olusan bu benzerligin nedeni egitim fakiilteleri igerisinde ana
bilim dallar1 farkliliklar1 bulundugu igin IIBF" de de boliimler arasi farkliliklar
bulunmas: ve bu farkliliklar iki calismayr birbirine ceken paralelligi sagladig:
diistintlmektedir. Kilic ve Memisoglu (2017) tarafindan yapilan ¢alismaya gore bilim
ve sanat merkezlerinde gorev yapan Ogretmenlerin liderlige ilskin algilar1 sabit
kaldiginda, kurum etkilikigi ve kurum kilttirtine iliskin algilar1 arasinda ytiiksek
diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iliski vardir, mevcut ¢calismada da 6grencilerin
basariya odaklanmasi ve hedefin sabit tutulmas: gibi durumlarinn olusmasiyla smuf
diizeyi ve cinsiyet alaninda anlamli ve pozitif sonucunun ¢ikacag: varsayilabilir.
Buradan hareketle kurumda basariin ve motivasyonun énemi anlasiimaktadir.

Yapilan bu calismada 6lcegin eski mezunlara uygulanmamasindan dolay:
kurum kilttirtintin canli kalmasini saglayacak faktorlerden birisinin eski mezunlar
olup olmadig: tespit edilememistir. Cetin ve Bas (2021), Kurum kiiltiirtine iliskin bir
durum calismasinda eski mezunlarin kurumda calismasinin kurum kiiltiirtintin
stirdiirtilmesi, geleneklerin devam  ettirilmesi, kurumsallasmanin  kolayca
saglanmasinda onemli pay sahibi olduklarin ileri sirmektedir. Kurumuma ne kadar
hakimim? Calismasinda kurum kiiltiirtine hakim olmada cinsiyet degiskenine gore
bir degisken olmadig1 ancak anabilim dali degiskeni cercevesinde bakildiginda
anlamli ve gecerli bir farkin oldugu tespit edilmistir. Yani kurum kultiirtintin
stirdurtlebilir ve canli tutulmasinda cinsiyetin etkisinin olmadig1 fakat anabilim
dalimin ekili oldugu soylenebilir. Insanlar tarafindan daha g¢ok tercih edilen
kurumlarin piyasada daha ¢ok ragbet gordiigu ve buradan hareketle kendine daha
cok paydas cekerek toplumda daha degerli bir konuma gelebileceklerini ve kurumun
bu sekilde daha siirdiiriilebilir kilindigini belirtmektedir (Uniivar 2023).

Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglardan hareketle su tneriler getirilmistir:

e Arastirma sonuglar1 6grencilerin kurum kultiirtintin algilarmin istenilen
diizeyde olmadigini ortaya koymustur. Bu noktadan hareketle kurum
kalturunt gelistirmeye yonelik seminerler, konferanslar ve farkli anabilim
dallarinda bulunan 6grencileri bir araya getirecek calismalar yapilmasi,

e Gecmis yillarda kurumdan mezun olanlar ile kurumda okumakta olan
ogrencileri sif diizeyi degiskeni goz ardi edilmeden bir araya getirilerek
kurumun var olan kiiltiirti, yeni katilan 6grencilere aktarilabilir. Bunlar 6zel
simgelerle de desteklenebilir. Ornegin; siisler, anahtarliklar, kuruma ©zel
aksesuarlar gibi farkindalik olusturacak semboller ile ¢grencilerin mezun
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olmalar1 tizerinden yillar bile gegse bir hatira ile onu okula baglayan,
hatirlarin1 canlandiran 6gesi olmus olacak ve de kurum kultiirti saglanmis
olacaktir. Bu calismay: Tiirkiye genelindeki tiniversitelere yayarsak Tiirkiye
genelinde farkli yiiksek oOgretim kurumlarinda calismanin uygulanmasi
neticesinde, ogrencilerin tahsilinden hareketle benzer ifadelere ulasilip
ulasilmadigini ortaya koymak ytiksek 6gretim kurumlarinda kaynaklara
miihim katkida bulunabilir.
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Etik Komisyonu
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Extended Abstract

Introduction

Towards the end of the third quarter of the 19th century, with the discovery of
the qualified human resources within the institutions, the concept of culture was
associated with institutions and the concept of corporate culture has entered the
literature since the beginning of the fourth quarter (Sisli and Kose 2013). According
to Terzi (2007), corporate culture consists of values, beliefs, norms and underlying
the assumptions of the employees sharing appropriate behaviors.

Each society has its unique common values, as well as each institution has a
unique common value. Corporate culture differs from other institutions with the
elements of the members who are affiliated with the institution that shape the forms
of vocabulary and work. Therefore, the culture of each institution varies from others.
In institutions with its own culture, the individuals who are later attached to that
institution assimilate the culture of that institution. When the literature is examined;
Although the students' perceptions of the university's perceptions of organizational
image levels were conducted on gender and class variable (Cerit, 2006; Sisli and
Kose, 2013); There was no study in which the students in the faculty of education
were examined in terms of gender and class variables. From this point of view, there
was a significant difference according to the perceptions of the corporate culture to
which the students studying at Necatibey Faculty of Education and the variables of
gender, class level and department/department. It can be stated that the study is
original in this aspect. In this context, Is there a significant difference between the
perceptions of corporate culture of Necatibey Faculty of Education students and the
department/department where gender, class level and education differs? The answer
was sought.

Method

The research was conducted in the descriptive review method. The universe of
the study is Balikesir University (BAUN) and the sample is the students of Necatibey
Faculty of Education. The data of the study was collected in the fall semester of 2022-
2023 academic year. The data of the study was collected online with the Corporate
Culture Scale (preferred to be used with permission from the researcher) developed
by Erdem and Isbasbasi (2001). The data obtained from the research were analyzed
through the SSPS22 statistical program. In this context, the analyzes by the
distribution of variables and data were applied.

Findings

As a result of the analysis of the data obtained from the research; The findings
have been reached as there was no statistically significant difference between gender
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and class level variables and corporate culture perception. However, there was a
significant difference between the department and the perception of corporate
culture. The direction of this difference is between social studies and Turkish
language and guidance; Between Turkish Language and Social Studies; It has been
determined in a way between science and social studies between social studies and
social studies. The reason for this significant difference according to the
department/department variable can be expressed as they find their departments
more effective in school.

Conclusion, Discussion and Suggestions

According to the findings of the research, it was seen that gender had no
significant impact on students' perception of corporate culture. It can be said that
there is no statistically significant difference between the total scores of corporate
culture perceptions according to class levels. This result can be interpreted that the
class level has no statistically significant effect on the perception of corporate culture.
In his study on organizational image of Cerit (2006) on organizational image in
universities, he found that there was no difference on organizational image
according to the gender variable and that there was a difference between the views of
organizational image in terms of class variable. According to this result, in terms of
gender factor, in parallel with the results of the current study; When examined in
terms of class variable, the results of the two studies are not the same as each other.

Based on the findings obtained from the study, it has been realized that the
members of the corporate culture perceive the culture of corporate culture in both
genders, regardless of men or women, in which they do not lead to a difference in
corporate cultural perceptions. In the study of Oztiirk (2015), the effect of gender
factor in the perception of organizational culture and a practice, it is seen that
organizational culture does not differ according to the gender variable, while it is
obvious that many different do. According to another finding obtained from the
research, a statistically significant difference was obtained when the students are
aware of the average of qualification of the groups (clusters) according to the
department/department variable on the perception of corporate culture. Sisli and
Kose (2013) in their study on corporate culture and corporate image relationship,
there was a significant difference compared to the variable of the
department/department. In accordance with, the results of the two studies in terms
of department/department variable are parallel to each other. The reason for this
similarity in terms of department/department variable is thought that there are
differences between the departments in the ECIBF since there are differences in the
faculties of education, and these similarities provide parallelism to each other.

Based on the results obtained from the research, the following suggestions have been



197 Harran Education Journal

made:

* Research results revealed that students' perceptions of corporate culture are not at
the desired level. From this point of view, studies to bring together seminars,
conferences and students in different departments to improve corporate culture can
be carried out.

* In the past years, the graduates of the institution and the students who are
studying in the institution can be brought together without ignoring the class level
variable and the existing culture of the institution can be conveyed to the new
students by the previous students. These can also be supported with special symbols.
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