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OSMANLI EGITiM SISTEMINDE BiR NEPOTiZM ORNEGI:
BESIiK ULEMALIGI
Omiir Bilsay KUL*

Umut CEVIK**

Oz

Osmanli imparatorlugu idari olarak teskilatlanma siirecinde, kendinden dnce kurulan Miislii-
man Tiirk devletlerinin ilmiye sinifina dair tegkilatlanma yapisini da degerlendirerek kendine
Ozgii bir egitim sistemi kurmustur. Osmanli egitim sisteminin merkezinde ve temelinde ise
medreseler bulunmaktadir. Osmanli Devleti’nde 16. yilizyildan itibaren baslayan ve 17. yiiz-
yilda belirginlesen bozulmalar, egitim sistemine de sirayet etmistir. Bu durum miiderrislige
stra ve sinav ile atama usulii olan miilazemet sisteminde de etkisini gostermistir. Ozellikle I1.
Mehmet’in Teskilat Kanunnamesi ile birlikte ilmiye sinifinda yer alan kisilerin erkek ¢ocuk-
larina devlet kadrolarinda istihdam edilmek iizere bazi imtiyazlar taninmigtir. Bu imtiyazlar
ile ¢ok kiigiik yastaki cocuklara dahi mollalik, kadilik ve miiderrislik gibi unvanlar verilmesi
sonucunda besik ulemalig1 kavrami ortaya ¢ikmistir. Besik ulemalig, aile iiyeleri ve yakin
akrabalara yonelik bir kayirmacilik uygulamasi olarak da tanimlanan nepotizme bir drnek
olusturmaktadir. Bu ¢aligmada dokiiman analizi yontemi vasitasiyla besik ulemaligi kapsa-
minda ilmiye sinifina mensup Ebussuud Efendi ve Mevlana Muslihiiddin Kastalani gibi diger
ulemalarin da icraatlar1 incelemeye tabi tutularak, Osmanli egitim sisteminde nepotizmin var-
l1ig1 ortaya konmustur.
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An Example Of Nepotism In The Ottoman Education System: Cradle Ulema

Abstract

During the administrative organization process of the Ottoman Empire, it established a
unigue education system by evaluating the organizational structure of the Muslim Turkish
states established before it, regarding the ilmiye class. In the center and foundation of the
Ottoman ilmiye organization, there are madrasas. The deterioration that started in the 16th
century in the Ottoman Empire and became evident in the 17th century also spread to the
education system. This situation has also shown its effect in the mulazemet system, which is
the method of appointment to the mudarris by order and examination. Especially with II.
Mehmet's Organization Law, some privileges were given to the sons of the people in the
ilmiye class to be employed in government positions. With these privileges, the concept of
cradle ulema emerged because of giving titles such as mullah, kadi and mudarris even to very
young children. Cradle ulema (scholar) is an example of nepotism, which is also defined as
a nepotism practice towards family members and close relatives. In this study, the existence
of nepotism in the Ottoman education system was revealed by examining the practices of
other scholars such as Ebussuud Efendi and Mevlana Muslihiiddin Kastalani who were mem-
bers of the ilmiye class within the scope of the cradle ulema through document analysis
method.

Keywords: Nepotism, Madrasa, Cradle Ulema.

Giris

Bilim ve ilim merkezi olarak kabul edilen egitim kurumlarinda ¢aliganlarin
gerekli yetkinlikler ve liyakate sahip olmalari, diger kurumlara gore ¢ok daha kritik
bir 6neme sahiptir. Egitim kurumlari, genel itibariyle toplumun gerek sosyal hayati-
nin gerekse tarihi varliginin olusturulmasi ve siirdiiriilebilirliginde en biiyiik etkiye
sahip kurumlar olarak yer almaktadir. Tarihsel siire¢ icerisinde Tiirklerin egitim de-
neyimleri farkli agamalardan ge¢mis, diger kiiltiir ve medeniyetlerle olan etkilesim-
lerine de bagli olarak 6zgiin bir sekilde yapilanmistir (Kenan, 2013, s. 3-4).

Osmanli egitim sisteminin temelini medrese ad1 verilen yiiksekdgretim ku-
rumlar1 olusturmaktadir. Medreselerde gorev alan hocalar miiderris olarak adlandi-
rilmis ve medreselerde gorevlendirilmeleri belirli usul ve esaslar cergevesinde ger-
ceklestirilmistir. Miilazemet usulii olarak adlandirilan bu atama sistemi miiderrislige
atanmak isteyen medrese mezunlarinin sira ve siav ile atanmalari usuliine dayan-

maktadir. Ozellikle 16. yiizy1lda miilazemet usuliinde belirgin birtakim bozulmalar
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ortaya ¢ikmistir. Miilazemet usuliiniin bozulmasina yol agan en 6nemli nedenlerden
birisi, alan yazinda besik ulemaligi olarak tanimlanan ve iist diizey biirokrat veya
ilmiye sinifi mensuplarinin ¢ocuklarina veya diger aile iiyelerine miilazemet usulleri
disinda miiderrislik basta olmak iizere birtakim kadrolarin tahsis edilmesi olmustur.
Bu kapsamda besik ulemaligi, genel anlamda akraba kayirmacaligi olarak da tanim-
lanan nepotizm kavraminin bir 6rnegini teskil ettigi goriilmektedir.

Alan yazinda, Osmanli ilmiye teskilat1 ile ilgili pek ¢ok ¢alisma bulunmakla
beraber ilgili arastirmalar genellikle tarihsel siiregler gercevesinde ele alinmaktadir.
[lmiye teskilatiin sadece tarihsel baglamda degil yonetim bilimi acisindan da de-
gerlendirilmesi Osmanli egitim sistemini ve egitim sisteminde meydana gelen bo-
zulmalar1 tam anlamiyla ¢oziimleyebilmek adina biiyiik 6nem arz etmektedir. Ozel-
likle de egitim sisteminin temelini teskil eden medreselerin teskilat yapilari ve istih-
dam siireglerinin yonetim bilimi ve orgiitsel siiregler acisindan degerlendirilmesi,
Osmanli egitim sisteminde zaman igerisinde yasanan bazi sorunlarin ¢éziimlenmesi
acgisindan 6nem arz etmektedir.

Bu ¢alismada, dokiiman analizi yontemine dayali olarak nepotizm kavrami,
Osmanli egitim sisteminin en 6nemli pargasi ve ulema sinifinin ana kaynagini tegkil
eden medreseler, medrese hocalari olan miiderrislerin atama yontemi olan miilaze-
met usulil ve besik ulemalig1 kavrami hakkinda genel bir degerlendirme yapilmistir.
Daha sonra besik ulemalig1 uygulamasi ve bu uygulamaya yonelik 6rnekler nepo-
tizm kavrami ¢ergevesinde incelenmistir.

Nepotizm Kavram

Nepotizm kavrami, Tiirk¢ede “yegen” anlamina gelen Latince “nepos” keli-
mesinden tiiretilmis bir terimdir. Tarihsel siirecte ise ilk defa italya’da aile fertleri
icin ¢ikar saglayan papalar tanimlayamaya yonelik olarak kullanilan “nepotizmo”
kelimesi ile alan yazina girmistir (Erdem vd., 2013, s. 175; Kiechel, 1984, s. 143;
Uygur ve Cagatay, 2015, s. 138). Nepotizm kavraminin alan yazinda bir¢ok tanimi
yer almakla birlikte genel olarak kisinin bilgileri, becerileri, yetenekleri, deneyimi

ve egitim diizeyi gibi nitelikleri g6z ard1 edilmesinin ardindan akrabalik iligkilerine
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dayali olarak ige alinmasi, isinde terfi ettirilmesi, isyerindeki diger kisilere gére daha
uygun calisma kosullari icerisinde istihdam edilmesidir (Keles vd., 2011, s. 11; Oz-
semerci, 2003, s. 20-21; Sec¢ilmis ve Uysal, 2016, s. 65). Ayrica nepotizm, igyerinde
vasifli veya vasifsiz olsun liyakat esaslarina bakilmaksizin sadece aile iiyelerine yo-
nelik bir kayirma siirecini i¢eren etik disi bir durum olarak da tanimlanmaktadir
(Araslhi vd., 2006, s. 305; Briggs, 2012, s. 267; Caputo, 2018, s. 152).

Alan yazinda orgiitlerde karsilasilan farkli nedenlere baglh kayirmacilik tiir-
leri ile ilgili, farkli kavramlarin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Kayirmacilik siireci ak-
rabalara yonelik oldugunda “nepotizm”, es-dost ve tanidiklara ydnelik ise “kro-
nizm”, siyasi partilerin se¢gmenlerine yonelik ise “klientelizm”, siyasi veya dini yon-
den bir yandaslik s6z konusu ise “patronaj”, ikili iligkiler ve gruplara iiyelik gibi
nedenlerden dolay1 ise “favoritizm” olarak adlandirilmaktadir (Akozer, 2003, s. 16-
17; Hatipoglu, 2019, s. 275).

Nepotizm; ise alim siirecinde, isyerindeki islemler sirasinda ve terfi stire-
cinde kayirmacilik olmak tizere farkli boyuta sahiptir (Ford &McLaughin, 1985, s.
57, Asunakutlu & Avci, 2010, s. 102). Nepotizmin ortaya ¢ikmasinda insanlarin,
kamu kuruluglarinda gérev yapan akraba ve yakinlarinin ige alimlarda veya igyerin-
deki uygulamalarda kendilerine birtakim ayricaliklar tanimasina yonelik beklentiler
belirleyici bir faktordiir. (Ozkog vd., s. 2962). Ozel sektorde ise 6zellikle aile islet-
melerinde akrabalar, yakin dostlar veya aileye yakin insanlarin ise alindiklar goriil-
mektedir. Bu durumun nedeni ise bu insanlara karsi duyulan giiven duygusudur (Liu
vd., 2015). Benzer bigimde bazi isletmelerde ise isletme yonetiminin aile iiyelerine
devri diislincesi, kayirmaci davranislar ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica, bazi toplum-
larda kayirmaciligin elestirilen bir davranistan ziyade erdemli bir davranig olarak
goriilmesi de nepotizmin nedenlerinden birisini olusturmaktadir (Ashraf, 2017). Bu
kapsamda nepotizm, daha ¢ok geleneksel baglarin ve iliskilerin daha gii¢lii oldugu
gelisgmemis veya az gelismis toplumlarda goériilmektedir (Cesur & Erol, 2020, s.
3471).
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Nepotizm etik agidan olumsuz bir kavram olarak goriilmekle birlikte alan
yazinda birtakim faydalarimin oldugu da belirtilmektedir. Bunlardan en dnemlisi ise
yonetim kadrolarinda gdrev yapan aile iiyelerinin farkli bir igyerine gegme ihtimal-
lerinin diger ¢alisanlara gore daha diisiik olmasi, bdylece is yerindeki kritik baz1 bil-
gilerin veya uygulamalarin korunmasidir (Iyiisleroglu, 2006, s.47). Isyerlerinde ¢a-
lisanlar, mesai saatleri diginda ¢alismay1 kabul etmeseler de nepotizmin oldugu is-
yerlerinde mesai saatleri disinda c¢alisma hususunda daha esnek olabilmektedir
(lyiisleroglu, 2006, s. 47-48). Hernandez ve Page tarafindan (2006, s.7) yapilan bir
caligmaya gore, ise alimlarda nepotik bir yaklasim sergilenirse, is ¢evresine ve is
siirecine agina olarak yetisen bu kisilerin akrabalik baglarindan dolay1 igveren ve is-
yerine kars1 sadakat, giiven ve baglilik duygular1 diger ¢alisanlara gére daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Nepotik bir yaklagimin hakim oldugu isyerlerinde calisan-
lar, benzer kiiltiirel degerlere ve diinya goriislerine sahip oldugundan bir arada ve
verimli bir sekilde ¢alismalar1 daha olasidir (Iyiisleroglu, 2006, s. 48). Ayrica, Ab-
dala vd. (1998) tarafindan gerceklestirilen diger bir ¢aligmada kendini ise adamis
caligsanlarin, igsletmelerin etkinligi agisindan iyi oldugu belirtildikten sonra isyerinde
katki saglayacak ¢alisan se¢iminde genis bir havuza gore akrabalik iligkisi bulunan
kisiler igerisinden daha kolay bir se¢cim olanag1 sagladigi ve akrabalik iligkisi olan
kisilerin igyerinde farkli durumlarda ne tiir davraniglar sergileyebileceginin tahmin
edilebilir oldugu ifade edilmistir.

Nepotizmin yukarida belirtilen yararlarina karsin, ¢alisanlar agisindan sakin-
cali ve dezavantajli birtakim durumlari da ortaya gikarmaktadir. Nepotizm, orgiit igi
demokrasinin en 6nemli engellerinden birisidir ve bu durum isyerinde kurumsal-
lasma ve profesyonellesmeye de zarar vermektedir (Ozler, Ozler & Giimiistekin,
2007, s. 438). Kurumsallasma ve profesyonel bir yonetim siireci i¢in baz1 igyerle-
rinde daha formel bir iletisim siirecinin isletilmesi gerekebilirken, nepotizmin goriil-
diigii isyerlerinde ise calisanlarin akrabalik iligkilerine bagli olarak sosyal hayatta
kullandiklar1 iletisim yollarini igyerine yansitmalari amatdr bir kurumsal yap1 imajt

ortaya koymaktadir. Nepotizmin en Onemli dezavantajlarindan birisi, Drucker
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(1995) tarafindan “piyasada orgiitlere deger kazandiran unsurlar” olarak tanimlanan,
entelektiiel sermayenin giivensizligin bir sonucu olarak kaybedilmesidir (Oztiirk,
2008, s. 115).

Okyere-Kwayke vd. (2010) tarafindan yapilan bir ¢alismada ise isyerlerinde
akrabalarin terfi siireclerinde kayirilmasi veya odiillendirilmesi diger calisanlar agi-
sindan moral bozucu bir durumu ortaya ¢ikarmaktadir. Bununla birlikte igyerindeki
nepotizm algisi, alinan kararlarda diger ¢alisanlar agisindan olumsuz 6nyargilara se-
bep olabildigi gibi nepotizme bagli olarak ortaya ¢ikan homojenlik karar alma siireg-
lerinde yeniklikleri ve farkli fikirleri de engelleyebilmektedir. Ayrica igyerlerinde
meydana gelebilecek basarisiz durumlarin, ¢alisanlarin bireysel 6zellikleri veya ak-
rabalik iliskilerinden mi kaynakli oldugunun bilinmemesi gerek calisanlarin gerek
kayirmacilig1 gergeklestiren ailenin diger iiyelerinde psikolojik olarak bir baski olus-
turmaktadir (Ichniowski, 1988, s. 106).

Osmanh Egitim Sisteminde Medreseler

Medrese, Islam tarihinde egitim ve dgretim kurumlarinin genel adini ifade
etmektedir. Ebu Bekir Ahmed b. Ishak es-Sibgi’nin Nisabur’da “Dariissiinne” adiyla
kurdugu medrese, islam tarihindeki ilk medrese olarak kabul edilmektedir (Bozkurt,
2003, s. 323-324; Giinay & Anag, 2022, s. 68). Devlet vasitastyla Islam diinyasinda
bir medrese insa etmenin ilk 6rnegi ise Biiylik Selguklu Devleti ile karsimiza ¢ik-
maktadir. Bu kapsamda kurulan ilk medrese, Selguklu veziri Nizamiilmiilk’{in “Ni-
zamiye” adiyla kurdugu medresedir (Baltaci, 2005, s. 64; Yanci, 2016, s. 396).

Selguklularin baglattigi bu egitim kiiltiiriinii Osmanlilar da benimsemis ve
devam ettirmistir. Osmanlilarda ise ilk medrese, Orhan Gazi tarafindan beylik mer-
kezi Iznik’te insa ettirilmistir. 1330 yilinda insa edilen bu medreseye, kurucusuna
ithafen “Iznik Orhaniyesi” adi verilmistir. Orhan Gazi, Bursa’y1 fethedip, beylik
merkezini buraya tasimasi ile birlikte 1335 yilinda hisarda bulunan manastirlari bir-
lestirerek, “Manastir Medresesi” adiyla beyligin ikinci medresesinin kurulmasini

saglamistir (Uzungarsili, 1998, s. 1-2, Akyiiz, 2001, s. 58). Osmanli Devleti’nin bas-
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kentinin Edirne’ye taginmasi ile birlikte medrese sisteminde yeni bir doneme giril-
mistir. II. Murat’in inga ettigi “Dariilhadis Medresesi”, Sahn-1 Seman medreselerinin
kurulusuna kadar doneminin en yiiksek mertebedeki medresesi olarak kabul gérmiis-
tur.

II. Mehmet’in Istanbul’u fethetmesiyle birlikte ise medrese sisteminde asil
ilerleme donemi baglamigtir. Bu donemde 1459°da kurulan Eyiip Medresesi’nin ar-
dindan 1470°te sekiz medreseden olusan Sahn-1 Seman ve sekiz adet Tetimme Med-
resesi inga edilmistir. Doneminin en ayricalikli konumuna erigen Sahn-1 Seman Med-
resesi, bilimle istigal eden alim bir ziimrenin ortaya ¢ikmasim saglanustir (Ipsirli,
2003, s. 328).

Sahn-1 Seman’in faaliyete ge¢mesiyle birlikte medreselerin yapisinda yeni
bir teskilatlanma siireci baglamistir. Paye esasli bu yeni yapiya gore medreseler, Yir-
mili denilen Hasiye-i Tecrid Medreseleri, Otuzlu denilen Miftah Medreseleri, Kirkli
denilen Telvih Medreseleri, Hari¢ Ellili, Dahil Ellili ve Altmuslik olarak smniflandi-
rimistir. Bu siniflandirmaya gore Sahn-1 Seman dahil ellili kategorisindeyken, Aya-
sofya da altmislik medrese statiindedir. Ayrica Sahn-1 Seman Medreseleri verilen
dersler kapsaminda giiniimiiz tefsir, fikih, kelam ve Arapca egitim veren ilahiyat,
Islam Hukuku ve Arap Edebiyati fakiilteleri konumundadir (Uzungarsili, 1988, s.11;
Baltaci, 2005, s. 73; Kilig, 2012, s. 82-83).

Kanuni Sultan Siileyman’m 1557 yilinda a¢tigi medrese-i evvel, sani, salis
ve rabi adl1 dort medrese ve Siileymaniye Medreseleri ile Osmanli Devleti’nde egi-
tim en yiiksek mertebeye ulagsmistir. Ad1 gegen medreselerde tip, doga bilimleri, ma-
tematik, mantik, felsefe, fizik ve gokbilimi gibi bilimler ders olarak verilmistir (Sa-
kaoglu, 2003, s. 22). Bununla birlikte medreselerde yeni bir teskilatlanma siireci ya-
sanmus ve Ibtida-i Haric, Hareket-i Haric, Ibtida-i Dahil, Hareket-i Dahil, Musila-i
Sahn, Sahn-1 Seman, Ibtida-i Altmish, Hareket-i Altmsli, Musile-i Siileymaniye,
Hamis-i Siileymaniye, Siileymaniye ve Daru’l-Hadis-i Siileymaniye olmak iizere on

iki derece ile siniflandirilmistir (Yanct, 2016, s. 397).
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Medreselerin 6zerk yapisi nedeniyle her medrese ders miifredat1 ve 6grenci
se¢imi gibi konularda birbirinden farklilik géstermektedir. Her ne kadar isleyis an-
laminda aralarinda bir farklilik s6z konusu olsa da toplumsal bir hizmet verdikleri
icin devlet tarafindan siki bir denetim altina alinmiglardir. Miiderrislerin sorumlulu-
gunda olan medreseler, ilk donemlerde kazaskerlik tarafindan denetlenirken daha
sonra iki dereceye ayrilarak yiiksek dereceli medreseler seyhiilislama, digerleri ise
kazaskere baglanmistir. 19. yiizyila gelindiginde ise medresler, tamamen seyhiilisla-
min sorumluluguna birakilmustir (Ipsirli, 2003, s. 330).

Umumi ve ihtisas medreseleri olmak tizere iki kategoride siniflandirmanin
miimkiin oldugu sistemde, birinci sinif medreselerde pozitif bilimler de okutularak
kad1, miiderris ve miiftii yetistirilmeye ¢calistlmustir. ikinci kategorideki medreselerde
ise tek bir ilmin 6gretilmesi amaciyla miifredat: sekillendirilmistir (Baltaci, 2005, s.
80-84).

Medreselerde kurulan bu diizenli sistem 16. yiizyilin sonlarina dogru bozul-
maya baglamistir. Disiplinsizlik, besik ulemaligi, niifuzlu kisilerin egitim seviyeleri-
nin yetersiz olmasina ragmen ¢ocuklarini medreselere kaydetmeleri, ilmiye sinifinin
devletin isleyisi ile ilgili konulara karigmasi, zenginlesme istegi, kadilarin yaninda
egitimsiz naiplerin yer almaya baglamasi, tayin ve terfi sisteminde usulsiizliikler ya-
sanmasi, pozitif bilimlerin miifredattan ¢ikarilmasi gibi bir¢cok faktér medreselerin
kurulma amaglarindan sapmalarina neden olmustur (Giindiiz, 2013, s. 470).

Osmanli1 Devleti’nde Batililagsma fikrinin benimsenmesi sonucu 6zellikle 19.
yiizyilin ilk ¢eyreginden itibaren bat1 tarzi egitim veren okullarin agilmasiyla birlikte
medreseler, devletin ana egitim ve 6gretim merkezi olmaktan ¢ikmigtir. 20. yiizyilin
basindan itibaren ise medreselerin yeniden yapilandirilmast ve giiniin kosullarina
gore bir egitim vermesi gibi hususlarda cesitli mecralarda sorunlar dile getirilmis
ancak ¢Oziim anlaminda ciddi bir adim atilamamistir. Nihayetinde medreseler, 3
Mart 1924 tarihinde kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile Maarif Vekaleti’ne
baglanmis ve kanun vyiiriirliige girdikten on ii¢ giin sonra kapatilmstir (Ipsirli, 2003,
s.332)
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Osmanh Medreselerinde Atama Usulleri

Osmanli egitim sisteminde miiderris atamalari, “miilazemet” ad1 verilen bir
uygulama ile ger¢eklestirilmekteydi. Osmanli medreselerinde alt tabaka medrese 6g-
rencilerine “softa”, daha iist mertebe medrese 6grencilerine de “danismend” denilirdi
(Akytiz, 2001, s.62). Danigsmendler igerisinden bazi dgrenciler miiderrisler tarafin-
dan secilir ve bu 6grenciler miiderrislerin yardimeiligini yaparlardi. Segilen bu 6g-
rencilere de “muid” denilmekteydi. Bazi dersleri basart ile bitiren veya bir medreseyi
bitirip bagka bir medreseye baslayacak ogrencilere “temessiik” denilen bir belge,
Sahn medreselerine kadar yiikselen ve bu medreselerde belirli bir seviye i¢in gerekli
dersleri bagari ile bitirip, mezun olan danismend ve muidlere “icazet” veya “icazet-
name” denilen bir diploma verilirdi (Uzungarsili, 1988, s.45; Akyiiz, 2001, s. 64;
Baltaci, 2005, s. 116).

Icazetname sahibi miiderris adaylar1 miiderris veya kad1 olarak atanmak is-
tedikleri bolgeye gore ilgili kazaskerlige bagvururlardi. Askeri-hukuki ihtilaflari ¢6z-
mek amaciyla olusturulan kazaskerlik makami, zaman igerisinde miilazemet uygu-
lamasinin diizgiin bir sekilde siirdiiriilmesinden de sorumlu olmustu (ipsirli, 2002, s.
140-143). Miiderrisler, eger Anadolu’da gérev almak istiyorlarsa Anadolu kazaske-
rinin veya Rumeli’de gorev almak istiyorlarsa Rumeli kazaskerinin belirli glinler-
deki meclislerine giderek ilgili kazaskerin “matlab” (ruzname) denilen defterine ka-
yit olurlard. Ilgili deftere kayit olan miiderris adaylari, “nevbet” denilen bir siireg
igerisine girerler ve siralarint beklerlerdi. Bu siireg igerisindeki miiderris adaylarina
da “miilazim” denilirdi (Uzungarsili, 1988, s.45; Baltaci, 2005, s. 117). Miilazemet
siras1 gelen miiderris aday1 en alt seviyedeki medreselere atanir, sirasi ile iist medre-
selerde gorev alir ve ilerleyen zamanlarda kazaskerin baskanlik yaptigi bir kurulda
siava aliip, bu sinavda bagarili olan Sahn miiderrisligine getirilirdi. Ancak ileri
gelen ulema ve devlet adamlarinin ailelerine mensup olan miiderris adaylari, kendi-
lerine saglanan bazi ayricaliklardan dolay1 yiiksek mertebe bir miiderrislik kadro-

suna atanabilmekteydi (Ipsirli, 2006, s. 468). Bunun disinda padisahlarin tahta ¢ikis-
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lar1 ve sehzadelerin dogumlari gibi baz1 6nemli zamanlarda da miilazemet verilmek-
teydi (Uzungarsili, 1988, s.45). Medreselerin erken dénemlerinde miilazemete gegis
ile ilgili olarak belirli bir siire bulunmazken Ebussuud Efendi’den sonra bu siire yedi
yila ¢ikarilmisti (Kilig, 2012, s. 288).

Osmanli egitim sistemi i¢erisinde farkli miillazemet yollarinin oldugu da go-
rilmekteydi. Bunlar arasinda usule uygun bir sekilde danismendlik ve muidlikten
sonra alman “iadeden miilazemet”, padisah tarafindan ¢ikarilan fermanla saglanan
“hatt-1 himayunla miilazemet”, padisahlarin hocalar1 ve seyhiilislam gibi devletin
ileri gelen kademelerinde gorev yapan kisilerin ¢ocuklarina yonelik “mistakil arzla
miilazemet”, danismendin hocasinin yiliksek bir makama tayin edilmesi ile olusan
“tesriften miilazemet”, kazaskerin 6zel kalem miidiirliiglinii yapan danigmentlere yo-
nelik “kazasker tezkireciliginden miilazemet” ve hocasi vefat eden muidler i¢in mii-
lazim olma yolunu agan “mevtadan miilazemet” yer almaktaydi (Baltaci, 2005,
$.118-119). Bununla birlikte 15. yiizyilda ilmiye sinifina mensup kisilerin atamala-
rinda da degisik usuller uygulanmaktaydi. 1. Mehmet (1451-1481) doneminde, mii-
derrisler kazaskerler tarafindan veya tagra teskilatinda gorevli kadilar tarafindan arz
edilirken, bazi durumlarda vezirlerin ve sadrazamlarin atanacak miiderrsiler hak-
kinda padisaha tavsiyede bulundugu durumlar da yasanmaktaydi (Baltaci, 2005, s.
111-112).

Medreselerde gorev yapan miiderrisler basta terfi olmak iizere “tevkit” de-
nilen ve g ile alt1 ay siirebilen bir siire¢ sonunda farkli medreselere gegebiliyorlardi.
Ayni zamanda miiderrisler, tevkit siirelerinin bitmesinin ardindan bir {ist derece med-
reseye gecebildigi gibi istekleri dogrultusunda miiderrislikten ayrilabiliyor yani “in-
fisal” edebiliyorlardi (Kilig, 2012, s. 288).

Miiderris adaylariin bir medresede gorev alabilmeleri ise uzun ve zorlu ge-
¢en bir siirecti. Miiderris adaylarinin miilazemet donemi igerisinde herhangi bir dii-
zenli gelirleri olmadan hizmet verme zorunluluklar1 bulunmaktaydi (Yanci, 2018, s.
345). 16. yiizy1l ile birlikte medreselerin sayica artisina bagli olarak miilazemet bek-

leyen miiderris adaylarinin sayisinda da artig meydana gelmis ve bu artis miilazemet
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stirelerinin uzamasina sebep olmustu (Yanci, 2018, s. 342). Hatta medreseden ica-
zetname almasina ragmen kadro olmadig1 i¢in goérev alamayan tasra medreselerin-
den icazetli baz1 softalar, Anadolu’da birtakim isyan hareketlerine karismis ve bu
isyan hareketlerine de “softa” veya “suhte isyanlar1” denilmisti (ipsirli, 2003, s. 330;
Kars, 2020, s. 350).

18. yiizyiln ilk yarisinda miilazemet uygulamasina yeni bir diizen getirile-
rek, belirli kurallara baglanmistir. Yeni usule gore seyhiilislam atamalarinda iiger,
kazasker atamalarinda ise ikiser miilazim verilmesi kararlastirilmistir (Ipsirli, 2020,
s. 537). Ancak miilazemet kayitlari incelendiginde bazi itibarli ailelerin, devletin st
kademelerinde bulunan ulema g¢ocuklarinin miiderris olarak atamalarinda ve terfile-
rinde geleneksellesen usule dokunulmamigtir. Bu uygulamanin 6niine gegebilmek
amactyla 18. ylizy1l ortalarinda ilmiye sinifinin 1slahi i¢in gayret edenlerden biri olan
I. Mahmut’un (1730-1754) seyhiilislam olarak gorevlendirdigi Seyyid Murtaza
Efendi, herhangi bir imtiyaz géstermeden miiderris atamalarini yapmaya caligmustir.
Murtaza Efendi, bunda bir dereceye kadar basarili olsa da bazi ulemanin ¢ocuklari
ve yakinlarinin gerekli sartlar1 saglamadan miiderris olmalariin 6niine gecememis-
tir (Evsen, 2009, s. 36).

18. yiizyilin sonlarinda ise miilazemet uygulamasina yeniden nizam getiril-
meye calisilmigtir. Medreselerden mezun olan miiderris adaylari, miilazemet imti-
hanlarina alinmis ve basarili olanlar miilazemet almaya hak kazanmuslardir. Ornegin,
1786 yilinda ulema heyeti kargisinda 373 miidderris aday1, Beyazit Medresesi’nde
imtihana tabi tutulmustur. Imtihan sonucunda 34 aday yiiksek, 16 aday orta derece
ile miilazemet almay1 basarmislardir. Bu imtihanlar ilerleyen yillarda da belirli ara-
liklarla tekrarlanmigtir. Bununla birlikte zaman igerisinde miilazemet usulii, baz1 de-
gisikliklere ugrayarak uygulanmaya devam etmis ve Tanzimat doneminde memuri-
yet sisteminin degismesi ile birlikte islevini yitirerek, uygulamadan kaldirilmistir
(Ipsirli, 2020, s. 537).

Osmanh Egitim Sisteminde Besik Ulemahg
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Osmanlilarda ilmiye sinifi i¢erisinde ayricalikli birtakim gruplarin olusmasi,
Il. Murat (1421-1444/1446-1451) zamaninda Molla Fenari’nin ¢ocuklari ve torunla-
rina yonelik olarak bazi ayricaliklarin taninmasi ve daha sonra bu ayricaliklarin
baska aileleri de kapsamasi sonucunda zamanla sistematik bir hale gelmistir (ipsirli,
2000: 142). Fakat besik ulemasi kavraminin ¢ikis noktasi, 15. yiizyilda 1l. Mehmet
doneminde olmusgtur. Fatih Kanunnamesi ile birlikte babalar1 ulemadan olan ¢ocuk-
lara dogumundan itibaren baz1 ayricaliklar ve haklar verilmeye baglanmistir. Bu ay-
ricaliklardan birisi ise gocuklarin heniiz yasi veya yeterliligine bakilmaksizin sadece
akrabalik iliskilerine dayali olarak miiderrislik yolunun ac¢ilmasidir. Bu uygulamaya
zaman icerisinde “Besik Ulemas1” denilmeye baslanmistir (Dalyan, 2009, s.98). Sa-
nal (1999, s. 193) besik ulemaligini, “ilmiye teskilatindaki bazi kadrolarin mevcut
isleyise uyulmadan ulema ve devletin ileri gelenlerinin ¢ocuklarina verilmesi” ile
baslayan bir uygulama olarak tanimlarken, Uzuncarsili (1988, s. 69-71) ise “padisah
hocalari, seyhiilislamlar ve kazaskerlerin ¢ocuklarinin ¢ok kii¢tik yaslardan itibaren
miiderrislik makamina getirilmeleri ve ilmiye sinifinda hizli bir sekilde yiikselmele-
rini saglayan bir uygulama” olarak degerlendirmistir.

I1. Mehmet (1451-1481) déneminde besik ulemalig1 imtiyazini elde eden en
onemli sahsiyetlerden birisi Hizir Bey, Hayali ve Hocazade gibi donemin meshur
ulemasindan dersler alarak Sahn-1 Seman miiderrisligine kadar yiikselen Mevlana
Muslihiiddin Kastalani’dir. Kastalani, bir aile yakininin 1srar iizerine isgal ettigi
mevkii liyakat anlaminda menfi yonde kullanarak, heniiz olgunlagmadigi halde og-
luna devlet kademesinde bir yer ayarlamak i¢in devlet ricaline miiracaatta bulunmus-
tur. Kastalani’nin arzuhalinde su ifadelere yer verilmistir: “Konuyla ilgili gerekli
bilgi, tecriibe ve liyakate sahip olmayan oglum icin devlet kademesinde bir gérev
almast maksadiyla siz vezirimizin yamniza geldim. Kendisine deviet kademesinde
verilecek gorev elbette medrese de olmayip, kadilik mevkiinde olursa, daha ehvendir

. . . . . e . *
ki bunda amac ulemamizin incinmesini 6nlemektir.”

“...riithe-i isti’ddda varmaduk ogl i¢iin” bir mansip istemek niyetiyle vezire miiracaat ederek,
“Beniim bunda geldiigiim ogluma mansib alvirmek iciindiir; merciidur ki ana medrese virmeyiip
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Besik ulemaligy, yillar gectikge iist diizey devlet adamlarinin bile igine diis-
tiigii bir sarmal halini almistir. Bu baglamda miiderris atamalarinda nepotizme 6rnek
gosterilebilecek en dikkat ¢ekici durumlardan birisi Kanuni Sultan Siileyman (1520-
1566) devrinde seyhiilislam olarak gorev yapmis olan Ebussuud Efendi’nin aile {iye-
lerinin pek ¢ogunun miiderris olarak gorev almasidir. Ebussuud Efendi’nin ailesine
mensup olmak veya onun destegini almak, ilmiye teskilatinda ilerlemenin ve tist ka-
demelere gelmenin yollarindan birisi olabilmektedir (Unan, 1991, s. 25-29).

Ebussuud Efendi’nin ogullarindan Mehmed Celebi (1524-1562), babasinin
da destegi ile Fenarizade Muhyiddin Efendi’den miilazemet almis ve miiderris olarak
atanmigtir (Donuk, 2017, s. 535-536). Diger oglu Ahmed Efendi de (1537-1562)
benzer bir sekilde, Taskopriilizade Ahmed Efendi’den ders aldiktan sonra on dokuz
yasinda miiderris olmustur. (Donuk, 2017, s. 315). Ugiincii oglu Mustafa Efendi ise
(1557-1599) on yedi yasinda iken babasina hiirmeten dogrudan Sahn Medresesi mii-
derrisligine getirilmistir. Ebussuud Efendi ailesine mensubiyetlerinden dolay1
onemli medreselerde miiderris olarak gdrev alan torunlarindan bazilar ise Ebus-
suudzade Mehmed b. Mustafa (1588-1637), Ebussuudzade Mehmed Sadik b. Meh-
med b. Mustafa (1620/1671), Ebussuudzade Ahmed b. Mehmed Sadik (1639-1680),
kardesi Ebussuudzade Mesud 1648-1680) ve onun kardesi Abdulbaki Efendi (1663-
1705) olarak gosterilebilir. Ayrica Ebussuud Efendi’nin amcasi Abdiinnebi’nin
ogullar1 Litfullah Efendi, Ebussuud Efendi’nin damad: seyhiilislam Malulzade Sey-
yid Mehmed Efendi, annesi Ebussuudzade Mustafa Efendi’nin kizi olan seyhiilislam
Bahayi Efendi de 16. ve 17. ylizyillarda Ebussuud Efendi ailesine mensubiyetlerin-
den dolay1 devlet kademelerinde 6nemli gorevlere getirilmiglerdir (Donuk, 2017, s.
217; Unan, 1991, s. 25-29). Bununla birlikte Rumeli kazaskerligine kadar yiikselen

Mustafa Efendi’nin torunlar1 Abdiilkerim Celebi ve diger torunu Abdiilvasi de mii-

kadilik indyet eyleyesiz, ki buna ulemd incinmekden miite allikatum incinmek yegdiir.” Orijinal
ifade i¢in bkz. Fahri Unan, “Osmanli Resmi Drisiincesinin ‘Ilmiye Tariki’ I¢indeki Etkileri: Patro-
naj liskileri”, Turk Yurdu, X1/45 (Ankara, Mayis 1991), s. 33-41.
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derris olarak atanmislardir. Abdiilkerim Efendi, dedesine hiirmeten miilazim olma-
sinin ardindan hari¢ miiderrisligiyle Mahmut Paga Medresesi miiderrisligine tayin
edilmistir (Akgiindiiz, 1994, s. 366). Diger torun Abdiilvasi ise kisa siire igerisinde
Sahn’a kadar yiikselse de Siileymaniye’de miiderrislik gérevindeyken dedesinin
Olimii lizerine ilmiye teskilatindaki hizli yiikselisi duraklamistir (Unan, 1991, s. 25-
29).

18. yiizyila gelindiginde de Osmanli medreselerinde nepotizm kapsaminda
besik ulemaligi uygulamalarinin devam ettigi goriilmektedir. 1756-1776 tarihleri
arasinda gergeklestirilen kadi ve miiderris atamalarinda miilazimlarin, basta
seyhiilislamlar olmak iizere devletin iist kademesi i¢inde bilinen ve imtiyazli ailelere
mensup olduklar1 ve miilazimlardan yarisina yakininin hocasinin da “zade” unvanina
sahip oldugu goze ¢arpmaktadir (Ari, 2021, s. 33-42). Bu durum, ilmiye teskilatinin
istihdam siireglerinde nepotik bir durumun varligina isaret etmektedir.

I11. Selim (1789-1807) doneminde ise liyakate dayali bir sistem getirmek
i¢in miillazemete uymayan besik ulemaligini sonlandirilmaya ¢alisilmistir. Ancak 19.
yiizyilda ilmiye sinifi i¢inde yer alan veya iist diizey biirokrat olan bazi imtiyazli
kisilerin ¢ok kii¢lik yastaki ¢ocuklarinin molla unvanina sahip olmalari, besik ule-
maliginin uzun bir siire daha devam etmesine neden olmustur (Dalyan, 2019, s. 100).

Sonug¢

Osmanli egitim sistemi igerisinde miiderrislige giris kapisi olan miilazemet
sisteminde 16. ylizy1l ve sonrasinda nitelik ve nicelik agisindan bazi degisimlerin
yasandigi gorilmistiir. Yasanan degisimlerin basinda, dnceki donemlere gore miila-
zemet sisteminde yapilan birtakim degisiklikler sonucu basta ilmiye teskilati men-
suplar1 ve devlet kademelerinde gorevli gesitli tist diizey kisilere muid se¢imi ve mii-
derris atamalarinda birtakim imtiyazlar taninmasi gelmistir. Bu durum zaman igeri-
sinde miiderrislige atanmak i¢in bekleyen miilazim sayilarinda ciddi bir artisin ya-
sanmasina neden olmustur. Bu dénemde fetva makaminda olanlarin, sadrazamlarin

veya ulemadan bazi ailelerin miillazim verme hususunda imtiyaza sahip olmalar1 ve
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aile iiyeleri ile yakinlarina miiderrislik yolunda kayirmaci tutumlari, medreseler ve
miilazemet sistemine yonelik 1slahat ¢caligmalarini sekteye ugratmustir.

Miilazamet uygulamasina yonelik olarak tarihi kaynaklarda yer alan 6rnek-
lerden de anlagilacag iizere besik ulemaligi nepotizmin en agik drneklerinden birisi
olmustur. 15. ylizyllda Sahn-1 Seman miiderrisligi gérevini icra eden Kastalani’nin
heniiz gerekli yeterliliklere sahip olmadig1 halde ogluna devlet kademesinde kadro
talep etmesi gibi bazi nepotizm 6rneklerine rastlanmistir. Bununla birlikte 16. yiiz-
yilda donemin en 6nemli alimleri icerisinde yer alan ve seyhiilislamlik makaminda
da bulunan Ebussuud Efendi’nin aile {iyelerine birtakim imtiyazlar taninmas1 ve bu
aile lyelerinin ilmiye teskilatinin gesitli kademelerinde kendilerine yer bulmalari,
nepotizmin egitim sistemi igerisinde ¢ok daha belirgin bir hale geldigini gdstermistir.

Giinay & Anag (2022) tarafindan yapilan ¢alismada, dénemin sartlar1 geregi
ilmiye sinifi mensuplarinin erkek ¢ocuklarinin yetistikleri ortama bagli olarak ilmiye
sinifinda ilerlemelerinin maddi ve manevi agidan daha kolay ger¢eklesmesinden do-
lay1 besik ulemaliginin faydalar1 oldugu belirtilmistir. Alan yazindaki bu tiir ¢alis-
malarda besik ulemaliginin donemin sartlar1 agisindan olumlu yorumlanmasi gerek-
tigi ve birtakim faydalar1 oldugu belirtilse de Dalyan (2019), Unan (1991), Yanci
(2016) tarafindan gergeklestirilen ¢alismalarda ise besik ulemaliginin genel olarak
olumsuz bir uygulama oldugu ifade edilmistir. flgili calismalara gore besik ulemalig
sonucunda miilazemet sirasi bekleyen miiderris adaylarinin sayica artmasi, uzun siire
atama bekleyen miiderris adaylarinin diizenli bir geliri olmadigi igin birtakim suglara
karigmalari, gerekli yeterliliklere sahip olmayan kisilerin miiderris olarak atanmala-
rindan dolay1 egitim kalitesinin diigmesi gibi olumsuz durumlar yagsandigi belirtil-
mistir.

Bir nepotizm 6rnegi olarak degerlendirdigimiz besik ulemalig1 uygulamasi,
miiderris adaylarinin yetenek ve niteliklerinin objektif bir sekilde degerlendirilmesi
yerine aile baglara veya kisisel iliskilere dayali ayricalikli bir sistem olusmasina
yol actig1 goriilmiistiir. Ayrica bu uygulama, atama siireglerinde adil bir rekabet or-

taminin olugmasini engellendigi gibi nitelikli miiderris adaylarinin hakkaniyetli bir
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sekilde degerlendirilmesine mani olmustur. S6z konusu durum bilgi ve yetkinlik agi-
sindan daha iyi niteliklere sahip olabilecek diger adaylarin g6z ardi edilmesine ve
sistemde adaletsizlikler yasanmasina neden olmustur.

Besik ulemaligi uygulamasi, Osmanli egitim sisteminin kurumsal itibarini
da zedelemistir. Ayni zamanda ulemalarin aile baglar1 veya kisisel iliskiler temelinde
miderrislik gibi kadrolara yerlestirilmesi, Osmanli toplumunda sistemin tarafsizlik,

giivenilirlik ve yetkinlikten uzak oldugu algisinin dogmasina yol agmaistir.
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Extended Abstract

It is of much more critical importance that the employees in educational institutions,
which are accepted as science and science centers, have the necessary competencies and
qualifications compared to other institutions. Educational institutions, in general, are the in-
stitutions that have the greatest impact on the creation and sustainability of both the social
life and the historical existence of society. In the historical process, the educational experi-
ences of the Turks have passed through different stages and have been structured in a unique
way depending on their interactions with other cultures and civilizations (Kenan, 2013, p. 3-
4).

In this study, the most important part of the Ottoman ilmiye organization and the
main source of the ulama class, the madrasahs, the employment of the madrasah graduates
and the cradle ulama, which emerged as an employment activity, will be analyzed within the
framework of the concept of nepotism.

The concept of nepotism is a term derived from the Latin word "nepos" meaning
"nephew" in Turkish. In the historical process, it entered the literature for the first time in
Italy with the word “nepotizmo”, which was used to describe the popes who provided benefits
for their family members (Erdem et al., 2013, p. 175; Kiechel, 1984, p. 143; Uygur and
Cagatay, 2015, p. 138). Although there are many definitions of the concept of nepotism in
the literature, it is generally ignoring the qualifications such as knowledge, skills, abilities,
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experience and education level, then being recruited based on kinship relations, being pro-
moted in the job, being employed in more suitable working conditions than other people in
the workplace. (Keles et al., 2011, p. 11; Ozsemerci, 2003, pp. 20-21; Secil & Uysal, 2016,
p. 65). In the literature, it is seen that different concepts have emerged about the types of
favoritism due to different reasons encountered in organizations. The process of nepotism is
due to reasons such as "nepotism™ when it is aimed at relatives, "chronism" for friends and
acquaintances, "clientelism" for voters of political parties, "patronage™ when it comes to po-
litical or religious support, bilateral relations and membership in groups. on the other hand,
it is called “favoritism” (Akozer, 2003, pp. 16-17; Hatipoglu, 2019, p. 275).

Madrasa refers to the general name of education and training institutions in the his-
tory of Islam. Abu Bakr Ahmed b. The madrasa founded by Ishak es-Sibgi in Nishapur with
the name "Dariisslinne" is accepted as the first madrasah in the history of Islam (Bozkurt,
2003, p. 323-324). The first example of building a madrasa in the Islamic world through the
state is the Great Seljuk State. The first madrasa established in this context was the one
founded by the Seljuk vizier Nizamiilmiilk under the name "Nizamiye" (Baltaci, 2005, p. 64;
Yanct, 2016, p. 396). This education culture started by the Seljuks was adopted by the Otto-
mans and continued. In the Ottomans, the first madrasah was built by Orhan Gazi in the
center of the principality, Iznik. This madrasah, built in 1330, was named "iznik Orhaniye"
in honor of its founder. I1. With the conquest of Istanbul by Mehmet, the real progress period
in the madrasa system began. In this period, after Eyiip Madrasa was founded in 1459, Sahn-
1 Seman consisting of eight madrasas and eight Tetimme Madrasahs were built in 1470. The
Sahn-1 Seman Madrasa, which reached the most privileged position of its period, led to the
emergence of a scholarly group engaged in science (Ipsirli, 2003, p. 328).

Due to the autonomous structure of madrasahs, each madrasah differs from the oth-
ers in terms of course curriculum and student selection. Although there is a difference be-
tween them in terms of functioning, they are under strict control by the state as they provide
a social service. While the madrasahs, which were under the responsibility of the mudarris,
were controlled by the gazaskery in the first periods, they were later divided into two degrees
and the higher-grade madrasas were attached to the Seyhiilislam and the others to the ka-
zasker. In the 19th century, they were completely connected to the Seyhiilislam (ipsirli, 2003,
p. 330).

This regular system established in madrasahs began to deteriorate towards the end
of the 16th century. Many factors such as indiscipline, cradle ulama, influential people en-
rolling their children in madrasas despite their insufficient education, the involvement of the
ilmiye class in matters related to the functioning of the state, the desire to get rich, the uned-
ucated regents starting to take place next to the kadis, the irregularities in the appointment
and promotion system, and the exclusion of positive sciences from the curriculum. It has
caused madrasahs to deviate from their establishment purposes (Giindiiz, 2013, p. 470).

As a result of the adoption of the idea of Westernization in the Ottoman Empire,
especially with the opening of Western-style schools in the first quarter of the 19th century,
madrasas ceased to be the main education and training center of the state. Since the beginning
of the 20th century, problems such as restructuring madrasas and providing education ac-
cording to the conditions of the day have been expressed in various media, but no serious
steps have been taken in terms of solutions. Ultimately, the madrasahs were connected to the
Ministry of Education with the Law of Unification of Education adopted on March 3, 1924,
and they were closed thirteen days after the law entered into force (Ipsirli, 2003, p. 332).

In the Ottoman education system, the appointment of mudarris was carried out
through a practice called mulazemet. In Ottoman madrasahs, the students of the lower strata
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were called softa, and the higher-rank madrasah students were called danismend (Akyiiz,
2001, p.62). Some students among the Danishmends were chosen by the professors and these
students were the assistants of the professors. These selected students were called muids.
Students who successfully completed some courses or who finished a madrasah and started
another madrasah were given a document called temessiik, and a diploma called icazet or
icazetname to the students who went up to the sahn madrasas and who successfully completed
the courses required for a certain level in these madrasas and graduated. , 1988, p.45; Akyiiz,
2001, p. 64; Baltaci, 2005, p. 116).

Candidates for mudarris holding a licence, applied to the relevant kazaskery depend-
ing on the region they wanted to be appointed as a mudarris or kadi. The gqazaskery authority,
which was created to resolve military-legal conflicts, was also responsible for the proper
continuation of the mulazemet practice over time (ipsirli, 2002, pp. 140-143). If they wanted
to take part in Anatolia, they would go to the meetings of the Anatolian kazasker or if they
wanted to take office in Rumelia, they would go to the assemblies on certain days and register
in the matlab (ruzname) book of the relevant kazasker. Candidate professors who registered
in the relevant book entered a process called nevbet and waited for their turn. Candidates for
mudarris in this process were also called mulazim (Uzungarsili, 1988, p.45; Baltaci, 2005, p.
117). The candidate for mudarris, whose turn was mulazemet, was appointed to the lowest
level madrasahs, took charge in the upper madrasas, and later has taken to the exam in a
board chaired by the kazasker, and was successful in this exam was brought to the field pro-
fessorship. However, teacher candidates who were members of the families of prominent
scholars and statesmen could be appointed to a high-ranking professorship due to some of
the privileges provided to them (Ipsirli, 2006, p. 468).

It was a long and difficult process for the professor candidates to be able to work in
a madrasah. Candidates for professors had an obligation to serve without any regular income
during the mulazemet period (Yanci, 2018, p.345). Due to the increase in the number of
madrasahs with the 16th century, there was an increase in the number of mudarris candidates
waiting for mulazemet, and this increase caused the duration of mulazemet to prolong (Yanci,
2018, p. 342). In fact, some approved zealots from provincial madrasas, who could not take
office due to lack of staff despite receiving a diploma from the madrasah, were involved in
some rebellion movements in Anatolia, and these rebellion movements were called softa or
suhte rebellions (Ipsirli, 2003, p. 330; Kars, 2020, p. 350).

When the mulazemet records of the 18th century were examined, it was seen that
some prestigious families had some privileges in the appointment and promotion of the chil-
dren of the ulema at the top of the state. Seyyid Murtaza Efendi, who was appointed as the
sheikh al-1slam by Mahmud I, who was one of those who worked for the improvement of the
ilmiye class in the mid-18th century, tried to appoint professors without showing any privi-
leges. Although Murtaza Efendi was successful in this to some extent, he could not prevent
the children and relatives of some ulema from becoming professors without meeting the nec-
essary conditions (Evsen , 2009, p. 36).

The formation of some privileged groups within the ilmiye class in the Ottomans,
I1. As a result of the fact that some privileges were granted to the children and grandchildren
of Molla Fenari during the reign of Murad, and then these privileges included other families,
it became systematic over time (Ipsirli, 2000: 142). However, the starting point of the concept
of the crib ulema was in the 16th century II. It was during the reign of Mehmet. With the
Fatih law, some privileges and rights were given to children whose fathers were ulema from
their birth. One of these privileges is the opening of the path to professorship based only on
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kinship relations, regardless of age or qualifications. This practice has started to be called
“Cradle Ulema” over time (Dalyan, 2009, p. 98).

In the Ottoman Empire, cradle ulema was characterized by the privileges given to
the children and grandchildren of certain families within the ulema class. These privileges
often include appointment to a professorship or similar posts that enable rapid advancement
to the upper echelons of the scholar class. The Besik ulema created a system in which the
rapid rise in the ilmiye organization and the appointment to senior positions were generally
based on kinship and family ties, not on merit. As it can be understood from the examples in
the historical sources regarding the practice of mulazamet, the cradle ulama is considered
asne of the clearest examples of nepotism. Although it is stated in some studies in the litera-
ture that cradle ulama should be interpreted in terms of the conditions of the period and that
it has some benefits, there are many studies showings that it is a negative practice in general.
In addition, it is seen as an opportunity to question the crib ulema, which became an employ-
ment practice in the Ottoman period ilmiye class, especially in the 19th century and after, in
terms of the concept of nepotism and to evaluate it from different perspectives, to evaluate
employment practices in today's education systems with a critical perspective and to bring
new suggestions.
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