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ARTICLEINFO

Bu ¢aligmada, 6gretim elemanlarinda algilanan is stresi ile yasam doyumu arasindaki iligkiyi belirlemek
amactyla Cohen ve Williamson (1988) tarafindan gelistirilen, Tiirkge uyarlamasi Baltag (1997) tarafindan
yapilan *“Is Stresi Olgegi”> (iSO), Diener ve digerleri (1985) tarafindan gelistirilen, Dagli ve Baysal’in (2016)
Tiirkceye uyarladigi “Yasam Doyumu Olgegi>> (YDO) kullanilmugtir. Aragtirmanin drneklemini %95 giivenle
ve + %5 hata payt ile Istanbul ilinde bulunan Vakif Universitelerinde gérevli 402 ogretim elemant
olusturmaktadir. Her iki 6lgek de tek faktorden olusmakta, yasam doyumu 6lgeginde bes madde, algilanan is
stresi 6lgeginde ise on bes madde yer almaktadir. Arastirma i¢in toplanan verilerin analizinde IBM SPSS 23
programi kullaniimigtir. Olgekler, normal dagilim varsayimini saglamadigindan parametrik olmayan testler ile
analizlere devam edilmistir. Yapilan bu arastirmanin agimlayict faktor analizleri ve dogrulayict faktor
analizleri tespit edilerek iki 6lgek arasindaki korelasyon iliskileri incelenmistir. Incelenen dlgekler sonucunda
Ogretim elemanlarinda algilanan is stresi arttik¢a, yagsam doyumunun azaldigi sonucuna varilmstir.
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In this study, the "Job Stress Scale" (JSS) developed by Cohen and Williamson (1988) and adapted into Turkish
by Baltag (1997) was used to determine the relationship between perceived job stress in academic staff and life
satisfaction. Additionally, the "Satisfaction with Life Scale™ (SWLS) developed by Diener et al. (1985) and
adapted into Turkish by Dagli and Baysal (2016) was employed. The sample of the study consisted of 402
academic staff members from Foundation Universities located in Istanbul, with a confidence level of 95% and
a margin of error of + 5%. Both scales consisted of a single factor, with five items in the life satisfaction scale
and fifteen items in the perceived job stress scale. IBM SPSS 23 software was used for data analysis. Due to
the scales not meeting the assumption of normal distribution, non-parametric tests were employed for the
analysis. Exploratory factor analysis and confirmatory factor analysis were conducted to determine the
correlation relationships between the two scales. The findings of the study indicated that as perceived job stress
increased in academic staff, life satisfaction decreased.
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1. Giris

Son yirmi yilda, yiiksekogretim sektorii, 6grenci sayisinda
hizl1 bir artig, 6grencilere tiiketici olarak davranmaya yogun
bir sekilde odaklanma artan ve ezici bir ig ylikiine doniigen
arastirma geliri elde etmek igin artan baski dahil olmak iizere
stirekli bir dizi degisiklik gecirmektedir (Franco-Santos ve
Doherty, 2017; Kinman ve Wray, 2014). Akademisyenlerin
calismalarinin hacmi ve yogunlugunun son on yilda ¢arpici
bi¢imde arttig1 agiktir (Franco-Santos ve Doherty, 2017;
Kinman, 2008).

Akademisyenlerin yaptiklar: islerin anlam kazanmasi ve
kendilerini mutlu hissedebilmeleri i¢in yiiksek diizeyde
yasam doyumuna sahip olmalar gerekmektedir. Ilk olarak
1961°de Neugarten vd.’nin ortaya koymus oldugu yasam
doyumu kavrami, bir kisinin beklentileri yani diger bir
deyisle ne istedigi ile sahip oldugu degerlerin
karsilastirilmasiyla elde edilen durum veya sonugtur (Ozer
ve Karabulut 2003). Oznel iyi olus ve yasam doyumu
insanlarin ¢ogu tarafindan yasamin ana amaglar1 olarak
gosterilmektedir. Oznel iyi olus, kisinin sahip oldugu hayat:
olumlu bir sekilde degerlendirmesini gerektirmektedir.
Bununla beraber pozitif duygular, tatmin, adanmiglik,
baglilik ve yasamin anlami beraberinde gelmektedir (Diener
ve Seligman 2004). Cesitli aragtirmalar giinliik hayattaki
engeller, maddi olanaklar, kisisel hedefler ve kisilik
ozellikleri gibi faktorlerin 6znel iyi olusu etkiledigini
gostermektedir (Diener vd., 2018; Akram,
2019;Alkhatib,2020; Multisari  vd., 2022). Kigisel
faktorlerin yaninda kiiltiirel degerlerin de 6znel iyi olusla
yakindan iligkili oldugu diisiiniilmektedir (Rask vd., 2002).
Toplumlarda gerek egitim, gerekse c¢evre ve saglik
sektoriindeki hizmetlerin temel amaglar1 6znel iyi olusun
arttirilmas1 olmalidir (Diener ve Seligman 2004). Oznel iyi
olugun hem biligsel hem de duygusal olmak {izere iki ana
bileseni mevcuttur. Yasam doyumu algisini belirleyen
bilesen bilissel olandir. Baska bir ifadeyle yasam doyumu
mutlulugun biligsel yoniinii olusturmaktadir (Dorahy vd.,
2009). Duygusal bilesen ise olumlu ve olumsuz
duygulanimlar1 igerir (Rask vd., 2002). Oznel iyi olusun bir
bileseni olan yasam doyumu, kisinin ger¢ek yasam durumu
ile ideal yasam durumu arasinda bireysel olarak belirlenmis
bir dizi kritere dayali olarak karsilastirma yaptig1 yargisal bir
stirectir (Diener, 1984; Pavot ve Diener, 1993).

Phillips’e (2013) gore algilanan stres, kisinin belli bir zaman
araliginda veya belli sartlarda ne derece stres altinda
olduguna dair duygu ve diislincelerini gostermektedir.
Algilanan stres bireyin yasamini nasil ve ne kadar kontrol
altinda tutabildigi, zorluklarla karsilastiginda nasil hareket
edecegi ve stres karsisinda kendinde hissettigi giliven
duygusunu kapsamaktadir. Aydin ve Imamoglu’na (2001)
gore bir olayda kisinin kendisini stres altinda hissetmesi,
olaym konu ve kapsamuyla ilgili degil de, bireyin bu durumu
ne sekilde algiladig1 ve yorumladigiyla ilgilidir. Baska bir
ifadeyle, yasanan bir olayda Kkisinin stresli olmasi,
kendisinin olay1 nasil degerlendirdigi ile iliskilidir. Hudd vd.
(2000) tarafindan stresin sadece bireyin sagligi ile degil,

ayn1 zamanda kisinin akilct olmayan inanglar1 ve iyilik hali
ile de iligkili oldugu ifade edilmektedir. Algilanan stres,
kisisel ve gevresel zorluklarla basa ¢ikmadaki zorlugun
genel degerlendirmesi olarak tanimlanir (Zheng vd., 2019).

Cok sayida caligma, algilanan stresin olumsuz duygularla
giiclii bir sekilde iligkili oldugunu ve bunun da daha diisiik
yasam doyumu ile iliskili oldugunu gostermistir (Cohen vd.,
1983; Hamarat vd., 2001; Schiffrin ve Nelson, 2010; Spada
vd., 2008). Bu arastirmanin amaci; yiiksekdgretim
kurumlarinda egitim vermek, akademik arastirmalar
yapmak ve idari sorumluluklar1 yerine getirmekle yiikiimlii
olan 6gretim elemanlarinda ki algilanan is stresinin yasam
doyumu ile iligkisini belirlemektir.

2. Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Iliskisel tarama modelinde betimsel bir c¢alisma olan
aragtirmada veriler hazirlanan anket formunda ii¢ bélimden
olusmaktadir;

Birinci boliimde katilimeilarin yasi, cinsiyeti, medeni
durumu, akademik unvani gibi sorulara iliskin demografik
bilgi formu bulunmaktadir.

Ikinci boliimde, Diener vd. (1985) tarafindan gelistirilen tek
faktér ve bes maddeden olusan “Yasam Doyumu Olgegi”’
kullanilmaktadir. Her bir madde 7°li derecelendirilmis
cevaplama sistemine (1: Kesinlikle Katilmiyorum — 7:
Tamamen Katiliyorum) gore degerlendirilmektedir.

Ugiincii boliimde ise dlgek ise, Cohen ve Williamson (1988)
tarafindan gelistirilen, Baltag (1997) tarafindan Tirkgeye
uyarlanan “*Algilanan Is Stresi Olgegi’dir’’. 15 sorudan
olusan dlgegin amaci, stresi algilamanin temel noktalarini ve
stresle basa ¢ikma yollarmi arastirmaktir. Olgeklerdeki
sorular 5°1i likert tipindedir.

Yapilan arastirmaya Istanbul ili Vakif Universitelerinde
gorevli 402 dgretim elemant katilmigtir. Anket formlari
2022 yili Mayis ayi1 i¢inde 6gretim elemanlarina Google
forms ile génderilmistir ve veriler gontlliiliik esasina gore
toplanmistir.  Anket uygulamasi igin Istanbul Aydin
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
tarafindan, 13.05.2023 tarih ve 2023/05 nolu karar ile etik
kurul izni verilmistir.

Olgeklerde &ncelikle verilerin normal dagilimma gére
betimsel istatistikler gézden gegirilerek Kruskal- Wallis H
Testi ile Yasam Doyumu ve Algilanan Is Stresi Olgeginin
Ogretim elemanlarinin unvanlarma gore farklilik olup
olmadig1 analiz edilmistir. Daha sonra 6l¢eklerin gegerlilik
ve givenirlik analizleri yapilarak, yapisal esitlik
modellemesi ile dogrulayici faktdr analizi uygulanarak yol
kat sayilar1 tespit edilmistir. Ogretim elemanlarindaki
algilanan ig stresinin yasam doyumu ile iligkisi igin
korelasyon analizi yapilarak, bu iligskinin negatif yonlii
oldugu tespit edilmistir.

3. Bulgular

Arastirmaya iliskin betimsel analizler ile 6l¢eklerin gegerlik
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ve giivenirlik caligmalarina iliskin analizleri asagida yer
almaktadir.

3.1. Betimsel Analizler

Aragtirmaya katilan 402 dgretim elemaninin; %58,5°1 (235
kisi) kadin, %41,5°1 (167 kisi) erkektir. %57,7si (232 kisi)
evli, %42,3’1 (170 kisi) bekardir. %36,1°1 (145 kisi) 25-35
yag araliginda, %28,4’0 (114 kisi) 36-45 yas araliginda,
%14,9’u (60 kisi) 46-55 yas aralifinda, %12,2’si (49 kisi)
56-65 yas aralifinda, %8,5°1 (34 kisi) 66 yas ve lizerindedir.

Ogretim elemanlarinin aragtirma yapilan kurumda toplam
calisma yillaria bakildiginda; %43°4 (173 kisi) 0-3 yil
arast kideme sahip, %27,6’s1 (111 kisi) 4-7 y1l aras1 kideme
sahip, %13,9’u (56 kisi) 8-11 yil arast kideme sahip,
%15,41 (62 kisi) 12 y1l ve iizeri kideme sahiptir.

Ogretim  elemanlarmin  meslekteki calisma  yillarma
bakildiginda ise; %29,1°1 (117 kisi) 0-5 yil arasi tecriibeye
sahip, %23,1°1 (93 kisi) 6-11 yil aras1 tecriibeye sahip,
%14,2’si (57 kisi) 12-17 y1l arasi tecriibeye sahip, %8,2’si
(33 kisi) 18-23 yil arasi tecriibeye sahip ve %25,41 (102
kisi) 24 y1l ve iizeri tecriibeye sahiptir.

Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarmin %9,5°1 (38 kisi)
aragtirma gorevlisi, %46,3’1 (186 kisi) dgretim gorevlisi,
%25,4’t (102 kisi) doktor, %6,2’si (25 kisi) dogent,
%12,7’si (51 kisi) ise profesordiir.

Aragtirmanin
verilmistir.

sematik gOriinimiine Sekil 1’de yer

Sekil 1. Arastirmanin sematik goriiniimii

YASAM  ALGILANAN
DOYUMU S STRESI

<~

3.2. Normallik Varsayimi1 Analizi

Yasam Doyumu ve Algilanan is Stresi Olgegi i¢in normallik
testi yapilmis ve asagidaki sonuglar elde edilmistir.

Tablo 1: Olgeklere Ait Normal Dagilim Analizi

Kolmogorov-Smirnov?

Statistic df Sig.
Yasam doyumyu g5 402 000
algilanan ig stresi

,049 402 ,022

3.3 Kruskal-Wallis H Testi
Kruskal- Wallis H testi igin gelistirilen null hipotezi (Hg) ve
alternatif hipotez (H,) su sekildedir;

H,: Yasam Doyumu ve Algilanan Is Stresi’nin Unvan ile
Arasinda Anlamli Bir Farklilik Yoktur.

H,: Yasam Doyumu ile Algilanan Is Stresi’nin Unvan ile
Arasinda Anlamli Bir Farklilik Vardir.

Tablo 2: Yasam Doyumu ve Algilanan Is Stresi’nin Unvana
Gore Farkliligi

ALGILANAN IS
YASAM DOYUMU STRESI
Chi-Square 30,145 29,166
df 4 4
Asymp. Sig. ,000 ,000

Tablo 2’de goriildigii tizere, Kruskal- Wallis H testi
sonucuna gore anlamlilik degeri (p=,000) p<,05 oldugundan
H, hipotezi reddedilerek, yasam doyumunun ve algilanan is
stresinin iinvana gore farkli oldugu sonucuna varilmistir.

3.4. Guvenirlik Analizleri

Tablo 3. Yasam Doyumu Olgeginin Giivenirlik Analizi

Cronbach's Alpha N of Items

,859 5

Tablo 3’te goriildiigii izere giivenilirlik istatistiklerine gore
analize dahil edilen maddelerin (N=5) tiimiine ait
hesaplanan Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi (a=859)
0,70°den biiyiik hesaplandigindan dolay1 bu maddelerden
elde edilmis olan puanlarin  glvenilir  oldugu
varsayilmaktadir.

Tablo 4. Algilanan Is Stresi Olgeginin Giivenirlik Analizi
Cronbach's Alpha
,861 15

N of Items

Tablo 4’de goriildiigii iizere giivenilirlik istatistiklerine gore
analize dahil edilen maddelerin (N=15) tliimiine ait
hesaplanan Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi (a=861)
0,70’den biiyiik hesaplandigindan dolayr bu maddelerden
elde  edilmis olan puanlarin  givenilir  oldugu
varsayilmaktadir.

3.5. Gegerlilik Analizleri

3.5.1. Algilanan Is Stresi Olgeginin Agimlayict Faktor
Analizi

Tablo 5. Algilanan [s Stresi Olgeginin Ornekleme Yeterligi
Olgiisii

Tablo 1’de goriildiigii lizere arastirma Orneklemi (n=402)
n>50 oldugundan Kolmpgorov-Smirnov testi sonucuna
baktigimizda her iki 6l¢ek i¢in de (p=,000) ve p=,022) p<,05
oldugundan verilerin dagilimi ,05 anlamlilik diizeyinde
normal dagilim sartin1 saglamamaktadir.

KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin  Measure of Sampling 918
Adequacy. '
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square  2235,983
Sphericity Df 78

Sig. ,000
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Algilanan s Stresi Olgeginin incelenen maddeleri igin KMO
Measure of Sampling Adequacy (Ornekleme Yeterligi
Olgiisii)=,918 oldugundan KMO>,60 sartin1 saglamaktadir
ve Ormeklemden toplanan verilerle faktér analizi
yapilabilecegine karar verilmistir. Bartlett’s test of
sphericity yani kiiresellik testi sonucunun anlamli seviyede
(p<,001) olmasi, ¢okdegiskenli normallik (multinormality)
sartinin saglanmis oldugu ve korelasyon matrisindeki
maddeler arasinda anlamli iliskilerin  bulundugunu
gostermektedir.

Tablo 6’ya gore; madde 7 ve madde 9 i¢in Ortak Varyanslar
sonucunda agiklanan varyans orani degeri diisiik (<,10)

oldugundan faktore katki yapmadig1 sonucuna varilarak bu
iki madde analizden ¢ikarilmigtir.

Tablo 7’ye gore; agiklanan toplam varyans Kaiser olgiitii
(Faktor Sayisi=Ozdeger > 1 durum sayisi)’ne gore tek
faktorli yap1 onerilmektedir. Tek faktorli bu yapinin
acikladig1 toplam varyans %45,47 olup, kabul edilebilir
diizeydedir.

Tablo 8’de goriildiigii iizere 6lgekteki verilerden madde 7 ve
madde 9 cikarildiktan sonra elde edilen Component Matrix
incelendiginde, tiim maddelerin 6l¢me aracinin gegerliligine
katkida bulunacak ozellikte olduklar1 (N>300 ise, faktor
yikdi alt sinir1:,30) sonucuna varilmistir (Cokluk vd., 2010;
Field, 2013).

Tablo 6: Algilanan Is Stresi Olgeginin Olcekteki Maddelerine Ait Ortak Varyanslar

Communalities

Initial  Extraction
Sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in yeterli yetkinizin olmadigini hisseder misiniz? 1,000 416
Isinizin amac1 ve tasidigimz sorumluluklar konusunda tereddiide diiser misiniz? 1,000 ,545
Isinizde gelisme ve ilerleme konusunda sizin igin varolan imkanlardan siipheye diiser misiniz? 1,000 ,558
Normal bir is gliniinde bitirilemeyecek kadar agir bir is yiikiiniiz oldugunu hisseder misiniz? 1,000 441
Cevrenizdeki kimselerin birbirleriyle catigan taleplerini karsilayamayacaginizi diisiiniir miisiintiz? 1,000 ,534
Isinizin gerektirdigi egitime tam olarak sahip olmadiginiz1 hisseder misiniz? 1,000 ,209
Isinizi yapmak i¢in gerekli olan bilgileri elde etmek konusunda giicliikle karsilasir misiniz? 1,000 ,396
Iste, gevrenizdekiler tarafindan hoslanilmadigimizi ve kabul edilmediginizi hisseder misiniz? 1,000 275
Amirinizin sizi etkileyen karar ve davranislarin1 yonlendiremediginizi hisseder misiniz? 1,000 454
Birlikte ¢alistiginiz kimselerin sizden tam olarak ne bekledikleri konusunda tereddiide diiser misiniz? 1,000 512
Yapmak zorunda oldugunuz igin miktarinin isinizin kalitesini olumsuz yonde etkiledigini diisliniir miisiiniiz? 1,000 556
Dabha iyisinin nasil yapilacagini bildiginiz halde, isinizi bunun disinda yapmak zorunda kalir misiniz? 1,000 ,582
Isinizin aile hayatimza engel oldugunu hisseder misiniz? 1,000 432

Tablo 7: Algilanan Is Stresi Olceginin Aciklanan Toplam Varyansi

Initial Eigenvalues

Extraction Sums of Squared Loadings

Component  Total % of Variance  Cumulative %  Total % of Variance  Cumulative %
1 5911 45,470 45,470 5,911 45,470 45,470
2 1,279 9,837 55,307

3 ,908 6,983 62,290

4 ,762 5,858 68,148

5 ,686 5,277 73,425

6 ,588 4,521 77,946

7 ,523 4,022 81,969

8 ,486 3,740 85,708

9 ,468 3,602 89,311

10 417 3,210 92,520

11 ,360 2,772 95,293

12 ,322 2,478 97,771

13 ,290 2,229 100,000
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Tablo 8: Algilanan Is Stresi Olceginin Bilesen Matrisi

Component
1
Sorumluluklarinizi yerine getirmek icin yeterli yetkinizin olmadigini hisseder misiniz? ,645
Isinizin amac1 ve tasidigmiz sorumluluklar konusunda tereddiide diiser misiniz? ,738
Isinizde gelisme ve ilerleme konusunda sizin i¢in var olan imkanlardan siipheye diiser misiniz? 147
Normal bir is giinlinde bitirilemeyecek kadar agir bir is yiikiiniiz oldugunu hisseder misiniz? ,664
Cevrenizdeki kimselerin birbirleriyle catisan taleplerini karsilayamayacaginizi diigiiniir miisiiniiz? 731
Isinizin gerektirdigi egitime tam olarak sahip olmadiginiz1 hisseder misiniz? 457
Isinizi yapmak i¢in gerekli olan bilgileri elde etmek konusunda giigliikle karsilasir misiniz? ,629
Iste, cevrenizdekiler tarafindan hoslanilmadigimizi ve kabul edilmediginizi hisseder misiniz? ,525
Anmirinizin sizi etkileyen karar ve davraniglarini yonlendiremediginizi hisseder misiniz? 674
Birlikte caligtiginiz kimselerin sizden tam olarak ne bekledikleri konusunda tereddiide diiser misiniz? ,716
Yapmak zorunda oldugunuz igin miktarinin isinizin kalitesini olumsuz yonde etkiledigini diigiiniir miistiniiz? , 746
Daha iyisinin nasil yapilacagini bildiginiz halde, isinizi bunun disinda yapmak zorunda kalir misiniz? 7163
Isinizin aile hayatiniza engel oldugunu hisseder misiniz? ,657

Tablo 9: Yagam Doyumu Olgeginin Ornekleme Yeterligi ~ Tablo 10: Yasam Doyumu Olgeginin Maddelerine Ait
Olgiisii Ortak Varyanslar

KMO and Bartlett's Test Initial Extraction

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 846

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 893.348 Ideallerime yakin bir yasantim vardir. 1,000 ,685
df 10 Yasam kosullarim miitkemmeldir. 1,000 ,684
Sig. ,000 Yasamimdan memnunum. 1,000 715

Tablo 9’da goriildiigii gibi, yasam Doyumu Olceginin Simdiye kadar yagamdan istedigim 6nemli

incelenen maddeleri igin Kl\f[O Me.z}sure of Safnpling seylere sahip oldum. 1,000 644
Adequacy (Ornekleme Yeterligi Olgiisii)=,846 oldugundan i _
KMO>,60 sartin1 saglamaktadir ve drneklemden toplanan Tekrar diinyaya gelsem hayatimdaki 1.000 502

verilerle faktor analizi yapilabilecegine karar verilmistir. hemen hemen higbir seyi degistirmezdim.

Bartlett’s test of sphericity yani kiiresellik testi sonucunun
anlamli seviyede (p<,001) olmasi, ¢ok degiskenli normallik  Tablo 10°a gére, ortak varyanslar sonucunda agiklanan
(multinormality) sartinin saglanmis oldugu ve korelasyon  varyans orani degeri diisiik (<,10) madde olmadigindan,

matrisindeki  maddeler arasinda  anlamli iliskilerin  her bir maddenin faktore katki yaptig1 goriilmektedir.
bulundugunu gostermektedir.

Tablo 11: Yasam Doyumu Olgeginin Agiklanan Toplam Varyansi

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Component  Total % of Variance  Cumulative %  Total % of Variance  Cumulative %
1 3,229 64,583 64,583 3,229 64,583 64,583
2 ,628 12,562 77,145
3 450 8,999 86,143
4 ,406 8,121 94,264
5 ,287 5,736 100,000

Tablo 11°e gore, agiklanan toplam varyans Kaiser 6l¢iitii Tablo 12: Yagam Doyumu Olgeginin Bilesen Matrisi

(Faktor Sayisi=Ozdeger>1 durum sayis1)’ne gore tek Component
faktorlii yapi onerilmektedir. Tek faktorli bu yapinin ] . . 1
acikladig1 toplam varyans %64,583 olup, kabul edilebilir Ideallerime yakn bir yagantim va.rdlr. 827
diizeydedir Yasam kosullarim mitkemmeldir. ,827
’ Yasamimdan memnunum. ,846
Simdiye kadar yagamdan istedigim 6nemli seylere
. ,802
sahip oldum.

Tekrar diinyaya gelsem hayatimdaki hemen hemen

higbir seyi degistirmezdim. 708
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Tablo 12’ye gore, Olgekteki verilerden elde edilen
Component Matrix incelendiginde, tiim maddelerin 6lgme
aracinin gecerliligine katkida bulunacak 6zellikte olduklari
(N>300 ise, faktor yiikii alt sinir:,30) sonucuna varilmistir
(Cokluk vd.,2010; Field, 2013).

3.6. Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi igin gelistirilen null hipotezi (H,) ve
alternatif hipotez (H,) su sekildedir;

H,: Yasam Doyumu ile Algilanan Is Stresi Arasinda
Anlaml Bir {liski Yoktur.

H,: Yasam Doyumu ile Algilanan Is Stresi Arasinda
Anlaml Bir Iliski Vardur.

Tablo 13: Spearman Korelasyon Analizi

ALGILANAN i$
Spearman’s rho STRESI
YASAM  Correlation Coefficient -,364"
DOYUMU  Sig. (2-tailed) ,000
N 402

Tablo 13’e gore, Yasam Doyumu ile Algilanan Is Stresi
arasindaki spearman korelasyon katsayisi (1 = -,364;
p=,000) i¢in hesaplanan anlamlilik degeri p<,05
oldugundan bu iliski i¢in Hy hipotezi reddedilerek, Yasam
Doyumu ile Algilanan Is Stresi arasinda anlaml bir iliski
oldugu kararma varilmistir. Buna goére; Ogretim
elemanlarinda, algilanan ig stresi arttik¢a, yasam doyumu
diismektedir.

3.7. Yapisal Esitlik Modellemesi ile Dogrulayici Faktor Analizi

30

60

CMIN=426,493; DF=165; CMIN/DF=2585; p=,000; RMSEA=,063; CFI=919; GFI=,902

Sekil 2: Yapisal Esitlik Modellemesi Dogrulayici Faktor Analizi Modeli

Sekil 2°de gérﬁldﬁgﬁ tizere, Yasam Doyumu Olgegi icin bes
madde, Algilanan Is Stresi Olgegi i¢in ise on bes maddeli bir
yap1 incelenmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda

model uyum kriterleri incelenmis; CMIN=426,493,
DF=165, p=,000, CMIN/DF= 2,585, RMSEA=,063;
CFI=919, GFI=902 olarak elde edilmistir. Elde edilen



28 Olcay, Z.F. vd. / Journal of Emerging Economies and Policy 2023 8(2) 22-30

modelde uyum kriterlerinin istenilen simirlar araliginda

Tablo 14: Olgekteki Maddelere Ait Yol Katsayilart

oldugu goriilmektedir.

Bo B1 S.E. CR. P
YD5 <--- Yasam_Doyumu 0,604 1
YD4 <--- Yasam_Doyumu 0,723 0,994 0,088 11,328 0,000
YD3 <--- Yasam_Doyumu 0,814 1,237 0,101 12,217 0,000
YD2 <--- Yasam_Doyumu 0,8 1,226 0,101 12,094 0,000
YD1 <--- Yasam_Doyumu 0,782 1,201 0,101 11,93 0,000
AiS6 <--- Algllanan_is_Stresi 0,392 0,556 0,08 6,991 0,000
AlS7 <--- Algilanan_is_Stresi -0,201 -0,391 0,104 -3,751 0,000
AiS8 <--- Algllanan_is_Stresi 0,589 0,921 0,094 9,802 0,000
AiS9 <--- Algllanan_is_Stresi 0,187 0,302 0,086 3,496 0,000
AiS10 <--- Algilanan_is_Stresi 0,461 0,671 0,084 8,033 0,000
AlSs1 <--- Algilanan_is_Stresi 0,597 1 0,000
AiS2 <--- Algilanan_Is_Stresi 0,689 1,081 0,084 12,829 0,000
AlS3 <--- Algilanan_is_Stresi 0,721 1,289 0,114 11,351 0,000
AlS4 <--- Algllanan_is_Stresi 0,594 1,071 0,109 9,822 0,000
AlS5 <--- Algilanan_is_Stresi 0,678 1,034 0,095 10,868 0,000
AlS15 <--- Algilanan_is_Stresi 0,629 1,209 0,117 10,303 0,000
AlS14 <--- Algilanan_is_Stresi 0,751 1,321 0,113 11,662 0,000
AiS13 <--- Algilanan_is_Stresi 0,722 1,375 0,121 11,36 0,000
AlS12 <--- Algllanan_is_Stresi 0,686 1,048 0,096 10,96 0,000
AiS11 <--- Algilanan_is_Stresi 0,65 1,11 0,105 10,551 0,000

Po: Standart Yol Katsayilari

Dogrulayic1 faktdr analizinde tiim maddelere ait yol
katsayilar1 istatistiksel olarak anlamli  bulunmustur.
Standartlastirilmig yol kat sayilarina bakildiginda Yasam
Doyumu iizerinde en fazla etkiye sahip olan maddenin
(YD3) madde 3 oldugu gorilmektedir ( S, =0,814).
Algilanan Is Stresi iizerinde en fazla etkiye sahip olan
maddenin (AiS14) madde 14 oldugu goriilmektedir
(By=0,751).

4. Sonuc¢

Ogretim elemanlarinda algilanan is stresinin yasam doyumu
ile iliskinin arastirildig1 bu ¢alismadaKruskal-Wallis H testi
ile yasam doyumu ve algilanan is stresinin Ogretim
elemanlarimin unvanlarina gore degisebilecegi sonucuna
varilmistir. Olgeklerin gegerlilik ve giivenirlilik analizleri
sonucunda her iki dlgegin de gecerliligi ve giivenirliligi
sagladigi tespit edilmistir. Yasam doyumunun algilanan is
stresi ile iliskisini incelemek amaciyla korelasyon analizi
yapilarak negatif anlaml iliski tespit edilmistir. Boylece,

B1: Standart Olmayan Yol Katsayilari

ogretim elemanlarindaki yagam doyumu arttik¢a, algilanan
ig stresinin diistiigli kabul edilmistir. Pek ¢ok arastirma,
O0gretmenlerin algiladiklar1 is stresi ile yasam doyumu
arasinda giiclii bir iligski oldugunu iddia etmektedir (William
ve Gersch, 2009). Farkli sektorlerde yapilan arastirmalarda
da algilanan is stresinin yasam doyumu ile aralarinda negatif
yonlii  bir iligki  tespit  edilmistir (Beeh ve
Newman,1978;Chengve Chan,2008; Ocafna-Moral vd.,
2021). Sonug olarak algilanan ig stresi ve yasam doyumu
arasinda giiclii bir iliski oldugu ve is stresinin artmasiyla
yasam doyumunun azaldigi birgok aragtirma tarafindan
desteklenmektedir. Olgeklerin dogrulayici faktér analizleri
sonucu, CMIN/DF= 2,585 ; RMSEA=,063; CFI=919,
GFI=,902 degerleri kabul edilebilir uyum sagladigi
sonucuna varilmigtir. Standartlastirilmis yol kat sayilarina
bakildiginda Yasam Doyumu {izerinde en fazla etkiye sahip
olan maddenin <> Yasamimdan memnunum’’ maddesi
oldugu, Algilanan Is Stresi iizerinde en fazla etkiye sahip
olan maddenin ise > Daha iyisinin nasil yapilacagini
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bildiginiz halde, isinizi bunun disinda yapmak zorunda kalir
misiniz?”’ maddesi oldugu gorilmiistiir.

Gerek akademik gerekse idari sorumluluklart bulunan,
ogrencilere fiziksel ve davranigsal agidan rol model olan
Ogretim elemanlarmin yasam doyumlarinin yiiksek olmasi
igin ig stresinin azaltilmasi yoniinde {iniversitelerin cesitli
calismalar yapmasi gerekliligine inanilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin is yiiklerinin dengelenmesi, sosyal acgidan
etkin olmalarina olanak saglanmasi, motivasyon arttirici
organizasyonlarin yapilmasi ve bunlarin yani sira stresle bas
edebilme konusunda egitimlerin verilmesi, Ogretim
elemanlarinin ofis egzersizleri yapmaya tesvik edilmesi is
stresinin azaltilmasina yardimet olacaktir (Arslan ve Acar,
2013; Bastug, 2021).Ekonomik faktorlerin yami sira,
dersliklerin fiziki yeterliligi, kisisel bir ofise sahip olma
imkani, kisisel ofis donanimi ve ergonomisi ile arastirma
yapmak i¢in uygun altyapi gibi igyerinin fiziksel kosullari da
Ogretim elemanlarimin motivasyon diizeylerini olumlu
etkileyen unsurlardir (Zeynel ve Carik¢i, 2017).0gretim
elemanlarinin mesleki sartlarini iyilestirmek
motivasyonlarimartiracagi gibi streslerini de azaltacaktir.
Boylece bu durumiiniversite 6grencilerini (Wang vd., 2015)
dolayisiyla toplumu olumlu etkileyebilecektir.Devlet
iiniversiteleri ya da daha genis bir 6rneklem grubu iizerinde
uygulanarak elde edilen yapinin dogrulanip
dogrulanmadigmin test edilerek arasgtirmanin kapsami
genigletilebilir. Bu sekilde elde edilen bulgular, politika
yapicilarla paylasilabilir ve ¢alisanlarin iyi olusu, is stresi ve
yasam kalitesi ile ilgili dogru kararlar almalarina yardimci
olabilir.
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Extended Summary

In the past two decades, the higher education sector has
undergone a continuous series of changes, including a rapid
increase in student enrollment, a strong focus on treating
students as consumers, and an increasing and overwhelming
workload to generate research income (Franco-Santos &
Doherty, 2017; Kinman & Woray, 2014). In order for
academics, who are responsible for teaching, conducting
academic  research, and fulfilling administrative
responsibilities in higher education institutions, to find
meaning in their work and feel happy, they need to have a
high level of life satisfaction.

The aim of this research is to determine the impact of
perceived job stress on life satisfaction among faculty
members. In the study, the "Job Stress Scale” (JSS)
developed by Cohen and Williamson (1988) and its Turkish
adaptation by Baltag (1997), and the "Satisfaction with Life
Scale” (SWLS) developed by Diener et al. (1985) and its
Turkish adaptation by Dagli and Baysal (2016) were used.
The sample of the study consists of 402 faculty members
working in Foundation Universities in Istanbul, with a
confidence level of 95% and a margin of error of + 5%. IBM
SPSS 23 program was used for data analysis in the study.

Among the 402 faculty member participants, 58.5% (235
individuals) are female, and 41.5% (167 individuals) are
male. Furthermore, 57.7% (232 individuals) are married,
while 42.3% (170 individuals) are single. In terms of age
distribution, 36.1% (145 individuals) are between 25-35
years old, 28.4% (114 individuals) are between 36-45 years
old, 14.9% (60 individuals) are between 46-55 years old,
12.2% (49 individuals) are between 56-65 years old, and
8.5% (34 individuals) are 66 years old and above. When it
comes to the total years of work experience at the research
institution, 43% (173 individuals) have 0-3 years of
experience, 27.6% (111 individuals) have 4-7 years of
experience, 13.9% (56 individuals) have 8-11 years of
experience, and 15.4% (62 individuals) have 12 years and
above of experience. As for their years of experience in the
profession, 29.1% (117 individuals) have 0-5 years of
experience, 23.1% (93 individuals) have 6-11 years of
experience, 14.2% (57 individuals) have 12-17 years of
experience, 8.2% (33 individuals) have 18-23 years of
experience, and 25.4% (102 individuals) have 24 years and
above of experience. In terms of academic titles, 9.5% (38
individuals) are research assistants, 46.3% (186 individuals)
are lecturers, 25.4% (102 individuals) are doctors, 6.2% (25
individuals) are associate professors, and 12.7% (51
individuals) are professors.

Due to the assumption of non-normal distribution of the
scales, non-parametric tests were used for the analysis. The
results of the Kruskal-Wallis H test revealed that life
satisfaction and perceived job stress may vary depending on
the academic titles of the faculty members.

Exploratory factor analysis and confirmatory factor analysis
were conducted to examine the correlation relationships

between the scales. The findings indicated that as perceived
job stress increases among faculty members, life satisfaction
decreases. The standardized path coefficients revealed that
the item "I am satisfied with my life" has the highest impact
on life satisfaction, while the item "Do you have to do your
job differently even though you know how to do it better?"
has the highest impact on perceived job stress.

It is believed that universities should take various measures
to reduce job stress and increase life satisfaction among
faculty members who have both academic and
administrative responsibilities and serve as role models for
students. These measures may include balancing workload,
facilitating social engagement, implementing motivation-
enhancing organizational practices, and providing training
on coping with stress.



