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KULLANDIRILMAKSIZIN YILLIK iVZiN UCRETI ADI ALTINDA
ODENEN ODEMELERIN DEGERLENDIRILMESI!

Omer KURTAR? & Ibrahim SUBASI?
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Yillik ticretli izin hakki is¢iye anayasal olarak taninan énemli bir dinlenme hakkidr.
Yillik izin hakkinin iki unsuru bulunmaktadir. Bunlardan ilki iicret unsuru iken digeri
izin unsurudur. Is iliskisi devam ederken izin unsurunun verilmeksizin diger bir
deyisle serbest zaman kullandirilmaksizin sadece izin iicretinin verilmesi, iznin
satilmasi, izinden vazgeg¢ilmesi miimkiin degildir. Kullanilmayan yillik izin hakkinin
ticret olarak karsiligi ise ancak is sozlesmesi sona erdikten sonra istenebilir hale gelir.
Ancak uygulamada iy iliskisi devam ederken yillik iznin serbest zaman olarak
kullandirilmas: yerine gerek isciden gelen talep iizerine gerekse isverenin talimati
tizerine kanuna aykiri olarak sadece izin iicretinin ddendigine siklikla
rastlamilmaktadir. Is sozlesmesi sona erdikten sonra ise is¢i yillik izin hakkim
kullanmadig1 gerekcesiyle izin ticretinin tamamini talep etmekte; igveren ise izin
ticretinin odendigi savunmasini yapmaktadwr. Yargitay in ise konuya yonelik olarak
vermig oldugu son tarihli kararinda, iy iliskisi devam ederken ddenen yillik izin
iicretini avans olarak nitelendirmistir. Ogretide konuya iliskin olarak gériis birligi
bulunmamaktadir. Bu ¢alismada ise uygulamada sekillenen is iliskisi devam ederken
serbest zaman kullandirilmaksizin  verilen yillik dicretli izin iticretinin nasil
degerlendirilmesi gerektigi, yargilama sirasinda yapilacak olan yillik izin iicreti
hesabindan mahsup edilmesinin gerekip gerekmedigi, hangi durumlarda verilen
ticretin avans olarak kabul edilip edilemeyecegi degerlendirilmeye ¢alisiimustir.
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IS ILISKISI DEVAM EDERKEN SERBEST ZAMAN KULLANDIRILMAKSIZIN
YILLIK IZIN UCRETI ADI ALTINDA ODENEN ODEMELERIN DEGERLENDIRILMESI

ASSESSMENT OF PAYMENTS PAID UNDER THE NAME OF ANNUAL
LEAVE FEE WITHOUT THE USE OF FREE TIME WHILE THE
EMPLOYMENT RELATIONSHIP CONTINUES*

Abstract

The right to annual paid leave is a significant right to rest constitutionally recognized
to the worker. There are two elements of the right to annual paid leave. The first of
these is the fee factor, while the other is the leave factor. While the employment
relationship continues, it is not possible to grant only the leave fee, sell the leave, or
waive the leave without the use of free time.

However, as a substitute for using annual leave as free time while the employment
relationship continues, it is often encountered that only the leave fee is paid, contrary
to the law, both on demand from the worker and on the instructions of the employer.
In the last resolution of the Supreme Court on the matter, the Supreme Court
described the annual leave fee paid as an advance payment while the employment
relationship continues. There is no consensus on the subject in doctrine.

In this study, it has endeavored to evaluate how the annual paid leave fee given
without the use of free time should be evaluated while the employment relationship
formed in practice continues.

Keywords: Labor Law No. 4857, Right To Annual Paid Leave, Annual Leave Fee,
Right To Rest, Refusal Of Unlawful Or Unethical Payments

JEL Codes: Code3, Code3l.

“Bu ¢alisma Arastirma ve Yayin Etigine uygun olarak hazirlanmistir.”
1. GIRiS

Yillik izin hakki ilgili kanunlardaki asgari bekleme siiresini tamamlayan is¢inin uzun
stireli olarak dinlenmesine imkan veren Anayasal bir iicretli dinlenme hakkidir.
(Duman, 2021: 18); (Akyigit, 2021: 431; Senyen Kaplan, 2022: 571; Ertiirk, 2022:
471; Usan ve Erdogan, 2022: 213). Isci calistig1 siire boyunca hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil gibi kisa siireli {icretli veya iicretsiz izinler haricinde {icret
kazanmak igin stirekli olarak is gérme edimini yerine getirmek zorundadir. Bu ¢aligma
siirecinde ise is¢i hem bedenen hem de ruhsal olarak yorulmakta; iicret derdi
olmaksizin uzun bir siire dinlenmeye ihtiya¢c duymaktadir. (Hiiseyinli, 2020: 152;
Mollamahmutoglu vd., 2022: 1382; Polat, 2021: 1, 2). Bu ise yillik izin hakki ile
miimkiindiir. Yillik izin siiresi boyunca is¢i iicret kazanma derdi olmaksizin
dinlenebilecek, ailesi ile vakit gegirebilecek, kiiltiirel etkinlere katilabilecek ve
sosyallesebilecektir. Kanun koyucu gerek iscinin gerekse diger kanunlara tabi olarak

4 The Extended English Summary is located below the Turkish article.
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calisanlarin bu dinlenme ihtiyacini gdzeterek Anayasa basta olmak tizere muhtelif
kanunlarda yillik iicretli izin diizenlemesine yer vermistir.

Yillik izin hakki anayasal bir hak olup gerek 1961 Anayasasi’nda temel haklar ve
Odevler basligr altinda gerekse 1982 Anayasasi’nda “Sosyal ve Ekonomik Haklar”
arasinda yerini almistir. Sosyal ve ekonomik haklara, “pozitif statii haklar1” veya
“olumlu haklar” da denilmektedir. Bu haklar sosyal devlet anlayisinin goriiniimii
yansitan, Ozellikleri itibariyle Devletin miidahalesini ve aktif olmasin1 gerektiren
haklardir. (Anayurt, 2022: 231; Eren, 2022: 490).

Sosyal ve ekonomik haklar, 6zellikle 19. yiizyil Sanayi Devrimi sonrasinda ortaya
¢ikmis ve “bireyin sosyal alanda var olmasini” saglamay1 amaglamaktadir. (Eren,
2022: 490): Sosyal devletin “vatandaslarmin sosyal durumlariyla, refahlaryla
ilgilenir ve onlarin insan haysiyetine yakisir, asgari bir yasama diizeyini
saglayabilmek igin gerekli sosyal yardim tedbirlerini alir ve gelistirir.” amaci olarak
ifade edilebilir. (Atar, 2022: 116). Yine bu haklardan birisi olan dinlenme hakki ve
onun en O6nemli yansimast olan yillik idicretli izin hakki da ayni amaca hizmet
etmektedir.

Her iki anayasada da “Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidwr.” seklindeki genel bir
diizenleme ile sadece isgilere yonelik bir tanimlama yapilmayip memurlar ve diger
kanunlara tabi calisanlari1 da kapsayacak sekilde bir diizenleme yapilmistir. 1982 1982
Anayasast’nin  dinlenme hakkin1  diizenleyen 50. maddesinin gerekgesi
incelendiginde, dinlenmenin ¢alisanlar kadar isverenler i¢in de dinlenmis bir ¢aliganin
isinde daha verimli olacagindan hareketle 6nemli oldugu ifade edilmistir. Dinlenmis
bir is¢inin ¢aligma isteginin yani sira is veriminin de artacagi kuskusuzdur. Genel
anlamda bu durum ulusal ekonominin de iyilesmesine katkida bulunacaktir. Yillik
ticretli izin hakki is¢inin sagliginin korunmasinin yani sira toplumun ve iilkenin
kalkinmasina da destek olmaktadir. Y1llik ticretli izin hakkinin taninmamasi halinde
ise iscinin siirekli olarak ¢alismasina bagli olarak artan yorgunlugu ile birlikte is
kazalarmin artmasina sebebiyet verilecektir. Yillik ticretli izin hakkinin 854 sayili
Deniz Is Kanunu, 5953 sayili Basin is Kanunu, 4857 sayil is Kanunu ve bu kanuna
dayamlarak ¢ikartilan Yillik Ucretli izin Hakki Yonetmeligi basta olmak iizere
mevcut yerel diizenlemelerde herhangi bir tanimi yapilmaktan kaginilmistir.

Mevcut diizenlemeler ve dgretideki tanimlar da g6z 6niinde bulundurularak bir tanim
yapmak gerekirse; yillik ticretli izin hakki, ilgili kanunda dngoriilen bekleme siiresini
dolduran is¢inin, yine o kanundaki siireler boyunca kural olarak kesintisiz ve iicretli
olarak kendisine saglanan, vazgecilemez ve devredilemez bir dinlenme hakkidir.

1.1. Yk Ucretli izin Hakkinin Amaci

Yillik izin hakkinin amaci en az bir sene boyunca calisan is¢inin kanunda dngoriilen
siireler boyunca iicret kazanma derdi olmaksizin dinlenmesini saglamaktir. Is
hukukunun temel prensiplerinden bir tanesi de is¢inin is gérme edimi karsiliginda
ticrete hak kazanmasidir. Ancak yillik iicretli izin bu temel prensibin istisnalarindan
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biridir. Yillik izin siiresi boyunca is¢i licret kazanma derdi olmaksizin dinlenebilecek,
ailesi ile vakit gegirebilecek, kiiltiirel etkinliklere katilabilecek ve sosyallesebilecektir.
(Duman, 2021: 21). Y1illik Gicretli izin hakkinin diizenlenme amaci su ii¢ baglik altinda
incelenebilir.

1.1.1. Iscinin Fiziki ve Ruhsal Saglimin Korunmasi

Yillik izin hakkinin diizenlenme amaglarindan biri de isverenin emir ve talimatlarina
bagli bir sekilde uzun siire ¢alisan, emek veren bir ig¢inin gerek fiziki olarak gerekse
de ruhsal olarak dinlenmesini saglamaktir. (Akyigit, 2000: 34; Tulukcu, 2012: 238).
Isci iicrete hak kazanmak amaciyla agir calisma kosullari altinda uzun siire calismak
zorunda kalmaktadir. Her ne kadar gelisen teknoloji ile birlikte makinelerin birgok isi
yerine getirdigi sdylenebilirse de bu durum ig¢inin bedenen ve yaptigi isin niteligine
bagli olarak ruhen yorulmadigi anlamina gelmeyecektir. Aslinda her ¢alisma kendi
icinde maddi ve manevi yorgunlugu beraberinde getirmektedir.

Yine ¢aligma siirelerinin kanunen sinirlandirilmasi, hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil glinlerinde verilen kisa siireli {icretli veya ticretsiz izinler de is¢iye tam anlamiyla
bir dinlenme imkéani tanimamaktadir. (Duman, 2021: 19-20; Korkmaz ve Alp, 2019:
293). Bu durum tam anlamiyla ig¢inin kendisine vakit ayirmasinin oniine gectigi gibi
ailesine ve diger kisilere de vakit ayirmasimin oniine gecmektedir. Hal boyleyken
siirekli ¢alisan iscinin ruhsal olarak da iyi olabilmesi, kisisel gelisimine vakit ayirip
ayirmamasi ile baglantilidir. Sosyal bir varlik olan insan, zorunlu ihtiyag¢larinin yani
sira sosyal olarak da ihtiyaglarini gidermek durumundadir. Bu ihtiyaglarimni
giderebilmek icin ise {icretin yani sira serbest zamana da ihtiyacit bulunmaktadir.
(Tulukgu, 2012: 238-239).

Dolayistyla is¢ginin hem kendi kisisel gelisimine vakit ayirmasi hem de ailesi ve diger
kisilerle zaman gegirmesi, sosyallesmesi, sehir ve iilke digina turistik seyahatlere
cikmasi, kiiltiirel birtakim etkinliklere katilmasi yillik dcretli izin hakk: ile
miimkiindiir. (Duman, 2021: 21).

1.1.2. Toplum Yararimin Korunmasi

Toplumun 6nemli bir boliimiini olusturan ¢alisanlarin hem bedenen hem ruhen
sagliklarint muhafaza etmek yillik izin hakki ile miimkiindiir. Saglikli ¢alisanlarin
bulundugu bir toplumda ise kamu diizenini saglamak daha kolaydir. Dolayisiyla
calisanlarin ticret derdi olmaksizin kanunda &ngdriilen siireler boyunca dinlenmesini
saglamak hem calisanin hem de toplum saghigi ve diizeni ile yakindan ilgilidir.
(Hiiseyinli, 2020: 152; Urhanoglu, 2020: 26). Ote yandan dinlenemeyen bir galisanin
is verimi diisecegi gibi is giivenligi agisindan da risk olusturmaktadir. Béylesine bir
durumun da oncelikle isyerine sonrasinda iilke ekonomisine zarar verecegi asikardir.
Yillik izin hakkinin isgiye taninmast toplumsal barisa, kamu diizenine, iilke
ekonomisinin geligmesine ve toplumun refahinin artmasina hizmet etmektedir.
(Tulukgu, 2012: 239).
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1.1.3. Sosyal Bir Hak Olan Dinlenme Hakkinin Korunmasi

Sosyal ve ekonomik haklara “pozitif statii haklari” veya “olumlu haklar” da
denilmektedir. Bu haklar sosyal devlet anlayisiin goriiniimii olan, &zellikleri
itibariyle Devletin miidahalesini, aktif olmasini gerektiren haklardir. (Anayurt, 2022:
231; Eren, 2022: 490).

Sosyal ve ekonomik haklar, 6zellikle 19. ylizy1l sanayi devrimi sonrasinda ortaya
cikmis ve “bireyin sosyal alanda var olmasini” saglamayr amacglamaktadir. (Eren,
2022: 490). Sosyal haklarin diger bir amaci da “vatandagslarinin sosyal durumlariyla,
refahlariyla ilgilenir ve onlarn insan haysiyetine yakiswr, asgari bir yasama diizeyini
saglayabilmek i¢in gerekli sosyal yardim tedbirlerini alur ve gelistirir.” (Atar, 2022:
116). Yine bu haklardan birisi olan dinlenme hakk1 ve onun en 6nemli yansimasi olan
yillik iicretli izin hakki da ayni amaca hizmet etmektedir.

Dinlenme hakki, 1982 Anayasasi’nda sosyal ve ekonomik haklar arasinda yerini
almistic. “Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.” ifadesi ile sadece iscilere yonelik bir
tanimlama yapilmayip, memurlar ve diger kanunlara tabi ¢aliganlar1 da kapsayacak
sekilde bir diizenleme yapilmistir. 1982 Anayasast’nin 50. maddesinin 4. fikrasi ile
yullik izin konusunda kanun koyucuya bu hususta detayli diizenleme yapma imkan1
tanmmustir. (Arict, 2022: 193).

Sosyal haklarin amacina ulagabilmesi Anayasa’da taninan diger haklarin da 6zgiir bir
sekilde kullanilabiliyor olmasina baglidir. Ornek olarak, Anayasanin 23. maddesinde
“Yerlesme ve seyahat hiirriyeti” diizenlenmesine karsilik ¢alisanlara yillik {icretli izin
hakkina iligkin serbest zaman kullandirilmazsa seyahat hiirriyeti bir anlam ifade
etmeyecektir. (Cogenli, 1983: 21; Tulukgu, 2012: 240).

2. YONTEM

2.1. Yilk Ucretli izin Hakkinin Unsurlar

Y1llik izin hakk: isminden de anlasilacag: iizere izin ve ticret olarak iki ana unsurdan
olugsmaktadir. (Akyigit, 2008: 1790; Akyigit, 2022: 426; Akyigit, 2022: 431; Polat,
2022: 4; Urhanoglu, 2020: 25).

Bunlardan ilk unsur olarak izin kavrami is¢i veya diger calisanlarin tabi olduklari
kanunlarinda 6ngoériilen bekleme siirelerini  doldurduklar1 takdirde yine ilgili
kanunlarinda diizenlenen siireler kadar is gorme edimine ara verdikleri bir dinlenme
zamanidir. Dolayisiyla izin kavrami ig¢inin uzun c¢alisma siiresi boyunca yipranan,
yorulan bedeninin ve zihninin dinlenmesine yonelik oldugundan bir bagkasina
devredilmesi, mirasgilara gegmesi, haczedilmesi, vazgegilmesi miimkiin degildir.
(Akyigit, 2000: 30, 31). Ayrica bunun da 6tesinde is¢i, sahsina taninan bu haktan is
iliskisi devam ederken vazgecemeyecegi gibi serbest zaman kullanmaksizin sadece
iicretini de talep etmesi 4857 sayili is Kanunu’nun 53/2 ve TBK m. 425/2 maddeleri
uyarinca hi¢bir sekilde miimkiin degildir. (Urhanoglu, 2020: 25; Hiiseyinli, 2020: 155;

714



IS ILISKISI DEVAM EDERKEN SERBEST ZAMAN KULLANDIRILMAKSIZIN
YILLIK IZIN UCRETI ADI ALTINDA ODENEN ODEMELERIN DEGERLENDIRILMESI

Usan ve Erdogan, 2022: 218; Bozkurt, 2018: 313; Stimer, 2022: 163; Arici, 2022:
193; Akyigit, 2021: 431).

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 01.03.2017 Tarihli, E. 2015-735, K. 2017-374 K. say1lt
kararinda 6zetle; anayasal bir hak olan dinlenme hakkinin en 6nemli goriiniimi yillik
izin hakkinin is akdi devam ederken iicret olarak talep edilemeyecegini, is¢inin yillik
izin hakkindan vazgecemeyecegini, dolayisiyla is akdi devam ederken yillik izin
hakkinin mevcut olup olmadiginin tespitinin talep edilmesinde hukuki yararin mevcut
oldugunu ifade etmistir.

Yillik dicretli izin hakkinin diger unsuru ise iicrettir. Is¢inin izin siiresinde tam olarak
dinlendiginden bahsedebilmek igin bu siire boyunca is¢inin yegane gecim kaynagi
olan iicretinin pesinen ve dnceden 6denmesi gerekmektedir. (Usan ve Erdogan, 2022:
219; Siimer, 2022:168; Arici, 2022: 195; Akyigit, 2000: 31). Diger bir ifadeyle is¢inin
yillik izin siiresinde ge¢im sikintisina diismeyecek olmasi gerekir. Aksi takdirde is¢i
izin siliresinde ge¢imini saglamak icin dogal olarak baska bir iste ¢alismayi tercih
edecektir. (Akyigit, 2022: 431). Bu durum ise anayasal bir hak olan dinlenme hakkinin
diizenlenme amacina aykirilik teskil edecektir. (Altintop, 2019: 5; Polat, 2022: 5, 6).

Kanun koyucu izin siiresinde is¢inin farkli bir iste calismasina dahi miisaade etmemis;
bu durumda igverence ddenen yillik izin iicretinin geri alinabilecegini diizenlemistir.
(Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2022: 1414, 1415). Yargitay da vermis oldugu
bir kararda is¢inin yillik izin hakkimi kullanirken {icret karsiligi bir baska iste
¢alismasinin yasaklanmig olmasmin kanun koyucunun dinlenme hakkina verdigi
o6nemden kaynaklandigini ifade etmistir. Ayrica ¢alisma yasaginin ihlalinde galisilan
isyerinin rakip bir firma olmasi nedeniyle igverene is s6zlesmeni gecerli nedenle fesih
hakki taninmasi gerektigine karar vermistir. (Yargitay 9 HD, E 2009/46353 K
2011/91, 24.01.2011).

Yillik iicretli izin ile temel olarak is¢inin dinlenmesi amaglandigindan kural olarak
izin siiresinin de béliinmeden kullandirilmas: gerekmektedir. Bu kuralin istisnasi s
Kanunu 56. maddenin 3. fikrasi ile taraflarin aralarinda anlasmasi suretiyle bir kismi1
on giinden asag1 olmamak sartiyla izin siiresinin boliinerek kullandirilmasina miisaade
edilmistir. Bu durum 14.04.2016 tarihinde 6704 sayili Kanunu 14. maddesi ile yapilan
degisiklikten once yillik iznin en fazla lige boliinebilecegini diizenlemekteydi. Ancak
s6z konusu degisiklikle birlikte bir boliimii on giinden az olmamak {iizere taraflarin
anlagmasi ile artik ligten fazla kisma da boliinebilecektir. (Celik, Caniklioglu,
Canbolat ve Ozkaraca, 2022: 789, 790; Akyigit, 2022: 439, 440; Siimer, 2022: 167).
Dolayisiyla igveren iggiye birer giin izin dahi kullandirabilecektir. Kanaatimizce de
diizenlemenin yerinde olmadigi, yillik izin iicretinin diger izinlerden farkli olarak
uzun bir dinlenme hakki oldugu, bu diizenlemenin bu amaca hizmet etmedigi
goriisiindeyiz. (Mollamahmutoglu vd., 2022: 1407).
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2.2. izin Ucretinin Odenme Zamani

Yillik iznin amact biitiin bir y1l boyunca ¢alisan ve yorulan is¢inin kanunda veya
sozlesmede Ongoriilen siireler boyunca maddi ve manevi olarak dinlenmesini
saglamak oldugundan izin iicretinin izne ayrilmadan evvel pesin veya avans olarak
6denmesi 6nem arz etmektedir. (Tulukgu, 2012: 364; Polat, 2022: 69). Aksi halde is¢i
iicret almadigindan dolay1 dinlenmekten vazgecerek izin doneminde yasal
olmamasina ragmen ¢aligmayi tercih edecektir. (Duman, 2020: 292). 4857 sayil Is
Kanunu’nun 57/1 ile Tirk Bor¢lar Kanunu’nun 425/1 maddelerinde bu durum agik
bir sekilde diizenlenmistir. Is Kanunu’nun 57. maddesinin 1. fikrasina gére, “Isveren,
yillik ticretli iznini kullanan her is¢iye, yillik izin donemine iliskin iicretini ilgili ig¢inin
izine baslamasindan dnce pesin olarak ddemek veya avans olarak vermek
zorundadir.” Dolayisiyla igveren tarafindan yillik izne hak kazanan bir isciye izin
ticreti, yillik izne ayrilmadan evvel pesin veya avans olarak verilmek zorundadir.
(Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca, 2022: 792; Mollamahmutoglu, Astarl ve
Baysal, 2022: 1408; Hiiseyinli, 2022: 155; Urhanoglu, 2022: 225; Akyigit, 2000: 400;
Ulusoy Tuncal, 2010: 127).

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi’nin 21. maddesinin 2. fikrasinda ise is¢inin izin iicreti
ile izin donemine denk gelen diger iicretlerin izne ¢ikmadan evvel kendisine pesin
veya avans olarak ddenmesi zorunlulugu diizenlenmistir. is Kanunu’nda ise ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri i¢in verilen ticretlerin 6denecegi ancak izin
ticreti ile ayn1 anda 6denecegi diizenlenmemistir. Bu hitkme paralel olarak bu giinlere
iliskin tcretlerin de yine yonetmelikte agik¢a ifade edildigi {izere iscinin izne
baglamasindan evvel pesin veya avans olarak kendisine verilmesi gerekmektedir.
(Tulukgu, 2012: 365).

2.3. Avans Odemesi

Kural olarak ficret, is¢iye her ayin sonunda ddenir. Ancak bireysel veya toplu is
sozlesmeleri ile 5deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir. (is Kanunu m.32/V; TBK
m.406/T). Avans d6demesi bu diizenlemenin istisnasini olusturmaktadir. (Urhanoglu,
2020: 226). Yillik izin {icretinin avans olarak édenmesi her ne kadar Is Kanunu’nun
57/1 ve Yillik Ucretli izin Yonetmeligi'nin 21/2 maddelerinde diizenlenmis ise de
avans 6demesinin ne anlama geldigi ve hangi sartlarda avans 6demesi yapilacagina
dair bir agiklik bulunmamaktadir. (Urhanoglu, 2020: 226).

Avans 6demesinin ne anlama geldigine ve hangi sartlarda avans 6demesi yapilacagina
iliskin temel diizenleme Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda yer almaktadir. (Ozdemir, Sert
Siitcii, Dogan, Ocal Akipek, Oz, Ceylan, Senocak ve Cumalioglu, 2023: 432; Akyigit,
2000: 401; Tulukgu, 2012: 364). TBK m. 406/Son’a gére, “Isveren, isciye zorunlu
ihtiyacinin ortaya ¢ikmast halinde ve hakkaniyet geregi odeyebilecek durumda ise,
hizmetiyle orantili olarak avans vermekle yiikiimliidiir. ” Bu diizenlemeye gore, is¢inin
hizmeti ile orantili olmak iizere, iscinin mecburi gereksinimlerinin meydana gelmesi
halinde ve isveren hakkaniyet geregi 6deyebilecek durumda ise isgiye avans vermekle
yiikiimliidiir. Bu maddeden anlagilacagi iizere avans olarak verilecek iicrete ig¢inin
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hak kazanmasi gerekmektedir. (Ozdemir vd., 2023: 433; Tulukcu, 2012: 365;
Urhanoglu, 2012: 226).

Ogretide, TBK 406.maddesinin yillik iicretli izne kiyasen uygulanmasi ile izin
ticretinin avans olarak verilmesinin iki sekilde olabilecegi ifade edilmistir. Birinci
duruma gore, yillik tcretli izne heniiz hak kazanmayan bir is¢inin ileride hak
kazanacagi yillik izin T{cretine mahsuben Onden izin {icretinin avans olarak
verilmesidir. Ikinci duruma gére, yillik iicretli izne hak kazanan ve heniiz izni
kullanmayan bir ig¢inin izne iligkin {icretinin tamamini veyahut bir kismini izne
ctkmadan evvel ileride alacagi izin iicretine mahsuben avans olarak almasidir. Bu
durumda izin ticreti is¢iye ddendiginden dolay1 izin sadece fiili bir izin olacaktir.
(Akyigit, 2000: 401, 402; Tulukgu, 2012: 365).

Kanaatimizce kanun koyucunun avans diizenlemesinin amaci yillik {icretli izne hak
kazanan bir is¢inin heniiz izni kullanamasa dahi ileride kullanacagi yillik izne yonelik
harcamalarinin olabilecegi ihtimalidir. Ornegin; is¢i hak kazanmis oldugu yillik
ticretli izni i¢in yol giderleri, konaklama {cretleri 6demek durumunda
kalabileceginden ileride alacag: izin iicretine mahsuben 6nden avans olarak almasi
miimkiin olmalidir. Ancak yillik iicretli izne hak kazanilmadigi halde ileride hak
kazanilacak izin iicretinin 6nden avans olarak verilmesi miimkiin olmamalidir. Bu
durumun bir istinasi igyerinde toplu izin olabilir. Bu durumda isyerinde toplu izne
cikilacaksa heniiz yillik {icretli izne hak kazanmayan isgilere izin {icretinin avans
olarak verilmesi kabul edilebilir. (Akyigit, 2000: 401, 402; Duman, 2020: 276).

3. BULGULAR

3.1. Is Iliskisi Devam Ederken izin Ucreti Odenmesine Ragmen Serbest
Zamanin Kullandirilmamasi Durumu

Yillik izin hakki asgari bir y1l boyunca ¢alisan ig¢inin uzun siireli olarak dinlenmesine
imkan veren anayasal bir dinlenme hakkidir. Dolayisiyla is iliskisi devam ederken asil
olan iznin serbest zaman olarak kullandirilmasidir. Yillik iznin iicret olarak
karsiliginin  istenebilmesi kural olarak is sozlesmesinin sona ermesi halinde
miimkiindiir. (Ekmekgi ve Yigit, 2022: 524).

Is iliskisi devam ederken isciye izin iicreti 5denip serbest zamanin kullandirilmamasi
halinde Is Kanunu’nun 59.maddesinin uygulanip uygulanmayacagi, uygulanacaksa
nasil uygulanmasi gerektiginin degerlendirilmesi gerekmektedir. (Tulukgu, 2012:
374).

3.2. Ogretiye Gore

Konuya iligkin olarak 6gretide bir kisim yazarlar yillik iicretli izin hakkinin, ticret ile
serbest zaman olmak {izere bir biitiin olarak diizenlendigini, izin iicretinin ig akdi sona
ermeksizin talep edilemeyecegini ifade etmislerdir. Yine ayni yazarlara gore isciye
izin kullandirilmaksizin izin iicretinin 6denmis olmasi halinde is¢inin hak kazanip da
kullanmadig izin siirelerine iliskin ticretinin hesaplanip isciye veya hak sahiplerine
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O0denmesi gerekmektedir. Ancak bdyle bir durumda yapilmigs olan izin icreti
6demelerinin hesaplanan izin ticretinden mahsup edilmesi gerekmektedir. (Akyigit,
2022: 436, 437; Tulukgu, 2012: 375; Ekmekei ve Yigit, 2022: 525; Celik vd., 2022:
794).

Ogretide aksi yonde bir goriise gore ise boyle bir durumun kabul edilemeyecegini,
is¢inin hak kazanmis oldugu iznin serbest zamandan ayri {icret olarak 6denmesinin
ancak ig iligkisi sona erdikten sonra giindeme gelecegini, bu hususta is¢inin talebinin
veya rizasinin olmasinin énemli olmadigini, Is Hukukunun nispi emredici hiikiimleri
geregince yeri geldiginde iscinin kendisinden dahi korunmasi gerektigini; isciye
serbest zaman kullandirilmaksizin yillik izin tcreti adi altinda yapilan 6demelerin
mahsup  edilmeyecegini, yapilan  &demelerin TBK.m.81  kapsaminda
degerlendirilmesi gerektigini ifade etmektedir.’ (Mollamahmutoglu, Astarli ve
Baysal, 2022: 1408; Alpagut, 2017: 93, 94).

Ogretide diger bir goriise gore ise yillik iicretli izin hakkimin is iliskisinin sona ermesi
ile Ucret alacagma doniisecegini dolayisiyla is iliskisi devam ederken yapilan
6demelerin yillik iicretli izin olarak degerlendirilemeyecegini, yapilmis bir 6deme var
ise de bunun yillik izin ticretinden mahsup edilmemesi gerektigini ifade etmektedir.
Goriise gore; yapilan 6demelerin bir yasal dayanagi olmadigindan igveren tarafindan
sebepsiz zenginlesme hiikiimleri dogrultusunda geri istenebilecegi ancak is¢inin
iyiniyetli oldugu gerekgesi ile elinde kalani geri vermekle yiikiimlii oldugu ifade
edilmektedir. (Baycik, 2018: 332).

Ogretide bizim de katildigimz “geri istenememe” bashkli TBK.m.81’¢ kisaca
deginmek gerekirse;

Tiirk Borglar Kanunu’nun 81.maddesine gore; hukuka veya ahlaka aykiri bir sonucun
gergeklesmesi amactyla verilen seyin geri istenemeyecegi diizenlenmistir. (Aydos,
2022: 121). TBK.81.maddesinin uygulanabilmesi i¢in oncelikle bir kazandirmada
bulunulmus olmali, subjektif kosul olan kazandirmada bulunanin niyeti hukuka veya
ahlaka aykir1 bir sonucun gegeklesmesi olmali ve ayrica objektif kosul olarak
kazandirmanin amaci da hukuka ve ahlaka aykir1 bir sonucun gerceklesmesi olmalidir.
(Antalya, 2019: 722); (Caglayan Aksoy, 2015: 131, 140, 141). Hukuka aykirilik ise
genel anlamda bir hukuk kuralmin ihlali olarak tanimlanabilir. Bu maddenin
diizenlenme amaci ise hukuka veya ahlaka aykiri bir amacin ger¢eklesmesini isteyen

Tiirk Borglar Kanunu’nun 81.maddesine gore; “Hukuka veya ahlaka aykir bir sonucun ger¢eklesmesi
amaciyla verilen sey geri istenemez. Ancak, agilan davada hakim, bu seyin Devlete mal edilmesine
karar verebilir.” Benzer goriis i¢in bkz: (Siizek, 2022: 881, 882); Yazar goriisiinde dzetle yillik ticretli
izin hakkinin amacinin is¢inin saghgmin korunmasi ve isgiicliniin yenilenmesi oldugu, dolayisiyla
parasal karsihigimnin ddenerek serbest zaman kullandirilmasinin miimkiin olmadigini, TBK.m.425/2
uyarinca, “Is¢i, hizmet iliskisi devam ettigi siirece, isverenden alacagi para ve baska menfaatler
karsihginda yillik ticretli izin hakkindan feragat edemez.” vurgu yapmis ve devaminda TBK.m.81
uyarinca igverenin serbest zaman kullandirilmaksizin verdigi izin ticretini geri isteyemeyecegini ifade
etmistir.
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kazandiranin hukuki bir korumadan yoksun birakilmak istenmesidir. (Caglayan
Aksoy, 2015: 138, 139, 149).

Kendisine kazandirmada bulunulan kisinin de hukuka veya ahlaka aykir1 yapilan
kazandirmanin farkinda olmasi hali TBK.81.maddesinin uygulanmasina engel teskil
etmeyecektir. Ancak; kazandirmada bulunulan kiginin, diger bir deyisle zenginlesen
kisinin hukuka veya ahlaka aykiri sonucu istemedeki ihlali kazandirmada bulunan
kisiye gore daha agir ise bu durumda artik zenginlesenin TBK.81.maddeye dayanarak
iadeden kaginmasi hakkin kotilye kullanilmasi olarak degerlendirilebilecektir.
(Caglayan Aksoy, 2015: 143). Alman Hukukunda bu hususa iligkin olarak sayet
zenginlesen kisginin de amaci1 hukuka veya ahlaka aykir1 bir amacin gerceklesmesini
saglamak yoniinde ise bu durumda artik zenginlesen edimi iade ile yiikiimli olacagi
diizenlenmistir. (Caglayan Aksoy, 2015: 153).

Tirk Hukukunda bu duruma benzer bir diizenleme olarak 818 sayili Borglar
Kanunu’ndan farkli olarak 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 81.maddesine
“...Ancak, ag¢ilan davada hakim, bu gseyin Devlete mal edilmesine karar
verebilmelidir.” dlizenlemesi eklenmistir. Dolayisiyla 6zellikle her iki tarafinda
amac1 hukuka veya ahlaka aykir1 bir amacin ger¢eklesmesi yoniinde ise kazandirmada
bulunan kisi kanunen cezalandirilirken zenginlesen kisiyi ddiillendirmek hakkaniyetli
olmayacaktir. Sadece kazandirmada bulunan kisinin amac1 hukuka veya ahlaka aykir1
bir amacin gergeklesmesi ise kazandirma zenginlesende birakilirken; zenginlesenin
amacinin da en az kazandirma yapan taraf kadar hukuka veya ahlaka aykir1 bir amacin
gergeklesmesi ise bu durumda artik kazandirmanin Devlete mal edilmesi gerekir.
(Antalya, 2019: 722; Caglayan Aksoy, 2015: 172; Ayn1 gériiste bakimiz, Oz, 32, 33.)

3.3. Yargitay’a Gore

Yargitay 9. Hukuk Dairesi eski tarihli kararlarinda, is iliskisi devam ederken izin
iicretinin ddenmesinin izin hakkini ortadan kaldirmayacagini; yapilan 6demelerin de
is akdi sona erdiginde izin icreti hesaplamasindan mahsup edilmeyecegine
hiikmetmistir. (Benzer karar i¢in bkz: Yargitay 9. HD, E 2014/24523 K 2015/35237,
14.12.2015). Yargitay 9.Hukuk Dairesi’nin bir kararinda 6zetle; yillik izin hakkinin
iicret olarak talep edilebilmesi i¢in i akdinin feshedilmesi gerektigini, buna ragmen
is akdi devam ederken yapilan 6demelerin ise yillik izin alacagindan mahsup
edilemeyecegine hitkkmetmistir. (Yargitay 9. HD, E 2014/28705 K 2016/8857,
11.04.2016).

Bu karara kars1 olarak 22. Hukuk Dairesi ise vermis oldugu kararinda is iligkisi devam
ederken izin iicreti 6demelerinin izin hakkini ortadan kaldirmayacagini ancak bu
Odemelerin is akdi sona erdiginden yapilacak olan yillik iicretli izin hesabindan
diisiilmesi gerektigine hitkmetmistir. (Ekmekei ve Yigit, 2022: 525); (Yargitay 22.
HD, E 2014/680 K 2015/393, 24.06.2015).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2019 yilinda vermis oldugu kararinda eski i¢tihadindan
doénmiis ve yillik izin hakkinin anayasal temeli olduguna ve is iliskisi devam ederken
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licrete doniismesinin miimkiin olmadigina vurgu yaparak yapilan 6demelerin avans
niteliginde oldugunu, yillik dcretli izin hesabindan distilmesi gerektigine
hiikkmetmistir. Tlgili karara gore, “Davaci is¢ci yillik izinlerin karsiigi iicretlerin
odenmedigini ileri siirerek istekte bulunmusg, hiikme esas alinan bilirkisi raporunda
davaciya ¢alisirken kullandirilmayan izin siiresine ait ticretlerin bir kisminin 6dendigi
belirtilerek sozii edilen giinler i¢in yillik izin kullandwilmis gibi hak kazanilan yillik
izin stiresinden odemesi yapilan giin sayisi kadar mahsuba gidilmigtir. Yillik izin hakk
Anayasal temeli olan dinlenme hakki olup calisirken iicrete doniigmesi miimkiin
olmaz. Is iliskisinin devami sirasinda 6denen yillik izin iicreti avans mahiyetinde olup
fesih ile hak kazanilan yillik izin iicretinden mahsup edilmelidir. Davact is¢iye
calisirken odenen yillik izin iicretinin ait oldugu izin siirelerinin, hak kazanilan yillik
izin siiresinden giin olarak indirilmesi hatali olup kararin bozulmas: gerekmistir.”
(Yargitay 9. HD, E 2016/31683 K 2019/20717, 25.11.2019). S6z konusu Yargitay 9.
Hukuk Dairesi’nin kararini makalemiz kapsaminda degerlendirmemiz gerekirse yillik
izin hakkinin anayasal bir dinlenme hakki olup calisirken {icrete doniismesinin
miimkiin olmadig1 goriisii yerindedir. Ancak kararin devaminda, is iligkisi devam
ederken yapilan 6demelerin avans niteliginde oldugu gerekgesinin incelenmesi
gerekir.

Makalede; yillik tcretli izin iicretinin 6denme zamanina iliskin yaptigimiz
aciklamalarda da ifade ettigimiz {izere izin iicretinin avans olarak ddenmesi her ne
kadar Is Kanunu’nun 57/1 ve Yillik Ucretli Izin Y6netmeligi’nin 21/2 maddelerinde
diizenlenmis ise de avans odemesinin ne anlama geldigi ve hangi sartlarda avans
O6demesi yapilacagina dair bir agiklik bulunmamaktadir. Avans 6demesinin hangi
sartlarda yapilabilecegine dair diizenleme Tiirk Borglar Kanunu’nda yer almaktadir.
Tiirk Borglar Kanunu’nun 406.maddesinin 4.fikrasina gore avans Odemesinin
yapilmasi i¢in kanunen belirli sartlar aranmaktadir. Bunlar;
» Is¢inin zorunlu ihtiyaglarmin ¢ikmasi,

» Isveren hakkaniyet geregi ddeyebilecek durumda olmast,

» [scinin avans iicretini hak etmis ve hizmetiyle orantil1 olmasi
gerekmektedir.

Ogretide de ileri siiriildiigii iizere, Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 406.maddesinin 4.fikrasi
yillik iicretli izin bakimindan kiyasen uygulanacak olursa, is¢inin izin iicretini avans
olarak alabilmesi igin ilk sart yillik ticretli izne hak kazanmis olmasi gerekir. (Akyigit,
2000: 401, 402); (Tulukgu, 2012: 365). Hak kazanilmayan izin {icretinin 6nden avans
olarak verilmesi toplu izin uygulamasi hari¢ olmak iizere kabul edilmemelidir. izin
iicretinin avans olarak istenebilmesi i¢in ig¢ginin zorunlu bir ihtiyacinin olmasi gerekir.
Izin iicretinin avans olarak verilebilmesi icin talebin is¢iden gelmesi ve zorunlu
ihtiyaglarini ispatlamasi gerekir. Diger sartlar ise TBK’da aranan sartlar ile aynidir.

Bu agiklamalar dogrultusunda Yargitay karart incelendiginde avansa iligkin olarak hig

bu a¢iklamalara girmeksizin dogrudan is iliskisi devam ederken yapilan 6demelerin
avans niteliginde olduguna hiikmetmistir. Yargitay’in bu goriisiine katilmiyoruz.
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Somut olayin 6zelliklerine bakilarak izin ticretinin avans olarak verilebilmesi igin
aranan sartlarin yerine getirilip getirilmediginin arastirilmasi gerekir.

4. TARTISMA

Anayasada diizenlenen dinlenme hakkinin en 6nemli goriiniimii olan yillik izin
hakkinin is iligkisi devam ederken serbest zaman kullandirilmaksizin sadece iicret
olarak karsihgmin verilmesi Is Kanunu m.59/1 ve TBK.m.425/2 hiikiimleri uyarinca
miimkiin degildir. Diger bir deyisle; yillik ticretli hakki is iliskisi devam ederken
iicrete donlismez ve bu haktan vazgecilemez. Ancak kanuna aykiri olarak taraflarin
anlagmasi ile serbest zaman kullandirilmaksizin izin {icretinin verilmesi durumunu
degerlendirirken ikili bir ayrim yapmak gerekir.

Ik ayrima gére somut olayin 6zellikleri dikkate alinarak verilen iicretin avans olarak
degerlendirilip degerlendirilemeyecegi tespit edilmelidir. izin {icretinin avans olarak
verilebilmesi igin yillik Gicretli izne hak kazanilmali, isginin zorunlu bir ihtiyaci ortaya
cikmali, isveren hakkaniyet geregi avans iicretini ddeyebilecek durumda olmali ve
is¢inin hizmetiyle orantili bir 6deme yapilmalidir. Bu sartlarin varligi halinde artik
verilen iicret avans olarak kabul edilebilir. Izin iicretin avans olarak verilmesinin
sonrasinda serbest zaman kullandirilmadan is akdinin sonlanmasinda da artik yapilan
bu 6deme hesaplanacak izin licretinden mahsup edilmelidir.

Ikinci ayrima gore ise, isginin talebi veya isverenin talimati {izerine isginin serbest
zaman hakkindan feragat ederek sadece izin {icretinin 6denmesi hususunda taraflar
anlagmigsa bu durumda verilen izin iicretinin mahsup edilip edilmeyeceginin
degerlendirilmesi gerekir. Yillik izin hakkmin isciye serbest zaman olarak
kullandirilmas: gerekmektedir. izin hakkmin calisirken iicrete doniismesi miimkiin
degildir. Isginin serbest zaman yerine izin iicretinin kendisine 6denmesine riza
vermesi, kendisinin bunu talep etmesi dinlenme hakkinin 6ziine aykirilik teskil
edeceginden kabul edilmemesi gerekir. Oldu ki, isveren kendi istegiyle veya is¢inin
talebi dogrultusunda isciye serbest zaman yerine y1llik izin {icreti adi altinda bir 6deme
yaparsa bu 6deme artik Tiirk Borglar Kanunu 81.madde kapsaminda hukuka ve ahlaka
aykir1 yapilan 6deme olarak kabul edilmelidir. Talebin is¢iden gelmesi halinde de
TBK.m.81 geregince goriilen bir davada yargi¢ bu seyin Devlete birakilmasina karar
vermelidir.

SONUC

Anayasada diizenlenen dinlenme hakkimin bir yansimasi olan yillik izin hakk:
kanunen vazgecilemez ve devredilemez bir haktir. Bu iznin amaci is¢inin asgari bir
sene boyunca caligmasi karsiliginda kanunda Ongoriilen siireler boyunca iicret
kazanma derdi olmaksizin dinlenmesidir. Dolayistyla yillik ticretli iznin agir basan
ozelligi siirekli olarak calisan is¢iye uzun siireli serbest zaman taninarak bedenen ve
ruhen dinlenmesini saglamaktir.
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Yillik @icretli izin hakki isminden de anlasilacagi iizere izin ve iicret olmak iizere iki
ana unsurdan olugsmaktadir. Bu unsurlar kural olarak birbirinden ayrilmasi miimkiin
degildir. Diger bir deyisle; yillik ticretli izin hakki is iligkisinin devami sirasinda
serbest zamandan ayri olarak {icrete doniismez ve bu haktan vazgecilemez. Bu
durumun istisnast ise izin tiicretinin avans olarak verilmesidir. Tirk Borglar
Kanunu’nda diizenlenen avans diizenlemesi belirli sartlara baglanmigtir.

Ogretide de ileri siiriildiigii iizere, TBK 406. maddesinin 4. fikras1 yillik iicretli izin
bakimindan kiyasen uygulanacak olursa, is¢inin izin iicretini avans olarak alabilmesi
icin ilk sart yillik {icretli izne hak kazanmig olmasi gerekir. Hak kazanilmayan izin
iicretinin 6nden avans olarak verilmesi toplu izin uygulamasi hari¢ olmak tizere kabul
edilmemelidir. Izin iicretinin avans olarak istenebilmesi i¢in is¢inin zorunlu bir
ihtiyacinin olmasi1 gerekir. Izin {icretinin avans olarak verilebilmesi i¢in talebin
isciden gelmesi ve zorunlu ihtiyaglarini ispatlamasi gerekir. Diger sartlar ise TBK’da
aranan sartlar ile aynidir.

Ancak uygulamada taraflarin anlasarak serbest zaman hakkindan feragat ederek
sadece izin tcretini almayr ya da vermeyi kabul ettigi durumlar s6z konusu
olabilmektedir. Bu duruma iligkin olarak yapilan 6demelerin avans olarak
nitelendirilemeyecegi agiktir. Isveren tarafindan yapilan 6demeler ise yillik iicretli
izin 6demesi olarak kabul edilmemelidir. Olas1 bir yargilama sirasinda yapilan
6demelerin yillik ticretli izin hesabindan mahsup edilmemesi gerekir. Ancak talebin
is¢iden gelmis olmasi ve is¢iyi iki kere ddiillendirmemek adina da yapilan {icretlerin
Tiirk Borglar Kanunu 81.maddesi kapsaminda degerlendirilip goriilen bir davada
yargi¢ bu seyin Devlete birakilmasina karar vermelidir.

ASSESSMENT OF PAYMENTS PAID UNDER THE NAME OF ANNUAL
LEAVE FEE WITHOUT THE USE OF FREE TIME WHILE THE
EMPLOYMENT RELATIONSHIP CONTINUES

1. INTRODUCTION

The right to annual leave, which is a reflection of the right to rest regulated in the
Constitution, is an inalienable and unassignable right by law. The purpose of this leave
is for the employee to rest without having to earn a wage for the periods stipulated by
law in exchange for working for a minimum of one year. Therefore, the predominant
feature of the annual paid leave is to provide a long-term free time to the employee
who is constantly working and to allow them to rest physically and spiritually.

In this study, it has been tried to explain the cases where the annual paid leave right is
not used by giving only the wage while the employment contract is continuing, the
legal nature of the payments made and whether it should be deducted from the annual
leave fee.
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2. METHODS

In our current study, we have focused primarily on the concepts of leave and wage,
which are the two basic elements of the right to annual paid leave. As the worker
cannot waive the right to leave, which is the first of the elements, while the business
relationship continues, it is not possible for them to demand only their wages without
using free time, pursuant to Articles 53/2 of the Labor Law No. 4857 and Article 425/2
of the Turkish Law of Obligations. The other basic element, the wage of the employee
must be paid precedently and in advance before going on annual leave.

Subsequently, detailed information is given about the payment time of the annual paid
leave and the advance payment. It is emphasized that advance payment can be paid in
two ways. According to the first case, the advance leave fee is paid as an advance to
a worker who is not yet entitled to annual paid leave, as a deduction to the annual
leave wage that they will be entitled to in the future. According to the second situation,
a worker who is entitled to annual paid leave and has not used the leave yet receives
all or a part of their leave as an advance against the leave wage they will receive in
the future before taking the leave. In this case, the leave will only be an actual leave,
since the leave fee is paid to the employee.

3. RESULTS

In the light of the teachings and supreme court decisions that emerged in accordance
with the information in the method part, the situation of not using free time despite
paying a leave fee while the business relationship continues was examined. In
conclusion, the payment of the leave to which the worker is entitled as a wage separate
from the free time will come to the agenda only after the business relationship has
ended, that the request or consent of the worker is not important in this regard, and
that in accordance with the relative imperative provisions of the Labor Law, it should
be protected even from the worker themselves when necessary; that the payments
made under the name of annual leave fee without allowing the worker to use free time
will not be deducted, and the payments made must be applied in Article 81 of the
Turkish Law of Obligations.

4. DISCUSSION
In the discussion part of the study, it was emphasized that it is not possible to pay the
leave fee while the business relationship is ongoing, but whether the payments made
should be considered as an advance payment. Accordingly, in order for the leave to
be paid in advance, the employee must be entitled to annual paid leave, a compulsory
need of the worker must arise, the employer must be able to pay the advance wage as
a matter of equity, and a payment must be made in proportion to the employee's
service. Along with these conditions, the fee given now can be accepted as an advance.

5. CONCLUSION
As a result, the right to annual paid leave consists of two main elements: leave and
wage, as the name suggests. As a rule, these elements cannot be separated from each
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other. In other words, the right to annual paid leave does not turn into a wage apart
from free time during the continuation of the business relationship and this right
cannot be waived. The exception to this situation is that the leave fee is given in
advance. The advance payment arrangement regulated in the Turkish Code of
Obligations is subject to certain conditions. In practice, there may be cases where the
parties agree to accept or provide only the leave fee by waiving the right to free time
by agreement. It is clear that the payments made in relation to this situation cannot be
considered as an advance payment. Payments made by the employer should not be
considered as annual paid leave payments. Payments made during a possible trial
should not be deducted from the annual paid leave payment. Nevertheless, in a case
where the demand comes from the worker and the wages made in order not to reward
the worker twice, the judge should let the State decide in a case that is evaluated within
the scope of Article 81 of the Turkish Code of Obligations.
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