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Amag: Bu galisma, 13. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresine katilan hemsirelik
ogrencilerinin kongreye iliskin gorislerini belirlemek amaci ile yapildi.

Gereg ve Yontem: Tanimlayic tipte olan bu arastirmanin o6rneklemini 1-3 Mayis 2014
tarihinde 13. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi'ne katilan 381 hemsirelik égrencisi
olusturdu. Veriler, aragtirmacilar tarafindan olusturulan Anket Formu ile yiiz yiize goriisme
teknigi kullanilarak toplandi. Verilerin degerlendirilmesinde say1 ve yiizdelik kullanildi.

Bulgular: Arastirma kapsamina alinan hemsirelik 6grencilerinin yas ortalamasi 21.8+1.5'tir.
Ogrenciler, kongrenin mesleki gelisimlerine katki sagladigini (%98.7), hemsirelik meslegine
olan motivasyon ve heyecanlarini arttirdigini (%92.4), hemsirelik mesleginin sorunlarini
dahaiyianlamalarini sagladigini (%91.6), kongre duyurusunun zamaninda yapildigini (%89.5),
daha sonra diizenlenecek hemsirelik 6grencileri kongrelerine katilimla ilgili 6grencilerin
bilinglendirilmesi ve okul tarafindan desteklenmesi (%99.7) gerektigini belirtmislerdir.

Sonug: Hemsirelik dgrencilerine yonelik diizenlenen 13. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri
Kongresi, oOgrencilerin mesleki gelisimleri agisindan yararli bulunmustur. Hemsirelik
ogrencilerine yonelik daha sonra diizenlenecek kongrelerde 6grencilerin de 6nerilerinin
alinmasi 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsire, kongre, meslek, dgrenci
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ABSTRACT

Aim: This study was conducted to identify the conference-related opinions of the nursing
students who participated in the 13th National Nursing Students Conference.

Material and Methods: The sample of this descriptive study was composed of 381 nursing
students who participated in 13th National Nursing Students Conference held between May
1-3,2014. The data were gathered with face to face interview technique by using a questionnaire
designed by the researchers. Numbers and percentages were used for data analysis.

Results: Mean age of the participant nursing students was 21.8+1.5. The students stated that
the congress contributed to their professional growth (98.7%), increased their motivation and
enthusiasm for nursing profession (92.4%), enabled them to understand problems of nursing
profession better (91.6%), announcement of the congress was on time (89.5%) and students
should be informed and supported about the participation in the future nursing students
conferences by the managements of nursing schools (99.7%).

Conclusion: 13th National Nursing Students Conference held for nursing students was found
useful in terms of students’ professional growth. It was also recommended that opinions of
the students should be taken into consideration for future nursing students conferences.

Key Words: Conference, nurse, profession, student

GiRiS

Meslek kavrami, uzun yillardan beri ¢aligilan ve tizerinde gesitli tartigmalarin yapildigs,
teorilerin gelistirildigi, bireysel ve toplumsal boyutlarda etkilerinin incelendigi bir konu
olmustur. Meslek; genellikle uzun ve yiiksek dereceli bir 6grenim gerektiren, kendine
6zgii yasal ve ahlaksal kurallari bulunan ve bir kimsenin gegimini saglayan ugras olarak
tanimlanmistir?. Toplumsal yasamda her bireyin bir meslek sahibi olma, bir is yapma,
diger bir deyisle etkin olma ihtiyaci icinde olmasi, toplumsal is boliimiinde ve istihdam
politikalarinda mesleklerin 6nemli bir yer tutmasina yol agmuistir’.

Toplumsal sistemin 6nemli bir pargasi olan meslekler, ge¢misten giiniimiize hem
birey hem de toplum agisindan 6nemli islevler Gistlenmislerdir. Mesleklerin bireyler
acisindan iglevlerine bakildiginda, mesleki kimlik kavrami ile karsilasilmaktadur.
Mesleki kimlik, meslegin ideolojisinden kaynaklanir ve bireye mesleki faaliyetler
icinde “kim” oldugu yoniinde anlayis kazandirir, dolayisiyla meslek tiyesine mesleki
yasamdaki yerini belirten bir rol verir. Mesleki kimlik kazanilmasi, mesleki 6zdesimi
de beraberinde getirir. Mesleki 6zdesim, bireyin mesleki kimligini algilamas: yoluyla,
mesleki kimligin 6ngordiigi sekilde davranmasini ve davraniglarini sekillendiren
bakis acilar1 benimsemesini saglar. Boylelikle birey hem roliintin gereklerini kimligi
acisindan degerlendirerek yerine getirir hem de kimligi ile uyumlu statii, sayginlik ve
giice sahip olur**.

Tarih boyunca hemsirelik, mesleklesme 6l¢iitlerine tam olarak sahip olmamakla birlikte
ozellikle 1980’lerden sonra belirgin bir ilerleme saglamistir. Ancak, hemsireligin basta
bilimsel bilgi temeli ve otonomi olmak tizere cesitli alanlarda zayifliklar: vardir ve
ozellikle bu alanlarin gii¢lendirilmesi gereklidir. Hemsirelik mesleginin temellerinin
olugturuldugu lisans egitiminde, 6grencilerin kendilerini gelistirme davranislarini
destekleyici 6gretim yontemlerini iceren (vaka/egitim sunumlari, interaktif grup
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¢aligmalari, arastirma raporlari, paneller vb.) ¢aligmalarin yer aldigi kongrelerin
diizenlenmesi ile hemsirelik giiglendirilmektedir’. Bunun yani sira hemsgireligin,
meslek ideolojisini ve mesleki kimligini benimsemede, hemsirelik roliinii yerine
getirmede sosyal, politik, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik 6nemli sorun alanlar1 vardir.
Bu sorun alanlar1 hemsireler igin asilmasi gereken durumlar olarak algilanmali ve
mesleklesme siirecinde ilerlemek i¢in birer uyarici olarak kabul edilmelidir®. Aymi
zamanda hemsgirelik meslegi icerisindeki bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel
sorunlarin kongre ve sempozyum gibi bilimsel, interaktif ortamlarda tartigilarak, geng
ogrencilerin yenilikgi fikirleriyle ¢oziime kavusturulmas gereklidir.

Tiirkiye’de hemsireligin mesleklesme siirecinde yol alabilmesi ve rollerini yerine
getirebilmesi i¢in gelismelerin saglanmasi ve siirdiirtilmesi son derece onemlidir.
Tiirkiye’de hemsirelerin uygulama alaninda kargilastiklar: sorunlar ve belirsizlikler
goz oOntne alindiginda, bu sorun ve belirsizliklerin hemgirelerin mesleki kimlik
gelistirmelerini, hemsirelige iliskin goriis ve tutumlarini olumsuz yonde etkiledigi
gorulmistir”®. Hemsirelerin mesleklesme olctitleri baglaminda hemsirelige iliskin
gortglerini belirlemek amaciyla yapilmis bir arastirmada, hemsirelerin buytk bir
kismi “hemsireligi sevdikleri i¢in hemsgirelikten ayrilmayr digtinmediklerini” ve
yarisindan fazlasi “Tirkiye’de verilen hemsirelik hizmetlerini yetersiz bulduklarini”
ifade etmislerdir. Ayni arastirmada, hemsirelerin yarisindan fazlasinin mesleki kurs,
seminerler gibi etkinliklere katildig1 belirtilmis ve arastirmalarin meslegin gelisimi
sagladigiifade edilmistir. Ayrica, hemgirelerin mesleklesme siirecinde hizla yol almasini
saglamaya yonelik hemsirelikte profesyonel kimlik ve profesyonel davranis gelistirmek
tizere stratejik hedef ve politikalarin yer aldig1 kongrelerin olusturulmas: nerilmistir’.

Tirkiye’de hemsirelik 6grencileriyle yapilmis caligmalarda, 6grencilerin hemsirelik
meslegini bilingli olarak tercih etmedikleri, meslegi ¢ok iyi tanimadiklari, meslek
hakkinda kismen bilgi sahibi olduklari, is bulma kolaylig, ailenin istegi ve tesadiifen bu
meslegi sectikleri saptanmigtir®!!. Sorumluluk duygusu, meslegi benimseme ve meslek
bilinci kavramlarinin temeli, en 6nemli dénemlerden biri olan tiniversite egitiminde
atilir ve tim meslek yagsami boyunca da devam eder. Saglik bakim sisteminin en
6nemli iiyelerinden biri olan hemsirelerin, 6grencilik yillarinda edindigi bu meslek
bilinci, ¢alisma hayatina basladiklarinda meslegin olgunlasmasini ve olumlu yonde
ilerlemesini saglamaktadir. Hemsirelik bilinci profesyonel hemsirelik egitimi ile
gelistirilmektedir. Bu profesyonel hemsirelik egitiminde; bilgi, beceri, tutum, davranis,
karar verme, uygulama giicti ve degerlendirmenin yani sira kurs, sempozyum ve
kongre gibi yenilikleri ve gelismeleri izleme etkinlikleri yer almaktadir'™2. Ayrica,
hemsirelik mesleginde bakim kalitesinin arttirilmasinda arastirma sonuglari ve kanita
dayali uygulamalara gereksinim vardir. Bu nedenle de 6zellikle mesleki gelisimin ilk
basamaklarindan biri olan tiniversite egitiminde 6grencilerin profesyonel 6zelliklerini
gelistirmelerini destekleyecek kanit temelli caligmalar ve arastirma sonuglariyla
bulugturulmast olduk¢a Onemlidir. Uluslararasi Hemsireler Birligi ve Amerikan
Hemsirelik Kolejleri Birligi gibi kuruluslar, profesyonel hemsireligin arastirmalara
dayali uygulamalarla gergeklestirilebilecegini, bu nedenle arastirmalarin yapilmasini,
arastirma kapasitesinin gelistirilmesi gerektigini, ayrica hemsirelerin ve 6grencilerin
aragtirmalar1 elestirel bakisla degerlendirebilmeleri igin bilimsel ortamlarin
olusturulmas: gerektigini vurgulamiglardir’***. Profesyonel hemsirelerin gelismesine
katk: saglayan kongre ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklerin 6grenci isbirligi ile
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yapilmasi gerekir. Bilimsel etkinlikleri zenginlestirmek ve gelistirmek i¢in 6grencilerin
olumlu/olumsuz goriislerinin ve dnerilerinin dikkate alinmasi 6nemlidir.

Trabzon’da diizenlenen 13. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi'ne katilan ve
tilkemizin farkli tiniversitelerinde egitim alan hemsirelik 6grencilerinin kongreye
iligkin goriislerinin belirlenmesi ile gelecekte ogrencilere yonelik yapilacak kurs,
sempozyum ya da kongre gibi etkinliklere katk: saglanabilecegi diistintilmektedir.

ARASTIRMANIN AMACI VE SORULARI

Bu arastirma, 13. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresine katilan hemsirelik
ogrencilerinin kongreye iliskin goriiglerini belirlemek amact ile yapilmistir. Bu
arastirmada belirlenen amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Hemsirelik 6grencilerinin 13. Ulusal Hemsirelik Ogrenci Kongresine iligkin
gorusleri nelerdir?

2. 13. Ulusal Hemsirelik Ogrenci Kongresinin 6grenci hemsirelerin mesleki
gelisimine katkisina yonelik goriisleri nelerdir?

3. Daha sonra yapilacak olan hemsirelik 6grenci kongrelerine iliskin 6grencilerin
goriis ve onerileri nelerdir?

GEREC ve YONTEM

Arastirmanin Tipi
Arastirma 1-3 May1s 2014 tarihleri arasinda tanimlayici olarak yapilmigtur.
Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 1-3 Mayis 2014 tarihleri arasinda Trabzon’da diizenlenen
13. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi’ne katilan 546 hemsirelik 6grencisi
olusturmugtur. Arastirmada Orneklem hesabina gidilmemis, evrenin tamamina
ulasilmas: planlanmistir. Ancak 42 6grencinin kongreden erken ayrilmasi ve 123
Ogrencinin arastirmaya katilmay: kabul etmemesi nedeni ile arastirma 381 hemsirelik
ogrencisi ile tamamlanmuigtir. Arastirmaya katilim orani %69.8’dir.

Arastirmanin Yapildigi Kongre Hakkinda Bilgi

Trabzon’da Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF)
tarafindan diizenlenen 13. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi KTU kampiisii
icerisinde yer alan kongre ve kiiltiir merkezinde ti¢ ayr1 salonda 1-3 Mayis 2014 tarihleri
arasinda 546 hemsirelik 6grencisinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Kongrenin
ana temasi “Bilginin Cesaret ve Ozgiirlik Giicii: Diisiin, Uret ve Yenilik Yap” olarak
belirlenmistir. Kongreden bir giin 6nce SBF’de “Diyabette Farkindalik”, “Dogum
Agrist Ile Bag Etme Yontemleri”, “Yaratict Drama Teknikleri ile Iletisim ve Empati
Caligmalar1” adli tig¢ kurs diizenlenmistir. Kongre panel konulary; “Ulusal ve Uluslararas:
Degisim Programlar1”, “Hemsirelik Egitiminin lyilestirilmesi”, “Hemsirelikte Egitim

2«

Yontemleri”, “Farkli Bilim Dallar1 ve Hemsgirelik”, “Nasil Bir Mezun 1stiy0ruz”, “Mesleki

2» o«

Orgﬁtlenme Kultura”, “Kisisel Gelisim Becerisi Kazandirma”, “Hemsirelikte Giigli
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Modeller Yaratma”, “Farkli Mesleklerle Calisma”, “Hemsgirelikte Kariyer Planlama”,
“Hemsirelikte Kanita Dayali Uygulamalar”, “Ozel Dal Hemsireligi”, “Mezuniyet Sonrasi
Is Yasam1”, “Saglik Politikalar1 ve Hemsirelik Egitimi”, “Ogrenci Motivasyonunu
Etkileyen Etmenler”, “Saglik Egitiminde Ogrencinin Rolii ve Hemsirelikten Deneyimler”,
“Bakim Yonetimi”, “Hemsirelik ve Bilisim” ve “Hemsirelik ve Etik” konularindan
olusmustur. Kongrede ayrica “Hemsirelik Lisans Egitimi Gelistirme, Sorunlar ve
Goziim Onerileri”, “Hemsirelik ve Medya”, “Hemsirelik ve Mizah”, “Girisken Davranig
Gelistirme”, “Inovasyon” konularinda konferanslar diizenlenmis ve 20 ayri oturumda

174 sozel bildiri ile 372 poster bildiri sunulmustur.

Veri Toplama Araci

Veriler, arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda®®**** gelistirilen 46 soruluk
Anket Formu ile toplanmigtir. Anket Formunun islerligini belirlemek amaci ile 20
hemsirelik 6grencisi ile 6n uygulama yapilmis ve 13, 26, 35 ve 40 numarali sorular
yeniden diizenlenmistir. Anket Formu dort bolimden olusmustur. Birinci boliimde
hemsirelik 6grencilerinin yasini, cinsiyetini, sinifini, daha 6nce hemsirelikle ilgili
herhangi bir bilimsel etkinlige katilma durumunu ve katilmama nedenlerini igeren
bes soru (agik uglu ve c¢oktan segmeli); ikinci bélimde ogrencilerin kongrenin
mesleki gelisimlerine katkisina yonelik gorisleri ile ilgili 20 soru (besli likert tipte
¢ok iyi, iyi, orta, iyi degil, hi¢c iyi degil); ii¢iincii bolimde 6grencilerin kongrenin
degerlendirilmesine iligkin goriiglerini belirlemeye yonelik 12 soru (iiglii likert tipte
katiliyorum, katilmiyorum, fikrim yok); dordiincii béliimde 6grencilerin daha sonra
yapilacak hemgirelik 6grencileri kongrelerine iliskin 6nerileri ile ilgili dokuz soru (iiglit
likert tipte katiliyorum, katilmiyorum, fikrim yok) yer almistir.

Verilerin Toplanmasi

Hemsirelik 6grencilerine Anket Formu uygulanmadan 6nce kongre yiiriitiiciisii olan
KTU SBF Dekanligrndan yazili izin alinmigtir. Ayrica, arastirmaya katilan hemsirelik
ogrencilerinden alinan bireysel bilgilerin hi¢ kimseye aciklanmayacag ve bu bilgilerin
baskalarina verilmeyecegi, kendilerine agiklanan amag¢ diginda hicbir sekilde
kullanilmayacagi konusunda giivence verilerek sadakat-gizlilik ilkesine bagli kalinarak
yaziliizin alinmigtir. Anket Formu, arastirmacilar tarafindan yiiz yiize goriisme teknigi
kullanilarak aragtirmaya katilmay1 kabul eden hemsirelik 6grencilerine kongrenin son
giinii uygulanmigtir. Anket Formunun doldurulmasi yaklagik 15-20 dakika stirmstiir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmadan elde edilen veriler lisansli SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) 17.5 paket programi kullanilarak degerlendirilmistir. Verilerin istatistiksel
degerlendirilmesinde sayi, yiizdelik, ortalama ve standart sapma kullanilmistir.

Arastirmanin Sinirhiliklari

Trabzon’da gergeklestirilen 13. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresine katilan,
aragtirmaya katilmaya goniillii hemsirelik 6grencileri ile yapilmasi ve evrenin tiimiine
ulasilamamasi aragtirmanin sinirliligidir.
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BULGULAR

Arastirma kapsamina alinan hemsgirelik 6grencilerinin yas ortalamasi 21.8+1.5tir ve
yaslar1 18-28 yas arasinda degismektedir. Ogrencilerin %83.2’si kadin ve %43.3’ii tigiincii
siniftadir. Ogrencilerin %54.3’it daha énce hemsgirelikle ilgili bilimsel bir etkinlige
katilirken, %45.7’si daha 6nce hemsirelikle ilgili bilimsel bir etkinlige katilmamustir.
Bilimsel etkinlige katilmama nedeni olarak 6grencilerin %21.5’1 “bilimsel etkinlikten
haberdar olmadiklarini” belirtmislerdir (Tablo 1).

Hemysirelik 6grencilerinin kongrenin mesleki gelisimlerine katkisina yonelik goriisleri
incelendiginde; 6grencilerin %98.7’si kongrenin mesleki gelisimlerine katk: sagladigini,
%92.4’1 hemsirelik meslegine olan motivasyonunun ve heyecaninin arttigini, %91.6’s1
hemsirelik mesleginin sorunlarini daha iyi anladigini ve hemsirelik mesleginde
isbirliginin 6nemine olan inancinin arttigini, %91.3’d meslegi hakkinda farkindalik
olusturdugunu, %90.8’i meslege olan ilgisinin ve meslegin gelisimine katkida bulunma
isteginin arttigini, ayrica diger hemsirelik 6grencileri ile bilimsel etkilesimlerinin
arttigini ve farkli egitimlerin 6nemini kavradigini, %90.6’s1 hemsirelik meslegine
iliskin sorumluluk duygusunun arttigini ve %90.01 kongrenin kisisel gelisimine
katkida bulundugunu ifade etmistir. Yine 6grencilerin %88.2’si mesleginde bilgi ve
becerinin 6nemini anladigini, %87.7’si daha sonraki hemsirelik kongresine katilma
isteginin arttigini, %86.4’ (i hemsirelik derneklerine iliskin bilgisinin arttigini, %85.3’t
meslegi ile ilgili kritik/elestirel diisinme ve sorun ¢ézme yeteneginin gliglenmesi
gerektigine olan inancinin arttigini, %85.01 hastalarla ve ekip tyeleri ile iletisimini
giiglendirebilecegine olan inancinin arttigini, %82.7’si hemsirelik meslegi ile ilgili
yeniliklerden haberdar oldugunu, %81.9’u hasta bakim kalitesini arttirabilecegini,
%81.4’t kariyer planlamasina yardimci oldugunu, %78.2’si 6zel dal hemsireliklerine
iliskin bilgilerinin arttigini ve %74.01 hemsirelik meslegi ile ilgili diistincelerinin
olumlu hale doniistiigiini ifade etmistir (Tablo 2).

Hemsirelik  6grencilerinin  kongrenin  degerlendirilmesine iliskin  goriisleri
incelendiginde; 6grencilerin %89.5'i kongre duyurusunun zamaninda yapildigini,
%88.01 kongre diizenlenme tarihinin uygun oldugunu, %83.8’i kongre iceriginin
giincel oldugunu, %82.2’si kongre igeriginin amacina uygun oldugunu, %80.8i
kongre sunum konularinin anlagilir oldugunu ve %79.3’i kongre siiresinin yeterli
oldugunu ifade etmislerdir. Yine 6grencilerin %70.9’u kongre iceriginin zamaninda
duyuruldugunu, %69.01 kongre konusmacilarinin sunum hakimiyetinin iyi oldugunu,
%65.6's1 kongre kahve aralarinin iyi diizenlendigini, %64.5’i kongre salonunun genel
diizenini ve %53.3’i kongre salonunun ses diizenini iyi buldugunu belirtmislerdir.
Ancak 6grencilerin %58.0"1 kongre yemeklerini “kotii” bulmustur (Tablo 3).

Ogrencilerin daha sonra yapilacak hemsirelik 6grencileri kongrelerine iliskin dnerileri
incelendiginde; 6grencilerin tamamina yakini (%99.7) kongrelere katilim konusunda
ogrencilerin bilinglendirilmesi ve okul tarafindan desteklenmesi gerektigini ifade
etmiglerdir. Ogrencilerin  %99.01 kongrelerin 6grencilerin mesleki hedeflerini
belirlemeye yonelik egitimler icermesi, %98.4’ti kongrelerin 6grencilere hemsirelik
meslegine farkli alanlardan bakis agis1 kazandirmasi, %97.9'u kongre igeriginin
ogrencilerin gereksinim ve beklentilerini karsilayacak sekilde planlanmasi, %96.9u
kongrelerde 6grencilere mezuniyetten sonraki ¢aligma alanlarinin tanitilmasi, %96.1’i
kongre igeriginin belirlenmesinde Ogrenci goriislerine 6nem verilmesi, %95.5’1
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Tablo 1. Hemsirelik 6grencilerinin tanitic1 6zelliklerinin dagilimi (N=381)

Degiskenler Ozellikler N %
Cinsiyet Kadin 317 83.2
Erkek 64 16.8

Yas Ort+SS: 21.8+1.5 (Min= 18 Max= 28)
1.Sinif 24 6.3
2.Sinif 53 13.9

Sinif

3.Sinif 165 433
4.Sinif 139 36.5
Evet 207 54.3

Daha Once Hemsirelikle ilgili
Bilimsel Etkinlige Katilma

Hayir 174 45.7
Haberdar olmama 82 21.5
Ekonomik nedenler 43 1.3
Bilimsel Etkinlige Katilmama
Nedeni ilgilenmeme 24 6.3
Ulasim glicligu 1 29
Gereksinim duymama 9 24

kongre igeriginde ogrencilere karar verme, kritik diisiinme, liderlik, yaraticilik ve
giiven duygusunun kazandirilmasina yoénelik egitimlerin olmasi, %93.4’it kongrenin
hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi eksikligini gidermeye yonelik planlanmasi ve %45.4't
kongre kurslari sonunda sinav yapilmasi gerektigini belirtmislerdir (Tablo 4).

TARTISMA

Bu bélimde 13. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresine katilan hemsirelik
ogrencilerinin kongreye iliskin goriisleri tartigilmigtur.

Arastirmamizda, hemsirelik 6grencilerinin %54.3’ti daha 6nce bilimsel bir etkinlige
katilirken, %45.7’si daha once bilimsel bir etkinlige katilmamistir. Korkmaz ve
Gorgili’, hemsirelerin %58.9'unun mesleki kurs ve seminerlere, Kelleci, Golbasi,
Yilmaz ve Dogan® hemsirelerin %78.9’unun en az bir kez mesleki bilimsel bir toplantiya
(kongre, sempozyum vb.) katildiklarini belirtirken; Karamanoglu, Gok Ozer ve Tugcu'
hemsirelerin %50.5’inin Karadas ve Ozdemir'” ise hemsirelik 6grencilerinin %73.3’tiniin
mesleki bilimsel bir etkinlige katilmadiklarini belirtmislerdir. Diizenlenen kongrede
ogrencilerin bilimsel etkinlige katilmama nedenleri arasinda oncelikle etkinliklerden
haberdar olmama ve ekonomik nedenler yer almigtir. Caligmamiza benzer sekilde
Hidiroglu, Onsiiz, Topuzoglu ve Karavugun'® ¢caligmasinda, 6gretim iyesi, uzman ve

Hacettepe Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi Dergisi 2017, 4(1), 1-14



8 Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dergisi
Journal of Hacettepe University Faculty of Nursing

Tablo 2. Ogrencilerin kongrenin mesleki gelisimlerine katkisina yonelik goriislerinin dagilimi (N=381)

Katiliyorum Katilmiyorum Fikrim Yok
Ogrencilerin Goriisleri n % n % n %
Kongre, mesleki gelisimime katki sagladi. 376 98.7 5 13 0 0
Kongre, hemsirelik meslegine olan 352 9.4 4 10 25 6.6
motivasyonumu ve heyecanimi arttirdi.
Kongfet hemsirelik m:esleglnln sorunlarini 349 916 12 31 23 6.0
daha iyi anlamami sagladi.
Ifongrg, hem§|rellk mesleginde isbirliginin 349 916 1 29 2 55
6nemine olan inancimi artirdi.
Kongre, meslegim hakkinda farkindalik 348 913 9 24 2 6.3
olusturdu.
Kongre, meslege olan ilgimi arttirdi. 346 90.8 9 24 26 6.8
Kongre, hemsirelik mesleginin gelisimine 346 908 9 24 23 6.0

katkida bulunma istegimi arttirdi.

Kongre, diger hemsirelik 6grencileri
ile bilimsel etkilesimi artirarak farkli 346 90.8 7 1.8 28 7.3
egitimlerin dSnemini kavramami sagladi.

Kongre, hemsirelik meslegine iliskin

sorumluluk duygumu artirdi. 345 906 8 21 28 73
Kongre, kisisel gelisimime katkida 343 90.0 9 24 29 76
bulundu.

Kongr.e,.mesleglmle |IgEI| bilgi ve becerinin 336 88.2 12 31 33 8.7
onemini kavramami sagladi.

Kongre, .bundan sonre?kll hem§.|rellk. ' 334 877 10 26 37 97
kongresine katilmam icin tesvik edici oldu.

Kf)n.grg, hemsirelik derneklerine iliskin 329 86.4 13 34 39 102
bilgimi arttirdi.

Kongre, meslegimle ilgili kritik/elestirel

dlstinme ve sorun ¢6zme yetenegimin 325 | 853 14 3.7 42 11.0
gliclenmesi gerektigine olan inancimi

artirdi.

Kongre, hastalarla ve ekip tyeleri

ile iletisimimi gliclendirebilecegime 324 85.0 15 3.9 42 11.0

inandird.

Kongre sayesinde hemsirelik meslegiile
ilgili yeniliklerden (bilisim, inovasyon) 315 82.7 14 3.7 52 13.6
haberdar oldum.

Kongre, sunacagim hasta bakiminin

kalitesini arttirabilecegimi dustindtrd. 312 819 20 >2 49 129
5lodnugre, kariyer planlamama yardimci 310 814 2 58 49 12.9
Kgngrg, ozel dal hemsireliklerine iliskin 298 78.2 2 58 61 16.0
bilgimi arttirdi.

Kongre, hemsirelik meslegi ile ilgili

distincelerimin olumlu hale doniismesini 282 74.0 33 8.7 66 17.3
saglad.
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Tablo 3. Ogrencilerin kongrenin degerlendirilmesine iliskin goriislerinin dagilim1 (N=381)

iyi Orta Kétii

Ogrencilerin Goriisleri n % n % n %

Kongre duyurusu zamaninda yapildi. 341 89.5 40 10.5 - -

Kongre diizenlenme tarihi uygundu. 335 88.0 29 79 17 4.4
Kongre icerigi glinceldi. 319 83.8 52 13.6 10 2.6
Kongre icerigi amacina uygundu. 313 82.2 59 15.5 9 23
Kongre sunum konulari anlasilirdi. 308 80.8 64 16.8 9 2.4
Kongre suresi yeterliydi. 302 79.3 64 16.8 15 39
Kongre icerigi zamaninda duyuruldu. 270 70.9 99 26.0 12 3.1

Kongre konusmacilarinin sunum hakimiyeti iyiydi. 263 69.0 103 27.0 15 39
Kongre kahve aralari iyi diizenlenmisti. 250 65.6 81 21.3 50 13.1
Kongre salonunun genel diizeni iyiydi. 246 64.5 76 19.9 59 15.5
Kongre salonunun ses diizeni iyiydi. 203 53.3 112 294 66 17.3
Kongre yemekleri giizeldi. 90 23.6 70 18.4 221 58.0

asistan doktorlarin stirekli tip egitimi etkinliklerine katilmama nedenleri arasinda
en ¢ok etkinliklerden haberdar olmama, ekonomik nedenler ve ulagim giigligii yer
almigtir.

Mesleklesme siirecinde sistematik bilginin siirekli olarak kongre, sempozyum ve
arastirmalarla genisletilerek igeriginin artirilmasi gereklidir. Diizenlenen kongrenin,
hemsirelik 6grencilerinin mesleki gelisimlerine katki sagladigi, meslege olan
motivasyonlarini, heyecanlarini arttirdig1 ve meslegi ile ilgili farkindalik olusturdugu
saptanmigtir. Korkmaz ve Gorgiili/, hemsirelerin meslek olciitleri baglaminda
hemsirelige iliskin gorislerini inceledigi ¢aligmasinda, hemsirelerin yarisinin
arastirmalarin mesleki gelisimlerini artirdigini belirtmislerdir. Kidak ve Aksarayli®,
ogrencilerin kongre, sempozyum gibi bilimsel ve sosyal faaliyetlerde yer almasinin,
meslekte sorumluluk almalarini arttirdigini ve mesleki gelisimlerine katki sagladiginy;
Oztiirk Dénmez ve Bayik Temel® de hemsirelik 6grencilerinin mesleki uygulamalarini
bilimsel ¢aligmalarla biittinlestirebilmesi, 6grencilik siirecinde aragtirma becerisi ve
farkindalik kazanabilmesi ve bu farkindaligi mesleklerine aktarabilmesinde hemsirelik
ogrencileri kongrelerinin 6nemli oldugunu ifade etmislerdir. Kongre, sempozyum
gibi bilimsel etkinlikler; meslek tiyelerini bir araya getiren bilimsel diisiince ve bilgi
aligverisini saglayan, sosyal anlamda meslek tiyeleri arasinda iletisim ve etkilesimi
gerektiren bilimsel etkinlikler arasinda yer almaktadir?'. Ogrencilerin, kongrede diger
hemsirelik 6grencileri ile bilimsel etkilesimlerinin arttig1 ve farkli egitimlerin 6nemini
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Tablo 4. Ogrencilerin daha sonra yapilacak hemsirelik $grencileri kongrelerine iliskin 6nerilerinin
dagilimi (N=381)

Katiliyorum | Katilmiyorum | Fikrim Yok

Ogrencilerin Onerileri n % n % n %

Kongrelere katilim konusunda 6grencilerin

bilinclendirilmesi ve okul tarafindan desteklenmesi 380 | 997 ! 03 ) )
Kor.\greler, ogrgnqlerlnmeslelfl hedeﬂerlnl 377 | 990 1 03 3 08
belirlemeye yonelik egitimler icermeli
Kongreler, 6grencilere hemsirelik meslegine farkh 375 | 984 3 08 3 08
alanlardan bakis acisi kazandirmali
Kongre icerigi, 6grencilerin gereksinim ve
beklentilerini karsilayacak sekilde planlanmali 373 | 979 4 1.0 4 10
Kongrglerde o0grenci hemsirelere mezuniyetten 369 | 96.9 10 26 ) 05
sonraki calisma alanlari tanitilmali
Kongre iceriginin belirlenmesinde 6grenci

366 | 96.1 7 1.8 8 2.1

goruslerine 6nem verilmeli

Kongre iceriginde karar verme, kritik diisiinme,
liderlik, yaraticilik ve gliven duygusunun 364 | 955 6 1.6 1 29
kazandiriimasina yonelik egitimler olmali

Kongre, hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi eksikligini

. M 356 | 934 16 4.2 9 24
gidermeye yonelik planlanmali

Kongre kurslari sonunda sinav yapilmali 173 | 454 153 40.2 55 14.4

kavradiklar: belirlenmistir. Bunun nedeni olarak, farkli tiniversitelerin hemsirelik
boliimiinde egitim alan 6grencilerin birbirleri ile hem egitim hem de kiiltiirel olarak
etkilesimde bulunmalar1 disiintilmistir. Hemsirelik kongre/sempozyum bildiri
kitaplar1 incelendiginde, yillar gegtik¢e bildiri sayisinda artis oldugu goézlenmis ve
hemsirelik boliimiinde 6grenci ve akademisyen sayisinin artmast ile aragtirma yapma
ve bilimsel toplantilara katilma gibi bilginin paylasimi da artmistir’*?*. Diizenlenen
kongre, 6grencilerin hemsirelik meslegine iliskin sorumluluk duygusunu arttirmis ve
kisisel gelisimlerine katki saglamistir. Hemsirelik mesleginde bireysel sorumluluk alma
meslegin giiclii bir 6zelligidir’. Ancak, Karagozoglu ve Kangallrnin® c¢aligmasinda,
hemgirelerin genel otonomilerinin “orta diizeyde” oldugu; Karadag, Hisar ve Ozhan
Elbag'in? ¢alismasinda ise otonominin hemsgirelerin en diisitk profesyonel davranis
ozelligi oldugu belirtilmektedir. Ayrica, Sabancioglu ve Dogan® da kisisel kimligin
olusmas: ve mesleki profesyonel kimligin gelismesinde kisisel kimlik boyutunun
oldukg¢a 6nemli oldugunu saptamistir.

Chitty”; Kelly, Flexner, Genevieve ve Roy, Bixler ve Povalkonun, hemsireligin
mesleklesme siirecinde, meslek ol¢titii olarak bilgi birikiminin 6nemli oldugunu
belirlemigtir. Calismamizda, 6grencilerin, meslekte bilgi ve becerinin 6nemini
anladiklar1 ve daha sonraki hemsirelik kongrelerine katilma isteklerinin arttig:
saptanmigtir. Bunun nedeni olarak, diizenlenen kongrede 6grencilerin meslegi ile ilgili
bilgi, deneyim ve yenilikleri farkli interaktif ortamda edinmeleri, farkl: kiiltiirlerden
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gelen meslektaglariyla bir araya gelerek sosyallesme olanagi bulmalar: ve kongreye
katilim kosullarinin uygun olmasi diisiintilmiistiir. Meslek iiyelerinin bir araya gelerek
olusturduklar: meslek 6rgiitleri yoluyla mesleksel rollerin tanimlandigi, mesleki ahlak
kurallarinin gelistirildigi, politikalarin saptandigi, mesleksel haklar: elde edebilmek
i¢in giiglerin birlestirildigi, yayin organlarinin kuruldugu, iyelerin grup bilincine
ulastigl, meslege giic kattigi ve meslek iiyelerinin giidiilendigi belirtilmektedir”.
Diizenlenen kongrede 6grencilerin hemsirelik derneklerine iliskin bilgileri artmaigtir.
Bir aragtirmada, hemsirelerin %76.2’sinin mesleki herhangi bir dernege tiye olmadiklar:
belirtilmistir’. Benzer sekilde Karadag, Hisar ve Ozhan Elbag da®, hemsirelerin
mesleki drgiitlere katilim oranini diigitk bulmuglardir. Ulkemizde hemsirelikte meslek
orgiitlerine katilim ve grup bilinci heniiz istenilen diizeyde degildir. Bu anlamda da
diizenlenen kongrede hemsirelik 6grencilerinde hemsirelik derneklerine iliskin
farkindalik saglandig: distiniilmustir.

Kongre sonrasi hemsirelik 6grencilerinin meslegi ile ilgili kritik/elestirel diigiinme ve
sorun ¢6zme yetenegi ile hastalarla/ekip tiyeleriyle iletisimlerini gliglendirebileceklerine
olan inanglarr artmistir. Hemsirelik meslegi; elestirel diisiinme, sorun ¢oziimleme ve
analiz etme yetenegi gerektirmektedir. Bu kongre siirecinde elestirel diisiinme ve sorun
¢ozmeye yonelik diizenlenen oturumlarda “kavram haritasi, karar agaci ve alt1 sapkali
distinme teknigi” gibi yontemler tartigtimistir. Hem bu yontemler hem de kongre
stirecinde ele alinan diger konular hemsirelik 6grencilerinin elestirel diistinme ve sorun
¢ozme yeteneklerinin farkina varmalarina ve farkli bakis agilar: gelistirmelerine neden
oldugu distintilmistiir. Hemsirelik mesleginde iletisim, meslegin yap: taslarindan
biridir. Kongrenin bilimsel program igeriginde hasta ve ekip tiyeleri ile etkili iletisime
6nemle vurgu yapilmistir. Saglik kurumlarinda hasta ve ekip tyeleri ile iletisim
catismalarina siklikla taniklik eden 6grenci hemsirelerde, kongreden sonra hasta ve
ekip tyeleri ile iletisim sorunlarinin nasil en aza indirilebilecegi, iletisim sorunlar1
ile nasil bas edilebilecegi ve iletisimin nasil gii¢lendirilebilecegi ile ilgili farkindalik
olusturuldugu distintilmistiir.

Saglik alaninda ve meslege iligkin yeni bilgi, uygulama, teknoloji ve haberlerin
paylasilabildigi alanlar olan kongre gibi bilimsel etkinlikler, hemsirelik 6grencilerinin
de giincel bilgi ve uygulamalardan haberdar olmasini saglamaktadir®. Hemsirelik
ogrencilerinin kongrede hemgirelik meslegi ile ilgili yeniliklerden (inovasyon, bilisim)
haberdar olduklar1 ve hasta bakim kalitesini arttirabilecekleri belirlenmistir. Bu
durum, kongrede hemsirelik meslegine iliskin bilisim, inovasyon, kalite gibi temalara
yer verilmis olmast ile iliskilendirilmistir. Glinimiizde saglik alaninda meydana gelen
teknolojik gelismeler nedeni ile saglik bakiminda kalite kavrami 6nem kazanmis ve
hasta memnuniyetinin degerlendirilmesi, saglik bakiminda kalite 6lciitleri arasinda
yer almistir”. Hemsirelik 6grencilerinin, kongre sonunda hemsirelik meslegi ile
ilgili diistinceleri olumlu hale déniismiistiir. Ogrenim gevresinin égrencinin meslek
algilayisini etkilemede 6nemli oldugu belirtilmistir®**. Ayrica, yapilan bir ¢aligmada,
ogrencilik yillarinda meslegin toplumdaki olumsuz imaji hakkinda bilgi sahibi
olmaya baslayan 6grencilerin, mezuniyet sonrasi hemsireligin uygulama alanindan
ziyade egitim ve yonetim alaninda ¢aligmak istedikleri saptanmigtir*. Yine meslegini
isteyerek ve severek segen Ogrencilerin gerek 6grenme yasantilari sirasinda gerek
meslek yasamlarinda daha bagarili oldugu gosterilmistir’®. Ogrencilik siiresince
yapilan hemsirelik kongrelerine 6grencilerin katilimlarinin saglanmasi ile 6grencilerin
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meslekle ilgili diisiincelerinin daha olumlu hale gelebilecegi diisiintilmiistiir.

Yapilan 13. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi’nin duyurusunun zamaninda
yapildigi, diizenlenme tarihinin uygun, igeriginin giincel ve amacina uygun oldugu
ancak yemeklerinin kétii oldugu saptanmistir. Hemsirelik 6grencilerinin profesyonel
ozelliklerinin, bakim becerilerinin, teknolojik olanaklar: kullanabilme becerilerinin
gelistirilmesinde olduk¢a 6nemli olan kurs, sempozyum ve kongre gibi etkinliklerde
kongre hazirliginin (kongre binasi, ses diizeni, ulasim, duyuru, icerik vb.) yeterli
olmasinin 6grencilerin 6grenim yasantilarini olumlu etkileyebilecegi diistintilmistiir.
Ayrica, hemgirelik egitim (kongre, kurs, sempozyum) programlarinin etkinliginin
ve sonuglarinin degerlendirilmesinin, degisen gereksinimler dogrultusunda
yenilenmesinin, egitimin kaliteli ve verimli uygulanmasi ag¢isindan 6nemli oldugu
belirtilmigtir®.

Kongreye katilan 6grencilerin daha sonra yapilacak hemsirelik 6grencileri kongrelerine
iliskin oncelikle 6grencilerin kongrelere katilim konusunda bilin¢lendirilmesi ve okul
tarafindan desteklenmesi ve kongrelerin 6grencilerin mesleki hedeflerini belirlemeye
yonelik egitimler icermesini Onerdikleri saptanmistir. Bu dogrultuda, daha sonra
yapilacak hemgirelik kongre programlarinda 6grencilerin onerileri cergevesinde gerekli
diizenlemelerin yapilmast 6nemlidir. Bu nedenle daha sonra yapilacak hemsirelik
ogrencileri kongrelerinde, 6grenci 6nerilerinin bilimsel diizenleme kurullar: tarafindan
goz oniinde bulundurulmasinin 6grencilerin kongrelerden yarar saglamasina katki
saglayacagi distiniilmektedir.

SONUC ve ONERILER

Hemsirelik 6grencilerinin, 13. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresini mesleki
gelisimleriacisindan olumlubulduklari, genel olarak kongreyi olumlu degerlendirdikleri
ve daha sonraki hemsirelik kongrelerine katilmak icin desteklenmek istedikleri
saptanmistir. Bu ¢aligma sonuglari dogrultusunda;

o Ogrencilerin profesyonel bilginin paylagildigi, bilimsel etkilesimin arttig1 ve
yenilikg¢i yaklagimlarin 6grenildigi bilimsel etkinliklerle (kongre, sempozyum,
kurs vb.) ilgili bilin¢lendirilmesi,

o Ogrencilerinlisansegitimi siiresince birincisiniftan itibaren kongre, sempozyum
ve kurslara katiliminin desteklenmesi ve tesvik edilmesi (kurumsal izin, maddi
destek, tegvik odilii vb.).

e Periyodik olarak 6grencilerin kendilerini ve meslegini gelistirme davranislarini
destekleyici 6gretim yontemlerini iceren (vaka ve egitim sunumlari, interaktif
grup c¢alismalari, aragtirma raporlari, paneller vb.) egitim etkinliklerinin
diizenlenmesi,

e Ogrencilerin 6gretim elemanlar1 ve kurum tarafindan kongre, sempozyum
gibi bilimsel etkinliklerde sunum yapmak tizere aragtirma yapmalarinin
desteklenmesi,

e Diizenlenecek olan bilimsel etkinliklerin 6grencilere zamaninda duyurulmast,

e Daha sonra diizenlenecek bilimsel etkinlikler i¢in 6grenci 6nerilerinin dikkate
alinmasi 6nerilmistir.
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