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Is Sozlesmesinde Egitim Karsiligi Belirlenen Cezai Sart

GiRiS

Is sozlesmesi, “Taraflardan birinin bagimls olarak is gsrmeyi, diger tarafin
ise dicret odemeyi taahhiit ettigi, iki tarafa borg yiikleyen sozlesmedir”. Ayrica
taraflarin is sozlesmesinin niteliginden kaynaklanan baska borglart da vardir.
Bunlar; is¢inin rekabet etmeme borcu, isverenin talimatlarina uyma borcu,
sadakat borcu; isverenin ise “licret 6deme borcu, esit islem uygulama borcu”
gibi borglari vardir. Taraflar bu ytikiimliiliiklerini giivence altina almak i¢in
yaptiklari sozlesmeye cezai sart hitkmii koyabilirler.

[sverenler iscilerinin alanlarinda daha nitelikli hale gelmeleri igin gesitli
masraflar yaparak onlara egitim imkani sunabilirler. Isveren tarafindan sunu-
lan egitim ile nitelikli hale gelen iscinin bagka isveren biinyesinde ¢alismasini
engellemek icin is sozlesmesinde belirli siire calisma sarti diizenlenebilir. Bu
calismay1 da giivence altna almak icin is sozlesmesinde isci aleyhine cezai
sart belirlenebilir.

Is Hukuku'nda cezai sart yalnizca isgi aleyhine diizenlendigi takdirde
kargiliklilik ilkesine uyulmadigindan gecerli olmayacakur. Bunun istinasini
ise egitim karsilig1 belirlenen cezai sart olusturmakeadir. Is sézlesmesinde
egitim karsiligt belirlenen cezai sart yalnizca isci aleyhine belirlenmesine
ragmen gegerliligini koruyacakur. Iscinin belirli siire is yerinde galigmasint
garantiye almaya yonelik taraflarca belirlenen egitim karsiligs cezai sart diger
kosullar: da sagliyorsa gegerli olacakur.

Calismamizda, Tiirk Bor¢lar Kanunu'nda cezai sart, is sozlesmesinde cezai
sart, is sozlesmesinde egitim kargilig1 belirlenen cezai sart konulari incelen-
mistir. Ardindan is s6zlesmesinde egitim karsilig1 belirlenen cezai sart baghg:
alunda, hangi durumlarda egitim gideri kargilig1 cezai sart belirlendigi, egitim
gideri karsili1 belirlenen cezai sartin gecerliligi, egitim karsiligi belirlenen
cezai sartta kargiliklilik ilkesi, orantlilik ilkesi, egitim karsiligi belirlenen
cezai sartin yargi¢ tarafindan indirilmesi, is s6zlesmesinin feshinde egitim
karsilig1 cezai sarta bagli olarak ortaya ¢ikan sonuglar doktrin ve Yargitay
kararlari 1s1g1nda ayrinuli olarak incelenmistir.
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I. CEZAi SART

Tiirk Borglar Kanunu'na gore cezai sart, “Bor¢lunun alacaklya kars:

mevcut bir borcu hi¢ veya geregi gibi ifa edilmemesi durumunda bor¢luya

dodeyecegini taahhiit ettigi hukuki islem ile belirlenmis, sozlesmenin karsi
tarafina bask: kurmak amaciyla taraflarca belirlenen ekonomik anlamda
degeri olan bir edimdir” .M

Cezai sartin iki baglica amacindan ilki; bor¢luyu baski altina alarak borca

uygun davranmaya sevk etmek ve boylece borgluyu ifaya tesvik ederek!

garanti altina almakur. Digeri ise bor¢lunun borcu yerine getirmedigi ya

da usuliine uygun bicimde ifa etmedigi takdirde alacakliyr dogacak zarari

saptama sorumlulugundan kurtararak énceden tazminatin belirlenmesini

saglamakuir.

Fehmi Giindiiz, “Hizmet Akitlerinde Cezai Sart,” Istanbul Barosu Dergisi 88, no. 3
(Mayzs, 2014): 34; Hande Bahar Aykag, “Bireysel Is Sézlesmesinde Diizenlenen Cezai
Sart,” Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi 13, no. 50, (Agustos,
2016): 700; Kenan Tungomag, “Cezai Sartin Hukuki Mahiyeti,” Banka ve Ticaret
Hukuku Dergisi 1, no. 4, (Haziran, 1962): 6; Veli Karagoz, Is Sozlesmesinde Cezai
Sart, (Ankara: Seckin Yayinevi, 20006), 23; Hiiseyin Can Aksoy, “Ceza Kosulunun
Bor¢lunun Borca Aykirt Davranistaki Kusuru ile fligkisi Nedir?,” Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi 24, no. 2, (Aralik, 2018): 1000; M.
Kemal Oguzman ve Turgut Oz, Borclar Hukuku Genel Hiikiimler I, 16. Baski,
(Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2018), 534; Ahmet Mithat Kiligoglu, Bor¢lar Hukuku
Genel Hiikiimler, 22. Baski (Ankara: Turhan Kitapevi, Eyliil, 2018), 988; Ali Naim
[nan ve Ozge Yiicel, Bor¢clar Hukuku Genel Hiikiimler, 4. Baski, (Ankara: Yetkin
Yayinevi, 2014), 564

Giilsevil Alpagut, Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, (Ankara: TUHIS, 1998), 195
[smail Kayar, Bor¢lar Hukuku, 9. Baski, (Ankara: Seckin, 2014), 218

Talat Canbolat ve Ebru Erener, “Asgari Siireli Is Sozlesmelerinde Cezai Sart,” Is ve
Hayat Dergisi 3, no. 5, (Haziran, 2017): 230; Gaye Baycik, “Is Hukukunda Cezai
Sart,” Is Hukukunda Geng Yaklasimlar I11, (Iscanbul: On Iki Levha Yayincilik, 2018),
2; Erol Cansel ve Caglar Ozel, “Tiirk Borclar Hukukunda Cezai Kosulu,” Yzsar
Universitesi Elektronik Dergisi 8, Ozel Sayt, (Prof Dr. Aydin Zevkliler'e Armagan,
2013): 714; Oguzman ve Oz, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 534; Inan ve Yiicel,
Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 565.
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IN. i$ SOZLESMESINDE CEZAi SART

Genel anlamda cezai sartin meydana gelmesi icin; asil borcun meydana
gelmis olmasi, asil borcun tamaminin yerine getirilmemesi veya eksik ifast
ve bor¢lunun kusurlu olmasina baglidir. Doktrindeki ¢ogunluktaki goriise
gore ise cezai sartin muacceliyeti i¢in belirtilen kosullarin gerceklesmesi
yetetli olup ayrica bor¢lunun temerriide diistiriilmesine gerek yokeur."

4857 Sayili Is Kanunu'nda isci-isveren arasindaki sozlesmelerde belirle-
necek cezai sartlara iligkin herhangi bir 6zel diizenleme bulunmamaktadir.
Buna karsilik Hizmet Sozlesmelerinde Ceza Kosulu ve Ibra’y1 diizenleyen
TBK’nin 420. maddesinde cezai sartin kararlagtirilmasinda kargiliklilik
kosulu getirilmistir. TBK m.420/1'de “Hizmer sozlesmelerine sadece is¢i
aleyhine konulan ceza kosulu gegersizdir” denilmekte is sozlesmeleri ile
getirilen bir cezai sartin yalnizca iscinin aleyhine diizenlenmesinin oniine
gecilmistir. Taraflar arasinda diizenlenmis cezai sartin hem isci hem de igveren
icin diizenlenmesi gerekmektedir. Ayrica bunlara ek olarak is sozlesmesinde
cezai sartin gecerli olabilmesi icin; is¢inin is giivencesi kapsaminda olmamast,
cezai sartin sadece isci aleyhine belirlenmemesi, s6zlesmenin belirli ya da
asgari stireli olmasi gerekmektedir.

[s Hukukunda cezai sart hem fesih hakkina getirilen sinirlamalarin yap-
trtmi olarak hem de fesih hakkinin sinirlanmasinda bir sinirlama yéntemi
olarak kullanilmaktadir.l Bu yonde kargilikli ve siirekli borg iligkisi doguran
is sozlesmelerinde bor¢lunun ifaya zorlanmasi amaciyla sézlesmenin iki tarafi
aleyhine cezai sart belirlenebilmektedir.”

IN1. i§ SOZLESMESINDE EGITiM KARSILIGI CEZAi SART

Teknolojik gelismelerin her gegen giin artmasi, nitelikli isciye olan ihti-
yacin artmast, igverenin nitelikli is¢i istthdam etmektense mevcut is¢ilerinin
egitilmesini tercih etmesi gibi nedenlerle igverenler, mesleki donanimlarinin

[5]  Karagoz, Is Sozlesmesinde Cezai Sart, 39; Tuncomag, “Cezai Sartin Hukuki Mahiyeti,”
95.

[6] Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli ve Ulas Baysal, Is Hukuku, (Ankara:
Turhan Kitapevi, 2014), 883.

[7]  Kiibra Dogan Yenisey, /s Hukukunda Cezai Sart, Is Hukukunda Giincel Sorunlar,
(Istanbul: 2012), 21; Aykag, “Bireysel [s Szlesmesinde Diizenlenen Cezai Sart,” 700.
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arttrilmast icin is¢inin yurtiginde ya da yurtdisinda egitim almasini sagla-
yabilirler. Bunun sonucunda iscisine biiyiik masraflar yapan isveren, yapug:
masraf neticesinde is¢iden daha fazla faydalanmak, onun egitim sonrasi
baska isyerine gitmesini engellemek isteyebilmektedir. Isveren iscinin egitim
sonrast bagka bir isyerinde ise girmesini engellemek icin is sozlesmesine cezai
sart iceren hiikiim ekleyip is sozlesmesini belli siire ile sinirlandirilabilir.®
Isverenler bu yolu izleyerek alaninda uzman isci gereksinimini saglamanin
yaninda, alaninda kendisini geligtirmis is¢iyi isyerinde tutabilmek, tutamadig
takdirde isciye sundugu egitimlerin maddi degerini isciden isteyebilmek
icin is sozlesmesinde egitim giderinin miktarina denk gelecek bicimde cezai
sart diizenleyebilirler. Isciye, isveren tarafindan egitim verilmesi sonucunda
mal ve hizmet tiretimine destek olmasi isveren yararina; bu egitimi almasi
sonucunda daha nitelikli hale gelerek ileride daha rahat is bulabilme sansina
sahip olmast ve is giicii piyasasinda pazarlik giicii artmast ise isci yararinadir.”

Bu sebeple isciye niteliginin artmasi amaciyla egitim verdirilerek bunun
kargiliginda da iscinin o is yerinde belirlenen siire kadar ¢alistirilmast uygu-
lamada siklikla karsimiza gtkmaktadir. Iscinin de kendisine verilen egi-
tim sonucunda isverene bagli olarak belli bir siire o is yerinde ¢alismasi,
isverene hizmet etmesi igverene olan sadakat yiikiimliliigii kapsaminda

degerlendirilmekeedir.!"”)

[8]  Zeynep Yorulmazer, “Is Sozlesmelerinde Cezai Sart,” Bursa Barosu Dergisi 37, no.
93, (Nisan, 2013): 113, Sarper Siizek, “Is Akdini Fesih Hakkinin Sinirlandirilmasi,”
Kamu-Is 6, no.4, (Yargige Dr . Aydin Ozkul’ a Armagan 2002): 92; Dogan Yenisey,
Is Hukukunda Cezai Sart, 40; Canbolat ve Erener, “Asgari Stireli Is Sézlesmelerinde
Cezai Sart,” 235; Ugur Ocak, Feshe Bagl Iscilik Alacaklar: 1. Kitap, 6. Baski,
(Gaziantep: Kalkan Matbaacilik, 2018), 1357; Hakan Keser, “Is Sézlesmelerinde
Kararlastirilan Cezai Sartlara Iliskin Bir Degerlendirme,” Sici/ fs Hukuku Dergisi,
no. 35, (2016): 32; Sarper Siizek, /s Hukuku, (Istanbul: Beta Yayincilik, 2017), 768.

[9]  Keser, “Is Sézlesmelerinde Kararlastirilan,” 33; Fevzi Demir ve Génen¢ Demir, “s
Sézlesmesinde Yer Alan Egitim Karsiliginda Calisma Sartt,” Sicil Is Hukuku Dergisi,
no. 17, (Mart 2010): 116.

[10] Y.9.HD., 2013/5494 E. 2014/37973 K. 10.12.2014 T., Y.9.HD., 2009/17762
E., 2011/19801 K. 30.06.2011 T.,, Keser, “Is Sozlesmelerinde Kararlastirilan,” 33;
Mustafa Alp, “Egitim Giderleri Karsiligt Cezai Sart ve Is Akdinin Feshi,” Sicil I
Hukuku Dergisi, no. 19, (Eylil 2010): 30.
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Taraflarca sozlesmede egitim gideri karsilig1 cezai sart belirlenmedigi
durumlarda ise sebepsiz zenginlesme hitkiimlerine dayanilarak egitim gider-
leri isciden talep edilebilir.!"V Sézlesmede cezai sart olmadigi durumlarda
sebepsiz zenginlesmeye dayanilarak egitim giderinin talep edilmesi, huku-
kun “adalet, nisfet ve hakkaniyet” ilkelerine ve taraflar arasindaki menfaat

dengesine de ters diismez.!"?

A) i SOZLESMELERINDE EGITiM KARSILIGI BELIRLENEN CEZAi SARTIN GECERLILIGi

[sci igin egitim harcamast yapmis olan, ekonomik iistiinliigii elinde bulun-
duran igveren, egitim gideri yapmis olmast nedeniyle iscinin fesih hakkin:
her kosulda sinirlayamayacak fesih hakkini sinirlamak icin belli sartlar
aranacakuir. Egitim giderlerinin geri 6denmesine iliskin Is Kanunu'muzda
herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. I Kanunu’'muzda bununla ilgili
bir hiikiim olmadig: igin sorunu Is Hukuku Genel Ilkeleri ve Sozlesmeler
Hukuku Genel Ilkeleri dogrultusunda gziime kavusturmak gerekir. Soz-
lesmede belirlenen cezai sart ile is¢inin fesih hakki dolaylt olarak da olsa
sinirlandirilmis olur. Bu durumda cezai sart, is¢inin is yerini secme hakkina
miidahale ederek onu sinirlandiriyor ise de fesih hakkini biitiiniiyle ortadan
kaldirmamakrtadir. Cezai sart degerlendirilirken isciyi koruma ilkesi, isci
ve igverenin ¢ikarlari, egitimle 6denecek miktarin orantsi gibi ilkeler goz
oniine alinmalidir. Sozlesmeler Hukuku' nun genel ilkelerine gore deger-
lendirilirken genel sinirlama sebeplerine tabi olacak ve cezai sart “hukuka,
ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina” aykiri olmayacak ve cezai sartin
konusu imkénsiz olmayacakur.!"? Eger sozlesmeye konulan cezai sart Borglar
Kanunu’na aykiri ise bu durumda cezai sart gegersiz olacakur.

[scinin fesih hakkinin bu yol ile sinirlandirilmast, uzun siireli bir is s6z-
lesmesi hazirlayarak ya da bildirim siirelerinin uzatlmasi yoluyla saglana-
bilir. Bu nedenle uygulamada genellikle, igverenin belirli bir egitimi maddi
anlamda kargilamasina kargilik isci, is sozlesmesini 6ngoriilen tarihten dnce

[11] Demir ve Demir, Is Sézlesmesinde Yer Alan Egitim,” 116.

[12] Demir ve Demir, “Is S6zlesmesinde Yer Alan Egitim,” 116; Mollamahmutoglu, Astarlt
ve Baysal, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 891

[13] Filiz Kozak, “Yargitay Kararlar Isiginda Is Sozlesmesinde Egitim Gideri Karsiligy,
Kararlagtirilan Cezai $Sart Kayitlarinin Gegerliligi,” (Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali, 2009), 90
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feshetmesi halinde, egitim giderlerinin tamamini veya bir kismini 6deyecegini
taahhiidiinti vermekte; boylece isveren isciyi isyerine baglayarak is gorme

ediminin ifasini saglamakeadir.!?

[s Hukukumuzda genellikle, Yargitay isci lehine yorum geregi cezai sart
ile ilgili kararlarinda cezai sartin kargilikli olmasi gerektigini, kargilikli olma-
masi durumunda isci lehine olmayacak bicimde tek taraf icin diizenlenen
cezai sartin gegerli olmayacagina hitkmetmistir." Fakat, is sézlesmelerinde
egitim kargiligt cezai sartta ise bu durumun sadece is¢i bakimindan belir-
lenebileceginden egitim gideri kargilig1 cezai sartin isci aleyhine tek tarafli
olabilecegi 6gretide ve yargt kararlarinda belirtilmigtir.!"*

[sciye verilen egitim karsilig1 belli bir siire galigmast kosuluna bagli olarak
kararlastirilan cezai sart tek tarafli olarak degerlendirilemez. Iscinin egitimine
odenen bedel kadar cezai sart bulunmakla egitim gideri karsilig1 cezai sart
hitkmii belirli lgiiler icinde gegerlidir. YHGK’ da konuyla ilgili vermis

1> Verilen egitim ve yapilan masraflarin karsiligs talep

oldugu kararinda'
edilen bedelin Bor¢lar Kanunu'nda biikiim altina alinmis olan cezai sart
niteliginde olmayip, kendine ozgii bir alacak niteliginde oldugunu ifade
etmistir”. Egitim gideri karsilig1 belirlenen cezai sart, Bor¢lar Kanunu’'nda
diizenlenmis olan cezai sarttan bazi nitelikleri bakimindan farkliliklar goster-
mektedir. Bor¢lar Kanunu'nda diizenlenen cezai sartta, alacaklinin ugradig:
zarar ve kusurun kanitlamasi gerekmezken, uygulamada egitim giderinin

isciden talep edilebilmesi i¢in yapilan biitiin masraflarin ayri ayri kanitlanmasi

[14] Kozak, “Yargitay Kararlari Isiginda,” 91; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Bor¢lar
Hukbuku Genel Hiikiimler, 891.

[15] Y.9.HD., 2015/16800 E., 2017/5838 K., 04.04.2017 T., Ocak, Feshe Bzzg'll [;;;i[i/e
Alacaklar, 1334

[16] Y.9. HD.., 2009/49506 E., 2012/10500 K., 28.03.2012 T., Yorulmazer, “Is
Sozlesmelerinde Cezai Sart,” 113; Y.7.HD. 19815/4012, 17.02.2014 T., Erdem
Ozdemir, “Is Hukukunda Egitim Karsiligi Ongoriilen Cezai Sart,” Calsgma ve Toplum,
no. 4 (2005): 148-149; Y.9.HD., 2012/23475 E. 2012/31856 K., 26.09.2012 T.,
Y.9.HD., 2010/38723 E. 2013/1806 K., 17.01.2013 T., Y.22.HD.., 2013/5323 E.
2014/4148 K., 27.02.2014 .,Y.9.HD.., 2009/43346 E. 2012/6509 K., 29.02.2012
T., Ocak, Feshe Baglt Is¢ilik Alacaklar, 1367-1370.

[17] YHGK. 2008/9-430 E., 2008/438 K., 18.06.2008 T., Keser, “Is Sozlesmelerinde
Kararlastirilan,” 33; Stizek, /s Hukuku, 768.

2023/3 Ankara Barosu Dergisi 387



Is Sozlesmesinde Egitim Karsiligi Belirlenen Cezai Sart

ya da isci tarafindan kabul edilerek ispat gerekmektedir."¥ Bu durum dik-
kate alindiginda egitim giderleri kargiliginda belirlenen cezai sartin gegerli
olabilmesi icin isciye yapilan masraflar tespit edilmeli ve iscinin aldigi egitim
karsiliginda igveren tarafindan yapilan masraflarin sadece davaya konu olan
isciye ait oldugu ve yazili delille kanitlanabilir olmasi gerekir."” Taraflar
arasinda egitim giderlerine ve tazminine iliskin sozlesme ya da egitim gider-
leri ile ilgili olarak davalinin ayrica imzalamis oldugu bir taahhiitnamenin
dosyaya sunulmasi gerekmekte, buna iligkin yazili sézlesmenin sunulmadigt
durumda ise isciden egitim gideri istenemez.”

Uygulamada geri 6deme kayitlar1 ve cezai sart genellikle belirli siireli

21 kargimiza

is sozlesmelerinde, ardindan asgari siireli is sozlesmelerinde
ctkmaktadir. Karagoz'e gore, belitli siireli is sozlesmelerinde geri 6deme
kayitlari veya egitim giderlerinin sozlesmeye cezai sart konularak giivence
altina alinmasinin yani sira buna ek olarak cezai sart kararlagtirmak suretiyle
yapilan s6zlesmenin bakiye siiresine iligkin talep haklarinin da giivence altina

alinmast miimkiin kilinmistir.?

Geri 6deme kayd, isverenin yapmis oldugu egitim masraflarini kapsa-
maktayken; cezai sart ise cok genis kapsamli kavramdir.”® Taraflar isterlerse
egitim giderlerinden gok daha fazla cezai sart belirleyebilirler. Is sozlesme-
sinde taraflarin diizenledigi geri 6demeye iliskin kayitlar, sozlesmede agik¢a
belirtilmemekle birlikte cezai sart olarak nitelendirilebilir. Egitim gideri
ve cezal sart ayr1 ayri da talep edilebilir. Egitim giderinde karsiliklilik s6z
konusu olmaz.

[18] Keser, “Is Sozlesmelerinde Kararlastirilan,” 33.

[19] Y.9.HD.2013/5494 E., 2014/37973 K., 10.12.2014 T., Keser, “Is Szlesmelerinde
Kararlastirilan,” 33.

[20] Y.22.HD., 2017/4684 E. 2017/13996 K., 13.06.2017 T., Ocak, Feshe Bagl: Is¢ilik
Alacaklarz, 1359; Ozdemir, “Egitim Karsiligt Ongt’)rﬁlen Cezai Sart,” 148.

[21] Y.9.HD., 2017/19244 E., 2017/5337 K., 13.06.2017 T., Fevzi Sahlanan, “Is
Sézlesmesine Konulan Cezai Sart Karar Incelemesi,” Tiirk Tekstil Sanayi Isverenler
Sendikast Aylik Dergisi, no. 437, (Temmuz- Agustos 2018); Aykag, “Bireysel Is
Sozlesmesinde Diizenlenen Cezai Sart,” 10; Y.9.HD. 9696/16122, 16.10.2001 T.

[22] Karagoz, Is Sozlesmesinde Cezai Sart, 220-221

[23] Kozak, “Yargitay Kararlari Isiginda,” 83.
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Cezai sartin gegerli olabilmesi i¢in is¢inin aldifi egitim sayesinde bilgi
birikimi artmis, mesleki anlamda yeni tecriibeler elde etmis, maddi anlamda
mesleki fayda kazanmis olmalidir.*” Buradaki 6nemli husus, isci calistigs is
yerinin haricindeki is yerlerinde de kullanabilecegi bir egitim almis olmast,
iscinin o isyerinden ayrildiktan sonra daha kolay is bulmasina olanak sag-
layan bir egitim almis olmasidir. Diger yandan isciye verilen egitim is¢inin
calistigt is yerinde veya is yerinin kendi imkanlari ve personeli ile veriliyorsa
bu verilen egitim kargilig1 icin isverenin cezai sarta iligkin talebi kabul edi-
lemez.1»! Yargitay da konuyla ilgili verdigi kararda, isciye verilen egitimin
is yerinde yiiriitiilen proje kapsaminda satin alinan programlarin is yerinde
kullanilmasi amaglanarak verildigini, verilen egitimin is¢inin degil isverenin
menfaatlerini ger¢eklestirmeye yonelik oldugunu, bu nedenden 6tiirii de

egitim gideri talebinin reddine karar vermistir.”**

Iscinin fesih hakkini sinirt asacak bicimde sinirlandirmast cezai sartin
gegerliligini etkilemektedir. Buradaki 6nemli husus, mahkeme tarafindan
cezai sartin gegerli olup olmadiginin tespiti yapilirken is¢inin aldigs egitime
denk gelecek bi¢imde galismast gereken siirenin uzunlugu hesaba katilma-
lidir.?” Isginin yiikiimlii oldugu siire, fesih hakkini amaci agar bigimde
sintrlamamast gerekir. Is Hukuku'nda isginin yiikiimlii oldugu siire ile ilgili
net bir 6l¢ii vermek miimkiin degildir.

Egitim kargilig cezai sartn diger bir kosulu, is¢inin s6z konusu egitime
gercekten katilmig olmasi ve bu konuda igveren tarafindan yapilan harcama-
larin yazili delillerle ispatlanmasidir.”® Egitim masrafi ne kadar ok yapilmig

[24] Polat Soyer, “Cezai Sart (Karar Inceleme),” Cimento Lsveren Dergisi 14, no. 5,
(2000): 373; Siizek, “Fesih Hakkinin Sinirlandirilmast,” 92; Stizek, fs Hukuku,768;
Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 891; Siizek,
i; Hukuku, 769

[25] Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 892; Soyer,
“Cezai Sart,” 374; Karagdz, Is Sozlesmesinde Cezai Sart, 226.

[26] Y.9.HD.,2011/50107 E., 2012/50232 K., 29.12.2011 T., Mollamahmutoglu, Astarli
ve Baysal, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 892.

271 Ozdemir, “Egitim Karsiligt Ong'driilen Cezai Sart,” 152.

(28] Alpagut, Belirli Siireli Is Sézlesmesi, 118; Dogan Yenisey, Is Hukukunda Cezai Sart,
43; Karagoz, Is Sozlesmesinde Cezai Sart, 224; Y.22.HD. 2017/4684 E. 2017/13996
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ise yapilsin isveren tarafindan belgelerler ispatlanmadigy takdirde isciden
geri alinmaz.® Egitim gideri masraflari belge olarak sunuldugu takdirde
masraflar o ig¢iye 6zgii olmaly, egitim bir gruba yonelik verilmis ise igverenin
yapmis oldugu egitimle ilgili masraflar isci bagina diisen tutart ile aynt dsnem
icinde egitime tabi tutulan is¢inin oranlamast yapilarak belirlenmelidir®.
Oranlamast yapilarak bulunan tutardan hakkaniyet indirimi yapilamaz.®"

Iscinin, verilen egitimi yarida birakmasi, devam etmemesi veya egitim
sonunda yapilan gecilmesi zorunlu sinavi gecememesi gibi durumlarda isciye
yapilan egitim giderleri bosa gitmis olacaktir.®? Somutlastirmak gerekirse;
egitim sonundaki sinavi elinden geleni yapmasina ragmen gegemeyen isci-
den egitim giderleri talep edilmemelidir.®® Baska bir goriise gore ise isci
basarisiz oldugunda egitim giderlerini geri 6demeyi s6zlesmede kabul etmis
ise taraflar arasinda diizenlenen sézlesme gecerlidir.?¥ Egitim bitmeden is
sozlesmesi sona eren is¢inin durumu ile egitimi tamamlamis fakat szlesmede
kararlastirilan siire tamamlanmadan istifa eden iscinin durumu ise menfaat
dengesi agisindan aynidir.® Béyle bir durumda isci is sozlesmesinin sona

K., 13.06.2017T.,Y.9.HD.,., 2006/6036 E. 2006/27005 K., 12.10.2006 T., Ocak,
Feshe Bagls Iscilik Alacaklar,1359; Y.9.HD.., 17330/19554 E.K., 30.06.2011 T,,
Durmus Ozcan, Uygulamals Is Davalar:, (Ankara: Adalet Kitapevi, 2016), 878.

[29] Y.9.HD. 17330/19554 E.K., 30.06.2011 T., Ozcan, Uygulamali Is Davalars, 878.

[30] Mustafa Kilicoglu, /s Hukuku Esaslar: Yargitay Uygulamas: ve Is Hulkuku
Uyusmazliklarimda Zorunlu Arabuluculuk, (Ankara: Bilge Yayinevi, 2018), 666,
Y.22HD. 2013/37154 E. 2014/1142 K. 30.01.2014 T, http://ismahkemesi.
com/2015/09/iscinin-egitim-giderleri-ile-ilgili-yargitay-kararlari/, Y. 9.HD.
42496/5521 E.K., 22.02.2012 T., Ozcan, Uygulamals Is Davalarz, 889; Alpagut,
Belirli Siireli Is Sozlesmesi, 116; Soyer, “Cezai Sart,” 375; Mollamahmutoglu, Astarlt
ve Baysal, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 891; Dogan Yenisey, Is Hukukunda
Cezai Sart, 43

[31] Y.9.HD.13186/37048 E.K., 25.12.2009 T., Ozcan, Uygulamals Is Davalar, 889.
[32] Alp, “Egitim Karsilig1 Cezai Sart,” 37.

[33] Alp, “Egitim Karsilig1 Cezai Sart,” 38.

(34] Karagdz, Is Sozlesmesinde Cezai Sart, 237.

[35] Alp, “Egitim Karsilig1 Cezai Sart,” 38.
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ermesinde kusurunun olup olmadigina gére ayri ayr1 degerlendirmeye tabi
tutulmalidir.

Egitim giderleri karsiliginda isciye belirli bir siire ¢alisma zorunlulugunun
getirildigi ve bunun ihlali s6z konusu oldugunda egitim bedelinin cezai
sart olarak belirlendigi durumlarda egitim masraflarinin objektif bicimde
tespit edilebilmesi ¢ikan ihtilaflarda bilirkisi incelemesinin yaptirilmast

gerekmektedir. 1%

Egitim giderlerinin i¢ine dahil edilecek giderlere; egitimin gerceklestigi
yere yapilan 6demeler, egitim icin gerekli materyaller icin yapilan masraflar,
egitim kurumuna 6denen para, ulasima iligkin masraflar, saglanan ek maddi
destek, konaklama masraflari, ikramiye gibi giderler 6rnek olarak gosteri-
lebilir.”” Buna karsin, igverenin is sézlesmesinden dogan temel borcu olan
egitim siiresince is¢iye d6denen iicret’®®, kanuni yiikiimliiliikleri nedeniyle
isverenin zorunlu olarak sagladig: is sagligi ve giivenlik dnemleri kapsaminda
verilen egitim nedeniyle yapilan giderler ve reklam giderleri ile planlanmayan
giderler igveren tarafindan geri istenemez."®”

[36] Ozdemir, “Egitim Karsiligt Ongé’)rﬁlen Cezai Sart,” 156; Y.10.HD. 27.02.2007 T.,
2007/1352 E. 2007/2668 K., Keser, “Is Sézlesmelerinde Kararlastirilan,” 35.

[37] Y.9.HD.,, E.1998/7401, K.1998/8798, 13.05.1998 T., Kozak, “Yargitay Kararlart
Isiginda,” 100; Dogan Yenisey, Is Hukukunda Cezai Sart, 43; Karagoz, s Sozlesmesinde
Cezai Sart, 223; Soyer, “Cezai Sart,” 376; Y.9.HD., 14.03.2012 T., 2010/307 E.
2012/8436 K., Ocak, Feshe Bagls Is¢ilik Alacaklars, 1365; Ozdemir, “Egitim Kargilig1
Ongé’)rﬁlen Cezai Sart,” 149; Demir ve Demir, Is Sézlesmesinde Yer Alan Egitim,”
115.

[38] Y.9.HD.,2010/39427 E. 2013/10118 K., 26.03.2013 T., Ocak, Feshe Bagl: j;;i[ik
Haklari, 1371; Y.9.HD. 01.02.2011 T., 2010/16335 E., 2011/1775 K., Keser, “1§
Sozlesmelerinde Kararlastrilan,” 36; Mollamahmutoglu, Astarlt ve Baysal, Bor¢lar
Hukbuku Genel Hiikiimler, 892.

[39] Y.9.HD., 307/8436 E.K., 14.03.2012 T., Ozcan, Uygulamals Is Davalari, 889;
Kozak, “Yargitay Kararlar1 Isiginda,” 129, Y.9.HD. 14.03.2012 T., 307/8436 E.K.,
Ozcan, Uygulamals Is Davalar:, 887; Y.9.HD., 25.02.2010 T., 2008/18992 E.
2010/4977 K., Y.9.HD. 05.03.2013T., 2010/46829 E. 2013/7668 K., Ocak, Feshe
Bagli Iscilik Alacaklars, 1365; Ozdemir, “Egitim Karsiligs Ongérﬁlen Cezai Sart,”
49; Y.9.HD. 30.06.2011 T., 2009/17762 E., 2011/19801; Y.9.HD. 10.12.2014
T., 2013/5494 E., 2014/37973 K., Keser, “Is Sozlesmelerinde Kararlastirilan,” 36;
Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 892.
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B) EGITiM KARSILIGI BELIRLENEN CEZAi SARTIN YARGIC TARAFINDAN iNDiRILMESi

Uygulamada ve dgretide kabul edildigi gibi, egitim giderleri kargiligt
olarak isci icin belli bir siire ¢alisma kosulu belirlenmesine ragmen isci
belirlenen siireden dnce is s6zlesmesini herhangi bir hakli neden olmadan
feshederse, isverenin egitim masraflarini isciden talep edilebilecegine iligkin
sozlesmeye hitkiim konulabilir. 6098 Sayili Yasanin 182.maddesinin son
fikrasina gore; verilen egitim gideri ile kararlagtirilan cezai sart arasinda
orantisizlik var ise cezai sartin fahis olmasi durumunda yargi¢ tarafindan
tenkisi gerektigi hitkme alinmistir.“” Ig s6zlesmesinde yer alan hiikiimler,
toplu is sozlesmesi hitkiimleri gibi anasayal 6zerklik kapsaminda, normatif
hitkiim niteliginde olmadiklarindan, yargig, iscinin odeyecegi cezai sarti

fahis buldugu takdirde indirebilir.!*"

Cezai sart niteliginde olmayan egitim gideri alacagindan ise takdiri indi-

2.1 Geri 6denmesi kararlastirilan miktar hakkaniyete uygun,

rim yapilama
iscinin mahvina sebebiyet vermeyecek miktarda olmals, Is Hukuku'nun isciyi
koruyucu 6zelligi ve emredici hitkiimleri dikkate alinmalidir. Belirlenen
stirede ¢aligilan ve calisilmayan siirenin mahkeme tarafindan hesaplamas:
yapilarak orantili bi¢imde cezai sarttan indirim yapilmas: gerekmekte-
dir."” Bu oranlama yapilirken isci aleyhine belirlenen egitim gideri karsiligs

cezal sartin, isciye verilen egitimin kalitesi, iscinin meslegine sagladigs ve

[40] Sebla Demirtas Cezai Sart, Istanbul Barosu Dergisi, Cilt:84, Say1:2, Mart 2010,
865; http://iskanunu.com/genel/533-is-sozlesmelerinde-egitim-karsiligi-cezai-sart-

uygulamalari-ve-calisma-mevzuatindaki-yeri/, Kozak, Kozak, “Yargitay Kararlar:
Isiginda,” 119.

[41] Siizek, Is Hukulku, 769; Ozdemir, “Egitim Kargiligt Ongériﬂen Cezai Sart,” 151.

[42] Y.9.HD. 42496/5521 E.K., 25.12.2009 T., Ozcan, Uygulamals Is Davalari, 887,
Yorulmazer, “Is Sézlesmelerinde Egitim Kargiligi Cezai Sart,” 113.

[43] Soyer, “Cezai Sart,” 375; Y.9.HD., 2014/4189 E. 2015/17512 K., 12.05.2015
T., Y.7.HD., 2015/3736 E. 2015/6632 K., 08.04.2015 T., Y.22.HD., 2013/2551
E. 2014/1177 K., 31.01.2014 T Y.22.HD.,., 2014/27312 E., 2015/6860 K.,
23.02.2015°T, 1371-1374; Ozdemir, “Egitim Karsilig1 Ongérﬁlen Cezai Sart,” 150;
Y.9.HD. 30.06.2011 T., 2009/17762 E. 2011/19801 K., Keser, “Is Sézlesmelerinde
Kararlastirilan,” 34; Y.9.HD. 2009/42496 E., 2012/5521 K., 22.02.2012 T,
Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 894; Siizek,
[§ Hukuku, 769; Y.9.HD., 2009/17762 E., 2011/19801 K., 30.06.2011 T., YHGK.,
06.12.2006 T, 2006/9-768 E., 2006/775 K., Ozcan, Uygulamals Is Davalarz, 876.
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saglayacagi katki, egitim masraflari, egitimin ne kadar siirdiigii, egitimin
yurti¢cinde mi yoksa yurtdisinda m1 saglandig1 gibi durumlarin dikkate
alinmasi gerekmekeedir.*! Oranlama yapilarak caliilan siirenin bulunmast
cezai sartin tenkisinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu sekilde yapilan
indirim, igverenin yaptigi masraf kargiliginda isciden ¢alistig1 siire oraninda
faydalanmis olmasi esasina dayanmaktadir.'”! Isveren karsisinda giigsiiz
durumda bulunan is¢i olmasi nedeniyle cezai sartin tenkis edilmesinin
miimkiin olmadigina iliskin hiikiim konulur ise o hiikiim gecersiz olur.!
Cezai sartin fahis olmasi, tenkis edilebilmesinin 6n sart degildir.”!

() i$ SOZLESMESININ FESHINDE EGITiM KARSILIGI CEZAi SARTA BAGLI OLARAK
ORTAYA CIKAN SONUCLAR

Isci, Is Kanunu’nda belirtilen hakli nedenlerden biri olmadan sézlesmede
belirlenen siireden 6nce bildirimde bulunarak sézlesmesini feshederse,
sozlesmede diizenlenen cezai sartin gegerli olmast durumunda cezai sart
miktarini 6demekle sorumlu olacaktir.®! Her ne olursa olsun iscinin isverene
kendisi i¢in yapilan egitim masraflarini 6demesi gerektigi diisiiniilemez.
[si is sozlesmesini kanunda belirtilen hakli nedenlerden birine dayanarak
feshederse, egitim giderleri alacagi agisindan isci sorumlu olmayacakeir.

[44] Demirtas, “Cezai Sart,” 865; Basak Ozan, “Is Sézlesmelerinde Kararlastirilan Cezai
Sart,” Legal Is Hukuku ve Sosyal Gienlik Hukuku Dergisi 7, no. 25, (2010): 7;
Demir ve Demir, Is Sézlesmesinde Yer Alan Egitim,” 118; Mollamahmutoglu, Astarli
ve Baysal, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 894.

[45] Ozdemir, “Egitim Karsihigt Ong'ériilen Cezai Sart,” 151.
[46] Yorulmazer, “Is Sozlesmelerinde Egitim Karsiligt Cezai Sart,” 115.
[47] Siizek, i; Hukuku, 769.

[48] Y.9.HD.,2007/20016 E., 2007/28104 K., 25.09.2007 T., Keser, “Is Sozlesmelerinde
Kararlastirilan,” 36.

[49] Y.9.HD. 2005/9434 E., 2005/9434 K., 24.11.2005 T., Keser, “Is Sozlesmelerinde
Kararlastirilan,” 36; Siizek, “Fesih Hakkinin Sinirlandirilmasi,” 925 Y.9.HD.2011/16944
E. 2013/19015 K., 19.06.2013 T., Y.7.HD. 2015/20408 E. 2015/13283K.,
30.06.2015 T., Ocak, Feshe Bagl Iscilik Alacaklars, 1363-1364; Mollamahmutoglu,
Astarli ve Baysal, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 892.
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[sveren, is giivencesine sahip olmayan isgisinin is s6zlesmesini keyfi
bi¢imde sona erdirirse, is sézlesmesinde belirlenen egitim giderinden dolay:
olusan cezai sart1 talep edemez. Ayrica, igveren is giivencesine sahip iscisinin
is sozlesmesini is¢ciden kaynaklanmayan durumlar haricinde isletmeden, isye-
rinden veya isin isleyisinden kaynaklanan gecerli nedenlerle sona erdirmesi
halinde isciden cezai sart talep edemeyecektir.®® Ancak ayn: durum gegerli
nedenler iginde yer alan iscinin yeterli olup olmamasindan veya davraniglarin-
dan kaynaklaniyorsa burada her durum igin ayr1 ayr1 degerlendirme yapilmasi
gerekir. [scinin kusurunun bulunup bulunmamasi ve kusuru varsa ne kadar
kusuru oldugu 6nemlidir. [scinin hasta olmasi, sakatlanmasi, performans
dustiklagii gibi iscinin istem digt olarak yetersiz kaldig1 durumlarda isciden
egitim giderinin ifast hakkaniyetli olmayacaktir.® Uzun siiren hastalig:
nedeniyle isini kaybeden isci bir de egitim gideri 6demek zorunda birakil-
mamalidir."? Bunun aksine yetersizlik is¢inin kusurundan kaynaklaniyor da
olabilir. Iscinin kendi hatasindan dolay1 ehliyetine el konulmas, lisansinin
alinmasinin yaninda hastalik ve sakatliktan kaynakli yapilan devamsizlik
da isginin kusuruna dayanmakeadir.’” Iscinin kusurundan kaynaklanan
bir yetersizlik durumu meydana geldiginde iscinin davranigindan dolay:
gerceklesen fesihlerdeki gibi isverenin egitim giderlerini isciden isteyeme-

yecegi savunulmaktadir.>

[s sozlesmesinde, “Isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina wymayan hal-
leri nedeniyle feshi haricinde kalan fesih sebeplerinde kural olarak iscinin
egitim giderlerini ddeyecegi” kabul edilmelidir (Is.K.m.24/2).5% Iscinin, i
sozlesmesini, “Bildirimli bir sekilde feshetmesi ya da istifa etmesi durumunda
sozlesmede diizenlenmis olan cezai sarti odemesi gerekir” (1s.K.m.17).
Yine ayni sekilde iscinin, is sozlesmesini sebepsiz bir sekilde bildirimsiz

[50] Keser, “Is Sozlesmelerinde Kararlastirilan,” 36.

[51] Alp, “Egitim Giderleri Kargiligi Cezai Sart,” 37; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal,
Borclar Hukuku Genel Hiikiimler, 892.

[52] Soyer, “Cezai Sart,” 379.
[53] Alp, “Egitim Giderleri Kargilig1 Cezai Sart,”37.

[54] Ozdemir, “Is Hukukunda Egitim Kargiligt C)ngériilen Cezai Sart,” 156; Soyer, “Cezai
Sart,” 378; Alp, “Egitim Giderleri Kargiligi Cezai Sart,” 37.

[55] Alp, “Egitim Giderleri Karsilig1 Cezai Sart,” 34.
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olarak feshetmesi durumunda da s6zlesmede belirlenen cezai sart1 6demesi

gerekmektedir.>®!

[s sozlesmesinin, igveren tarafindan, Is Kanunu'na gore, “Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri” nedenlerinden birine dayanilarak
feshedilmesi durumunda isginin cezai sart: ifa etmesi gerekmektedir."” s
sozlesmesinin, isveren tarafindan, bildirimli ve normal bicimde sona erdi-
rilmesi durumunda ise is¢i cezai sart 6demez (Is.K.m.17). Yine ayni sekilde,
is sozlesmesinin igveren tarafindan saglik nedenlerinden dolay: gerceklesen
feshi diizenleyen Is Kanunu'nun 25.maddenin 1.fikrasina gore ve zorlayict
nedenlere iligkin feshi diizenleyen 25.maddenin 3.fikrasini diizenleyen

hiikiimlere gore fesih gerceklestiginde isci cezai sart ddemez.®

Egitim gideri alacagy, ticret niteliginde olmadigindan TBK.146 geregince
10 yillik zamanagimina tabidir. Bu alacak tiiriine uygulanacak faiz ise,
temerriit tarihinden itibaren isleyecek yasal faizdir.>”

[56] Yorulmazer, “Is Sozlesmelerinde Egitim Karsiligt Cezai Sart,” 114.

[57] Alp, “Egitim Giderleri Karsilig1 Cezai Sart,” 1; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal,
Borclar Hukuku Genel Hiikiimler, 892.

[58] Yorulmazer, “Is Sozlesmelerinde Egitim Karsiligr Cezai Sart,” 115; Keser, “Is
Sozlesmelerinde Kararlastirilan,”37; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, Bor¢lar
Hukuku Genel Hiikiimler, 892.

(591 Ozcan, Uygulamalar: Is Davalars, 887
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SONUC

Caligmamizda belirledigimiz esasli noktalar ve ulastigimiz sonuglari su
sekilde 6zetleyebiliriz.

Cezai sart, hukuken gecerli borcun hi¢ ya da usuliine uygun bigimde
yerine getirilmemesi halinde, 6denmesi taraflarca kararlasurilan parasal
deger iceren edimdir. Cezai sart, asil borcun ihlal edildigi, kusurlu davrani-
sin oldugu, iscinin is giivencesi kapsaminda olmadig, cezai sartin karsilikli
olarak belirlendigi, kural olarak belirli siireli ve asgari siireli is sozlesmelerine
eklendigi takdirde gegerli olur.

Kural olarak sadece isci aleyhine is sozlesmesine cezai sart konulamazken
bunun istisnasini ise egitim gideri karsiliginda sozlesmeye konulan cezai sart
olusturur. Isci aleyhine egitim gideri karsilig1 cezai sartin gegerli olabilmesi
i¢in is¢inin aldig1 egitimin mesleki bilgisine katkisi olmaly, egitimden maddi
anlamda bir fayda da elde etmis olmalidir. Buradaki 6nemli husus, is¢inin
calismaya devam ettigi isyerinin haricindeki isyerlerinde de kullanabilecegi
bir egitim almig olmast, iscinin o isyerinden ayrildiktan sonra daha kolay is
bulmasina olanak saglayan bir egitim almis olmasidir. Diger yandan isciye
verilen egitim iscinin ¢alistigy is yerinde veya isyerinin kendi imkanlari ve
personeli ile veriliyorsa bu verilen egitim kargilig i¢in cezai sarta iligkin
talebi kabul edilmeyecektir. Ayrica igveren isci icin yaptgi masraflari yazili
bi¢imde kanitlamalidir. Aksi takdirde yargilama asamasinda egitim giderini
ispatlayamaz. Ttim bu kurallara uyulmas: durumunda is sézlesmesine sadece
isci aleyhine cezai sart konulsa da gegerli olacaktir.

6098 Sayili Yasa'nin 182. maddesinin son fikrasina gore; verilen egitim
gideri ile kararlagtirilan cezai sart arasinda oranusizlik var ise cezai sartin
fahis olmasi durumunda yargi¢ tarafindan tenkisi gerektigi hiikiim altina
alinmisur. Belirlenen siirede ¢alisilan ve ¢alisilmayan siirenin mahkeme
tarafindan hesaplamasi yapilarak oranuli bicimde cezai sarttan indirim
yapilmast gerekmektedir. Oranlama yapilarak calisilan siirenin bulunmasi
cezai sartin tenkisinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu sekilde yapilan
indirim, igverenin yaptig1 masraf kargiliginda isciden ¢aligtigi siire oraninda
faydalanmis olmasi esasina dayanmaktadir.

Son olarak ¢alismamizda is sozlesmesinin feshinde egitim karsilig1 cezai
sarta iligkin olarak ortaya ¢ikan sonuglar bagligi altinda isverenin isciden
hangi durumlarda egitim giderinden dolay: olusan cezai sart1 talep edebi-
lecegi incelenmistir.
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