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isten ¢ikis kodu, is yargilamasinda bircok agidan énem tasir. Zira is mahkemelerine intikal eden
uyusmazliklarda isten gikis kodunun, is s6zlesmesinin fesih nedeni ile uyumlu olmasi ya da
olmamasi, farkli sonuglara yol agar. isten cikis kodu ile ¢elisen bir beyanda bulunmasi, isveren
acisindan olumsuzdur. Ancak isten ¢ikis kodunu yanlis gosterilmesi, aksi ispat edilemeyen bir
durum da degildir. isveren, Sosyal Giivenlik Kurumuna, isten ayrilis bildirgesinin verildigi
tarihten itibaren on ginlik sire icerisinde basvurmak sureti ile isten ayrilis bildirgesini
diizeltebilecegi gibi iptal de edebilir. iskolu ve sigortalinin adresi ise her zaman degistirilebilir.
Diizeltme islemi, aylik prim ve hizmet belgesi ile uyumlu olmali, siiphe veya tereddiit
uyandirmamalidir. Bildirgenin diizeltilmesi icin iscinin tek basina basvurmasi miimkiin degildir.
isci, ancak isverenle birlikte basvurabilir. isten ayrilis bildirgeleri, on giinliik siire gectikten
sonra Turkiye is Kurumu sistemine aktarildigindan, bu durumda diizeltme basvurusunun da bu
kuruma yapilmasi gerekir. isci, Sosyal Giivenlik Kurumuna tek basina basvuru yapamazken
Tirkiye is Kurumuna basvurabilir. isci tarafindan isten cikis kodunun diizeltilmesi igin isverene
karsi dava agilmasi da mimkiinddr.

Anahtar Kelimeler

isten Ayrilis Bildirgesi, isten Cikis Kodu, issizlik Odenegi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye is
Kurumu.

Abstract

The job exit code is important in many ways in labor law judgment. Whether the job exit code
is compatible with the reason for termination of the employment contract or not, in disputes
submitted to the labor courts, leads to different results. Making a statement that contradicts
the job exit code is negative for the employer. However, displaying the job exit code
incorrectly is not something that cannot be proven otherwise. The employer may correct or
cancel the dismissal declaration by applying to the Social Security Institution within ten days
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from the date of the dismissal declaration. The branch of activity and the address of the
insurance holder can be changed at any time. The correction process should be compatible
with the monthly contribution and service document, besides should not raise doubts or
hesitation. It is not possible for the employee to apply alone for the correction of the
termination notice. The employee can only apply together with the employer. Since the
dismissal declaration transferred to the system of the Turkish Employment Agency after the
ten-day period has passed, in this case, the application for correction must also be made to
this institution. While the employee cannot apply the Social Security Institution alone, but can
apply to the Turkish Employment Agency. It is also possible for the employee to file a lawsuit
against the employer for the correction of the job exit code.

Keywords

Dismissal Declaration, The Job Exit Code, Unemployment Benefit, Social Security Institution,
Turkish Employment Agency.

GIRIS

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun' 92. maddesinde kisa
ve uzun vadeli sigorta kapsamindaki kisilerin sigortali ve genel saglik sigortalisi, genel saglik
sigortas1 kapsamindaki kisilerin ise genel saglik sigortalisi olmasinin zorunlu oldugu, sigorta
hak ve ytikiimliiliiklerini ortadan kaldirmak, azaltmak, vazge¢cmek veya baskasina devretmek
icin sozlesmelere konulan hiikiimlerin gecersiz oldugu diizenlenmistir.> Bu dogrultuda
igverenler, Kanunun 8/1. maddesi geregince Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri, caligmaya baslamadan, sigortali ise giris bildirgesi
ile Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) bildirmekle yiikiimliidiir. * Ancak insaat, balik¢1lik ve
tarim igyerlerinde ise baglatilacak sigortalilarin en ge¢ calismaya baslatildigi giin, yabanci
iilkelere sefer yapan ulagtirma araglarina sefer esnasinda alinarak ¢alistirilanlar ile SGK’na ilk
defa igyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde ilk defa sigortali ¢calistirmaya baglanilan tarihten
itibaren bir ay i¢inde ¢alismaya baslayan sigortalilarin ¢caligmaya basladiklari tarihten itibaren
en gec s0z konusu bir aylik siirenin doldugu tarihe kadar, Kamu idarelerince istihdam edilen
4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununa* gore issizlik sigortasina tabi olmayan sdzlesmeli
personel ile kamu idarelerince yurt dis1 gorevde ¢alismak iizere ise alinanlarin ¢alismaya

! Resmi Gazete 26200 (16 Haziran 2006).

2 “5510 sayili Yasanin 92. maddesinde, “Bu Kanunda yer alan sigorta hak ve yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmak,
azaltmak, vazgegcmek veya baskasina devretmek igin sézlesmelere konulan hiikiimler gegersizdir.” hiikmii
6ngdrilmiis olup; 506 sayil Yasanin 6. maddesinde de benzer diizenleme yer almakta olup, sigortali olmak, kamu
diizenine iliskin, kisiye bagli, vazgecilemez ve kaginilamaz hak ve yiikiimliiliik doguran bir hukuksal statii meydana
getirmektedir.”, Y.11.HD. (Yargitay 11. Hukuk Dairesi), K. 2022/11839 (05 Ekim 2022).

3 01.08.2009 tarihinden sonra isyeri tescili yapilan kayitlar elektronik ortamda Calisma Genel Mudirliugiine
gonderilmesi dngorilmuistir. Sigortall ise giris bildirgesi ile sigortali isten ayrilis bildirgesi, e-Sigorta yoluyla
verilecektir. Konu hakkinda bkz. Sosyal Sigortalar Genel Mudurlugi Sigortal Tescil ve Hizmet Daire Baskanligl
2009/121 sayili Genelge (SGK 2009/121 sayili Genelge, Sosyal Guvenlik Kurumu (2009). Ayrica “E-Sigorta” projesi
siireci hakkinda bkz. Miijdat Sakar, Sosyal Sigortalar Uygulamasi (istanbul: Beta Yayinevi, 2017), 157-158.

4 Resmi Gazete 23810 (8 Eylul 1999).
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basladiklar1 tarihten itibaren bir ay i¢inde, SGK’na sigortali ise giris bildirgesi verilmesi
halinde, sigortalilik baslangicindan 6nce bildirilmis say1lir.

Sigortaliligin baslangici kadar sona ermesi de igveren acgisindan, SGK’na bildirimi
yapilmasi gereken bir ylkiimliiliiktiir. Kanunun 9/3. maddesi geregince is s6zlesmesi sona eren
sigortali hakkinda isten ayrilmasini takip eden on giinliik siire igerisinde igveren tarafindan isten
ayrilis bildirgesi diizenlenmelidir. Ayn1 husus, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin® 25.
maddesinde de diizenlenmistir. Bildirgede, isten ¢ikis kodu da yer almaktadir. Maddenin birinci
fikrasinda isten ayrilis bildirgesinin agiklamalar béliimiinde yer alan isten ayrilis ve eksik giin
nedenlerine iligkin kodlar1 belirlemeye ve bu kodlarda degisiklik yapmaya SGK’nun yetkili
oldugu diizenlenmistir. Isveren, sigortalinin is sézlesmesinin fesih nedenini gosteren, isten ¢ikis
kodlarindan birini segmek sureti ile isten ayrilig bildirgesi ile bildirmelidir. Bu siire, ise giris
bildirimleri degisik siirelere tabi olan calisanlar agisindan farklilik gostermemektedir.

Isci ile isveren arasindaki uyusmazliklarda, isten ¢ikis kodu 6nem tasir. 4447 sayili Kanun
kapsaminda issizlik 6denegi almak icin de isten ayrilis bildirgesinde isveren tarafindan
gosterilen isten cikis kodu belirleyicidir. Bu dogrultuda ¢alismamizda oncelikle isten ayrilis
bildirgesi, sonrasinda ise isten ayrilig bildirgesinin basvuru ve dava yolu ile diizeltilmesi
konular1 incelenmektedir.

I. iSTEN AYRILIS BiLDIRGESI

A. GENEL OLARAK

5510 sayili Kanunun 9. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregince Kanunun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalinin sigortaliligi, is sézlesmesinin
sona erdigi tarih itibari ile sona erer.” Ancak bu durum, tiim sigorta kollar1 i¢in gegerli degildir.
Analik ve hastalik sigortas1 bakimindan 6zel bir diizenleme yapilmistir.® Maddenin ikinci
fikras1 geregince hastalik ve analik sigortasinda, ilgili kanunlar geregince licretsiz izinli
olunmasi, ig¢inin greve katilmasi ya da igveren tarafindan lokavt uygulanmasi durumlarinda,
bu durumlarin sona ermesini, diger durumlarda ise is s6zlesmesinin sona ermesini takip eden
onuncu giinden itibaren yitirilmis kabul edilir. Hastalik ve analik sigortasinda sigortaliligi sona
erecek kisinin bu sigorta kollarindan saglanacak haklardan bir siire daha yararlanabilmesi i¢in
sigortaliligin sona ermesi farkli diizenlenmistir.’

> Resmi Gazete 27579 (12 Mayis 2010).

& Ali Nazim Sézer, Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku (istanbul: Beta Yayinevi, 2021), 132.

7 5510 sayili Kanunun Ek 5. maddesi ile 2925 sayili Kanuna tabi sigortalilarin sigortaliliklarinin sona ermesi
hakkinda bkz. Baki Oguz Milayim, Tarim Sektériinde Calisanlarin Sosyal Giivenligi (Ankara: Adalet Yayinevi,
2021), 234-238. 2925 sayili Kanuna tabi sigortalilarin sigortaliliklarinin sona ermesi hakkinda ayrica Ali Giizel vd.,
Sosyal Giivenlik Hukuku (istanbul: Beta Yayinevi, 2018), 170.

8 Ali Glzel vd., Sosyal Giivenlik Hukuku, 169.

9 Haluk Hadi Siimer, Sosyal Giivenlik Hukuku (Ankara: Seckin Yayinevi, 2022), 95. 3. B., Ankara 2022, 95.
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Isten ayrihis bildirgesi, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 25. maddesinde
diizenlenmistir.'® Is sézlesmesi sona eren sigortal iin isten ayrilmasini takip eden on giinliik
stire igerisinde isverenleri tarafindan SGK’na bildirim yapilmalidir. Bildirimin, elektronik
ortamda yapilmasi gerekir.!! Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilardan, naklen ve is sdzlesmesi sona ermeden, ayn1 isverenin ayni ya da bagka tinitede
tescil edilmis diger bir isyerinde ¢alismak {izere isten ayrilanlar i¢in veya igyerinin ayni il i¢inde
baska bir iinitenin gérev bolgesine nakledilmesi halinde eski isyeri numarasi iizerinden, yasal
siiresi diginda verilen sigortali isten ayrilis bildirgesi, maddenin ikinci fikrasi geregince
siiresinde verilmis sayilir. Bu durumda idari para cezas1 uygulanmamaktadir.'?

Ayrica igverenlerin, SGK’na ilk defa isyeri bildirgesi verdikleri isyerlerinde, sigortali
calistirmaya basladiklari tarihi takip eden bir ay i¢inde caligmaya baglamis olan sigortalilarin ig
sO0zlesmesi sona erebilir. Bu durumda s6z konusu bir aylik stirenin doldugu tarihi takip eden
onuncu giine kadar verilen isten ayrilis bildirgeleri, maddenin sekizinci fikrasi geregince
siiresinde verilmis sayilir.!?

Ise iade davasinda isten ayrilis bildirgesi verilmesi gereken durumlar, Yonetmeligin 25/7.
maddesinde diizenlenmistir. Is mahkemeleri ya da 6zel hakem tarafindan ise iadeye karar
verilmesi sonrasinda kesinlesen kararin tebliginden itibaren igverenin is¢iyi ise baslatmayabilir.
Bu durumda is¢inin igse baglamak i¢in igverene yaptigi bagvuruya iligkin tebligatin yapildig: ay1,

10 “SGK’ya sigortall olarak bildirilen iscilerin isten ayrilmalari halinde, sigortal ¢ikislarinin yapilmasi icin 10 giin

icinde Sigortali isten Ayrilma Bildirgesi verme uygulamasi ve zorunlulugu 5510 sayil Kanunun 9 uncu maddesine
istinaden 1 Ekim 2008 tarihinde baslamis olup, 506 sayili Kanun déneminde isten ayrilan sigortalilarin isten ¢ikis
tarihlerinin sadece prim belgesinde gésterilmesi yeterli oluyordu.”, is ve Sosyal Givenlik (iSG), “Sigortali isten
Ayrilis Bildirgesi ile ilgili Ozellikli Durumlar”, (Erisim Tarihi 15 Agustos 2023).

1142004 yili Mayis ayina prim belgesiyle ilgili olarak 2004 Haziran ayinda baslayan uygulama sekiz (dahil) ve daha
fazla sigortali ¢alistirilan isyerleri icin zorunlu, bir ila yedi arasinda sigortali calistirilan isyerleri igin ise istege bagh
seklide baslatilmisti. Daha sonra ¢alisan sayisina bakilmaksizin tiim isyerleri zorunluluk kapsamina alindi. Ayni
sekilde tekrar sigortali ise giris bildirgesinin 01.11.2008 tarihinden itibaren, sigortali ilk ise giris bildirgesini ise
01.12.2008 tarihinden itibaren internet lizerinden verilmesi zorunlulugu getirildi.”, Esman Dilli, “SGK’ya
internetten Verilmesi Zorunlu Olan Belgeler”, Isvesosyalguvenlik.com (Erisim Tarihi 15 Agustos 2023). Ayrica
7020 sayili Kanunun 16. maddesi ile 5510 sayili Kanunun 88. maddesine 23. fikra olarak diizenleme geregince
cikarilan 24.09.2021 tarihli ve 31608 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Glvenlik Kurumunca Elektronik
Ortamda Yapilacak Tebligata iliskin Yonetmelik ile 01.10.2021 tarihinden 6nce 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore sigortali sayilan kisileri ¢alistirmaya baslayip Yonetmeligin yirirluge
girdigi 01.10.2021 tarihi ve sonrasinda sigortal ¢alistirmaya devam eden, 01.10.2021 tarihinden sonra ilk defa
5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (e) bentlerine gore sigortal sayilan kisileri galistirmaya
baglayan, gercek veya tiizel kisi isverenler ile tiizel kisiligi olmayan igverenler, elektronik tebligat adresi almak ve
elektronik sistemi kullanmak zorundadir. Sigorta Primleri Genel Mudurliglu Sosyal Gilvenlik Kurumunca
Elektronik Ortamda Yapilacak Tebligat islemleri 2021/38 sayili Genelge (SGK 2021/38 sayili Genelge), Sosyal
Guvenlik Kurumu (2021), 1.

12 Emeklilik Hizmetleri Genel Mudiirligi Sigortalilhk islemleri 2013-11 sayili Genelge (SGK 2013-11 sayili Genelge),
Sosyal Guvenlik Kurumu (2013), 71.

13 “yYénetmelik ile getirilen bu yeni diizenlemeye bagl olarak isten ayrilis bildirgesi verme yiikiimliiliigiinii yerine
getirmeyen isverenlere idari para cezasi uygulanmasi da séz konusu olmaktadir. Belirtmeliyiz ki, yénetmeligin
dayanadini olusturan 5510 sayili Kanunda béyle bir yiikiimliiliikten bahsedilmedidi gibi bu yiikiimliligiin yerine
getirilmemesi durumuna bagl olarak idari para cezasi uygulanacagina dair de herhangi diizenleme s6z konusu
degildir. Dolayisiyla kanunda olmayan bir yiikiimliiliigiin yénetmelikle diizenlenmesi ve bu yiikiimliiliigiin yerine
getirilmemesi halinde idari para cezasi uygulanmasi acik¢a kanuna aykiridir.”, Murat Ozdamar - Erden Cakar,
“Sosyal Giivenlik Kurumuna Yasal Siiresi Disinda Verilmesine Ragmen idari Para Cezasina Konu Edilmeyecek
Bildirimler ”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi, 20/1 (2014), 907.
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takip eden ayin sonuna kadar verilen isten ayrilis bildirgesi, siiresi igerisinde diizenlenmis
sayilir.'* Zira is¢i bagvurusu sonrasi ise baslatilmadiginda, is mahkemesi ya da &zel hakem
kararinda hilkkmedilen bosta gecen siirenin eklenmesi ile igveren tarafindan is sézlesmesinin
feshedildigi tarih belirleneceginden, bu durumda da isten ayrilis bildirgesi verilmesi
gerekmektedir.!”> Ancak kesinlesen kararin tebliginden itibaren yasal siire igerisinde
basvurulmadiginda ya da is¢i tarafindan bagvuru yapilmasi {izerine igverenin isciyi ise
baslamasi i¢in davet etmesi, ancak is¢inin ise baglamamasi durumunda isten ayrilis bildirgesi
diizenlenmez.'¢

Yarim ¢alisma Odenegi alinan siireler, 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik stiresi olarak sayilir. Yarim ¢alisma ddenegi alanlar
i¢in ise giris ve ¢ikislarinda bildirge diizenlenmez.'’

Sigortali, isyerinden ayrilmakla beraber, isten ayrilis bildirgesi verilmesi i¢in 6ngoriilen on
giin olan siire sona ermeden, yine ayni igyerinde ¢aligmasi durumunda, is¢i ile igsveren anlasmak
sureti ile is sOzlesmesinin kesintisiz devaminmi saglayabilir. Boyle bir durumda isveren
tarafindan o ay, otuz giin iizerinden gosterilebilecegi gibi is¢i riza gosterdiginde, eksik giin
bildirimi de yapilabilir. Is s6zlesmesinin isveren tarafindan feshedilmesi sonrasinda taraflarin
anlasmak sureti ile is s6zlesmesini kesintisiz devam ettirmesi halinin, SGK tarafindan bilinmesi
miimkiin degildir. Ancak “Sigortalilik Islemleri” konulu 2013-11 say1l1 Genelgede, sigortalinin
isyerinden ayrilmakla beraber, igyeri ¢ikis bildirgesi verilmesi i¢in éngdriilen on giinliik siire
gecmeden yine ayni igyerinde calismasi durumunda da isyeri ¢ikis bildirgesinin verilmesi
gerektigi diizenlenmistir.'®

Isten ayrilis bildirgesinin derhal verilmesi gereken bir hal, sigortalimin malulliik veya
yaslilik aylig1 almak i¢in basvuru yapacak olmasidir. Bu durumda isten ayrilan sigortalilara
iliskin ayrilig bildirgesinin, yasal siirenin sona ermesi beklenilmeksizin diizenlenmesi gerekir.
Ayn1 durum, ¢alismakta iken dlen sigortalilar i¢in de gecerlidir.'® Zira bu hallerde sigorta ¢ikist
yapilmamus iscilere, yaslilik ya da malulliik aylig1 baglanmas1 miimkiin degildir.2°

14 “sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi’nde (SSiY) dedisiklik yapilan 21.08.2013 tarihinden 6nce ise iadesine karar
verilen sigortalinin ise baslatiimamasi halinde ise baslatmayan isveren tarafindan isten ayrilis bildirgesinin
verilecedine dair herhangi bir diizenleme mevcut degildi. 01.08.2013 tarihinde SSiY’nin 25. maddesine eklenen
(7). fikra ile bu diizenleme yapilmistir’, Murat Ozdamar-Erden Cakar, “ise iade Davasinin isci Tarafindan
Kazanilmasi Durumunda SGK’ya Yapilacak Bildirimler Nelerdir?”, Mali ¢6ziim Dergisi, (Kasim-Aralik 2013), 197-
206, 199.

15 Omer Ekmekgi-Murat Ceyhan, “is Hukuku, Sosyal Giivenlik ve Vergi Mevzuati Acisindan ise iade Davalar”, Mali
C6ziim Dergisi ( Mayis Haziran 2017), 255.

6 Mehmet Emre Diken, “Kesinlesen ise iade Kararlari Sonrasinda isveren SGK Uygulamalari”, Mali ¢6ziim Dergisi
(Ocak Subat 2018), 280.

17.(3. Hakan Cavus, “Sosyal Giivenlik Mevzuatimizda Gebe ve Anne Sigortalilara Yonelik Diizenlemeler”, Calisma
ve Toplum Dergisi, 1 (2021), 82; Saim Ocak, “Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Ucretsiz izin ve Yarim Calisma
Odenegi Uygulamas!”, is ve Hayat Dergisi, 3/5 (2017), 223. Konu hakkinda bkz. SGK 2013-11 sayili Genelge, 18-
19, 51.

18 SGK 2013-11 sayili Genelge, 72.

19 5GK 2013-11 sayili Genelge, 74.

20 [sverenler, kamuoyunda “emeklilikte yasa takilanlar” olarak ifade edilen 7438 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair—Kanun
kapsamindakiler de isten ¢ikis islemlerinde normal emeklilik prosediirii izlenecektir. isten ¢ikarmada “8” numarali
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Isyeri bildirgesinin ge¢ verilmesi veya verilmemesi durumlarinda, idari para cezasi
uygulanmamasina iliskin 6zel bir istisnaya, 5510 sayili Kanunda yer verilmemistir. Ancak
genel istisna sayilan hallerde, igyeri bildirgesinin kanunda belirtilen siire disinda verilmesi
halinde idari para cezasi uygulanmamasi s6z konusu olmaktadir. Bu dogrultuda isten ayrilig
bildirgesinin verilmesi gereken yasal siirenin son giliniiniin resmi tatile rastlamasi halinde
bildirge, resmi tatili izleyen ilk is glinii i¢inde SGK’na verilebilir. Bu durumda bildirge,
ongoriilen siirede diizenlenmis kabul edilir. Konu hakkinda, ayrik bir diizenleme, 5510 sayili
Kanunda yer almamakta ise de 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu?! 93. maddesinde éngériilen
diizenleme gegerlidir.*?

5510 sayili Kanunun 102. maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi geregince Kanunun 9.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortalilig1 sona erenlere iliskin bildirimi, siiresi
icinde ya da SGK tarafindan belirlenen sekle ve usule uygun olarak yapmayanlar ile SGK
tarafindan internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde
anilan ortamda gondermeyenler hakkinda, bir takvim ayinda islenen bu fiillerden dolay1
tutmakla ytikiimli bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken
ceza tutarin1 agmamak kaydiyla, her bir sigortali i¢in asgari licretin onda biri tutarinda idari para
cezasinin uygulanmasi dngériilmektedir.®> Ancak devlet memurlari ile diger kamu gérevlileri
bakimindan herhangi bir yaptirim 6ngoriilmemistir.>

5510 sayil1 Kanunun ek 1. maddesinde, Kanunun 8., 9. ve 11. maddelerine gore igverence
SGK’na yapilan bildirimlerin, 4447 sayili Kanunun 48. maddesi ve 4857 say1li Is Kanununun?’
3. maddesi hiikiimleri geregince Bakanlik, ilgili Blge Miidiirliiklerine ve Tiirkiye Is Kurumuna
(ISKUR) yapilmas: gereken bildirimlerin yerine ge¢mesi diizenlenmistir. Bu dogrultuda
maddenin yiiriirliik tarihi olan 01.08.2009 tarihi sonrasinda SGK’na yapilan bildirimler yeterli

kod kullanilacaktir. iscinin isten ayrilis bildiriminin “8” koduyla yapilmasi ve ayni giin isginin tahsis talebinde
bulunmasi halinde ertesi giin yeniden sosyal glvenlik destek primine tabi bildirim yapilarak isci araliksiz
calistirlmaya devam edilebilecektir. is¢inin emekli aylig1 da talebi takip eden ayin basindan baslatilacaktir. Konu
hakkinda bkz. Emeklilik Hizmetleri Genel Mudiirligi Sigortalilk islemleri 2023/13 sayili Genelge (SGK. 2023-13
saylli Genelge), Sosyal Guvenlik Kurumu (2023).

21 Resmi Gazete 27836 (4 Subat 2011).

22 Ozdamar - Erden, “ idari Para Cezasina Konu Edilmeyecek Bildirimler ”, 900.

23 Bu diizenleme, 08.03.2012 sayili ve 28227 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6283 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile yapilmis olup déncesinde (j) bendi, “(Ek:
18/2/2009-5838/4 md.) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gére sigortaliligi sona erenlere iliskin
bildirim ile 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesinde yer alan sandiklara, sandik istirakgiliginin baslama veya
sona ermesine iliskin bildirimi, siiresi icinde ya da Kurumca belirlenen sekle ve usule uygun olarak yapmayanlar
veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gndermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda
géndermeyenler hakkinda, her bir sigortali veya sandik istirakgisi igcin asgari licret tutarinda idari para cezasi
uygulanir.”, seklinde idi.

24 Tankut Centel, Tiirk Sosyal Giivenlik Hukuku (istanbul: Oniki Levha Yayinevi, 2021), 137. Bu durumun haksiz bir
ayrim oldugu ve emeklilik agisindan hizmet tespitinde zorluklara yol actigi hakkinda bkz. Akin Simsek,
“Sigortaliligin Sona Ermesi ve Bildirimi”, Vergi Raporu Dergisi (Ocak 2015), 109. 104-109, 109.

%5 Resmi Gazete 25134 (10 Haziran 2003).
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olup, ayrica ISKUR’a bildirim yapilmasi gerekmez.?® Diizenleme sonrasinda, SGK’na

yapilmasi gereken bildirim yiikiimliiliigiiniin énemi daha da artmustir.?’

B. iSTEN CIKIS KODU
1. Tanimi

Isten ¢ikis kodu, sigortalinin is sdzlesmesine son verilmesine yonelik gerekcenin, SGK na
bildirilmesidir. Isveren, isten ayrilis bildirgesi ile SGK tarafindan belirlenen isten ¢ikis
kodlarindan birini, 4857 sayili Kanun ve issizlik 6denegi almak i¢in gerekli kosullarini
diizenleyen 4447 sayili Kanuna uygun olarak se¢mek sureti ile yapar.?

Isten ¢1kis kodunun gercege uygun bildirimi, is¢i ve isverenler agisindan dnem tagir. Zira
taraflarin hak ve yiikiimliiliikklerinin kapsaminin belirlenmesi hususunda, isten ¢ikis kodunun
gercege uygun bildirilmesi 6nem arz eder. Is¢i, isveren tarafin bildirimi yapilan kodu, e-Devlet
sistemi {lizerinden 6grenebilir. Ancak bunun igin igverenin, bu bildirimi, isten ayrilis bildirgesi
ile yapmis olmas1 gerekmektedir.

Isten ¢ikis kodlar1, 2013-11 sayili SGK Genelgesi 1. kisim 6. béliimiinde yer alan “2.1-
Isten ayrilis nedeni” alt bashgindaki isten ayrilis nedenleri tablosunda yer almaktadir. Isten
cikis kodlari, kirk dokuz adet olup, 42 ila 50. kodlar, 2021-9 sayili Genelge?’ ile eklenmistir.
2021-9 sayili Genelge ile is¢inin ahlaka ve iyiniyet kurallarina aykir1 davranisindan dolayi is
sozlesmesinin isveren tarafindan feshine iliskin 29 nolu kod, c¢ikis kodlar1 arasindan
cikarilmistir.’® Yapilan degisiklik ile isverenin iscinin isten ¢ikarilis nedenini daha net bir
sekilde gorebilmesi saglanmigtir.’!

%6 Giizel vd., Sosyal Giivenlik Hukuku, 715; Hasan Gerek Niivit, “is S6zlesmesinin ikale S6zlesmesi ile Sona Ermesi”,
Calisma ve Toplum Dergisi, 4 (2011), 54. s.43-58, 54.

27 Murat Goktas, “ Sosyal Guivenlik Hukukunda Miieyyidesi Agir Bir isveren YukimlilGgi: ise Giris ve isten Ayrilis
Bildirgesi ”, Mali Céziim Dergisi, 98 (2010), 205.

28 jsten ¢ikis kodlar icin bkz. Sosyal Givenlik Kurumu (SGK), “isten Ayrilis Nedenleri” (Erisim Tarihi 15 Agustos
2023).

29 Emeklilik Hizmetleri Genel Mudiirliigi Sigortallik islemleri 2021/9 sayili Genelge (SGK 2021/9 sayili Genelge),
Sosyal Glvenlik Kurumu (2019), 1.

30 By duruma gerekge olarak Sosyal Giivenlik Kurumu basin agiklamasinda, “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller gérevin kasten ve siirekli ihmali, mazeretsiz ise gelmemek gibi maddelerin yani sira cinsel taciz, kiifiir,
hirsizhik, uyusturucu madde kullanmak gibi halleri de icermektedir. Bu hallerin tamaminda is akdinin feshi
durumunda isten ayrilis islemlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimleri “29 nolu kod” (izerinden yapiimaktadir.
Birbirinden farkl fesih nedenlerinin tamaminin ayni kod (Kod-29) ile bildiriminin ¢alisma hayatinda belirsizliklere
yol actiginin gériilmesi lzerine SGK genelgesinde yapilan dedisiklik ile ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
hallerin tamami icin ayri ayri kodlar belirlenmistir. Béylelikle mazeretsiz devamsizlik hali ile hirsizlik gibi
birbirinden farkli fesih sebeplerinin farkli bildirim kodlari ile yapilmasi saglanarak, olasi sorunlarin éniine
gecilecektir.”, hususlari ifade edilmistir. ilgili basin aciklamasi icin bkz. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), “Kod 29 ile
ilgili Basin Duyurusu” (Erisim Tarihi 15 Agustos 2023).

31 Devrim Aydin, “Is Sdzlesmesinin Ahlak ve iyiniyet Kurallarina Aykirilik ve Benzeri Nedenlerle Feshinin (is Kanunu
m.25/Il) Ceza Hukuku Bakimindan Degerlendirilmesi”, Ankara Barosu Dergisi, 2 (2023), 141.
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2. isten Cikis Kodunun Onemi

Isten cikis kodu, is yargilamasinda 6nem tagir. Isten ayrilis bildirgesinin, dava dosyasinda
bulunmasi gerekir. Uyusmazlik durumunda mahkemeler, anilan bildirgenin, Kurumdan temin
edilmesine karar verilmektedir.*?

Isten ayrilis bildirgesi ile gosterilen isten ¢ikis kodunun, is sdzlesmesinin fesih nedenini
teyit etmesi gerekir.>> Gostermis oldugu isten ¢ikis kodu ile bagdasmayan bir fesih nedeni ileri
siirmesi, isverenin aleyhine bir durum teskil eder.** Isten ¢ikis kodunun, isverenin savunmasi
ve belgeleri ile celismemesi gerekir.’> Isveren, yargilama asamasinda, dncesinde gdstermis
oldugu isten ¢ikis kodu ile celigkili beyanlarda bulundugunda, bildirgede gosterilen kod
baglaminda, feshin isveren tarafindan gerceklestirildigi kabul edilir*®. Isten cikis kodunun,
igveren tarafindan ileri siiriilen fesih nedeninin yan sira, tanik beyanlari ile de uyumlu olmast
gerekmektedir.?’

32 “Davall sirketin Tiirkiye genelinde ayni iskolundaki 2014 yili Kasim-Aralik ayr dénem bordrolari ile davacinin

31.12.2014 tarihli isten ayrilis bildirgesi SGK'ndan temin edilip eklendikten sonra tekrar Dairemize génderilmesi
icin dosyanin mahkemesine GERI CEVRILMESINE, 28.01.2016 giiniinde oybirligiyle karar verildi.”, Y.7.HD. (Yargitay
7. Hukuk Dairesi), K.2016/1804 (28 Ocak 2016).

33 “Bununla birlikte hizmet cetveline gére 2010 yili Nisan ayinda 20 giin iizerinden SGK pirimi yatirilan, Mayis ve
Haziran aylarinda kuruma bildirilen sigortali ¢alismasi bulunmayan davacinin 14.06.2010 tarihinde kuruma
verilen isten ayrilis bildirgesi ile 07.06.2010 tarihi itibari ile isyerinden ¢ikisinin yapildidi, isten ayrilis nedeninin
"kod 22" ile gbsterildigi goriilmiistiir. SGK isten Cikis Kodlarina gére "kod 22" "diger nedenler” anlamina gelmekte
olup davali isverenin devamsizlik savunmasini teyit etmemektedir. ”, YHGK. (Yargitay Hukuk Genel Kurulu), K.
2017/1318 (08 Ocak 2017).

34 “Somut olayda, davacinin alt isveren sirketler nezdinde asil isveren davali ... elemani olarak 24/09/2009-
31/12/2013 tarihleri arasinda zincirleme is sézlesmeleri ile ¢alstigi ve 31/12/2013 tarihinde
isten ¢ikisinin “05”” kodu ( belirli siireli is s6zlesmesinin sona ermesi ) olarak bildirildigi ve hizmet dékiim cetvelinde
yeni bir ise giris bildirimin yapiimamis oldugu gériilmiistiir. Yargilama esnasinda dinlenen davaci taniklarinin
feshe iliskin bilgileri olmadigi ancak ...” nun firmalar degisirken hangi is¢inin ise devam edecegini, hangi isginin
¢tkarilacagini oradaki SGK yetkilileri karar veriyordu seklinde beyanda bulundugu, davali taniklarinin ise davacinin
maasini az buldugundan isten ayrildidini beyan ettikleri gériilmiistiir. Dosya igerisine istifa dilekgesi sunulmadigi
gibi davalilar tarafindan istifa dilekcesinin varliginda da bahsedilmemis olup mahkemece salt davali tanik
beyanlarina itibarla davacinin istifa etmek sureti ile is akdini kendisinin sonlandirdiginin kabulii isabetli
olmamstir.”, Y.7.HD., K.2021/178 (11 Ocak 2021).

35 “fs s6zlesmesini davacinin devamsizli§i sebebiyle hakli olarak feshettigini iddia eden isveren, bu iddiasinin ispati
bakimindan 01.09.2009-15.09.2009 tarihleri arasini kapsayan devamsizlik tutanaklarini dosyaya sunmus, diger
taraftan devamsizlik yapilan giinlere iliskin davacidan varsa hakli bir mazeretinin bildirilmesi aksi halde is
sozlesmesinin hakli nedenle feshedilecegine iliskin 15.09.2009 tarihli ihtarnameyi ibraz etmistir. 02.09.2009 onay
tarihli sigortali hizmet listesinde ise davacinin isten ayrilis tarihi 31.08.2009
ve isten ¢ikis kodunun 04 kodu (belirsiz siireli is sézlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi)
olarak bildirildigi anlasiimaktadir. Gériildiigii lizere, davali isveren kendi belgeleri ve savunmasi ile ¢eliskili sekilde
sigortaya devamsizlik yerine hakli sebep olmaksizin isveren feshi yapildigini bildirmistir.”, YHGK., K.2018/108 (24
Ocak 2018).

36 “Davall isverence Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen ve resmi belge niteligini haiz isten Ayrilis Bildirgesinde,
¢ikis sebebi “04” kodu ile yani “Belirsiz siireli is sézlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi”
olarak bildirilmistir. Davali isverenin resmi kuruma bildirdigi fesih sebebi ile yargilama safahatindaki savunmasi
celiskili oldugundan, feshin isveren tarafindan gerceklestirildigi kabul edilmelidir.”, Y.9.HD. (Yargitay 9. Hukuk
Dairesi), K.2016/2349 (02 Subat 2016).

37 “Mahkemece toplanan deliller, tanik beyanlari, bilirkisi raporu ve tiim dosya kapsaminin dederlendirilmesinde;
davacinin, belirsiz siireli hizmet s6zlesmesiyle davali ... Piston Segman Gémlek Ur Tes A.S. biinyesinde, ... Loj. Dep.
Gida Nak. ins. Turz. ve Tic. Ltd. Sirketinin sigortalisi olarak ¢alisti§i, davaci tarafin iddiasi, dinlenen tanik beyanlari
ve SGK isten ¢ikis bildirgesinin birbiri ile uyumlu oldugu, is akdinin davali sirketler arasindaki hizmet alim
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Is Kanununun 25. maddesinin 2. bendinde sayilan hallerde isveren tarafindan fesih
yapildiginin ileri siiriilmesi, bu dogrultuda isten cikis kodu bildirilmesi, ancak isciye kidem
tazminat1 ya da bu tazminat ile beraber ihbar tazminati verilmesi ¢eligki arz eder. Zira igveren
tarafindan bu kapsamda yapilan fesihlerde kidem ve ihbar tazminat1 6denmesi gerekmemekte
olup, ddenmesi durumunda yapilan feshin, is giivencesi kapsaminda olan is¢i acisindan, s
Kanununun 18. maddesinde Ongoriilen gegerli bir nedenle yapilan fesih olarak kabulii
miimkiindiir. Ancak bu durumda da yapilan fesih, yazili sekilde yapilmadigi ve is¢inin
savunmasi alinmadig1 durumlarda gegersizdir.?®

Yazili fesih bildirimi yapilmayan durumlarda, igveren, isten ayrilig bildirgesinde bildirdigi
isten ¢ikis kodu ile baglidir.>* Ancak isverenin isten ¢ikis kodu ile bagli olmas1, mutlak olmay1p,
aksi igveren tarafindan ispat edilebilir. Yargitay, bu dogrultuda igsveren tarafindan hakli nedenle
fesih gerekcesinin ispat edildigi bir olayda, isten ayrilig bildirgesinde gosterilen ve dava
dosyasindaki delillerle uyusmayan isten ¢ikis koduna itibar edilmemesine karar vermistir. Zira
isten ¢ikis kodunun yanhis gosterilmesi, tek basina is sozlesmesinin feshini haksiz hale
getirmez.*’ Nitekim bir baska uyusmazlikta, dinlenen tanik beyanlari ile de ortaya konuldugu
lizere aslinda iscinin istifa etmesine ragmen taraflarin anlagsmak sureti ile isten ¢ikis kodunu
igsizlik ©denegini hak kazanilacak bir sekilde gosterdigi, ancak isci tarafindan kidem
tazminatinin yani sira ihbar tazminatinin da talep edildigi bir uyusmazlhikta, Yargitay, isten
ayrilig bildirgesinde gosterilen isten ¢ikis kodu yerine is¢inin gercek iradesi dogrultusunda bu
taleplerinin reddine karar vermistir.*! Bu nedenle her somut olay ayrintili olarak

sézlesmesinin sona ermesi nedeniyle feshedildidi, fesih kodunun 04 (isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden
fesih) olarak bildirildigi”, Y.9.HD., K.2020/16576 (24 Kasim 2020).

38 “Somut uyusmazlikta davacinin is sézlesmesi kidem ve ihbar tazminati 6denerek feshedilmistir. Dosyaya yazili
fesih bildirimi sunulmamistir. Davali her ne kadar davacinin is s6zlesmesinin 4857 sayili s Kanunu 25/11-h maddesi
uyarinca hakh nedenle feshedildigini savunmussa da, davaciya yapilan tazminat
6demeleri, isten ¢ikis kodunun “4” (Belirsiz siireli is sézlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildiriimeden
feshi) gésterilmesi dikkate alindiginda hakli fesih savunmasinin geliskili oldugu, davacinin is sézlesmesinin 4857
sayili is Kanunu m.18 uyarinca feshedildidi ancak yazili bildirim yapiimadid, yine fesih nedeni iscinin davranisina
dayandigindan bu konuda savunmasinin da alinmadidi, feshin sirf bu yénlerden gecersiz oldugunun kabulii
gerekirken yazili sekilde karar verilmesi hatalidir.”, Y.9.HD., K.2015/20198 (03 Haziran 2015).

3 “Dosya kapsamindaki tiim belge ve bilgilerden; davacinin asil isveren davali Yiiksek Ogrenim Kredi Yurtlar
Kurumu Genel MiidiirliiGiine badl alt isveren davali ... Ozel ...lik ve Koruma Hizmetleri Ltd. Stiile .... - Up Ozel ...lik
ve E§itim Hiz. Ltd. Sti is ortakligi nezdinde .... Odrenci Yurdunda calistidi, is sézlesmesinin “ Ozel ...lik Hizmet Alim
Sézlesmesinin” sona erme tarihi olan 31.12.2014 tarihinde yazili fesih bildirimi yapilmaksizin feshedildigi, davali
isverenligin yazili fesih bildirimi yapmamasi karsisinda is ¢ikis kodu olarak bildirdigi “isin sona ermesi” sebebiyle
bagli oldugu anlasildigindan, davanin kabulii yerine mahkemece yazili sekilde reddine karar verilmesi hatalidir.”,
Y.9.HD., K.2017/19046 (27 Kasim 2017).

40 “jfade tutanadi ve icerigi Dairemizce yerinde kabul edildiginden, isten ayrilma bildirgesinde “22” ¢ikis kod (diger
nedenler) gésterilmesi tek basina feshi gegersiz kilmayacadi da anlasilmistir. Hal béyle olunca, mahkemece
davacinin lizerine atili hakli fesih gerekgesinin tespit edilmesine ragmen dosya icerigindeki delillerle uyusmayan
hatali  degerlendirme  neticesinde davanin  kabuliine karar verilmesi bozmayi  gerektirmistir.”,
Y.7.HD., K.2016/1933 (08 Subat 2016).

4 “Davaci tanidi ... talimatla alinan ilk ifadesinde aynen "... Davaci esinden ayrilmak iizereydi. ...'ya gitmesi
gerekiyordu. Bu ytizden kendi istedi ile ayrildi. Yani kendisini firma isten ¢ikarmad...." demis, mahkememe alinan
ikinci ifadesinde ... Ben isten ¢ikarilma korkusu ile firma kendisini ¢cikarmadi davaci ¢ikti demistim ancak firmaya
birlikte gittik. Ancak davacinin ..."ya gitmesi gerekiyordu ¢iinkii buralarda bunalmisti issizlik 6denegi de almak
istiyordu. Firma da davaciya tiim haklarindan feragat edersen seni ¢ikarmis gibi yapariz dediler. Firma bu
sayede cikis gésterdi. ifademi bu sekilde diizeltiyorum..." seklinde beyanda bulunmustur. Buna gére tanik ifadesi

"
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degerlendirilmelidir.** Bunun gibi isten ayrilis bildirgesi ile is¢iye verilen hizmet cetvelinde
farkli isten cikis kodlar1 gosterilmesi durumunda da gergek isten ¢ikis kodu esas almir.*? Isten
cikis kodunun, is sdzlesmesinin feshi ile uyumlu olmasi geregi, yalnizca igveren acisindan
degil, is¢i agisindan da aranir.*

Isten ayrilis bildirgesi, somut bir olayda feshi gerceklestiren tarafin ortaya konulmasi
acisindan Onemlidir. Nitekim is sozlesmesinin sona ermesine gerekce olarak istifanin
gosterildigi bir olayda, baski feshi yapildigini ileri siliren is¢inin, bu dogrultuda ispat
yikiimliliiglinii yerine getirememesinden dolayi, mahkeme, isten ayrilis bildirgesinde
gosterilen isten cikis koduna itibar etmistir.*’

Isten ayrilis bildirgesi, usuliine uygun olarak diizenlendiginde, is sdzlesmesinin fesih
tarihini gosterir.*® Ise iade davasinda yasal siiresi icerisinde arabuluculuga basvuruldugunun

ve istifa dilekgesi birlikte degerlendirildiginde her ne kadar isveren tarafindan tanzim edilen isten ayrilis
bildirgesinde davacinin isten ayrilis kodu kod 04 olarak bildirilmis ise de, kod 04 ile ¢ikis verilmesinin nedeninin
tanik anlatimi ile agikhida kavusturuldugu ve isginin isten kendi istedi ile ayrildigi yoniindeki isveren savunmasinin
dogrulandigi, is akdinin davaci tarafindan feshedildigi anlasildigindan davacinin kidem ve ihbar tazminati
taleplerinin reddine karar verilmesi gerekirken yanilgili degerlendirme ile yazili sekilde karar verilmesi hatali olup
bozmayi gerektirmistir.”, Y.9.HD., K.2020/13283 (26 Ekim 2020).

42 Mehmet Nusret Bediik, “is S6zlesmesinin is¢i Tarafindan Feshi ve Feshin Hukuki Sonuglari”, Selcuk Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 27/2 (2019), 706.

43 u

isten ayrilma bildirgesinde 23.04.2013 giin ve “35” ¢ikis koduyla SGK'ya isten cikisinin bildirildigi ancak
davaciya ait hizmet dékiim cetvelinde ayni tarihte “4” ( belirsiz siireli is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakl
sebep bildirilmeden feshi ) ¢ikis koduyla isten ¢ikisinin islendigi anlasiimistir... Davacinin is s6zlesmesi hakli neden
olmaksizin feshedildiginden, salt isten ayrilis bildirgesinde ¢ikis kodunun “35” olarak gdésterilmesi, hizmet
cetvelinde ise “4” ¢ikis kodunun yer almasinin esasa etkili olmayacadi degerlendirilmistir. Hukuk Genel Kurulunda
yapilan gériismeler sirasinda, dosya icerisinde devamsizlik tutanaklari bulundugu, tutanak miimziilerinin tutanak
iceriklerini dogruladigi ve béylece davacinin devamsizlik yaptiginin ispatlandigi belirtilmisse de bu gériis, cogunluk
tarafindan benimsenmemistir.” YHGK., K.2015/7-3373 (1 Mart 2017).

44 “Somut olayda, davaci isverenin is s6zlesmesini haksiz feshettigini iddia ederken bunu kanitlayamamustir.
Davaci tarafindan imza itirazina ugramayan sahsi sebeplerden dolayr davacinin isten ayrildigina dair bir istifa
dilekgesi vardir. isten cikis kodu “03” kodu olup davali savunmasi ve dosyadaki istifa dilekgesi ile tutarldir. Dosya
kapsamindaki bilgi ve belgelere davacinin is sézlesmesinin davacinin hakli neden bulunmaksizin yaptigi fesih
islemi ile sona erdigi anlasiimaktadir.”, Y.22.HD. (Yargitay 22. Hukuk Dairesi), K.2015/18913 (28 Mayis 2015).

45 “2- Somut uyusmazlikta is akdinin kimin tarafindan ne sekilde sona erdirildigi taraflar arasinda uyusmaziik
konusudur. Davaci is¢i hakli neden olmaksizin davali isveren tarafindan isten ¢ikartildigini iddia etmekte; davali
isveren ise davaci iscinin istifa ederek is akdini kendisinin sonlandirdigini savunmaktadir. Dinlenen davaci tanigi
... feshe iliskin bilgi sahibi olmadigini séylemis, diger davaci tanidi ... nakli beyanda bulunmustur. Yani her iki
davaci taniginin da fesih bakimindan gérgiiye dayall bilgisi yoktur. Davali taniklari ise davacinin isi kendisinin
biraktigini hatta isi birakmadan énce ayni isi yerine yapacak olan kisiyi dahi kendisinin buldugunu séylemislerdir.
Dosyada mevcut davacinin el yazisi ile kaleme aldigi ve imzasini tasiyan istifa belgesinde” ¢calismakta oldugum ...
No:12°de  bulunan isyerinden kendi istegim ile istifa ediyorum.” yazdi§i isveren tarafindan
diizenlenen cikis bildirgesinde, is akdinin sona erme sebebi olarak istifa kodunun gésterildigi gériilmektedir.
Davaci is¢i her ne kadar istifanin kendisine yazdirilip imzalatildigini iddia etmis ise de; irade fesadi hususunda
ispat kiilfeti bunu iddia edenin lizerinde olup, davaci is¢i bu hususta ispata elverisli delil gésterememistir.
Aciklanan delil durumuna gére yazili hakli neden icermeyen istifaya deger verilerek davacinin kidem ve ihbar
tazminati taleplerinin reddi gerekirken mahkemece yazili gerekge ile bu taleplerin kabulii hatalidir
Y.9.HD., K.2020/760 (21 Subat 2020).

46 “Mahkememizce de bu husus tespit edilmistir. Bu suretle davacinin akdinin feshinin teblig tarihinin 14/11/2012
oldugu kabul edilmistir.” gerekgesiyle is akdinin fesih bildiriminin tebligi tarihi oldugu kabul edilerek is akdinin
14.11.2012 tarihinde sona erdigi gerekgesiyle karar olusturulmasi, hem hiikmiine uyulan bozma ilamina aykiri
oldugu gibi dosyada feshe liskin  belgelere  (08.11.2012 tarihinde keside edilen  fesih

- e



isten Cikis Kodunun Onemi ve Diizeltilmesi m

47 Bazi

ortaya konulmasi agisindan, isten ayrilis bildirgesinin verildigi tarih 6nemlidir.
durumlarda ise isten ayrilis bildirgesinin verildigi saat dahi belirleyici oldugundan, isten ayrilig

bildirgesinin verildigi tarihin, giin ve saat olarak arastiriimasi gerekebilir.*®

Isten ¢1kis kodu, uyusmazlik durumunda is¢i tarafindan varhigi ileri siiriilen fesih nedeninin
isveren tarafindan bilindigini gosterir. Ornegin yashlik aylig1 almak amaciyla is sdzlesmesini
fesheden iscinin, emekliligine iliskin belgeleri 6ncesinde vermedigi ispatlanmadig: takdirde,
faiz baslangict acisindan igverenin 28.06.2010 tarihinde SGK’na, isten ¢ikis kodu olarak
“emeklilik’” anlamindaki “8” kodunun belirtmesinden hareketle, kidem tazminatina bu tarihten
itibaren faiz baslatilmasina karar vermistir.*’

Isyeri ayrilis bildirgesinin, is¢inin haberi olmaksizin verilmesi miimkiindiir. Ancak is¢inin
haberi olmaksizin bildirgenin verilmesi durumunda, is soézlesmesi isveren tarafindan
feshedilmis kabul edilir.>

Isten ayrilis bildirgesi diizenlenmesine ragmen, isveren tarafindan isten ayrilis bildirgesinin
iptali, is¢inin de c¢alismaya devam etmesi halinde is sozlesmesinin devam ettigi kabul
edilmektedir.>!

Isten ayrilis bildirgesi, yalnizca is sozlesmesinin feshi agisindan degil, bazi durumlarda
baska agilardan da belirleyicidir. Ornegin is¢inin yapmis oldugu is konusunda uyusmazlik

ihtarnamesi, isten ayrilis tarihinin 08.11.2012 olarak gésterildigi ve ilgili kuruma 13.12.2012 tarihinde verildigi
anlasilan isten ayrilis bildirgesi ve dosyadaki tutanaklara v.s.) ve ézellikle davaci vekilinin 15.07.2013 havale
tarihli dilekgesinin 1 nolu bendindeki acik kabuliine aykiridir.”, Y.9.HD., K. 2018/19254 (24 Ekim 2018).

47 “Dosyada yer alan isten ayrilis bildirgesi incelendiginde, davali tarafindan 30.03.2016 tarihinde Kuruma
bildirildigi ve davacinin ayrildigi tarihin 28.03.2016 olarak belirtildigi anlasiimaktadir.”, Y.9.HD., K.2018/22517
(06 Arahk 2018).

48 “y diizenlemeler isiginda ifade etmek gerekir ki, 6356 sayili STISK ve Yénetmelik hiikiimlerine gére, basvuru
tarihinden 6nce Sosyal Glivenlik Kurumuna ise giris bildirgeleri ve isten ayrilis bildirgeleri verilmeyen iscilerin
bildirgeleri dikkate alinamaz. Diger taraftan basvuru tarihi ile ayni giin verilen bildirgeler yéniinden ise zaman
itibariyle degerlendirme yapilmalidir. Buna gére yetki tespit basvuru dnindan énce ise girisi bildirilmeyen isciler
dikkate alinmamali, basvuru Gnindan énce isten ayrilisi Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilmeyen isciler de yetki
tespitinde dikkate alinmalidir.”, Y.9.HD., K.2020/19085 (17 Aralik 2020).

4 “3_Kidem tazminatinda faiz baslangici agisindan, davacinin ayrilis bildirgesinin 28/06/2010 tarihinde SGK’na
verildigi, ayrilis nedeni olarak “emeklilik” anlamindaki “8” kodunun belirtildigi; yani, emeklilik durumunun davali
tarafindan 28/06/2010 tarihinde bilindigi anlasilmaktadir. Davaliya emeklilige iliskin gerekli belgelerin daha evvel
verildiginin ispatlanamamasi nedeni ile kidem tazminatina yiiriitiilecek faizin 28/06/2010 tarihinden itibaren
hesaplanmasi gerektiginin diisiiniilmemesi hatalidir.”, Y.9.HD., K.2014/38496 (16 Aralik 2014).

0 “Somut  uyusmazhkta;  davali  isverenin, davacinin  31.12.2016  giinii  istifa  ettigini
bildirerek isten ayrilis bildirgesi diizenledigi, davacinin dava disi bir sirkette ¢ikisi takip eden ilk is giinii olan
02.01.2017 tarihinde sigortasinin baslatildidi, ancak bu durumun iscinin bilgi ve rizasi disi gergeklestigi
tartismasizdir. Davaci is¢i, ise iade davasi agarak is s6zlesmesinin devrine riza géstermedigini ortaya koymustur.
Buna gére davali isverence is akdinin feshedildigi kabul edilerek ise iadeye karar verilmesi gerekirken hukuki
tavsifte hataya diisiilerek davanin reddine karar verilmesi dogru degildir.”, Y.9.HD., K.2019/3953 (18 Subat 2019).
1 “Davacr 26.07.2011 tarihinde izinde oldugu dénemde dilek¢e vererek 01.08.2011 tarihinde isten ayrilmak
istedigini bildirmistir. Bu dilek¢cede emekli olmak istedi ile ilgili herhangi bir ifade yoktur. Bu durumda 26.07.2011
tarihli dilekgcenin ihbar siireli istifa dilek¢esi olarak dederlendirilmesi gerekmektedir. Nitekim isverende davacinin
dilekgesini bu sekilde degerlendirmis ve 03 kodu (iscinin istifasi) ile isten ayrilis bildirgesi diizenlemistir. Ancak
sonradan isveren tarafindan davaci hakkindaki disiplin sorusturmasi fark edilerek isten ayrilis bildirgesi iptal
edilmistir. Davaci da 16.08.2011 tarihinde rapor alip isverene ibraz ederek is iliskisinin devam ettigini teyit
etmistir.”, ¥Y.22.HD., K.2015/12271 (01 Nisan 2015).
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bulunmas1 durumunda, isten ayrilis bildirgesinde yazan isin esas alinmasi miimkiindiir. Zira
isten ayrilis bildirgesi, yalnizca isten ¢ikis kodu acisindan degil, icerdigi bilgiler agisindan da
onem tasir.>

Isveren tarafindan birden fazla isten ayrilis bildirgesi verilmis olabilir. Bu durumda, somut
olayla ortiisen isten ayrilis bildirgesine itibar edilir.>

Isten ¢ikis kodunu, gercege aykir1 gdstermek sureti ile iscinin haksiz yere issizlik 6denegi
almasina neden olan igveren, bu durumdan sorumludur. Bu husus, 2013-11 sayili Genelgede de
ifade edilmektedir.>* Ancak isci ile isveren anlasmak sureti ile bu duruma yol a¢tig1 takdirde,
hak etmedigi issizlik Odenegini alan is¢inin de sorumlulugunun olmasi gerektigini
diisiinmekteyiz.

Il. iSTEN AYRILIS BiLDIRGESININ DUZELTILMESI
A. iDARi YOLDAN DUZELTILMESI

1. isveren Tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna Basvurulmasi

Isveren, isten ayrilis bildirgesinde yer alan sigortalinin meslegi, meslek kodu, ¢cikis giinii
ve gerekgesi ile bu ay ve oncesindeki aylik kazanc, isten ayrilma tarihini takip eden on giinliik
stirede diizeltilebilir. Diizeltme isleminin yapilabilmesi i¢in bu islemin, aylik prim ve hizmet
belgesi ile ¢elismemesi, siiphe ya da tereddiit uyandirmamas: gerekmektedir.’ ¢ Isten ayrilis
bildirgesi, bu siire i¢inde iptal de edilebilir. Ancak iskolu ve sigortalinin adresi, her zaman

52 “Somut olayda, davaci vekili, davacinin 22.09.2010-05.06.2014 tarihleri arasinda davali belediye biinyesinde
degisik alt isverenler nezdinde sigortali gésterilerek tiyatro oyuncusu olarak ¢alistirildigini, en son davali sirkette
calistigini, davahilar arasindaki iliskinin muvazaal oldugunu iddia etmistir. ise giris ve isten ayrilis bildirgelerinde
ise davacinin biiro memuru oldugu belirtilmistir.”, Y.7.HD., K.2016/6534 (17 Mart 2016).

33 “Somut olayda, isveren tarafindan murise ait iki adet ¢ikis bildirgesinin verildid§i anlasiimaktadir.27.05.2015
tarihli  bildirgede isten ¢ikis kodunun 10  (6liim), ¢ikis tarihinin ~ ise  23.07.2015 olarak  gdsterildigi,
ikinci ¢ikis bildirgesinde ise bildirimin 01.08.2015 tarihinde verildigi, isten ¢ikis kodunun 29 (ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykirilik) olarak, ¢ikis tarihinin de 23.07.2015 tarihi olarak belirtildigi anlasiimistir. Murisin is yerinde
baska bir ¢alisanla géniil iliskisi icinde oldugu ve bu durumun is yerinde huzursuzluk ¢ikarttigina iliskin tutanak ise
10.07.2015 tarihinde tutuldugu tespit edilmistir. Murise ait 6liim belgesi ve veraset ilaminda ise davacinin éliim
tarihinin 23.07.2015 oldugu anlasiimistir. Tiim belirtilenler bir arada degerlendirildiginde; her ne kadar muris
hakkinda is yerinde yasadigi goniil iliskisi sebebi ile bir sorusturma yiiriitiilmekte ise de séz konusu sorusturma
bitirilmeden murisin é1diigii ve sézlesmenin 6liim ile son buldugu kanaatine varilmistir. Davali is veren tarafindan
verilen ilk ¢ikis bildirgesi de bu durumu desteklemektedir”, Y.22.HD., K.2020/8447 (01 Temmuz 2020).
S4“Sigortaliya hak etmedidi halde aylik ve issizlik 6denedi 6denmesi halinde yersiz 6demeye sebep olan isveren bu
durumdan sorumlu tutulacaktir.”, SGK 2013-11 sayil Genelge, 71.

> Aylik prim ve hizmet belgesi ile vergi dairesine verilen muhtasar beyanname, “muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi” olarak birlestirilmistir. Ancak vergi ve primler, ayri ayri tahakkuk etmektedir. 01.08.2020 tarihi
itibari ile Tlrkiye genelinde uygulamaya acilmistir. Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi hakkinda bkz. Centel,
Tlrk Sosyal Guvenlik Hukuku, 78; Guzel vd., Sosyal Givenlik Hukuku, 255 vd.; Bilent Arpat vd., “Tiirk Sosyal
Sigorta Primlerinde Muhtasar Beyanname ile Bildirimin ilgili Taraflar Ekseninde Degerlendirilmesi: Durum
Calismasi Deseninde Bir Uygulama”, Sosyal Giivenlik Dergisi, 12/2 (2022), 231-250.

%6 Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi”nin verilmesine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla Muhtasar
ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi (Sira No: 1) yayimlanmistir. Bkz. Resmi Gazete 29983 (18 Subat 2017).
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isveren tarafindan degistirilebilmektedir. Is¢inin, tek basina SGK’na basvurmasi ise miimkiin
degildir. Iscinin, isverenle birlikte bagvurmasi gereklidir.’’

Isten ayrilis bildirgesinin diizeltilmesi durumunda, diizeltilen isten ayrilis bildirgesi ve
igsizlik 6denegi almak igin gerekli diger belgelerle birlikte ISKUR’a basvurmasi i¢in SGK
tarafindan, sigortaliya bilgi verilmesi de gerekir.>®

Isveren tarafindan yapilan bagvuru sonucunun, e-Devlet sistemi iizerinden 6grenilmesi
miimkiindiir. Ancak iscinin, tek basina SGK’na bagvurusu kabul edilmediginden, igverenle
birlikte bagvuru yapmadiginda, is¢inin yapilan basvurudan haberi dahi olmayabilir. Bu nedenle
is¢iye bilgi verilmesinin isabetli oldugunu diisiinmekteyiz.

2. Tiirkiye is Kurumuna Basvurulmasi
Issizlik 6denegi, ISKUR tarafindan 6denmektedir. Issizlik ddenegine hak kazanmak

acisindan isten ¢ikis kodunun, 4447 sayili Kanunun 51. maddesinde sayilan hallerden birine
uymasi gerekmektedir.>

57 “(Degisik, 3/7/2015 tarihli ve 2015/19 sayil Genelge) isverenlerin isten ayrilis bildirgesinin verilme siiresi
gectikten sonraki diizeltme ve giincelleme taleplerinin yapilabilmesi bakimindan, isverenin sundugu belgelerdeki
isten ayrilis tarihinin ayhk prim ve hizmet belgesindeki bildirimle kontrol edilmesi, siiphe ve tereddiit olmamasi
halinde s6z konusu bildirgelerin dékiim alindiktan sonra silinmesi, sigortali isten ayrilis bildirgesinin giin, prime
esas kazang ve isten ¢ikis tarihi bilgilerinin aylk prim ve hizmet belgesi Kuruma verilmemisse isverenden temin
edilerek, verilmis ve isverenin beyani ile uyumlu ise aylik prim ve hizmet belgesinde bildirilen kayitlar esas alinarak
diizeltilmesi, olusan idari para cezasinin silinen isten ayrilis bildirgesinin verilme stiresi icinde olmasi halinde
komisyon karari ile kaldirlmasi gerekmektedir. (Degisik, 3/7/2015 tarihli ve 2015/19 sayili Genelge) Diger
taraftan, isten ayrilis nedeni ve isten ayrilis tarihinin 10 giinliik stireden sonra Kurumumuzca diizeltilmesi halinde,
issizlik sigortasi denegi almak isteyen sigortalilara diizeltilen isten ayrilis bildirgesi ile 4447 sayili Kanunun 51 inci
maddesi kapsaminda somut belge ile (ihbar veya kidem tazminatinin édendigini gésterir bordro veya banka
dekontu vs.) ISKUR’a miiracaat etmesi yoniinde bilgi verilecektir. Sigortalilarin isten ayrilis nedenine yénelik
talepleriisverenle birlikte miiracaat etmisse degistirilecek, bunun disinda sigortali taleplerinde isten ayrilis nedeni
ile ilgili herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir’, SGK 2013-11 sayili Genelge, 76-77.

8 SGK 2013-11 sayili Genelgesi, 76.

5% Bu haller, maddede, “a) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun 13 iincii maddesi veya 20/4/1967 tarihli
ve 854 sayili Deniz is Kanununun 16 nc maddesi yada 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin dérdiincii
fikrasinda belirtilen bildirim énellerine uygun olarak hizmet akdi isveren tarafindan sona erdirilmis olmak, b)
Hizmet akdi, siiresi belli olsun veya olmasin stirenin bitiminden énce veya bildirim énelini beklemeksizin 1475 sayili
is Kanununun 16 nci maddesinin (1), (1) ve (Ill) numarali bentlerine veya 854 sayili Deniz is Kanununun 14 iincii
maddesinin (11) ve (Ill) numarali bentlerine veya 5953 sayili Basin Mesledinde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi ile 11 inci maddesinin birinci fikrasina gére sigortali
tarafindan feshedilmis olmak, c) Hizmet akdi, siiresi belli olsun veya olmasin siiresinin bitiminden 6nce veya
bildirim énelini beklemeksizin 1475 sayil is Kanununun 17 nci maddesinin (1) ve (lll) numarali bentlerine veya 854
sayili Deniz Is Kanununun 14 iincii maddesinin (lll) numarali bendine veya 5953 sayili Basin Mesledinde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 12 inci maddesinin birinci
fikrasina gére isveren tarafindan feshedilmis olmak, d) Hizmet akdinin belirli siireli olmasi halinde, bu siirenin
bitimi nedeniyle issiz kalmak, 854 sayili Deniz is Kanununun 7 nci maddesinin (Il) numarali bendinde belirtilen
hizmet akdinin belirli bir sefer icin yapilmis olmasi nedeniyle sefer sonunda issiz kalmak, e) isyerinin el degistirmesi
veya baskasina gegcmesi, kapanmasi veya kapatilmasi, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedenleriyle isten
cikarilmis olmak, 854 sayil Deniz is Kanununun 14 iincii maddesinin (IV) numarali bendindeki nedenlerle issiz
kalmak, f) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda issiz kalmak,
g) (Ek : 24/8/2000 - KHK - 617/38 md.; Iptal: Ana.Mah.nin 31/10/2000 tarih ve E.:2000/63, K.:2000/36 sayili Karari
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Issizlik 6denegine hak kazanmada, isveren tarafindan yapilan bildirimin esas alinmas,
igsizlik sigortasi agisindan en énemli sorunlardan biri olarak gosterilmektedir.®

Isveren tarafindan isten ayrilis bildirgesi ile ilgili olarak on giinliik siireden sonra yapilacak
diizeltme taleplerinin, ISKUR’a y&neltilmesi gerekir. Zira isten ayrilis bildirgeleri, bu siire
sonrasinda ISKUR sistemine diismektedir.®! Ancak sistemsel bir durumun, SGK tarafindan
diizeltme taleplerinin kabul edilmemesini gerektirmeyecegini diisiinmekteyiz. Bu durumda da
diizeltme taleplerinin SGK tarafindan kabul edilerek, ISKUR’a gerekli bildirimin yapilmasi
ongoriilebilirdi.

Iscinin, SGK’na tek basma basvurmasi miimkiin degil iken ISKUR’a basvurmasi ise
miimkiindiir. Is¢i ya da isveren tarafindan yapilan basvurularda, diizeltme nedenlerine iliskin
belgeler sunulmalidir.®?

Sigortali tarafindan ISKUR’a yapilacak basvurularda asagidaki belgeler istenilmektedir:

e Fesih tarihinden 6nce diizenlenmis olmasi sarti ile is s6zlesmesinin, igveren tarafindan
4447 sayili Kanunun 51. maddesi kapsaminda feshedildigini, feshin ihbar onellerine
uygun yapildigimi gésterir yazi (Isverenin is¢iye fesih bildirimini yaparak ihbar siiresini
baslattig1 yazi, ihbar Oneli siiresinde is arama izni verildigine iliskin yazi, ihbar
tazminatinin pesin 6dendigine dair banka dekontu, makbuzu, iicret bordrosu vs.),

e Isten ¢ikis nedeni askerlik olmakla birlikte, isveren tarafindan SGK na askerlik disinda
baska herhangi bir fesih nedenine ait isten ¢ikis kodu bildirilmisse, varsa isveren
tarafindan ilgiliye yapilan askerlik gerekg¢esiyle yazili fesih bildirimi, isci tarafindan
isverene verilen askerlik gerekcesiyle is sdzlesmesinin sona ermesini istedigine dair
dilekge, askerlik nedeniyle feshe bagl kidem tazminatinin 6dendigini gosteren bordro
veya banka dekontu gibi belgeler,

. Is sozlesmesinin is¢i tarafindan 4857 sayili Kanunun 24. maddesinde yer alan hakli
nedenlerle feshedildigini gosterir noter ihtarnamesi (Bu durumda isverenden fesih nedenine
iligkin varsa belgelerin gonderilmesi talep edilmekte ve bu belgelerden, is s6zlesmesinin, isci
tarafindan hakli nedenle feshedildiginin anlasilmas:1 gerekmektedir.).® %4

ile.; Ek: 25/6/2003 — 2904/28 md.) Yukaridaki bentlerde belirtilen is kanunlari kapsamina girmeyen sigortalilardan
hizmet akitleri, 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
kapsaminda yapilmis olan toplu is s6zlesmeleri veya toplu is s6zlesmesi bulunmayan hallerde Borglar Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerindeki hiikiimlere paralel olarak sona ermis olmak.”,
seklinde yedi baslk altinda sayilmaktadir.

80 Naim Goktas, “Ulkemizde issizlik Sigortasi ve issizlik Sigortasinda Giincel Sorunlar”, Mali ¢6ziim Dergisi, 32
(173), 243.

61 SGK 2013-11 sayili Genelge, 66.

62 SGK 2013-11 sayili Genelge, 66.

63 Konu hakkinda bkz. Tiirkiye is Kurumu issizlik Sigortasi Daire Bagkanhg Pasif isgiicii Hizmetleri 2020/1 sayili
Genelge (ISKUR 2020-1 sayili Genelge), Tiirkiye is Kurumu (2020), “Il. isten ¢ikis nedenine yénelik yapilan
itirazlarin sonug¢landiriimasi:” bashkli boliminin “2. Somut belgeler:” baslikh alt bolimu. (Genelgede sayfa
numarasi yer almadigindan atif yapilan béliim, bu ve devam eden dipnotlarda, ilgili basliklar sayilmak sureti ile
belirtilmektedir.)

64 [SKUR 2020-1 sayili Genelgesi ile yapilan diizenlemeler olumlu bulunmakta, arabuluculuk asamasinda
anlagmayi tesvik edici bulunmaktadir. Konu hakkinda bkz. Yeliz Bozkurt Giimriikgiioglu (ed.), is Hukukunda
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Isveren tarafindan istifa dilekgesi, ikale s6zlesmesi ya da is s6zlesmesinin Is Kanununun 25.
maddesinin 2. bendi kapsaminda fesih edildigine dair tutanak sunulmasi durumunda, ISKUR
tarafindan mahkeme karar1 talep edilmektedir.®

B. DAVA YOLU
1. Arabuluculuk

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu®®, dava agilmadan 6nce
arabulucuya basvurulmasini éngdrmektedir. 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu®’, 01 Ocak
2018 sonrasinda Kanunun 3/3. maddesi ile is kazas1 veya meslek hastaligindan kaynaklanan
maddi ve manevi tazminat ile bunlarla ilgili tespit, itiraz ve riicu davalar1 olarak sayilan
istisnalar disinda arabuluculugu zorunlu kilmistir.

6325 sayili Kanunun 1/2. maddesi uyarinca Kanun, yabancilik unsuru tastyanlar da dahil
olmak iizere, ancak taraflarin iizerinde serbestce tasarruf edebilecekleri is veya islemlerden
dogan 0Ozel hukuk uyusmazliklarinin ¢oziimlenmesinde uygulanir. Ancak aile i¢i siddet
iddiasin1 igeren uyusmazliklarda arabuluculuk uygulanmaz. Sosyal giivenlik hukukundan
dogan uyusmazliklarda da bu dogrultuda arabuluculuk, bir dava sarti olarak uygulanmaz.®

Isten ¢ikis kodunun diizeltilmesi amaci ile agilacak davalarda arabulucuya basvurulmasi
gerekmemekle birlikte, isci ile igveren arasinda iscilik alacaklari ya da ise iade talebi ile
arabulucuya bagvuruldugunda, taraflarca arabuluculuk asamasinda anlasilmis olabilir. Bu
durumda isten ayrilis bildirgesinde gosterilen isten ¢ikis kodunun, bir 6nemi kalmamaktadir.
Isci, anlasma tutana@: geregince kidem, ihbar ya da sair haklarina hak kazanabilir. Anlasma
tutanagi, issizlik 6denegi acisindan da belirleyicidir. 6325 sayili Kanunun yiiriirliige girmesi
sonrasinda arabuluculuk tutanaklarinda fesih, igsizlik 6denegi alma kosullart kapsaminda
gosterildiginde, ihbar ve kidem tazminatina hak kazanildiginin, igveren tarafindan hakli nedenle
fesih yapilmadiginin belirtildigi durumlarda, is s6zlesmesinin, ig¢inin istek ve iradesi disinda
sona erdigi kabul edilerek fesih nedeni, ISKUR tarafindan giincellenmek sureti ile is¢i, issizlik
odeneginden yararlandirilmaktadir.® 7

Uzman Arabuluculuk (Ankara: Adalet Bakanligi Hukuk isleri Genel MidurlGgi Arabuluculuk Daire Baskanligl,
2023), 296.

5 Konu hakkinda bkz. ISKUR 2020-1 sayili Genelge, “Il. isten ¢ikis nedenine yénelik yapilan itirazlarin
sonuglandiriimasi:” baslikh bélimiinin “3. istisnai haller:” bashkl alt bélim.

66 Resmi Gazete 28331 (22 Haziran 2012).

7 Resmi Gazete 30221 (25 Ekim 2017).

%8 Seda Arslan Durmus, “Arabuluculuk Siirecinde Taraflarin Anlasmasi Halinde issizlik Odeneginden Yararlanma”,
Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 12/2 (2022), 1171.

89 Arslan Durmus, “issizlik Odeneginden Yararlanma”, 1161; Bozkurt Giimriikctioglu, Uzman Arabuluculuk, 296.
70 [SKUR 2020-1 sayili Genelgesi ile giincelleme yapilmasi éngoériilmeden &nce konu hakkinda belirsizlik
bulunmakta idi. Nitekim Tiirkiye is Kurumu Genel Midirliigi issizlik Sigortasi Daire Bagkanhginin 21.02.2018 tarih
ve 72808405-400-6040 sayili yazisi, “Ancak SGK kayitlarinda yer alan fesih nedeninden farkli bir gerekceyle feshin
gerceklestirildigi yéniindeki itirazlarda/bildirimlerde bu durumun somut belgelerle (ihbar kidem tazminatinin
6dendigini gdésterir bordro, banka dekontu, kesinlesmis mahkeme karari vs.) itiraz bildirim sahibi tarafindan
kanitlanmasi halinde, SGK ya yapilan bildirimdeki fesih nedeni farkl olsa da (SGK ca kayitlarinda giincelleme
yapilmasina gerek olmaksizin) belgeye dayali fesih nedeni esas alinarak islem yapiimaktadir.”, seklinde idi. Yazi
icin bkz. Issizlik Sigortasi Daire Baskanligl, issizlik Sigortasi Uygulamalari ve Arabuluculuk Sistemi (ISKUR
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Arabuluculuk siirecinin uzlasma ile sonug¢lanmasi durumunda, iizerinde anlagma saglanan
hususlara iliskin dava agilamayacagi, 6325 sayilt Kanunun 18/5. maddesinde diizenlenmistir.
Ancak bu durum, mutlak olmay1p, anlagma belgesinin sahte olmasi, anlasmanin irade fesadi ile
sakatlanmasi, anlagmanin gegersiz olmasi gibi durumlarda yasal yollara basvurulabilecegi
kabul edilmektedir.”!

4447 sayil1 Kanunun 48/4. maddesi geregince isveren, ig sdzlesmesi, issizlik 6denegi alma
kosullarini saglayan sigortalilar hakkinda isten ¢ikis bildirgesi diizenlemeli, on bes giinliik siire
icerisinde bir suretini SGK’na gondermeli, kalan suretlerden birini ilgiliye vermeli, digerini ise
isyerinde muhafaza etmelidir.”> SGK tarafindan elektronik ortamda bilgi ya da belge talep
edilebilir. Isveren, issizlik sigortasindan issizlik 6denegi alma kosullarini tasimayan isgileri i¢in
4447 say1l1 Kanun kapsaminda isten ayrilis bildirgesi diizenlemek zorunda degildir.”> Muvazzaf
askerlik hizmeti nedeni ile isten ayrilanlar i¢in de isten ayrilis bildirgesi diizenlenmek
zorundadir. Askerlik hizmetinin sona ermesini takip eden otuz giinliik siire i¢erisinde issizlik
odenegi almak i¢in basvurulmasi1 gerekmektedir.”*

Iscinin yasal haklarini alabilmesi icin fesih tarihini takip eden otuz giinliik siire icerisinde,
4447 sayili Kanunun 48/5. maddesinde 6ngoriildiigii tizere dogrudan ya da elektronik ortamda
ISKUR’a bagvuru yapmasi gerekir.”> Miicbir nedenler haricinde, basvuru yapmak igin
Ongoriilen siireyi asan siire, issizlik 6denegi almaya hak kazanilan toplam siireden diisiiliir.
Kanunun 51. maddesinde sigortali sayilanlardan is sdzlesmeleri kanunda belirtilen hallerden
birisine dayali olarak sona erenlerin, SGK na siiresi i¢inde sahsen bagvurarak yeni bir ig almaya
hazir olduklarini kaydettirmeleri ve Kanunda yer alan prim 6deme kosullarini saglamis olmalar1
kaydiyla issizlik 6denegi almaya hak kazanmalar1 6ngoriilmiistiir. Maddede, “sahsen basvuru”
acik bir sekilde aranmaktadir.”®

21.02.2018 tarih ve 72808405-400-6040 sayili yazi), Tiirkiye is Kurumu (2018), 2. Ayrica konu hakkinda bkz.
Bozkurt Glimriik¢lioglu, Uzman Arabuluculuk, 295-296.

1 Mine Akkan, “Arabuluculuk Faaliyeti Sonucunda Anlasilan Hususlarda Dava Agma Yasagi ve Sonuglari”, Dokuz
Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 20/2 (2018), 3.

72 Uygulamada isverenler tarafindan sigortaliya isten ayrilis bildirgesi verilmemektedir. Bu nedenle yasanacak hak
kayiplarinin éniine gecmek igin Issizlik Sigortasinin Uygulanmasina iliskin 3 Nolu Teblig yayimlanmis, Kuruma
resmi kimlik ile yapilan basvurular gegerli kabul edilmistir. Konu hakkinda bkz., Ozlem Bal Bektas, issizlik Sigortasi
(Ankara: Seckin Yayinevi, 2016), 192.

73 Faruk Andag, Tiirk issizlik Sigortasi Hukuku Uygulamasi (istanbul: Legal Yayinevi, 2020), 195.

74 Konu hakkinda bkz. 4447 Sayil Issizlik Sigortasi Kanununun Uygulanmasina iliskin Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (No: 4), Resmi Gazete 24770 (30 Mayis 2002).

75¥.10.HD. (Yargitay 10. Hukuk Dairesi), K.2009/11323 (22.06.2019) sayili karari icin bkz. A. Can Tuncay — Omer
Ekmekgi, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri (istanbul: Beta Yayinevi,2019), 687.

76 [SKUR 2020-1 Sayili Genelge, “A) Issizlik Odenedi” baslikli bdlimi “1. Basvurulara iliskin [slemler:” baslikl alt
béliminde bu dogrultuda vekaletname ile avukat ya da bir baskasi tarafindan basvuru yapilamayacagi
belirtilmektedir. Avukat araciligiyla yapilan basvurular, sahsen basvuru olarak degerlendirilmemistir. Konu
hakkinda ayrica bkz. Centel, Tlirk Sosyal Glvenlik Hukuku, 341.

- e



isten Cikis Kodunun Onemi ve Diizeltilmesi 988

Arabuluculuk tutanaginin diizenlendigi tarih 6nemlidir. Fesih bildiriminin isveren
tarafindan yapildig1 ispat edilmedigi takdirde, is sOzlesmesinin feshi tarihinden Once
diizenlenen arabuluculuk tutanaklari, ikale sdzlesmesi olarak degerlendirilir.”” 78

Arabuluculuk tutanagi diizenleme tarihini takip eden otuz giinliik siire igerisinde yapilmis
olan bagvurular, siiresinde yapilan bir bagvuru kabul edilir. Bu siire, hak disiiriicli siire
oldugundan dolay1 is¢i, bu siire icerisinde bagvurmadig: takdirde hakkini kaybetmektedir. Bu
diizenlemeyi elestirmekteyiz. Zira yukarida belirtildigi {izere, yasal siiresi icerisinde, ISKUR’a
is¢i tarafindan basvurulmadigi takdirde miicbir nedenler haricinde, basvuruda gecikilen siire
yasal slireden diisiildiigiinden, is¢inin is s6zlesmesinin feshinden itibaren kisa bir siire igerisinde
arabuluculuga basvurmasi, sonrasinda taraflarin arabuluculuk asamasinda anlagmasi
durumunda da otuz giinliik siire igerisinde bagvuru yapilmamasinin, bagvuruda gecikilen siire
kadar hak kaybina yol agmasi daha isabetli olurdu. Issizlik 6denegi 6denmesi gereken siirenin
gectigi varsayimindan hareketle yapilan diizenleme, aslinda arabuluculuga kisa siire i¢erisinde
basvurulmasi durumu ile uyugsmamaktadir.

6325 sayili Kanunun 18/4. maddesi uyarinca taraflar ve avukatlari ile arabulucunun birlikte
imzaladiklar1 anlagsma belgesi, icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde belge
sayilir. Kanunun 4. maddesinde ise gizlilik ilkesi diizenlenmektedir. Taraflarca aksi
kararlastirilmadikca arabulucu, arabuluculuk faaliyeti c¢er¢evesinde kendisine sunulan veya
diger bir sekilde elde ettigi bilgi ve belgeler ile diger kayitlar1 gizli tutmakla yiikiimltidiir. Aksi
kararlastirilmadikga taraflar ve goriismelere katilan diger kisiler de bu konudaki gizlilige uymak
zorundadirlar. Kanunun 5/3. maddesinde ilgili bilgilerin, bir kanun hiikmii tarafindan
emredilmesi, yapilan anlasmanin uygulanmasi ya da icrasi i¢in ihtiya¢ duyuldugu olciide
aciklanabilmesi diizenlenmektedir. Anlagma belgesinin icrasi i¢in gerekli goriildiigli hallerde
ISKUR’a sunulmasi, bilgi ve belgelerin bu dogrultuda kullanilmasi, gizlilik ilkesinin ihlali
anlamina gelmez.”

6325 sayili Kanunun 17/3. maddesi uyarinca arabuluculuk faaliyeti sonunda diizenlenen
tutanaga, faaliyetin sonug¢lanmasi diginda hangi hususlarin yazilacagina taraflar karar verir.
Arabulucu, bu tutanak ve sonuglar1 hakkinda taraflara gerekli aciklamalar1 yapar. Taraflar,
anlasma tutanaginda, bu diizenleme uyarinca isten ¢ikis koduna yonelik beyanlara da yer
verebilir.®* ISKUR, uygulamada is¢inin anlagma tutanag: sunmasi durumunda, bu tutanag: teyit
eden ve feshe yonelik tiim belgeleri isverenden talep etmektedir.®! Bu dogrultuda ISKUR,

77 [SKUR 2020-1 Sayili Genelge, “3.6 Mahkeme Kararlari (Tazminat ve Alacak Davalari):” boliminin “e.
Arabuluculuk Tutanagi ile Yapilan Basvurular:” bashkli alt bolimd.

8 “Aslinda amag is¢iyi korumak olduguna gére ve ikale sézlesmeleri azalmadigina gére, SGK’ya yapilacak bildirim
alternatifleri arasinda isten ¢ikma nedeni olarak “ikale s6zlesmesi”de yer alabilir. Daha sonra da 4447 sayili
Kanunda bir yeni diizenleme ile, issizlik édenedine hak kazandiran sona erdirme hallerine ikale sézlesmesi ile
sonlandirma da eklenebilir.”, Gerek, “ikale Sdzlesmesi”, 54.

73 Arslan Durmus, “Issizlik Odeneginden Yararlanma”, 1176.

80 Arslan Durmus, “Issizlik Odeneginden Yararlanma”, 1177.

81 “Arabulucu ve taraflar tarafindan hazirlanan anlasma belgesinin iceriginden feshin 4447 sayili Kanunun 51’inci
madde kapsaminda oldugu acik¢a anlasiliyor ise tipki mahkeme karariyla yapilan basvurularda oldugu gibi
baskaca bir arastirmaya gerek duyulmaksizin bu kosul saglanmis sayilmalidir. Anlasma belgesinin iceriginden
feshin 4447 sayill Kanunun 51’inci madde kapsaminda oldugu agik¢a anlasiimiyor ise ancak o zaman Kurum
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arabuluculuk belgesi ile isci tarafindan bagvuruldugunda, tutanagin teyidi ile feshe iligskin
baskaca belgeleri isverenden talep etmektedir.®?

2. Dava Agilmasi

a. Sosyal Giivenlik Kurumuna Dava Agilmasi

Yargitay 21. Hukuk Dairesi, SGK’na husumet yoneltilemeyecegi, ihbar edilen sifati ile
olsa bile dava acilamayacag gerekgesi ile agilan bir davay: reddetmistir.®® Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, hem SGK’na, hem de igverene kars1 acilan bir davada, hatali gdsterildigi ileri siiriilen
isten ¢ikis kodunun diizeltilmesine karar vermistir.3* Daire, yakin tarihli bir kararinda ise isten
¢ikis kodunun diizeltilmesi davasinin igverene karsi acilmasi gerektigine, SGK’na husumet
yoneltilmesinin miimkiin olmadigina hiikmetmistir.*>

Isten ¢ikis kodunun diizeltilmesi davasi, isveren ile isci arasinda isten ayrilis bildirgesi ile
bildirilen ¢ikis kodunun diizeltilmesine yonelik olup, bu davada, SGK’na husumet
yonetilmesinin miimkiin olmadig1, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin yakin tarihli kararinin isabetli
oldugu kanaatindeyiz.

b. Tiirkiye is Kurumuna Dava Agilmasi

Isveren tarafindan isten ¢ikis kodu dogru gosterilmekle beraber, ISKUR tarafindan isciye
igsizlik 6denegi verilmemis olabilir. Bu durumda issizlik 6deneginin, isverenden talep edilmesi
miimkiin degildir. Zira igveren, yasal yiikiimliiliigiinii yerine getirmek sureti ile isten ¢ikis
kodunu dogru gostermis, ancak ISKUR sartlari tasiyan bir basvuruyu reddetmistir. Bu
durumda, is¢i tarafindan yasal vyollara basvuruldugunda, arttk ISKUR’a husumet

tarafindan gerekli arastirma ve inceleme yapilmalidir.”, konu hakkinda yazarin elestirisi icin bkz. Arslan Durmus,
“Issizlik Odeneginden Yararlanma”, 1181.

82 Arslan Durmus, “issizlik Odeneginden Yararlanma”, 1178.

83 “Kaldi ki davanin nitelidi itibariyle, isverenin hatali kod bildirmesi nedeniyle SGK’na ihbar edilen sifati ile de olsa
husumet yéneltilemeyecedi ortadadir. Bu durumda yukarida belirtilen agiklamalar dogrultusunda, davanin
tiimden reddi gerekirken ilk Derece Mahkemesince davanin kismen kabuliine karar verilmesi usul ve yasaya aykiri
olup bozma nedenidir.”, Y.21.HD. (Yargitay 21. Hukuk Dairesi), K.2020/324 (28 Ocak 2020).

84 “Davaci, is sézlesmesinin isverence hakli neden olmadan fesh edilerek tazminat édemesi de yapilmasina
ragmen, isverence SGK'ya ¢ikis kodunun hatali bildirildigini ve devamsizligi olmamasina ragmen bu yénde bildirim
yapilmasinin hatali oldugunu ileri siirerek SGK kayitlarinin diizeltilmesi yoniinde karar verilmesini istemistir.
Mahkemece karar gerekgesinde is sézlesmesinin davali feshinden 6nce davaci tarafca aleyhe gérev degisikligi
nedeni ile hakli olarak fesh edildigi aciklanmistir. Ancak kararin hiikiim kismi bu kabul ve davaci talebine gére
eksik olusturulmustur. Mahkemece é6ncelikle davacinin SGK'ya issizlik 6denedine dair talebine yénelik tim
belgeler SGK' dan temin edilerek dosya arasina alinmali, ardindan is sézlesmesinin hangi tarafca fesh edildigi ve
haklilik durumu ortaya konularak ve dogru ¢ikis kodu da gésterilerek hiikiim kurulmalidir.3- Davada iki davali olup
kararin hiikiim kisminda tek davali varmis gibi "davalidan" ibareleri kullanilarak hiikiim kurulmasi 6100 sayil
HMK'nin 297/2 hiikmiine aykiri olup infazda tereddiite yol agar mahiyettedir.”, Y.9.HD., K.2020/1323 (04 Subat
2020).

8“5 Davacr vekilince dava tarihinden énce 16.09.2019 tarihinde ... Sosyal Giivenlik il Miidiirlii§iine basvuru
yapilarak isten ¢ikis kodunun diizeltilmesi ve davacinin issizlik 6deneginden faydalandiriimasi talep edilmesine
ragmen bu talep ile ilgili islem yapilmamasi iizerine eldeki dava acilmistir. Oncelikle belirtmek gerekir
ki isten ¢ikis kodunun diizeltilmesi veya tespitine iliskin talepler yéniinden Sosyal Giivenlik Kurumuna husumet
yéneltilmesi mimkin degildir. Bu bakimdan somut uyusmazlikta Mahkemece SGK Baskanligina ydneltilen
davanin husumet yéniinden reddine karar verilmesi isabetlidir.”, Y.9.HD., K.2022/5926 (12 Mayis 2022).

- e



isten Cikis Kodunun Onemi ve Diizeltilmesi m

yoneltilmelidir. Zira issizlik 6deneginin kosullarinin bulunmasi durumunda, issizlik 6deneginin
borglusu, ISKUR olmaktadir.®

ISKUR’a acilan dava, isten ayrilis bildirgesinde gosterilen isten ¢ikis kodunun
diizeltilmesine yonelik bir dava olmayip, yasal kosullarin saglanmasina ragmen, reddine karar
verilen issizlik ddeneginin ddenmesine ydnelik bir davadir. Is¢i, issizlik 6deneginin ddetilmesi
i¢in isverene kars1 dava actiginda, pasif husumet yoklugundan dava reddedilmektedir.’” Eda
davasi yerine igsizlik ddenegine hak kazamldiginin tespiti amaci ile ISKUR’a agilan davalar ise
giincel bir yararmn bulunmadig1 gerektigi gerekgesi ile reddedilmektedir.3®

ISKUR aleyhine agilan davanin, sigortali tarafindan kazanilmas: durumunda, mahkeme
kararinin kesinlesmesi beklenmez. Isci ile isveren arasinda goriilen davalardan farkli olarak, bu
davalarda, mahkeme kararinin kesinlesmesi aranmaksizin, issizlik sigortasindan 6deme yapilir.
Diger bir fark da bu durumda, issizlik 6denegi alinmasi i¢in siire sinirlamasi olmaksizin
basvurulabilmesidir.%’

Davanin sigortali lehine sonuglanmasi durumunda, faiz 6denmesi de gerekmektedir. 4447
sayil1 Kanunun 50/3. maddesi geregince bagvurulmasi gereken tarihi takip eden ayin sonu, faiz
baslangig tarihidir.”

8 “Davacinin issizlik 6denedini davali isverenden talep edip edemeyecedi konusunda taraflara arasinda
uyusmazhk bulunmaktadir...Kanun’un 46. maddesine gére, “issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan Sosyal
Sigortalar Kurumu, diger her tiirlii hizmet ve islemlerin yapiimasindan is ve isci Bulma Kurumu Genel Miiddirliigii
gérevli, yetkili ve sorumludur. Bu amacla, Is ve isci Bulma Kurumu biinyesinde; issizlik Sigortasi Fonuna aktarilan
isci, isveren ve devlet katkilarinin Yénetim Kurulu kararlari ¢ergcevesinde degerlendirilmesine iliskin islemleri
ylirtitmek, primlerin kisi bazinda kaydini tutmak, issizlik 6denedi 6denmesine iliskin her tiirlii islemleri yapmak,
sigorta primlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna yatirilmasini saglamak, issizlere yénelik mesleki egitim tedbirleri ile
ilgili islemleri yapmak ve bu Kanun’un uygulanmasi ile ilgili olarak Kanunla verilen diger gérevleri yerine getirmek
lizere issizlik Sigortasi Daire Baskanhdi kurulmustur.” Yine Kanun’un 48. maddesi uyarinca, “Sigortali issizlere bu
Kanunda belirtilen esas ve usuller cercevesinde, Kurumca issizlik édenegi édenir”. Gorildiigi gibi issizlik
ddenedinin kosullarinin bulunmasi halinde borglusu is ve is¢i Bulma Kurumu Genel Miidiirlii§ii olup isveren
degildir........denilerek konu hakkinda olusabilecek tereddiitler ortadan kaldiriimistir.”, Y.22.HD., K.2016/12587
(27 Nisan 2016).

87 “Yine Kanun’un 48. maddesi uyarinca, “Sigortali issizlere bu Kanunda belirtilen esas ve usuller cercevesinde,
Kurumca issizlik 6denedi 6denir”. Goriildiigii gibi issizlik édenedinin kosullarinin bulunmasi halinde borglusu Is ve
Is¢ci Bulma Kurumu Genel Miidiirliigii olup isveren dedildir. Bu itibarla davacinin issizlik 6denedi talebinin husumet
y6niinden reddi gerekirken kabuliine karar verilmesi isabetsizdir.”, Y.22.HD., K.2019/15905 (11 Eylul 2019).

88 “Davaci vekili dava dilekcesinde; miivekkilinin is sézlesmesinin dava disi isveren tarafindan feshedildikten sonra
16.02.2021 tarihinde arabuluculuk yoluna basvuruldugunu, miivekkili tarafindan isbu tutanagin davali Kuruma
sunularak issizlik 6denegdi almak icin basvuru yapildigini; bu talebin, arabuluculuk siirecinin 16.02.2021 tarihinde
baslamis oldugu ancak isten ¢ikisinin 17.02.2021 tarihinde yapildigindan bahisle reddedildigini,
miivekkilinin issizlik 6deneginden yararlanmak icin olan tiim sartlari tasidigini ileri siirerek issizlik 6denegine hak
kazanildiginin tespitini talep etmistir... Dava dilekgesi icerigi ve dosya kapsami itibariyle davaci talep
ettigi issizlik édeneklerinin kendisine 6denmesi konusunu HMK 105.maddesi hiikiimleri geredince agacadi bir eda
davasi ile mahkemeye tasima imkani bulunmaktadir. Eda davasi acabilme durumu var iken issizlik
odenedi hakkinin  varliginin  tespitinde ne  tiir bir hukuki yarar oldugu anlasilamamaktadir.”, Y.9.HD.,
K.2022/8225 (23 Haziran 2022).

89 [SKUR 2020-1 Sayili Genelge, “3.6 Mahkeme Kararlari (Tazminat ve Alacak Davalari)” bdliminiin “b. Sigortal
issizin Kurumumuzun taraf oldugu davanin is¢i lehine sonuglanmasi halinde” bashkli alt bolimd.

% Alp Limoncuoglu, “Issizlik Sigortasi ve Uygulama Sorunlar”, Sicil is Hukuku Dergisi (Haziran 2021), 93.
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c. isverene Dava Agilmasi

Isten ayrilis bildirgesi ile isten ¢ikis kodunun yanls bildirilmesi durumunda, dava agilmak
sureti ile bu kodun diizeltilmesinde, is¢inin hukuki yararinin bulunup bulunmadigi hususu
incelenmelidir. 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun®' 106/2. maddesi geregince
kanunlarda sayilan istisnalar disinda, tespit davasinin agilabilmesi i¢in giincel bir yararin
bulunmasi gerekir. Aym1 maddenin iigiincii fikrasinda maddi olaylarin, tek basina tespit
davalarina konu olamayacagi diizenlenmistir.

Yargitay 21. Hukuk Dairesi, bildirgenin ger¢egi yansitip yansitmadigima yonelik
hususlarin, ise iade davasi ya da iscilik alacagi davalarinda ortaya konulabilecegi, bu dogrultuda
eda davasi agilmasi gerektigi, tespit davasi agcilmasinda is¢inin hukuki yararinin bulunmadigina
karar vermistir.”?

Isci ile isveren arasinda goriilmekte olan alacak davasinda kidem ve ihbar tazminati
O0denmesine karar verilmesi, igverene, isten ayrilig bildirgesini diizeltme yiikiimliiliiglini
vermemektedir. Bu dogrultuda Yargitay 9. Hukuk Dairesi, yakin tarihli bir kararinda, igverene
kars1 ayrilis kodunun diizeltilmesi amaci ile dava agilmasinda hukuki yarar bulunduguna karar
vermistir.” Isten ¢ikis kodunun diizeltilmesi davasi acilabilmesi i¢in isten ¢ikis kodunun hatali
olmasi yeterli olup, bu durumda is¢inin magduriyetine yonelik bir delil sunmasi, somut bir
olaya dayanmasi gerekmez.”* Sahsi kanaatimiz de aym1 dogrultudadir. Zira is¢inin, isveren
tarafindan gercege aykiri olarak gosterilen isten ¢ikis kodunun diizeltilmesinde hukuki yarari
bulundugu agiktir.

91 Resmi Gazete 27836 (4 Subat 2011).

92 “Somut olayda, isveren tarafindan Kuruma kod 29 koduyla verilen isten ayrilis bildirgesinin gercek olup
olmadigi hususu, taraflar arasinda goriilecek ise iade davasi veyahut isgilik alacaklarina iliskin davalarda
¢oziimlenebilecedi gibi, 6100 sayil HMK’nin 106/3 maddesi geredince eda davasi agilmasinin miimkiin oldugu
hallerde tespit davasi ag¢iimasinda hukuki yararin  bulunmadi§i  gézetilmeksizin, davali isverenin
davacinin isten ayrilis bildirgesini Kod 29 koduyla bildirdigi hususunun gercek olmadiginin tespitine karar
verilmesi isabetsizdir.”, Y.21.HD., K.2020/324. (28 Ocak 2020).

93 “Somut uyusmazlikta, Bélge Adliye Mahkemesince baska bir davada davaci ile davali isveren arasinda davacinin
feshe bagh kidem ve ihbar tazminati ile diger iscilik alacaklarinin tahsiline iliskin yargilama devam ettiginden dava
tarihi itibariyla davacinin eda davasi yerine, tespit davasi agmasinda hukuki yarari bulunmadigi belirtilmis ise de
Bélge Adliye Mahkemesince yapilan degerlendirme hatalidir. Davaci ile davali Sirket arasinda davacinin kidem ve
ihbar tazminati alacadina iliskin gériilen davada ¢ikacak sonug¢ davali isverene ¢ikis kodunun diizeltilmesi
ylikiimligiinii vermemektedir. Béylece kidem ve ihbar tazminatina iliskin karar verilse bile davacinin magduriyeti
ve menfaati devam edecektir. Davaci ancak bu dava sonucundaki Mahkeme karariyla bir sonuca ulasabilecektir.
Buna gére davacinin tespit talepli davasinda hukuki yararin bulundugunu kabul etmek gerekmektedir. Bu sebeple,
davanin kabulii gerekirken hukuki yarar yoklugu sebebiyle dava sarti yokluguna bagli davanin reddi hatali olup
bozmayi gerektirmistir.”, Y.9.HD., K.2022/8175 (22 Haziran 2022).

% “6. Aciklanan dosya icerigi ve tespit davasina iliskin diizenlemeler ve ézellikle Sosyal Giivenlik Merkezinin davaci
tarafa cevabi dikkate alindidinda; davacinin isten ¢ikis kodunun degistirilmesi talebinde giincel hukuki yarari
bulunmaktadir. Davaci, tazminatlarinin 6denmesi nedeniyle eda davasi agmadiklarini belirtmis olup baska bir eda
davasina da gerek kalmadan tespit hiikmii ile issizlik 6denedi talebinde bulunabilecektir. Bu durumda, Bélge
Adliye Mahkemesince istinafa konu kararin esasina girilerek istinaf sebeplerinin incelenmesi gerekirken usul
yéniinden yapilan denetimle ve dava tarihi itibariyle magduriyetin varligina yénelik delil sunulmayip somut bir
vakiaya dayaniimadigi seklindeki hatali degerlendirme ile davanin hukuki yarar yoklugundan reddine karar
verilmesi isabetsizdir.”, Y.9.HD., K.2022/5676 (09 Mayis 2022).
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Isten ¢ikis kodunun diizeltilmesi davalari, Yargitay 9. Hukuk Dairesi tarafindan
goriilmektedir.” Zira isten ¢ikis kodunun diizeltilmesi, esas itibari ile is hukukuna iliskin bir
dava niteligindedir.”®

Isci ile isveren arasindaki alacak davalar1 da is¢i agisindan 6nem tasir. Zira is¢i lehine ihbar
ya da kidem tazminatina ya da her ikisine hilkmedilmesi, 4447 sayili Kanunun 51. maddesi
kapsaminda i s6zlesmesinin feshedildigine dair bir ifadeye mahkeme kararinda yer verilmesi,
igsizlik Odeneginin alinmasinda belirleyicidir. Ancak bu durumda, mahkeme kararinin
kesinlesmis olmas1 gerekir. Mahkeme kararinin kesinlestigi tarihi takip eden otuz giinliik stire
icerisinde bagvuru yapilmalidir. Kesinlesmis mahkeme kararindan dnce issizlik 6denegi almaya
hak kazanan sigortali tarafindan yapilan basvurular, siiresinde yapilmis kabul edilir.”” Kidem
tazminat1 ya da kidem ve ihbar tazminatlarina iliskin dava ag¢ilmas1 da ISKUR’a basvuru sartin1
ortadan kaldirmaz.”®

Issizlik 6denegine hak kazanmak icin yapilan basvurunun yasal siiresi icerisinde olup
olmadig1 acisindan fesih tarihi 6nem tasir. Kesinlesmis mahkeme kararinda belirtilen fesih
tarihleri esas almir.”” Iflas kararlarinda, kesinlesme aranmaz. Fesih tarihi olarak kararda
belirtilen iflas tarihi, esas alinir. Iflas tarihinden énce prim yatirilmadan gegen siire, son yiiz
yirmi giiniin hesabinda kesinti sayilmaz. iflas tarihi ile iflas kararinin kesinlesme tarihi
arasindaki basvurular, siiresinde yapilmig sayilir. Mahkeme kararina karsi yasal yollara
basvuruldugunda, sigortali igsizlerin basvuru siiresi, Yargitay ya da istinaf mahkemesi kararinin
ilgililere teblig tarihinden baglar. Yargitay ya da istinaf mahkemesi kararinin teblig tarihinin
tespit edilemedigi durumlarda, kesinlesme serhinin mahkeme kararina kaydedildigi tarih esas
almir. Kesinlesme tarihinin esas alinmasindan dolayi, sigortali issizlik O0denegine gec

9 “Dosya iizerinde yapilan 6n inceleme sonucu: Yerel mahkeme kararindaki niteleme ve temyizin kapsami dikkate
alindiginda uyusmazlik, isten ¢ikis kodunun diizeltilmesi istegine iliskin olup, tanimlanan niteligi ile Yargitay 9.
Hukuk Dairesi'nin gérev alanina girdigi maddi hata ile Dairemize génderildigi diisiiniilmektedir.”, Y.10.HD.,
K.2022/5961 (20 Nisan 2022).

% Yargitay Baskanhgi (Yargitay), “Yargitay Buyiik Genel Kurulunun 25.01.2023 tarih ve 1 sayili karar1” (Erisim Tarihi
15 Agustos 2023).

7[SKUR 2020-1 Sayili Genelge, “3.6 Mahkeme Kararlari (Tazminat ve Alacak Davalari)” béliminiin “a. Sigortali
issizin isveren aleyhine agmis oldugu, Kurumumuzun taraf olmadigi davanin is¢i lehine sonuglanmasi halinde”
baslikli alt bélimdi.

%8 jbrahim Subasi—Yusuf Yigit, “Is S6zlesmesinin Sona Erme Nedeninin issizlik Sigortasindan Yararlanma Hakkina
Etkisi ve Uygulamadan Dogan Sorunlar’, is ve Hayat Dergisi, 4/8 (2018), 141; Ozlem Bal Bektas, “issizlik
Odeneginden Yararlanma Kosullar1”, Adalet Dergisi, 65/2 (2020), 580.

99 Sosyal Glivenlik Kurumu kayitlarinda, mahkeme kararinda belirtilen tarihten énce bir ¢ikis bildirilmis ise aradaki
siire, Ucretsiz izin olarak degerlendirilir. Bu kayitlarda, mahkeme kararinda belirtilen tarihten daha sonraki bir
tarih belirtildiginde ise mahkeme kararinda belirtilen fesih tarihini izleyen giin, kesme ve Sosyal Glvenlik Kurumu
kayitlarindaki isten c¢ikis tarihini izleyen giin itibariyla baslatma islemi yapilir. Mahkeme kararinda kidem
tazminatina hiikkmedilmis olmasi halinde, Sosyal Glvenlik Kurumu kayitlarinda fesih tarihinden geriye doéntk bir
ayda iki glin veya daha fazla sireyle devamsizlik s6z konusu ise bu siireler, (icretsiz izin olarak degerlendirilir.
Konu hakkinda bkz. iISKUR 2020-1 Sayili Genelge, “3.6 Mahkeme Kararlari (Tazminat ve Alacak Davalari)”
boliminin “a. Sigortali issizin isveren aleyhine agmis oldugu, Kurumumuzun taraf olmadigi davanin isgi lehine
sonug¢lanmasi halinde” baghkh alt bolum.
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kavusmaktadir. Bu dogrultuda is yargisinin hizlandirilmasi, is miifettisi raporunun esas
alinmasia yonelik oneriler bulunmaktadir.'%

Taraflarin anlagmasi tizerine konusuz kalan ve kesinlesen mahkeme karariyla bagvurulmasi
halinde feshin, Kanun kapsaminda yapildigini1 gosteren anlasma tutanagi, protokol, ihbar veya
kidem tazminatina ya da her ikisinin 6dendigini gosteren bordro veya banka dekontunun ibrazi
gerekir.

Isten ¢ikis kodunun, gercekte oldugunun aksine, isveren tarafindan is¢inin issizlik 6denegi
almasina imkan vermeyecek bir sekilde gosterilmesi durumunda, is¢i tarafindan isverene dava
acilmas1 miimkiindiir. Is¢i, bu durumda 6denmeyen issizlik ddeneginden dolay1 isverenden
maddi tazminat talebinde de bulunabilir. Zira isveren kusuru ile iscinin issizlik 6denegi
alamamasina kusuru ile neden olmustur.!?! Is sézlesmesinin igverenin baskis: ile feshedildigi
bir olayda, ig¢i lehine mahrum kaldig1 ihbar tazminati ile 4447 sayil1 Kanun kapsaminda almasi
gereken igsizlik 6denegi hesaplanmak sureti ile bu tutara hiikkmedilmistir.!%?

SONUC

5510 sayili Kanunun 9. maddesinin birinci fikrasinin (a) alt bendi geregince kisa ve uzun
vadeli sigorta kollar1 bakimindan is s6zlesmesinin sona ermesi, sigortalilik halinin de sona
ermesini gerektirir. Maddenin ikinci fikrasinda ise hastalik ve analik sigortasinda, ilgili
kanunlar geregince iicretsiz izinli olunmasi, is¢inin grev katilmasi ya da isveren tarafindan
lokavt uygulanmasi durumunda, bu durumlarin sona ermesini, diger durumlarda ise is
sOzlesmesinin sona ermesini takip eden onuncu giinden itibaren yitirilmis sayilmasi
diizenlenmistir.

Is sdzlesmesi sona eren sigortali, isten ayrilmasini takip eden on giinliik siire icerisinde,
5510 sayil1 Kanunun 9/3. maddesi uyarinca isveren tarafindan SGK’na bildirilmelidir. Bildirim,
elektronik ortamda isten ayrilis bildirgesi ile yapilir. Isten ayrilis bildirgesinde, iscinin is
sozlesmesinin sona erme nedeni de yer almaktadir. Isten cikis kodlari, 2013-11 sayili
Genelgenin birinci kisminin altine1 boliimiinde kirk dokuz adet olarak sayilmaktadir. Genelge,

100« Bu sorunun ¢éziimii igin is yargisinin hizlandiriimasi gerekmektedir. Ancak bunun yaninda farkli yéntemlere
de basvurulabilinir. Ornedin, konunun bir is miifettisi tarafindan tetkiki ile is miifettisi raporunda sézlesmenin
feshinin issizlik 6denegine hak kazandiran sebeplerden biri ile gerceklestiginin tespiti halinde, isciye Kurum
tarafindan derhal 6deme yapilmasi yéntemi belirlenebilir.”, Limoncuoglu, “issizlik Sigortasi ve Uygulama
Sorunlar”, 93; Bal Bektas, fssizlik Sigortasi, 158.

101 Bal Bektas, “issizlik Odenedi”, 567; Tuncay-Ekmekgi, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 688; Omer Ekmekgi,
Yargitayin is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2009, Sosyal Sigortalar Hukuku
Kararlari, (Ankara: Basbakanlik Yayinlari, 2011), 347.

102 “Davaci isverenin baskisi sureti ile is sézlesmesini evlilik nedeni ile feshetmis, bu fesih nedeni ile de kidem
tazminati ile 4447 sayilh kanunun 51. Maddesi uyarinca issiz kaldigi siire icin issizlik tazminatinda mahrum
kalmistir. Ancak davaci isveren feshi oldugunu belirterek, bir aylik siire icinde feshin gecersizligi ve ise iade davasi
acmadigindan, feshin gecersizligine bagl bosta gecen siire iicretini maddi zarar olarak talep edemez. Davacinin
mahrum kaldigi ihbar tazminati ile 4447 sayil kanunun 51. Maddesindeki kosullara uygun olarak issiz kaldigi siire
icin issizlik sigortasi alacagi hesaplanip hiikiim altina alinmalidir. Yazili gerekge ile istegin tamamen reddi
hatalidir.”, Y.9.HD., K.2015/19018 (26 Mayis 2015).
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2021-9 sayili Genelge ile 42 ile 50. kodlar eklenmek ve is¢inin ahlak ve iyiniyet kurallarina
aykir1 davranisindan dolay1 is sdzlesmesinin igsveren tarafindan feshine iliskin 29 nolu kod
cikarilmak sureti ile son halini almistir.

Isten ¢ikis kodu, is¢ilik alacaklarina iliskin uyusmazliklarda 6nem tasidig1 gibi 4447 sayili
Kanunun 51. maddesinde diizenlenen issizlik 6denegini alma kosullarini saglamak agisindan
da belirleyicidir. isten ¢1kis kodunun gergege aykir1 gdsterilmesinden dolayt, is¢inin haksiz yere
igsizlik 6denegi almas1 durumunda, bu duruma neden olan isveren sorumludur. Bununla birlikte
is¢i ile igverenin anlagmak sureti bu duruma yol agmalar1 durumunda, her ikisinin de sorumlu
olmasi gerektigini diislinmekteyiz.

Isveren acisindan, isten ayrilis bildirgesinde gosterilen isten ¢ikis kodunun, is
sOzlesmesinin fesih nedeni ile ¢elismemesi gerekir. Ayni durum, isci acisindan da gecerlidir.
Isten ¢ikis kodunun yanlis gosterilmesi, tek basina is sdzlesmesinin feshini haksiz hale
getirmez. Isverenin, gostermis oldugu isten cikis kodu ile celisen beyan ve davraniglarda
bulunmasi, 6rnegin is¢inin is sézlesmesinin hakli nedenle feshedildiginin ileri siiriildigi
durumlarda is¢iye kidem ve ihbar tazminatinin 6denmesi, igveren aleyhine bir durum tegskil
eder. Yazili olarak fesih bildirimi yapilmadiginda, isveren gostermis oldugu isten ¢ikis kodu ile
baglidir. Ancak igveren agisindan bu durum, mutlak olmayip, aksi ispat edilebilir.

Arabuluculuk tutanaklarinda, fesih gerekgesinin, 4447 sayili Kanunun 51. maddesi
kapsaminda oldugunun acgik bir sekilde belirtilmesi, ihbar ve kidem tazminatina hak
kazanildiginin, feshin igveren tarafindan hakli nedenle yapilmadiginin belirtilmesi gibi
durumlarda, is s6zlesmesinin is¢inin istek ve iradesi disinda sona erdigi kabul edilerek, isci,
igsizlik 6deneginden yararlandirilmaktadir.

Isci, isten ¢ikis kodunu, e-Devlet sistemi iizerinden dgrenebilir. Isten ayrilis bildirgesi,
is¢inin haberi olmaksizin verildiginde is s6zlesmesi, isveren tarafindan feshedilmis kabul edilir.
Isten ayrilis bildirgesi, is sdzlesmesinin kimin tarafindan feshedildigi, hangi tarihte feshedildigi,
is¢inin igyerindeki yaptig1 is gibi hususlar1 da ortaya koyar. Uyugsmazlik durumunda, isten
ayrilis bildirgesinin verildigi tarih, ise iade davasinda siiresinde arabuluculuga basvuruldugunu
ortaya koyar.

Isten ayrilis bildirgesinin, isveren tarafindan SGK’na basvurulmak sureti ile diizeltilmesi
miimkiindiir. Isten ayrilis bildirgesindeki meslek kodu, ¢ikis giinii ve gerekgesi ile bu ay ve
oncesindeki aylik kazanci, sigortalinin isten ayrilmasini takip eden on giinliik siire i¢inde, aylik
prim ve hizmet belgesi ile uyumlu olmasi, siiphe ya da tereddiit uyandirmamasi halinde igveren
tarafindan diizeltilebilmektedir. Bu silire icerisinde isten ayrilis bildirgesinin iptali de
miimkiindiir. Iskolu ve sigortalinin adresi ise her zaman degistirilebilir. Isveren tarafindan on
giinliik siire igerisinde diizeltme ya da iptal i¢in bagvuru yapilmasit miimkiin olmasina karsin,
isci, ancak isverenle birlikte basvuru yapabilir. Is¢inin, tek basina SGK’na basvuru yapmasi
miimkiin degildir.
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Isten ayrilis bildirgeleri, on giinliik siire sonrasinda ISKUR sistemine aktarildigindan, bu
durumda ISKUR’a bagvuru yapilmasi gerekir. Isverenin yam sira iscinin de ISKUR’a
basvurmasi miimkiindiir. Is¢i ya da isveren tarafindan yapilan basvurularda, diizeltme
nedenlerine iligkin belgelerin de sunulmasi gerekir.

Isten cikis kodunun diizeltilmesi i¢in dava acilmasi miimkiindiir. Bu davanin dncesinde
arabuluculuk yoluna basvurulmas: gerekmez. Isten ¢ikis kodunun diizeltilmesi davasi
acilabilmesi i¢in isten ¢ikis kodunun hatali olmasi yeterli olup, is¢inin magduriyetine yonelik
delil sunmasi, somut bir olaya dayanmasi gerekmez. Iscinin, issizlik &denegine hak
kazanamamasi durumunda da is¢inin bu davayr agmakta hukuki yarari bulunur. Davada
husumetin, isverene yoneltilmesi gerekmekte olup, SGK’na ihbar edilen sifat1 ile dahi olsa
husumetin yoneltilmesi miimkiin degildir. Zira bu davanin konusu, igveren ile is¢i arasinda isten
ayrilis bildirgesi ile bildirilen isten ¢ikis kodunun diizeltilmesine iliskindir. Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, (2022-7128 E., 2022-8175 K., 22.06.2022 T.) yakin tarihli bir karar1 ile bu dogrultuda
karar vermistir. Karari, isabetli bulmaktayiz. 4447 sayili Kanunun 51. maddesinde 6ngoriilen
kosullar1 saglamasina karsin issizlik 6denegi talebi reddedilen sigortalinin, igsizlik 6deneginin
ddenmesine yonelik olarak ISKUR’a dava agmasi ise miimkiindiir. Bu dava kazanildiginda,
kesinlesmesi beklenmeksizin igsizlik 6denegi 6denir.

Issizlik 6denegine hak kazanilmasi agisindan isci ile isveren arasindaki alacak davalari da
onemlidir. Kesinlesmis bir mahkeme kararinda, is¢inin lehine kidem ya da ihbar tazminatina ya
da her ikisine hiikkmedilmesi, 4447 sayili Kanunun 51. maddesi kapsaminda is s6zlesmesinin
feshedildigine dair bir ifadeye yer verilmesi yeterlidir.
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