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OZET

Amac: Arastirmada lise donemindeki geng popiilasyonun
meslek secimi ve ebelik meslegine iligkin goriislerinin
belirlenmesi amaglanmuigtir.

Yontem: Tanimlayici tipte olan arastirmanin evrenini,
Tiirkiye’nin kuzeyinde yer alan bir ile bagli merkez
ilcedeki liseye kayitli olan lise dgrencileri olusturmustur.
Orneklem biiyiikliigii i¢in yapilan gii¢ analizi hesaplamasi
dogrultusunda veri kayiplar: da dikkate alinarak goniillii
494 dgrenci ile arastirma yiiriitiilmiistiir. Veriler, “Ogrenci
Goriisit Veri Toplama Formu” ile yiiz ylize goriisme
yontemiyle aragtirmacilar tarafindan toplanmustir.
Bulgular: Ogrencilerin %39,9’u gelecek igin kariyer
planinda kararsizdir. Ebelik i¢in; katilimcilarin %70,2’si
yetenekli olmadigmi, %67’si ilgisinin olmadigini,
%52,6’s1 kendisi i¢in uygun olmadigini, %42,5’1 ¢ok fazla
sorumlulugu oldugunu, %36’s1 ¢ok yorucu oldugunu,
%58,1°1 gelecekte ebeligi segmeyecegini bildirmistir.
Gelecekte ebelik meslegini segme durumu ile “ebelik
meslegine ilgim var”, “ebelik meslegi kutsaldir”, “ebelik
meslegi i¢gin yetenekliyim” ve “ebelik meslegi bana basar1
getirecek™ diigiinceleri arasinda anlamli fark bulunmustur
(p<0,01). Gelecekte ebelik meslegini segmeme durumu ile
“ebelik yorucu bir meslektir” , “ebelik benim i¢in uygun
degil”, “ebelik mesleginin ¢ok fazla sorumlulugu var” ve
“ebelik mesleginin isteyerek se¢ildigini diislinmiiyorum”
diistinceleri arasinda anlamli fark bulunmustur (p<0,01).
Sonug: Ebelik meslegine ilgisi olan, meslegin kutsal
oldugunu diisiinen, ebelik i¢in kendisinin yetenekli
oldugunu ve meslegin kendisine bagar1 getirecegini
diislinen 6grencilerin gelecekte ebelik meslegini segmeyi
diistinmektedir. Ancak meslegin ¢ok yorucu oldugunu,
kendisi igin uygun olmadigini ve meslegin ¢ok fazla
sorumlulugu oldugunu disiinenler gelecekte ebelik
meslegini se¢meyi diisiinmemektedir. Sonuglar, kariyer
planinda kararsiz olan ve ebelik meslegini se¢mek
istemeyen gencler arasinda meslegin igeriginin Ve
avantajli yonlerinin tanitilmasi noktasinda dikkat g¢ekici
olabilir.

Anahtar Kelimeler: Ebelik, Egitim, Meslek, Ogrenciler

ABSTRACT

Aim: In the study, it was aimed to determine the opinions of
the young population in the high school period about the
choice of profession and the midwifery profession.
Methods: The population of the descriptive study consisted
of high school students enrolled in a high school in the
central district of a province located in the north of Turkey.
In line with the power analysis calculation for the sample
size, the research was conducted with 494 volunteer
students, taking into account the data losses. The data were
collected by the researchers through face-to-face interviews
using the "Student Opinion Data Collection Form"

Results: In this study, 39,9% of the students were undecided
about their career plans for the future. For midwifery; 70,2%
of the participants reported that they were not skilled, 67%
reported that they were not interested, 52,6% reported that it
was not suitable for them, 42,5% reported that it had too
much responsibility, 36% reported that it was too tiring,
58,1% reported that they would not choose midwifery in the
future. A significant difference was found between the status
of choosing midwifery profession in the future and the
thoughts "I am interested in midwifery profession",
"midwifery profession is sacred”, "l am talented for
midwifery profession™ and "midwifery profession will bring
me success” (p<0,01). A significant difference was found
between the thoughts of "midwifery is a tiring profession”,
"midwifery is not suitable for me", "midwifery profession
has too much responsibility” and "I do not think that
midwifery profession is chosen willingly" and the status of
not choosing midwifery profession in the future (p<0,01).
Conclusion: Students who are interested in the midwifery
profession, who think that the profession is sacred, who
think that they are talented for midwifery and who think that
the profession will bring success to them are considering to
choose the midwifery profession in the future. However,
those who think that the profession is very tiring, not suitable
for them and the profession has too much responsibility do
not think to choose the midwifery profession in the future.
The results may be remarkable in terms of introducing the
content and advantageous aspects of the profession among
young people who are undecided in their career plan and do
not want to choose the midwifery profession.
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GIRIS

Meslek kavrami, insanliga faydali olacak, iiretilen bir iirlin ya da hizmet karsiliginda
para kazanilan, planli bir egitim siireci iceren, bilgi ve beceriye dayali, kurallar1 toplumca
belirlenmis etkinliklerdir (1). Kisinin bireysel 6zellikleri, yakin ¢evre, arkadaslar, toplumsal
bakis acisi, aile yapisi, beklentiler, meslege verilen deger, mezuniyet sonrasi ig imkani gibi
birgok faktoér mesleki segiminde dnemli rol oynamaktadir (2). Bireysel olarak kisinin ilgisi,
yetenek ve becerisi, cinsiyeti, basar1 algisi, tutum ve onyargilari, deneyimleri, inanci, egitim
diizeyi ve zekasi gibi faktorler meslek se¢imini etkilemektedir (3).

Profesyonellik ve meslek kavramlari birbirlerini tamamlamaktadir. Bir meslegin en
onemli karakteristik Ozelliklerinden birisi uzun egitim sonucunda kazanilan sistematik
bilgilerdir. Meslegi icra etmek i¢in bu sistematik bilgiler ile ugras verilir. Profesyonellesme de
bir ugrasin kimlik kazanmasi i¢in yapilan calismalardir (4). Bu siiregte birey kendisini
profesyonel olarak diisiinerek, bu diisiinceye yonelik davranislar ortaya koymaktadir.

Mesleki anlamda profesyonelligin ilk adimlart 6grencilik yillarinda atilmaktadir (5).
Gelecek ile ilgili en onemli planlardan birisi olan meslek se¢imi, lilkemizde bireyin hizli
degisiklikler yasadig1 ve aidiyet karmasasinin bulundugu ergenlik donemine rastlanmaktadir.
Bu donemde o6zellikle bireyin en iyi yapabilecegi faaliyetleri kapsayan, kisisel doyum
saglayacagi bir alana yonelmesi olduk¢a dnemlidir (6). Icra ettigi meslegi severek ve isteyerek
secenlerin, meslek hayatlarinda daha mutlu, basarili ve huzurlu olduklar: belirtilmistir (7,8). Bu
nedenle meslek seciminde dnemli bir donem olan lise yillarinda genglere meslekler, olumlu rol
modeller yakindan tanitilmal, kisisel yeteneklerini kesfedici uygulamalara firsat verilerek karar
verme stirecinde olan gengler desteklenmelidir (3).

Insanlik tarihi boyunca var olan, diinyanin en eski mesleklerinden biri olan ebelik,
saglik alaninda bilimsel ve teknolojik ilerlemeler ile birlikte gelisen, sanat ve bilim 1s1ginda
birlesen, degerlerin ve etik kurallarin temelleri ilizerine insa edilmis profesyonel bir meslektir
(9). Ebeler gebelik doneminde, dogum aninda ve dogum sonrasinda gerekli bakimi veren ve
danismanlik saglayan, normal dogumlar1 yaptiran, yenidogana gereken bakimi veren, iireme
sagligi ve cinsel saglik konusunda sorumluluklart olan ve damigmanhik saglayan saglik
profesyonelleridir. Bu nedenle ebeler yalnizca dogum, anne ya da bebek ile ilgili degil tiim
toplumu kapsayan genis bir alanda gorevli halk saghigi calisanlaridir (10). Ebelerin
mesleklerinde 6rnek rol model olmasi, meslegini sahiplenmesi, meslege toplumda saygi
duyulmasi, ¢aligma kosullarinin iyilesmesi, kariyer planlama ve kariyerde yiikselme

seceneklerinin olmasi, meslegi isteyerek se¢mesi ve severek icra etmesi, meslegine karsi aldigi
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egitimden dolay1 sorumluluk hissetmesi, meslegine kars1 kendini gelistirmeye istekli olmasi
mesleki gelisimin ve ebelerin mesleklerine olan bagliliklarinin bir gostergesidir (11).

Ebelik mesleginin glinlimiizdeki vizyonu tedavi eden, koruyan bir profesyonelliktir. Bu
vizyonu gerceklestirecek ve gelistirecek olanlar, gelecekte bu meslegi sececek bireylerdir.
Ozellikle toplumsal acidan bir meslege kars1 benimsenen tutum ve davranislar, gelecekte o
meslegi tercih edecek gencler tarafindan dikkate alinmaktadir (5).

Ulkemizde hemsirelik ve ebelik boliimiinde egitim goren ogrencilerin mesleki
gorlslerine yonelik c¢alismalar bulunmaktadir (1, 12, 13, 14). Ancak lise donemindeki
ogrencilerin ebelik meslegine iligskin diislincelerinin arastirildigi ¢alismalar oldukga sinirlidir.
Bu aragtirmanin amaci lise donemindeki geng popiilasyonun meslek secimi ve ebelik meslegine
iligkin goriislerinin belirlenmesidir.

Arastirma Sorulari:
- Lise donemindeki dgrencilerin meslek se¢imini etkileyen faktorler nelerdir?

- Lise donemindeki 6grencilerin ebelik meslegine iligskin goriisleri nelerdir?

GEREC ve YONTEM

Arastirma Dizayni

Bu arastirma tanimlayici tipte yapilmistir. Arastirma, Tiirkiye’nin kuzeyinde yer alan
bir ile bagh merkez ilgedeki lisede 25.04.2022- 30.06.2022 tarihleri arasinda yuriitiilmistiir.
Arastirmanin evrenini, arastirma tarihleri arasinda ilge merkezindeki ¢ok programli liseye
kayitl olan N=581 6grenci olusturmustur. Yapilan arastirmada G*Power 3.1.9.7 programinda
bulunan etki genigligi sinirlart dikkate alinmistir (15). Arastirma i¢in yapilan G Power
analizinde etki genisligi (d= 0,20) ve ¢ift kuyruklu hipotez yontemine gore testin giicii Power
(1-p err prob)=0,98 olarak hesaplanmistir. Giiven araligi %95 ve hata payr %S5 olarak
belirlenmistir. Hesaplama sonucunda 6rneklem biiyiikliigii en az 405 olarak belirlenmistir.
Olasi veri kayiplar1 da diisiiniilerek 494 6grenci aragtirmaya dahil edilmistir.

Veri Toplama Araclar
Ogrenci Goriisii Veri Toplama Formu: Verilerin toplanmasinda “Ogrenci Goriisii Veri
Toplama Formu” kullanilmigtir. Bu form, lise Ogrencilerinin ebelik meslegine iliskin
goriiglerini  belirlemek amaciyla aragtirmacilar tarafindan literatiir ~ dogrultusunda
olusturulmustur (5, 11, 8). Bu formda, dgrencilerin sosyodemografik bilgilerini (16 soru),
gelecekte sececekleri meslege iliskin goriislerini (11 soru), segecekleri meslegi etkileyen
faktorleri (10 soru) ve ebelik meslegi hakkinda diisiincelerini (36 soru) igeren sorular yer

almistir.
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Arastirmanin Uygulanmasi

Arastirmanin uygulama asamasinda 25.04.2022-30.06.2022 tarihleri arasinda yiiz yiize
gdriisme yontemi ile 494 6grenciye arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Ogrenci Gériisii Veri
Toplama Formu” uygulanmistir. Uygulama oncesinde her sinifta ilgili 6gretmenler gézetiminde
ogrencilere gerekli bilgi verilmistir. Her 6grencinin formu doldurulmasi ortalama 15- 20 dk
arasinda stirmiistiir.

Istatistiksel Analiz

Aragtirma verileri SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 22 paket programinda
degerlendirilerek, tanimlayict analizler (frekans, yiizde, ortalama, standart sapma, minimum,
maksimum) yapilmistir. Verilerin normallik testleri Kolmogorov-Smirnov testi, histogram
grafikleri, ¢arpiklik ve basiklik degerleri ile yapilmistir. Veriler normal dagilima uygunluk
gostermediginden nonparametrik testler kullamilmistir. Kategorik degiskenler arasindaki
farklarin istatistiksel olarak anlamlilig1 i¢in Pearson Chi-Square Test kullanilmistir. Calismada
p<0,05 anlamlilik sinir1 olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmaya baslamadan once, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Aragtirmalari1 Etik Kurulu’ndan (Tarih: 31.12.2021, Oturum No: 28, Karar No: 28.09)
etik kurul izni alinmistir. Ayrica T.C. Milli Egitim Bakanligt (MEB) Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii Arastirma Uygulama izinleri Genelgesi kapsaminda basvuru
yapilarak 10.04.2022 tarihinde gerekli kurum izni alinmistir. Arastirma grubu resit olmayan lise
ogrencileri oldugundan MEB Arastirma Uygulama izinleri Genelgesi kapsaminda yapilan
basvuru igeriginde ilgili ¢alisma i¢in ebeveynlerin de onayr alinmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilerden ve ebeveynlerinden “Bilgilendirilmis Goniilli Olur Formu” ile yazili onay
alinmigtir. Aragtirma Helsinki Deklerasyonu Prensipleri’ne

(http://www.wma.net/en/30publications/10policies/b3/index.html) uygun olarak yapilmistir.

BULGULAR

Katilimeilarin - demografik 6zellikleri incelendiginde; %66’sinin  kadin oldugu,
%55,1’inin Anadolu lisesi, %38,3’ilinlin 9. sinifa devam ettigi, %37,9’unun ailesinde geliri
giderinden fazla oldugu, %84,6’sinin ailesi ile birlikte yasadigi, %50,8’inin kardes sayisinin
kendisi dahil 3-4 oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin %48,9’unun ilge merkezinde yasadigi,
%74,5’inin ¢ekirdek aileye sahip oldugu, ebeveyn egitiminin en yiiksek oranda ilkogretim olup
%74,6 saptanmistir. Ogrencilerin %58,5’inin ¢evresinde tanidig1 bir saglik ¢alisan1 oldugunu,

%39,9’unun gelecek icin kariyer planinda kararsiz oldugu, %17,4’tinlin KPSS sinavina girmek
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istedigi, %16,2’sini lisans okumak istedigi, %14,2’sinin kendi isini yapmak istedigi
belirlenmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin ileride segecegi meslek oOzellikleri

LT3
1

incelendiginde; 6grencilerin %94,1°1 “geliri iyi olmali”, %94,1°1 “beni mutlu etmeli”, %90,9’u
“yeteneklerime uygun olmali”, %86,6’s1 “is garantisi olmal” %85,2’s1 “saygin olmal1”,
%78,7’s1 “calisma saatleri rahat olmali” ve %67,8’1 “hareketli heyecanli olmali” olarak
tanimladig1 saptanmistir.

Ogrencilerin meslek segimini etkileyen faktdrlerin dagilim ise, Tablo 1°de verilmistir.
Ogrencilerin %88,5’i meslek secimlerinde en etkili faktdriin kendileri oldugunu belirtirken,
%52,6’s1 anne ve babalarinin, %23,3°li okul 6gretmenlerinin etkili oldugunu ifade etmistir.
Ogrenciler arasinda meslek segimini en az etkileyen faktoriin televizyon (%8,1) oldugu
belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Meslek Secimlerini Etkileyen Faktorlerin Dagilimi (N=496)

- .. Evet Hayir Kararsiz
Etkili Faktor n (%) 0 (%) n (%)
Kendim 437 (88,5) 33 (6,7) 24 (4,9)
Anne babam 260 (52,6) 162 (32,8) 72 (14,6)
Okul 6gretmen 115 (23,3) 299 (60,5) 80 (16,2)
Okul rehber 6gretmen 89 (18,0) 321 (65,0) 84 (17,0)
Dershane 6gretmen 45 (9,1) 378 (76,5) 71 (14,4)
Dershane rehber 6gretmen 50 (10,1) 377 (76,3) 67 (13,6)
Diger akrabalarim 59 (11,9) 364 (73,7) 71 (14,4)
Arkadaslarim 70 (14,2) 357 (72.,3) 67 (13,6)
Televizyon 40 (8,1) 398 (80,6) 56 (11,3)
Sosyal medya 79 (16,0) 336 (68,0) 79 (16,0)

Ogrencilerin ebelik meslegi hakkinda genel bilgi durumlarinin dagilimi Tablo 2’de
verilmistir. Ogrencilerin %67’si ebelik meslegi icin {iniversite okumak gerekmedigini
belirtmistir. Arastirmada dgrencilerin %69,4°1i ebelerin sadece hastanede calismadigini farkl
bir kurumda da calisabildiklerini belirtirken, %73,9’u ebelik ve hemsirelik mesleginin farkli
oldugunu, %69,6’s1 ebeligin doktor yardimciligi olmadigini ifade etmistir. Katilimcilarin
%53,4’1i ebenin kadin dogum uzmam oldugunu, %69,6’s1 ebenin normal dogum
yaptirabilecegini, %59,9’u ebenin sadece dogum ile ilgilendigini, %59,5’1 ebelerin de
hastanede yonetici olabilecegini, %55,9’u ebelerin sadece ndbet tutarak calismadigini ve

%06,2’s1 erkek ebelerin de olabilecegini belirtmistir (Tablo 2).
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Tablo 2. Ogrencilerin Ebelik Meslegi Hakkinda Genel Bilgi Durumlarinin Dagihimi (N=496)

Degiskenler Grup n %

Ebelik i¢in tiniversite okumak E\;itlr égi g?:g
Ebe sadece hastanede ¢alisir EI\:;,L éié 28:2
Ebelik hemsirelik meslegi aynidir E\;(;tlr éég 52:;
Ebelik doktor yardimciligidir EI\:;[H ;51?1 28:2
Ebe kadin dogum uzmanidir EI\:;[H ggg 4512:2
Ebe normal dogum yaptirabilir El\giltr igg 28:2
Ebe sadece dogum ile ilgilenir EI\:;L igg 4518:2
Ebe hastanede yonetici olamaz EI\:;}H ;gg gg:g
Ebe sadece nobet tutarak calisir El\giltr g%g ‘51‘51:3
Erkek ebe olabilir El\glr fﬁ; gfé

Katilimcilarin ebelik meslegi hakkinda pozitif ve negatif diistinceleri Tablo 3’de
verilmistir. Ogrencilerin %62,3’ii ebeligin toplumda sayginhig oldugunu, %57,1°i ebe
oldugunda insanlara faydali olacagini, %36,8°1 ebelik egitiminin yasam kalitesini arttiracagini
ifade etmistir. Ancak katilimcilarin %70,2’si ebelik meslegi i¢in yetenekli olmadigini, %68,4’1
ebelik mesleginin basar1 getirmeyecegini, %67,2’s1 ebelik boliimiinii kazanmak i¢in yeterli
egitimi almadigini, %67’s1 ebelige ilgisinin olmadigini, %49°u ebeligin kutsal bir meslek
olmadigin belirtmistir. Ogrencilerin %58,1°i ileride ebelik meslegini secmeyecegini, %20,9’u
ebeligi sececegini ve %?21,1°’1 ise bu konuda kararsiz oldugunu bildirmistir (Tablo 3).
Katilimcilarin %52,6°s1 ebeligin kendisi i¢in uygun olmadigini, %42,5°1 ndbet usulii galismanin
sosyal hayat1 etkileyecegini, %42,5’1 ebeligin ¢ok fazla sorumlulugu oldugunu, %36’s1 ¢ok
yorucu bir meslek oldugunu beyan etmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu ebe olursa meslegini
aciklamaktan ¢ekinmeyecegini (%64,6) ve ebeleri hasta bakici olarak gérmedigini (%65,8)
aciklamistir. Ancak “kadin dogum doktorlar1 varsa ebelere ihtiya¢ yoktur” diisiincesi ile ilgili
olarak katilimcilarin %49’u “hayir”, %30,2’si “evet ve %20,9’u “kararsiz” olarak yanit

vermistir (Tablo 3).
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Tablo 3. Ogrencilerin Ebelik Meslegi Hakkinda Genel Bilgi Durumlarinin Dagihimi (N=496)

PR, Evet Hayir Kararsiz
Pozitif Diisiince n (%) n (%) n (%)
Ebeligin toplumda sayginlig1 var 308 (62,3) 94 (19,0) 92 (18,6)
Ebe olursam insanlara faydam dokunur 282 (57,1) 112 (22,7) 100 (20,2)
Ebelik egitimi yasam kalitemi artirir 182 (36,8) 167 (33,8) 145 (29,4)
Ebelik gelecekte vazgecilmez meslek olacak 111 (22,5) 202 (40,9) 181 (36,6)

135 (27,3 183 (37 176 (35,6
Ebe olursam gelirim iyi olur (273) 37) (356)
Ebe olursam is bulmakta zorlanmam 134 (27,1) 198 (40,1) 162 (32,8)
Ebelik meslegi kutsaldir 139 (28,1) 242 (49,0) 113 (22,9)
Ebelik meslegine ilgim var 93 (18,8) 331 (67,0) 70 (14,2)
EPC‘I'Ik" meslegi icin yetenekli oldugumu 77 (15,6) 347 (70,2) 70 (14,2)
diigiinliyorum
E‘lf)e}ﬂ(“ mesleginin bana basar1 getirecegini 77 (15.6) 338 (68,4) 79 (16,0)
diisiiniiyorum
Ebelik - boltmiinii  kazanmak igin - yeterli 77 15 ¢ 332(67,2)  85(17.2)
egitimi aldigimi diisiiniiyorum
Ileride ebelik meslegini segebilirim 103 (20,9) 287 (58,1) 104 (21,1)
Negatif Diisiince Evet Hayir Kararsiz

n (%) n (%) n (%)
Ebelik ¢ok yorucu bir meslektir 178(36,0) 151(30,6) 165(33,4)
Ebelik ] mesnle‘glr‘l‘m benim i¢in uygun 260(52,6) 120(24,3) 114(23,1)
olmadigin diisiiniiyorum
Nobet (vardiya) usulii caligmak sosyal
hayatimi etkiler 210(42,5) 158(32,0) 126(25,5)
Bulaslcl hastaliklar nedeniyle ebe olmak 163(33,0) 231(46,8) 100(20.2)
istemem
Ebg . plursam meslegimi  agiklamaktan 88(17.8) 319(64,6) 87(17.6)
¢ekinirim
Ebeleri hasta bakici olarak gériiyorum 78(15,8) 325(65,8) 91(18,4)
5()aliitlljlrdogum doktorlar1 varsa ebelere ihtiyag 149(30,2) 242(49,0) 103(20.9)
Ebelik mesleginin ¢ok fazla sorumlulugu var 210(42,1) 166(33,6) 118(23,9)
E‘l‘)e‘l'lk ) mesleginin isteyerek secildigini 137(27.7) 261(52.8) 96(19,4)
diisiinmiiyorum
Ebelik meslegini sadece diploma sahibi 112(22,7) 275(55,7) 107(21,7)

olabilmek icin segerim

Katilimcilarin meslegi segme durumlari ile baz1 pozitif diisiinceleri karsilastirilmistir.
Gelecekte ebelik meslegini segme durumu ile “ebelik meslegine ilgim var”, “ebelik meslegi
kutsaldir”, “ebelik meslegi icin yetenekliyim” ve “ebelik meslegi bana basar1 getirecek”
diisiinceleri arasinda anlamli fark vardir (p< 0,05). Bulgulara gore; ebelik meslegine ilgisi
olmayan, meslegin kutsal olmadigini diisiinen, ebelik i¢in kendisinin yetenekli olmadigini ve

meslegin kendisine basar1 getirmeyecegini diisiinen 6grencilerin gelecekte ebelik meslegini

segmeyecegi saptanmistir (Tablo 4).
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Tablo 4. Gelecekte Ebelik Meslegini Segme Durumu ile Bazi Pozitif Diigiincelerin Kargilagtirilmasi
(N=496)

Meslegi Secme Durumu

g?iz;iincel(l:romlf Grup Evet Hayir Kararsiz 12 p
n(%o) n(%o) n(%o)
Ebelik Evet 41(39,0) 30(10,5) 22(5,4) 137,529 0,000
meslegine ilgim Hayir 50(48,0) 242(84,0) 39(9,7)
var Kararsiz 12(11,7) 15(5,2) 43(10,6)
. .. Evet 43(41,7) 79(27,5) 17(4,2) 40,432 0,000
fﬁgﬁ‘dlrme“egl Hayir 53(515) _ 145(50,5) 44(10,9)
Kararsiz 7(6,8) 63(22,0) 43(10,6)
Ebelik meslegi Evet 37(35,9) 21(7,3) 19(4,7) 117,14 0,000
icin Hayir 49(47,6) 250(87,1) 48(14,9)
yetenekliyim Kararsiz 17(16,5) 16(5,6) 37(9,2)
Ebelik meslegi Evet 41(39,8) 16(5,6) 20(5,0) 203,109 0,000
bana basar1 Hayir 46(44,7) 259(90,2) 33(8,2)
getirecek Kararsiz 16(15,5) 12(4,2) 51(12,6)

Tablo 5°de katilimcilarin meslegi se¢meme durumlar ile bazi negatif

diisiinceleri karsilastirilmistir.

Tablo 5. Gelecekte Ebelik Meslegini Se¢meme Durumu ile Bazi Negatif Diisiincelerin
Karsilastirilmasi: (N=496)

Meslegi Secmeme Durumu

Negatif Diisiinceler Grup Evet Hayir Kararsiz 2 p
n(%) n(%) n(%)

. _ Evet  114(475) 35(27,1) 29(23,2) 5,746 0,000
il;?l‘ekktir‘?"k yorueu  bir g e 50(246)  61(47.3) 31(24,8)
Kararsiz 67(27,9) 33(25,6) 65(52,0)

. . Evet  176(73,3) 41(3L8) 43(34,4) 128279 0,000
E:?illlk benim icin uygun oo T 33138)  64(49,6) 23(18,4)
£ Kararsiz  31(12,9) 24(18,6) 59(47,2)

. Evet  122(50,8) 46(35,7) 42(336) 66,589 0,000
Ebelik mesleginin cok farks 5, 73(304) 68(52.7) 25(20.0)
& Kararsiz 45(18,8)  15(11,6) 58(46,4)

. Evet  90(375)  26(20,2) 21(16,8) 70,373 0,000
f:fi;ffﬁséigf;‘;ﬁtfﬁﬁk Hayir  115(47,9) 93(72,1) 53(42,4)
gridigint cusunmuy Kararsiz 35(14,6)  10(7,8) 51(40,8)

¥2: Pearson Chi-Square Testi
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Gelecekte ebelik meslegini segmeme durumu ile “ebelik ¢ok yorucu bir meslektir”,
“ebelik benim icin uygun degil”, “ebelik mesleginin ¢ok fazla sorumlulugu var” ve “ebelik
mesleginin isteyerek secildigini diisiinmiiyorum” diisiinceleri arasinda anlamli fark vardir
(p<0,05). Ayrica ebelik mesleginin ¢ok yorucu oldugunu, ebeligin kendisi i¢in uygun
olmadigini ve meslegin ¢ok fazla sorumlulugu oldugunu diisiinen 6grencilerin gelecekte ebelik
meslegini segcmeyecegi belirlenmistir (Tablo 5). Gelecekte ebelik meslegini se¢meyi diisiinen
ve diislinmeyen Ogrencilerin ¢ogunlugu “ebelik mesleginin isteyerek secildigini
diistinmiiyorum” goriisiine “hayir” cevabini vermistir. Gelecekte ebelik meslegini se¢cmeyi
diisiinen ve diisiinmeyen 6grencilerin cogunlugu ebelik mesleginin isteyerek secildigini ifade

etmistir (Tablo 5).

TARTISMA

Bu arastirmada lise donemindeki geng popiilasyonun meslek se¢imi ve ebelik meslegine
iligkin goriisleri incelenmistir. Ebelik meslegine ilgisi olan, meslegin kutsal oldugunu diisiinen,
ebelik icin kendisinin yetenekli oldugunu ve meslegin kendisine basar1 getirecegini diisiinen
ogrencilerin gelecekte ebelik meslegini segmeyi diisiinmektedir. Ancak meslegin ¢ok yorucu
oldugunu, kendisi i¢in uygun olmadigim1 ve meslegin ¢ok fazla sorumlulugu oldugunu
diisiinenler gelecekte ebelik meslegini segmeyi diistinmemektedir.

Aragtirmada Ogrencilerin %58,5’inin ¢evresinde tanidigir bir saglik calisani oldugu,
%39,9’unun ise, gelecek icin kariyer planinda kararsiz oldugu belirlenmistir. Polat ve
arkadaglar1 (2021) ise, lise Ogrencilerinin yarisindan fazlasinin meslek karar1 verme
yetkinliginin yiiksek diizeyde oldugunu ancak ogrencilerin %27’sinde kariyer kaygisinin
yliksek diizeyde oldugunu bildirmistir (19). Sonuglarin farkliligi Orneklemin bolgesel
farkliligindan kaynaklanabilir. Ayrica g¢alisilan orneklemin addlesan grup oldugu dikkate
alindiginda genglerin kariyer planinda kararsiz olmasi ya da arastirma sonuglarin farklilik
gostermesi beklendik bir durumdur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin gelecekte sececegi meslek ozellikleri incelendiginde;
ogrencilerin biiylik cogunlugu sirastyla “geliri iyi olmali” (%94,1), “beni mutlu etmeli” (%92,1)
,“yeteneklerime uygun olmali” (%90,9), “is garantisi olmal1” (%86,6) , “saygin olmali” (%85,2)
, “calisma saatleri rahat olmali” (%78,7) ve “hareketli heyecanli olmali” (%67,8) olarak
tanimlamistir. Ath ve Giir (2019) calismasinda lise 6grencilerinin ideal bir meslekte aradiklar
en onemli Ozellikler “iyi gelirinin olmas1”, “mutluluk getirmesi”, “kolay olmas1” ve “hareketli
ve heyecanli olmasi1” olarak siralamigtir (20). Eremi ve Okwulehie (2018)’de genglerin meslek

seciminde “para kazanma” ve “ig bulma garantisi” gibi ekonomik nedenlerin dncelikli oldugunu
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belirtmistir (21). Arastirma sonuglar1 literatiir bilgilerine benzer niteliktedir. Genglerin
gelecege iliskin meslek secimlerinde ortak onceliklerin ekonomik kaygilar, is ya da is bulma
garantisi oldugu, is tatmini ve konforunun da ideal meslek oOzelliklerinden oldugu
gorilmektedir.

Aragtirmada 6grencilerin meslek se¢imini etkileyen faktorler incelendiginde; sirasiyla
ogrencilerin %88,5’1 meslek secimlerinde en etkili faktdriin kendileri oldugunu belirtirken,
%352,6’s1 anne ve babalarinin, %23,3’1 okul 6gretmenlerinin etkili oldugunu belirtmistir (Tablo
1). Benzer sekilde Ath ve Giir (2019) ¢alismasinda 6grencilerin meslek se¢imlerinde en giiclii
belirleyiciler sirasiyla “kendileri”, “anne-babalar1”, “okuldaki &gretmenler” ve “okuldaki
rehber 6gretmenler” olarak bildirmistir (20). Turan ve Kayik¢r (2019) ¢alismasinda farkli
olarak, 6grencilerin tercihlerin birinci sirasinda aileleri, ikinci sirasinda kendileri, tiglincii
sirasinda ise yakin ¢evrelerinin (komsu, akraba) rol aldig1 goriilmiistiir (22).

Ogrencilerin bilyiik ¢ogunlugunun meslek segimlerinde ilk sirada kendilerinin etkili
olmasi, geng bireylerin yasamlarina dair sorumluluk ve risk almalari, otonomi gelistirmeleri
acisindan dnemli bir gosterge olarak diigiiniilmektedir.

Arastirmada ebelik meslegi hakkinda bilgiler incelendiginde; 6grencilerin %67’si ebelik
icin liniversite okumak gerekmedigini ifade etmistir. Atasoy ve Ermin (2016) calismasinda
ogrencilerin cogunlugu ebelik ve hemsirelik bolimi i¢in 4 yillik bir egitime gerek olmadigin
belirtmistir (12). Calbayram ve Goneng (2016) lise Ogrencileri ile yaptigr caligmada
ogrencilerin %57,1’inin ebelik meslegine dair bilgisi olmadigini1 bildirmistir (23). Demir ve
Tagpinar (2021) ¢alismasinda toplumun %73,5’inin ebe ve hemsireyi ayni olarak nitelendirdigi
saptanmustir (2). Literatiir ile benzer sonug¢larimiz; toplumun bir temsili olan 6grencilerin,
aslinda kadim bir meslek olan ebelik hakkinda bilgisinin eksikligi ortaya koymaktadir.
Arastirmamizda genclerin ¢ogunlugunun ebelik meslegi i¢in halen lisans egitiminin zorunlu
oldugunu bilmemesi, meslek imaj1 ve profesyonelligi a¢isindan oldukca diistindiiriictidiir.

Bu arastirmada 6grencilerin %69,4’1i ebelerin sadece hastanede ¢alismadigini farkli bir
kurumda da ¢alisabildiklerini belirtirken, %73,9’u ebelik ve hemsirelik mesleginin farkl
oldugunu ifade etmistir. Diger ¢alisma sonuglar ile kiyaslandiginda, bu arastirmaya katilan
ogrencilerin ebelik egitimi agisindan benzer sekilde bilgilerinin yetersiz oldugu, ancak diger
caligma sonuclarina gore ebelik ve hemsirelik mesleginin farki konusunda daha fazla dogru
bilgiye sahip oldugu sdylenebilir. Calismada katilimcilarin 9%69,6’s1 ebenin normal dogum
yaptirabilecegini, %59,9’u ebenin sadece dogum ile ilgilendigini bildirmistir (Tablo 2). Demir
ve Tagpinar (2021) yaptiklari ¢aligmada ise, 6grencilerin %80,2’si ebeyi sadece normal dogum

yaptiran kisi olarak tanimlamistir (2). Katilimcilarin %69,6’s1 ebeligin doktor yardimcilig
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olmadigini, %353,4’i ebenin kadin dogum uzmani oldugunu bildirmistir (Tablo 2). Bu
sonuclardan farkli olarak Atasoy ve Ermin (2016) ¢alismasinda ebelik ve hemsirelik boliimii
birinci sinif 6grencilerinin % 51,5°1 ebe ve hemsireyi hekim yardimecisi olarak belirtmistir (12).
Yunanistan’da 6grenci hemsireler iizerinde yapilan bir arastirmada, katilimcilarin gogunlugu
hemsireleri doktorun sag kolu olarak nitelendirmistir (24). Arastirmamizda katilimcilarin
cogunlugunun ebelik ve hemsirelik mesleklerinin farkli oldugunu diisiinmesi, ebenin doktor
yardimcist olmadigin1 bildirmesi, mesleki rol agisindan olumlu bir tablodur. Literatiir
bilgilerinden farkli olarak bu ¢alismada 6grencilerin ¢ogunlugu ebeligi ayr1 bir meslek olarak
degerlendirmis, ebeligin doktor yardimcilig1 olmadigini beyan ederek mesleki farkindaliklarini
ortaya koymuslardir.

Arastirmada 6grencilerin %68,2’si erkek ebe olabilecegini belirtmistir (Tablo 2). Mete
ve arkadaslar1 (2019) calismasinda 6grencilerin %33,8’inin ebelikte erkeklerin olmasina gerek
olmadig1 cevabini verdigi saptanmistir (25). Lisedeki erkek Ogrenciler iizerinde yapilan bir
calismada katilimeilarin %72,4’1 erkeklerin ebe olabilecegini ifade etmistir. Fakat buna ragmen
ogrencilerin %83,7’si ebe olmak istemedigini belirtmistir (23). Bu sonuglarin toplumda
ebeligin genellikle kadina atfedilen, kadina 6zgii bir meslek olduguna iliskin var olan bakis
acisindan kaynaklandig: diistintilmektedir. Ayrica ebelik lisans egitimi i¢in boliimlere erkek
ogrenci alinmamasi erkek ebe imajinin toplumda tam olarak yerlesmediginin gostergesidir.

Aragtirmada 6grencilerin %62,3’1i ebeligin toplumda sayginligi oldugunu, %57,1°1 ebe
oldugunda insanlara faydali olacagini, %36,8’1 ebelik egitiminin yasam kalitesini arttiracagini
ifade etmistir (Tablo 3). Benzer sekilde Atasoy ve Ermin (2016) caligmasinda 6grencilerin
%358,5°1 ebelik ve hemsirelik meslegine toplumun deger verdigini ve saygin bir meslek olarak
gordiigl belirtirken, Demir ve Tagpinar (2021) calismasinda 6grencilerin %81,5°1 ebeligi kutsal
bir meslek olarak nitelendirmistir (12, 2). Bu ¢calismada 6grencilerin %28,1°1 ebeligin kutsal bir
meslek oldugunu, %49’u kutsal olmadigin1 ve %22,9’u bu konuda kararsiz oldugunu
belirtmistir. Ebelik mesleginin sayginligi ve kutsalligi baglaminda arastirma sonuglari literatiir
bilgileriyle farklilik gostermektedir. Bu farkliligin, literatiir bilgilerinin biiyiikk ¢ogunlugunda
ebelik ya da hemsirelik egitimi alan 6grencilerin goriislerine yer verilmesi ve bu arastirmada
calisilan 6rneklemin lise donemindeki adélesanlar olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir.

Katilimeilarin %70,2°si ebelik meslegi i¢in yetenekli olmadigini, %68,4’1i ebelik
mesleginin basar1 getirmeyecegini, %67,2’si ebelik boliimiinli kazanmak icin yeterli egitimi
almadigin1 ve %67’si ebelige ilgisinin olmadigim belirtmistir. Ogrencilerin %58,1°i gelecekte
ebelik meslegini segcmeyecegini, %20,9’u ebeligi segecegini ve %21,1°1 ise bu konuda kararsiz

oldugunu bildirmistir (Tablo 3). Avustralya’da lise 6grencileri ile yapilan bir ¢alismada
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katilimcilarin %42,2’sinin hemsirelik, %29,5’inin ebelik alaninda kariyer yapmak istedigi,
okulda kariyer se¢imi i¢in 6grencilerin %68’ine ebelik ve hemsirelik onerildigi bildirilmistir.
Lise o0grencilerinin gelecekte ebelik ve hemsirelik meslegini tercih etme nedenleri sirasiyla;
“insanlara yardim etmek”, “hemsirelik ve ebelige ilgisi olmak”, “édiillendirici, iyi bir kariyer
sahibi olmak”, “hassas ve yardima ihtiyaci olan insanlarla birlikte olmak” olarak belirlenmistir.
Ogrencilerin bu meslekleri segmemelerinin en temel nedeni ise, hemsirelik ve ebelik alanina
ilgilerinin olmamas1 olarak agiklanmistir (26). Ozcan ve ark (2012) ebelik 6grencilerinde
yaptig1 arastirmada katilimcilarin ebeligi tercih etme nedenleri sirasiyla; meslege olan sevgisi
(%33,9), is bulma olasiliginin yiiksek olmas1 (%30,7), tiniversiteye giris sinavindan alinan
puanlar (%19,8), insanlara yardim etme arzusu (%9,4) ve aile iiyelerini memnun etmek (% 6,2)
olarak rapor edilmistir (27). Atasoy ve Ermin (2016) calismasinda &grencilerin %881,
Ozpancar ve ark (2008) calismasinda %350,7’si is bulma giivencesi ya da is garantisi nedeniyle
ebelik ve hemsirelik boliimlerini tercih etmistir (12, 28). Yine Atasoy ve Ermin (2016)
caligmasinda hemsirelik ve ebelik meslegine iliskin 6grencilerin %73’si ¢alisma saatlerinin
diizensiz oldugunu, %6,.4’1 gorev, yetki ve sorumluluklarin belirli oldugunu belirtmistir (12).
Bu arastirmada katilimcilarin %52,6°s1 ebeligin kendisi i¢in uygun olmadigini, %42,5’1 ndbet
usulii caligmanin sosyal hayat1 etkileyecegini, %42,5°1 ebeligin ¢ok fazla sorumlulugu
oldugunu, %36’s1 ¢ok yorucu bir meslek oldugunu ifade etmistir (Tablo 5). Bu goriisler goz
oniinde bulunduruldugunda, katilimcilarin yaridan fazlasinin gelecekte ebelik meslegini
secmeyecegini aciklamasi olagan bir sonugtur.

Geng 6grencilerin lisans ebelik programini se¢gme motivasyonlarini aragtiran nitel bir
caligma sonucuna gore, dogum eyleminde ebenin olumlu ve destekleyici rolii geng 6grencilerin
ebelikle ilgili begenilerini ve ebelik egitimi alma isteklerini arttirmistir. Baz1 geng 6grenciler
ebelik programini “bebek sevgisi” nedeniyle secerken, digerleri kariyer secimlerinde daha
pragmatik bir sekilde “bekle ve gor” yaklasimini benimsemistir. Bununla birlikte bircok geng
ogrenci, hemsire degil ebe olmak istedigini belirterek ebelik ve hemsirelik meslegini agikga
birbirinden ayirmistir (29). Genglerin gelecege yonelik kariyer planlarinda ve meslek
secimlerinde bir¢ok farkli degiskenin etkili oldugu goriilmektedir. Ebelik ve hemsirelik ile ilgili
olumlu ya da olumsuz diisiinceler, kisisel beklentiler, aile ve yakin ¢evrenin beklentileri,
sosyoekonomik kaygilar, hem kisisel hem de toplumsal boyutta meslegin imaj1 oldukca 6nemli

belirleyicilerdir (30,31, 32).
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SONUC ve ONERILER

Arastirmada 6grencilerinin meslek se¢ciminde en etkili faktoriin kendi kararlar1 oldugu
ancak yaklagik yarisinin kariyer planinda kararsiz oldugu ve ebelik meslegine iligkin bilgilerinin
yetersiz oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin yarisindan fazlasmin ebeligin toplumda sayginlig
oldugunu diistindiigii halde, ebelik meslegine ilgilerinin olmadigi ve gelecekte ebelik meslegini
secmeyecekleri belirlenmistir. Ebelik meslegine ilgisi olan, meslegin kutsal oldugunu diisiinen,
ebelik i¢in kendisinin yetenekli oldugunu ve meslegin kendisine basar1 getirecegini diislinen
ogrencilerin gelecekte ebelik meslegini segmeyi diisiinmektedir. Ancak meslegin ¢ok yorucu
oldugunu, kendisi i¢in uygun olmadigint ve meslegin ¢ok fazla sorumlulugu oldugunu
diisiinenler gelecekte ebelik meslegini segmeyi diisinmemektedir. Genglerin gelecege iliskin
meslek secimlerinde ortak dnceliklerin ekonomik kaygilar, is ya da is bulma garantisi oldugu,
is tatmini ve konforunun da ideal meslek 6zelliklerinden oldugu goriilmektedir.

Genglerin ¢cogunlugunun ebelik ve hemsirelik mesleklerinin farkli oldugunu diisiinmesi,
ebenin doktor yardimcisi olmadigini bildirmesi, mesleki rol agisindan dnemli bir farkindaliktir.
Ancak ebelik meslegi i¢in halen lisans egitiminin zorunlu oldugunun bilinmemesi, meslek imaji
ve profesyonelligi agisindan oldukga diisiindiiriictidiir

Genglerin mutlu ve basarili olabilmesi i¢in, bilgi ve becerilerine yonelik en uygun olan
dogru meslegi segmeleri cok énemlidir. Universite aday1 dgrencilere ebelik mesleginin tanitimu,
ebeligi bilerek ve isteyerek tercih edebilecekleri egitim ve danismanlik hizmetlerinin sunulmasi
icin rol model olacak meslek profesyonellerinin rehberligi gerekmektedir. Ebelik egitimi veren
kurumlar genclere tanitilmali ve liseli genglerin kariyer planlari desteklenmelidir. Meslek
profesyonellerince ebeligin geng nesillere tanitimi, ebeligin kutsallig1 ve sayginligi baglaminda
farkindaligin arttinlmasi, ebeligi gencler icin daha dikkat cekici bir meslek haline

dontstiirebilir.

Tesekkiir; Arastirmada yer alan tiim 6grencilere ve katilim i¢in onay veren ebeveynlere
tesekkiir ediyoruz.

Finansman; Bu arastirmay1 desteklemek i¢in dis fon kullanilmamustir.

Cikar Catismasi; Arastirmacilar arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi yoktur. Arastirma
sliresince herhangi bir kisi veya kurumdan destek alinmamastir.

Etik Onay: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik
Kurulu’ndan (Tarih: 31.12.2021, Oturum No: 28, Karar No: 28.09) etik kurul izni alinmastir.
Ayrica T.C. Milli Egitim Bakanligi (MEB) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirliigii

Aragtirma Uygulama izinleri Genelgesi kapsaminda bagvuru yapilarak gerekli kurum izni
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almmistir. Arastirma grubu resit olmayan lise Ogrencileri oldugundan MEB Arastirma
Uygulama Izinleri Genelgesi kapsaminda yapilan basvuru iceriginde ilgili calisma igin
ebeveynlerin de onayr alinmistir. Arastirmaya katilan O6grencilerden ve ebeveynlerinden
“Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu” ile yazili onay alinmaistir.

Aydinlatilmis Onam: Arastirmanin her bir adimi1 Helsinki Deklarasyonu Prensipleri’ ne
uygun sekilde yiiriitiilmiis olup, goniillii katilan her bir 6grenciye arastirma hakkinda yeterli
aciklama yapilarak Bilgilendirilmis Goniillii Onam alinmustir.

Yazar Katkilari: DO, SNA: Fikir, Tasarim, DO, SNA: Literatiir taramasi, DO ve SNA:
Verilerin toplanmasi ve/veya islemesi, DO ve SNA: Istatistiksel analiz ve/veya yorum, DO

ve SNA: Makale yazimi, DO: Elestirel, DO, SNA.
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