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ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the relationship between secondary school teachers' 21st century skills and their
perceptions of individual career management. Secondary school teachers' 21st century skills and perceptions of individual
career management were compared in terms of variables such as gender, age, professional seniority, branch, educational
status, graduation status. In this respect, the research is a descriptive relational survey research. The data of the study were
obtained from 301 teachers in the 2020-2021 academic year. Participants were determined by purposive sampling method.
The data were collected through "Personal information form", "21st century skills efficacy perception scale" and "Individual
career management realization level scale". Frequency, percentage, arithmetic mean, t test for independent groups, one-way
analysis of variance and correlation analysis were used in the analysis of the data. As a result of the research, it was found
that secondary school teachers' perceptions of 21st century skills were high, their perceptions of learning and renewal skills,
which are sub-dimensions of 21st century skills, did not differ according to gender, age, professional seniority, branch,
educational status and graduated faculty. Skills and perceptions of the sub-dimension of knowledge, media and technology
skills did not differ according to the variable of gender, age, branch, educational status and graduated faculty, but there was
a differentiation according to the variable of professional seniority. Secondary school teachers' perceptions of individual
career managementare at a high level, and their perceptions of individual career planning and individual career development,
which are sub-dimensions of individual career management, do not differ according to gender, age, professional seniority,
branch, educational status and graduated faculty. While the general score of individual career management does not differ
according to the variable of gender, age, professional seniority, branch and graduated faculty, it differs according to the
variable of educational status. While their perceptions of individual career motivation sub-dimension do not differ according
to gender, age, professional seniority, branch and educational status, they differ according to the graduated faculty variable.
In addition, it was found that there is a highly significant positive correlation between secondary school teachers' 21st century
skills and their perceptions of individual career management.
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EXTENDED ABSTRACT

Purpose and Significance

Today's educational needs impose new meanings on the concepts of education and teachers; the ever-changing
needs of students and new approaches to education pave the way for teachers to face different professional
responsibilities. The people who carry out the teaching profession need to have high competencies to adapt to the
new forms of understanding encountered. It is essential for teachers to be individuals who are open to continuous
development. Teachers should create a positive learning environment with the awareness of the value of their
students as human beings and individuals; take into account the existence of students with differences in learning
levels; work to develop creative thinking and analytical thinking that should be developed in students; and help
students to better know, understand and develop themselves. For an education system to be successful, the quality of
teachers must also be high because there is a parallel between the quality of teachers and the quality of education. An
individual's continuous learning, having a dynamic structure and developing himself/herself within the framework
of the requirements of the age will contribute positively to his/her career. Considering that teachers' possession of
21st century skills affects career perception, this study mainly investigates the relationship between 21st century
skills and individual career management perception of secondary school teachers. The purpose of this study is to
describe the relationship between 21st century skills and individual career management perceptions of secondary
school teachers according to various variables (gender, age, professional seniority, branch, educational status, type of
faculty graduated from). In line with this purpose, answers to the following sub-problems were sought:

1. What is the level of 21st century skills of secondary school teachers?

2. Do secondary school teachers' perceptions of 21st century skills vary according to gender, age, professional
seniority, branch, educational status, and type of faculty graduated from?

3. What is the level of individual career management perceptions of secondary school teachers?

4. Do secondary school teachers' perceptions of individual career management vary according to gender, age,
professional seniority, branch, educational status, and type of faculty graduated from?

5. Is there a significant relationship between 21st century skills and individual career management perceptions of
secondary school teachers?

Methods

The research examining the relationship between 21st century skills and individual career management
perceptions of secondary school teachers is a correlational survey research. Correlational survey models are research
models that aim to determine the existence and degree of change between two or more variables (Karasar, 2010, p.
81). In addition, the differentiation status of teachers according to the demographic characteristics of the relevant
variables was examined. The population of the study consists of teachers working in secondary schools in Eregli
district of Zonguldak in the 2020-2021 academic year. The sample of the study consists of 301 secondary school
teachers working in secondary schools in the district where the research was conducted and selected by non-random
convenient sampling method. Non-random convenient sampling method was used in the selection of the sample.
When the skewness and kurtosis coefficients of the 21st century skills and individual career management perceptions
scale of secondary school teachers are examined, it is seen that the kurtosis coefficient values for both scales are above
the range of +1.5, but the skewness coefficient values are within the range of +1.5. In addition, the Kolmogorov-
Smirnov test results for both scales are p>0.05. For this reason, t-test for independent groups, one-way analysis of
variance, Pearson Product Moment Correlation were used to analyze the data.

Results and Recommendations

It was concluded that secondary school teachers' perceptions of "learning and renewal skills", "life and career skills"
and "information, media and technology skills", which are sub-dimensions of 21st century skills, were at a high level.
There was no significant difference in secondary school teachers' perceptions of 21st century skills in any dimension
according to gender variable. It was concluded that secondary school teachers' perceptions of "individual career
planning”, "individual career development” and "individual career motivation”, which are sub-dimensions of
individual career management perceptions, were at a high level. There was no significant difference in the individual
career management perceptions of secondary school teachers in any dimension according to gender variable. It was
concluded that there was a positive and moderately significant relationship between the 21st century skills of
secondary school teachers and the sub-dimensions of individual career management perceptions. Since the individual
career management perceptions of secondary school teachers who graduated from faculties other than the faculties
of education and theology were found to be low, in-service trainings and seminars can be organized to increase the
individual career management perceptions of these teachers..
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OZET

Bu arastirmada kalem veya tusla yazma durumlarinin dgrencilerin okuma-yazma becerileri iizerine etkisinin incelendigi
deneysel calismalar bir araya getirilerek kalem veya tusla yazma durumlarinin é6grencilerin okuma-yazma becerileri iizerine
etkisinin belirlenmesi ve bulgularin sentezlenmesi amaglanmistir. Arastirma kapsamindaki ¢alismalara, kalem veya tusla
yazma, kalem veya klavye ile yazma, typing and writing, writing with pencil, writing with keyboard ve literacy skills gibi
anahtar sézciikler kullanilarak “ Google akademik, ERIC, Web of Science ve ProQuest Dissertations and These ve YOK
Ulusal Tez Tarama Sistemi” bilimsel veri tabanlarindan ulagilmistir. Veri tabanlarindan sistematik olarak, kalem veya tusla
yazma durumlarinin 6grencilerin okuma-yazma becerileri tizerine etkisinin incelendigi 10 makaleye ulasilmistir.
Calismalardan elde edilen veriler “Comprehensive Meta-Analysis (CMA)” programina aktarilarak analiz edilmistir.
Arastirmada meta analiz kapsamina alinan ¢alismalarin heterojenligi sebebiyle rastgele etkiler modeliyle etki biiytkliigi
hesaplanmistir. Ortalama etki biiytikliigii degeri ise -0,047 ve negatif bulunmustur. Bu durumda islem etkisinin deney grubu
lehine olmadig1 soylenebilir. Kalem ve tus ile yazma durularinin okuma-yazma becerilerini artirmada tusla yazmanin
etkisinin olmadig1 séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: 21st century skills, individual career perception, secondary school teachers

Etik Kurul izni Tarih / Say1 : Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Etik Komisyonu, 16.06.2020 No: 825

1. Giris

Gilinlimiiziin egitim ihtiyaclar1 egitime ve 0Ogretmen kavramlarina yeni anlamlar yiliklemekte;
ogrencilerin her gecen giin degisen ihtiyaclar1 ve egitim konusunda ortaya ¢ikan yeni yaklagimlar
ogretmenlerin mesleki anlamda farkli sorumluluklar ile karsilasmasina zemin hazirlamaktadir.
Ogretmenlik meslegini yiiriiten kisilerin, karsilagilan yeni anlayis bicimlerine uyum gosterebilecek yiiksek
yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmenler icin siirekli gelisim gostermeye agik bireyler olma
zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin, 6grencilerinin bir insan ve bir birey olarak degerinin
bilinci ile olumlu bir 6grenme ortami olusturmasi; 6grenme diizeyleri arasinda farkliliklar bulunan
ogrencilerin varhigini dikkate almasi; 6grencilerde gelismesi gereken yaratici diisiince ve analitik
diistinmeyi gelistirmeye yonelik calismalar yapmasi; 6grencinin kendisini daha iyi tanimasina, anlamasina
ve gelistirebilmesine yardim etmesi gerekmektedir. Bunun yaninda 6gretmen, egitim ve 6gretimi etkin bir
bicimde planlamaly, alani ile alakal derinlemesine bir entelektiiel donanimin yani sira gerekli olan mesleki
becerileri de tasimalidir (Yavuz, Ozkaral & Yildiz, 2015, s. 68).

21. ylzy1l becerileri seklinde nitelendirilen bu becerilerin bir¢ogunun egitimle ilgili ¢ok yeni kavramlar
olmadig; glinlimiizde ve gelecekte kisinin basariy1 yakalayabilmesi i¢in gereksinim duydugu, bireyi hayata
hazir hale getirebilmek adina bazi diistinme becerileri, duyussal becerileri ve 6grenme 6zelliklerini ifade
ettigi gorilmektedir. 21. yiizyil becerileri; yeni nesil 6grenmeyi, yeni temel becerileri ve st diizey
diisinmeyi ifade etmekle birlikte; genel olarak elestirel diisiinmeyi, is birligini, etkili iletisimi, problem
¢6zmeyi, motivasyon ve basari icin 6énemli goriilen nasil 68renilecegini 6grenmek gibi bilissel ve bilissel
olmayan bazi becerilerin ifade edilmesi amaciyla kullanilmaktadir (Pellegrino & Hilton, 2012, s. 3).

21.ytizy1l becerileri i¢in ortaklik ve insan kaynaklar1 yonetimi dernegi (P21), 2006 yilinda Amerika
Birlesik Devletleri'nde (ABD) biiytik sirketlerde gorev yapmakta olan ise alimdan sorumlu dért yiiz yonetici
ile goriisme yaparak is giiciine yeni katilacak olanlarin meslege ne kadar hazir olduklar1 konusunda
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kurumsal bakis acisini gésteren derinlemesine bir arastirma yiiriitmustiir (P21: Partnership for 21St
Century Skills, 2006). Arastirmada okuldan yeni mezun olmus 6grencilerin ¢calismaya gercekten hazir olup
olmadigina yonelik soruyu yoneticilerin “pek sayillmaz” seklinde cevapladigl goriilmistiir. Ayrica hem
ortaokul hem lise hem de iiniversitelerden mezun olmus 6grencilerin temel becerilerin bazilarinda ve
uygulamaya dayali becerilerin cogunda eksik oldugu dile getirilmistir. Mesleki gelisim ve meslek ahlakinda,
kritik diisiinme ve sorun ¢ozmede, farkli ekiplerde calisma becerisinde, ekip calismasi ve is birliginde,
teknolojiyi kullanabilmede, liderlikte ve proje yonetimi uygulamaya yonelik bazi temel becerileri
kullanabilmede mezunlarin sahip oldugu diizeyin yeterli olmadig1 belirtilmistir. 21. Yiizy1l becerilerinin
eksikliginin getirdigi maliyetlerin epey yiiksek oldugu diinyadaki benzer raporlar tarafindan da
dogrulanmaktadir. Bu becerilerin sinirli sayida bireyde bulunmakta ve ise yeni alinan bireylerin bir¢ok
hizmet ici egitim programi vasitasiyla istenilen bilgi ve beceriler ile donatilabilmesinin maliyeti 200 milyar
dolar1 gegcmektedir. Halihazirda daralan ekonomik ortamda biitceler de daralmakta ve sirketler calisanlarin
egitimi ve hazirlanmasi icin bu biiylik maliyetleri karsilamak yerine bu becerilere sahip olanlara istihdam
saglamaktadir (Trilling & Fadel, 2009, s. 7).

21. ylizyilda yasanan bilimsel ve teknolojik gelismelerle birlikte egitime bakis a¢isi degistigi, birey ve
toplumun da bu dogrultuda egitimden beklentilerinin de farklhlastifi goriilmektedir. Bakis a¢isinda
yasanan degisim 6gretmenlerin de yeniliklere acik olma ve yeni becerilere sahip olma zorunlulugunu
ortaya cikarmustir (Kocasara¢ & Karatas, 2018, s. 36). Ogretmenlerin cagin gerektirdigi yéntemlere
basvurmadan alisilagelmis yontemlerle 6grencilerin kaygilarini anlamakta zorlanacaklar1 ve 6grenme
yasantilarina dogru sekilde destek olacaklari diisiintilebilir. Cagdas 6gretmen, farkl 6zelliklere sahip biitiin
ogrencilerine bireysel bir yaklasim sergileyerek o 6grenciye 6zel 6grenme yasantisini sunabilmelidir
(Sezer, 2016, s. 37). Ogrencilerin internet araciliiyla bircok bilgiyi kolayca elde edebildigi ve elestirel
egitim tiiketicisi haline geldigi glinlimiizde, iyi 68retim ve egitime iliskin perspektifler degismekte ve yeni
pedagojiler dogrultusunda farkh 6gretim yontemleri gelistirilmektedir. Ogrencilerin daha fazla olgunlagtig
ve gecmislerinin her zamankinden daha cesitli oldugu bu dénemde ¢agdas bir 6gretmenin biitiin bu
gelismeleri takip etmesi ve beklentilere cevap vermesi istenmektedir (Vermunt & Endedijk, 2011, s. 294).
Celikten, Sanal ve Yeni'ye (2005, s. 224) gore meslege hazirlanma siirecinde O0gretmenlerin c¢agin
gerektirdigi kavram ve becerilerle ilgili bilgi sahibi olmasi, kendini biitiin alanlarda strekli gelistirmeyi
yasaminin degisilmez bir pargasi haline getirmesi ve giiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda gerekli degisimleri
gerceklestirebilmesi 6nemlidir.

Ogretmenlerin yetistirilmesi kapsaminda énemli calismalardan birisi olan Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerinde (MEB, 2017, s. 2) egitim alaninda gergeklestirilmesi planlanan yenilik ve degisiklikler icin
o0gretmenlerin yiiksek niteliklere sahip olmasinin bir 6n sart oldugu belirtilmektedir. Bunun bilincinde olan
bircok iilke de kendilerini belirlenen uzun vadedeki hedeflere ulastiracaklarina inandiklar1 6gretmenlerin
sahip olmas1 gereken niteliklerin neler oldugunu belirlemeye ¢alismaktadir. Uluslararasi diizeyde kabul
goren ve Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii'ne (OECD) iiye olan iilkelerde OECD tarafindan 2018
yilinda yapilan 6gretmenlerin mesleki gelisimini de konu alan Uluslararasi Ogrenme ve Ogretme
Arastirmasi (TALIS) adli raporda belirlenen ii¢ temel politikadan biri 6gretmenin kariyeri boyunca mesleki
olarak gelisimini desteklemeyi digeri ise meslege nitelikli 6gretmenleri cekmeyi ve meslege katilacak is
glcliniin dinamiklerini izlemeyi ele almaktadir (TEDMEM, 2019, s. 61). MEB Egitim Arastirma ve Gelistirme
Dairesi Baskanligi’'nin (EARGED) (2001, s. 498-499) hazirlamis oldugu “21. Yiizyila Girerken Tiirk Egitim
Sistemi’'nin Thtiya¢c Duydugu Cagdas Ogretmen Profili” raporunda; égrenci gelisimi boyutunda, 6gretimi
planlama boyutunda, sinif i¢i etkinlikler boyutunda, sosyal ve cevresel boyutta, mesleki gelisim ve kisisel
ozellikler bakimindan ¢agdas 68retmen nitelikleri belirlenmistir. Ciinkii bu nitelikler dogrudan 6gretimi ve
o0grenmeyi etkilemektedir. Bugiiniin 6gretmeni, 6grencinin sahip oldugu iletisim ve is birligi becerisini
gelistirebilmeli, teknoloji becerisi ile problem ¢6zme becerisini birlestirerek yenilik¢i olmaya ve yaratici
diisiinebilmeye yoneltip 6grencinin vizyonunu gelistirmelidir (Larson, 2012, s. 121-122).

Yasam boyu 6grenmenin gerceklesebilmesi icin gerek duyulan beceri ve yeterlikleri ifade ettigi icin 21.
ylizyll becerilerinin dégretmenler tarafindan sahip olunmasi olduk¢a énemlidir. Ozdemir (2016, s. 235)
o0gretmenlik mesleginin meslek 6ncesi ve meslek siirecinde bir biitiin olarak ele alinarak; 6gretmenlerin
hizmet 6ncesinde ve hizmet sliresince sadece kendi alaninda degil hem 6gretmenlik meslek bilgisi hem de
genel kiiltiir yontinden kendini gelistirmesinin gerekliligi tizerinde durmustur. Stirekli 6grenme istegi ve
hevesine sahip olmasi gereken bir birey olarak Ogretmenin kariyeri boyunca bilgi becerilerini
giincelleyebilmesi gerekmektedir. Bu sekilde iyi yetismis ve kendisini siirekli gelisime ac¢ik tutan, kavrayis
glicli gelismis nitelikli 6gretmenler ile egitim ve 6gretimden beklenen sonuglar alinabilir. Aksi takdirde ne
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miifredat konularinin kusursuz sekilde belirlenip planlanmis olmasi ne de hedeflerinin ¢ok dogru bir
sekilde belirlenmesi egitim ve 6gretimden beklenen sonuclarin elde edilmesini saglayabilir (Tan, 1989, s.
129). Nitelikli bir 6gretmenlik ancak gelismeye acik bir kariyer yonetimiyle miimkiindiir. Eros’a (2011, s.
65) gore 6gretmenlerin mesleki gelisimi tiim kariyerleri boyunca devam etmelidir. Ogretmenlerin mesleki
gelisimi ve niteliklerinin yiikseltilebilmesi icin bir kariyer planlamasina ihtiya¢c duyulmaktadir.

Bireyin ¢alisma hayati boyunca ¢alismakta oldugu is alaninda kademeli bir sekilde ve devamli olarak
ilerlemesi, tecriibe ve kabiliyetini artirmasi olarak ifade edebilecegimiz kariyer kavrami Tiirk Dil Kurumu
(2020) tarafindan “ bir meslekte zaman ve calismayla elde edilen asama, basar1 ve uzmanhk” olarak
tanimlanmaktadir. Kariyer algis1 ise Menon ve Saraswathy (2017, s. 209) tarafindan “Bireyin mevcut
mesleginde veya istedigi mesleginde basarmak i¢in belirledigi hedeflerdir.” seklinde tanimlanmaktadir.
Eurydice Raporu’'nda (2015, s. 9) Avrupa Birligi Konseyince 6gretmenlere yapilacak kariyer destegi ile
o0gretmenlik mesleginin cekiciliginin ve kalitesinin artacaginin savunulmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin
mevcut kariyer algilarinin tespiti gereken destegin saglanabilmesi a¢isindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Kisinin kariyer hedeflerini belirlemek icin is yasamina adim atmadan 6nce kendini dogru bir sekilde taniyip
neler yapip yapamayacagini iyi analiz etmesi, 6z-yeterliklerini degerlendirmesi, etrafindaki firsatlar:1 dogru
gorebilmesi ve planlarini bu dogrultuda yapabilmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Birey ancak bu planlamay1
iyi yaptifinda kendisi icin dogru egitimi alabilecek, uygun is ve bireysel gelisim siireclerini
gerceklestirebilecektir (Giildi & Ersoy, 2017, s. 378). Kariyer, kisiye hem doyum saglayabilecegi bir iste
calisma firsati sundugundan hem de hayatta farkli beklentilerini gerceklestirmesini sagladigindan isgéren
acisindan 6nemli bir konudur (Cetin & Karalar, 2016, s. 164). Kariyer gelismeleri, bireylere yaptig1 isten
zevk almasini saglar ve 6miir boyu insanlara memnuniyet verir (Menon & Saraswathy, 2017, s. 210).

Bir egitim sisteminin basarili olabilmesi icin 6gretmen kalitesinin de yiiksek olmasi gerekmektedir
clinkii 6gretmen Kkalitesi ile egitimin kalitesi arasinda bir paralellik mevcuttur. Egitim kalitesini arttirmak
icin asli unsur olan 6gretmen kalitesinin yiikseltilmesi gecmisten beri stliregelen bir sorun olmus ve her
dénemde farkli ¢6ziimler liretilmeye calisiimistir (Ozan & Kaya, 2009, s. 98). MEB tarafindan 6gretmenlikte
kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in 2005 y1linda “Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi”
cikarilmigtir. Ogretmenlerin, 6gretmenlik kariyer basamaklarina yiikselmeleriyle alakali usul ve esaslarin
diizenlendigi bu yonetmelik ile aday ogretmenligin ardindan ‘Ogretmen’, ‘Uzman Ogretmen’ ve
‘Basdgretmen’ basamaklar olusturulmustur (Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi,
2005, s. 2). Bu yonetmelik birkac yil ytriirliikte kaldiktan sonra uygulama terkedilmistir. Yonetmeligin
uygulanmadig siireg icerisinde Ogretmenlerin kariyerleri ile alakali bir¢ok tartisma yasanmis; yakin
zamanda 2022 yilinda yaymlanan yodnetmelikle uzman o6gretmenlik ve basogretmenlik kariyer
basamaklarinin tekrar uygulanmaya baslamasi kararlastirilmistir. Giinlimiize yakin uygulamalara
bakildiginda MEB tarafindan yayinlanan 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesine (2017, s. 25) gore
o0gretmenlik mesleginin de diger mesleklerde oldugu gibi kariyer olanagi ve yeterliklere dayali bir kariyer
gelisim imkan1 sunulmasinin kisisel hedeflerine bagh olarak 6gretmen motivasyonunu ve performansini
olumlu etkileyecegi dngoriilmekte ve bu durumun egitim 6gretimde kaliteyi artiracagi beklenmektedir.
Dolayisiyla ogretmenlerin siirekli mesleki gelisime yonlendirilmesi, yeterliklerinin artirilmasi1 ve
statiilerinin yiikseltilebilmesi hedefine yonelik 6gretmenlere kariyer basamaklarinda ilerleme imkani
saglanmasi 6nemlidir.

Saavedra ve Opfer’a (2012, s.12) gore 21. ylizyil diinyasina entegre olabilmek i¢in gerekli olan miifredat,
yapilandirma ve degerlendirmede meydana gelen degisikliklerde 6gretmen egitimi, mesleki gelisim,
kariyer ve d8retmenlik mesleginin genel kiiltiirel durumu ile ilgili olanlar da dahil olmak tizere bir¢ok
0gretmen niteliginin etkisi vardir. Bunlardan biri olan kariyer kavramiyla ilgili yapilan arastirmalara gore
21. yuzyl ile birlikte kariyeri agsamali bir siire¢ olarak ele alan eski yaklagsimlarin yerini kisinin bireysel
ozelliklerini esas alan anlayis almalidir (Kanten, 2012, s. 192). Bireyin siirekli 6grenen, dinamik bir yapiya
sahip olmasi ve kendini ¢agin gereklilikleri cercevesinde gelistirmesi kariyerine olumlu katki saglayacaktir.
Ogretmenlerin 21. yiizyil becerilerine sahip olmasinin kariyer algisin etkiledigi diisiiniilen bu calisma, esas
olarak ortaokul 6gretmenlerinin 21. ylizy1l becerileri ile bireysel kariyer yonetimi algis1 arasindaki iliskiyi
arastirmaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci ve Alt Problemler

Bu arastirmanin amaci ortaokul 6gretmenlerinin 21. ylzyil becerileri ile bireysel kariyer yonetimi
algilar arasindaki iliskiyi ¢esitli degiskenlere (cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans, egitim durumu, mezun
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olunan fakiilte tiirii) gore betimlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda asagidaki alt problemlere yanit
aranmistir:

o  Ortaokul 68retmenlerinin 21. ylizyil becerileri ne diizeydedir?

Ortaokul 68retmenlerinin 21. ylizyil becerilerine yonelik algilari; cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans,
egitim durumu, mezun olunan fakiilte tiiriine goére degismekte midir?

Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilar1 ne diizeydedir?

Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilari; cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans,
egitim durumu, mezun olunan fakiilte tiiriine goére degismekte midir?

Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerileri ile bireysel kariyer yonetimi algilari arasinda anlamh
bir iliski var midir?

2. Yontem

2.1. Etik Kurul Izni

Arastirma kullanilan veri toplama araglari, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Insan
Arastirmalar1 Etik Kurulu tarafindan 10.06.2020 tarih ve 825 protokol numarasiyla uygun bulunmustur.

2.2. Arastirma Modeli

Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerileri ile bireysel kariyer yonetimi algilar1 arasindaki iliskinin
incelendigi arastirma, bir iliskisel (korelasyonel) tarama arastirmasidir. {liskisel tarama modeli, iki ya da
daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligin1 ve derecesini belirlemeyi amaglayan
arastirma modelleridir (Karasar, 2010, s. 81). Ayrica 6gretmenlerin ilgili degiskenlere iliskin belirlenen
demografik 6zelliklere gore farklilasma durumu incelenmistir.

2.3. Evren- Orneklem (Calisma) Grubu

Arastirmanin evreni 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Zonguldak'in Eregli ilcesindeki ortaokullarda
gorevli 6gretmenlerden olusmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise arastirmanin yapildigi ilcedeki
ortaokullarda gorev yapan ve seckisiz olmayan uygun ornekleme ydntemi ile secilmis 301 ortaokul
6gretmeni olugsmaktadir. Orneklemin seciminde segkisiz olmayan uygun érnekleme yéntemi kullanilmistir.
Arastirmanin katilimcilarina ait sosyo-demografik 6zellikler Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1
Katilimcilarin Sosyo-demografik Degiskenlere Gore Dagilimi

Ozellikler Gruplar i) (%)
Kadin 146 48.5
Cinsiyet
Erkek 155 51.5
20-29 40 13.3
30-39 175 58.1
Yas
40-49 72 23.9
50 ve Usti 14 4.7
1-5yil 38 12.6
6-10 yil 77 25.6
Mesleki Kidem 11-15y1l 92 30.6
16-20 yil 53 17.6
21 y1l ve st 41 13.6

Brans Tiirkce 77 25.6
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Matematik 39 13
Fen ve Teknoloji 34 11.3
Sosyal Bilgiler 37 12.3
Ingilizce 41 13.6
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 12 4
Gorsel Sanatlar 12 4
Miizik 7 2.3
Beden Egitimi 9 3
Teknoloji Tasarim 7 2.3
Rehberlik 17 5.6
Bilisim Teknolojileri 9 3
On Lisans 1 3
Lisans 264 87.4
Egitim Durumu Lisanstisti 35 11.6
Doktora 1 3
Egitim Fakiiltesi 254 84.4
Mezun Olunan Fakiilte F‘en Edebiyat Fakiiltesi 29 9.6
[lahiyat Fakiiltesi 11 3.7
Diger 7 2.3

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 1 incelendiginde ¢alismaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans, egitim
durumu ve mezun olunan fakiilte degiskenleri bakimindan sayilar ve yiizdelik oranlar1 verilmistir

2.4. Veri Toplama Araglari
Arastirmanin verileri kisisel bilgi formu ve iki farkli 6l¢me ile toplanmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmada yer alan ortaokul dgretmenlerine ait demografik o6zelliklerin
belirlemesini amaglayan kisisel bilgiler (cinsiyet, yas, mesleki kidem, brans, egitim durumu, mezun olunan
fakiilte) boliimi yer almaktadir.

21. Yiizyil Becerileri Olgegi: Arastirmada ortaokul d6gretmenlerinin 21. yiizyil becerilerine yonelik
algilan ile ilgili verileri toplamak amaciyla Anagiin, Atalay, Kili¢c ve Yasar'in (2016) gelistirdigi “21. Yiizyil
Becerileri Yeterlilik Olgegi” nden yararlanilmistir. Olgekte 42 madde bulunmaktadir. Bu maddeler 6grenme
ve yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri son olarak ise bilgi, medya ve teknoloji becerileri olmak
lizere toplam 3 alt boyuttan olusmaktadir. Birinci alt boyutu olan “Ogrenme ve Yenilenme Becerileri” alt
boyutunda 18 madde bulunmaktadir (1-18 arasi). Ikinci alt boyutu olan “Yasam ve Kariyer Becerileri” alt
boyutunda 16 madde bulunmaktadir (19-34 arasi). Olgegin iiciincii alt boyutu olan “Bilgi Medya ve
Teknoloji Becerileri” alt boyutunda ise 8 madde bulunmaktadir (35-42 arasi1). Ug faktdriin toplam
varyansin %51.30’unu agikladigi belirtilmistir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlihk katsayis1 =0.88 olarak
bulunmustur. Alt boyutlarin giivenirligine iliskin ise sirasiyla .84, .82 ve .81 degerleri belirtilmistir. Olgegin
bu arastirmadaki Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .86 olarak tespit edilmistir. Alt boyutlara iliskin
giivenirlik degerleriyse sirasi ile .87, .87 ve .87 olarak tespit edilmistir. Olgegin puan ortalamalari
yorumlanirken; 4.21-5.00 ¢ok yliksek, 3.41-4.20 yiiksek, 2.61- 3.40 orta, 1.81-2.60 diisiik, 1.00-1.81 ¢ok
diisiik puan araliklar1 kullanilmistir.

Bireysel Kariyer Yonetimi Gerceklestirme Diizeyi Olgegi: “Bireysel Kariyer Yénetimi Gergeklestirme
Diizeyi Olcegi” Eres (2004) tarafindan gelistirilmis bir 6lgme aracidir. Olgek toplam 18 maddeden
olusmaktadir. Bireysel kariyer yonetimi maddeleri; bireysel kariyer planlama, bireysel kariyer gelistirme
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ve kariyer motivasyonu alt boyutlarini icermektedir. Bireysel kariyer planlama alt boyutunda dokuz madde
yer almaktadir. Bireysel kariyer gelistirme alt boyutu bes madde, bireysel motivasyon alt boyutu ise dort
maddeden olusmaktadir. Olcek maddelerine iliskin dereceleme segenekleri “Hi¢=1" “Az=2" Orta=3" Cok=4"
ve “Tam=5" biciminde ifade edilmistir. Anketin giivenirligini denemek amaciyla yapilan 6n uygulama
yapilmistir. On uygulamaya iliskin istatistiksel islemler sirasinda her bir alt boyut bazinda madde analizi
yapilmigtir. Olgegin dis giivenirliginin hesaplanmasi amaciyla test- tekrar test yonteminden yararlanilarak
anket 15 giin arayla iki defa uygulanmistir. Deneklerin her bir maddeye verdikleri cevaplar arasinda var
olan iliskinin tespiti icin Pearson Momentler ¢arpimi Korelasyon Yontemi kullanilmistir. Deneklerin toplam
63 maddeye iki defa verdikleri cevaplar arasindaki iliski r= .48 ile r= .85 arasinda degismistir (Eres, 2004).
Olgegin bu aragtirma icin Cronbach alfa i¢ tutarhlik katsayisinin .85 oldugu tespit edilmistir. Alt boyutlarin
giivenirlik degerleriyse sirasi ile .86, .86 ve .88 seklinde tespit edilmistir. Olcegin puan ortalamalar:
yorumlanirken; 4.21-5.00 arasi tam katilim, 3.41-4.20 ¢ok katilim, 2.61- 3.40 orta katilim, 1.81-2.60 az
katilim, 1.00-1.81 hi¢ katilmama puan araliklar1 kullanilmistir.

2.5. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri 02-20 Mart 2021 tarihinde toplanmistir. Arastirmacilar tarafindan ortaokul
O0gretmenlerine arastirmanin amaci hakkinda bilgilendirmeler yapilmis, ardindan 6lgeklerin dagitimi
yapilarak yaklasik 25 dakika kadar stirenin sonunda 6lcekler elden teslim alinmistir. Arastirma verileri
betimlenirken frekans (f), yiizde (%), ortalama (X') ve standart sapma (Ss) kullanilmistir. Puanlarin normal
dagilim durumlarinin incelenmesi i¢in ¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 ve Kolmogorov-Smirnov testi
incelenmistir. Tablo 2’de puanlarin normalligine iliskin istatistikler verilmistir.

Tablo 2
Puan Dagilimlarina iliskin Normallik Testi Sonuclari

L - Basikhik Carpikhik K-S Testi

Olgiim X Ss ®)
Katsay1 Standart Hata Katsayr Standart Hata P

21. yuzyil becerileri genel puani 4.12 .38 -.15 14 -.04 .28 20

Bireysel kariyer yonetimi genel 3.92 45 02 14 19 28 06

puani

Kolmogorov-Smirnov Testi, * p>.05

Tablo 2 incelendiginde, ortaokul 6gretmenlerinin 21. ylizyil becerileri ile bireysel kariyer yonetimi
algilari 6lgegine iliskin carpiklik ve basiklik katsayilari incelendiginde her iki dlgek icin de basiklik katsayisi
degerlerinin +1.5 aralifinin tizerinde oldugu ancak carpiklik katsayisi degerlerinin +1.5 araliginda oldugu
goriilmektedir. Ayrica her iki Olgek icin de Kolmogorov-Smirnov testi sonuclari p>0.05 oldugu
goriilmektedir. Bu deger 6lcek puanlarinin normal dagilim sergiledigini gostermektedir. Bu sebeple
verilerin analizinde bagimsiz gruplar igin t testi, tek yonlii varyans analizi, Pearson Momentler Carpimi
Korelasyonu kullanilmistir.

3. Bulgular

3.1. Ortaokul égretmenlerinin 21. yiizyil becerilerine [liskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizyll becerileri ne diizeydedir?”
seklindedir. Arastirmanin birinci alt problemine iliskin bulgular elde edilirken (X') ve standart sapma (Ss)
degerlerine bakilmistir. Elde edilen bulgular tablo 3.1’de sunulmustur.

Tablo 3
21. Yiizy1l Becerileri Alt Boyutlarina iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
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Alt boyutlar Min. Max. X Ss

Ogrenme ve yenilenme becerileri 2.44 5.00 4.01 46
Yasam ve kariyer becerileri 3.00 5.00 4.21 41
Bilgi, medya ve teknoloji becerileri 2.75 5.00 4.23 .52
21. ytizy1l becerileri genel puani 2.93 5.00 4.13 .39

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin “21. Yiizyll Becerileri” (X =4.13; Katiliyorum) boyutunda
algiladiklar1 goériilmiistiir. 21. yiizy1l becerileri alt boyutlar1 incelendiginde diger alt boyutlara gore en
yliksek ortalamanin bilgi, medya ve teknoloji becerilerinde (kX = 4.23), en diisiik ortalamaninsa 6grenme ve
yenilenme becerilerinde (x = 4.01) oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin “Ogrenme ve Yenilenme Becerileri”
alt boyutundan aldiklar1 puanlari (X =4.01; Ss=.46) seklindedir. Bu bulguya gore 6gretmenlerin 6grenme
ve yenilenme becerileri yiiksek diizeydedir. “Yasam ve Kariyer Becerileri” alt boyutu puanlar (kX = 4.21;
Ss= .41) seklindedir. Bu bulgu 6gretmenlerin yasam ve kariyer becerilerinin yiiksek diizeyde oldugunu
gostermektedir. “Bilgi, medya ve teknoloji becerileri” alt boyutu puanlari (X = 4.23; Ss=.52) seklindedir. Bu
bulgu 6gretmenlerin bilgi, medya ve teknoloji becerilerinin yiiksek diizeyde oldugunu géstermektedir.

3.2. Ortaokul égretmenlerinin 21. yiizyl becerilerinin Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerilerine yonelik algilari
cinsiyet, yas, brans, mesleki kidem, egitim durumu ve mezun olunan fakiilte degiskenlerine gére anlaml
bir farklilik gdstermekte midir?” seklindedir. Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yilizyil becerilerinin alt
boyutlar cinsiyet degiskenine gore incelenerek kadin ve erkek 6gretmen algilar1 arasinda anlaml bir
farklilik bulunup bulunmadigi arastirilmistir. Degiskenlere dair bulgular Tablo 3.2’de yer almaktadir.

Tablo 4
Cinsiyet Degiskenine iliskin Bagimsiz Gruplar icin T-Testi Sonuglari
Alt boyutlar Cinsiyet N X Ss t P

. Kadin 146 398 .47
Ogrenme ve yenilenme becerileri -89 .37
Erkek 155 4.03 .46

Kadin 146 4.22 41
Yasam ve kariyer becerileri 43 .66
Erkek 155 4.20 .40

Kadin 146 4.22 .51
Bilgi, medya ve teknoloji becerileri -55 .58
Erkek 155 4.25 .52

Kadin 146 4.12 .40
21. yiizyll becerileri genel puam -42 .67
Erkek 155 4.14 .38

*p<0.05

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmenlerin 21. ylizyil becerilerinin cinsiyet degiskenine goére farklilik
durumlarim belirlemeyi amaglayan T-testinin sonuglan gériilmektedir. Ogretmenlerin cinsiyetine gore
“Ogrenme ve yenilenme becerileri” alt boyutu (= -.89; p=.37) puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farkhlik bulunmamustir. Ogretmenlerin cinsiyetine gére “Yasam ve kariyer becerileri” alt boyutu (= -.43;
p=.66) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkhilik bulunmamistir. Ogretmenlerin cinsiyetine
gore “Bilgi, medya ve teknoloji becerileri” alt boyutu (= -.55; p=.58) puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir farkliik bulunmamistir. Ogretmenlerin cinsiyetine gére “21. yiizyil becerileri genel puani” alt
boyutu (= -.42; p=.67) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilhik bulunmamaistir.

Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerilerinin alt boyutlar: yas degiskeni bakimindan incelenmis ve
aralarinda anlamli bir farklilik bulunup bulunmadig arastirllmistir. Olgegin alt boyutlarina dair bulgular
Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5
Yas Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuglari
Degiskenler Yas N X Ss  Kareler Toplami F P
20-29 40 425 .50
o Gruplar i¢i 65.87
Ogrenme ve 30-39 175 429 .49
yenilenme 20.49 7 413 57 50 .67
becerileri ' . Gruplar aras1 66.21
50 ve tizeri 14 408 .57
20-29 40 420 .38
Gruplar ici 50.91
Yasam ve kariyer 30-39 175 422 41 13 94
becerileri 40-49 72 422 41 ' '
Gruplar aras1  50.98
50 ve iizeri 14 415 .52
20-29 40 425 .50
Gruplar ici 79.67
Bilgi, medya ve 30-39 175 429 49 208 10
teknoloji becerileri 449 79 413 57 ’ '
Gruplar aras1 81.34
50 ve lizeri 14 4.08 .57
20-29 40 411 .38
Gruplar ici 45.85
21. yiizyil becerileri 30-39 175 413 .38 04 98
genel puant 40-49 72 412 40 ' '

Gruplar aras1 45.87
50 ve iizeri 14 412 45

*p<0.05

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmenlerin 21. yiizyil becerilerinin yas degiskeni bakimindan farklilik
durumlarim belirlemeyi amaglayan ANOVA testinin sonuclar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin yasa gore
“Ogrenme ve yenilenme becerileri” alt boyutu (F=.50; p=.67) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farkhilik bulunmamistir. Ogretmenlerin yasa gore “Yasam ve kariyer becerileri” alt boyutu (F= .13;
p=.94) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik bulunmamistir. Ogretmenlerin yasa gore
“Bilgi, medya ve teknoloji becerileri” alt boyutu (F= 2.08; p= .10) puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmamaistir. Ortaokul 6gretmenlerinin 21. ylizyil becerilerinin alt boyutlart mesleki
kidem degiskeni bakimindan incelenmis ve aralarinda anlamli bir farklilik bulunup bulunmadigi
arastirilmistir. Degiskenlere dair bulgular tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6
Mesleki Kidem Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuclari
Degiskenler Kidem yili N X Ss  Kareler Toplam F P Fark
1-5y11 (1) 38 3.90 48
Ogrenme ve 6-10 y1l (2) 77  4.00 .53 Gruplar ici 65.64
yenilenme 11-15y11 (3) 92 4.03 46 .64 .63
becerileri 16-20 y1l (4) 53 4.02 44
Gruplar arasi 66.21
21yilveiizeri(5) 41 4.04 37
1-5y1l (1) 38 4.10 42
6-10 y1l (2) 77 430 42 Gruplar igi 49.10 et
. > ,
Yasamvekariyer 4y 5. (3) 92 423 39 2.83  .02*
becerileri 254
16-20 y1l (4) 53 4.10 .39

Gruplar arasi 50.98
21yilveiizeri(5) 41 4.26 40
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1-5y1l (1) 38 4.11 50 251,
6-10 y1l (2) 77 434 52 Gruplarici 78.06 3>1,
Bilgi, medya ve 11-15y11 (3) 92 432 45 " 2>4,
teknoloji becerileri 311 .01 2>5
) 16-20 y1l (4) 53 4.12 58 ’
Gruplar arasi 81.34 3>4,
21ylveiizeri(5) 41 4.11 .51
3>5
1-5y1l (1) 38  4.01 40
6-10 y1l (2) 77 418 43 Gruplarici 44.92
21 ylizyil becerileri 4, 45 3y 92 416 35 156 .18
genel puani
16-20 y1l (4) 53 4.07 38

Gruplar arasi 45.87
21ylveiizeri(5) 41 4.14 .35

*p <.05

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmenlerin 21. yiizy1l becerilerinin kidem degiskeni bakimindan farklilik
durumlarini belirlemeyi amaclayan ANOVA testi sonuglar1 goériilmektedir. Ogretmenlerin mesleki
kidemleri bakimindan “Ogrenme ve yenilenme becerileri” alt boyutu (F= .64; p= .63) puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore “Yasam ve
kariyer becerileri” alt boyutu (F= 2.83; p=.02) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik
bulunmustur. Yasam ve kariyer becerileri boyutundaki fark 0-5 yil arasi kideme sahip olan 6gretmenlere
gore 6-10 yil kideme sahip olan 68retmenler lehine ve 15-20 yil aras1 kideme sahip olan 6gretmenlere gore
6-10 y1l kideme sahip olan 6gretmenler lehinedir. Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gére “Bilgi, medya
ve teknoloji becerileri” alt boyutu (F=3.11; p=.01) puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur. Bilgi, medya ve teknoloji becerileri boyutundaki farklar 0-5 yil aras1 kideme sahip olan
ogretmenlere, 15-20 y1l arasi kideme sahip olan 6gretmenlere ve 21 yil ve {izeri kideme sahip 6gretmenlere
gore 6-10 y1l kideme sahip 6gretmenler lehinedir. Bilgi, medya ve teknoloji becerileri boyutunda ortaya
¢ikan diger farklar 0-5 yil aras1 kideme sahip olan 6gretmenlere, 15-20 yil arasi1 kideme sahip olan
ogretmenlere ve 21 yil ve lizeri kideme sahip 6gretmenlere gore 11-15 yil kideme sahip olan 6gretmenler
lehinedir.

Ortaokul 6gretmenlerinin 21. ylizyil becerilerinin alt boyutlar1 brans degiskenine gore incelenmis ve
aralarinda anlamli bir farklilik bulunup bulunmadigi arastirilmistir. Degiskenlere dair bulgular tablo 3.5’te
yer almaktadir.

Tablo 7 .
Brans Degiskenine Iliskin ANOVA Testi Sonuglari
Degiskenler Brans N X Ss Kareler Toplam1 F P
Tiirkce 77 398 .53
Matematik 39 4.03 41
Fen ve Teknoloji 34 392 .53 Gruplar i 6128
Sosyal Bilgiler 37 399 47
i Ingilizce 41 4.03 .34
Ogrenme ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 12  4.13 .48
yenilenme 1.01 43
becerileri Gorsel Sanatlar 12 4.04 .33
Miizik 7 398 .59
Beden Egitimi 9 420 .64 Gruplar arasi 63.66
Teknoloji Tasarim 7 4.07 45
Rehberlik 17 396 43
Bilisim Teknolojileri 9 4.06 46

Tiirkce 77 420 45
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Matematik 39 420 .35
Fen ve Teknoloji 34  4.09 .37
Sosyal Bilgiler 37 422 42 Gruplar ici 49.43
Ingilizce 41 418 .36
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 12 435 41
Yasam ve kariyer .
becerileri Gorsel Sanatlar 12 425 .26 .82 .61
Miizik 7 425 .56
Beden Egitimi 9 443 46
- Gruplar arast  50.98
Teknoloji Tasarim 7 437 43
Rehberlik 17 428 .38
Bilisim Teknolojileri 9 420 .52
Tiirkce 77 430 .52
Matematik 39 412 55
Fen ve Teknoloji 34 419 48 Grublar ici 77 61
Sosyal Bilgiler 37 416 44 ruptariet '
Ingilizce 41 416 .54
o Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 12 432 48
Bilgi, medya ve 126 .24
teknoloji becerileri Ggrsel Sanatlar 12 412 40
Miizik 7 425 .62
Beden Egitimi 9 419 .64
. Gruplar aras1  81.34
Teknoloji Tasarim 7 419 44
Rehberlik 17 452 57
Bilisim Teknolojileri 9 452 51
Tiirkce 77 412 44
Matematik 39 411 .34
Fen ve Teknoloji 34 403 42
Sosyal Bilgiler 37 411 40 Gruplar ici 44.96
Ingilizce 41 411 .27
21. ylzyl Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 12 425 37
becerileri genel ¢ sl Sanatlar 12 414 23 3 88
puani
Miizik 7 413 .52
Beden Egitimi 9 429 53
Gruplar aras1  45.87
Teknoloji Tasarim 7 421 40
Rehberlik 17 419 .36
Bilisim Teknolojileri 9 420 45

*p <.05

Tablo 7 incelendiginde, 6gretmenlerin 21. ytizy1l becerilerinin brans degiskeni bakimindan farkhilik
durumlarim belirlemeyi amaclayan ANOVA testi sonuclar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin bransa gore
“Ogrenme ve yenilenme becerileri” alt boyutu (F= 1.01; p= .43) puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir farklihik bulunmamistir. Ogretmenlerin bransa gore “Yasam ve kariyer becerileri” alt boyutu
(F= .82; p=.61) puanlan arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ogretmenlerin
bransa gore “Bilgi, medya ve teknoloji becerileri” alt boyutu (F= 1.26; p=.24) puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklihik bulunmamaistir.

Ortaokul Ogretmenlerinin 21. ytlizyil becerilerinin alt boyutlari egitim durumu degiskenine gore
incelenmis ve aralarinda anlamhli bir farklilik bulunup bulunmadig1 arastirilmistir. Degiskenlere dair
bulgular Tablo 3.6’da yer almaktadir.
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Tablo 8
Egitim Durumu Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuclari
Degiskenler Egitim durumu N X Ss Kareler Toplam F P
O . Lisans 265 3.98 46  Gruplar ici 64.75
grenme ve yenilenme
b leri 2.22 .08
ecerieri Lisaniistii 36 4.19 46  Gruplar arasi 66.21
Lisans 265 4.20 40  Gruplar igi 50.77
Yasam ve kariyer becerileri 41 .74
Lisantistii 36 4.28 46  Gruplar arasi 50.98
Bilgi, medya ve teknoloji Lisans 265 4.22 .52 Gruplar igi 80.44 10 34
becerileri Lisantsti 36 4.36 47  Gruplar arasi 81.34
21. ytzyil becerileri genel Lisans 265 411 38 Gruplar igi 45.16
puan 155 .20
Lisaniistii 36 4.26 42  Gruplar arasi 45.87
*p <.05

Tablo 8 incelendiginde, 6gretmenlerin 21. ytlizyil becerilerinin egitim durumu degiskeni bakimindan
farklihk durumlarim belirlemeyi amaglayan ANOVA testi sonuglar goriilmektedir. Ogretmenlerin egitim
durumuna gére “Ogrenme ve yenilenme becerileri” alt boyutu (F= 2.22; p= .43) puanlan arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklihk bulunmamistir. Ogretmenlerin egitim durumuna gére “Yasam ve
kariyer becerileri” alt boyutu (F= .41; p= .74) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farklilik
bulunmamistir. Ogretmenlerin egitim durumuna gore “Bilgi, medya ve teknoloji becerileri” alt boyutu (F=
1.10; p=.34) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamaistir.

Ortaokul 6gretmenlerinin 21. ylizyil becerilerinin alt boyutlar1 yas degiskenine gore incelenmis ve
aralarinda anlamli bir farklilik bulunup bulunmadigi arastirilmistir. Degiskenlere dair bulgular tablo 3.7’de
yer almaktadir.

Tablo 9
Mezun Olunan Fakiilte Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuglari
Degiskenler Mezun olunan fakiilte N X Ss Kareler Toplam F P
Egitim Fakiiltesi 254 399 48
Ogrenme ve Fen Edebiyat Fakiiltesi 29 409 36 Gruplarici - 65.66
yenilenme .83 47
becerileri [lahiyat Fakiiltesi 11 397 .37
Gruplar aras1  66.21
Diger 7 420 .33
Egitim Fakiiltesi 254 420 41
Gruplar igi 50.69
Yasam ve kariyer ~ Fen Edebiyat Fakiiltesi 29 425 .38 c6 63
becerileri flahiyat Fakiiltesi 11 427 40 ' '
Gruplar aras1  50.98
Diger 7 437 .48
Egitim Fakiiltesi 254 4.23 .52
Gruplar ici 81.20
Bilgi, medya ve Fen Edebiyat Fakiiltesi 29 419 .55 17 91
teknoloji becerileri  jjahiyat Fakiiltesi 11 431 .36 ' '
Gruplar aras1 81.34
Diger 7 430 47
, Egitim Fakiiltesi 254 412 40
21. yuzyl Gruplar ici 45.61
becerileri genel Fen Edebiyat Fakiiltesi 29 417 .29 .57 .63
puani

Ilahiyat Fakiiltesi 11 4.15 32 Gruplar aras1  45.87
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Diger 7 4.28 37

*p <0.05

Tablo 9 incelendiginde, 6gretmenlerin 21. yiizy1ll becerilerinin mezun olunan fakiilte degiskeni
bakimindan farklilik durumlarini belirlemeyi amaglayan ANOVA testi sonuclar1 goriilmektedir.
Ogretmenlerin mezun oldugu fakiilteye gore “Ogrenme ve yenilenme becerileri” alt boyutu (F=.83; p> .47)
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklihk bulunmamistir. Ogretmenlerin mezun oldugu
fakiilteye gore “Yasam ve kariyer becerileri” alt boyutu (F=.56; p>.63) puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklihik bulunmamistir. Ogretmenlerin mezun oldugu fakiilteye gére “Bilgi, medya ve teknoloji
becerileri” alt boyutu (F= .17; p> .91) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamuistir.

3.3. Yabanc Dil Ogretmenlerinin Bireysel Kariyer Yénetimi Algilarina Iliskin Bulgular

Arastirmanin {g¢iincii alt problemi “Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilar1 ne
diizeydedir?” seklindedir. Arastirmanin tgiincii alt problemine iliskin bulgular elde edilirken (x) ve
standart sapma (Ss) degerlerine bakilmistir. Elde edilen bulgular tablo 10’da sunulmustur.

'lgi‘le);gtall(;(ariyer Yonetimi Alt Probleme iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
Alt boyutlar Min. Max. X Ss
Bireysel kariyer planlama 2.44 5.00 3.92 47
Bireysel kariyer gelistirme 2.60 5.00 3.98 .53
Bireysel kariyer motivasyonu 2.25 5.00 391 .55
Bireysel kariyer yonetimi genel puani 2.67 5.00 3.93 46

Tablo 10 incelendiginde 6gretmenlerin “Bireysel Kariyer Yonetimi” (X = 3.93; Kismen Katiliyorum)
boyutunda algiladiklar1 goriilmiistiir. Bireysel kariyer yonetimi alt boyutlar1 incelendiginde en ytiksek
ortalama bireysel kariyer gelistirme (X = 3.98), en diisiik ortalama ise bireysel kariyer motivasyonu (X =
3.91) olarak gerceklesmistir. Ogretmenlerin “Bireysel kariyer planlama” alt boyutundan aldiklar1 puanlari
(X= 3,92; Ss= .47) seklindedir. Bu bulguya gore 6gretmenlerin bireysel kariyer planlamalarinin yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir. “Bireysel kariyer gelistirme” alt boyutundan aldiklar1 puanlar (k= 3.98;
Ss= .53) seklindedir. Bu bulguya gore 6gretmenlerin bireysel kariyer gelistirmelerinin yiiksek diizeyde
oldugu goriilmektedir. “Bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutundan aldiklar1 puanlar (X = 3.91; Ss=.55)
seklindedir. Bu bulguya gore dgretmenlerin bireysel kariyer motivasyonlarinin yiiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir.

3.4. Yabanc Dil Ogretmenlerinin Kariyer Yonetimi Algilarinin Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi “Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarina
yonelik algilari cinsiyet, yas, brans, mesleki kidem, egitim durumu ve mezun olunan faktlte degiskenlerine
gore anlamli bir farklihk gdéstermekte midir?” seklindedir. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer
yonetimi algilarinin alt boyutlari cinsiyet degiskenine gore incelenerek kadin ve erkek 6gretmen algilari
arasinda anlamli bir farklilik bulunup bulunmadigi arastirilmistir. Degiskenlere dair bulgular tablo 3.9'da
yer almaktadir.

Tablo 11
Cinsiyet Degiskenine iliskin Bagimsiz Gruplar ¢in t-Testi Sonuclari

Alt boyutlar Cinsiyet N X Ss t P

Kadin 146 391 48
Bireysel kariyer planlama -09 92
Erkek 155 392 46
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Kadin 146 398 54

Bireysel kariyer gelistirme 13 .89
Erkek 155 398 .52
Kadin 146 397 .59

Bireysel kariyer motivasyonu 1.80 .07
Erkek 155 3.86 .50
Kadin 146 395 48

Bireysel kariyer yonetimi genel puani 47 .63
Erkek 155 3.92 43

*p <.05

Tablo 11 incelendiginde, 6gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarinin cinsiyet degiskeni
bakimindan farklilik durumlarini belirlemeyi amaclayan T-testi sonuglar1 gorilmektedir. Ogretmenlerin
cinsiyetine gore “Bireysel kariyer planlama” alt boyutu (t301= -.09; p>.92) puanlari1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkliik bulunmamistir. Ogretmenlerin cinsiyetine gore “Bireysel kariyer gelistirme” alt
boyutu (t301= .13; p>.89) puani ile arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkliik bulunmamistir.
Ogretmenlerin cinsiyetine gore “Bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutu (t301= 1.80; p> .07) puanlar1
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer
yonetimi algilarinin alt boyutlar1 yas degiskenine gore incelenmis ve aralarinda anlamh bir farklilik
bulunup bulunmadig arastirilmistir. Degiskenlere iliskin bulgular Tablo 3.10’da yer almaktadir.

Tablo 12
Yas Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuglari
Degiskenler Yas N X Ss Kareler Toplami F P
20-29 40 3.88 .52
Gruplar igi 67.07
Bireysel kariyer 30-39 175 391 .47 65 58
planlama 40-49 72 392 .44 ' '
Gruplar aras1 67.52
50veiizeri 14  4.08 .42
20-29 40 392 .57
Gruplar ici 84.95
Bireysel kariyer 30-39 175 3.99 .53 34 79
gelistirme 40-49 72 398 .53 ' '
Gruplar aras1 85.25
50 ve lizeri 14 4.08 .39
20-29 40 4.00 .61
Gruplar igi 91.39
Bireysel kariyer 30-39 175 3.90 .56 8 76
motivasyonu 40-49 72 390 .51 ' '
Gruplar aras1 91.75
50veiizeri 14 391 .38
20-29 40 392 .51
Gruplar igi 63.48
Bireysel kariyer 30-39 175 3.93 .46 .
yonetimi genel puam 40-49 72 3.93 43 ) '

Gruplar aras1 63.66
S50vetizeri 14 4.04 .34

*p <.05

Tablo 12 incelendiginde, 6gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarinin yas degiskeni bakimindan
farkhilik durumlarini belirlemeyi amaglayan ANOVA testi sonuglar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin yasa
gore “Bireysel kariyer planlama” alt boyutu (F=.65; p=.58) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamh
bir farkhlik bulunmamistir. Ogretmenlerin yasa gére “Bireysel kariyer gelistirme” alt boyutu (F= .34;
p .79) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihk bulunmamistir. Ogretmenlerin yasa gore

“Bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutu (F=.38; p=.76) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamistir.
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Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinin alt boyutlar1 mesleki kidem degiskenine
gore incelenmis ve aralarinda anlaml bir farklilik bulunup bulunmadig arastirilmistir. Degiskenlere dair
bulgular tablo 13’de yer almaktadir.

Tablo 13
Mesleki Kidem Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuglari
Degiskenler Kidem yili N X Ss  Kareler Toplami F P
1-5y1l 38 3.86 45
6-10 y1l 77 3.98 .54  Gruplarici 66.83
Bireysel kariyer planlama 11-15y1l 92 3091 48 .76 .55
16-20 y1l 53 3.86 .38
Gruplar arast 67.52
21 y1l ve tizeri 41 394 42
1-5y1l 38 382 44
6-10 y1l 77  4.05 .64 Gruplar ici 82.99
Bireysel kariyer gelistirme 11-15y1l 92 4.04 51 2.01 .09
16-20 y1l 53 3.88 46
Gruplar aras1 85.25
21 yil ve iizeri 41 399 47
1-5y1l 38 3091 .57
6-10 y1l 77  4.02 .60  Gruplar ici 90.11
Bireysel kariyer motivasyonu 11-15y1l 92 390 .60 1.34 .25
16-20 y1l 53 3.80 43
Gruplar aras1 91.75
21 y1l ve tizeri 41 3.89 44
1-5y1l 38 3.86 42
6-10 y1l 77 4.01 .54  Gruplar ici 62.60
Bireysel kariyer yonetimi genel 11-15 yil 92 394 46 124 29
puani
16-20 y1l 53 3.85 .36
Gruplar aras1 63.66
21 y1l ve tizeri 41 394 .38
*p <.05

Tablo 13 incelendiginde, 6gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarinin kidem degiskeni
bakimindan farkliik durumlarini belirlemeyi amaglayan ANOVA testi sonuglar1 gorilmektedir.
Ogretmenlerin kideme gére “Bireysel kariyer planlama” alt boyutu (F= .76; p= .55) puanlan arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklihk bulunmamistir. Ogretmenlerin kideme gore “Bireysel kariyer
gelistirme” alt boyutu (F= 2.01; p= .09) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farklilik
bulunmamistir. Ogretmenlerin kideme gore “Bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutu (F= 1.34; p= .25)
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamistir.

Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinin alt boyutlar: brans degiskenine gore
incelenmis ve aralarinda anlamhli bir farklilik bulunup bulunmadig1 arastirilmistir. Degiskenlere dair
bulgular tablo 14’de yer almaktadir.

Tablo 14
Brans Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuclari
Degiskenler Brans N X Ss  Kareler Toplami F P
Tirkce 77  3.95 44
planlama Fen ve Teknoloji 34 376 .44 Gruplarici 6516 .95 49
Sosyal Bilgiler 37 3.99 41

Ingilizce 41 394 47




Ince, M, Akar Elekoglu, A. & Eker C. Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi / Karaelmas Journal of Educational Sciences 11 (2023) 121-144 137

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 12 3.72 .74

Gorsel Sanatlar 12 3.93 43
Miizik 7 4.09 47
Beden Egitimi 9 4.04 61
Teknoloji Tasarim 7 3.98 .38 Gruplar arasi 67.52
Rehberlik 17 381 .42
Bilisim Teknolojileri 9 4.03 .62
Tirkee 77  4.05 .54
Matematik 39 394 48
Fen ve Teknoloji 34 3.80 .58 .
Sosyal Bilgiler 37 400 44 Gruplarici 8197
ingilizce 41 399 51
Din Kiiltiird ve Ahlak Bilgisi 12 391 .61
i i Gorsel Sanatl 12 395 55
Blll‘.ey.sel Kariyer orsel sanatlar 1.04 .40
gelistirme Miizik 7 417 .60
Beden Egitimi 9 426 .60
Gruplar aras1 85.25
Teknoloji Tasarim 7 414 47
Rehberlik 17  3.82 .55
Bilisim Teknolojileri 9 404 .60
Tiirkce 77  3.92 .56
Matematik 39 390 .55
Fen ve Teknoloji 34 379 50
Gruplar igi 88.51
Sosyal Bilgiler 37 4.06 .50
Bireysel kariyer Ingilizce 41 384 54 o 48
motivasyonu Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 12 3.83 .56 ' '
Gorsel Sanatlar 12 381 .65
Miizik 7 4.00 .61
Beden Egitimi 9 4.27 .59
Teknoloji Tasarim 7 4.07 40 Gruplararasi 91.75
Rehberlik 17  3.86 .57
Bilisim Teknolojileri 9 391 .72
Turkce 77 3.97 44
Matematik 39 3092 45
Fen ve Teknoloji 34 377 45 .
Sosyal Bilgiler 37 4.01 .38 Gruplar ici 6128
Ingilizce 41 393 43
: ; Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 12 3.80 .63
Blllreys.el .karlyer 101 43
y6netimi genel puam Gorsel Sanatlar 12 391 49
Miizik 7 4.09 51
Beden Egitimi 9 4.16 .58
Teknoloji Tasarim 7 4.04 .35 Gruplar aras1 63.66
Rehberlik 17 382 .46
Bilisim Teknolojileri 9 401 .61
*p <.05

Tablo 14 incelendiginde, O0gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarinin brans degiskeni
bakimindan farkliik durumlarini belirlemeyi amaglayan ANOVA testi sonuglar1 gorilmektedir.
Ogretmenlerin bransa gore “Bireysel Kariyer planlama” alt boyutu (F= .95; p= .49) puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamh bir farklihk bulunmamistir. Ogretmenlerin bransa gére “Bireysel kariyer
gelistirme” alt boyutu (F= 1.04; p= .40) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Ogretmenlerin bransa gére “Bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutu (F= .96; p= .48)
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamustir.
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Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinin alt boyutlari egitim durumu degiskenine
gore incelenmis ve aralarinda anlaml bir farklilik bulunup bulunmadig: arastirilmistir. Degiskenlere dair
bulgular tablo 15’te yer almaktadir.

Tablo 15
Egitim Durumu Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuclar:

Degiskenler Egitim durumu N X S Kareler Toplam F P Fark
Bireysel kariyer Lisans(1) 265 3.89 .47 Gruplarici 65.78 260 05
planlama Lisaniisti(2) 36 412 .44 Gruplararass  67.52 '

Bireysel kariyer Lisans(1) 265 395 .53 Gruplarici 83.08 258 05

gelistirme Lisantistii(2) 36 421 .50 Gruplar arasi 85.25

Bireysel kariyer Lisans(1) 265 3.89 .54 Gruplarici 89.97 195 12

motivasyonu Lisantistii(2) 36 412 .57 Gruplararasi 91.75 ' '
Lisans(1) 265 391 45 Gruplarigi 61.82

Bireysel kariyer

yonetimi genel puani 294 .03 2>1

Lisaniistii(2) 36 415 .45 Gruplar arasi 63.66

*p <.05

Tablo 15 incelendiginde, 6gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarinin egitim durumu degiskeni
bakimindan farkliik durumlarini belirlemeyi amaglayan ANOVA testi sonuclar1 goriilmektedir.
Ogretmenlerin egitim durumuna gére “Bireysel kariyer planlama” alt boyutu (F= 2.60; p= .05) puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ogretmenlerin egitim durumuna gore
“Bireysel kariyer gelistirme” alt boyutu (F= 2.58; p=.05) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
farklihk bulunmamistir. Ogretmenlerin egitim durumuna gére “Bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutu
(F= 1.95; p=.12) puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklihk bulunmamistir. Ogretmenlerin
egitim durumuna gore “Bireysel kariyer yonetimi” alt boyutu (F= 2.94; p= .03) puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Bireysel kariyer yonetimi boyutundaki farklar egitim
diizeyi lisans olan 6gretmenlere gore egitim diizeyi lisansiistii 6gretmenler lehinedir.

Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinin alt boyutlar1 mezun olunan fakiilte
degiskenine gore incelenmis ve aralarinda anlamlh bir farkliik bulunup bulunmadigl arastirilmistir.
Degiskenlere dair bulgular tablo 16’da yer almaktadir.

Tablo 16
Mezun Olunan Fakiilte Degiskenine iliskin ANOVA Testi Sonuclari
Degiskenler Mezun olunan fakiilte N X Ss Kareler Toplami F P  Fark
Egitim Fakiiltesi (1) 254 390 47
Gruplarici 65.78
Bireysel kariyer Fen Edebiyat Fakiltesi(2) 29 4.05 40 26l 05
planlama flahiyat Fakiiltesi (3) 11 369 .54 R
Gruplar aras1 67.52
Diger (4) 7 4.22 .30
Egitim Fakiiltesi (1) 254  3.96 .53
Gruplarici 83.57
Bireysel kariyer Fen Edebiyat Fakiiltesi(2) 29 4.08 .47 197 11
gelistirme flahiyat Fakiiltesi (3) 11 389 .46 o
Gruplar aras1 85.25
Diger (4) 7 4.40 .55
Egitim Fakiiltesi (1) 254  3.90 .55
Gruplarici 89.06
Bireysel kariyer Fen Edebiyat Fakiiltesi(2) 29 3.95 .53 299 03+ 4>1,
motivasyonu  flahjyat Fakiiltesi (3) 11 377 .36 oo 4>3

Gruplar aras1 91.75
Diger (4) 7 4.50 47
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Egitim Fakiiltesi (1) 254 392 46 |
: : Gruplarici 61.89
Bireysel kariyer gen Edebiyat Fakiiltesi(2) 29 404 .38 4>1,
ybnetimi genel =~ o 2.82 .03*
puani [lahiyat Fakiiltesi (3) 11 3.76 42 Cruol 63.66 4>3
ruplar arast 63.
Diger (4) 7 433 .38

*p <.05

Tablo 3.14 incelendiginde, 6gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarinin mezun oldugu fakiilte
degiskeni bakimindan farklilik durumlarini belirlemeyi amaclayan ANOVA testi sonuglar1 goriilmektedir.
Ogretmenlerin mezun oldugu fakiilteye gore “Bireysel kariyer planlama” alt boyutu (F= 2.61; p= .05)
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamstir. Ogretmenlerin egitim durumuna
gore “Bireysel kariyer gelistirme” alt boyutu (F= 1.97; p=.11) puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamh
bir farklilk bulunmamistir. Ogretmenlerin egitim durumuna gore “Bireysel kariyer motivasyonu” alt
boyutu (F= 2.99; p=.03) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Bireysel
kariyer motivasyonu boyutundaki farklar egitim fakiiltesi ve ilahiyat fakiiltesi mezunu 6gretmenlere gore
diger fakiiltelerden mezun 6gretmenler lehinedir. Bireysel kariyer yonetimi boyutundaki farklar egitim
fakiiltesi ve ilahiyat fakiiltesi mezunu 6gretmenlere gore diger fakiiltelerden mezun 6gretmenler lehinedir.

3.5. Yabanc Dil Ogretmenlerinin Miikemmeliyetgilik Diizeyleri ile Bireysel Kariyer Yonetimi Algilar
Arasindaki Iliskiye Iliskin Sonuclar

Arastirmanin besinci alt problemi “Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerileri ile bireysel kariyer
yonetimi algilar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?” seklindedir. Ortaokul 6gretmenlerinin 21. ytizyil
becerileri ile bireysel kariyer yonetimi algilar1 arasindaki iliskilerin yonii ve diizeyini belirlemek amaciyla
Pearson momentler ¢arpimi korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular Tablo
3.15’te sunulmustur. Korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak .70-1.00 arasinda olmasi
ylksek, .70-.30 arasinda olmasi orta, .30-.00 arasinda olmasi ise diisiik diizeyde bir iliski olarak
tanimlanmaktadir (Buyiikoztiirk, 2018, s.32). Alt probleme iligkin bulgular tablo 17’de verilmistir.

Tablo 17
21. Yiizy1l Becerileri ile Bireysel Kariyer Yénetimi Algilar1 Arasindaki iliski

Q
- = 2
S S 2 . §
= = & — — = o L =
g s & & g &8 = g3
Alt Boyutlar 2 - Z 2z > = = o
a = (5] [ o i (5]
= T oo o o g 5 > > 0
—_ © 7 ~ .MQE-’ .—‘wd>’ o T o T g__
23 O E TE ©E TE EL 28 g£5©
S — 25 = 285 2> E£&% EXT NS
> Q |5} = un =) v o © O V=
2 g2 gE 92 g% 28 38 wE
L) — 0 —— — o— o0 © < O — )
NG A5 M| M AE ©ao o @8
21. yiizyll becerileri genel puam 1
Bireysel kariyer yonetimi genel puani ,66™ 1
Bireysel kariyer planlama ,62™ ,94™ 1
Bireysel kariyer gelistirme ,65™ ,92™ ,80™ 1
Bireysel kariyer motivasyonu ,50™ ,81™ ,63™ ,69™ 1
C)grenme ve yenilenme becerileri ,88™ ,58™ ,54™ 58" 43" 1

Yasam ve kariyer becerileri ,89™ ,55™ ,51™ ,55™ 42" ,63™ 1
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Bilgi, medya ve teknoloji becerileri ,73™ ,56™ ,53™ 52" 42 44™ 63" 1

** p<.01

Tablo 17 incelendiginde 6gretmenlerin 21. yiizyll becerileri ile bireysel kariyer yonetimi algilari
arasinda (r = .66; p <.01) pozitif yonde orta diizeyde anlamh bir iliski oldugu, 21. yiizy1l becerileri ile
bireysel kariyer planlama algilar arasinda (r = .62; p <.01) pozitif yonde orta diizeyde anlamh bir iliski
odugu, 21. yiizy1l becerileri ile bireysel kariyer gelistirme algilar1 arasinda (r = .65; p <.01) pozitif yonde
orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu, 21. yiizy1l becerileri ile bireysel kariyer motivasyonu algilar
arasinda (r = .50; p <.01) pozitif yonde orta diizeyde anlamh bir iliski oldugu, 21. yiizy1l becerileri ile
6grenme ve yenilenme becerileri arasinda (r = .88; p <.01) pozitif yonde yliksek diizeyde anlamli bir iliski
oldugu, 21. yiizy1l becerileri ile yasam ve kariyer becerileri arasinda (r = .89; p <.01) pozitif yonde yiiksek
diizeyde anlamli bir iliski oldugu, 21. ytlizy1l becerileri ile bilgi, medya ve teknoloji becerileri arasinda (r
=.73; p <.01) pozitif yénde yiiksek diizeyde anlamli bir iliski oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin bireysel
kariyer yonetimi algilari ile bireysel kariyer planlama algilari arasinda (r =.94; p <.01) pozitif yonde yliksek
diizeyde anlaml bir iliski oldugu, bireysel kariyer yonetimi algilari ile bireysel kariyer gelistirme algilari
arasinda (r =.92; p <.01) pozitif yonde yliksek diizeyde anlaml bir iliski oldugu, bireysel kariyer yonetimi
algilar ile bireysel kariyer motivasyonu algilar1 arasinda (r = .81; p <.01) pozitif yonde yiliksek diizeyde
anlamli bir iliski oldugu, bireysel kariyer yonetimi algilari ile 6grenme ve yenilenme becerileri arasinda (r
= .58; p <.01) pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu, bireysel kariyer yonetimi algilari ile
yasam ve kariyer becerileri arasinda (r = .55; p <.01) pozitif yonde orta diizeyde anlaml bir iliski oldugu,
bireysel kariyer yonetimi algilari ile bilgi, medya ve teknoloji becerileri arasinda (r = .56; p <.01) pozitif
yonde orta diizeyde anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir.

4. Sonuglar, Tartisma ve Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglar sunlardir;

4.1. Ortaokul égretmenlerinin 21. yiizyil becerilerine [liskin Bulgular

Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerilerinin alt boyutlarindan “6grenme ve yenilenme becerileri”,
“yasam ve kariyer becerileri” ve “bilgi, medya ve teknoloji becerileri” algilarinin yiiksek diizeyde oldugu
sonucuna ulasilmistir. Buna gore ortaokul 6gretmenlerinin, yaraticilik ve yenilenme, elestirel diisiinme ve
problem ¢ozme, iletisim ve is birligi; bilgi okuryazarligl, medya okuryazarligy, bilgi ve iletisim teknolojileri
okuryazarhigl; esneklik ve uyum, girisim ve 6z yonetim, iiretkenlik ve hesap verebilirlik, liderlik ve uyum
becerilerine sahip oldugu soylenebilir. 21. Yiizyila uygun bireylerde bulunmasi gereken beceriler olarak
tanimlanan 21. yiizyill becerilerinin 6grencilere kazandirilmasindan sorumlu 6gretmenlerin de bu
becerilere sahip olmasi gerekli oldugundan (Yal¢in & Incik, 2020, s. 1100) 6gretmenlerin 21. yiizyil
becerilerinin yiiksek diizeyde ¢ikmis olmasinin olumlu oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin égrencileri
icinde bulundugumuz c¢aga hazir hale getirmek icin gerekli becerilere sahip olmasinin egitimimizin
verimini artirmasi beklenebilir. Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerileri alt boyutlari incelendiginde
en yliksek ortalamanin “bilgi, medya ve teknoloji becerileri” boyutuna ait oldugu, en diisiik ortalamanin ise
“dgrenme ve yenilenme becerileri” boyutuna ait oldugu gériilmektedir. Ozellikle Covid-19 salgini siiresince
O0gretmenlerin uzaktan egitim calismalar1 kapsaminda derslerini online olarak bilgisayar iizerinden
gerceklestirmeleri bu konularda kendilerini gelistirmelerini ve “bilgi, medya ve teknoloji becerileri”
algilarinin yiiksek ¢ikmasini saglamis olabilir. Covid-19 salgini siirecinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
azalmasi ve yiiz yiize kurs imkanlarinin fazla bulunmamasi 68retmenlerin kendilerini gelistirmelerine
engel teskil etmis ve “68renme ve yenilenme becerileri” algilarinin daha diisiik ¢cikmasina neden olmus
olabilir. Gbmleksiz, Sinan ve Doner Dogan (2019) da ¢alismalarinda bu sonugla benzer bir sekilde 6gretmen
adaylarinin 21. yiizy1l becerilerinden en yiliksek ortalamanin “bilgi, medya ve teknoloji becerileri”
boyutunda iken en diisiik ortalamanin “68renme ve yenilenme becerileri” boyutunda oldugu sonucuna
ulasilmistir.

4.2. Ortaokul Ogretmenlerinin 21. Yiizyil Becerilerinin Karsilastirlmasina [liskin Sonuglar
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Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizy1l becerilerine yonelik algilarinda cinsiyet degiskenine gére hicbir
boyutta anlaml bir fark gériilmemistir. Ogretmenlerin cinsiyetinin 21. yiizy1l becerilerine yonelik algilar
tizerinde bir fark olusturmadigl soylenebilir. Ortaokul 6gretmenlerinin 21. ylizyil becerilerine yonelik
algilarinda yas degiskenine gore hicbir boyutta anlaml bir fark gériilmemistir. Ogretmenlerin yasinin 21.
ylzyil becerilerine yonelik algilar1 iizerinde bir fark olusturmadigi séylenebilir. Kiyasoglu ve Ceviker Ay
(2020) da ¢alismalarinda 6gretmenlerin yaslarinin 21. yiizyil becerileri algilarinda anlamh bir farklilik
olusturmadig1 sonucuna ulasmistir. Ortaokul 6gretmenlerinin 21. ytizy1l becerilerine yonelik algilarinda
mesleki kidem degiskenine gore “68renme ve yenilenme becerileri” ve “21. yiizy1l genel puani”’nda anlaml
bir fark goriilmezken; “yasam ve kariyer becerileri” ve “bilgi, medya ve teknoloji becerileri” algilarinda
anlamli farklilar bulundugu sonucuna ulasilmistir. Bu farklar incelendiginde “Yasam ve kariyer becerileri”
alt boyutunda 0-5 yil arasi kideme sahip olan 6gretmenler ve 15-20 yil arasi kideme sahip olan
ogretmenlere gore 6-10 yil kideme sahip olan 6gretmenlerin algilarinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. “Bilgi, medya ve teknoloji becerileri” alt boyutunda ise 0-5 y1l, 15-20 y1l ve 21 y1l ve tizeri kideme
sahip 6gretmenlere gore 6-10 y1l kideme sahip olan 6gretmenlerin; 0-5 yil, 15-20 yil ve 21 yil ve lizeri
kideme sahip 6gretmenlere gore 11-15 yil kideme sahip olan 6gretmenlerin algilarinin daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir.

Literatiirde birbirinden farkli sonuclar yer almaktadir. Celebi ve Seving (2019), Cinar (2019), Erdogan
ve Eker (2020), Kozikoglu ve Ozcanli (2020) arastirmanin bulgularim destekler nitelikte 6gretmenlerin
mesleki kidemlerine gore 21. yiizyill becerileri algilarinda anlamli farkliliklar bulundugu sonucuna
ulasmustir. Bu sonuglardan farkh olarak Giiriiltii, Cemaloglu, Arslangilay, Ustiindag & Bilasa, (2019). Uyar
ve Cicek (2021) 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore 21. yiizy1l becerileri algilarinda anlaml bir fark
bulunmadig1 sonucuna ulagsmistir. Ortaokul 6gretmenlerinin 21. ylizyil becerilerine yonelik algilarinda
brans degiskenine gore hicbir boyutta anlaml bir fark gériilmemistir. Ogretmenlerin branginin 21. yiizyil
becerilerine yonelik algilari iizerinde bir fark olusturmadig: séylenebilir. Ogretmenlerin branglarina gore
21. ylizyill becerileri algillarinda farklilasma bulunmamasinin nedeni egitim fakiiltelerinde biitiin
boliimlerde benzer egitimlerin veriliyor olmasi ve Milli Egitim Bakanliginda biitiin 6gretmenlerin benzer
sartlar altinda birbirleriyle etkilesim halinde ¢alisiyor olmasi olabilir. Celebi ve Seving (2019) bu sonucu
destekler nitelikte 6gretmenlerin 21. ylizyil becerilerinin brans degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermedigi sonucuna ulagmistir. Bu sonuctan farkli olarak Egmir ve Cengelci (2020) 6gretmenlerin 21.
yuzy1l becerilerinin brans degiskenine gore farklilastigi tespit etmistir. Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizyil
becerilerine yonelik algilarinda egitim durumu degiskenine gore hicbir boyutta anlamli bir fark
gorilmemistir. Ogretmenlerin egitim durumunun 21. yiizy1l becerilerine yonelik algilar tizerinde bir fark
olusturmadig1 soylenebilir. Celebi ve Seving (2019) ise ¢alismalarinda egitim durumu lisansiistii olan
O0gretmenlerin lisans mezunu 6gretmenlere gore 21. ylizyll becerileri algilarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasmistir. Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerilerine yonelik algilarinda mezun olunan
fakiilte degiskenine gore hicbir boyutta anlaml bir fark goriilmemistir. Ogretmenlerin mezun oldugu
fakiiltenin 21. ylizyil becerilerine yonelik algilar: iizerinde bir fark olusturmadigi séylenebilir.

4.3. Ortaokul Ogretmenlerinin Bireysel Kariyer Yénetimi Algilarina Iliskin Sonuclar

Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinin alt boyutlarindan “bireysel kariyer
planlama”, “bireysel kariyer gelistirme” ve “bireysel kariyer motivasyonu” algilarinin yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna gore ortaokul 6gretmenlerinin; kariyer planlarim1 dogru bir sekilde
yapabildigi, kariyer gelisimlerini uygun bir bicimde gerceklestirebildikleri ve bireysel kariyer
motivasyonuna yeterince sahip olduklari s6ylenebilir. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi
algilariin alt boyutlan incelendiginde biitiin alt boyutlarda puan ortalamalari birbirine yakin olmakla
birlikte en yiiksek ortalamanin “bireysel kariyer gelistirme” boyutuna ait oldugu, en diisiik ortalamanin ise
“bireysel kariyer motivasyonu” boyutuna ait oldugu goriilmektedir.

4.4. Ortaokul Ogretmenlerinin Bireysel Kariyer Yénetimi Algilarinin Karsilastirilmasina Iliskin Sonuglar

Ortaokul 68retmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinda cinsiyet degiskenine gore hicbir boyutta
anlamh bir fark gériilmemistir. Ogretmenlerin cinsiyetinin bireysel kariyer yonetimi algilar tizerinde bir
fark olusturmadigr soylenebilir. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinda yas
degiskenine gore hicbir boyutta anlamli bir fark gériilmemistir. Ogretmenlerin yasinin bireysel Kkariyer
yonetimi algilari tizerinde bir fark olusturmadig1 soylenebilir. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer
yonetimi algilarinda mesleki kidem degiskenine gore hicbir boyutta anlamli bir fark goriilmemistir.
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Ogretmenlerin mesleki kideminin bireysel kariyer yénetimi algilar1 ilizerinde bir fark olusturmadig
soylenebilir. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinda brans degiskenine gore hicbir
boyutta anlamli bir fark gorilmemistir. Ogretmenlerin branginin bireysel kariyer yonetimi algilar
lizerinde anlaml bir fark olusturmadig1 sdylenebilir. Ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi
algilarinda egitim durumu degiskenine gore hicbir alt boyutta anlaml bir fark goriilmezken bireysel
kariyer yonetimi algilar1 genel puaninda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu farklilik
incelendiginde egitim durumu lisansiistii olan 6gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarinin egitim
durumu lisans olan o6gretmenlere gore daha yiliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ortaokul
o0gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilarinda mezun olunan fakiilte degiskenine gore “bireysel
kariyer planlama” ve “bireysel kariyer gelistirme” alt boyutlarinda anlaml bir fark gériilmezken, “bireysel
kariyer motivasyonu” alt boyutunda ve bireysel kariyer yonetimi algilari genel puaninda anlaml farkliliklar
oldugu tespit edilmistir. Bu farkhiliklar incelendiginde hem “bireysel kariyer motivasyonu” alt boyutunda
hem de bireysel kariyer yonetimi algilar1 genel puaninda egitim fakiiltesi ve ilahiyat fakiiltesinden mezun
olan 6gretmenlere gore diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin algilarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir.

4.5. Ortaokul Ogretmenlerinin 21. Yiizyil Becerileri ile Bireysel Kariyer Yénetimi Algilari Arasindaki
lliskiye Iliskin Sonuclar

Ortaokul 6gretmenlerinin 21. ylizyil becerileri ile bireysel kariyer yonetimi algilari alt boyutlari arasinda
pozitif yonde orta diizeyde anlaml bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Ortaokul 6gretmenlerinin
bireysel kariyer yonetimi algilari ile 21. ytlizy1l becerileri alt boyutlar: arasinda pozitif yonde orta diizeyde
anlaml bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirma bulgularindan hareketle 6gretmenlerin 21. yiizyil
becerileri arttik¢a bireysel kariyer yonetimi algilarinin arttig1 séylenebilir.

Arastirma Sonuglari dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir;

Ortaokul 6gretmenlerinin 21. ytzyil becerilerine yonelik algilarinda mesleki kidemlerine gore
“yasam ve Kkariyer becerileri” ve “bilgi, medya ve teknoloji becerileri” algilar1 arasinda farkliliklar
bulunmasinin sebepleri arastirilarak bu becerilerin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer vb. ¢alismalar
yapilabilir.

Ortaokul 68retmenlerinin 21. yiizy1l becerilerine yonelik algilarinda “yasam ve kariyer becerileri”
ve “bilgi, medya ve teknoloji becerileri” boyutlarinda anlamh farklar tespit edilmistir. Mesleki kidemler
arasindaki farkliliklarinin nedenleri arastirilabilir.

Arastirma sonucunda egitim diizeyi lisansiistii olan 6gretmenlerin bireysel kariyer yonetimi
algilarinin egitim diizeyi lisans olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Lisans
mezunu Ogretmenler, bireysel kariyer yonetimi algilarinin artmasi icin lisansiistii egitim yapmalari
konusunda tesvik edilebilir.

Arastirmada egitim fakiiltesi ve ilahiyat fakiltesi disindaki fakiiltelerden mezun olmus ortaokul
o0gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilar1 diisiik ¢iktigindan, bu 6gretmenlerin bireysel kariyer
yonetimi algilarini artirict hizmet ici egitimler ve seminerler diizenlenebilir.

Arastirmada ortaokul 6gretmenlerinin bireysel kariyer yonetimi algilar1 21. ytlizyil becerilerine
gore diisiik seviyede cikmistir. Ogretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilarim yiikseltmeye yénelik
yasal diizenlemelerin yaninda 68retmen statiisiinii artirici toplum egitimleri ve 6gretmen seminerleri
diizenlenebilir.

Ortaokul 6gretmenlerinin 21. ylizy1l becerileri alt boyutlarinda en diisiik ortalamanin “6grenme ve
yenilenme becerileri” boyutuna ait oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin bireysel kariyer yonetimi algilari
ile 21. ytizy1l becerileri arasindaki pozitif iliski diistintildiigtinde 68retmenlerin bireysel kariyer yonetimi
algilarini artirmak i¢in 21. yiizy1l becerilerinden 6grenme ve yenilenme becerilerini gelistirmeye yonelik
hizmet ici egitimler diizenlenebilir.
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