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OZ: Bu calismada, Fen, Teknoloji, Matematik ve Miihendislik (FeTeMM) alanlarinda egitim goren {iniversite
ogrencilerinin kisilik 6zellikleri ve kariyer gelisim ihtiyaglar1 arasindaki iligkilerini ortaya koymak amaglamistir.
Bu amagla veriler, 429 6grenciden Sifatlara Dayali Kisilik Olgegi ile Kariyer Gelisim Thtiyaglar1 Anketi araciligt
ile toplanmistir. Analizler i¢in ¢oklu regresyon ve agamali (stepwise) regresyon analizlerinden yararlanilmistir. Bu
grubun en fazla kariyer planlama (KP), en az kendini tanima (KT) konusunda kariyer gelisim ihtiyaci oldugu
goriilmektedir. Regresyon analizleri sonuglari FeTeMM 6grencilerinin KT kariyer ihtiyacini disadoniikliik,
duygusal denge, sorumluluk ve deneyimlere agiklik kisilik boyutlar1 %24, is ve egitim olanaklarini kesife yonelik
kariyer gelisim ihtiyacini sorumluluk, duygusal denge ve disadoniikliik kisilik boyutlar1 %18 diizeyinde ve KP
kariyer gelisim ihtiyacini ise sorumluluk, duygusal denge, uyumluluk ve disadoniikliik kisilik 6zelliklerinin %32
diizeyinde yordadigini gostermektedir. Arastirmanin sonunda bulgulara dayanarak bu gruptaki ogrenciler igin
kariyer psikolojik danigmanlig1 adina neler yapilabilecegine iliskin dneriler sunulmustur.
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ABSTRACT: This study aimed to reveal the relationships between personality traits and career development needs
of university students studying in the fields of Science, Technology, Mathematics and Engineering (STEM). For
this purpose, data were collected from 429 students through the Adjective-Based Personality Scale and the Career
Development Needs Survey. Multiple regression and stepwise regression analyzes were used for analyses. It is
seen that this group has the most career development needs for career planning (KP) and the least for self-
knowledge (KT). Regression analysis results show that the STEM career needs of STEM students are 24% in the
personality dimensions of extraversion, emational balance, responsibility and openness to experiences, and the
career development need for exploring job and educational opportunities is 24% in terms of responsibility, It shows
that the personality dimensions of emotional balance and extraversion predict the need for KP career development
at a level of 18%, and the personality traits of responsibility, emotional balance, agreeableness and extraversion
predict the need for career development at a level of 32%. At the end of the research, based on the findings,
suggestions were made about what can be done for career psychological counseling for students in this group.

Keywords: STEM, career development needs, personality
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1. GIRIS

Kariyer gelisiminde ve seciminde bireyin ilgisinin ve kisiliginin énemli oldugunu gdsteren
calismalar vardir. Bu konuda ozellikle Holland (1997) tarafindan yapilan calismalar onciiliik
niteligindedir. Diger mesleki ilgi kuramlarindan farkli olarak Holland kisiligin 6nemine agikga bir vurgu
yapmistir (Costa vd., 1984). Ona gore gercekei, aragtirmaci, sanatgi, sosyal, girisimci ve geleneksel
olmak {izere alt1 kisilik tipi ve alti ¢calisma ortami bulunmaktadir ve bireyler kisiliklerine uyan is
ortamlarinda olmay1 yeglemektedirler. Holland (1997) dnceleri mesleki ilginin kisiligin farkli bir yani
oldugunu diisiiniirken sonralari onun yerine mesleki kimlik kavramini vurgulamaya baglamistir. Kisiligin
meslek segim siirecinde (Orn.; tutumlar), kariyer siirecinde (Orn.; is arama) (Tokar vd., 1998), kariyer
planlamada (Briscoe vd., 2006) ve kariyerde basarili olmada etkili bir faktor oldugu 6ne siiriilmektedir
(Fong vd., 2021). Sosyal Bilissel Kariyer Kurami (Lent vd., 2002) gibi biitiinlestirici kuramlarin da
savundugu gibi bireylerin temel kisilik Ozellileri kariyer segimi siirecinde mesleki ilgilerini
etkilemektedir (Schaub ve Tokar, 2005). Alanyazinda kariyer ilgisi bireyin tercihlerini yansitirken
kisiligin bireyin tercihleriyle eslesecek bi¢cimde davranma egilimine isaret ettigini vurgulayarak kisilik
ve ilginin ayni olarak ele alinmamasi gerektigine dikkat ¢ekilmektedir (Barrick vd., 2003; Larson vd.,
2002; Schneider vd., 2017). Ayn1 meslek alanlarindaki kisilerin benzer kisilik 6zelliklerine sahip
olabildikleri fikri de Holland (1997) tarafindan 6nerilmistir. Bu konudaki arastirmalara gegmeden dnce
asagida kisiligin aciklanmasinda temel alinan Biiyiik Besli Kuramina (BBK) iliskin bilgiler sunulmustur.

1.1.Biiyiik Besli Kurami (BBK)

BBK, cok farkli kiiltiirlerde denenmis ve bes boyutlu yapisinin tekrarlanabildigi goriilen bir kisilik
kurami (Schmitt vd., 2007) oldugu i¢in en yaygin kabul goren kisilik kuramlarindan birisidir (Barrick
vd., 2003; McCrae ve Costa, 2008; Soto ve Jackson, 2020). Kuram, McCrae ve Costa, (2006) tarafindan
bes faktoriin psikometrik araglarla 6l¢iilebilecek tiirden olmasina ve tiim kisilik 6zelliklerini kapsamasina
dikkat ederek gelistirilmistir. Kisiligin bu bes faktorii deneyimlere agiklik, sorumluluk, disadoniikliik,
uyumluluk ve duygusal dengesizlik olarak adlandirilmaktadir. Her biri iki ug 6zelligi igeren bu boyutlarin
ozellikleri kisaca su sekilde 6zetlenebilir (McCrae ve Costa, 2006).

Deneyimlere agiklik boyutunun bir ucundaki bireyler hosgoriilii olma, analitik diigiinme,
yaraticilik, hayallerinin pesinden gitmeyi sevme, hassaslik, entelektiiel meraka sahip olma, yenilik ve
farklilik arayisi i¢inde olma gibi 6zellikler gostermektedirler. Bu boyutun diger ucundaki bireyler ise
geleneksel olma, rutinleri yegleme, fazla merakli ve yaratici olmama, tutucu olma ve hayal kurmama
gibi Ozelliklere sahiptirler. Sorumluluk boyutunun bir ucundaki bireyler sorumluluk sahibi, amag
yonelimli, caligkan, sebatkar, kararli, zamana uyma ac¢isindan dakik ve hevesli olma ozellikleri
gosterirken diger ugta olanlar amagsiz, 6zensiz, ihmalkar, ¢abuk vazgegen, tembel olma egilimi
gostermektedirler. Digsadoniikliik boyutunun bir ucunda insanlarla iletigim arayisi iginde olan, konuskan,
hirsly, neseli, katilime, agik yiirekli, sosyal, girisken bireyler yer alirken diger ucunda ise mesafeli, resmi
davranan, miitevazi, yalniz kalmay: tercih eden, agirbash, igedoniik ozellikler gosteren bireyler yer
almaktadir. Uyumluluk boyutunun bir ucundaki bireyler yardimsever ve gikarci olmayan, bagkalarina
kars1 saygili, affedici, nazik, insanlara giivenebilen, 6zgeci ve insanlarla is birligi yapmay1 sevme gibi
ozellikler tasirken, diger ugtaki bireyler elestirel, ben merkezci, siipheci, sinirli, kat1 yiirekli ve muhalif
ozellikleri gosterme egilimindedirler. Duygusal dengesizlik boyutunun bir ucundaki bireyler duygusal
olarak dengesiz, gergin, umutsuz, hassas, kaygili, kendini su¢lu hisseden/kendine aciyan, degisken ve
kirilgan ozellikler gosterirken diger uctaki bireyler duygusal olarak dengeli, rahat, tutarli, sakin,
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dayanikli, kendinden memnun ve duygularina yenilmeyen o6zellikler gostermektedirler (McCrae ve
Costa, 2006).

BBK gorece aciklamasi kolay oldugu i¢in danmisanlarin kariyer gelisim ve uyumlarinda
kisiliklerinin onlar1 nasil hizlandirdigim1 ya da engelledigini anlamalarina yarayabilecek ozelliklere
sahiptir (Costa vd., 1995). Tokar ve digerleri (1998) o6zellikle duygusal dengesizlik, disa doniikliik ve
sorumluluk boyutlarinin mesleki ilgi, kariyer kararsizligi, is doyumu gibi mesleki davraniglarda iligkili
oldugunu bularak BBK’nin mesleki davranislari anlamada ise yarayabilecegi kararina varmislardir.
Hammond da (2001) BBK nin kariyer psikolojik danismanlig: siirecinde danisaninin i¢ deneyimlerini,
sorunlarin1 anlamada ve pratik bir miidahale plan1 yapmada ise yarayabilecegini belirtmektedir. Farkli
arastirmacilar bu kuram sayesinde daniganlarin kariyer yollarinda aldiklari kararlarin olumlu ve olumsuz
yanlarim gorebileceklerini saptamiglardir (Brown ve Hirschi, 2013; Di Fabio vd., 2012).

1.2. Fen, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik (FeTeMM)

Bu aragtirmada, Fen, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik (FeTeMM) alanindaki iiniversite
Ogrencileri arasinda en yaygin goriilen kisilik boyutlarinin neler oldugunu anlamak ve kisilik
ozellikleriyle kariyer gelisim ihtiyaglarinin iligkilerini ortaya koymak amacglanmigtir. FeTeMM
alanlarindan mezun olan ve bu alanlarda ¢alisanlar, iilkelerinin ekonomik gelismelerindeki katkilarindan
dolay1 ¢ok ciddi bir neme sahip olduklari igin bu ¢aligmada bu alandaki 6grencilerle ¢aligilmistir. Fayer
ve digerleri (2017) FeTeMM alanindaki mesleklerin diger mesleklere gore ortalamanin iistiinde
biiylidiigiinii, bu alanlardaki ig olasiliklarinin 2009-2015 arasinda %10.5 dan fazla artig gdsterdigini
belirtmektedirler. Ayni ¢aligmada bilgisayarla ve miihendislikle ilgili islerin daha hizli bulundugunu, bu
alanlarla ilgili en 6nemli on meslegin yedisinin bilgisayarla ve bilgi isletim sistemleriyle ilgili oldugunu,
cogu FeTeMM alanindaki mesleklerin ulusal ortalamadan ¢ok para kazandigini rapor etmektedirler.
Tiirkiye Istatistik Kurumu-TUIK (2017) raporunda 2023 y1linin sonunda Tiirkiye'deki toplam istihdamin
yaklagik 3,5 milyonunun FeTeMM istihdami olacag éngériilmektedir. Oniimiizdeki yillarda FeTeMM
ihtiyacinin giderek artacagi, 2016-2023 doneminde FeTeMM istihdam ihtiyacimin bir milyona
yaklasacagi ve bu ihtiyacin kargilanmasinda lisans ve mezunlar bazinda yaklasik %31'lik bir acik olacag:
ongoriilmektedir (Tiirk Sanayicileri ve I Insanlart Dernegi, TUSIAD, 2017).

Ote yandan arastirmalara gére diinyada genel bir egilim olarak yiiksekdgretimde, giderek daha az
Ogrenci bilimle ilgili alanlar1 se¢gmektedir (Belser vd., 2018; Boe vd., 2011; European Union, 2004;
Global Education Digest, 2010; National Science Foundation [NSF], 2004, 2006). Amerika Birlesik
Devletleri (ABD) ve Avrupa Birligi (AB) iilkelerindeki FeTeMM alaninda egitim almaya baglayan
ogrencilerin az bir kismi1 programlarindan mezun olmaktadir (Ainley vd., 2008; Bardsley, 2008; Byars-
Winston vd., 2008; Chen ve Soldner, 2014; Hall vd., 2015; Major vd., 2012;). Tiirkiye’de de;
iiniversiteye yeni girenlerin %18’inin FeTeMM alanlarin1 segtikleri ve bu oranin ortalama %27’lik
OECD oramn ile karsilastirildiginda oldukca diisiik oldugu belirtilmektedir (Begpinar ve Pehlivanli-
Kadayifci, 2021). Ayrica Tiirkiye’de FeTeMM alanlarindan mezun olanlarin orani da benzer bigimde
2013-2016 yillar1 arasinda %17 olarak rapor edilmektedir (TUSIAD, 2017). Tiirkiye’de 2021
istatistiklerine gdre miihendislik, bilisim ve doga bilimleri alanindaki meslekler istihdam oranlari
agisindan ilk bes meslek arasinda yer almaktadir. Bu meslek elemanlarinin istihdam oranlari tilkenin
ortalamasinin (%71) iizerinde goriilmektedir (TUIK, 2022). Tiirkiye’de 2014 yili OSYM sinav
sonuglarina gore ilk ylizbine giren 6grencilerin 38.13% miihendislik ve mimarlik, %59’unun tip
fakiltesini tercih ettigi 2010 yilindan itibaren bu oranlarin miihendislikte azalirken tip fakiiltesinde arttig1
goriilmektedir (Akagiindiiz, 2016). FeTeMM alaninin 6nemi nedeniyle bu alanda is diinyasina katilacak
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olan 6grencilerin kariyer ihtiyaclarinin ne oldugunu anlamak, ona gére 6nlemler almak tilkenin gelecek
isglicii acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Holland (1997) bireylerin kisilikleri ile okuduklar1 boliimiin gerektirdigi kisiliginin Ortiismesi
fikrini de 6ne slirmiistiir. Holland’1n tipoloji ile Sosyal Biligsel Kariyer Kurami kullanilarak yapilan bir
calismada arastirmaci tipte olanlarin FeTeMM alanlarim1 se¢gme olasiliklarinin yiiksek oldugu
saptanmistir (Chen ve Simpson, 2015). FeteMM alanin1 se¢gmede ergenlerin sosyal, arastirmaci ve
gercekei kisilik ozelliklerinin yordayict oldugu bulunurken (Bakar ve Mahmud, 2020), baska bir
calismada ise arastirmaci, geleneksel ve sosyal kisilik 6zelliklerinin yordayict oldugu bulunmustur
(Mahmud vd., 2022). Tiirkiye’de ise FeTeMM alanini tercih eden lise 6grencilerinin Chen ve Simpson’in
calismasindakine benzer bigimde (2015) daha ¢ok arastirmaci kisilik tipinde oldugu bulunmustur
(Dénmez, 2021). BBK boyutlar1 ve Holland’1n tipolojisi arasinda anlaml iliskiler oldugunu gosteren
arastirma sonuglar1 bulunmaktadir: Yasantilara agiklik ile artistik; (b) yasantilara agiklik ile arastirmaci;
(c) disa doniiklik ile girisimci; (d) yumusak bashlik ile sosyal; (e) disa doniiklik ile sosyal; (f)
sorumluluk ile geleneksel tip arasinda anlamli baglar bulunmustur (De Fruyt ve Mervielde, 1997; Larson
vd., 2002; Perera ve Mcllveen, 2017). Alanyazinda altili tipleme ile BBK arasinda sanildigi kadar yiiksek
korelasyon olmadigini ve birbirleri yerine kullanilmamalar1 gosteren calismalar da bulunmaktadir
(Barrick vd., 2003; Larson ve Borgen, 2002; Mount vd., 2005).

Alanyazinda BBK’ye gore farkli boliimlerde okuyan tiniversite 6grencilerinin kisiliklerinde farkli
olduguna iliskin ¢caligmalar bulunmaktadir (Orn., Aslan vd., 2012; Balsamo vd., 2012; Lievens vd., 2002;
Lounsbury vd., 2009; Marrs vd., 2007; Pringle vd., 2010; Sanchez-Ruiz vd., 2011; Rubinstein, 2005;
Teng, 2008; Vedel, 2016; Zack, 2020). Bu calismalarda elde edilen baz1 bulgulara gore psikoloji boliimii
ogrencilerinin deneyime aciklik, muhasebe alanindaki &grencilerin uyumluluk; pazarlama alam
ogrencilerinin ise disadoniiklik; tip fakiiltesi Ogrencilerinin disadoniikliik ve uyumluluk kisilik
ozelliklerinin yiiksek yiiksek oldugu goriilmiistiir. Iktisat hukuku grencileri en disa doniik ve daha az
sorumlu grupken, askeri 6grenciler de en az sorumlu ve daha disa doniik grup bulunurken, saglik bilimi
ogrencileri neredeyse beseri bilimler 6grencileri kadar sorumlu ancak saglik bilimleri 6grencilerinin daha
yiiksek disadoniik oldugu bulunmustur. Farkli bolimlerdeki bireylerin kisilikleri iizerinde BBK’a dayali
olarak yapilmig 12 arastirmay1 inceleyen bir meta analiz ¢aligmasi da bulunmaktadir. Sonuglar psikoloji
ve insan bilimleri alanindakilerin duygusal dengesizlik ve deneyimlere agiklik; politik bilimdekilerin
deneyimlere agiklik; ekonomi, hukuk, tip, politik bilimdekilerin disa doniikliik; tip, psikoloji ve insani
bilimlerdekilerin uyumluluk boyutlarindan yiiksek puanlar aldiginm gostermektedir (Vedel, 2016). Ote
yandan farkli boliimlerde okuyanlar arasinda kisilik boyutlari agisindan fark bulmayan ¢alismalara da
rastlanmaktadir (Larson vd., 2007).

BBK’ye gore FeTMM alanlarindaki 6grencilerin kisilik 6zellikleriyle ilgili yapilan bir caligmadan
elde edilen sonuglara gore, sorumluluk kisilik 6zelligi fen bilimleri ve miihendislikle ilgili bolimlerin
Ogrencilerinde sanat ve sosyal boliimlerindeki 6grencilerden daha yiiksek; deneyimlere agiklik, sanatla
ilgili bolimlere gére mithendislikle ilgili boliimde daha diisiik bulunmustur (Kline ve Lapham, 1992).
Hall ve digerleri (2015) miihendislik programlarinin 6grencileri arasinda programi bitirmeleri igin
BBK’deki sorumluluk boyutunun énemli yordayici oldugunu bulmuslardir. FeTeMM alanini tercih eden
lise O6grencileri ile ilgili yapilan ¢aligmalarda deneyime aciklik kisilik 6zelliginin yiiksek (Coenen vd.,
2021; Hartmann ve Ertl, 2023; Hubner vd., 2022) disadoniikliik, duygusal dengesizlikve uyumluluk
Ozelliginin daha diisiik oldugu goriilmiistiir (Coenen vd., 2021). FeTeMM G&grencilerinin FeTeMM
olmayan Ogrencilerle karsilastirildigr ¢alismada, FeTeMM 06grencilerinin disadoniikliik ve deneyimlere
aciklik 6zelliklerinin daha diisiik, sorumluluk kisilik 6zelliginin daha yiiksek oldugu goériilmiistiir (Roloff
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Henoch vd., 2015). Challa (2017) benzeri bir ¢alismada FeTeMM o6grencilerinin duygusal olarak
digerlerinden daha dengeli oldugunu belirtmistir.

1.3. Kariyer Gelisim Thtiyaclari

Kariyer gelisim ihtiyaclari bireylerin kariyerle ilgili kararlar aliyorken kendilerini daha iyi tanima,
egitim ve is olanaklarini bilme, is arama ve goriisme becerilerine sahip olma, kariyer planlar1 yapabilme,
gereksindikleri kariyer bilgilerine ulagsabilme ya da destek alma ilgili olabilmektedir. Bireyler kariyer
gelisim siireci i¢inde kendilerini tanima, is ve egitim olanaklar kesfetme ve kariyer plan1 yapmayla ilgili
kariyer yeterliklerine ulasabilmek i¢in bu konularda baz bilgilere ve destege ihtiya¢ duyabilmektedirler.
Dolayistyla Kariyer gelisim ihtiyaglart bireylerin kariyerle ilgili kararlar aliyorken kendilerini daha iyi
tanima, egitim ve is olanaklarini bilme, is arama ve goriisme becerilerine sahip olma, kariyer planlari
yapabilme, gereksindikleri kariyer bilgilerine ulagabilme ya da destek alma ilgili olabilmektedir.
Universite dgrencilerinin kariyer gelisim ihtiyaglarina iliskin arastirma sonuglar1 kabaca su sekilde
Ozetlenebilir. Kariyer gelisimi ve se¢imi gibi konularda kendilerini daha iyi tanimak (Amani ve Sima,
2015; Yerin Giineri vd., 2016), staj ve is deneyimleri edinebilmek (Nowakowski, 2002); is arama
becerilerini gelistirmek (Assoah, 2018; Lin ve Flores, 2013), iyi bir bir 6zge¢mis ya da portfolyo
olusturmak (Shen ve Herr, 2004; Spencer-Rodgers, 2000); is diinyas1 ve is firsatlar1 konusunda bilgi
sahibi olmak, (Assoah, 2018; Crisan vd.,2014; Doyle, 2011; Eraslan Capan ve Korkut Owen, 2020;
Muola ve Mwania, 2013; Sangganjanavanich vd.,2011;Yerin Giineri vd., 2016); is bulabilmek ve
yerlesebilmek (Karimi vd., 2014; Park, 2009); kariyer karar1 vermek i¢in gerekli bilgilere sahip olmak
(Crockett ve Hays, 2011); catisma ¢ozme becerilerini 6grenmek (Fouad vd., 2006), ne yapmak
istediklerine karar vermek (Assoah, 2018); hedef olusturmak (Sangganjanavanich vd., 2011). Yapilan
bir calismada FeTeMM ile ilgili bolimlerde okuyan 6grencilerin en fazla belirtilen kariyer gelisim
ihtiyaglarinin galigsma diinyasiyla ve mezuniyet sonrasi egitim olanaklariyla ilgili bilgi sahibi olmak ile
kararsizlik i¢in psikolojik destek alma ve kendilerini gelistirmek oldugu anlasilmistir (Eraslan Capan ve
Korkut Owen, 2020).

Kisilik ile kariyer gelisimi arasindaki iliski distiniildiigiinde farkli kisiliklerin kariyer
gereksinimlerinin degisebilecegi disiinilmektedir. Reed ve digerleri (2004) kisilikle ilgili BBK’nin
boyutlarmin kariyer kesfi degiskeniyle iliskili olup olmadigini arastirmislar, disa doniikliik,
sorumlululuk ve duygusal denge ile kariyer bilgilerini arastirma/ kariyer bilgisi arastirma yeterligi
arasinda; deneyimlere agiklik ile kariyer bilgisi eksikligi arasinda iliski bulmuslardir. Ayrica deneyimlere
aciklik ve duygusal dengesizle ile kendini kesfetmenin iligkili oldugunu saptamiglardir. Yapilan
caligmalar iniversite Ogrencilerinin kariyer gecisi, kariyer se¢imi gibi kariyerle ilgili sorunlar
yasadiklarim gostermektedir (Aluede vd., 2006; Bertocci vd., 1992; Gizir, 2005; Muola ve Mwania,
2013). Bu durum iiniversite 6grencilerini kariyer gelisim ihtiyaglarina isaret etmektedir.

Bu c¢alismada, FeTeMM alanlarinda egitim goren {iniversite 0grencileri arasinda en yaygin
goriilen kisilik boyutlarimin neler oldugunu anlamak ve 6grencilerin kisilik 6zellikleriyle kariyer gelisim
ihtiyaglarinin iliskilerini ortaya koymak amaglamistir. Bagimsiz degiskenler olarak Sifatlara Dayali
Kisilik Olgegi’nin alt boyutlar1 ele alinmis ve bu boyutlarin bagimli degisken olarak Kariyer Gelisim
Thtiyaclar1 Anketi’nin alt boyutlarini yordayip yordamadig1 sorusuna yanit aranmugtir.
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2. YONTEM

FeTeMM ogrencilerinin kisilik 6zellikleri ile kariyer gelisim ihtiyaglar1 arasindaki iliskilerle ilgili
olan bu arastirma betimsel tarama yontemi ile gergeklestirilmistir. Aragtirmanin bagimsiz degiskenleri
Bes Faktor Kisilik Olgeginin alt boyutlari, bagimli degiskenleri ise Kariyer Gelisim Ihtiyaglar1 Anketinin
alt boyutlaridir.

2.1. Katilimcilar

Katilimcilar I¢ Anadolu Bélgesindeki bir sehirdeki iki devlet iiniversitesinde FeTeMM alanlarinda
okuyan Ogrencilerden olusmaktadir. Arastirmanin katilimecilarmin belirlenmesinde zaman, para ve
isgiicli kaybini dnlemeyi temel amag edinen uygun 6rnekleme diye de anilanelverisli 6rneklem segme
yolu (Biiyiikéztiirk vd., 2015) kullamlmistir. Ogrencilerin yarisindan biraz fazlasi (n=222; %51.7) kadin,
kalam erkek olmak (n=207, %48.3) iizere toplam 429 kisidir. Fakiilteler acisindan bakildiginda
katilimcilarin biyiik kisminin (n= 288, %67.1) Miihendislik /Fen Fakiiltesine (Bilgisayar, Makine,
Kimya, Cevre, Elektrik Elektronik, Endiistri, insaat, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi boliimleri),
kalan kism1 (n= 141, %32.9) Egitim Fakiiltesine (Matematik Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi boliimleri) devam etmektedir. Siniflara gore dgrencilerin sayilari ve yiizdeleri
strastyla su sekildedir: Birinci simif (n= 62, %14.4), ikinci simif (n= 97, %22.6), {i¢iincii sinif (n=144,
%33.6) ve son sinif (n=126, %29.4).

2.2. Veri Toplama Araclar:

Bu calismada verileri toplamak i¢in iki 6l¢ekten yararlanilmistir. Bunlardan birisi Sifatlara Dayali
Kisilik Olgegi iken digeri Kariyer Geligim Thtiyaglar1 Anketidir.

2.2.1. Sifatlara Dayali Kisilik Testi (SDKT)

SDKT; Bacanli ve digerleri (2009) tarafindan BBK dayali olarak gelistirilmistir. SDKT, bes
boyuttan olugsan 40 maddelik, yedili Likert tipi bir ol¢ektir. Disadoniiklik ve uyumluluk (SDKT’de
yumusak baglilik olarak kullanilmistir) boyutlar1 dokuzar maddeden, deneyimlere aciklik boyutu sekiz
maddeden, sorumluluk ve duygusal dengesizlik boyutlar1 yediser maddeden olusmaktadir. Yap1 gecerligi
calismasinda bu bes boyutun varyansin %52.63’{inii agikladigi bulunmustur. Uyum gecerligi icin
SDKT’nin bes alt boyutu ile Sosyotropi Olcegi, Catismalara Tepki Olgegi, Negatif-Pozitif Duygu
Olgegi, Siirekli Kaygi Envanteri arasindaki korelasyonlar hesaplanmis ve korelasyonlarin .26 ile .55
arasinda degistigi saptanmistir. Giivenirlik ¢alismalarinda SDKT’nin bes alt boyutunun i¢ tutarlilik
katsayilar1 ve iki hafta arayla yapilan test tekrar test giivenirligi katsayilar1 sirasiyla su sekildedir.
Duygusal dengesizlik (.73 ve .85) disadoniikliik (.89 ve .85), sorumluluk (.88 ve .71), deneyimlere agiklik
(.80 ve .68) ve uyumluluk (.87 ve .86). Bu calisma icin hesaplanan i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilar
ise duygusal dengesizlik (.72) disadoniiklik (.87), sorumluluk (.82), deneyimlere agiklik (.80) ve
uyumluluk (.85) olarak bulunmustur. Her boyuttan alinan puanlarin ytiksekligi o boyuttaki 6zelliklere
daha fazla sahip olundugunu gostermektedir.
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2.2.2. Kariyer Gelisimi Ihtiyaclart Anketi: (KGIA)

Yerin-Giineri ve digerleri (2016) tarafindan iiniversite 6grencilerinin kariyer gelisimi ihtiyaglarin
belirlemek amaciyla gelistirilen Olgme araci, 35 maddeden olusmakta ve besli Likert tipi
degerlendirilmektedir. Yapilan agimlayicit faktor analizi sonucunda dlgegin Kariyer Planlama-KP,
Kendini Tanima-KT ve Is ve Egitim Olanaklarim Kesfetme-IEOK olarak adlandirilan ii¢ faktorlii bir
yaptya isaret ettigi saptanmistir. Olgme aracinin KP faktdriinde 14, KT faktoriinde 12 ve IEOK
faktoriinde ise dokuz madde bulunmaktadir. Hesaplanan Cronbach alfa giivenirlik katsayisi degeri
KGIA’nm tiimii i¢in .94; 6lgegin ii¢ alt boyutu (KP; KT; IEOK) igin sirasiyla; .86, .88, .90 olarak elde
edilmistir (Yerin Gilineri vd., 2016). Korkut-Owen ve Eraslan Capan (2020) tarafindan 6l¢me aracinin
dogrulayici faktor analizi yapilarak modelin uygunlugu test edilmistir. Yapilan dogrulayici faktor analizi
sonuglari /y2 (555, N = 185) = 1623.86, p< 0.01; CFI =0.90; IFI = 0.90; SRMR = 0.07; RMSEA = 0.10]
kabul edilebilir uyuma isaret etmektedir. Olgegin bu ¢alisma icin hesaplanan i¢ tutarlilik katsayisi
KGIA’nm tiimii i¢in .93; KP, KT, [EOK alt boyutlar1 icin sirasiyla .87, .84 ve .82 olarak bulunmustur.
Olg¢me aracinin alt boyutlarindan alinan puanlarmn diisiikliigii bireylerin o alt boyuta iliskin daha fazla
kariyer gelisimi ihtiyaci duyduklari biciminde yorumlanmaktadir. Dolayisiyla yiiksek puan daha az
kariyer gelisim ihtiyacin1 gostermektedir. Bu ¢alismada alt boyutlara iliskin puanlar kullanilmastir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Veriler ilgili tiniversitelerin fakiiltelerinden gerekli etik izinler (26/12/2018 tarihli ve 14666 say1li
yazi) alindiktan sonra belirlenen siiflarda dersin 6gretim elemani ile goriisiilerek planlanan zamanda,
ilk aragtirmaci tarafindan simniflara girilerek goniillii 6grencilerden 2018-2019 giiz doneminde
toplanmustir. Ogrencilere istedikleri zaman &lgedi doldurmaktan vazgecebilecekleri de belirtilmistir.
Ogrencilerin dlgekleri doldurma siiresi ortalama 15-20 dakikadr.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmanin verilerinin normal dagilip dagilmadigini anlamak igin Skewness (.11- .59 aras1) ve
Kurtosis testleri (.05- 1.64) ve homojen dagilip dagilmadigini anlamak i¢in Levene testi yapilmis
verilerin normal ve homojen dagildigi saptanmigtir. Analizlere baslamadan regresyon analizi yapabilmek
icin veriler, normal dagilim, bagimsiz degiskenlerin kendi aralarinda yiiksek derece iliskinin
bulunmamasi, degiskenler arasindaki iligkinin dogrusal olmasi gibi temel varsayimlar1 yerine getirip
getirmediklerine bakilmistir. Degiskenler arasinda yiiksek diizeyde iligkinin oldugu saptandiginda
regresyon tolerans degeri (VIF) ve durum indeks (CI) degerleri incelenmistir (Biiyilikoztirk, 2010.
Bagimsiz degisken olarak ele alinan SDKT’nin bes alt boyutunun KGIA’nin ii¢ alt boyut puanlarm
yordayiciligini belirlemek i¢in ¢coklu regresyon analizi yapilmistir. Coklu regresyon analizi sonuglarina
bakilmis ve eger birden fazla bagimsiz degiskenin yordayici oldugu anlasilmis ise o durumlarda her bir
bagimsiz degiskenin modeli agiklama diizeyini belirlemek i¢in asamali (stepwise) regresyon
yonteminden yararlanilmigtir.
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3. BULGULAR
3.1. Betimsel analizlere iliskin bulgular

Calismada kullanilan 6l¢eklerin alt boyutlarina iligkin ait ortalama ve standart sapmalar1 6nce
SDKT’nin ardindan KGiA’nin alt boyutlar1 verilmek iizere sirastyla su sekildedir: uyumluluk (3= 47.27;
SS=9.56); disadoniikliik (x= 44.55; SS= 9.58); deneyimlere agiklik (x = 43.88; SS = 7.30); sorumluluk
(x = 35.86; SS= 7.32) ve duygusal dengesizlik (X = 25.10; SS = 7.32); KT (¥ = 47.57; SS = 6.20); IEOK
(x =31.36; SS = 5.33); KP (x = 47.54; SS = 8.77). Bu durumda kisilik boyutlar1 agisindan bakildiginda
bu grubun en fazla uyumluluk, disadoniikliik ve deneyimlere aciklik oOzellikleri gosterdikleri
goriilmektedir. KGIA acisindan bakildiginda bu grubun en fazla kariyer planlama, en az kendini tanima
konusunda kariyer gelisim ihtiyac1 oldugu goriilmektedir. Regresyon analizi yapilabilmek igin
degiskenler arasinda anlamli diizeyde bir iliskinin olmas1 gerektigi icin KGIA nin ii¢ alt boyutunun
SDKT’nin alt boyutlar1 arasindaki korelasyon katsayilar1 Pearson korelasyon katsayi ile hesaplanmis ve
Tablo 1’°de verilmistir.

Tablo 1: FeTeMM Ogrencilerinin SDKT ve KGIA Puanlarinin Korelasyon Analizi

KT IEOK KP
Disadoniik .36(*%) .30(**%) 34(*%%)
Uyumluluk 21(%%) 18(**) 13(%)
Sorumluluk .35(**) .35(**) A46(%%)
Duygusal dengesizlik -27(**) -.22(**) -.30(**)
Deneyimlere a¢iklik 35(*%) 25(*%) 23(*%)

*.005, ** 000

Boylece korelasyon analizi yapilarak degiskenler arasindaki iligkinin yonii ve giicii hakkinda
bilgiler edinilmistir. Tabloda da goriilecegi gibi kisilik boyutlar1 ve kariyer gelisim ihtiyaglar1 arasindaki
korelasyonlara bakildiginda 15 korelasyonun da anlamli oldugu bulunmustur. Bulgulara bakildiginda
kendini tanima ile yiiksek iligkili degiskenlerin disadoniikliik, sorumluluk ve deneyimlere agiklik kisilik
ozelliklerinin oldugu goriiliirken duygusal dengesizlik kisilik 6zelliginin negatif yonde iliskili oldugu
bulunmustur. IEOK degiskeni ile sorumluluk ve disaddniikliik kisilik 6zelliginin yiiksek iliskili oldugu,
duygusal dengesizligin negatif yonde iliskili oldugu bulunmustur. Kariyer planlama acgisindan ise
sorumluluk, disadoniikliik kisilik 6zelliginin yiiksek iliskili bulunurken duygusal dengesizligin negatif
yonde diistik iliskili bulunmustur. Sonug olarak disadoniikliik, sorumluluk ve deneyimlere agiklik tiim
degiskenlerde yiiksek iligkili bulunurken, duygusal dengesizlik tiim degiskenlerle ters yonde iligkili
bulunmustur.

3.2. Regresyon analizlerinee iliskin bulgular
3.2.1. Kendini Tanima (KT):

SDKT’nin bes alt boyutunun KGIA’nm KT alt boyutu puanlarini yordayiciligini belirlemek
amaciyla ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore standardize edilmis regresyon
katsayilar1 (B) incelendiginde duygusal dengesizlik (8 = -0.26; p < .000), disadoniikliik (8 = 0.18; p <
0.000), deneyimlere agiklik (f# = 0.18; p < 0.002) ve sorumluluk (# = 0.17; p < 0.000); boyutlarinin
KGIA toplam puanlarini anlamli derecede yordamaktadir (Fs, 423 = 26.92; p < 0.000). Bu kisilik
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boyutlariin KT alt puanlarin1 yordayiciliklarint belirleyebilmek amaciyla asamali regresyon analizi
gergeklestirilmis ve sonuglart Tablo 2’de verilmistir. Bu dort degisken kendini tanima degiskeninin
%?24’1inii agiklamaktadir. Buna gore KT puanlarimi %131 disadoniiklik, % 7’si duygusal denge, % 2’si
sorumluluk ve % 2’si deneyimlere agik olma boyutlari tarafindan agiklanmaktadir (F,424/=32.66 ; p <
0.000).

Tablo 2: KT Puanlarimin Yordanmasina Iliskin Asamali Regresyon Analizi Sonuglar

Degisken B SH B t p R R? F
Sabit 37.03 1.33 27.85 0.000

Disadoniik .24 .03 .36 8.11 0.000 .36 A3 65.76
Sabit 42.66 161 26.54 0.000

Disadoniik .23 .03 35 8.19 0.000 44 .20 52.24
Duy. Den. =21 .04 -.25 -.5.80 0.000

Sabit 39.35 1.80 21.88 0.000

Disadéniik .16 .03 .25 5.08 0.000 A7 22 40.97
Duy.Den. -.20 .04 -.24 -5.54 0.000

Sorumluluk .16 .04 19 3.87 0.000

Sabit 37.29 18.95 0.000

Disadoniik A2 .04 18 3.06 0.002

Duy.Den. -.20 .04 -.24 -5.63 0.000 48 .24 32.66
Sorumluluk 13 .04 .16 3.00 0.003

Den.Ag¢iklik A2 .05 -.14 2.49 0.01

3.2.2. Is ve Egitim Olanaklarini Kesif (IEOK)

SDKT’nin bes alt boyutunun KGIA’nin IEOK alt boyutu puanlarini yordayiciligini belirlemek
amaciyla yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglarina gore standardize edilmis regresyon katsayilari
incelendiginde sorumluluk (f = 0.27; p<0.000), duygusal dengesizlik (8 =-0.20; p <.000) ve
disadoniikliik (8 = 0.16; p <0.008) boyutlar1 IEOK puanlarim anlamli derecede yordamaktadir (F s, 423)
= 18;90 p <0.000). Bu kisilik boyutlarmin IEOK alt puanlarin1 yordayiciliklarmi belirleyebilmek
amaciyla agamali regresyon analizi gerceklestirilmis ve sonuglar1 Tablo 3’de verilmistir. Bu ii¢c degisken
IEOK degiskeninin %18’ini a¢iklamaktadir. Buna gére IEOK puanlarimi %13’ii sorumluluk, % 3’ii
duygusal denge ve % 2’si disadoniikliik boyutlari tarafindan agiklanmaktadir (Fs425=30.98 ; p < 0.000).

Tablo 3. IEOK Puanlarinin Yordanmasina Iliskin Asamali Regresyon Analizi Sonuglar

Degisken B SH B t p R R? F
Sabit 22.08 1.21 18.29 0.000

Sorumluluk .26 .03 .35 7.85 0.000 .35 A3 61.72
Sabit 2591 1.50 17.24 0.000
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Sorumluluk .25 .03 .34 7.58 0.000 40 .16 40.64
Duy.Den. -13 .03 -.18 -4.15 0.000
Sabit 24.14 1.60 15.18 0.000
Sorumluluk .18 .04 .25 4.90 0.000 42 18 30.98
Duy.Den. -14 .03 -.19 -4.23 0.000
Disadoniikliik .09 .03 .16 3.15 0.002

3.2.3. Kariyer Planlama (KP)

SDKT’nin bes alt boyutunun KGIA’nm KP alt boyutu puanlarini yordayicihigmi belirlemek
amaciyla ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore standardize edilmis regresyon
katsayilar1 incelendiginde sorumluluk (8 = 0.37; p < 0.000), duygusal dengesizlik (5 = -0.29; p < .000),
disadoniikliik (8 = 0.20; p < 0.008) ve uyumluluk (8 = 0.19; p < 0.000) boyutlart KP puanlarini1 anlamli
derecede yordamaktadir (Fe, 423 = 39;98; p < 0.000). Bu kisilik boyutlariin KP alt puanlarini
yordayiciliklarini belirleyebilmek amaciyla asamali regresyon analizi gerceklestirilmis ve sonuglar
Tablo 4’ de verilmistir. Bu dort degisken KP degiskeninin %32’sini agiklamaktadir. Buna gore KP
puanlarinin % 21°i sorumluluk, % 6’s1 duygusal denge, % 3’1 uyumluluk ve % 2’si disadoniiklik
boyutlar tarafindan agiklanmaktadir (F,424y= 49.93 ; p < 0.000).

Tablo 4. KP Puanlarinin Yordanmasina Iliskin Asamal Regresyon Analizi Sonuclar:

Degisken B SH B t p R R? F
Sabit 27.82 1.88 14.75 0.000

Sorumluluk .55 .05 46 10.67 0.000 46 .21 113.90
Sabit 36.66 2.92 15.99 0.000

Sorumluluk .52 .05 43 10.50 0.000 .53 .27 81.66
Duy.Den. -31 .05 -.26 -6.826 0.000

Sabit 41.30 21.63 15.72 0.000

Sorumluluk .61 .05 51 11.05 0.000 .54 .30 59.90
Duy.Den. -.34 .05 -.28 -6.85 0.000

Uyumluluk 15 .04 .16 3.48 0.000

Sabit 39.215 2.65 14.79 0.000

Sorumluluk 51 .05 43 8.66 0.000

Duy.Den. -.35 .04 -.29 -7.15 0.000 .56 .32 49.93
Uyumluluk -.18 .04 -.20 -4.29 0.000

Disadoniikliik A7 .04 .18 3.80 0.000

Ozet olarak FeTeMM &grencilerinin kendini tanmima kariyer ihtiyacin1 disaddniikliik, duygusal
denge, sorumluluk ve deneyimlere aciklik kisilik 6zellikleri %24 diizeyinde yordamaktadir. Ayrica,
IEOK Kkariyer ihtiyacini sorumluluk, duygusal denge ve disadéniikliik kisilik o&zelliklerinin %18
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diizeyinde ve kariyer planlama kariyer ihtiyacini ise sorumluluk, duygusal denge, uyumluluk ve
disadoniikliik kisilik 6zelliklerinin %32 diizeyinde yordadig: goriilmektedir.

4. TARTISMA ve SONUC
4.1. Betimleyici Bulgularin Tartismasi

Kariyer gelisimi ihtiyaglari agisindan bakildiginda bu grubun en fazla kariyer planlamaya, en az
kendini tanimaya ihtiyaci oldugu goériilmektedir. Bu durum FeTeMM alanlarini segenlerin kendilerini ne
tiir bir kariyer istedikleri konusunda daha az destege ihtiya¢ duyduklar1 ancak uygun kariyer planlamasi
yapma ve egitim ve is olanaklarini kesif konusunda destege ihtiya¢ duyduklar1 biciminde yorumlanabilir.
TUSIAD’1n 2017 yilindaki raporuna gore 2023 yilinda FeTeMM mezunlarinin istihdam alanlar1 basta
pazar dis1 hizmetler olmak iizere ticari ve diger hizmetler, dagitim ve nakliye, birincil sektor ve kamu
hizmetleri ve imalat olarak siralanmaktadir (TUSIAD, 2017). lging bigimde FeTeMM alan mezunlarinin
biiyilik oranda ilgili sektor disi is kollarinda istihdam edildikleri goriilmektedir. Bunun sebebi olarak bu
alanda egitim goren Ogrencilerin yetkinliklerini kullanabilecekleri alanlara iligkin yeterli bilgi sahibi
olmamalar1 ve uygun kariyer planlamasi yapmamalar1 gosterilebilir.

Kisilik boyutlar1 agisindan bu grup en fazla en fazla uyumluluk, disadoniikliik ve deneyimlere
aciklik kisilik boyutlarma sahip gériinmektedir. Bu boyutlar1 sorumluluk ve en son duygusal dengesizlik
boyutu izlemektedir. FeTeMM alanini segen bireylerin kisilik 6zelliklerinin incelendigi ¢aligmalarda
deneyimlere agiklik ve sorumluluk 6zelliklerinin yiiksek, disadoniikliik ve duygusal dengesizlik kisilik
ozelliginin diigiik oldugunu gosteren caligmalar mevcuttur (Hall vd., 2015; Rolaff ve Henock, 2015;
Vedel vd., 2015). Bu ac¢idan bakildiginda elde edilen siralama alanyazinla ortiismemektedir. Bazi
calismalarda bu aragtirmadaki gibi uyumluluk kisilik 6zelliginin FeTeMM alanina yonelmeyi belirledigi
bulunmusken (Bakar ve Mahmud, 2020; Mahmud vd., 2022; Vedel, 2016), bazi c¢alismalarda aksi
bulgular elde edilmistir (Coenen vd., 2021). Aulls ve Shore (2008) FeTeMM alanindakilerin sorumluluk,
deneyimlere agiklik ve disadoniikliik 6zelliklerine daha fazla sahip olduklarini ifade etmektedir. Bir
calismada deneyimlere aciklik dzelligini tagiyanlarin FeTeMM alanlarina yoneldikleri saptanmistir
(Coenen vd., 2021). Alanyazinda sorumluluk 6zelligi yiiksek olanlarin FeTeMM alanlarinda olduklarina
iliskin arastirmalara rastlanmaktadir (Hall vd., 2015; Kline ve Lapham, 1992; Roloff-Henoch vd., 2015).
Sorumluluk kisilik boyutu planlara, gerekliliklere, takvime/zamana uyma (McCrae ve Costa, 1997),
disiplinli ve diizenli olma (Ashton ve Lee, 2007) ile iligkili oldugu i¢in FeTeMM alanlarindakilerin bu
kisilik boyutuna sahip olmalar1 da beklendik bir durumdur. Challa (2017) FeTeMM alani 6grencilerinin
duygusal olarak daha dengeli olduklarini belirtmistir. Kisilik boyutlari ve kariyer gelisim ihtiyaclari
arasindaki korelasyonlara bakildiginda sorumluluk boyutunun, i¢ kariyer gelisimi ihtiyac1 ile .35 ile .46
arasinda; disa doniikliikk boyutunun da ti¢ kariyer gelisimi ihtiyact ile .30 ile .36 arasinda ve deneyimlere
agiklik ile kendini tanima arasinda .35’lik iligki oldugu goriilmektedir. Duygusal dengesizlik boyutundan
yiiksek puan almak duygusal olarak dengesizligin artmasi biciminde yorumlanmaktadir. KGIA’dan
alinan puanlarin yiiksekligi ise daha az kariyer gelisim ihtiyacina isaret etmektedir. Bu nedenle duygusal
dengesizlik boyutunun ii¢ kariyer gelisimi ihtiyaci arasinda anlamli ve olumsuz yonde iliskilerin
bulunmasi, duygusal dengesizlik boyutu arttinca kariyer ihtiyacinin arttig1 bigiminde yorumlanabilir.
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4.2. Yordayici Bulgularin Tartismasi
4.2.1. Kendini Tanima

Kariyerle ilgili olarak kendini tanima ihtiyaci, bireylerin yetenekleri, ilgileri, mesleki degerleri,
kisilik oOzellikleri gibi kariyer tercihi ile ilgili kisisel Ozelliklerinin kesfedilmesi gibi ozellikleri
icermektedir. Bu ¢alismada FeTeMM alaninda egitim goren 6grencilerin kendini tanima degiskeninin
%24’ Unl disadoniikliik, duygusal denge, sorumluluk ve deneyimlere aciklik kisilik Ozellikleri
aciklamaktadir. Katilimcilarin kendilerini kariyer konusunda tanima ihtiyacini en fazla disadoniik kisilik
boyutu yordamaktadir. Matelski (2016) FeTeMM &grencilerinin kendilerini alanla ilgili yasadiklar
zorluklarda alana yakin hissetmeleri i¢in yasitlarindan ve 6gretim iiyelerinden sosyal destek almaya
ihtiyaglar1 oldugunu belirtmektedir. Digadoniik bireyler kendilerini tanimak amaciyla diger insanlardan
daha kolay bilgi alabilmektedirler. Katilimcilarin kendilerini kariyer konusunda tanima ihtiyacini ikinci
olarak yordayan kisilik 6zelligi duygusal olarak dengede olmaktir. Duygusal olarak dengede olan kisiler
bagimli, uyumlu, sosyal agidan duyarli, sevimli, uysal ve stresli durumlarla bas edebilme (Lucas ve
Donnellan, 2011), zorlu zamanlarda duygularini diizenleyebilme, stresli durumlarla basedebilme ve
saglikli kararlar alabilme (Levy vd., 2011) 6zelliklerine sahip olduklari i¢in kendilerini tanimalar1 kolay
olabilir. Katilimcilarin kendilerini kariyer konusunda tanima ihtiyacini, tigiincii olarak sorumluluk kisilik
boyutu yordamaktadir. Sorumluluk kisilik boyutu yiiksek olanlarin mantikli, ¢aligkan, giivenilir, sorumlu
ve riskten kaginan (Barrick ve Mount, 1991) bireyler olmalart nedeniyle kendilerini tanima konusunda
daha aktif ve planl olduklari sdylenebilir. Katilimcilarin kendilerini kariyer konusunda tanima ihtiyacini
deneyimlere acik olma kisilik boyutu da yordamaktadir. Deneyimlere acik olanlarin bilgi aramaya
yonelik olumlu tutuma sahip, entellektiiel merak iginde (Bozionelos vd., 2014; Sharma vd., 2010), aktif
hayal giiciine sahip, i¢sel duygulara dikkat eden, (Barrick ve Mount, 1991) 6zelliklerine sahip olduklari
gorlilmektedir. Bu oOzelliklerden yola ¢ikarak bu kisiler yeni yasantilar deneyerek kendi ozellikleri
hakkinda farkindalik kazandiklari ve kendilerini tanidiklari sdylenebilir. Reed ve digerleri (2004)
deneyimlere agiklik ve duygusal dengesizlik kisilik 6zelligiyle kendini tanima ile ilgili bir kavram olan
kendini kesfetmenin iligkili oldugunu saptamislardir. Bu ¢alismada FeTeMM alanini segen bireylerin
kendini tanima faaliyetleri konusunda en biiyiik yordayicisinin disadoniik kisilik 6zelligi oldugu bulgusu
alanyazinla ortiismemektedir. Bu ¢alismada kendini tanima gereksiniminin en fazla disadoniikliik ve
duygusal denge kisilik boyutlariyla yordanabilmesi, bu kisilik boyutlarinda olanlarin kendilerini sosyal
ve duygusal olarak kariyerle ilgili daha fazla tanimaya yonelik olmalariyla agiklanabilir.

4.2.2. Is ve Egitim Olanaklarini Kesif

Arastirmanin bulgularina gore sorumluluk, is ve egitim olanaklarmi kesif boyutununun en énemli
yordayici gibi goriinmektedir. Onu duygusal dengesizlik ve disadoniik kisilik 6zelligi izlemektedir. Bu
bulgu disa doniiklik, sorumlululuk ve duygusal dengesizlik kisilik 6zellikleri ile kariyer bilgilerini
arastirma/ kariyer bilgisi aragtirma yeterligi arasinda anlamli iligski oldugu bulgusuyla (Reed vd., 2004)
benzerlik gostermektedir. IEOK kariyer ihtiyaci daha ¢ok calisma diinyasi hakkinda daha ayrintil bilgi
edinmek, staj ve is deneyimleri edinebilmek, is arama becerilerini gelistirmek, iyi bir bir 6zge¢mis ya da
portfolyo olusturmak, is diinyasi ve is firsatlar1 konusunda bilgi sahibi olmak anlamindadir. Bu yani ile
IEOK bilgi arastirmayla yakindan ilgili goriinmektedir. FeTeMM o6grencilerinin iEOK puanlarini en
fazla sorumluluk kisilik 6zelligi yordamaktadir. Alanyazinda, sorumluluk kisilik boyutu ile bilgi arama
davraniglar1 arasinda olumlu iliski olduguna (Heinstrom 2003), sorumlulugu yiiksek olanlarin yiiksek
derecede bilgi arama davranis1i gosterdiklerine (Halder vd., 2010) iligskin arastirma sonuglart
bulunmaktadir. Bir baska ¢alismada bu kisilik boyutunun elde edilen bilgileri dogru degerlendirmeyi
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yordadigi saptanmistir (Wang ve Che, 2016). Sorumluluk kisilik boyutunun kariyer kesfi, kariyer uyumu,
ag olusturma gibi kariyerle ilgili davraniglar1 yordadigini gosteren arastirma sonuglari bulunmaktadir
(Fang vd., 2015; Jin vd., 2009; Li vd., 2015; Ohme ve Zacher, 2015). FeTeMM o6grencilerinin IEOK
puanlarini ikinci olarak duygusal dengesizlik (dengede olma) kisilik 6zelligi yordamaktadir. Duygusal
dengesizlik ile bilgi arama davranisi arasinda olumsuz yonde iliskili bulan Heinstrom’a (2003) goére
olumsuz duygulara yonelik kirilganliklar duygusal dengesizligi yiiksek bireylerin bilgi aramalarini
engellemektedir. Arastirmalar duygusal dengesizligi olan bireylerin kararsiz, siipheci olduklari,
kendilerine glivenmedikleri, duygularim ve stresini yonetemedikleri, daha akilci olmayan fikirlere sahip
olabilecegini gostermektedir (Barrick ve Dag1, 1991; Lucas ve Donnellan, 2011). IEOK puanlarin
iiciincil olarak disadoniikliik kisilik 6zelligi yordamaktadir. Disadoniikliigii yiiksek olan bireylerin bilgi
arama ihtiyaclarinda daha amacl olduklar1 ve yiiksek derecede aktif olarak bilgi aradiklar1 bulunmustur
(Heinstrom, 2003). Diger ¢caligmalarda bu kisilik boyutu yiiksek olanlarin sosyal bag kurmay1 sevdikleri
icin kariyerle ilgili bagkalarindan bilgi alma konusunda da daha rahat olduklar1 saptanmistir (Bozionelos
ve Bozionelos, 2010; Uppal vd., 2014). Bir calismada disadoniikliigiin elde edilen bilgileri
degerlendirmeyi yordadig1 saptanmistir (Wang ve Che, 2016). Alanyazinda, sorumluluk, disadoniikliik
ve duygusal olarak dengeli kisilik 6zelliklerinin kariyerle ilgili arastirma yapma ve kesfetme faaliyetleri
ile ilgili oldugunu gosteren calismalar bulunmaktadir (Orn., Reed vd., 2004). Sorumlulugu yiiksek olan
bireylerin basar1 odakli, 6z disiplinli ve hedef yonelimli olmaya yonelik; disadoniik kisilerin iddiali,
girisken ve enerjik dogalar1, daha fazla kariyer arama 6z yeterliligi ve Kariyerle ilgili olarak is ve egitim
olanaklar1 konusunda daha fazla bilgi arama faaliyetlerine katilma ile iligkili goriinmektedir.

4.2.3. Kariyer Planlama

KP kariyer ihtiyaci daha ¢ok meslekler hakkinda bilgi sahibi olma, yapmak istedigi meslekle ilgili
net fikirlerinin olmasi, yasam planlarinin olmasi ve kendi Ozelliklerine gore kariyer planlamasi
yapabilmesi anlamindadir. Sorumluluk kisilik boyutunun kariyer planlamay1 biiyiik oranda yordadigi
goriilmektedir. Onu duygusal denge, uyumluluk ve disadoniiklik izlemektedir. Bu arastirmanin
sonuclarina gére FeTeMM 6grencilerin KP puanlarini en fazla sorumluluk kisilik 6zelligi yordamaktadir.
Bu kisilik boyutu yiiksek olan bireylerin, sebatkar, kararli, dakik, planli (McCrae ve Costa, 1997),
disiplinli ve diizenli (Ashton ve Lee, 2007; Kumar vd., 2009) olduklar1 gozoniine alindiginda kariyer
planlamanin en biiyiik belirleyicisi olmasi sasirtict goriinmemektedir. KP i¢inde amaglanan kariyere
ulagmak i¢in yapilan planlar ve eylemler yer almaktadir. Sorumlu kisilik 6zelligi olan kisiler, uzun vadeli
planlamaya inanirlar, iyi bir teknik uzmanliga sahiptirler ve organize bir destek agi ile iyi donanimlidirlar
(McCrae ve Costa, 1999). Arastirmalar, sorumluluk kisilik boyutunun kariyer se¢imi ve uyumunun da
icinde oldugu bir dizi kariyerle ilgili davranisi yordadigini1 gostermektedir (Fang vd., 2015; Li vd., 2015;
Ohme ve Zacher, 2015). Bu ¢alismada elde edilen bulgu gibi, Lounsbury ve digerleri (2005) de yaptiklar
calismada sorumlulugun KP’nin en biiyiik belirleyicisi oldugunu bulmuslardir. Ote yandan calisan
yoneticilerle yapilan bir calisma-da sorumluluk kisilik boyutunun kariyer planlamasinin yordayicist
olarak bulunmadig1 ve bunun stirpriz oldugu rapor edilmistir (Arora ve Rangnekar, 2016a). FeTeMM
ogrencilerinin KP puanlarmi ikinci olarak duygusal olarak dengesizlik kisilik 6zelligi yordamaktadir.
Lucas ve Donnellan (2011) bu boyuttan alinan yiiksek puanin bireyin duygularini ve stresini daha az
kontrol edebildigi-ni ve daha akilci olmayan fikirlere sahip olabilecegini belirtmektedir. Duygusal
dengesizligin kari-yer karar1 verirken gii¢liik yasattigina (Germeijs ve Verschueren, 2011; Kayadibi ve
Kirdok, 2020; Saka vd., 2008) iliskin arastirma bulgulari bulunmaktadir. Arastirmalar duygusal
dengesizlik gosteren bireylerin kararsiz ve kendine giivensiz oluslarindan ve akilct olmayan
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inanglarindan dolay1 kendilerine uygun kariyer planlamasi yapamayacaklarini, duygusal dengeli
olanlarin ise uyumlu, esnek ve stresiyle basagikabilen 6zelliklerinden dolay1 kendilerine uygun kariyer
planlamasi yapabileceklerini belirtmektedir. KP puanlarim iiglincii olarak uyumluluk kisilik 6zelligi
yordamaktadir. Yapilan caligmalarda uyumlu kisilik 6zelliginin kariyer planlamasimin giiglii bir
yordayicilarindan biri oldugu bulunmustur (Arora ve Rangnekar, 2016b; Lounsbury vd., 2005). Uyumlu
bireylerin baskalarina 6nem vermelerinden ve isgbirligine yatkin olmalarindan dolay1 kendi kariyer-leri
icin digerlerinden fikir ve destek alabildikleri, baskalarinin goriislerine itibar ettikleri i¢in bu kisilik
ozelliginin KP yordamasini agiklayabilir. FeTeMM &grencilerinin  KP  puanlarimi  son olarak
disadontiklik kisilik 6zelligi yordamaktadir Arastirmalar daha enerjik ve iyimser goriislere sahip
bireylerin kariyer karar1 vermede daha az zorluk yasadiklarimi gostermistir (Saka vd., 2008). Disadoniik
kisilik ozelligi kariyer planlama ve kesifle ilgili bulunmustur (Rogers ve Creed, 2011; Savickas vd.,
2002). Disadoniik 6grenciler kariyerleriyle ilgili bilgi kaynaklarindan daha fazla bilgi toplayarak dogru
karar vermekte ve kariyerlerini planladiklart séylenebilir. Reed ve digerleri (2004) sorumluluk ve
disadoniikliik kisilik 6zelliginin kariyer planlama i¢in 6nemli oldugunu belirtmektedirler. Sorumluluk
ozelligi yiiksek olan FeTeMM o6grencilerinin basar1 odakli, 6z disiplinli ve amag¢ yonelimli dogasi
nedeniyle daha fazla kariyer bilgileri arama davranisi gosterecegi sdylenebilir.

Bu arastirmada FeTeMM alanindaki 6grencilerin kariyer gelisim ihtiyaclarinin neler oldugu ve
kariyer gelisim ihtiyaglarinin BBK’ma gore agiklanip agiklanamayacagi sorusuna yanit aranmistir. Bu
grubun en fazla KP, en az KT konusunda kariyer gelisim ihtiyaci oldugu goriilmektedir. Bulgulara gore
FeTeMM ogrencilerinin KT kariyer gelisim ihtiyacin1 disadoniikliik, duygusal denge, sorumluluk ve
deneyimlere aciklik; IEOK kariyer gelisim ihtiyacin1 sorumluluk, duygusal denge ve disadéniikliik ve
KP kariyer gelisim ihtiyacini sorumluluk, duygusal denge, uyumluluk ve disadoniikliik kisilik 6zellikleri
anlamli diizeyde yordamaktadir. Bu sonuglar iilkemizde FeTeMM alanini segen 6grencilerin 6zellikle
sectikleri kariyerleriyle ilgili bilgi toplamalar ve kariyerlerini planlamalar1 konusunda destege ihtiyag
olduguna isaret etmektedir.

Alanyazinda BBK’nin kariyer psikolojik danismanliginda kullanilabilmesinde ise yarabilecegine
yonelik ¢aligmalara rastlanmaktadir (Barrick vd., 2001; Hurtz ve Donovan, 2000; Judge vd., 1999; Judge
ve llies, 2002; Lyons vd., 2015; Rudolph vd., 2017; Tett ve Burnett, 2003). Bu ¢alismalarda onerildigi
gibi kariyer psikolojik danismanhig siirecinde FeTeMM alanindaki bireylerle ¢alisirken BBK ise
yarayabilir. Bu anlamda elde edilen sonuglarin uygulamacilarin isine yarayabilecegi diisiiniilmektedir.
Hammond (2001) mesleki basarilarini etkileyebilmesinin yanisira ayrica kariyer destegine gereksinim
duyduklarinda bireylerin kisilik 6zelliklerinin kariyer psikolojik danismanlarin etkili olarak miidahale
etme becerileri lizerinde de etkili olabilecegini belirtmektedir. O nedenle bireylerin kisilik 6zelliklerine
de dikkat etmelerinde fayda oldugunu eklemektedir. Pek ¢ok sirketin, is yerlerinin kendileri i¢in uygun
olan calisanlari ise almak igin personel se¢iminde bazi kisilik testleri veya anketleri kullandiklari (Lucas
ve Donnellan, 2011) dikkate alindiginda kariyer psikolojik danismanlarinin FeTeMM ya da farkli
alanlarda Ogrenci olanlara kariyer hizmeti sunarken kisiliklerini de g6zoniine almalar1 anlamh
goriinmektedir.

Sithole ve digerleri (2017) FeTeMM 06grencilerinin endiistri ile tanistirilmalari, hocalarin destegi,
akademik danismanligin mentorlugun artirilmasinin 6nemine dikkat ¢ekmektedirler. Childs (2015)
yaptig1 caligmada FeTeMM o&grencilerinin mezuniyet sonrasi i¢in yapilandirilmis akademik ve kariyer
destegi almadiklarimi saptamigtir. Couturier ve Cullinane de (2015) bazi iiniversiteler FeTeMM
programindaki Ogrenciler igin akademik ve kariyer danigmanligi saglasalar da bunun artirilmasi
gerektigini savunmaktadirlar. Ulkemizde de iiniversiteler bu alandaki 6grencilere yonelik kariyer destegi
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hizmetleri saglayabilirler. Universitelerin FeTeMM béliimleri, kariyer merkezleri ile is birligi
yapabilirler. Kariyer merkezleri ig diinyasiyla bag kurulmasinda, staj olanaklar1 konusundaki bilgilerin
paylasilmasinda 6nemli rol oynayabilir. FeTeMM lisans 6grencilerinin sadece deneyim sahibi olmaya
degil ayrica disiplinlerarasi, esnek ve pazarlanabilir 6zelliklere sahip olmalar1 gerektigi i¢in onlar1 bolim
hocalar1 tarafindan yapilan arastirmalara dahil etmenin Onemli oldugunu belirten calismalar
bulunmaktadir (Gilmore vd., 2015; Maddox ve Smith-Maddox, 1990). Bu yolla FeTeMM &grencilerinin
is ve egitim olanaklarini kesiflerine biiyiik destek saglayabilir.

Calismadan elde edilen bulgular sonucu 6grencilerin en ¢ok KP, en az KT alaninda kariyer ihtiyaci
oldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda iiniversitenin PDR ya da kariyer merkezinde &grencilerin kariyer
ihtiyaglarm kesfetmelerine yonelik, 6zellikle kariyer planlama ve IEOK boyutlarna daha fazla
odaklanan seminerler diizenlenebilir. Bu seminerler farkli kisilik 6zelliklerine sahip kisilerin ilgisini
cekecek bigimde sunulabilir. Bu arastirmada {i¢ kariyer gelisim ihtiyacinin duygusal dengesizlik kisilik
ozelligi ile olumsuz yonde iliskili oldugu bulunmustur. Bu durum duygusal olarak dengeli olmanin
bireylerin kendilerini, is olanaklarimi1 ve Kkariyerini kesfetme ve planlamada O6nemli oldugunu
vurgularken, 6grencilerin duygusal olarak dengeli olmalari i¢in tniversitelerin PDR merkezlerinde
farkindalik artirict psikoegitim gruplar olusturulabilir. Sorunlu 6grenciler igin bireysel miidahale
calismalar1 diizenlenebilir. Bu calismanin sonuglar kisilik ozellikleri ile kariyer gereksinimleri
arasindaki iligkilerin varligina isaret etmektedir. Dolayisiyla ilgili {iniversiteler, FeTeMM 6grencilerinin
kisilik 6zelliklerini nicel ve nitel yollarla 6lgerek ve kariyerle ilgili gereksinim analizleri yaparak ona
gore kariyer hizmetlerini planlayabilirler.

Her c¢alisma gibi bu ¢alismanin da smirhiliklart bulunmaktadir. ilk sinirlilik, bu ¢alismanin
verilerinin Orta Anadolu bolgesinden iki kamu {iniversitenin dgrencilerinden toplanmis olmasidir. Farkl
bolgelerdeki iiniversitelerdeki FeTeMM alanindaki 6grencilerden veri toplanarak ¢alismanin yapilmasi
genellenebilirligi agisindan énemlidir. Calisma verilerinin kendini rapor etme (self report) yollarindan
biri olan &lgek aracihigi ile toplanmasi da calismanin sinirhliklarindandir. Ogrencilerin kisilik
ozelliklerinin kariyer ihtiyaglarini nasil etkiledigi nitel arastirma sorulariyla da 6lgiilebilir. Arastirmanin
bir diger simirliligit FeTeMM alanlarmin da kendi aralarinda gruplanmadan c¢alisiimasidir. Gelecek
calismalarda bu nokta dikkate alinarak veri toplanabilir.

Arastirmacilarin Katki Oran1 Beyam

Caligmaya iki arastirmaci katkida bulunmustur ve aragtirmacilarin katki orani esittir.

Cikar Catismas1 Beyam

Calismada ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

There are studies showing that an individual's interest and personality are important in career
development and choice. In the studies, there are six personality types and six work environments:
realistic, investigative, artistic, social, entrepreneurial and traditional, and individuals prefer to be in work
environments that suit their personalities. The theory known as the Big Five Personality Theory is one
of the most widely accepted personality theories. These five factors of personality are called openness to
experience, conscientiousness, extraversion, agreeableness, and emotional instability. University
students have important responsibilities regarding  their  career development.
Career development needs may be related to knowing themselves better, knowing education and job
opportunities, having job search and interview skills, making career plans, accessing the career
information they need or getting support when individuals are making career-related decisions.
Individuals may need some information and support on these issues in order to reach career competencies
related to knowing themselves, exploring job and education opportunities, and making career plans
during the career development process. Therefore, career development needs may be related to knowing
themselves better, knowing education and job opportunities, having job search and interview skills,
making career plans, accessing the career information they need or getting support when individuals are
making career-related decisions. Nowadays, there are studies indicating that science, technology,
mathematics and engineering professions, which are among the STEM professions, are growing above
the average compared to other professions, and job possibilities in these fields are increasing. This study
aims to understand what the most common personality dimensions are among university students
studying in STEM fields and to reveal the relationships between students' personality traits and career
development needs.

The participants of the research consist of students studying in STEM fields at two state
universities in a city in the Central Anatolia Region. Convenient sampling method was used to determine
the participants of the research. A little more than half of the students (n= 222; 51.7%) are women, the
rest are men (n= 207, 48.3%), totaling 429 people. In this study, two scales were used to collect data.
One of these is the Adjective-Based Personality Scale (SDKT) and the other is the Career Development
Needs Survey (CGIA). Multiple regression analysis was performed to determine whether the five sub-
dimensions of SDKT, which were considered as independent variables, predicted the three sub-
dimension scores of CGIA. The results of multiple regression analysis were examined and if it was
understood that more than one independent variable was a predictor, then the stepwise regression method
was used to determine the level of explanation of the model of each independent variable.

The correlation coefficients between the three sub-dimensions of CGIA and the sub-dimensions
of SDKT were calculated with Pearson correlation coefficient. According to the findings, it was found
that the variables highly related to self-awareness were the personality traits of extraversion,
responsibility and openness to experiences, while the personality trait of emotional instability was found
to be negatively related. It was found that the Job and Educational Opportunities variable was highly
correlated with conscientiousness and extraversion personality traits, and emotional instability was
negatively correlated. In terms of career planning, conscientiousness and extraversion personality traits
were found to be highly correlated, while emotional instability was found to be negatively correlated.
Multiple regression analysis was performed to determine whether CGIA predicts the subdimensions of
SDCT. 13% of the Self-Knowledge scores are explained by the dimensions of extraversion, 7% by
emotional stability, 2% by responsibility and 2% by openness to experiences. These four variables
explain 24% of the self-knowledge variable. 13% of the exploring job and education opportunities scores
are explained by the dimensions of responsibility, 3% by emotional balance and 2% by extraversion.
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These three variables explain 18% of the exploring job and education opportunities variable. 21% of
career planning scores are explained by conscientiousness, 6% by emotional balance, 3% by
agreeableness and 2% by extraversion dimensions. These four personality traits explain 32% of the career
planning variable.

As a result of the findings of the study, it was seen that the students had the most need for career
planning and the least need for career planning in the field of self-knowledge. In this context, seminars
can be organized at the university's Psychological Counselling career center for students to explore their
career needs, focusing more on career planning and job and education opportunities. These seminars can
be presented in a way that attracts the attention of people with different personality traits. In this study,
three career development needs were found to be negatively related to the personality trait of emotional
instability. While this situation emphasizes that being emotionally balanced is important for individuals
to discover and plan themselves, job opportunities and careers, awareness-raising psychoeducation
groups can be created in university Psychological Counseling centers to ensure that students are
emotionally balanced.

Like every study, this study also has limitations. The first limitation is that the data of this study
were collected from students of two public universities in the Central Anatolia region. Conducting the
study by collecting data from STEM students at universities in different regions is important in terms of
generalizability. Collecting study data through a scale, which is one of the self-report methods, is also
one of the limitations of the study. How students' personality characteristics affect their career needs can
also be measured with qualitative research questions. Another limitation of the research is that STEM
fields were studied without grouping them among themselves. In future studies, data can be collected by
taking this point into consideration.
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