Imece Modeli: Egitimde Isbirligi ve Organizasyon Temelli Model Onerisi
Serpil AKCINAR*
OZET

Amag: Bu calismanin amaci ortaokul ve lise diizeyinde isbirligine, ekip calismasinin
kazanimlarina yonelik, etkililigi lizerinde herhangi bir arastirma yapilmamis olan imece
modelinin kuramsal ¢ergevesini olusturup imece modeli 6rnegi sunmaktir.

Yéntem: Imece modeli isbirligine dayali organizasyon dersi olup ortaokul ve lise kademesi
icin hazirlanmistir. Imece dersinde 6grenciler smif ile birlikte dgretmen rehberliginde okul igi
bir organizasyon gercgeklestirirler. Bu kapsamda oOncelikli olarak sunum senaryosunun
icerigindeki etkinlikler ve hazirlik sorular1 belirlenmistir.

Uygulama ve Sonug: Sinif organizasyon i¢in, gorevleri birbirinden farkli ancak birbirleriyle
baglantili ¢aligmak durumunda olan dort gruba ayrilir. Sonraki agsamada ise gruplarin gorev
yonergeleri ve dereceli puanlama anahtarlar1 yonlendirilmis bulus ve beyin firtinasi
yontemleri kullanilarak 6gretmen rehberliginde o6grencilerle birlikte hazirlanir. Gorevleri
birbirinden farkli olan gruplarin, ortak bir amag i¢in birbirleriyle koordineli olarak calistig1 ve
sonugta iirlin olarak tek bir hizmetin gergeklestirildigi modelin en ayirt edici 6zelligi gruplar
aras1 rekabet yerine; gruplar arasi, grup i¢i, gruplar-6gretmen olmak iizere ii¢ tiir igbirliginin
olmasidir. Grup ydnergelerinin 6gretmen Ogrenci igbirligi ile hazirlanmasi, 6gretmenin
danigman rolii, 6gretmen O6grenci isbirligine; her grubun kendi goérevlerini yerine getirmesi
grup i¢i igbirligine; gruplarin diger gruplarla birlikte bir organizasyon gergeklestirmesi gruplar
aras1 isbirligine imkan saglamaktadir. Ayrica gorevlerin 6grencilerin 6grenme siirecine dahil
edildigi bir senaryo ile verilmesi modelin 6zelliklerindendir.

Anahtar Kelimeler: imece, Organizasyon, Isbirligi, Gruplar aras1 isbirligi.

ABSTRACT

Imece Model: Cooperation and Organization Based Model Proposal in Education

Purpose: The aim of this study is to create the theoretical framework of the imece model,
which has no research on its effectiveness, and to present an example of the imece model,
which is aimed at cooperation and the gains of teamwork at the secondary and high school
levels.

Method: The imece model is a collaborative organization course prepared for secondary and
high school levels. In the imece course, students organize an in-school organization together
with the class under the guidance of the teacher. In this context, primarily the activities and
preparation questions in the content of the presentation scenario were determined.
Application and Result: For organization, the class is divided into four groups, whose duties
are different from each other but have to work in conjunction with each other. In the next
stage, task instructions and rubrics for the groups are prepared with the students under the
guidance of the teacher, using guided discovery and brainstorming methods. The most
distinguishing feature of the model, in which groups with different tasks work in coordination
with each other for a common goal and as a result, a single service is provided as a product,
instead of competition between groups; There are three types of cooperation: inter-group,
intra-group, group-teacher. Preparation of group instructions with teacher-student
cooperation, the teacher's advisory role, teacher-student cooperation; Each group's ability to
fulfill its own duties depends on intra-group cooperation; Groups organizing together with
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other groups enables inter-group cooperation. In addition, one of the features of the model is
that the tasks are given in a scenario in which students are included in the learning process.

Keywords: Collaboration, Organization, Cooperation, Inter-group cooperation.

GIRiS

Imece modeli gruplararasi, grupici ve grup 6gretmen isbirligini gerektiren okul ici ve
okul dis1 diger dinamiklerin ise kosulabilmesine olanak veren organizasyon temelli bir
modeldir. Ogretilmek istenen konunun en etkili sekilde 6grenciye dgretilmesi, kazandirilmak
istenen kazanim, beceri ve degerlerin 6grenciye kazandirilmasinda; 6devler, etkinlikler vb.
ara¢ olarak kullanilmaktadir. Etkili ve kalict 6gretimin temeli dogru konuda dogru zamanda,
dogru teknikleri ise kosabilmektir. Yapilandirmaci yaklagimla birlikte bazi 6gretim yontem ve
teknikleri agirlikli olarak kullanilmaya baslanmistir. sbirligine dayali 6gretim teknikleri de
yeni miifredat programlarinda yer almakta, isbirligine dayali yontem {izerine yapilan
arastirmalar bu yontemin etkililigini kanitlamis durumdadir. Ingilizce bir kavram olan
“cooperative  learning” kavrami Tirkce’de  “igbirlikli  6grenme”  (Acikgdz,1992;
Karaoglu,1999) “isbirligine dayali 6grenme” (Demirel, 2002; Saban, 2002; Siinbiil, 1995) ve
“kubasik dgrenme” (Gomleksiz, 1997; Simsek, 1994; iflazoglu, 2003) gibi kavramlarla ifade
edilmektedir. Ozdemir (2011) isbirlikli 6grenmeyi kiiltiiriimiizdeki “imece” anlayisinin

egitimde diizenlenerek uygulanmis sekli olarak ifade etmistir.

Isbirligi 5nemli yasam becerilerinden biridir. Evde, okulda, sokakta kisacas1 her yerde
isbirligi gereksinimi duyariz. Cilinkii insanlar toplu yasayan varliklardir. Bu nedenle her

bireyin yeterince igbirligi yapabilme 6zelligine sahip olmasi gerekir (Demirhan, 2008).

Isbirligine dayali 6gretim dyle diizenlenir ki, gruptaki her iiye diger {iyeler basarmadan
kendisinin de basaramayacagini (Johnson, Johnson ve Holubec, 1994; Siimbiil,1995) ve grup
arkadaglarinin 6grenmelerini en iist diizeyde saglama istegi ve faaliyetlerinin olmasi
gerektigini bilir (Slavin,1988). Deutch (1949)’a gore isbirlik¢i 6grenmede dgrencilerin hedefe
erismeleri arasinda olumlu bir baghlik vardir; kendi 6grenme hedeflerine, sadece 6grenme
grubundaki diger Ogrencilerin de hedeflerine ulasabilirlerse, ulasabileceklerini kavrarlar.
Ancak bu durum grup i¢i isbirligini saglarken gruplar arasi rekabet ortamina Yol

acabilmektedir.

Grup caligmalarinin yapildig: isbirligine dayali 6gretim tekniklerinde ¢ogunlukla grup
ici isbirligi 6n plana ¢ikmakta, grup ici isbirligi zaman zaman beraberinde gruplar arasi veya
grup ici rekabet ortamini1 dogurmaktadir. Gruplar arasi rekabetin olmadig1 baz1 durumlarda ise

tamamen diger gruplardan kopuk digerlerinin yaptiklariyla ilgilenilmeyen durumlar soz
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konusu olabilmektedir. Bu tekniklerde yer almayan unsur gruplar arasi isbirligidir (Bilgin ve
Gelici 2011). Egitim ve 6gretimin temel amaci bireyleri hayata hazirlamak oldugundan egitim
Ogretim siireci igerisinde gruplar arasi igbirliginin 6grenilmesi is yagaminda ve sosyal hayatta
bireylerin yasamini olumlu yonde etkileyebilecegi diistiniilmektedir. Gerek 6zel sektor gerek
devlet kurum ve kuruluslarinda birimlerin kendi igerisindeki isbirligi (grup igi isbirligi) kadar
birimler arasi isgbirligi (gruplar arasi igbirligi), tek bir hedefe kenetlenmenin basari igin 6nemli
olacagi diislinilmektedir. Birimler arasindaki ¢ekisme, organize olamama, koordinasyon
eksikligi is ve zaman kaybina, verimin diismesine, bireylerin mutsuzluguna neden
olabilecektir. Bu nedenle ise eleman alimlardaki formlarda, miilakatlarda bireylerin ekip
caligsmasina, takim ruhuna yatkin olup olmadig1 degerlendirilmektedir. Grup igi ve gruplar
arasi igbirligini okul siralarinda 6grenen bireyler meslek ve sosyal yasamlarina bu becerilerini
uyarlayabileceklerdir. Bu tiir ¢aligmalar igin “imece” modeli 6nemli bir ara¢ hatta bir firsat

olabilir.

Imece dersi kapsaminda &grencinin diizenleyecedi organizasyonlar okulda ve okul
disinda zaman ayrilarak iizerinde diislinmeyi ve aragtirmayi gerektiren ve sonunda bir tiriin,
¢oziim ya da hizmet elde edilen ¢alismalardir. Dolayisiyla 6grencilerin diizenleyecekleri
organizasyonlara motive olmalari saglanmalidir. Ogrencinin istekliligi egitim ve 6gretimi de
etkili kilabilir. Organizasyon gorevi verilirken 6grencinin, bu gorevi giinliikk yasaminda nerede
kullanacagimi ve kendisine ne gibi katki saglayacagini bilmesi onun motivasyonunu
artirmasma yardimci olabilir. Bu durum organizasyon odevleri verilirken Ogretmenler
tarafindan hazirlanan senaryolarla saglanabilir. Organizasyon gorevi senaryolar1 6grencilerin
aktif katilacagi, onlarda merak ve ilgi uyandiracak etkinlikleri, hazirlik sorularini, 6rnek

olaylari, yonergeleri, degerlendirme tablolarini vb. igerecek sekilde hazirlanmalidir.
IMECE MODELININ SURECI

Biitiin guruplarin ayni g¢alismayr yaptigi Odevlerde, guruplar arasinda rekabet
yogunlugu yasanmaktadir. Gruplarin konularinin farkli oldugu durumlarda ise degerlendirme
kriterlerinin ayni olmasi yine gruplar arasinda rekabete neden olabilmektedir. Gruplarin
gorevlerinin ve degerlendirme kriterlerinin birbirinden farkli oldugu ve gruplar arasi
bagimliligin saglandig1 bu c¢alismada ise guruplarin rekabet yogunlugundan uzaklasip ortak
bir iiriin ortaya koymak igin isbirligi icerisinde olmalari amaglanmustir. “Fmece” olarak

adlandirilan modelin siireci sekiz asamadan olugsmaktadir.
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1. Senaryo Olusturma

Egitim ve 0gretimde kullanilan yontem, teknik, dgretim siireci ne kadar kaliteli olursa
olsun 6grencinin ilgisi, egitim ve 6gretimin basarisi i¢in kritik 6neme sahiptir. Gorev ve proje
Odevlerinde de Ogrencilerin ilgilerinin canli tutulmasi, motivasyonlarinin saglanmasi,
odevlerden verim elde edilmesi bakimindan onemlidir. Uzun bir ¢alisma siiresi ve emek
gerektiren bu galismalarda motivasyonun saglanmasi bakimindan goérevlerin bir senaryo
cergevesinde verilmesi uygun goriilmiis ve bu ¢aligmanin 6rnek organizasyonu olan “okul ici
topa¢ cevirme turnuvast” Konulu organizasyon gorevi igin 6grencilerin ilgilerini ¢ekmek,
onlarda merak uyandirmak, onlar1 heveslendirmek, problem ¢dzme, yorum yapma, kendini
baskasinin yerine koyma, iletisim kurma, ¢ok yonlii ve yaratict diislinme becerilerini
gelistirmek, amaciyla bir senaryo hazirlanmistir. Senaryonun igeriginde yukarida belirtilen
beceri ve degerlerin kazandirilmasina, grup i¢i ve gruplar arasi isbirliginin 6neminin
hissettirilmesine, gruplarin yonergelerinin ve dereceli puanlama anahtarlarinin hazirlanmasina

yonelik hazirlik sorularina, gorsellere ve etkinliklere yer verilir.
2. Taslak Yonerge ve Dereceli Puanlama Anahtarlarinin Hazirlanmasi

Ogretmen tarafindan  organizasyon gorevinin  konusu belirledikten sonra
organizasyonun gerceklestirilebilmesi igin yapilmasi gereken isler belirlenir ve bu isler
siniflandirilarak ka¢ gruba ihtiyag oldugu saptanir. Sonu¢ olarak “Duyuru, Basvuru,
Miisabaka ve Odiil” grubu olarak dort ayri gérev grubu olusturulur, gruplarin gorev

yonergeleri, dereceli puanlama anahtarlar1 6gretmen tarafindan taslak olarak hazirlanir.
3. Ogretmen Ogrenci Isbirligi ile Yonergelerin Olusturulmasi

Senaryo ve taslak yonergeler c¢ercevesinde yonlendirilmis bulus yontemleri
kullanilarak 6gretmen, 6grenci isbirligi ile gruplarin gorev yonergeleri hazirlanir. Yonergeler
hazirlanirken 6grencilerden kendilerinin biitiin gruplarda goérevli olduklarin1 varsaymalari
istenir ve sirastyla duyuru, bagvuru, miisabaka ve 6diil grubunda gorevliymis gibi diisiinmeleri
saglanarak dort grubun yonergeleri biitiin dgrencilerin katilimiyla olusturulur. Ogrencilerin
calisacaklar1 gruplar1 segmeden Once biitiin gruplarin gorev yonergelerinin olusturulmasina
katkida bulunmalar1 onlarin tiim gruplarin gdrevlerini tam olarak kavramalarini saglayacaktir.
Bu durumun onlarin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir grup se¢melerinde etkili olacagi

distiniilmektedir.

Yonergeler olusturulurken taslak yonergede var olan maddeler ya da benzer maddeler

ogrenciler tarafindan sdylendiginde 6gretmen sOylenen maddeleri 6grencilerin fikirleriymis
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gibi hazirlanan yonergelere eklemistir. Bunun yanisira taslak yonergelerde yer almayan fakat
ogrencilerden gelen ve oOgretmenin uygun gordiigi fikirler de yonergelere eklenmistir.
Ogrencilerden uygun olmayan fikirler geldiginde ise dgretmen yodnlendirici ve ikna edici bir
gorev iistlenmistir. Ogretmenin zaman zaman sesli diisiinmesi, ¢eliskili durumlar yaratmas,
suni problemler iiretmesi ile 6grencilerin ¢ok yonlii ve yaratict diisiinme, sorgulama, fikir

yiiriitme becerileri gelistirilmeye c¢alisilmistir. Ogretmen yonergelere son seklini vererek

yonergeleri sinif panosuna asmis, yonergeler turnuva siiresince panoda asilt kalmistir.

Organizasyon odevleri verilirken yonergelerin 6gretmen tarafindan hazir verilmesi
ogrencinin diisiinerek ya da oOnceki tecriibelerine dayanarak yorum yapabilmesini
engelleyebilmektedir. Ogrenciler sorgulamadan adeta robot gibi yénerge maddelerini yerine
getirmeye ¢aligmakta, bu durumda 6grenci gereksiz oldugunu disiindiigii maddelerin ya da
kendi tecriibelerine, diisiincelerine gore eklenmesini istedigi maddelerin gerekliligini ya da
gereksizligini tartisamamakta sadece not icin 6devi yapar duruma gelmektedir. Yonerge
verilmedigi, 6devin 6gretmen tarafindan sozlii olarak verildigi durumlarda ise 6zellikle uzun
stireli proje gibi caligmalarda 6grencinin ne yapacagina yonelik anlatilan geylerin havada
kalmasina neden olabilmekte. Bu nedenle yonergenin Ogrencilerle birlikte yapilmasi
ogrencilerin birgok beceriyi kazanmasi ya da gelistirmesinin yaninda boyle bir problemi de

ortadan kaldiracagi diistiniilmektedir.

4. Ogrenci Ogretmen Isbirligi Ile Dereceli Puanlama Anahtarlarimmn

Olusturulmasi

Yonergelerde oldugu gibi dereceli puanlama anahtarlar1 da 6grenci, 6gretmen katilima,
yonlendirilmis bulus yontemleri ile 6grencilerle birlikte hazirlanir. Yonergeleri hazirlama
siirecine gore dereceli puanlama anahtarlarinin  hazirlanma siirecinde 6gretmenin

yonlendirmesi daha fazla olabilecektir.
5. Gruplar Arasi Bagimhihgi Saglama

Organizasyon 6devi i¢in kullanilan bu ¢alismadaki teknigin en temel 6zelliklerinden
biri gruplar arasi bagimliliktir. Organizasyon odevinin gergeklestirilebilmesi i¢in gruplarin
diger gruplara karsi gorev ve sorumluluklarimi yerine getirmeleri gerekir. Bu calisma
kapsamindaki gruplar aras1 bagimlilik, gruplarin diger gruplara karsi1 yerine getirmesi gereken
gorev ve sorumluluklarin yonergeler ve dereceli puanlama anahtarlarina eklenmesiyle
saglanmaya ¢alisilmistir. Gruplar arasi bagimliligin  saglanmasinda, bu maddelerin

yonergelerde ve dereceli puanlama anahtarlarinda yer almasi kadar bu durumun 6grencilere
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hissettirilmesinin de onemli oldugu diisiiniildiigii, gruplarin diger gruplara karsi yerine
getirmesi gereken gorev ve sorumluluklarin 6nemi senaryoda yer alan sunumlar, hazirlik
sorulart ve etkinliklerle G6grencilere hissettirilmeye calisilmasi hedeflenmistir. Gruplardan
birinin gorevini yerine getirmedigi taktirde diger tiim gruplarin yapacagi islerin aksayacaktir.
Bu nedenle turnuva siirecinin verimli gegmeyecegi ve gruplardan birinin isini eksik yapmasi
durumunda diger gruplarin bundan nasil etkilenecegi yonergelerdeki maddeler iizerinden

orneklerle ifade edilerek gruplar arasi isbirliginin gerekliligi vurgulanir.

Ogrencilerin dort grubun gorev yonergelerinin hazirlanmasina katki saglamalar
onlarin diger gruplara karsi yerine getirilmesi gereken gorev sorumluluklarin 6nemini

anlamalarini saglayan bir etken olarak goriilmektedir.
6. Gruplarin Olusturulmasi

Yonergelerin 6grencilerle birlikte olusturulmasi onlarin biitiin gruplarin gorev ve
sorumluluklarini1 kavramalarin1 saglamalari amaglanmaktadir, boylelikle de ¢alisacaklar
grubu secerken ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bilingli bir se¢cim yapmalarina yonelik

ongori olusturulur.

Gruplarin olusturulmasinda her gruptaki 6grenci sayisinin standart olmasina 6nem
verilmezken, Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda caligmak istedikleri gruplari
secmelerine olanak taminir. Ogrencilerin gorev alacaklar1 gruplar1 se¢meleri sirasinda
ogretmen de rehberlik yaparak Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda grup sec¢imi

yapmalari saglanir.
7. Degerlendirme Toplantilar:

Gruplar olusturulduktan sonra gruplara hazirliklarini yapmalar1 igin siire verilir,
haftada bir kez degerlendirme toplantis1 yapilarak yapilan ¢alismalar sinif ortaminda gézden
gecirilir. Bu esnada gruplar birbirleriyle fikir aligverigsinde bulunabilirler, diger gruplarin
karsilagtiklar1 problemlere hep birlikte ¢6ziim tiretmeye ¢aligirlar. Boylece gruplar arasindaki
isbirligi ve iletisim gii¢lendirilir. Ogretmen, 6grencilerin akil yiiriitmesi, yorum yapmast,
¢oziim iiretmesi konusunda onlar1 yonlendirici ve tesvik edici bir rol {istlenir, biitiin gruplarin
ve 0gretmenin hep birlikte bir iirlin ortaya koymak i¢in ugras verdigi bir ortam olusturulmaya

caligilir.
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8. Degerlendirme

Okul i¢i topag ¢evirme turnuvasi konulu organizasyon édevinin uygulama asamasinda

ogretmen rehber ve gozlemci konumunda gorev alir. Turnuva ile ilgili notlar alarak her grubu

kendi dereceli puanlama anahtarina gore degerlendirir.

ORGANIZASYON GOREVI SENARYOSU ORNEGI

Hazirlik:

Gecgmis yillarda diizenlenen spor organizasyonlarina yonelik yapilan 6n hazirliklar
iceren fotograf, internet haberleri vb. goriintiler smif ortaminda tahtaya

yansitilarak 6grencilerin dikkatlerini gekme.

Etkinlik:

En son diizenlenen Tokyo 2020, Olimpiyatlari, Katar 2022 Diinya Kupasi i¢in ne gibi

hazirliklar yapilmis olabilir? Sorusu sorularak dgrencilere beyin firtinast yaptirildi.

Ogrencilerin beyin firtinas1 yaparken verdigi cevaplar tahtaya yazildi.

Ogrencilere tahtaya yazilan ¢alismalarm hangilerinin organizasyondan once,
hangilerinin organizasyon esnasinda, hangilerinin organizasyondan sonra yapilmis
olabilecegi sorularak verilen cevaplar organizasyondan Once, organizasyon
esnasinda ve organizasyondan sonra basliklar1 altinda siniflandirilarak tahtaya

yazildu.

Ogrencilere okul igerisinde topa¢ ¢evirme turnuvasi diizenlenmek istseydiniz ne

gibi hazirliklar yapmaniz gerekirdi? Sorusu sorularak beyin firtinasi yaptirildi.

Ogrencilere diizenleyeceginiz turnuvanin brosiirii nasil olurdu? Sorusu sorularak
beyin firtinas1 yaptirildi. Bilgisayar laboratuarinda publisher programi kullanilarak
Ogrencilere nasil brosiir hazirlayacaklari ogretildi. Brosiiriin igerigine yonelik

yonerge verilerek turnuvanin brosiirii de 6grencilere hazirlatildi.

Ogrencilere okul igerisinde topa¢ cevirme turnuvasi diizenlenecegi ve bunun icin
siif igerisinde “Basvuru, Duyuru, Miisabaka ve Odiil” grubu olarak dért grup

olusturulacagi acgiklandi.

Ogrencilere “Sirasiyla duyuru, basvuru, miisabaka ve o6diil grubunda goérev
alsaydiniz ne gibi isler yapmaniz gerekirdi?” sorusu sorularak yonlendirilmis bulus

yontemi ile yonergeler 6grencilerle birlikte hazirlandi.
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- Ogrencilere topag ¢evirme turnuvasi sonunda gruplar1 ayr1 ayr1 degerlendirmek
istedigimizde duyuru, bagvuru, miisabaka ve 6diil gruplarinin hangi isleri yapip
yapmadiklarini kontrol ederek degerlendirirdiniz? Sorusu sorularak yonlendirilmis
bulus yontemi ile 6grencilerin dereceli puanlama anahtarindaki degerlendirme
kriterleri 6gretmen ve 6gretmen isbirligi ile hazirlandi. Biitlin gruplarin yonergeleri
ve degerlendirme Olgiitleri tamitildiktan sonra ogrenciler ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda yonlendirilerek gruplar olusturuldu.

- Ogrencilere yonergelere gdre hazirliklarini tamamlamalari icin dort hafta siireleri
oldugu her hafta degerlendirme toplantis1 yapilacag: ifade edildi. Degerlendirme
toplantilarinda  gruplarin  yaptiklar1  hazirliklar, karsilastigi  problemlerin
tartisilacagl turnuvayi kaliteli bir sekilde gerceklestirebilmek igin biitiin gruplarin
diger gruplarin problemlerine ¢6ziim bulabilecegi ve fikir iiretebilecegi ifade
edildi. Her hafta gruplarin yaptiklar1 calismalar smif ortaminda tartisilarak tiim
gruplarin ve 6gretmenin katilimi ile yapilan ¢alismalar degerlendirildi. Bu siirecte
Ogretmen rehber konumunda olmasina ragmen zaman zaman Ogrenciymis gibi

fikirlerini sdyledi.

- Turnuva sonunda her grup kendi dereceli puanlama anahtarina gore

degerlendirildi.

1. Grup Yonergesi ve Dereceli Puanlama Anahtan

DUYURU GRUBU YONERGESI

Duyuru grubu olarak ilgi ve yeteneklerinize gore grup i¢i gorev dagilimini yapiniz.

Grubunuzun ¢aligmalar i¢in gerekli olan malzemeleri tespit ve temin ediniz.

Brosiir hazirlama yonergesine gore brosiir hazirlayimiz.

Turnuva brosiiriinii smif ve okul panolari, okul gazetesi, okul web sitesi vb. yerlerde
yayinlayiniz.

Turnuvaya basvuru sartlarini bagvuru grubundan imza ile teslim alarak duyurunuz.

Sporcu listelerini bagvuru grubundan imza ile teslim alarak duyurunuz.

Miisabaka takvimini miisabaka grubundan imza ile teslim alarak duyurunuz.

Miisabaka sonuglarinit miisabaka grubundan imza ile teslim alarak duyurunuz.

Dereceye giren sporculari, turnuvada verilecek ddiilleri 6diil grubundan imza ile teslim alarak
duyurunuz.

Diger gruplarla igbirligi ve dayanigma icerisinde olunuz.

Hazirlanan ilanlan Tiirk¢e dilbilgisi kurallarina uygun ve anlasilir olarak hazirlaymiz.

Diger gruplara kars1 gorev ve sorumluluklarinizi zamaninda ve tam olarak yerine getiriniz.
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DUYURU GRUBU DERECELI PUANLAMA | Evet Kismen | Hayir
ANAHTARI (5puan) | (3 (1puan)
puan)

Brosiirler okul panosu, smif panolar1 vb. yerlere asilarak
turnuva etkili bir sekilde duyurulmustur.

Turnuvaya basvuru sartlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde
duyurulmustur.

Turnuvaya katilacak olan sporcu listeleri zamaninda
duyurulmustur.

Miisabaka takvimi zamaninda duyurulmustur.

Miisabaka sonuglart etkili bir sekilde duyurulmustur.

Dereceye giren sporcular etkili bir sekilde duyurulmustur.

Duyuru amagcli hazirlanan ilanlarda Tiirkce etkili bir sekilde
kullanilmistir.

Diger gruplara kars1 gorev ve sorumluluklar zamaninda ve
tam olarak yerine getirilmistir.

En yiiksek puan =40
En diigiik puan = 8

TOPLAM PUAN (T)

(T) Ogrencinin aldig1 toplam puam ifade etmektedir.
(S) Ogrencinin aldigi toplam puammn 100 iizerinden
karsihgini ifade etmektedir.
En yiiksek puan 40°1n karsilig1 100 ise
Ogrencinin aldigi toplam puan (T) 1 karsihg (S)
orantisindan
(S)=(T)x100
En yiiksek puan (40)

2. Grup Yonergesi ve Dereceli Puanlama Anahtari

BASVURU GRUBU YONERGESI

Basvuru grubu olarak ilgi ve yeteneklerinize gore grup i¢i gorev dagilimi yapiniz.

Grubunuzun ¢alismalari i¢in gerekli olan malzemeleri tespit ve temin ediniz.

Bagvurularin yapilacagi tarihi belirleyerek duyuru grubuna teslim ediniz.

Basvurular1 yazacaginiz formlari hazirlayimiz.

Turnuvaya katilmak isteyen sporcularin bagvurularini alarak kayitlarini tutunuz.

Bagvurular kiz ve erkek sporcular olarak kategorilere ayiriniz.

ediniz.

Turnuvaya katilacak sporcularin isimlerini miisabaka ve duyuru grubuna imza ile teslim

Hazirladiginiz formlar Tiirkce dilbilgisi kurallarina uygun ve anlasilir olarak hazirlayimiz.

Diger gruplara kars1 gorev ve sorumluluklarinizi zamaninda ve tam olarak yerine getiriniz.

[BASVURU GRUBU DERECELI PUANLAMA | Evet

Kismen

Hayir
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ANAHTARI (5 puan) | (3puan) | (1puan)

Basvuru sartlar1 zamaninda hazirlanmstir.

Basvuru sartlar1 duyuru grubuna zamaninda teslim edilmistir.

Miisabakaya katilacak sporcularin kayitlar1 tutulmustur.

Bayan ve erkek kategorileri olusturulmustur.

Turnuvaya katilan sporcularin listesi miisabaka grubuna
zamaninda teslim edilmistir.

Turnuvaya katilan sporcularin listesi duyuru grubuna
zamaninda teslim edilmistir.

Hazirlanan yazili metinler anlasilir ve Tiirkge yazim
kurallarina uygun olarak hazirlanmgtir.

Diger gruplara karsi gorev ve sorumluluklar zamaninda ve
tam olarak yerine getirilmistir.

En yiiksek puan = 40
En diisiik puan = 8

TOPLAM PUAN (T)

(T) Ogrencinin aldig toplam puam ifade etmektedir.
(S) Ogrencinin aldign toplam puanmmm 100 iizerinden
karsihigini ifade etmektedir.
En yiiksek puan 40’1n karsilig1 100 ise
Ogrencinin  aldig1 toplam puan (T) 1 karsihg (S)
orantisindan
(S)=(T)x100
En yiiksek puan (40)

3. Grup Yonergesi ve Dereceli Puanlama Anahtari

MUSABAKA GRUBU YONERGESI

Miisabaka grubu olarak ilgi ve yeteneklerinize gore grup i¢i goérev dagilimi yapiniz.

Grubunuzun ¢alismalar i¢in gerekli olan malzemeleri tespit ve temin ediniz.

Bagvuru grubundan teslim aldiginiz sporcu listesine ve kategorilere gére miisabaka takvimini
olusturunuz.

Miisabakada gorev alacak hakemleri belirleyiniz.

Hakemlerin gorev dagilimlarini yapiniz.

Miisabaka kurallarini belirleyiniz.

Giivenlik onlemlerini aliniz.

Miisabaka sonuglarini kaydediniz.

Miisabaka sonuglarini imza karsiliginda duyuru grubuna teslim ediniz.

Dereceye giren sporcularin listesini imza karsiliginda 6diil grubuna teslim ediniz.

Dereceye giren sporcularin listelerini imza karsili§inda duyuru grubuna teslim ediniz.

Diger gruplara kars1 gorev ve sorumluluklarinizi zamaninda ve tam olarak yerine getiriniz.
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MUSABAKA GRUBU DERECELI PUANLAMA | Evet Kismen | Hayir
ANAHTARI (5 puan) | (3 puan) | (1 puan)

Miisabaka kurallar1 uygulanabilir sekilde hazirlanmistir.

Hakemlerin gorev dagilimi yapilmistir.

Miisabaka takvimi uygulanabilir sekilde hazirlanmigtir.

Giivenlik 6nlemleri alinmistir.

Turnuva boyunca miisabaka sonuglar1 diizenli olarak
kaydedilmistir.

Miisabaka sonuglari duyuru grubuna zamaninda teslim
edilmistir.

Turnuva sonunda dereceye giren sporcularin listesi
zamaninda 6diil grubuna teslim edilmistir.

Diger gruplara kars1 gorev ve sorumluluklar zamaninda ve
tam olarak yerine getirilmistir.

En yiiksek puan = 40
En diisiik puan = 8

TOPLAM PUAN (T)

(T) Ogrencinin aldig1 toplam puam ifade etmektedir.
(S) Ogrencinin aldig1 toplam puamin 100 iizerinden
karsih@ini ifade etmektedir.
En yiiksek puan 40°1n karsilig1 100 ise
Ogrencinin aldigi toplam puan (T) 1 karsihg (S)
orantisindan
(S)=(T)x100
En yiiksek puan (40)

4. Grup Yonergesi ve Dereceli Puanlama Anahtan

ODUL GRUBU YONERGESI

Qdiil grubu olarak ilgi ve yeteneklerinize gore grup ici gérev dagilimi yapiniz.

Grubunuzun ¢alismalari i¢in gerekli olan malzemeleri tespit ve temin ediniz.

Dereceye girecek sporculara verilecek ddiilleri temin ediniz.

Odiilleri kimlerin verecegini belirleyiniz.

Odiil téreni metnini hazirlayimniz.

Odiil téreninin yapilacag: alam diizenleyiniz.

Odiil térenini gergeklestiriniz.

Dereceye giren sporcularin listelerini miisabaka grubundan imza ile teslim aliniz.

Odiil alan sporcularin isimlerini imza ile duyuru grubuna teslim ediniz.

Diger gruplara kars1 gorev ve sorumluluklarinizi zamaninda ve tam olarak yerine getiriniz.
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ODUL GRUBU DERECELI PUANLAMA | Evet Kismen | Hayir
ANAHTARI 5 3 (1
puan) puan) puan)

Turnuva sonunda dereceye girecek sporculara verilecek
odiiller temin edilmistir.

Odiil téreni metni hazirlanmstir.

Dereceye giren sporcularin listesi ve aldiklari odiiller
duyuru grubuna zamaninda teslim edilmistir.

Dereceye giren sporcularin listesi miisabaka grubundan
zamaninda teslim alinmistir.

Odiilleri kimlerin verecegi belirlenmistir.

Odiil téreninin yapilacagi alan hazirlanmistir.

Odiil toreni gerceklestirilmistir.

Diger gruplara karl1 gorev ve sorumluluklar zamaninda ve
tam olarak yerine getirilmistir.

En yiiksek puan = 40
En diisiik puan = 8

TOPLAM PUAN (T)

(T) Ogrencinin aldig toplam puam ifade etmektedir.
(S) Ogrencinin aldigi toplam puanin 100 iizerinden
karsihigini ifade etmektedir.
En yiiksek puan 40’1n karsiligi 100 ise
Ogrencinin aldig1 toplam puan (T) i karsihg (S)
orantisindan
(S)=(T)x100

En yiiksek puan (40)

TARTISMA

Dereceli puanlama anahtarlari, gérev yonergeleri ogrencilerle birlikte hazirlanmal.

Boylece ogrenciler siirece dahil edilerek onlarin organizasyon gorevini sahiplenmeleri ve

motivasyonlar1 saglanmak hedeflenmistir.

Biitiin guruplarin ayni calismay1 yaptigr organizasyon gorevinde, guruplar arasinda
rekabet yogunlugu yasanabilir. Bu c¢alisma kapsamindaki uygulamada ise gruplarin rekabet
yogunlugundan uzaklasip isbirligi i¢erisinde ¢alismalar1 hedeflenmistir. Biitiin gruplarin farkl
calisma yaptigi gorevlerde gruplar arasi etkilesim olmamakta ve gruplar digerlerinin ne

yaptigi ile ilgilenmemektedirler. Biitiin gruplarin birbiriyle koordineli olarak calisip tek bir

lirlin ortaya koyacagi bu ¢aligmada gruplar arasi etkilesim s6z konusudur.

Ogrencilerin bir spor organizasyonu gerceklestirebilmek icin gecilen asamalar1 bizzat

yasayarak 6grenmeleri hedeftir.
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Gliniimiiz diinyas1 bireylere gerek is gerek egitim hayatinda yogun bir rekabet ortami
sunmaktadir. Bu durum birbirine tahammiil edemeyen, ortak hedefe kilitlenemeyen bireylerin
yetismesine neden olmakta. Gruplar arasi bagimliligin, etkilesimin ve gruplarin birbirlerine
kars1 yerine getirmesi gereken gorev ve sorumluluklarinin oldugu imece modeli kapsamindaki
organizasyonlarla gruplar arasi isbirligini, koordinasyonu 6grenen bireyler sosyal ve ¢alisma

hayatina okul siralarinda hazirlanmis olacaktir.

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ¢alismak istedikleri grubu segmeleri

onlarin kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetme sansi bulmalarini saglayacaktir.

Yonergelerin Ogrencilerle birlikte hazirlanmasi onlar1 ezbercilikten uzaklastirarak
elestirel ve yaratici diisiinme, iletisim kurma, problem ¢ozme, karar verme becerilerini

gelistirebilecektir.

Grup i¢i gorev dagilimmin Ogrencilere birakilmasi onlarin karar ve risk alma

becerilerini gelistirecektir.

Ogrencilerin hangi grupta gérev alacaklarmi bilmeden biitiin gruplarda gorevliymis
gibi dort grubun da gorev yonergelerinin hazirlanmasina katki saglayarak diger gruplara karsi
yerine getirilmesi gereken goérev sorumluluklarin dnemini anlamalar1 kendisini baskasinin
yerine koyma becerisi kazanmalarini1 saglayacaktir. Bu acidan imece modelinin kazanimlari

Onemlidir.

Senaryolar  yapilandirmact  yaklasimin ~ 6nemli  unsurlarindandir.  Miifredat
programlarinda, 6gretmen kilavuz kitaplarinda, 6gretim yontemleri ile ilgili egitimlerde

“organizasyon gorevi senaryosu” basliklari agilarak dgretmenler yonlendirilmelidir.

Bu program okullarin sosyo-kiiltiirel, sosyo-ekonomik yapisi, okul iklimi g6z 6niinde

bulundurularak okuldan okula farklilagabilir.
Okullarda uygulanabilecek Imece programu igin dnerilen organizasyonlar.
Siir okuma yarigmast,
Resim sergisi/yarigmasi
Miizik dinletisi/yarigmasi
Bilgi yarigmasi
Spor branglari/geleneksel oyunlara yonelik turnuvalar

Giizel ses yarigmasi
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Yemek yarigmasi

El becerisine yonelik yarismalar

En giizel yemek yapan anne yarismasi
Halk oyunlar1 yarigmasi

Belgesel yarigmasi

Oykii yarismasi vb. olabilir.

Bu program orta okullarda 7. Siniflara, liselerde 10. Sinif 6grencilerine yaptirilabilir
yani organizasyonu yapan siniflar 7 ve 10. Smiflar olacaktir. Okul idaresi her sinifa bir
organizasyon yaptirmakla sorumlu olabilir. Organizasyon konulari okul tiirti, iklimi, misyonu,
kiiltiiri dogrultusunda okul idaresi-0gretmen isbirligi ile belirlenebilir. Organizasyonlar
hazirlik ve gergeklestirme siireci bir yili, donemi, ayi, haftayr kapsayabilir. Bu program igin
ayr1 bir ders saatine gerek olmadan simiflarin dersine giren d6gretmenler ister kendi dersleri
dogrultusunda isterlerse de farkli bir alanda organizasyonlar yapabileceklerdir. Okul idareleri

organizasyonlarin gerc¢eklestirmesi igin okul i¢i diizenlemeleri yapabilirler.
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