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Ogretim Uyesinin Etik Sorumlulugu
Ethical Responsibility of A Faculty Member

Fatma Ay?

OZET Genel olarak etik ilkeler, ahlaki degerler, meslek etigi ilkeleri, Yiiksekdgrenim Kurumu etik davranis
ilkeleri gibi akademik personelin davranig ve eylemlerini etkileyen ilkeler olmasina ragmen Ggrenci-akademik
personel arasinda etik bir takim sorunlar yasanmaktadir. Bu sorunlarin nedenleri ¢ok farkli olabildigi gibi ortaya
¢ikma / goriilme bigimleri de birbirinden ¢ok farklidir. Ogretim iiyesinin derslere zamaninda girmemesi, ders
yiikiinii fazla gostermesi, derse asistanini goéndermesi, objektif degerlendirme yapmamasi, 6grenciyi kiiciik
diistiricti davranma ya da hakaret etme, cinsel taciz, 6grencinin performansini dogru 6lgmeme, bazi 6grencilere
ayricalikli davranma egitim-6gretim alaninda meslek ahlakina aykiri davranislar olarak belirtilmektedir.
Akademik personelin temel sorumlulugu, eylemleri ve kararlariyla 6grencilerin iyiligini saglamak, diiriist olmak,
haklara saygili olmak, giivenilir olmak, yasalara uygun davranmak, gii¢ kullanmamak, siirekli kendini gelistirmek,
Ozel alana sayg1 gostermektir.

Anahtar kelimeler: Universite, etik, meslek etigi, egitim

ABSTRACT Although general ethical principles such as moral values, principles of professional ethics, and
principles of ethical conduct in Higher Education Institutions are principles determining the behavior and actions
of the academic staff, there have been some ethics problems among students and academic staff. As the reasons of
these problems are varied, the occurrence/ emergence of them can be completely different from each other. Failing
to attend classes on time, presenting course load to be over-excessive, sending his/her assistant to classes instead,
failing to perform objective evaluation, humiliating, insulting or sexual harassing students, failing to accurately
assess students’ performances, treating some students preferentially, and discrimination are stated among the
conducts against professional ethics in the field of education. The primary responsibility of the academic staff is
to ensure the well-being of students with his/her actions and decisions; to be honest; to be respectful to basic rights;
to be credible; to behave in accordance with the law; to avoid using force; to continually improve him/herself; and
to respect personal space.
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Giris

Universiteler, kokeni ¢ok eskilere dayanan,
farkli uzmanlik alanlarinda hem egitim hem de
aragtrma yapan, gelismis ve gelismekte olan
ekonomik ihtiyaglar1 karsilayan vasifli bireyler
yetistiren kurumlardir. Baska bir ifade ile
iiniversiteler bilginin tretildigi, arastirmalarmn
yapildigi, topluma hizmet sunan Viiksek-
ogrenim ve bilim kurumlar1 olarak kabul
edilir.®® Universitelerin temel yapi taslari ise
stiphesiz ki Ogretim elemanlar1 / akademik
personeldir. Akademik personel, on lisans ve
ustii diizeyde meslek tiyesi yetistirme gorevini
istlenmis  kisilerdir. Akademik personel
gorevlerini yerine getirirken mesleki etik
ilkeleri  topluma  sunan  bir  kaynak
konumundadir. Ayrica toplumu dogrudan
etkileme potansiyeline sahiptir.*® Bilim insam

yetistiren 6gretim {iyesi bilim etigi kurallarini
uygulayarak iyi bir model olmakla birlikte, ayni

zamanda yetistirdigi bilim insaninin bilim etigi
kurallarin1 kazanmasini ve uygulamasini sagla-
mada bir rehberdir.®> Bu acidan bakildiginda,
ogrenci bir aracidir ve bu kaynaktan yayilan etik
ilkeleri topluma yansitir.?

Etik Nedir?

Etik; bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini
olusturan  degerleri, normlari, kurallari,
kavramlar1 ahlaksal agidan arastiran, neyin
yapilacaginin ya da yapilmayacaginin bilinme-
sini saglayan, ahlaki bakimdan bir seyin dogru-
yanlis ya da iyi-kotii oldugu hiikmiine nasil
varilacagim gosteren, iyi / kotii, dogru / yanlhs
davraniglarin niteligini ve dayanagim arastiran
bir felsefe disiplinidir.*** Ayrica etik, insanlar
arasindaki iletisim ve eylem bigimlerini
sekillendirmek ve iyilestirmek i¢in belirlenen
kurallar olarak kabul edilebilir. Bu a¢idan
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bakildiginda, eylemleri ya da davranislar1 iyilik,
diriistliik, adalet, erdem ve su¢ gibi
kavramlardan olusan akilci bir ¢ergceveden
degerlendirmeye, eylemlere ya da davraniglara
iliskin ahlaki yargilarin nasil olustuklarini
¢oziimlemeye galigir.>®

Akademik Etik, Meslek Etigi ve Meslek
Ahlaki

Ideal bir {iniversitenin olmazsa olmazlarindan
biri kabul edilen ve ideal bir {iniversitenin
cekirdegini  olusturan  kavramlardan  biri
“akademik etik”dir.® Akademisyenlerin bilimsel
calisma ve akademik etkinlikleri silirecinde
birikim ve bilgilerini paylasma ve 6grencilerine
aktarmada, bilimsel ¢alismalarin iiretilmesi ve
degerlendirilmesinde, iyi egitilmis bilim
insanlarinin  yetistirilmesi faaliyetlerinin her
asamasinda etik davranis kurallarina uymayi
ifade eder.® Akademik etik, tniversitelerde
yiiriitiilen faaliyetlerin genel ahlak felsefesine
ve mesleki etige uygun yapilmasi olarak
tanimlandiginda “egitimde etik” ve “6grenci ile
iligkilerde etik” etigin alt boyutlarindan ikisini
olusturur. Akademik etik ayn1 zamanda bilginin
yayilimi ve dgretilmesi ile iliskilidir.*

Insanla calisilan mesleklerde, davranis-
lara yon veren ve iiyeleri tarafindan uyulmasi
gereken davramis kurallar1 “meslek etigi” olarak
adlandirilmaktadir. Belirli bir meslek grubunun
bilmesi ve uymas1 gereken kurallarin temelini,
insan olmaktan kaynaklanan degerlere saygi
duyma, iyiyi, gilizeli, dogruyu hedefleyen,
tarafsiz bir bakis acis1 benimseme olusturur.?*’
Meslek ahlaki ise, belli bir meslege ve meslek
grubuna iliskin olarak olusturulan, meslek
iiyelerini belli bir sekilde davranmaya zorlayan,
kisisel egilimleri sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz
iiyeleri meslekten dislayan, meslek ici rekabeti
diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayi
amaclayan mesleki degerler ve ilkeler biitiinii
seklinde ifade edilmektedir. Meslek ahlaki,
iliskilerde diiriistlik, soziinde durmak, insanlara
saygili  olmak, hak¢a davranmak ve
haksizliklara  karst  koymayr  yapisinda
barindirir.® Meslek ahlakinin geregi olarak aym
meslekten bireyler, birbirleriyle iligkilerinde
belli davranis kurallarina uymak zorundadir.

Egitim Etigi

Akademik personel ve Ogrenciden bahsedil-
diginde etik, meslek etigi ve ahlaki ile birlikte
egitim etiginden bahsetmemek miimkiin
degildir. Egitim etigi, egitimde yapilmasi
gereken ve ulasilmasi istenen dogru yolu
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gosteren ilke ve degerler biitiiniidir. Tim
egitim, Ogretim ve aragtirma kurumlarinda
ahlaka uygun olmas1 gereken davrams ve
eylemleri tamimlar. Bu baglamda akademik
personelin dogruluk, diirtistliik, esitlik, adalet,
giiven gibi etik degerlere sahip olarak hizmet
etmeleri gerekir.?°

Genel olarak etik ilkeler, ahlaki
degerler, meslek etigi ilkeleri, Yiiksekogrenim
Kurumu etik davranis ilkeleri gibi akademik
personelin davranig ve eylemlerini etkileyen
ilkeler olmasina ragmen Ogrenci-akademik
personel arasinda etik bir takim sorunlar
yasanmaktadir. Bu sorunlarin nedenleri ¢ok
farkli olabildigi gibi ortaya ¢ikma / goriilme
bi¢imleri de birbirinden gok farklidir.

Literatiirde, egitim ve 6gretime gereken
onemi vermemek (kendini yenilememek),
derslere zamaninda girmemek ve zamaninda
bitirmemek, ders yiikiinii fazla gostermek,
girmedigi dersin iicretini almak, derse asistanini
gondermek, dersleri  Ogretmen  merkezli
islemek, Ogrenciyi arastirmaya yonlendir-
memek, degerlendirmede objektif olmamak,
Ogrenciyi kiigiik diisliriici davranmak ya da
hakaret etmek, cinsel taciz, &grencinin
performansini dogru 6lgmeme, sinav kagitlarini
dogru degerlendirmemek, bazi 6grencilere
ayricalikli davranmak, ayrmmcilik (din, etnik
koken, renk, fiziksel goriiniim, sosyoekonomik
durum vb.) Ogrencinin kisisel bilgilerini
bagkalar1 ile paylagsmak egitim-6gretim alanin-
da meslek ahlakina aykiri davramglar olarak
belirtilmektedir.>"81%1! Demirtas ve arkadas-
larmin yaptigi arastirmada Ogrencilerin aka-
demik personelin “Etik Ilkelere Uyma”
diizeylerinin daha diisiik algilamasina karsin
“Etik Ikilemleri Cézme” diizeylerinin daha
yiiksek algilandiklar1 belirlenmistir.? Maya
(2013) tarafindan yapilan arastirmada 6grenci-
lerin tamamu mazeretsiz ders yapmama,
mazeretsiz derse ge¢ girme veya dersten erken
cikma, dersi etkin ve nitelikli olarak yiiriitmeme
davraniglarini egitim-6gretim isleri bakimindan
meslek ahlakina aykiri davranislar olarak algila-
diklarin1  belirtmistir.2  Tiim bu sorunlar
akademik personelin genel etik ilkelerini,
meslek etigi ve egitim etigi ilkelerini meslek
yasamlarinda uygulamalari / kurallara uymalari
ile ortadan kalkabilir ya da goriilme sikligi
azalabilir.
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Akademisyenlerin Meslek ve Egitim Etigine
Aykirn Davramslar
Meslek  etigine aykirnt  kabul  edilen
davramiglardan biri 6grenci kaymrmaciligidir.
Ogrencilerin akademik personelden beklentisi
adil davramgtir. Tim akademik personelin
genel bir prensip olarak adil davranis sergileme-
mesi 0grencilerine adil davranmaya c¢alisan bazi
Ogretim elemanlarinin, 6zel talepler karsisinda
kat1 ve anlayigsiz olarak algilanmasina neden
olabilir.® Ulkemizde 2012 yilinda yapilan
genclerin goziiyle etik konulu bir arastirmanin
sonuclarina gore adil davranis en 6nemli etik
degerdir; adil davranmis1 diiriistliilk ve esitlik
izlemekte, ayirimeilik ise en 6nemli etik sorun
olarak belirtilmektedir.°

Universitelerin rgiit kiiltiiriinde olmas1
gereken degerlerden biri insani degerlerdir.
Insani degerler hizmet sunulan kisilerin degerli
olusu, 6grencinin kisiligine saygi ile iliskilidir.
Universitelerde ihtiyag duyulan nitelikli insan
glicii yetistirilirken, 6grencinin degerli goriil-
mesi, 6grencinin kisiligine saygi duyulmasi gibi
insani  degerlere  dnem  verilmelidir.3**
Ozellikle lisansiistii egitimde ders konularmin
Ogrenciye 0dev olarak verilip, 6gretim iiyesinin
hi¢ ders anlatmadan 6grenci sunumlar: dinleye-
rek dersleri yapmasi hem meslege hem de
Ogrenciye saygi duymamanin goéstergesidir. Bu
agidan bakildiginda ders saatlerine uymamak,
ders ya da uygulama yapmadigi halde yapmus
gibi  gostermek, egitimcinin  bilgilerini
glincellememesi gibi davraniglar hem insani
degerlerle ters diismekte hem de etik ilkelere
uygun olmayan davranislar olmaktadir.>’

Egitim; davranis degistirme, tutum
gelistirme dogas1 geregi etik bir icerige dayanur.
Universite yasamu &grenciler icin  sadece
mesleki bilgi ve becerilerin 6grenildigi bir
ortam degildir, ayn1 zamanda sosyallesmenin
gerceklestigi bir ortamdir. Universite yasamu,
genglerin karakter gelisimini destekleyecek ¢ok
sayida etkilesimin yasandigi sosyal, psikolojik
ve kiiltiirel boyutlar1 birlikte igeren bir donemi
anlatmaktadir. Dolayisiyla genclerin
yasamlarinda iz birakan, is ve 6zel yasam-
larindaki davraniglarina yon veren onemli bir
donemdir.® Bu nedenle iiniversite yasami
boyunca karsilastigi, ders aldigi, birlikte
arastirma, proje vb. calismalar yaptig1 6gretim
iiyesinin davraniglar1 gengler i¢in ayr1 bir 6nem
tagimaktadir.

Egitimciler, 6grencileriyle olan iligki-
lerinde ¢ogu zaman bir lider rolii
iistlenmektedir. Bir lider insanlarin ihtiyag,
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beklenti, duygu ve inan¢larma duyarh davrana-
rak; ahlaki konu ve sorunlara iligkin farkindalig
artirma, ahlaki agidan dogru ve yanlislarn
gosterme gibi rollere sahiptir.®** Belli bir
meslek alanina eleman yetistiren
akademisyenlerin gorevi, sadece meslegin
bilgilerini ve becerilerini 6gretmekle sinirh
degildir. Akademisyenlerin ayn1 zamanda,
uygun ahlaki davraniglar1 6grencilerine kazan-
dirmak ve rol model olmak igin ahlaki
davraniglar sergilemeyi 6ncelikle kendi mesleki
kimliklerinin bir parcasi haline doniistiirmeleri
gerekmektedir.®

Universite  egitiminde  akademik
personel ile 6grenci arasinda bir giic dengesiz-
ligi de s6z konusudur ve bu dengesizlik etik
ihlallere yonelik bir potansiyel olusturmak-
tadir.® Bu dengesizlik korku nedeniyle hakkini
savunamama, sorunlari dile getirememe, yanlis
ve dogruyu tartisgamama, dersi gecememe
korkusu ile fark edilen sorunlari yonetime
bildirmeme gibi etik ikilemlere neden olan
sorunlar dizisini yaratmaktadir.>’® Erdem ve
ark. makalelerinde “Ei ve Bowen (2002) nun,
ogretim  elemani-ogrenci  iliskideki  gii¢
farklihigina vurgu yaparak, simirlart kesin
olmayan bu tir bir iliskide egitim isini
tistlenenlerin  temel rollerinin  entelektiiel
kilavuzluk ve damismanlik oldugunu belirtmekte
ve oOzellikle ogretim elemanlarimin  etik
sorumluluk olarak o6grencilerin  gelisimini
kolaylastiracak sekilde diiriist ve tarafsiz
olmalart gerektigini vurguladigini”
belirtmektedir.*

Akademik personel-6grenci iligkisi iki
taraf icin diiriistlik, tarafsizlik, esitlik, 6zerklik,
zarar vermeme, yararlilik, adalet ve sadakat
icermelidir.’®™ Tum bu etik ilkelerin temelinde
insana sayg; ilkesi yer almaktadir.”* Buna karsin
giiclinii O0grenciler iistiinde koétiiye kullanan,
yanli davranan, smif i¢i-dis1 sorumluluklarini
yerine getirmeyen, paylasacak yeni seyleri
olmayan egitimcilerin bu tutum ve davramslari
ise etik olmayan oOrneklerdir.’’ Uluslararasi
alanda Ogrencilere karsi etik sorumluluklarin
yilksek  bilimsel ve etik standartlarla
saglanmasi, 6gretim elemanlarinin meslektas-
larma kars1 ayrimcilik ve taciz uygulayama-
yacaklar1 yonetim bigimi olusturulmasi, serbest
O0grenme ortaminin yaratilmasi, 6grenciye birey
olarak saygi gosterilmesi, basarisinin adil ve
gercekci  bir  bicimde degerlendirilmesi,
akademik ozgiirliiklerinin korunmasi, ayirimei-
liga ugratilmamalar gibi ilkeler yaygin olarak
benimsenmis etik ilkelerdir.’0
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Akademik ortamda magdurun
korunmasiz olusu, orgiitteki ahlaki / etik
standartlarin yetersizligi, akademik personelin
liderlik  davranmiglarinin  yetersiz ~ olmasi
igyerinde baski / psikolojik siddeti ortaya
¢ikaran faktorlerdendir.”* Bahsedilen tiim bu
etik  sorunlarin  yaganmamasi, akademik
ortamda &grenci-akademik personel iligkile-
rinde meslek ahlaki ilkelerinin hayata
gegirilebilmesi i¢in oneriler:

- Akademik  personel,  etik ilkeler
cercevesinde davramiglarina ya da yapacagi
etkinliklere karar verebilmeli, etkinlik-
lerinin sonuglarimi etik agidan degerlen-
direbilmeli?, bu yeterlilige sahip olmalidir.

- Egitim kurumlarinda meslek etigini
gelistirme ve koruma sorumlulugu akade-
mik personele aittir ve akademik personel
oncelikle etik kurallara kendisi uymalidir.?

- Akademik personel gorevini yerine geti-
rirken dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince,
ik, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim
yapmamalidir.>>®
Insan hak ve ozgiirliiklerine aykir1 veya
kisitlayic1 muamelede bulunmamali, firsat
esitligini engelleyici davranmamalidir.?®®

- Akademik personel gorevini yerine
getirirken Onyargisiz, bireysel ¢ikar ve
kaygilardan = uzak,  objektif = olma
zorunluluklarini yerine getirmelidir.*

- Akademik personel, 6l¢me ve degerlendir-
mede adil ve duriust davranmali, adam
kayirmaca, haksiz muamele gibi olumsuz
davranislardan da kaginmalidir.?*® Deger-
lendirme objektif degerlendirme kriterleri
ile yaptlmahdir.

- Belli gruplarin digerleri iizerinde baski
kurmasi engellenmelidir.?

- Bagkalarina adaletsiz davranildiginda, ada-
leti saglama konusunda ¢ekimser ya da
korkak davranilmamali ve ahlaka aykiri
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