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THE RELATION BETWEEN CORE SELF EVALUATION AND SELF REGULATION IN
STUDENTS WHO STUDY VOCATIONAL AND TECHNICAL HIGH SCHOOLS
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ABSTRACT: The aim of this study is to examine the relation between core self evaluation and self-regulation in
vocational and technical high school students. Vocational and technical secondary education high schools are the
institutions which aim to place the manpower appropriate for the national and international vocation required in
the areas of job, service and health, updating the craft knowledge and skills and preparing the ones who have the
vocational education. In formal vocational and technical secondary high school programs, it is aimed to gain a
common general knowledge to students at a secondary education level, preparing the students to both job and
higher education or life and and job areas in the direction of their talents, desires and concerns. With this
program, also it is aimed to learn the students a foreign language at a level of being able to pursuit scientific and
technological developments. The study group is composed of 192 students keeps on studying in the Ostim
vocational and technical highschool in the 1st term of 2015-2016 school year which is located in Ankara..In the
study, as a means of data collection tool, core-self evaluation scale and self-regulation scale was used.In an
attempt to testing the relation between self-regulation skills and core-self evaluation evaluations in vocational
and technical high shcool students, Pearson product-moment correlation coefficient is calculated because both
variable is at a level of equal interval scale and providing the normality assumption. A reasonable relation is
found between the self-regulation and core-self evaluation of vocational and technical highschool
students.(r=0.263, p<0.05).
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SUMMARY

Self-regulation has an impressive effect in education in terms of developing the lifelong
education skills. Self-regulation skill is accepted as one of the most important factors of success and
academic performance. Self-regulation, which is expressed as the one directs his own opinions,
thoughts and attitudes to attain a goal, is so important because it helps individual to take the
responsibility about his own educational process and control this process actively.

Self-regulation is a cyclic and planned process which includes opinions, feelings and attitudes
started foresightly basing the previous performance feedbacks and necessary for individual to reach his
personal goals and get an efficient academic results for adaptation to the education methods. As the
Zimmerman implied that, self-regulation contains three stages:

a. Foresight (leading efforts to learning and performance): Process guiding to learning (goal
statement, strategic planning, motivational beliefs, concern for duty and the perceived benefit of duty)

b. Using the duty (performance) focused learning strategies and watching the learning by
individual himself.

c. Watching him/herself, after learning and performance.

Self-regulation has also an important place in education in terms of developing the lifelong
learning skills. Students graduated from high school or college, have to fulfill and learn many
elements required for their own lives outside the school. Students with developed self-regulation
skills, tend to be successful in developing creative projects (art, literature, inventions, etc.) in long
terms after the school. (Zimmerman, 2002).
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With the performed studies, it is aimed to make contributions to sample by adding core-self
evaluation variable to the studies done in Turkey about self-regulation and including the vocational
and technical high school students in the working group.

Another variable in study carried out is a concept including core-self evaluation. Core self
evaluation is a term defines how the person perceives him/herself and her/his evaluations about his/her
own values, skills and capacities (Judge, Locke ve Durnam, 1997). Core-self evaluation is that the
person evaluate his functionality, finding himself worthy and successful. Core self evaluation includes
four dimension: high self- worth, high self-efficacy, low neuroticism (emotional stability) and internal
locus of control. (Judge et al,1997).

a. Self-worth: it is the biggest area in core-self evaluation and stated as the value of the
individual.

b. Self-efficacy: the individual’s belief about his/her own success about any work that he/she
does and perform well.

c. Internal locus of control: the individual gets the responsibility of his own behaviors
represent the belief about that he takes the control of the situations in his life and his own environment
by himself. The individuals who have internal locus of control are the ones who believe take the high-
level responsibilities and have the belief that they have the control of their lives.

d. Neuroticism: It is defined as low level of emotional stability. It is related with anxiety and
depression when occurs at stressful life and inclined to increase with negative feelings. Individuals
who have high level of neuroticism (low in emotional stability) use passive and incompatible ways as
a coping strategies and attribute negative meanings to the situations. Individuals who have low
neuroticism level (stable) are in an emotional balance and use effective coping strategies.

In Turkey, there are limited studies about core-self evaluation. In this study, it stands out as a
study which takes the individuals who are in a worker status in different workplace and institutions as
a sample and also they are job-focused studies (Giiven, 2007; Ozer and Tozkoparan, 2013; Kisbu,
2006; Akgiindiiz and Akdag, 2014).

Because the performed study is a student sample (vocational and technical high school
students) and self-regulation variable was added to it, it is expected to make contributions to increase
the number of the few studies about core-self evaluation. Vocational and technical secondary
education institutions are the institutions in which it is aimed to place the manpower in an appropriate
quality for necessary national and international job standards in the areas of job, service and health,
update Professional knowledge and skills, conscious of enterprise with applied programmes, ethic of
profession, occupational health and security culture and gain the habit of job and prepare the ones who
receive occupational education.

In the performed study, it was aimed to make contributions to the area in sample about studies
regarding the vocational and technical high school students by adding core-self evaluation and self-
regulation variable.

Method
Working Group

Table 1- distribution of the students who constitute the sample according to their gender, age,
department and class. As it is seen in table 1, 2 out of 192 students who participate in the study are
girls, 190 are boys. It is seen that according to the age variable, 28 students are 16, 117 students are
17, 43 students are 18 and 4 students are 19 years old.

Data Collection Method

In this study, core-self evaluation scale and self-regulation scale is used as a means of data
collection tool.

Core-Self Evaluation Scale: Judge, Erez, Joyce and Thoresen (2003) developed Core Self
Evaluation Scale and it is translated into Turkish by Kisbu (2006). It has four dimension: Self-
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worth, self efficacy, internal locus of control and neuroticism. These dimensions are stated by 12
expressions.

Self-regulation Scale: Tuckman (2002) was developed to determine the students’ self-regulation
levels in 9 expresion. It was adapted to Turkish by Duru, Balkis, Bulus and Duru (2009).

Findings

In order to test the relation between self-regulation and core-self evaluation in vocational and
technical high school student, Pearson product-moment correlation coefficient was calculated since
both variables are in a equal level of interval scale and provide the normality assumption. There has
been found significant relation between self-regulation skills of vocational and technical high school
students and core-self evaluation. (r=0.263, p<0.05).

Discussion and Result

In this study, the relation between core-self evaluation and self-regulation is examined on a
sample composed of vocational and technical high school students. The finding obtained in the study
showing that there is relation core-self evaluation and self-regulation has similar results about previous
study findings.

Self-efficacy which is a sub-dimension of core-self evaluation is highly related to self-
regulation. In the study of Scott(1996), it is found that individuals with high self-efficacy motivate
themselves more and feel confident about themselves during the learning, whereas individuals with
low self-efficacy motivate themselves less and think that it is hard for them to reach their goals.

According to Pintrich and De Groot(1990), the finding showing that personal value, exam stres
and the perception of self-efficacy is among the motivational parts of learning supports the study
findings. Pajares(2002) found that when individuals with high self-efficacy faced with an obstacle
during the learning make more effort, whereas individuals with low self-efficacy do not much.

The findings obtained in other studies done by Kammayer, Judge and Scott (2009) and Judge,
Van and Pater (2004) showing that people with positive core-self evaluation see themselves as people
who sees themselves efficient, skillful and take the control of their lives holds the similar
qualifications to the finding in the performed studies.

It is found out in Fleishman’s study (1984) that when individuals with high self-worth faced
with problem, instead of escaping from the problem, they try to solve the problem. The finding
showing that when individuals believe that they find themselves efficient and valuable and control
their lives, they make more efforts to cope with problem sources more actively supports the finding
represents that there is relation between core-self evaluation and self-regulation strategies.

It is found that the people with high self-regulation abilities accomplish their duties in contrast
with those who have low self-regulation skills and generally their mental health are much better
(Baumeister and Vohs, 2007). Since people with high self-regulation levels who can regulate
effectively feelings and thoughts depending upon priority and requirements have more realistic
perception regarding their own skills, are aware of the standarts and scales which is necessary for a
good performance. Nonetheless, when people with low self-regulation skills do not restructure their
expectations in the direction of social and conditional demands, they can be disappointed by the
frustrations and difficulties, be less willing to participate in the academic process and show retreat
behaviors (Duru, Duru and Balkis, 2014).

It is important for individual to take the responsibility of his own behaviours along with self-
efficacy for self-regulation (Garcia, McCann, Turner, and Roska, 1998; Kuhl, 2000). The belief of
the person about that he takes the control of his own life by himself and has the administrative
decision is very important for the individual (Garcia, McCann, Turner, and Roska, 1998). The belief
of the individual that he has the control of his life leads to learning goal-directed and help students
about self-regulation learning.
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Suggestions

The study which was carried out is limited to fulfil with the students who study vocational and
technical high school in Ankara. The study, can be restructured in a way that includes different
vocational and technical high schools in different cities and also different education institutions
(Science high school, Anatolian high school, secondary schools).

Applications like psychoeducation programmes which help individual realize and use
effectively the core-self evaluation elements (self-worth, self-efficacy, internal locus of control and
emotional stability) and self-regulation strategies are very important. Applying and developing
psychological intervention programmes in different levels and groups in an attempt to increase the
individual’s potential and positive development will help giving the experts of psychological
counseling and guidance more effective services.

MESLEKI VE TEKNIK LiSE OGRENCILERINDE TEMEL BENLIiK DEGERLENDIRMESI
VE OZ-DUZENLEME ARASINDAKI ILiSKI

OZET: Bu arastirmada, mesleki ve teknik lise 6grencilerinde; temel benlik degerlendirmesi ve 6zdiizenleme
arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Mesleki ve teknik ortadgretim liseleri; is, hizmet ve saglik
alanlarinda istindam edilecek, ulusal ve uluslararasit meslek standartlarina uygun insan giiciiniin yetistirilmesini
amacglayan kurumlardir. Bu  kurumlarda ;6grencilere orta Ogretim diizeyinde ortak bir genel Kkiiltiiriin
kazandirilmasi, 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda hem meslege hem de yiiksek dgretime veya
hayata ve is alanlarina hazirlanmasi amaglanmaktadir. Anadolu mesleki ve teknik orta 6gretim liselerinde, bu
amaglara ilave olarak, 6grencilerin bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilecek diizeyde bir
yabanci dili 6grenmeleri hedeflenmistir. Calisma grubu, 2015-2016 Egitim-Ogretim yili, 1. Déneminde,
Ankara’da bulunan, Ostim Mesleki ve Teknik Lisesi’ne devam eden 192 $grenciden olugsmustur. Arastirmada
veri toplama araci olarak; Temel Benlik Degerlendirmesi Olgegi ve Ozdiizenleme Olgegi kullamilmustir.
Ozdiizenleme becerileri ve temel benlik degerlendirmesi arasindaki iliskiyi test etmek amactyla, her iki
degiskenin esit aralik 6lgek diizeyinde olmasi ve normallik varsayimini sagliyor olmalarindan dolayr Pearson
Momentler Carpimi1 Korelasyon Katsayis1 hesaplanmigtir.Mesleki ve teknik Lise 6grencilerinin 6z diizenleme
becerileri ile temel benlik degerlendirmesi arasinda manidar diizeyde bir iliski bulunmustur (r=0.263, p<0.05).

Anahtar Kelimeler: Temel Benlik Degerlendirmesi, Ozdiizenleme, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

GIRIS

Ozdiizenleme, yasam boyu dgrenme yeteneklerinin gelistirilmesi bakimindan egitimde oldukca
onemli bir yere sahiptir. Akademik performansin en 6nemli etmenlerinden birisi 6zdiizenleme
becerisidir (Uredi ve Uredi, 2005). Bireyin kendi duygu, diisiince ve davramslarini bir hedefe
yonlendirmesi olarak tanimlanan 6zdiizenleme (Zimmerman, 2002) kendi 6grenme siireciyle ilgili
sorumlulugun tagmmasi ve bu siirecin aktif olarak kontrol edilmesi yoniiyle 6n plana ¢ikmaktadir.

Ik olarak Bandura tarafindan tanimlanan 6z diizenleme kavrami, bireyin gosterecegi
davraniglar konusunda, kendi yeteneklerinin ve kapasitesinin farkina varmasini vurgulamaktadir
Bandura (1986), 6z diizenlemeyi sosyal bilis kurami cergevesinde degerlendirmis ve bireylerin
duygulari, diisiinceleri ve hareketleri tizerinde kontrol kurabildigi bir i¢ sisteme sahip olma (kisinin
alternatif stratejiler planlamasi, kendi davramiglarimi diizenlemesi, sembollestirme becerisi,
bagkalarindan 6grenmesi) olarak agiklamistir (Ciltas ve Bektas, 2009).

Ozdiizenleme; bireyin, kisisel amaclaria ulasmasi ve etkili akademik sonuglar elde etmesinde
gerekli 6gretim metodlarina uyum saglamasina yonelik, 6nceki performans geri bildirimlerini temel
alan, Ongoriisel sekilde baslatilmis, diisiinceler, duygular ve davranislari igeren, planlanmis ve
dongiisel bir siirectir. Zimmerman (2000)’e gore, Ozdiizenleme birbirini takip eden {i¢ asamadan
olusmaktadir:
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a. Ongorii (6grenme ve performans igin onde gelen gayretler): Ogrenmeye rehberlik ve motive
edici siirecler (amag belirleme, stratejik planlama ve uyum saglayici, motivasyonel inanglar (goreve
ilgi ve gorevin algilanan yarar).

b. Performans kontrol (6grenme esnasindaki siiregler): Gorev (performans) odakli 6grenme
stratejilerinin kullanilmasi ve 6grenmenin birey tarafindan izlenmesi.

c. Kendini izleme, kontrol (6grenme ve performanstan sonra) amagtaki ilerleme, basarinin ve
‘tzasarlslzhgm s“ebepleri, amaca ulasilmadiysa daha etkili, uyumlu eylemlere karar vermek
Ozdiizenlemeli Ogrenme Stratejilerindeki kategoriler, tanimlari ve drnekleri Tablo -1’de verilmistir.

Tablo 1: Ozdiizenlemeli Ogrenme Stratejileri (Tammlar ve Ornekleri)

Kategoriler Tanimlar
) Ogrencinin, isin niteligi ve ilerlemesi ile ilgili
Ozdegerlendirme degerlendirmesi  (“Dogru yaptigima emin olmak igin

caligmami kontrol ederim”)

Ogrenci tarafindan, Ogrenmede ilerleme saglamak icin
Organize etme ve aktarma Ogretim materyallerini tekrar diizenlenmesi (¢aligmaya
baglamadan Once ¢alisma plan1 yapmak)

Ogrencinin amaclar1 veya alt amaclarin1 belirlemesi,
siralamasi ve zaman belirlemesi ve bu amagla ilgili

Amag belirleme ve planlama aktiviteleri tamamlamasi (“Simavlardan iki hafta Once

calismaya baglarim ve ilerlerim”)

Ogrencinin, ¢alistigi konu veya odevi ile ilgili daha cok
bilgiye ulasma konusunda gosterdigi gayret

(Odevimi yazmadan &nce, kiitiiphaneye gider ve konuyla
ilgili olabilecek daha ¢ok bilgi toplarim”)

Bilgi Arastirma

Ogrencinin, durumlar1 ve ve sonuglari kaydetme gayreti
Kayitlar1 tutma ve izleme (“Simiftaki tartismalart1 not ederim”, “Yanlis bildigim
kelimeleri listelerim”)

Ogrencinin, 6grenme ortamini daha islevsel hale getirmek
icin mekan se¢imi, yerlesimi ve calisma ortamini

Cevresel diizenleme diizenlemesi konusundaki gayreti (“Beni rahatsiz eden her
seyden uzaklasirim”,”Yaptigima odaklanmak i¢in miizigi
kapatirim”)

Basar1 veya basarisizlik i¢in 0grenci tarafindan 6diil veya
Kisisel sonuglar ceza uygulamasi (“Eger simnavdan iyi not alirsam, sinemaya
gidecegim”)

Caligilan materyali hatirda tutmak i¢in uygulamalar yapmak
Bellekte tutmak (“Matematik smavina hazirlanirken, formiilii hatirirmda
tutmak i¢in yazmaya devam ederim”)

Arkadaslarindan, Ggretmenlerinden ve  yetiskinlerden
Sosyal yardim arayist yardim alma(“Matematik 6deviyle ilgili bir sorun yasarsam
arkadaslarima sorarim”)

Kavitlar tekrar etme Ders notlarimi, kitaplar1 tekrar okuma, ders ve sinav i¢in
Y hazirlanma.(“Sinava hazirlanirken notlarimi tekrar ederim”).
Diger  kisilerce  baslatilan

v .. e “Ogretmenlerim ne diyorsa onu yaparim”
ogrenme siirecine dahil olma g y yap

(Nora, Soresi ve Zimmerman, 2004)’ den alinmuistir.

Ozdiizenleme becerileri, dgrenme igin dikkati odaklamakta, goérev performansini ve kullanilan
yontemlerin etkililigini degerlendirmede, amag belirleme ve planlama gibi stratejileri kolaylastirmakta
olduk¢a 6nemli bir role sahiptir. Ozdiizenleme, yasam boyu dgrenme yeteneklerinin gelistirilmesi
yoniiyle de on plana ¢ikmaktadir. Lise ya da kolejden mezun olan 6grenciler, kendi yasantilari igin
ihtiya¢ duyduklar1 bircok konuyu, okul gevresi disinda da 6grenmek ve uygulamak zorundadir.
Ozdiizenleme becerileri olduk¢a iyi gelismis Ogrenciler, okuldan sonraki siirecte, yaratict proje
gelistirme (sanat, edebiyat, buluslar) konusunda oldukga basarili bireylerdir (Zimmerman, 2002).
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Ozdiizenleme ile ilgili farkli drneklemlerde yapilan arastirmalarda, dgrencilerin 6z-diizenleme
becerileri ile ilgili farkli degiskenler incelenmistir. Tlkogretim 6grencilerinde 6zdiizenleme becerileri
ve motivasyonel inanglar (Uredi ve Uredi,2005), Anadolu Lisesi &grencilerinde &z-diizenleme
becerileri (Alc1 ve Altun, 2007), dzdiizenlemeye dayali psikoegitim grup c¢alismasi (Onemli ve
Yondem,2012), ilkégretim Ogrencilerinin matematik dersine yonelik 6zdiizenleyici 6grenme
stratejileri (Erdogan ve Sengiil,2014), ilkdgretim besinci simf 6grencilerinin 6zdiizenleyici 6grenme
stratejileri (Ocak ve Yamag, 2013), yiiksek 6gretim &grencilerinde 6zdiizenleme (Sagirh, Ciltas,
Azapagas1 ve Zehir, 2010), beden egitimi ve spor yiiksekokulunda 6grenim goren Ogrencilerde
ozdiizenleme (Sahin,2015), Ingilizce basarisinda 6zdiizenleme stratejileri (Vardar ve Arsal,2014),simf
ogretmeni adaylarinda ozdiizenleme becerileri (Sahin, 2010),tikenmislik, akademik basar1 ve
ozdiizenleme arasindaki iliski (Duru, Duru ve Balkis, 2014), 6zdiizenleme stratejileri ve basar1 ve
basarisizlik yiiklemeleri arasindaki iliski (Ozkal ve Sucuoglu,2013), dzdiizenleme stratejileri ve
motivasyonel inanglarda algilanan anne-baba tutumlar1 (Uredi ve Erden, 2009) konulu ¢alismalar yer
almaktadir.

Tiirkiye’de o6zdiizenleme konusu ile ilgili yapilan calismalarda, calisma grubu olarak;
yiiksekokul ve {iniversite 6grencileri, smif dgretmeni ve Ingilizce 6gretmeni adaylar, ilkokul, ortaokul
ve anadolu lisesi 6grencilerinin yer aldigi dikkati ¢ekmektedir. Yapilan arastirmada, mesleki ve teknik
lise 6grencilerinin ¢alisma grubu olarak alinmasiyla alanyazina katki saglanilmasi amaglanmustir.

Ayrica, yapilan ¢alismayla, 6zdiizenleme konusunda Tiirkiye‘de yapilan calismalara, temel
benlik degerlendirmesi degiskeni eklenerek alanyazina katkida bulunulmast hedeflenmistir.

Yapilan calismada ele alman diger degisken, temel benlik degerlendirmesi (6z benlik
degerlendirmesi) kisinin kendini nasil gordiigii, nasil tanimladigi, kendi degerleri, yetenekleri ve
kapasiteleri hakkinda yaptigi degerlendirmeleri, olaylari nasil algiladigi ve nasil degerlendirdigini
iceren bir kavramdir (Judge, Locke ve Durnam, 1997).Temel Benlik degerlendirmesi; benlik saygisi,
ozyeterlik, nevrotiklik ve i¢ kontrol odagi boyutlarini igermektedir.

a. Benlik saygisi: Temel benlik degerlendirmesi’nde en genis alana sahiptir ve bireyin
“kendine bigtigi deger “dir. Kisinin duygu ve davraniglarinin bir biitiiniidiir. Kendine saygi duyan bir
birey, gliglii yonlerinin ve gelistirebilecegine inandig1 diger yonlerini fark etmekte ve kendine karsi
olumlu ve yapici bir tutum sergileyen bireydir.

b. Ozyeterlik Bireyin bir isi basarili bir sekilde yapacagi ve farkli durumlarda da iyi
performans gosterecegine dair kendi yetenegine olan inanci, Kkendini yeterli gérmesi olarak
tanimlanmustir.

c. I¢ Kontrol Odag:: Kisinin kendi davranislartyla ilgili sorumluluga sahip olmasi, olaylarmn
kontroliiniin kendi elinde olduguna iliskin inancidir. I¢ kontrol odakli bireyler, yasamlarmin
kontroliinii kendi ellerinde tuttuklarina inanan ve st diizeyde sorumluluk alabileceklerine inanglari
olan bireylerdir. Dis kontrol odakl bireylerse, olaylar1 digsal faktorlere atfeden sans ve diger ¢evresel
faktorlerin daha ¢ok onemli olduguna inanan bireylerdir.

d. Nevrotizm (Duygusal istikrarda diisiikliik): Stresli bir yasam durumuyla karsilasildiginda
ortaya ¢ikan, kaygi ve depresyon gibi olumsuz duygularin eslik etmesiyle ivme kazanan bir 6zelliktir.
Nevrotiklik diizeyi yiiksek (duygusal istikrari diigiik) bireyler; stresle basa ¢ikmak icin pasif ve
uyumsuz stratejileri, basa ¢ikma stratejisi olarak kullanan ve olaylara daha olumsuz anlamlar yiikleyen
bireylerdir. Nevrotiklik diizeyi diisiik (istikrarli ) bireyler; olaylar karsisinda duygusal denge durumu
icersinde yer alan ve etkili basa ¢ikma stratejileri kullanan bireylerdir.

Temel benlik degerlendirmesi (6z benlik degerlendirmesi ) kavrami, Judge ve digerleri (1997)
tarafindan alanyazina kazandirilmis ve ¢ok sayida c¢alismaya konu olmustur. Konu ile ilgili olarak;
temel benlik degerlendirmesi ve yasam doyumu (Judge,1998; Piccolo, 2005), duygusal zeka ve temel
benlik degerlendirmesi (Ahmetoglu, Leutner ve Premuzic, 2011; Kluempfer, 2008), Ispanyol gen¢ ve
yetigkin Ornekleminde algilanan stres, temel benlik degerlendirmesi ve yasam doyumu (Rey ve
Extremera, 2014) gibi ¢alismalar yapilmistir.

Tirkiye’de, temel benlik degerlendirmesi (TBD) ile ilgili yapilan sinirli sayida arastirma
bulunmaktadir. Bu arastirmalarda, 6rneklem olarak, degisik isyeri ve kurumlarda, ¢alisan statiistindeki
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bireylerin alindig1 ve is yasami odakli arastirmalar oldugu dikkati cekmektedir (Giiven, 2007; Ozer ve
Tozkoparan, 2013; Kisbu, 2006; Akgiindiiz ve Akdag, 2014; Ozer, Hamarta ve Deniz, 2016)

Yapilan caligmanin, &grenci orneklemli (mesleki ve teknik lise Ogrencileri) yapilan bir
aragtirma olmasi ve 6zdiizenleme degiskenin eklenmesiyle, temel benlik degerlendirmesi konusunda
yapilan az sayidaki ¢aligmalarin sayisinin artmasina katki saglamasi beklenmektedir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlar ,sosyal ve ekonomik sektorlerin is giicii taleplerini
mesleki ve teknik egitimle karsilanmasi ,isteyenlerin meslek sahibi yapilmasi ,ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun mesleki yeterlige sahip is giiclinlin yetistirilmesini misyonuna sahip kurumlardir
(Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Internet Sitesi, 2016).

Alanyazinda, Tiirkiye’de, mesleki ve teknik lise 6grencileri ile yapilmis ¢alismalarda; probleme
dayali ogrenme yontemi ile ilgili, meslek lisesi 9.simif Ogrencilerinin goriisleri (Hatisaru ve
Kigiikturan, 2009),endiistri meslek liselerinde, T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirk¢iilik dersinde
ogrencilerin bolimleriyle ilgili proje 6devi hazirlamalarinin derse iligkin tutumlarina etkisi (Ugar,
2008), endiistri meslek lisesi dgrencilerinin benlik saygilarinin karar verme stillerine etkisi (Uludag,
2014), meslek lisesi 6grencileri i¢in matematik (Mumcu, Mumcu ve Aktas, 2012), mesleki ve teknik
liselerde kullanilan uygulamali ders sinavlarina iliskin 6grenci goriisleri (Bahar ve Kobak, 2015) gibi
degiskenler yer almaktadir. Yapilan bu calismayla, mesleki ve teknik lise 6grencileri ile ilgili yapilan
caligmalara, temel benlik degerlendirmesi ve Ozdiizenleme degiskeni eklenerek, alana katkida
bulunulmas1 amag¢lanmustir.

YONTEM
Calisma Grubu
Bu ¢alismada 192 Ogrenci yer almistir. Tablo 2°de gorildiigii gibi c¢alismaya katilan 192

ogrencinin 2’si kiz, 190’1 erkek 6grencidir. Yas degiskenine gore 28 d6grencinin 16, 117 d6grencinin 17,
43 dgrencinin 18 ve 4 d6grencinin ise 19 yaginda oldugu goriilmektedir

Tablo 2: Orneklemi Olusturan Ogrencilerin Cinsiyet, Yas, Béliim ve Simifa Gére Dagilimi

Cinsiyet Yas Boliim Simf
1 2 6 17 18 19 1 2 3 4 5 11 12
frekans 190 2 28 117 43 4 37 79 28 27 21 87 105

1. bolimde (Elektrik ve Elektronik Teknolojisi)ogrenimgoren 37, 2.boliimde (Makine
Teknolojisi) 6grenim gbren 79, 3 boliimde (Bilisim Teknolojileri) dgrenim géren 28, 4 boliimde
(Tesisat Teknolojisi) 6grenim goren 27 ve 5 boliimde (Metal Teknolojisi) 6grenim géren 21 grenci
bulunmaktadir. Calismada 11. Sinifa devam eden 87 6grenci, 12. Sinifa devam eden 105 &grenci yer
almistir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplamaci olarak Temel Benlik Degerlendirmesi (TBD) Olgegi ve Oz
Diizenleme Olgegi (ODO), kullanilmustir.

Temel Benlik Degerlendirmesi Olgegi (TBDO )

Temel Benlik Degerlendirmesi, Judge, Erez, Joyce ve Thoresen (2003) tarafindan gelistirilmis
ve Kisbu (2006) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Temel Benlik Degerlendirme Olgegi’nin bort
boyutu olan, benlik saygisi, 6z yeterlilik, i¢c kontrol odagi ve nevrotizm toplam 12 ifade ile
gosterilmistir.
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TBD olgeginin yapisal gegerliligi yapilan agiklayici faktor analizinde; Kaiser-Meyer-Olkin
orneklem degeri 0.811; Barlett Testi sonucu 5154.844 ve p<0.05 seviyesinde bulunmustur. Temel
benlik degerlendirmesini olusturan dort faktor, toplam varyansin  %65.451 ini agiklamaktadir. TBD
Olcegi ile ilgili yapilan agiklayici faktor analizi sonucunda ortaya c¢ikan dort faktorlii yapinin
gecerliligin belirlenmesi amaciyla, dogrulayici faktor analizi (DFA) kullanilmistir. DFA bulgularina
gore, verilen degiskenlere ait t degerleri 8.06 ile 18.34 arasinda; standardize ¢6ziimleme degerleri 0.75
ile 0.91 arasinda degismektedir. Bunlara ek olarak , X2 degeri =9.71 df=3 oldugunda normallestirilmis
Ki-kare degeri (X?/df)=24, RMSEA= 0.034, GFI= 0.93, AGFI=0.89 ve CFI= 0.98 olarak
hesaplanmustir. Olgek genel giivenirlik degeri 0=0.754 olarak bulunmustur.

TBD olgeginin faktdr yapisinin uygulanan grupta saglanip saglanmadigini belirlemek
amactyla DFA uygulanmis ve Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi hesaplanmistir. TBEO’ye ait DFA
uyum iyiligi degerleri ve Cronbach Alfa degerleri Tablo- 3’de verilmistir.

Tablo 3: TBDO Uyum Indeksleri

Uyum Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
indeksleri Degerleri

x?/sd 2.02 0.00 <x2/df<2.00 2.00 <x2/df<5.00
RMSEA 0.07 0.00 < RMSEA <0.05 0.05 <RMSEA <£0.08
GFl 0.92 0.95 <GFI<1.00 0.90 <GFI1<0.95
AGFI 0.87 0.95 <AGFI<1.00 0.90 < AGFI<0.95
RMR 0.09 0.00 <RMR <£0.05 0.05<RMR <0.10
NNFI 0.91 0.95 <NNFI<1.00 0.90 <NNFI<0.95

CFI 0.93 0.95 <CFI<1.00 0.90 <CFI<0.95

Cronbach Alfa 0.77

Tablo 3’de goriildiigii gibi modelin ki-kare degeri (x°=94.58 p<.01) diisiik ve. 01 diizeyinde
manidardir. Ki-kare degerinin serbestlik derecesine orani (x*/sd=2.02) ise modelin kabul edilebilir bir
uyum degerine sahip oldugunu gostermektedir (x?/sd<.05). Diger model uyum  ndeksleri
incelendiginde RMSEA (.07) ve RMR (.09) degerlerinin. 08 degerinden kii¢iik; GFI (.92), NNFI
(.91) ve CFI (.93) degerlerinin ise. 90’dan biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu degerlere gore model-veri
uyumu kabul edilebilir bir uyum gostermektedir (Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, 2003).

Ozdiizenleme Olcegi

Ogrencilerin 6z diizenleme diizeylerini belirlemek amaciyla Tuckman (2002) tarafindan
amaciyla  gelistirilen ve  Duru, Balkis, Bulus ve Duru (2009) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan
Ozdiizenleme 6lcedi , 9 maddelik Likert tipi bir dlgektir.. Olcegin i¢ tutarlik katsayis1 a= .73 olarak
bulunmustur. Olgegin yap1 gecerliliginin test edilmesi icin faktor analizi kullanilmis, yapilan
analizlere gore, madde faktér yiiklerinin %36,6> sin1 olusturan 2.9 6zdegerli bir faktor tizerinde
toplandig1  saptanmistir.Ozdiizenleme  6lgeginin, &grencilerin 6z  diizenleme  diizeylerinin
belirlenmesinde, kullanilabilecek, gecerli ve giivenirli bir 6lgme araci oldugu belirtilmistir (Duru ve
digerleri, 2009). Olgekten alinan puanm artmasi, Ozdiizenleme beceri diizeyinin de arttigini
gostermektedir.

Ozdiizenleme i¢gin calismanin yapildig: grupta, faktor yapisinin dogrulandigini test etmek amaci
ile yapilan DFA uyum indeksleri ve Cronbach Alfa degerleri Tablo -4 ‘de verilmistir.

Tablo 4: Ozdiizenleme Olgegi Uyum Indeksleri

Uyum Indeksleri  Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
Degerleri

x?/sd 1.85 0.00 < x2/df < 2.00 2.00 < x2/df < 5.00
RMSEA 0.06 0.00 <RMSEA <0.05 0.05 <RMSEA <0.08
GFI 0.96 0.95<GFI<1.00 0.90 <GFI<£0.95
AGFI 0.92 0.95<AGFI<1.00 0.90 < AGFI<0.95
RMR 0.06 0.00 <RMR <0.05 0.05<RMR<0.10
NNFI 0.93 0.95 <NNFI<1.00 0.90 < NNFI<0.95
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CFlI 0.95 0.95<CFI<1.00 0.90 <CFI<0.95
Cronbach Alfa 0.66

Tablo 4 °de goriildiigii gibi, Ozdiizenleme 6lgegi’nin Endiistri meslek lisesi grubunda
uygulanmasi sonucu faktor yapisinda bir farklilasma meydana gelmemektedir. DFA sonuglarina gore
modelin ki-kare degeri (x°=33.40 p<01) diisik ve .01 diizeyinde manidardir. Ki-kare degerinin
serbestlik derecesine orami (x*/sd=1.85) ise iyi bir uyum degerine sahip oldugunu gostermektedir
(x*/sd<2). Diger model uyum indeksleri incelendiginde RMSEA (.06) ve RMR (.06) degerlerinin .08
degerinden kiiciik; GFI (.96), AGFI (.92), NNFI (.93) ve CFI (.95) degerlerinin ise .90’dan biiyiik
oldugu goriilmektedir. Bu degerlere gore model-veri uyumu kabul edilebilir bir uyum gostermektedir
(Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, 2003).Cronbach Alfa degeri 0.70’in altinda bulunmasina
ragmen (0,60 ve tizeri) dlgeklerin giivenilir kabul edilecegini belirtilmistir (Tabacknick ve Fidell,
1989).

Verilerin Analizi

Mlgili istatistiksel yontemler test edilmeden 6nce veriler hazir hale getirilmistir. Bunun igin
oncelikle kayip deger olup olmadign test edilmistir. Endiistri meslek lisesi grubu ig¢in TBDO
(KS1ppo=.058 p>0.05) normalligin saglandigi ancak ODO igin (KS¢ps=.087 p<0.05) normalligin
saglanmadigi gorilmiistiir. Bunun yaninda carpiklik ve basiklik (CK=-.241, BK= -.128) degerlerine
bakildiginda bu iki degerin sirasiyla [-1, +1] ile [-2. +2] araliginda olmasindan dolay1 normal dagilima
yakin bir dagilim gosterdigi kabul edilerek analize alinmistir

Bulgular ve Yorumlar

Arastirma problemleri icin elde edilen bulgular bu boliimde verilmistir. Oncelikle temel benlik
degerlendirmesi ve 6z-diizenleme igin betimsel istatistikler hesaplanarak yorumlanmistir. Betimsel
istatistikler Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Temel Benlik Degerlendirmesi ve Ozdiizenleme icin Betimsel Istatistikler

N Minimum  Maximum X SS Carpiklik  Basiklik
TBD 192 1.58 5,00 345 .62 -.194 -.081
OzZDUZEN 192 1.25 4,00 282 54 -.241 -.128

LEME

Tablo 5’te goriildiigii gibi TBD ( Temel Benlik Degerlendirmesi) igin ortalama 3.45, SS.
62°dir. Likert tipi 5’li derecelendirilmis 6lgege gore grubun temel benlik degerlendirme diizeylerinin
orta diizeyde oldugunu sodylemek miimkiindiir. Ayrica c¢arpiklik (-.194) ve basiklik (-.081)
katsayilaria gére grubun ortalama etrafinda toplandigi sdylenebilir. Ozdiizenleme icin ortalama 2.82
ve SS .54°tir. Likert tipi 4’14 derecelendirilmis bu 6lgekten elde edilen veriler i¢in grubun orta diizeye
yakin 0z diizenleme becerilerine sahip oldugu sOylenebilir. Carpiklik
(-.241) ve basiklik (-.128) katsayilar1 grubun ortalama etrafinda dagildigini gostermektedir.

Mesleki ve teknik lise 6grencilerinde 6z diizenleme becerileri ve temel benlik degerlendirmesi
arasindaki iliskiyi test etmek amaciyla ise, her iki degiskenin esit aralik dl¢ek diizeyinde olmasi ve
normallik varsayimini sagliyor olmalarindan dolay1, Pearson Momentler ¢arpimi Korelasyon Katsayisi
hesaplanmigtir. Mesleki ve Teknik Lise Ogrencilerinin 6zdiizenleme becerileri ile temel benlik
degerlendirmesi arasinda manidar diizeyde bir iligki bulunmustur (r=0.263, p<0.05).

TARTISMA

Bu ¢alismada, Temel Benlik Degerlendirmesi ve 6z-diizenleme arasindaki iliski mesleki ve
teknik lise ogrencilerinden olusan bir orneklem iizerinde incelenmistir. Yapilan c¢alismadan elde
edilen; temel benlik degerlendirmesi ve 6zdiizenleme arasinda iliski oldugu bulgusu, konu ile ilgili
onceki ¢alisma bulgulariyla benzer sonuglar gostermektedir. Temel Benlik Degerlendirmesinin bir alt
boyutu olan &zyeterlik, 6zdiizenleme ile yakindan iligkilidir. Scott’in g¢alismasinda(1996) yiiksek
Ozyeterlige sahip 6grencilerin, dgrenme siirecinde, kendine daha ¢ok giivenmekte ve kendilerini daha
cok motive etmekte iken, diisiik dzyeterlige sahip 6grencilerin kendilerini daha az motive etmekte ve
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amagclarma ulasmanin zor oldugunu distindiikleri bulunmustur. Pintrich ve De Groot (1990)’in,
kisisel deger, sinav kaygisi ve Ozyeterlik algisi 0grenmenin motivasyonel Ogeleri arasinda yer
almaktadir bulgusu, ¢alisma bulgularin1 desteklemektedir. Pajares (2002) 6grenme siirecinde engelle
karsilastiklarinda, yiiksek 6zyeterlige sahip 6grencilerin, diisiik 6zyeterlige sahip 6grencilere gore daha
cok gayret gosterdigini bulmustur.

Kammayer, Judge ve Scott (2009) ve Judge, Van ve Pater (2004) tarafindan yapilan
calismadan elde edilen temel benlik degerlendirmesi olumlu bireyler, kendilerini; yeterli yetenekli ve
hayatlarinin kontroliinii elinde tutan bireyler olarak degerlendirir bulgusu, yapilan c¢alismadaki
bulgulara benzer nitelik tasimaktadir. Fleishman’in (1984) calismasinda, yiiksek 6zsaygili bireylerin
problemle karsilagtiklarinda, problemden kagmak yerine, problemle yiizlesen ve problemleri ¢ozmek
icin girisimlerde bulunan bireyler oldugu bulunmustur. Bireyler kendilerini yeterli, degerli ve
yasamlarimi kontrol edebileceklerine inandiklarinda problem kaynaklariyla daha aktif bi¢imde bas
edebilecek gayretleri gostermektedir bulgusu (Fleishman, 1984), calismadaki Temel Benlik
Degerlendirme ve 6zdiizenleme stratejileri arasinda iliski bulundugu bulgusunu desteklemektedir.

Baumeister ve VVohs’e (2007) gore, davranis ,duygu ve diisiincelerini; 6nem ve ihtiyaglarina
gore etkili sekilde organize edebilen, 6zdiizenleme diizeyi yiiksek bireyler, kendi yeterliliklerine iliskin
gercekei bir benlik algisina sahip olduklarindan dolayi, iyi bir performans i¢in gerekli nitelik ve
standartlarin farkinda olan bireylerdir. Duru, Duru ve Balkis (2014), diisiik 6zdiizenlemeye sahip
bireyleri, sosyal ve  durumsal talepler dogrultusunda,  beklentilerini  yeniden
yapilandirmamalarinda,yasanilan giigliikkler ve engellemeler karsisinda hayal kirikligina ugrayabilen,
akademik siireglere katilmada daha az istekli ve geri ¢ekilebilen bireyler olarak tanimlamustir.

Ozyeterlikle beraber, kisinin kendi davranislarinin sorumluluklarini almasi, 6z diizenleme icin
onemlidir (Garcia, McCann, Turner ve Roska, 1998; Kuhl, 2000). Kisinin kendi yasamini kendinin
kontrol ettigine dair inanci, iradi karara sahip olmasi, birey igin olduk¢a énemlidir (Garcia, McCann,
Turner, ve Roska,1998), bireyin, yasantisinin kontroliinde kendisinin olduguna dair inanci, amaca
yonelik 6grenmelere yol agmakta ve 6zdiizenlemeli 6grenme konusunda yardimci olmaktadir.

ONERILER

Yapilan calisma, Ankara’da bulunan, mesleki ve teknik lise ogrencileri ile gergeklestirilmesi
yoniiyle simirlilik tasimaktadir. Calisma, farkli sehirlerdeki farkli mesleki ve teknik liseler, ayrica;
farkli ortadgretim kurumlar1 (Fen lisesi, Anadolu Lisesi, ortaokul seviyesi) kapsayacak sekilde
yeniden yapilandirilabilir.

Bireyin, temel benlik degerlendirmesi unsurlarini (6zsaygi,ozyeterlik, i¢ kontrol odagi ve
duygusal istikrar) ve 6zdiizenleme stratejilerini fark etmesi ve etkili sekilde kullanmasina yardimci
olabilecek psikoegitim programlart gelistirilmesi ¢ok dnemlidir. Bireyin kisisel kaynaklarini ve pozitif
gelisimini artirmak amaciyla, farkli seviye ve gruplarda psikolojik miidahale programlarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik alant uzmanlarinin, danisanlarina
daha etkili hizmet vermeleri konusunda yardimci olacaktir.
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