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OZET

Bu cahismada, 4857 sayih Is Kanununun 7. Maddesi'nde diizenlenen “gecici is iliskisi" tiim
yonleriyle agiklanmaya calisilmis ve Yargitay kararlariyla konunun pekistirilmesi amaclanmisgtir.
Gecici(Odiing) is iliskisi kavram Tiirk calisma hayatina 1960’l yillarda girmis ve hizla yayginlasmistir.
Gecici(Odiing) is iliskisi her seyden 6nce sirket topluluklarinda ve bunlardan biri olarak holdinglerde,
sirketlerin daha cok vasifli is giicii ihtiyacini karsilamak i¢in yardimlagsmalarinda veya iist kademe
yoneticilerinin yetistirilmesinde ya da ayn1 gruptan olmayan sirketlerin birlikte bir isi iistlenmelerinde
yahut mali giicliiklerle karsilasan bir igverenin is¢isini islerinin diizelmesine kadar bagka bir igverene
vermesinde ortaya ¢ikmaktadir. Béylece hem iscinin verimliliginin artmasi saglanmis hem de iscinin
igverene olan maliyetinin diisiiriilmesi amacglanmistir.

Anahtar Kelimeler: Gecici(Odiing) is iliskisi, isci-isveren iligkileri

TEMPORARY EMPLOYMENT RELATIONSHIP WITHIN THE LAW NO.4857 AND
THE SUPREME COURT DECISIONS

ABSTRACT

In this study, "temporary employment relationship” held in the article no.7 of the Labour Law No.
4857 was explained in all aspects and the Supreme Court decisions matter was aimed strengthen. The
concept of Temporary (loan) business relations entered into the Turkish working life in the 1960s, and
quickly spread. Temporary (loan) business relationship emerges, in corporate communities and in
holding companies which is one of them, in companies where more highly skilled workforce is needed
for assistance or educating the senior managers or undertaking the same job together, or giving the
workers of one firm that faces financial difficulties to another firm till solving the problems. In this
way, both the rise of worker productivity and reduce of the workers’ costs was aimed.

Keywords: Temporary (loan) business relationship, worker-employer relations

A- Giris

4857 sayih Is Kanunu, Tiirk calisma yasaminda yeni calisma bicimlerini
diizenlemektedir. Bunlardan biri de 6diinc (gecici) is iliskisidir. Ozellikle holdingler
biinyesinde uzun yillardan beri uygulanan ve genellikle de 6diing is iligkisi olarak
adlandirilan iligki sekli, is¢i kesimi tarafindan elestirilmis, bu iligki tiirii cesitli
yonleriyle is hayatinda tartismalara sebep olmus[s], 6diin¢ sozciigline kars: ciddi
itirazlar yapilmis, yasalasma sirasinda da TBMM’den gecici is iligkisi olarak
gecmistir.

Iscilerin isgiiciine yonelik olarak ve gecici bir siire icin iiciincii bir kisiye
devredilmesi amacin giiden 6diing is iligkisi, is yasaminin uygulamalarindan ve

pratik zorlamalardan dolay1 ortaya ¢ikmistir[1]. Hiikiimet gerekcesinde de belirtildigi
gibi odiing is iligkisi, 1960’ yillardan baslayarak ozellikle holdinglerin yaygin bir
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girisim halini almasiyla artan bir hal almis, hatta 6diing is iliskisini meslek haline
getirip gelir saglamaya doniik girisimler de ortaya cikmistir[3, 22]. Bu durum
karsisinda 6diing is iliskisinin Is Kanunu’nda diizenlenmesi uygulamada ortaya cikan
belirsizliklerin ve duraksamalarin giderilmesi agisindan yararli olmustur[10, 12].

4857 sayih Is Kanunu bu iliski tiiriinii gecici is iliskisi olarak diizenleme altina
almigtir. Uygulamada ozellikle baz1 kamu kuruluslarinda belirsiz siireli is
sozlesmesiyle calisan isciler “daimi” veya “kadrolu” isc¢i, belirli siireli is sozlesmesiyle
calisanlar ise “gecici isci” olarak adlandirilmaktadir. Hatta Yargitay kararlarinda da
“daimi” is¢ci deyimi ile belirsiz siireli is soOzlesmesiyle calisanlarin kastedildigi
belirtilmekte ve “gecici’(muvakkat) isci deyimi “mevsimlik” (belirli siireli is
sozlesmesiyle ¢alisan) isci kavrami ile ayn1 anlamda kullanilmaktadir[11].

Bununla birlikte, 4857 sayih Is Kanunu'nun 6ngordiigii “gecici is iliskisi” bundan
cok farkl olup, literatiirde “6diing is iligkisi” ile ifade edilen deyimin karsilig1 olarak
kullanilmistir. Bunun da anlami, bir igverenin kendisine is so6zlesmesiyle bagh olan
iscisinin is gorme edimini, onun da rizasini almak kosuluyla belirli ve gecici bir siire
icin diger bir isverenin emrine vermesidir[3, 4, 27]. Uc tarafl bir is iligkisi goriiniimii
tasiyan odiing is iliskisinde, iligkinin bir tarafim isci, diger tarafim is sozlesmesiyle
bagh oldugu isvereni, iiclincii ve son tarafini da is iligskisine yabanci fakat 6diing is
sozlesmesinin bir tarafi olan ticiincii kisi olusturur. Bu iligkide taraflar 6diing verilen
isci, 6diing veren igveren ve 6diing alan igverenden olugsmaktadir[2].

Calisma yasaminin ihtiyaglarinin ortaya cikardigi ve iilkemizde yayginlasan bu
iliski cesitli nedenlere dayanmaktadir. Ornegin, isverenin vasifli bir iscisinin
isgliclinden gecici bir siire i¢in yararlanma ihtiyaci duymamasi, buna karsilik baska
bir igverenin bu is¢iyi gegici bir siire icin calistirmak istemesi miimkiindiir[12].
Bunun gibi, bir holdingde kendine giiven duyulan bir sirket yoneticisi/iscisi, holding
icindeki diger bir sirketin kurulus asamasinda veya karsilastigi giicliiklerin
giderilmesinde gecici bir siire gorevlendirilebilir[12, 24]. Aym sekilde bir isveren,
icinde bulundugu ekonomik giicliiklere karsin, isten ¢ikarmak istemedigi degerli bir
iscisini gecici bir siire diger bir isverene vererek hem kendisinin yiikiinii hafifletmek
hem de iscisinin igsiz kalmasinin 6niine ge¢cmek istemesi s6z konusu olabilir[11]. Bu
iligki, ozellikle holdinglerde ve sirket topluluklarinda sirketlerin vasifh isgiicii
ihtiyacinin karsilanmasinda veya iist kademe yoneticilerin yetistirilmesinde ya da
aynmi toplulukta yer almayan sirketlerin birlikte bir isi ilistlenmelerinde yahut mali
sikint1 icinde bulunan igverenin iscisini isler diizelene kadar baska bir igverenin
emrine vermesi seklinde kendini gosterir[16].

B- Odiing Is Iliskisi Tanimi ve Kavrami

Odiinc is iligkisi, bir isverenin isletmesinde calisan iscisini, rizasim da almak
kosuluyla gecici bir siire icin bagka bir isverenin yaninda isgérmek iizere onun emrine
vermesidir[4, 12]. Odiinc veren isverenin yazih rizasim almak kosuluyla bir iscisini,
holding biinyesi icinde veya aym sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde veya
yapmakta oldugu ise benzer islerde calistirilmasi sartiyla bagka bir igverene isgorme
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edimini yerine getirmek iizere gecici olarak devretmesiyle odiin¢ is iligkisi
gerceklesmis olur[16].

Odiinc is iliskisinde isci, isgorme borcunu o6diing veren isverene sunmamakta,
odiing alan isverenin emrine vermektedir. Isci ile 6diinc veren isveren arasindaki is
sozlesmesi sona ermemekte, 6diinc is iliskisi siiresince de devam etmektedir[1]. Is
Kanunu'muzdan hareketle bir tanim vermemiz gerekirse; odiing is iliskisi, isverenin
kendisine sozlesmeyle bagh iscisini bu bagin devam etmesi suretiyle iscisinin
rizast alarak holding veya aym sirketler topluluguna bagh isyeri biinyesinde veya
yapmakta oldugu ise benzer olmak sartiyla baska bir isyerinde gecici bir siire ile
calistimlmasin diizenleyen is iliskisidir.

Odiing is iliskisi kavrami, benzer bazi kavramlarla karistirilabilmektedir. Odiing is
iligkisi en ¢ok ig aracilig1 ve alt igverenlikle karigtirilmaktadir.

Odiing is iliskisi, is araciigindan farkhdir. Is araciligy, is arayan Kkisilerle isverenler
arasinda is sézlesmesi kurulmasina aracilik etme faaliyetine denir. Is araciiginda isci,
araciya is sozlesmesiyle bagh degildir[10]. Her ne kadar meslek edinilmis 6diing is
iligkisi ile is aracilig1 ortak ozellikler tasisa da odiing is iliskisinde 0diing veren igveren
ile isci arasinda bir is sozlesmesinin varolusu ve is araciliginda boyle bir s6zlesmenin
yoklugu, bu iliskileri birbirinden ayiran temel ozelliktir. Is aracihig faaliyetinde
bulunan kamu veya 0zel istihdam biirolari, isveren sifatina haiz degildir. Yine is
araciliginda tigli bir is iligkisi, is sozlesmesinin kurulmasi 6ncesinde mevcut olup,
sozlesme kurulduktan sonra iiclii bir iliski s6z konusu degildir. Is iliskisi isci ve
isveren arasinda kurulmakta ve devam etmektedir. Is aracilign faaliyeti yiiriiten
istihdam biirolarinin is iligkisi kurulmasi sonrasinda herhangi bir islevi ve faaliyeti
yoktur[8]. Odiin¢ is iliskisinde yasada belirtilen siire boyunca iliski devam
etmektedir. Is aracihig ile meslek edinilmemis 6diing is iliskisinde ise farklihik daha
da fazladir[21].

Karistirillan bir bagka konu alt isveren iligkisidir. Alt isveren iligkisi, isletmelerin
ozellikle de uzmanlik isteyen konularda isin yerine getirilmesini, iscilerinin bu
konuda yetersiz olmalar1 sebebiyle, kendi iscileriyle isgorme sartina bagh olarak
baska bir igverene devretmesidir[30]. Alt igveren iligkisi ile 6diing is iligkisi, isci-
isveren arasindaki iligski, amac gibi yonlerden birbirinden ayrilmaktadir. Her seyden
once alt isverenlikte amac bagka bir isverene isci temini degildir. Isin alt isverenin
iscileriyle goriilmesidir. Odiinc is iliskisinde ise isin alinmas1 s6z konusu olmayip,
iscinin belirli amaclarla, gecici bir siire icin rizasin1 da almak sartiyla bir baska
isverenin emrine verilmesi vardir[12]. Yine alt igsveren iligkisinde asil igveren ile alt
igverenin is¢ileri arasinda herhangi hukuki bir bag yoktur[18]. Bunun dogal sonucu
olarak alt isverenin iscileri ile asil igveren arasinda yonetim yetkisi de mevcut
degildir. Odiinc is iliskisinde 6diin¢ alan isveren, isciye karsi yonetim ve talimat
verme yetkisine sahiptir[12]. Alt isverenlik, bir isverenden is alinmasi 6zelligiyle diger
ticlii is iligkilerinden ve dolayisiyla da 6diing is iligkisinden ayrilmaktadir[8].
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C- Unsurlarm

Odiinc is iliskisinde ii¢c unsur bulunmaktadir. Bunlar 6diing veren isveren, 6diing
alan igveren ve iscidir. Bu nedenle bu iligkide {i¢ ayr nitelikte hukuksal iligki s6z
konusudur. Isveren ile isci arasindaki is sézlesmesi iligkisi, 6diinc veren igveren ile
odiin¢ alan isveren arasindaki odiing isci verme sozlesmesi iliskisi ve 6diing alan
igveren ile isci arasinda is sozlesmesine benzer bir iliski mevcuttur[4, 20].

Odiing is iliskisinin hangi tiiriinde olursa olsun &diin¢ veren isveren ile isci
arasinda bir is sézlesmesi mevcut olmaldir. Odiing is iliskisini benzer kavramlardan
ayiran temel 6zellik burada kendini gosterir. Taraflar arasindaki is s6zlesmesi is¢inin
bagka bir isverene 6diing olarak verilmesi ile sona ermez. s sézlesmesi devam ettigi
icin kural olarak iscinin iicret basta olmak iizere sosyal haklarindan 6diing veren
isverenin sorumlulugu devam etmektedir. is K. m. 7/III’ e gore “Gecici(Odiing) is
iligkisi kurulan isveren, is¢inin kendisinde calistig siirede 6denmeyen iicretinden ve
sosyal sigorta primlerinden isveren ile birlikte sorumludur.” Kanun bu hiikiimle
gecici is iliskisinde 6denmesi gereken ticret ve sosyal sigorta primlerinden hem 6diing
veren igvereni hem de Odiin¢ alan isvereni miiteselsil sorumlu tutmus ve boylece
haklari giivence altina almistir.

Odiin¢ veren isveren ile odiing alan isveren arasinda odiing is iliskisinin
kurulmasina doniik olarak bir s6zlesme yapilmaktadir. Bu sozlesmenin yazih sekilde
yapilmasi gerekir. Bu sozlesme ile iscilerin isgorme borcunu odiing alan isverenin
isyerinde ve ona bagh olarak yerine getirmesi amaclanir. Bu iliskide 6diing veren
igsveren, kendisine sunulmasi gereken iggorme borcunu, odiing alan igverene
devretmis bulunmaktadir[24].

Odiinc alan isveren ile isci arasindaki iliski is s6zlesmesi benzeri bir iliskidir. Bu
iliskide ne odiin¢ alan isveren, ne de isci birbirleriyle is iligkisi i¢ine girmeyi
amaclamazlar[1]. Bu iligkide isci, isgorme borcunu is sozlesmesi ile bagh oldugu
igveren yerine 6diing alan isverene karsi yerine getirecektir. Buna karsilik 6diing alan
igveren, licret ve sosyal haklara iligkin olarak 6diin¢ veren isveren ile birlikte sorumlu
olacaktir. Isci, isgdrme borcunu 6diinc alan isverenin isyerinde ifa edecegi icin
igyerinin diizenini saglamak icin konulmusg kurallara riayet edecek ve igverenin igle
alakali emir ve talimatlarina uyacaktir.

Odiinc is iliskisinde isin gecici bir siire icin 6diinc¢ alan isveren nam ve hesabina
goriilmesi s6z konusudur. Eger isci, 6diin¢ veren nam ve hesabina 6diing alan isveren
yaninda iggoriiyorsa bu durumda 6diing is iligkisi gerceklesmez[12].

D- Hukuki Mahiyeti

Hukuki mahiyeti bakimindan 6diing is iliskisi 6greti tarafindan BK. m. 320 ve
alacagin temlikine iligkin hiikiimler (BK m.162 vd.) cercevesinde degerlendirilmisti.
Bu cercevede isverenin, isciden isin goriilmesini isteme talep hakkini m.320’deki
hiikiimlere tabi olarak bir baska isverene devri miimkiin oldugundan isveren,
iscisinin rizasim aldiktan sonra isin goriilmesini BK m.162 hiikiimleri uyarinca baska
bir isverene devredebilmekteydi[4, 20, 23].
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4857 sayili Is Kanunu ile birlikte 6diinc is iligkisi detayl olarak diizenlenmistir.
Artik konu, Is Kanunu cercevesinde degerlendirilmektedir. is Kanunu m. 7/1’deki
diizenleme, BK m. 320 ve m.162 hiikiimlerine gore 6zel hiikiim olusturmaktadir[2o0,
28]. Is Kanunu’'ndaki diizenlemeler cercevesinde 6diin¢ isci vermeyi diizenleyen
sozlesmeyi “gecici isci verme sozlesmesi” olarak adlandirabiliriz[9].

E- Odiing Is Iliskisinin Kosullar

Uygulamada yayginlagsmaya baglayan odiing is iligkilerini bir diizene baglamak ve
ozellikle iscinin haklarini miiteselsil(birlikte) sorumluluk ilkesine gore garanti altina
almak amaciyla, kanun koyucunun 4857 sayih Is Kanunu'nda 6zel bir hiikiimle (7.
madde) bu ihtiyac1 karsilamaya calistigimi goriiyoruz[28].

Odiinc is iliskisinin kosullar olarak sunlar: belirtebiliriz:

1- Holding Biinyesinde veya Aymi Sirketler Topluluguna Bagh Bir
Isyerinde veya Benzer islerde Olmak Sartiyla Baska Bir Isyerinde
Calistirilmasi

Odiing is iliskisinin kurulabilmesi icin, iscinin devrinin yapilacag isyeri acisindan
baz sartlar getirilmistir. Bir igverenle odiing is iligkisi kurulabilmesi, is¢inin odiing
veren igveren nezdindeki isi ile 6diin¢ alan isveren yanindaki isi ile yakindan
alakahdir[12]. Isci ancak aym holding biinyesi icindeki veya aym sirketler
toplulugundaki basgka bir isyerine veya yapmakta oldugu ise benzer islerde
cahistirilmas: kosulu ile baska bir isyerine devredilebilecektir[11, 20]. Iscinin holding
biinyesi icinde veya aym sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde veya
yapmakta oldugu ise benzer islerde calistirllmak kosuluyla bagka bir isverene devri ile
birlikte 6diing is iligkisi kurulmus olur[8]. Isciyi 6diinc verme yetkisi sadece holding
ve sirketler topluluguna taninmamis, benzer islerde calistirilmak sartiyla diger
isverenlere de taninmistir[3].

Kanunun metninden holding biinyesi icindeki veya aym sirketler toplulugundaki
baska bir isyerine devirde, isc¢inin ¢alismis oldugu asil isyerindeki yapmis oldugu isin
benzerinde  calistirlmasi  zorunlulugu  bulunmamakta  oldugu  anlamu
cikarilmaktadir[12]. Bu sekilde bir yorumla, kurulan gecici is iliskisinde isci asil
isinde calistign isten farkh bir iste calistirilabilecektir[20, 28, 29]. Ornegin, asil
isyerinde sofor olan bir isci, gecici is iligkisi ile devrinin yapildig1 aynmi holding biinyesi
icindeki veya aymi sirketler toplulugundaki baska bir isyerinde cayci olarak
calistirilabilecektir. Ancak bu is hayat1 acisindan sorunlu bir yaklasim olacaktir. Kaldi
ki kanunun devami ciimlesinde, is sozlesmesinin devam ettiginden ve is¢inin bu
sozlesme ile iistlendigi isi, odiinc is iliskisi cercevesinde 6diin¢ alan isverene karsi
yerine getirme yiikiimliiliiglinden bahsedilmektedir. Bu durumda, holding biinyesi
icindeki veya aym sirketler toplulugundaki baska bir isyerine 6diing isci verilmesi
halinde de is sozlesmesi ile iistlenilmis olan isin veya benzer bir isin goriilmesi s6z
konusu olacaktir. Bu durum menfaatler dengesine daha uygundur.
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Eger odiing is iligskisi kurulan isyeri, aym1 holding biinyesi icindeki veya aymi
sirketler toplulugundaki baska bir isyeri degilse, isci devrinin yapildig1 bu igyerinde,
ancak asil igyerinde yaptig1 ise benzer bir iste calistirilabilecektir[12, 20].

Odiinc is iligkisinin, bir siire icin cahstirllmasina ihtiya¢ duyulmayan iscinin baska
bir isveren yaninda calistirilmasiyla suretiyle feshi onleme etkisinin goz oOniine
alinarak, benzer is kavraminin genis yorumlanmasi daha yararli olabilir. Bu
diizenlemenin 0diing is iligkisinin meslek edinilerek yiiriitiilmesini engellemek icin
konulmus oldugunu, eger boyle bir amac olmay1p is¢i isverenin yaninda ¢alistirilmak
icin ise alinmigsa ve isveren yaninda calismakta olan bir is¢inin gegici olarak devri s6z
konusu ise bunun gergeklestiginin kabulii gerekir[12].

2- Iscinin Yazili Onay1

Odiing is iliskisi kurabilmek icin isverenin tek tarafli karari yeterli olmamakta,
mutlaka iscinin yazihi rizas1 sarti aranmaktadir. Buradaki yazili sekil sart1 gecerlilik
sarti olarak kabul edilmelidir[20]. Iscinin rzasmmn alinmasmna da sekil sarti
getirilerek, is¢inin ancak yazili rizasi alinarak odiing is iliskisinin kurulabilecegi
belirtilmistir. Is Kanunu'nun 7. maddesi de ancak iscinin yazih rzasi alinmak
suretiyle odiing is iligkisinin kurulmasimi miimkiin kilmistir. Yargitay 9. HD,
26.12.2006 Tarih ve E. 2006/30168, K. 2006/34624 sayili vermis oldugu bir
kararinda “O halde, iscinin holding bilinyesinde ya da aymi guruba ait sirketlerden
birinden digerine gecici olarak gonderilmesi, ancak devir aninda is¢inin rizasinin
alinmasiyla miimkiin olabilir. ... is¢inin rizasi olmaksizin belirtilen {iglii iligkilerin
kurulmasi miimkiin olmaz.” demistir[31]. Onaymn devir sirasinda alinmasi
gerekmekte olup 6nceden alinmis onay gecersiz sayilacaktir[28]. Odiing is iligkisinin
ihtiya¢ halinde yenilenmesi miimkiin olup, her yenilenmesinde iscinin yazil rizasini
almak gerekir[11]. Baz1 miiellifler, yazili rizanin is so6zlesmesinin kurulmasi sirasinda
alinmasinin da miimkiin olmasi gerektigini belirtmektedirler[20].

Iscinin yazih olarak 6diinc is iliskisine riza géstermesiyle birlikte, isci artik isgérme
borcunu 6diing alan isverene karsi yerine getirecektir. Iscinin rizaya ragmen 6diinc
alan igverenin igyerinde calismayi reddetmesi is sozlesmesine aykirilik olusturur.
Buna karsin, is¢inin rizasi olmadan o6diing is iliskisine zorlanmasi durumunda,
calisma kosullarinda esash degisiklik s6z konusu olacagindan konunun Is Kanunu m.
22 hiikmiine goére coziilmesi gerekecektir[20]. Odiing is iliskisi icerisine girmeye
iscinin zorlanmasi, kabul etmedigi takdirde bu sebebe bagh olarak is sozlesmesinin
feshedilmesi miimkiin degildir[12]. Yargitay 9. HD, 26.12.2006 Tarih ve E.
2006/30168, K. 2006/34624 sayih kararinda da belirtildigi ilizere aksi takdirde
isveren hakkinda haksiz feshe iligkin hiikiimler uygulama alani bulacaktir[31].

3- Kurulan iliskinin Gecici Olmasi

Odiinc is iliskisi, gecici bir ihtiyacin giderilmesi amacim giittiigii icin bu iliskinin
temel karakteri gecici bir siire devam etmesidir. Odiinc is iliskisinin, siireklilik niteligi
kazandiracak sekilde uzun siireli olmamas1 gerekir. Uzun siireli bir ¢alisma, bu
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calisma tiiriiniin amaci ve niteligiyle bagdasmaz[28]. Yargitay 9. HD, 16.10.2006
Tarih ve E. 2006/17686, K. 2006/27302 sayili kararinda “...10 yil gibi uzun bir siire
odiing is iliskisi ile calistiginin kabulii miimkiin degildir. 4857 Sayili Yasanin
diizenlemesine gore gegici is iliskisi alt1 ay1 gecmemek tiizere ve gerektiginde en fazla
iki defa yenilenebilir. Bu sebeple somut olayda 6diing (gecici) is iliskisinin varligindan
s6z edilemez.” demistir[31]. Iscinin baska bir isverenin emrine gecici is iligkisinin
niteligi ile bagdasmayacak sekilde veya siirekli olarak gonderilmesi is s6zlesmesinin
feshi olarak degerlendirilir. Odiing isci adi altinda farkh grupta yer alan iscilerin
dontisiimlii olarak 6diing verilmesi, yasanin amaciyla bagdasmaz ve muvazaali bir
islem ve kanuna kars bir hile olarak kabul edilir[15].

Odiing is iliskisi alt1 ay1 gecmemek iizere yazili olarak yapilmalidir. Odiing is iliskisi
gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilir. Yani, odiin¢ is iliskisi kurulabilecek
toplam siire en fazla onsekiz aydir. Odiing is iliskisinin onsekiz aylik azami siire ile
sinirlandirilip, belirli siireli olarak yapilmasi gerekir. Kanundaki siirenin alt1 ayla
sinirh tutulmasi ve gerekirse iki defa yenilenebilmesi diizenlemesi karsisinda, 6diing
ig iligkisinin kurulabilmesi i¢in her defasinda is¢inin rizasinin alinmasi gerekir[3, 12].
Bu smirlamalarin temel amaci oOdiing is¢i gorlintiisi altinda stirekli isgi
calistirilmasinin onlenmek istenmesidir[20, 28].

Odiing is iliskisi sona erdikten sonra iscinin baska bir isverenin yanina, yasadaki
kosullara uymak kaydiyla 6diing isci olarak génderilmesi miimkiindiir[12]. Odiing is
sozlesmesinin taraflar1 degistigi icin daha onceki 6diing is iligskisinin ne kadar siire ile
devam ettigi onem tasimaz. Ancak burada ozellikle belirtmek gerekir ki yasa odiing is
iligkisinin meslek edinilerek yiiriitiilmesine miisaade etmedigi icin bu uygulamanin
meslek edinilmis odiing is iliskisine doniismemesi gerekir.

Odiin¢ is iligkisi, siirenin dolmasi durumunda kendiliginden sona erer[15].
Taraflarin birbirine herhangi bir bildirimde bulunmasi gerekmemektedir. Taraflar
anlasarak, belirlenen siireden 6nce de 6diing is iliskisini sona erdirebilirler.

Odiinc is iliskisi siiresi sona ermesine ragmen isci 6diing veren isverenin isyerine
donmezse, o6diing is iligskisinin nitelik degistirerek gecici olmaktan cikacag ve
taraflarin iradelerinin is s6zlesmesinin devaminin 6diing alan igverenle siirdiiriilmesi
yoniinde oldugunu belirtmek gerekir[16].

F- Turleri

Odiinc is iligkisi uygulanma amaci acisindan ikiye ayrilabilir. Birincisi, isverence
calistirilmak iizere ise alinan fakat cesitli sebeplere bagh olarak is¢inin onayim da
almak suretiyle bagka bir isverenin emrine verilen is iligkisini ifade eder. Bu iligkiye
meslek edinilmemis ddiinc is iliskisi ad1 verilmektedir. Ikincisi, isci ile sirf bagkasinin
yaninda calistirilmak sartiyla sozlesme iligkisi kuran ve menfaat amaci giiden 6diing
is iligkisidir. Bu iliskiye de meslek edinilmis is iliskisi ad1 verilmektedir[4, 18]. Bu
iligki tiirlerine kisaca deginmekte yarar vardir.
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1- Meslek Edinilmemis Odiinc Is Tliskisi

Meslek edinilmemis 6diing is iligkisi, igverenin isyerinde calistirmak icin ise aldig
iscisini yazili rizasim1 almak kosuluyla baska bir isverenin emrine vermesidir.
Isverenin isciyi ise almadaki amaci isyerinde cahistirmaktir. Ancak iscinin isgérme
edimine gecici olarak ihtiyacin olmamasi, bagka bir isverenin nitelikli elemanlara
ihtiya¢ duymasi gibi cesitli sebeplere bagl olarak is¢inin bagka bir igsveren yaninda
calismasi icap etmektedir[8]. Belirli siire devam eden bu is iligkisinin ardindan isci
tekrar isvereninin igyerinde calismaya devam etmektedir[18]. Bu iliskide esas olan,
iscinin 6diing veren isverenin yaninda calismasidir. Ancak istisnai hallerde
basvurulan is iligkisi ise is¢inin bagka bir igverenin yanina gonderilmesidir[1].

Meslek edinilmemis 6diinc is iliskisi Is Kanunu m. 7'de diizenlenmistir. Meslek
edinilmemis odiing is iligkisi, cesitli nedenlere bagh olarak ortaya cikmaktadir. Daha
once de belirtmis oldugumuz gibi bir isletmeye donamim kurulmasi, yeni bir makine
alinmasi, aksakliklarin giderilmesi, isletmede calisanlarin egitilmesi gibi sebeplerle
baz iscilerin gecici olarak bagka isletmelerde calismasi kararlastirilabilir[5].

Sirket topluluklarinda odiing is sozlesmesi genelde su iic amacla yapilmaktadir.
I1ki, holdingin topluluk hedef ve amaclarinin gozetilmesi icin bagh sirket nezdinde
giivendigi bir iist diizey yoneticiyi gorevlendirmesidir. Ikincisi, ileride iist diizey
yonetici olmasi istenen iscinin gecici siirelerle degisik alanlarda faaliyet gosteren
sirketlerde caligmasidir[13, 14]. Son olarak topluluk i¢cindeki isletmelerin ihtiyaclarim
karsilamak iizere topluluk icindeki is¢i temininin orgiitlenmesidir. Meslek edinilmis
odiing is iligskisine benzeyen bu son durum uygulamada en yaygin olamdir[15].

2- Meslek Edinilmis Odiinc is iliskisi

Meslek edinilmis 6diing is iliskisinde isveren, ise almis oldugu isciyi hicbir sekilde
yaninda calistirmayr diisinmemektedir. Genellikle, isletmelere is¢i temin etmek
amaciyla kurulmus ve isci teminini meslek edinmis kisilerce iscilerin ise alinmasi
seklinde ortaya cikar. Odiinc veren isverenin iscileri istihdam etmekteki temel amaci,
iscileri bizzat calistirmak degil, diizenli olarak ve belli bir menfaat karsiliginda
isgiicline ihtiyac duyan isverenlere devretmektir[1]. Burada isveren iscileri kendi
isyerinde calistirmamakta, sirf diger isletmelerin isci ihtiyacim1 gidermek icin isgileri
onlarmn isyerlerinde gecici olarak calistirmaktadir[6]. Iscinin istihdaminin konusu,
gercekte odiing is iliskisinin kurulmasi amacimi giitmektedir. Bu yoniiyle meslek
edinilmis odiing is iligkisi meslek edinilmemis/gercek 6diing is iligkisinden ayrilir[8].

Meslek edinilmis o6diing is iliskisinde isverenin cogu zaman kendine ait iscileri
calistirabilecek bir isyeri bulunmamakta, faaliyetlerini biirolarda siirdiirmektedirler.
Bugiin iilkemizde de 4857 sayil Is Kanununun 90. maddesi, 4904 sayih Tiirkiye Is
Kurumu Kanunu ve Ozel istihdam Biirolar1 Yonetmeligi cercevesinde 6zel istihdam
biirolar1 faaliyet gostermektedir. Ozel istihdam biirolarmmn is araciiginda
bulunabilmeleri, belirtmis oldugumuz mevzuatta diizenlenmis fakat mesleki anlamda
odiing is iliskisinde bulunmalar1 hukukumuzda diizenlenmemistir[18]. 4857 sayili Is
Kanununa, 26.06.2009 tarih ve 5920 sayili Yasa ile 7. maddeden sonra gelmek iizere
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bir madde (madde 7/A) eklenerek, 6zel istihdam biirolar1 araciligi ile gecici is iliskisi
kurulabilmesine olanak taninmistir. Maddenin gerekcesinde, boyle bir diizenleme ile
Tiirkiye’de yillardir damismanlik hizmetleri adi1 altinda gecici is iliskisi sozlesmesi
diizenleyen kuruluslarin yasadisi uygulamalarina son verilecegi belirtilmistir. Bunun
yaninda, soz konusu yasayla, kayit dis1 istihdamin onlenmesinin ve bu sektorde
calisanlarin sosyal giivence altina alinabilmelerinin amaclandig1 da ifade edilmistir.
Ancak Cumhurbagkanm tarafindan yayimlanmasi uygun bulunmayan 5920 sayil
Kanun Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhigi'na geri gonderilmistir. Gerekcede de
belirtildigi gibi yapilan diizenlemede, istihdam ve calisma sartlarinda esitlik esasinin
saglanmas1 ve dolayisiyla bu esitligi bozacak uygulamalarin yasaklanmasi yoniinde
hiikiimlere yer verilmemistir. Yapilan diizenleme gercek amacinin disinda sonuclar
dogurabilecek ve madde kapsamindaki iscilerin emeginin istismari, insan onuruna
yakismayan durumlarin dogmasi gibi kanunun amaclamadig1 olumsuz uygulamalara
ve calisma barisinin bozulmasina yol acilabilecektir.

Mesleki anlamda 6diing is iligkisi bugiin maalesef yasal diizenleme ve denetimden
yoksundur. Alt igveren faaliyeti icindeki bazi kuruluslarin ayn1 zamanda is araciligi ve
odiing isci temini konusunda faaliyette bulunduklar1 goériilmektedir[15]. Odiing is
iligkisini meslek edinmis igverenler, hukuken olmasa da ekonomik olarak is aracihigi
faaliyetini yerine getirmektedir[4].  Onemle belirtmek gerekir ki bugiinkii
diizenlemeler c¢ercevesinde mesleki anlamda is iliskisi kurulmasi miimkiin
degildir[12]. Bu amagcla yiiriitiilen faaliyetleri gecersiz kabul etmek gerekir[8]. Bu
iligkinin gecersizligi is iligkisini nasil etkileyecektir? Bu soruya cevap olarak,
taraflarin iradelerinin 0diin¢ alan igverenle is iliskisi kurmay1 ve onun isyerinde
calismay1 amacladig1 goz ontine alinarak is¢inin 6diing alan igverenin iscisi sayllmasi
ve igyerinde calismay siirdiirmesi yerinde olur[17].

G- Hiikiim ve Sonuclar:
1- Isverenle is Akdinin Devam Etmesi

Isveren istihdam ettigi iscisini ddiin¢ olarak calismak iizere baska bir isverene
devrettiginde isverenle isci arasindaki is akdi sona ermez. Is Kanununun 7.
maddesindeki “... bu halde is sozlesmesi devam etmekle beraber...” ibaresi buna
isaret etmektedir[28]. Dolayisiyla is¢inin kidemine iligkin hususlarda odiing is iligkisi
cercevesinde odiin¢ alan isveren yaninda gecirdigi siireler de dikkate alinacaktir.
Yargitay 9. HD, 23.06.2008 Tarih ve E. 2007/39362, K. 2008/17102 sayih kararinda
“...Gegici is iligkisiyle (0diing is iliskisiyle) calisan iscinin alt1 aylik kidemi, 4857 sayil
Is Kanunun 7'ni maddesinden hareketle, iscinin bagka isverende (6diing alan) gecen
siiresi, isverende (6diin¢ veren) gecirilmis gibi sayilir. S6z konusu is¢inin daha sonra
odiin¢ alan igverenin igyerinde yeni bir is iligkisi kapsaminda istihdam edilmesi
halinde, onun nezdinde odiin¢ i¢ iligkisi kapsaminda gecirilmis siireler, yeni is
iligkisindeki alt1 aylik kidem siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.” demektedir[31].

Buradan hareketle 6diing is iliskisinde, 6diin¢ veren isveren ile is¢i arasindaki is
sozlesmesinin devam etmekte oldugu, 6diing¢ alan igverenle is¢i arasinda is akdinin
olmadig1 soylenebilir. Isci ile 6diing alan isveren arasinda is akdine iligkin bir siire¢
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yasanmamakta, isci sadece sinirh bir siire igin Odiin¢ alan isveren yaninda
calismaktadir. Iscinin isgérme borcunu 6diing alan isverene kars: yerine getirmekle
yiikiimlii olmasi, sadakat ve itaat borcunun varligi, buna karsilik 6diing alan isverenin
yonetim hakkinin ve is¢iyi gozetme borcunun mevcudiyeti nedeniyle bu iligkinin is
iligkisi benzeri bir hukuki iliski olarak nitelendirilmesi gerekir[4, 24].

Odiin¢c veren isverenle is sozlesmesi devam ettigi icin Is Kanunumuz 7.
maddesinde “...isverenin iicret 6deme yiikiimliiliigii devam eder. Gegici (6diing) is
iligkisi kurulan igveren iscinin kendisinde caligtigl siirede 6denmeyen {icretinden,
isciyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden isveren ile birlikte
sorumludur.” diyerek hem igvereni hem de odiin¢ alan isvereni sorumlu
tutmustur[18].

2- Iscinin Is G6rme ve Diger Borclar:

Isci, is gérme borcunu 6diing is iligkisi siiresince 6diinc alan isverene kars1 yerine
getirmekle miikelleftir. Is Kanunu'nda belirtildigi gibi “...bu halde is sozlesmesi
devam etmekle beraber, is¢ci bu sozlesmeye gore iistlendigi isin goriilmesini, is
sozlesmesine gecici is iligskisi kurulan isverene karsi yerine getirmekle yiikiimli
olur.”(m.7/1) [20].

Odiing isci kural olarak isgérme borcunu 6diin¢ alan isverenin isyerinde yerine
getirir. Ancak bu kuralin isin niteliginden kaynaklanan baz istisnalarinin olmasi
mumkindir[18].

Odiinc iscinin yapmakla miikellef oldugu isin kapsamimm 6diin¢ isci verme
sozlesmesiyle belirlenmesi ilerde cikabilecek sorunlara engel olacaktir. Dogal olan
iscinin daha onceki isyerinde yapmakta oldugu ise benzer isleri yapmakla yiikiimlii
tutulmasidir[21].

Isci, isgdrme borcunun yaminda isin 6zenle yapilmasi, sadakat borcuna uygun
davranilmas gibi yiikiimliiliiklere sahiptir. Iscinin hem 6diin¢ veren isverenine hem
de odiin¢ alan igverene kars1 sadakat borcu vardir[4, 12]. Sadakat borcu, is¢inin
isgorme edimini yerine getirirken isverenin ve igyerinin menfaatlerini korumak ve bu
menfaatlere zarar verebilecek her tiirlii davranistan kacinma yiikiimliiliigiini ifade
eder. Ornegin isci, her iki isverene ait isletmeyle ilgili sirlar1 saklamak zorundadir.
Araclarin 6zenle kullanilmasi, olusan sorunlarla ilgili olarak igverene bilgi verilmesi
gibi davramiglar sadakat borcunun bir parcasidir[18].

Isci, 6diinc alan isverene kars: isin dogal bir geregi olan isi bizzat, sadakatle ve
ozenli bir sekilde yerine getirmek yiikiimii altindadir[15, 25]. Is Kanunu'nda da 6zen
borcu ile alakal olarak is¢inin “...igyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu
zarardan gecici is iliskisi kurulan isverene karsi sorumlu oldugu...” hiikme
baglanmistir[11] (Is K. m. 7/IV).

Burada belirtilmesi gereken bir diger konu is¢inin, igsveren adina hizmet veren bir
kisi durumunda olmadigindan devir sozlesmesinde aksi belirtilmemis olmadikc¢a
o0diin¢g alan isverene verdigi zarardan odiing veren isverenin sorumlu
tutulamamasidir[12, 28]. Odiinc alan isverenin yaninda calisan isci, isi 6diing veren
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isveren adma degil 6diinc alan isveren adina yapmaktadir[12]. Isin yapilmasi
sirasinda isci, 0diing veren igverenin yardimcist durumunda olmadigi icin BK m.100
cercevesinde bir sorumluluktan bahsedilemez. Bu durumda is¢inin kusuru ile verdigi
zararlara iligkin olarak haksiz fiil hiikiimlerinin uygulanmasi gerekir[20].

Is Kanunu'nda “...iscinin gecici sozlesmesinden aksi anlasilmiyorsa iscinin diger
hak ve yiikiimliiliiklerine iligskin bu kanundaki diizenlemeler gecici is iligkisi kurulan
gecici isverenle olan iligkisine de uygulamir.” denilmis oldugundan isci, Is
Kanunu'nda isciler icin ongoriilen tiim borc ve yiikiimliiliikler icin 6diing alan
isverene kars1 da sorumlu olacaktir[28]. Ancak bu hiikmii, nitelikleri itibariyle 6diing
is iligkisine uygulanmasi miimkiin olan hususlarla smnirh tutmak yerinde
olacaktir[20].

3- Yonetim Hakki

Is sézlesmelerinde calisma kosullari, isverenin yonetim hakkina dayanarak verdigi
emir ve talimatlar cercevesinde sekillenir. Isveren, yasalara veya sozlesmeye aykiri
olmamak sartiyla, is ve isyerine iligkin verecegi talimatlarla isin yiiriitiilmesini ve
isyerindeki davraniglarin diizenlenmesini saglayabilir. Bu hak yonetim hakki olarak
adlandirilir[6].

Odiinc alan isveren, isci ilizerinde yonetim hak ve yetkisine sahip bulundugundan
iscinin de buna karsilik olarak itaat borcu s6z konusudur[20]. Isin ifa edilmesi ve
iscinin igyerindeki davraniglar ile ilgili emir ve talimat verme yetkisi karsisinda,
iscinin bu emir ve talimatlar dogrultusunda hareket etmesi gerekir[12]. Iscinin itaat
boreu, is sézlesmesinin bagimhilik unsurunun dogal bir sonucudur. Isgérme borcunu
odiin¢ alan igverenin isyerinde ifa edecek olan is¢inin isverenin verdigi talimatlara
uymas1 icap eder[18]. Ancak oOdiin¢ alan isverenin yonetim hakkina dayanarak
verecegi emir ve talimatlarin ayni statiideki isciler arasinda herhangi bir ayrim
yapmaksizin uygulanmas: yerinde olur. Odiin¢ isci, bu niteligi sebebiyle aym
durumdaki diger iscilerle farkh bir uygulamaya tabi tutulamaz[10].

Odiing is iliskisi ile yonetim hakki tamamen 6diinc alan isverene gecmez. Odiing
veren igveren odiing is iliskisi nedeniyle odiin¢ alan igverenin yaninda calistirdigi
iscisiyle ilgili yonetim yetkisini 6diin¢ alan isverenle paylasmaktadir. Odiin¢ veren
igveren, dar anlamda da olsa isin niteliginin gerektirdigi ol¢lide yonetim yetkisine
sahiptir[28].

Odiinc is iliskisinde iiclii iliski varolup, iscinin yonetimi hem 6diing veren isveren
hem de 6diing alan isveren arasinda paylasilacaktir. Bu paylasim neticesinde yonetim
hakkinin kapsaminin farkhiliklar tasiyacagini belirtmek gerekir[21].

Odiin¢ alan isveren, 6diin¢ is iliskisi kurulan isciye talimat verme hakkina
sahiptir(ls K. m. 7/I). Is gorme borcunu talep hakk ile ise iliskin talimat verme
yetkisi bir biitiin olusturur. Bu nedenle, 6diing is iligkisi cercevesinde isin goriilmesini
isteme hakkinin devri ile birlikte isin goriilmesi noktasinda talimat verme hakk: da
odiin¢ alan isverene gecer. Dogaldir ki maddede ongoriilen talimat verme yetkisi
sadece isin goriilmesine hasredilemez. Isyerinin diizeninin ve giivenliginin
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saglanmasina yonelik is¢i davramiglarina iligkin talimat yetkisinin varligin1 kabul
etmek gerekir[20, 28].

Yonetim hakki simirsiz da degildir. Bu hak, yonetim hakki sinirlar icinde
kullanilir[10]. Genel olarak yonetim hakkinin isgorme edimini isteme hakki ve
isyerindeki davranislar: belirleme hakkiyla sinirli oldugunu gortiriiz[18].

4- Ucret

Odiinc is iliskisinde 6diinc alan isveren isin goriilmesini isteme ve talimat verme
hakkina sahip olsa da bu siire icinde 6diin¢ veren isveren, is akdinin tarafi olarak
isciye basta {icret olmak {izere sozlesmeden dogan borglarin1 ifa etmekle
sorumludur[4, 20]. Kaldi ki Is K. m. 7/3’de “...Isverenin iicreti 6deme yiikiimliiliigii
devam eder.” denilmek suretiyle konu hiikme baglanmistir. Ancak belirtmeliyiz ki Is
Kanunu'na gore iicret, isveren disinda {clincii kisiler tarafindan da
odenebileceginden 0diin¢ veren igverenle, odiin¢g alan isveren arasinda yapilacak
anlasma uyarinca icretin 6diing alan isveren tarafindan Gdenecegi
kararlastirilabilir[4, 11, 15, 27]. Bu durum o6diing veren igverenin iicret konusundaki
sorumlulugunu bertaraf etmez[20].

Ucret 6deme yiikiimliigii, iicrete iliskin hesap pusulasi verilmesi gibi
yiikiimliiliikleri de kapsar[12].

Is K. m. 7/3’ e gore “Gegici is iliskisi kurulan igveren, iscinin kendisinde calistiga
siirede 0denmeyen {icretinden ve sosyal sigorta primlerinden isveren ile birlikte
sorumludur.” Kanun bu hiikiimle 6diing is iliskisinde 6denmesi gereken iicret ve
sosyal sigorta primlerinden hem 6diin¢ veren isvereni hem de 6diing¢ alan isvereni
miiteselsil sorumlu tutmus ve boylece haklar giivence altina almigtir. Buradan ¢ikan
sonug, iicretin 6denmesi konusunda 6diin¢ alan isverene sorumluluk yiiklenmesi,
taraflar arasinda yapilacak sozlesme ile iicretin 6denebilmesi konusunda bir kolayhg:
beraberinde getirmektedir. Odiin¢ veren isverenle 6diin¢ alan isveren arasinda
yapilacak bir anlagsma geregi olarak {icretin Odiin¢ alan isveren tarafindan
o0denmesine bir engel bulunmamaktadir[18]. Ancak taraflar aralarinda anlasarak
miiteselsil sorumluluk hiikmiinii bertaraf edemezler[3]. Onemle belirtmek gerekir ki,
odiinc alan igverenin iicret ve sosyal sigorta primlerinden sorumlulugu, is¢inin 6diing
ig iligkisi ¢ercevesinde yaninda ¢alismis oldugu doneme iliskindir[12].

Odiing iscinin iicretinin 6diing is iliskisi kapsaminda calismakta oldugu isyerinde
uygulanan iicretlere gore belirlenmesi zorunlu degildir[15]. Odiin¢ alan isverenin
kendi iscilerine basarii calismalar1 nedeniyle verdigi prim, ikramiye gibi
odemelerden odiing iscileri de yararlandirmasi1 oOdiin¢g alan igverenden talep
edilemez[12]. Ancak baz1 miiellifler is¢iye prim, ikramiye gibi ¢alismaya ve basariya
bagh odiillendirmelerden oOdiing isgilerin de yararlandirilmas1 gerektigini
belirtmektedirler[15].

Odiing iscinin 6diing is iliskisi siiresince hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
iicretleri 6diin¢ veren veya o6diing alan isveren tarafindan 6denecektir[18]. Yargitay 9.
HD, 24.01.2006 Tarih ve E. 2005/31547, K. 2006/1192 sayil1 kararinda “Davaci
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davali sirketin rizas1 ile davali partide 6diing isci olarak calismis ve tiim mesaisini
davali partiye harcamistir. Bu durumda fazla calisma {icretinden davali Parti
sorumludur. Buna karsilik hiikiim altina alinan kidem ve ihbar tazminati ile yillik
ticretli izin alacagindan 6diing isci calistiran Geng Parti Bagkani sorumlu tutulmasi
dogru degildir.” demistir[31]. Bu oOdemeler bakimindan sirf 6diing is iligkisi
cercevesinde calismakta oldugu gerekcesiyle odiing isci ile diger isciler arasinda bir
ayrim yapilamaz[10].

Ucret konusunda miiteselsil bir sorumluluk s6z konusudur ve iicretin 6denmemesi
durumunda isci, Is Kanunu'nun 34. maddesindeki calismaktan kacinma hakkim
kullanabilir[12]. Iscilerin iicret alamamalar1 sebebiyle 34. madde kapsaminda isi
birakmalarini etkisiz hale getirmek icin 6diin¢ isci alma yoluna basvurulmasi da
yasaktir[7].

5- Isverenin Isciyi Gozetme ve Diger Borclar:

Isciyi gbzetme borcu, isveren tarafindan iscinin yarara hususlarin gozetilmesi ve
ona zarar verebilecek davraniglardan kacinilmasim ifade eder. Gozetme borcu genel
hatlariyla is¢inin saghgina, viicut biitlinliigline, kisiligine ve mallarina iliskindir.
Isveren iscinin 6zel durumlarim gdz oniinde bulundurmak ve gerekli onlemleri
almakla yiikiimlidiir[25].

Is Kanunu m.7/3 geregince “Gegici is iliskisi kurulan isveren, iscinin kendisinde
calistig1 siirede... isciyi gézetme borcundan... isveren ile birlikte sorumludur.” Ilk
fikrada da belirtildigi gibi “gecici is iligkisi kurulan igveren... isciye saglik ve giivenlik
risklerine kars1 gerekli egitimi vermekle yiikiimliidiir.”

Isci, is gorme borcunu 6diing alan isverene karsi onun isyerinde yerine getirdigine
ve talimatlara uyma yiikiimii altina girdigine gore is¢iyi koruma ve gozetme borcu ile
is saghg ve giivenligi Onlemleri kural olarak odiin¢g alan isveren tarafindan
saglanacaktir[20]. Ayni zamanda 6diin¢ alan igveren, is¢iye bu konuda gerekli egitimi
vermek ve is kazas1 meydana gelmisse kosullar varsa tazminat 6demek zorundadir.
Isciyi gozetme borcunun yerine getirilip getirilmediginin tespitinde 6diin¢ alan
igverenin igyerinde uygulanan is saghg ve giivenligi Onlemlerinin gz oOniinde
tutulmas1 esas olup, is kazalarindan dogacak sorumluluk da buna gore
belirlenecektir[12].

2004 yilinda cikarilan Gecici ve Belirli Siireli Islerde Is Saghg ve Giivenligi
Hakkinda Yonetmelik uyarinca da 6diing alan isveren, 6diing is iliskisi ile ¢alistirdig
iscilere isyerinde saghk ve giivenliklerinin korunmasini igeren calisma kosullar
bakimindan ayni isyerinde calisan diger iscilere sagladigi diizeydeki korumay1
saglayacaktir. Yine bu yonetmelikte belirtildigi gibi 6diin¢ alan isveren, odiing is
iligkisi ile calistirdig: iscisine is saghg1 ve giivenligi hakkinda isin niteligine uygun
egitimi ve karsilasacag riskler konusunda gerekli bilgileri vermek zorundadir[28].

Odiinc is iliskisinde farklh konularda da olsa her iki isveren de isciye esit davranma
yiikiimii altindadur. Is akdinin tarafi olan isveren sirf 6diing is iliskisi nedeniyle baska
bir igverenin yaninda calisiyor olmasi sebebiyle iscisine iicret agisindan farkli bir
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islem yapamaz. Bununla paralel olarak 6diin¢ alan isveren de yonetim hakkini
kullanirken 6diing isci ile ayn nitelikteki diger is¢iler arasinda ayrim yapmamasi icap
eder[4, 12].

Isciye yillik izin ya da hafta tatili verilmesinde 6diing alan isveren yaminda calistiga
siireler de dikkate almir. Odiing alan isveren yaninda isin goriilmesi sirasinda 6diing
veren igveren ile is sozlesmesi varligim devam ettirmekte olup, 6diing is iligkisine
bagl olarak yerine getirilen calismalar 6nceki isin devam niteligindedir. Dolayisiyla
iscinin yillik izin gibi belli bir siire calismay1 gerektiren haklarin kazanilmasinda
odiing is iliskisi ¢cercevesinde calisilan siireler de kidem siiresine eklenecektir[12].

6- Is Akdinin Feshi

Belirtmis oldugumuz yiikiimliiliikleri 6diing alan igverene karst da yerine
getirmekle miikellef olan iscinin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykir1 davranislarda
bulunmasi nedeniyle 6diin¢ alan isveren tarafindan hakl nedenle derhal fesih hakk:
kullanilabilecek midir? Ogretide baz1 miiellifler ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri
davranmis dolayisiyla odiing alan igverenin sozlesmeyi derhal fesih hakkina sahip
oldugunu belirtmektedirler. Ancak 6diin¢ alan isverenle isci arasinda is akdinin var
olmayis1 fesih hakkini kullanma konusunu imkansiz kilmaktadir[15]. Burada fesih
hakkinin dogumu bakimindan herhangi bir sorun yoktur. Ciinkii is¢i odiing is
iligkisine bagh olarak hem 6diing veren isverene hem de 6diing alan isverene karsi bir
takim sorumluluklar tasimaktadir. Iscinin isverenlerden birine kars1 ahlak
kurallarina aykir1 davramista bulunmasi, asilsiz isnatlarda bulunmasi, ise devam
etmekte sorunlar yaratmasi fesih hakkini dogurur. Sorun dogmus bulunan bu hakkin
kim tarafindan kullamlacagidir. Is szlesmesi 6diinc veren isverenle devam ettigi icin
bu hakkin o6diin¢ veren isveren tarafindan kullanilmasi gerekir[12]. Boyle bir
durumda odiin¢ alan igveren kendisine karsi ahlak ve iyiniyet kurallarmma aykir
davranista bulunan isc¢inin is so6zlesmesinin feshini isverenden talep edebilir, is¢inin
baska isciyle degistirilmesini isteyebilir veya odiing is iligkisini sona erdirebilir[28].
Odiinc alan isveren 6diing is iliskisini sona erdirebilme gibi baz1 haklara sahipse de
aralarinda is sozlesmesi olmadigindan iscinin sozlesmesini feshedemez[12].

Daha once de belirtmis oldugumuz gibi is¢inin 6diing alan isverene verdigi
zararlardan dolay1 sahsen sorumlulugu s6z konusudur. Odiing alan isverenin her ne
kadar sozlesmeyi fesih yetkisi bulunmasa da is¢inin borg¢larim1 yerine getirmemesi
dolayisiyla ugradigi zararlan isciden isteme hakki vardir. Isci, Is K. m.7/4’de
belirtildigi gibi isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile verdigi zarardan 6diin¢ alan
igverene karsi sorumludur[28].

Iscinin fesih hakkina deginmek gerekirse, hem 6diin¢ veren isverenin hem de
odiinc alan isverenin davramslar isciye hakli nedenle fesih hakkim verebilir. Odiing
alan isveren veya odiin¢ veren isveren Is Kanunu'ndaki hakli fesih nedenlerine
sebebiyet verirlerse isci is sozlesmesini feshedebilir[12, 28]. Bu fesih her iki isveren
acisindan sonuc dogurur. Isci 6diing veren isverenle is sézlesmesini sona erdirdigi ve

isgorme borcu olmadig: i¢in 6diing alan igverene karsi da bir borcu s6z konusu
degildir.
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Is akdinin siireli fesih yoluyla sona erdirilmesi hakki da 6diin¢ veren isverene
aittir. Bu hak da odiin¢ alan isveren tarafindan kullamlamaz. Is giivencesinin
kapsamina giren is iliskilerinde siireli feshin gecerli olmasi “isletmenin, isyerinin veya
isin gereklerinden kaynaklanan...” fesih nedeninin 6diing veren isverenin igyerinde
gerceklesmesi gerekir. Bu nedenlerin 6diin¢ alan isverenin isyerinde gerceklesmesi
fesih hakkim1 vermez. Buna karsilik o6diin¢ alan isverenin isyerinde gerceklesen
“iscinin yeterliliginden veya davranmislarindan” kaynaklanan nedenlere dayanarak is
akdi gecerli olarak feshedilebilir[12, 28].

Iscinin is giivencesi kapsamina girip girmedigi belirlenirken 6diinc veren isverenin
isyerindeki iscilerin sayis1 esas alimir. Odiing veren isverenin isyerinde calisan isci
say1s1 30 veya daha fazla ise isci is giivencesinden yararlanir. Odiing alan isverenin
isyerindeki isci sayisi is glivencesinin belirlenmesinde dikkate ahnmaz[12].

Isveren tarafindan is akdini fesih hakkinin kétiiye kullanilmas1 veya sdzlesmenin
gecersiz ya da haksiz feshedilmesi halinde is¢i tarafindan hak kazanilacak ihbar,
kotiiniyet, kidem tazminati, is giivencesi tazminat1 ve dort aya kadar dogmus ticret
gibi isci alacaklarindan sorumluluk konusunda oOgretide farkhh gorisler ileri
stiriilmiistiir. Bir goriise gore 6diin¢ alan isveren de bu alacaklardan sorumludur. Is
Kanunu m. 7/4 uyarinca, iscinin haklarma iliskin Is Kanunu'ndaki diizenlemeler
odiin¢ alan isverenle olan is iligkisine de uygulanir. Ancak 6diin¢ alan isverenin,
odiinc veren igverenle yaptig1 sozlesmede bunun aksi kararlastirilabilir ve 6diing alan
isveren bu sorumluluktan kurtulabilir[17, 28]. Ogretide diger goriis kanunda boyle
bir yiikiimliilik belirtilmemis oldugundan o6diing alan igverenin belirtilen isci
alacaklarindan herhangi bir sorumlulugunun bulunmadigini belirtmislerdir. Odiin¢
alan isverenin sadece Is Kanunu m. 7/3 geregi iscinin kendisinde calistig1 siirede
odenmeyen iicretinden, isciyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden
sorumludur[26]. Buna karsilik gecersiz fesih durumunda isci tarafindan acilan
davada mahkemece geriye doniik olarak hiitkmedilen en ¢ok dort aylik {icretten 6diing
alan igverenin de iscinin kendisi yaninda calistigy siire ile smirli olarak sorumlu
oldugunu belirtebiliriz[12].

Is Kanunu, 6diing is iliskisini smirlayan bir bagka hiikiim de getirmistir. Bu hiikme
gore “...toplu isci cikarmaya gidilen isyerlerinde cikarma tarihinden itibaren alt1 ay
icinde toplu isci ¢ikarmanin konusu olan islerde gecici is iliskisi gerceklesmez.”
Hiikimden de anlasildig iizere yasak, bireysel is¢i ¢ikarmalarda degil toplu isgi
cikarmalarda s6z konusudur. Alt1 ay icinde toplu is¢i ¢itkarmanin oldugu isle alakah
isci alimlan icin yasak vardir ve diger islerle ilgili is¢i alimi miimkiindiir[28].
Kanunda, toplu isci cikarilan isyerlerinde alti ay icinde toplu isc¢i cikarmanin
gerceklestigi islerde 6diing is iliskisinin kurulamayacag belirtilmistir[10, 12]. Toplu
isci ¢itkarmanin ardindan bu islerin odiing iscilerle goriilmeye calisiimasi 6nlenmek
istenmistir. Hiikkmiin aksinden de anlasildig gibi, toplu isci ¢cikarma sayilmayan isten
citkma veya ¢ikarmalarda odiing is iligkisi kurulmasina bir engel yoktur[11].
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7- Toplu Is Sézlesmesi ve Sendika Uyeligi

Odiinc is iliskisinde is gorme borcunu 6diing alan isverenin isyerinde yerine
getirmesine karsin iscinin devreden isverenle is akdi devam ettigine gore, isci is akdi
ile bagl oldugu isverene ait isyerinin girdigi iskolundaki sendikaya iiye olabilir. Toplu
is sozlesmesi yetkisinin saptanmasinda bu isverenin isyerindeki isci sayisina dahil
edilir[12, 28]. Odiinc isci sendikacihik haklar1 bakimindan is sozlesmesi ile bagh
oldugu isverenin ait oldugu iskolunda kurulacak olan sendikanin iiyesi olabilir[10].

Toplu is sozlesmesi, is akdinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesini diizenlediginden
isci, is akdi iligkisi icinde oldugu isverenin isyerinde yiiriirliikte bulunan toplu is
sozlesmesinden yararlanir. Buna karsilik, odiin¢ alan isverenle arasinda is akdi
olmadigindan bu isverenin isyerinde uygulanmakta bulunan toplu is s6zlesmesine
dahil olmaz[12]. Ancak Odiin¢ alan igverenin tabi oldugu toplu is sozlesmelerinde
isyerinde daha etkili is giivenligi onlemlerinin alinmasini 6éngoren hiikiimlerden
odiing is¢i de yararlanir[28].

Odiinc isci, odiin¢ alan isverenin isyerinde uygulanacak calisma siiresi, ara
dinlenmesi ve o igyerinin yoOnetim hakkina iliskin diizenlemelerine uymak
durumundadir[10].

Odiinc alan igverenin tabi oldugu yonetim hakkim diizenleyen toplu is sézlesmesi
hiikiimleri, iscinin isverenle arasindaki is so6zlesmesi hiikiimlerine gore isci aleyhine
kurallar getirmedigi takdirde uygulanabilir. Iscinin aleyhine hiikiimler getirilmis,
odiinc¢ alan igverenin yonetim hakkini genisleten kurallar 6ngoriilmiisse bu kurallar
isciyi baglamaz[11]. Ciinkii Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 6.
maddesinin 2. fikrasinda “toplu is s6zlesmesinde hizmet akitlerine aykir1 hiikiimlerin
bulunmasi1 halinde hizmet akdinin is¢i lehindeki hiikiimleri uygulamr”
denmektedir[4].

8- Grevve Lokavt

Bu konuyu ikiye ayirarak ele almakta yarar var. Grev, 6diing veren isverenin
isyerinde yapiliyorsa iscinin isverenle arasindaki is akdi devam ettiginden greve
katilmasina bir engel yoktur. Isci her ne kadar isgérme borcunu 6diinc alan isverene
kars1 yerine getirmekle miikellef olsa da 6diing veren isveren ile arasindaki is
sozlesmesi devam etmektedir ve greve katilmasi miimkiin olmalidir. Toplu is
sozlesmeleri is akitlerini diizenlemek amaciyla yapildigindan o6diing iscinin taraf
oldugu is akdini etkileyecek toplu is s6zlesmesine ulagsmak i¢in yapilan 6diing veren
isverenin isyerindeki greve katilmasi miimkiindiir. Bu durumda is¢inin 6diin¢ alan
igverene karsi yiikiimliigiinii yerine getirmedigi ileri siiriilebilir. Unutmamak gerekir
ki iscinin igverenin isyerindeki greve katilamayacagini iddia etmek onu anayasal
hakkindan yoksun birakmak anlamina gelecektir. Bu nedenle is¢i grev hakkindan
yoksun birakilamaz[28].

Grevin 6diinc alan isverenin isyerinde yapilmasi durumunda Is K. m. 7/5’%e gore
“...isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir toplu is
uyusmazhiginin tarafi ise is¢i grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda calistirilamaz.
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Ancak, 2822 sayill Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'nun 39. maddesi
hiikiimleri sakhdir. Odiin¢ veren isveren, grev ve lokavt siiresince iscisini kendi
isyerinde calistirmak zorundadir” [20, 28]. Bu hiikme gore, iiretim ve satigsa yonelik
olmamak iizere siirekli olmasinda isin niteligi bakimindan teknik zorunluluk bulunan
islerde ve igyeri giivenligi ve iiretim araclarinin korunmasi amaciyla ¢alistirilmasi
miimkiindiir. Odiinc isci ise grev ya da lokavt siirdiigii miiddetce 6diin¢ veren
isverenin igyerinde calismaya devam edecektir[12].

Grevi etkisiz hale getirmeyi onlemek i¢in getirilmis olan bu maddeye gore 6diing
alan igveren, grev siiresince isyerinde 0diing iscileri calistiramayacaktir. Aksi takdirde
odiinc¢ alan igveren greve giden iscilerin yerine odiing is¢i calistirmak suretiyle grevi
etkisiz kilabilir. 2822 sayih Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu 43.
maddesindeki diizenlemeyle isverenin greve giden iscilerin yerine hicbir surette
daimi veya Odiing i¢i alamayacag1 veya baskalarini ¢alishiramayacagi belirtilmistir.
Istisnai olarak, grev ve lokavt sonunda isyerinin faaliyetinin devamim saglamak, baz
maddelerin bozulmasini 6nlemek, isyerini ve iilke ekonomisini korumak amaciyla
baz isciler grev ve lokavta katilamazlar ve belirtilen is¢iler calismak zorundadirlar.
Bu isciler arasinda odiing iscilerin bulunmasi durumunda bu isciler de calismaya
devam edeceklerdir[20, 28].

H- Odiinc is Iliskisinin Sona Ermesi

Odiinc is iliskisi niteligi geregi gecici nitelikte bir s6zlesmedir. Bunun dogal sonucu
olarak siirenin sona ermesi bu is iligkisini sona erdirecektir. Bunun yaninda 6diing is
iligkisinin taraflarinin anlasmasi, gecersizlik, isyerinin kapatilmasi, Olim ve
sozlesmenin feshedilmesi gibi nedenlere bagh olarak sona ermesi miimkiindiir.

1- Siirenin Dolmasi

Odiing is iliskisi niteligi icab1 belli bir siire icin yapihir. Dolaysiyla belirtilen
siirenin dolmas ile birlikte ddiing is iliskisi sona erecektir[11, 12, 20]. Is Kanunu bu
siireyi alt1 ay olarak belirtmis ve en fazla iki kez yenilenmesine izin vermistir. En geg
onsekiz ayin sonunda 6diing is iligkisi sona erecektir.

Odiing is iliskisinin sona ermesi, odiin¢ veren isveren ile isci arasindaki is
sozlesmesinin devamina engel degildir. Taraflar arasinda is so6zlesmesi devam eder ve
isci isgorme borcunu 6diing veren isverenin isyerinde yerine getirir[18].

Odiinc is iliskisinin sona ermesiyle beraber isci, 6diin¢ veren isverenin isyerine
doner ve isveren de ona is vermek zorundadir[12]. Odiinc verilen isci isyerine
donmez, odiin¢ alan igverenin isyerinde calismaya devam ederse 6diing is iligkisi
acisindan kanuna aykirilik s6z konusu oldugundan gecersizlik hali vardir[20]. Odiin¢
ig iligkisi sona ermesine ragmen is¢inin igverenin isyerine donmemesi is akdinin isci
tarafindan hakl bir sebep olmaksizin feshi anlamina gelir[28]. Isci, calismaya devam
ederse bu iligki odiinc is iligkisi olarak nitelendirilemez ve isci ile 6diing alan igveren
arasinda yeni bir is akdi kuruldugunu kabul etmek gerekir[12, 28]. Yargitay 9. HD,
16.06.2008 Tarih ve E. 2007/41042, K. 2008/5622 sayil1 konuya iliskin bir kararinda
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43

.. isci ile 6diing alan isverenin anlasmasi suretiyle isci siiresi sona eren gegici isi
iligkisinde 6diing alan iscisi olarak calismaya devam ediyorsa, 6diin¢ veren igverene
ait igyerinden iscinin ayrildigi kabul edilmelidir.” diyerek goriistinii ortaya
koymustur[31]. Konuya iliskin Yargitay 9. HD, 22.09.2003 tarih ve 2572/15250 sayih
bir bagka kararinda “Davacinin davaliya ait Beylikdiiziindeki is yerinde calistig
sirada bagka bir igverene ait olup davalinin da mallarinin satildigi Mimarobadaki
isyerinde odiin¢g is¢i olarak gorevlendirildigi, iki aylhk siire sonunda tekrar
Beylikdiiziindeki isyerine ve isine donmesi istendiginde donmeyerek hizmet aktini
hakli bir neden bulunmadigi halde davacinin sona erdirdigi dosya iceriginden
anlagildigr halde yazili sekilde ihbar, kidem tazminati isteklerinin hiikiim altina
alinmasi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.” denilmistir[32].

2- Taraflarin Anlasmasi

Odiin¢ is sozlesmesi taraflarin anlasmasiyla her zaman sona erdirilebilir.
Sozlesmenin belirli siireli olup olmamasi buna engel teskil etmez[4, 12]. S6zlesmenin,
taraflarin anlagmasi ile sona erdirilmesi 6diing is iligkisini ortadan kaldiracaktir[12].

Odiing is iliskisi sona erse de ddiinc veren isveren ile isci arasindaki is sozlesmesi
devam etmektedir. Kural olarak odiing is iligkisinin sona ermesi is sozlesmesinin
varligini etkilemez[18].

Odiin¢ veren isveren ile iscinin analasarak aralarindaki is sozlesmesini sona
erdirmeleri nasil bir sonuc doguracaktir. Iscinin is s6zlesmesi, taraflarin anlasmasi ile
sona erdirildigi i¢in is¢inin odiing is iliskisi cercevesinde yerine getirmek zorunda
oldugu isgorme borcu artik sozkonusu olmayacaktir. Clinkii ortada bir is sozlesmesi
mevcut degildir ve is¢i ne 6diing veren igverene ne de odiing alan igverene karsi bir
yiikiimliiliik tasimamaktadir. Belki de asil sorun 6diing veren isveren ile 6diing alan
isveren arasindaki hukuki iliskinin ne olacagidir. Is sézlesmesinin sona ermesinin
odiinc is sozlesmesini sona erdirmeyecegini sOylemek gerekir. Ciinkii isci ile 6diing
veren isverenin aralarinda anlasarak ficlii bir iligki olan odiing is iligkisini sona
erdirmeleri miimkiin degildir[4]. Odiinc is iliskisinin bu sekilde sona erdirilmesi
odiing veren igverenin sozlesmeye aykir1 davranigi nedeniyle tazminat sorumlulugunu
giindeme getirebilecektir[9].

Bu konuda farklh goriiste olan miiellifler, is sozlesmesinin sona ermesinin 6diing is
iligkisini de sona erdirecegini, is s0zlesmesinin sona ermesinin is¢i ile 6diin¢ alan
igveren arasindaki iligkiyi de sona erdirecegini, bunun da 6diing is iligkisinin sona
ermesi anlamina gelecegini, 6diing is iligkisinin is sozlesmesinin devamina bagh
oldugunu belirtmislerdir[21].

3- Sozlesmenin Feshi

Taraflardan birinin soézlesmeyi feshetmesi durumunda odiin¢ is iligkisi sona
erecektir. Is sozlesmesinin feshi ise sadece 6diinc veren isveren ile isciye aittir. Isci ile
odiing alan isveren arasinda is sozlesmesi seklinde bir iliski mevcut olmadigindan iki
tarafin da fesih gibi bir yetkisi sézkonusu olmayacaktir. ki taraf icin de hakl nedenle
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fesih gerektiren bir durumun ortaya c¢ikmasi halinde ya o6diing isverenle olan
sozlesmenin feshi giindeme gelecek ya da 6diing veren isverenden fesih hakkim
kullanmas: talep edilecektir[18].

Odiinc veren isveren ile isci arasindaki is sézlesmesinin feshi durumunda 6diinc is
sozlesmesi bu durumdan etkilenmeyecektir. Bagimsiz iki sozlesmenin varhig
sozkonusu oldugundan is sozlesmesinin feshi odiing is iligskisinin de sona ermesi
anlamma gelmez. Is sozlesmesinin feshiyle birlikte isgérme borcu 6diing alan
isverene karsi da sona ereceginden yalnizca is¢i agisindan odiing is iligkisinin sona
erdigi kabul edilir. Odiin¢ veren isveren ile 6diin¢ alan isveren arasinda sdzlesme
iligkisi devam ettigi icin 6diin¢ veren igverenin sorumlulugu yoluna gidilebilir[4].
Daha 6nce de degindigimiz gibi is s6zlesmesinin sona ermesinin 6diing is iligkisini de
sona erdirecegine dair goriisler ileri siiriilmektedir[12, 21].

Odiing is sozlesmesinin feshi durumunda iscinin 6diin¢ alan isverene kars: is
gérme borcu sona erer. Isci, 6diin¢c veren isverenin isyerinde calismaya devam
edecektir. Odiing is s6zlesmesinin feshi is sézlesmesinin varligina zarar vermez[18].
Isverenle 6diing alan isveren arasinda 6diing is sézlesmesinin herhangi bir nedenle
sona ermesi de ayni sonucu dogurur[28].

4- Sozlesmenin Gecersizligi

Isci ile 6diing veren isveren arasindaki is sozlesmesi yas kiiciikliigii, emredici
kurallara aykirilik veya ahlaka aykirilik gibi nedenlerle gecersiz olursa ileriye doniik
olarak sonuc doguracak ve isci ile isveren arasindaki sozlesme sona erecektir. Odiing
is sozlesmesi is¢inin vasiflar1 gozoniine alinarak yapilmigsa odiing is iligkisi de sona
erecektir. Iscinin vasfi veya kimligi sézlesmenin yapilmasinda énemli bir unsur
olusturmuyorsa, 6diing is s6zlesmesinin devam ettigi ve 6diin¢ veren isverenin odiing
alan igverene yeni bir is¢i gondermek suretiyle 6diing is iliskisinin devam ettirilecegi
belirtilebilir[28].

Odiing is sozlesmesi cesitli nedenlere bagh olarak gecersiz hale gelirse, 6diing is
iligkisi sona erecek ve is¢i Odiing veren isveren yaninda calismasim1i devam
ettirecektir[18].

5- Isyerinin Kapatilmasi

Odiin¢ veren isverenin isyerinin kapanmasi durumunda 6diinc is iliskisi sona
erer[12]. Ancak 6diing alan igveren, isciyi calistirmaya devam eder ve isci de kabul
ederse isci ile isveren arasinda is sozlesmesi kuruldugunu kabul edebiliriz. Taraflar,
belirsiz siireli sozlesme yapma konusunda anlagsmamiglarsa oOdiing is siiresince
calismanin devam edecegi belirtilebilir. Odiin¢ alan isverenin isyerinin kapatilmasi
durumunda yine o6diing is iligkisi sona erecek ve isci 6diing veren igverenin isyerinde
calismaya devam edecektir[19].
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6- Olim

Odiinc is iliskisi ii¢ tarafli bir iligki olup taraflardan birinin 6lmesi durumunda bu
iliski de etkilenecektir. Odiin¢ iscinin 6lmesi durumunda 6diinc is iliskisi sona
erecektir[12]. Ancak taraflar aralarinda kararlastirirlarsa o6len iscinin yerine baska bir
iscinin 6diing olarak verilmesi s6zkonusu olabilir. Bu durumda o6diing is iligkisi
devam edecektir[18].

Odiing veren isverenin 6liimii halinde eger isverenin 6liimii halinde sdzlesmenin
sona erecegine dair bir hiikiim konulmamigsa odiing is iligkisi devam edecektir.
Odiing is sozlesmesini devam ettirme gorevi 6diin¢ veren isverenin mirascilarina
gececektir[4].

Odiin¢ alan isverenin 6lmesi durumunda 6diing is iliskisi mirascilarla devam
ettirilecektir.

SONUC

Odiing is iliskisi, bir isverenin isletmesinde calisan iscisini iscisinin rizasmi da
almak kosuluyla gecici bir siire icin bagka bir igverenin yaninda isgormek iizere onun
emri altina gondermesidir.

Odiinc is iligkisi, isverenin kendisine sozlesmeyle bagh iscisini bu bagin devam
etmesi suretiyle is¢isinin rizasini alarak holding veya aym sirketler topluluguna bagh
igyeri biinyesinde veya yapmakta oldugu ise benzer baska bir isyerinde gecici bir siire
ile calistirllmasin diizenleyen is iligkisidir.

Ozellikle holdingler biinyesinde uzun yillardan beri uygulanan ve genellikle de
odiing is iligkisi olarak adlandirilan iligski sekli, is¢i kesimi tarafindan elestirilmis,
odiin¢ sozciigiine karsi ciddi itirazlar yapilmis, yasalagsma sirasinda da TBMM’den
gecici is iligkisi olarak gecmistir.

Calisma yasaminin ihtiyaclarimin ortaya cikardign ve Ulkemizde yayginlasan bu
iliski cesitli nedenlere dayanmaktadir. Ornegin, isverenin vasifli bir iscisinin
isgliciinden gecici bir siire icin yaralanma ihtiyac1 duymamasi, buna karsilik bagka bir
isverenin bu isciyi gegici bir siire i¢in ¢alistirmak istemesi miimkiindyir.

Odiinc is iliskisi en cok is araciig ve alt isverenlikle karistirilmaktadir. Odiing is
iligkisi, niteligi itibariyle alt igsveren ve is araciligindan farklidir.

Odiinc is iliskisinde ii¢c unsur bulunmaktadir. Bunlar ddiing veren isveren, 6diing
alan igveren ve isci. Bu nedenle bu iliskide {ic ayr nitelikte hukuksal iligki so6z
konusudur.

Odiinc is iliskisi uygulanma amac1 acisindan ikiye ayrilabilir. Birincisi, meslek
edinilmemis odiin¢ is iligkisi, ikincisi, meslek edinilmig is iliskisi olarak
adlandirilabilir Hukukumuzda meslek edinilmis is iliskisi diizenlenmemistir.

Odiinc is iliskisi taraflar acisindan iicretin 6denmesi, is sozlesmesinin devami,
karsilikli hak ve yiikiimliikler ve bir¢ok konuda hiikiimler ve sonuclar dogurmaktadar.
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Odiinc is iliskisi niteligi geregi gecici nitelikte bir s6zlesmedir. Bunun dogal sonucu
olarak siirenin sona ermesi bu is iligkisini sona erdirecektir. Bunun yaninda 6diing is
iligkisinde taraflarin anlasmasi, gecersizlik, isyerinin kapatilmasi, oOlim ve
sozlesmenin feshedilmesi gibi nedenlere bagh olarak sona ermesi miimkiindiir.
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