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Oz

Bu aragtirma, bir tiniversitenin miihendislik fakiiltesinin farkl béliimlerinin farkly dénemlerinde mezun
olan dgrencilerin mesleki hayata adim atmalarindan sonra, ozel veya kamu sektérii is hayatlarinda kazandiklar
maagslarmin (iicret);, miihendislik boliimleri, lisans not ortalamasi, cinsiyet, ikamet edilen bélge, calisilan sektor
gibi degiskenler acisindan istatistiksel olarak incelemesini ortaya koymaktadwr. Arastrmaya miihendislik
fakiiltesinden mezun ve ¢alisan 150 birey katilmistir. Frekans Tablolari, “Kolmogorov-Smirnov Testi”,
“Shapiro-Wilk Testi”, “Pearson ve Spearman Korelasyon Teknikleri”, “Bagimsiz Iki Orneklem T Testi” ve
“Tek Yonlii ANOVA Testi” analizde kullanilmistir. Calismada parametrik ve parametrik olmayan testler bir
arada kullanilarak analizler yapumistir. Mezun bireylerin akademik not ortalamalarimin maagslar: iizerinde
herhangi bir etkisinin olmadig1 belirlenmistir. Bireylerin tecriibe siiresi ve yaslari ile maaslari arasinda belirli
bir anlamlilik diizeyinde anlamli bir iligki vardwr. Kamu sektériinde ¢calisanlar ile 6zel sektérde ¢alisan bireylerin
maaglart arasinda anlamli bir fark belirlenmistir. Bu farklilik kamu sektérii maaslar lehinedir. Miihendislik
béliimleri arasinda maas degiskeni bakimindan anlamh bir fark oldugu ortaya ¢ikmigtir.

Anahtar Kelimeler: Miihendislik Mezunlari, Maas Analizi, Kisisel ve Egitim Ozellikleri.

Abstract
This research statistically presents the investigation of the salaries which the students graduating from
different departments of different engineering faculties of a university earn after taking up their professional life
in private or public sector in terms of variables, such as engineering departments, cumulative GPA, sexuality,
residential areas, and sector types. The research includes 150 participants, who graduated from any engineering
faculty and personnel. For the analysis of the data Frequency Tables, "Kolmogorov-Smirnov Test", “Shapiro-
,

Wilk Test”, "Pearson and Spearman Correlation Techniques", " Independent Sample T Test ", and "One-Way

ANOVA Test" are used. In the study, the analyses have been done by using the combination of parametric and
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non-parametric tests. Academic grade-point averages of graduates have been found out to have no effect on
their salaries. There exists a significant relationship, at some specific significance level, between the period of
experience of individuals, their age, and their salaries. The significant difference is obtained between the
individuals who work in public sector and in private sectors. This difference is in favor of public-sector salaries.
It turns out that there is significant difference with regard to salary variable among engineering departments.
Keywords: Engineering Graduates, Salary Analysis, Personal and Educational Characteristic Feature.

1. GIRiS

Bireylerin, egitimden miimkiin olan en yiiksek diizeyde yararlanip, mutlu ve basarili olabilmesi igin
bircok faktdriin karsihkli etkilesimi gerekir (Bozanoglu, 2005). Universitelerden mezun olan bireyler
kazandiklar1 unvan, beceri ve bilgiyle kendilerine en uygun isi bulmak i¢in kamuda veya 6zel sektorde gesitli is
kollarinda ¢alisan kurumlara/firmalara bagvurularda bulunurlar ve is hayatina dahil olurlar.

Miihendislik fakiiltelerinden mezun olan bireyler mesleklerinin geregi agisindan farkli teknik bilgiler
adliklarindan farkli sektdrlerde ve islerde calismaktadirlar. Ise kabul sirasinda mezun olunan miihendislik dals,
mezuniyet lizerinden gegen siire (tecriibe), akademik not ortalamasi ve yabanci dil gibi bir¢ok kisisel 6zellik ayri
ayr1 aylik ticret (maas) lizerinde etkiye sahip olabilmektedir.

Yukarida bahsi gegen kisisel 6zellikler istatistik biliminde bagimsiz degiskenler; maas (TL cinsinden
degerlendirilmektedir) ise bagimli degisken olarak isimlendirilmektedir. Bagimli ve bagimsiz degiskenlerin
birbirleri arasindaki etkilesimleri ve farkliliklart matematiksel bir¢ok denklem ile formiile edilebilmektedir.
Bagimsiz degiskenler sistemin girdisi, bagimli degiskenler ise sistemin ¢iktis1 oldugundan, girdilerin etki
diizeyleri birgok arastirma konusunun temelini olusturmaktadir. Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki
iligki parametrik ve parametrik olmayan istatistiki testler ile 6lgebilmektedir.

Siirekli degerlerle dlglimlenen nicel degiskenlerin incelenmesinde genellikle parametrik yontemler
kullanilir. Bu yontemlerde belli kuramsal dagilimlar ¢ergevesinde, verilerin analiz edilmis diizeylerine dayanarak
islem yapilir. Buna benzer durumlarda parametrik olmayan testler uygulanir. Anakiitle dagilimi hakkinda net bir
bilgi olmadiginda veya bu bilgiye ihtiya¢ hissedilmediginde bir hipotez testi uygulanmasi miimkiindiir.
Parametrik olmayan testler bu noktada kullanilabilir (Y1ilmaz ve Yilmaz, 2005).

Bu galismanin birinci boliimiinde, yapilacak olan analiz ile ilgili temel bilgiler verilmektedir. Tkinci
béliimde, benzer konularda yapilmis bilimsel ¢alismalara yer verilmistir. Ugiincii béliimde arastirma metodu,
modeli, veri toplama teknikleri ve kullanilan istatistiki yontemlerden kisaca bahsedilmistir. Dordiincii bolimde
anket kapsaminda toplanan verilerin istatistiki analizleri yapilmistir. Besinci bolimde bulgulara yer verilirken,
altinc1 boliimde ise ¢aligmadan elde edilen sonugla birlikte gelecek galismalar i¢in dnerilerde bulunulmustur.

2. LITERATUR ARASTIRMASI

Kisisel ve egitim Ozelliklerine gore gesitli istatistiksel analizleri kapsayan g¢aligsmalar incelenmistir.
Fakat yapilan inceleme sonucunda, Tiirkiye’de konuyla ilgili bir yayina rastlanmamistir. Bu nedenle literatiir
kapsaminda maas analizi konusu diginda kisisel 6zelliklerin degerlendirildigi calismalara yer verilmistir.

Otacioglu Giirsen (2009) miizik egitimi 6grencilerinin akademik ¢algi ve basarilar ile benlik saygisi
diizeylerinin arasindaki iligkiyi arastirmistir. Bu amagla 6grencilerin kisisel 6zellikleri ile akademik calgt ve
basar1 diizeyleri arasindaki iligki parametrik/parametrik olmayan testlerle incelenmistir. Saracaloglu vd., (2009)
Adnan Menderes ve Dokuz Eyliil Universitesi 6grencilerinden olusan bir grubun problem ¢dzme becerileri ve

iletisim becerileri ile okuma {izerine aligkanliklari arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Bu kapsamda betimsel ve
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vardamsal istatistiki teknikleri kullanarak degiskenlerin aralarinda bir farkin olup olmadigi arastirilmistir.
Diindar (2009) tniversite 6grencilerinin kisilik 6zellikleri ile problem ¢6zme becerileri arasindaki iliskiyi
incelemistir. Olgme araclar1 olarak Kisisel Bilgi Formu, Problem Cézme Envanteri ve Hacettepe Kisilik
Envanteri kullanilmislardir. Ogrencilerin kisilik uyumlari ile problem ¢dzme becerileri arasinda pozitif iliski
becerileri ve okuma ilgi aligkanliklari lizerindeki etkisini arastirmak igin; 6gretmen iletisim beceri 6lgegi, okuma
ilgisi 6lgegi, okuma aliskanlig ile kisisel bilgi formu yardimiyla topladiklart bilgileri kullanmiglardir. Istatistiki
teknikler ile analiz edilen bu ¢aligmanin sonunda, sinif 6gretmeni adaylarinin iletisim becerileri “yeterli” ve
okuma ilgilerinin “orta” diizeyde oldugunu bulmuslardir.

Tekin ve Kapanci (2010) sosyal bilgiler 6grencilerinin sosyo-ekonomik durumlarmin (yas, ailenin
egitim seviyesi, ikamet, aylik gelir vs.) atilganlik durumlarina etkisini arastirmislardir. Caligmada tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) kullanmistir ve 6grencilerin atilganlik puanlarinin sosyo-ekonomik degiskenlere gore
etkilendigini ortaya koymuslardir. Uzgéren ve Uzgdren (2015) Dumlupinar Universitesi lisans dgrencilerinin
memnuniyetini etkileyen bireysel 6zellikleri istatistiksel olarak incelemiglerdir. Calismada Hipotez Testi, Ki-
Kare Testi ve Dogrusal Olasilik Modeli kullanilmistir. Ogrencilerin genel memnuniyet diizeyi %72 olarak
belirlenmis ve iiniversiteden memnuniyetleri gesitli nitel degiskenlerin bir fonksiyonu olarak agiklanmaya
caligilmastir.

CONSAD Research Corporation (2009) erkek ve kadinlarin iggiiciine katilimiyla aralarindaki gelir
dagiliminin farkini istatistiki analizlerle ortaya konmustur. Cinsiyetin gelir lizerinde etkisinin oldugu cesitli
degiskenler agisindan gosterilmistir. Graduate Careers Australia Ltd. (2014) Avusturalya’da kadmnlarmn isgiiciine
ve yliksekogretime katilimini incelemistir. Uzun yillardir tartigmalara sebep olan konu sonucunda kadin ve
erkekler arasinda iicret farkliliklarinin sebepleri istatistiksel olarak ortaya konmustur. Schoeni vd., (2012)
Michigan Universitesi’nde fakiiltelerdeki calisanlarin cinsiyetlere ve yillara gére maaslarmin farklar
incelenmistir. Yillara ve akademik alt birimlere goére degisim istatistiksel olarak ortaya konmustur. Illinois
(2009) ve Berkeley (2015) iiniversitelerinin kendi hazirladiklar1 bazi arastirma raporlarinda maas ve 6z kaynagin
cinsiyete, ¢aligilan birime ve kisilerin etnik kokenine gore analizleri yapilmistir.

Yapilan arastirmalarda Tiirkiye’de bu parametrelerin tamaminin kullanildig: bir ¢alismaya rastlanmamis
olup, yurtdisindaki ¢aligmalar da belli bagli parametreler {izerinden istatistiki ¢alismalar yapildigi goriilmistiir.
Bu aragtirma ¢alismasi inceledigi parametreler bakimindan 6zgiinliik tagimaktadir.

3. ARASTIRMA YONTEMIi

Arastirma yontemi i¢inde arastirma modeli, evren ve Orneklem, veri toplama teknikleri, kullanilan
degiskenler, kullanilan istatistiksel yontemleri hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Bu arastirma, bir iiniversitenin miithendislik fakiiltesinden mezun olan bireylerin ¢aligtiklari iglerden
elde ettikleri kazanglari farkli degiskenlere (mithendislik dali, yas, lisans not ortalamasi, cinsiyet, sektor tiirii vb.)
gore inceleyen bir ¢alismadir ve degiskenlerin maaslara etki diizeyleri ele alinmstir.

Aragtirmanin evrenini Tirkiye’deki bir devlet tiniversitesinin miihendislik fakiiltesinden 2005 — 2010
yillar1 arasinda mezun olan bireyleri olusturmaktadir. Arastirma Orneklemi ilgili yillar arasinda secilen
miihendislik dallarindan mezun olup is hayatina atilan 1699 birey arasinda basit tesadiifi yontem ile segilen 150
kisilik gruptan olusmaktadir. Belirlenen 6rneklem biiytikligi +£0.05 ile £0.10 hata payiyla yeterlidir (Yazicioglu
ve Erdogan, 2004; Arikan, 2004; 1slamoglu, 2003).
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Orneklem icin sadece 6 farkli miihendislik dalimn (Bilgisayar, Endiistri, Tekstil, Insaat, Makine,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi) se¢ilme nedeni ise, bu boliimlerden mezun bireylerin is hayatinda diger
miihendislik dallarina gore daha aktif rol almasidir.

Miihendislik fakiiltesinden mezun olan bireylerden olusan 150 kisilik gruptan alinan veriler, literatiir
caligmalart kisithi olan bu alandaki arastirmalar dikkate alinarak degerlendirilmistir. Anket metoduyla
arastirmaya katilan miihendislere cinsiyet, yas, 6grenim gordiikleri miihendislik dali, lisans not ortalamasi,
tecriibe, Ingilizce bilgi seviyesi, miihendislerin yasadiklar1 bolgeler (ikamet), calistiklar1 sektdr (kamu/ozel),
maas durumu gibi sorular sorulmustur. Analizlerde iilke kosullari, dallara gore tniversitelerin verdigi toplam
mezun sayilari ve ilgili sektorlerin kosullarinin sorular lizerinde nihai bir etkiye sahip olmadig1 varsayilmistir.

Aragtirmada kullanilan veri toplama araci sonuglarindan elde edilen veriler SPSS programi araciligiyla
¢Ozlimlenmistir. C6ziimleme iglemi sirasinda hem betimsel hem da vardamsal istatistik kullanilmigtir.

Arastirmaya katilan miihendislik mezunlariin kisisel 6zellikleri (cinsiyet, yas, boliim, bolge vb.) ve
maas miktarlarint degerlendirmelerle agiklamak igin frekans ve tablolardan yararlanilmistir. Not ortalamasi,
tecriilbe ve yas ile maas durumunun normal dagilim gosterip gostermedigini arastirmak igin tek Orneklem
Kolmogorov-Smirnow ve Shapiro-Wilk normallik testleri kullanilmigtir. Bu degiskenlerin birbirleri arasinda
iligkisinin olup olmadigimi belirlemek ig¢in normal dagilim gdsteren degiskenlere Pearson, normal dagilim
gostermeyen (bir tanesi normal dagilan) degiskenlere ise Spearman korelasyon hesaplama teknigi kullanilmistir.
Cinsiyetin ve calisilan sektdriin mithendis maaslar1 iizerinde etkisini analiz etmek icin Bagimsiz Iki Orneklem T
Testi kullanilmistir. Miihendislerin 6grenim gordiikleri miihendislik dallarinin, ikamet ettikleri bolgelerin ve
Ingilizce bilgi seviyelerinin maas durumlar igin farklilik arz edip etmedigini analiz etmek igin ANOVA testi
kullanilmistir.

4. VERILERIN ANALIZI

Anket kapsaminda analiz edilen degiskenlerin 6zellikleri sirasiyla alt bagliklar halinde incelenmistir.
4.1. Goriismeye Katilan Miihendislerin Ozellikleri

Aragtirmada yer alan 150 katilimcinin cinsiyete gore dagilimlar: Tablo 1°de verilmistir.
Tablo 1 ayrintili olarak incelendiginde aragtirmaya katilan 150 katilimcinin 103’{niin (%68.7) erkek
mithendis ve 47’sinin (%31.3) kadin miihendis oldugu goriilmektedir. Ankete katilan katilimcilarin biiyiik bir

¢ogunlugu erkektir.

Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyetlere Gére Dagilim1

Degisken Kategori Sikhik Oran (%)
Erkek 103 68.7
Cinsiyet
Kadin 47 313

Katilimcilarin yaglara gore dagilimi Tablo 2’de verilmistir. Tablo 2 ayrintili olarak incelendiginde,
katilimcilarin %0.7’sinin 21, %2.7’sinin 22, %17.3liniin 23, %23.3%iniin 24, %16’smin 25, %24.7’sinin 26,
%10’unun 27, %2.7’sinin 28, %0.7’sinin 29 ve %2’sinin 30 yasinda oldugu goriilmektedir. Katilimcinin biiyilik

¢ogunlugu 26 yasidadir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Yaslara Gore Dagilimi

Degisken Kategori Sikhik Oran (%)
21 1 0.7
22 4 2.7
23 26 17.3
24 35 233
25 24 16.0
Yas
26 37 24.7
27 15 10.0
28 4 2.7
29 1 0.7
30 3 2.0

Katilimcilarin 6grenim gordiikleri akademik boliimlere gore dagilimlart Tablo 3’te verilmistir. Tablo 3
verileri ayrintili olarak incelendiginde arastirmaya 150 katilimcinin %24 {inlin endiistri miihendisligi, %24 {inlin
bilgisayar miihendisligi, %14’iiniin elektrik-elektronik mithendisligi, %12 makine miihendisligi, %14’ {iniin
tekstil mithendisligi ve %12’sinin insaat mithendisligi bolimiinden mezun oldugu goriilmektedir. Katilimcilar

arasinda 36’sar katilimcet ile en fazla endiistri ve bilgisayar miithendisligi boliimii mezunlar yer almaktadir.

Tablo 3. Katilimcilarm Bolimlerine Gére Dagilimi

Degisken Kategori Sikhik Oran (%)
EM 36 24
BM 36 24
EEM 21 14
Bolim
MM 18 12
™ 21 14
M 18 12
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EM=Endiistri Miihendisligi BM-=Bilgisayar Miihendisligi
EEM=Elektrik-Elektronik Miih. MM=Makine Miihendisligi
TM=Tekstil Mithendisligi IM=ingaat Miihendisligi

Katilimcilarin ikamet ettikleri bolgelere gore dagilimlar: Tablo 4’te verilmistir. Tablo 4 ayrintili olarak
incelendiginde %8’inin Karadeniz, %12’sinin Akdeniz, %5.3’liniin Giineydogu Anadolu, %9.3’{inlin Marmara,
%36.7’sinin Ege, %24’{iniin I¢ Anadolu ve %4.7’sinin Dogu Anadolu Bolgesi'nde yasadigi goriilmektedir.
Katilimcilardan 55 (en fazla) Ege Bolgesi’nde yasamaktadir.

Tablo 4. Katilimcilarin Bolgelere Gore Dagilimi

Degisken Kategori Sikhik Oran (%)

Karadeniz 12 8.0
Akdeniz 18 12.0
Giineydogu A. 8 53

Bolge Marmara 14 9.3
Ege 55 36.7
i¢ Anadolu 36 24.0
Dogu Anadolu 7 4.7

Katilimcilarin tecriibe dagilimi Tablo 5’te verilmistir. Tablo 5 ayrintili olarak incelendiginde
%?27.3’tinlin meslekteki tecriibelerinin 1. yilinda oldugu gériilmektedir. Digerleri ise sirasiyla %32 ile 2, %27.3
ile 3, %10 ile 4, %2 ile 5 ve %1.3 ile tecriibelerinin 6. yilinda oldugu goriilmektedir. Katilimcilar arasinda en

fazla 48 katilimci ile tecriibe olarak 2. yilinda olan bireyler oldugu goriilmektedir.

Tablo 5: Katihmeilarin Tecriibeye (Yil) Gore Dagilim

Degisken Kategori Frekans Oran (%)
1 41 27.3
2 48 32.0
.. 3 41 27.3
Meziyet Uzerinden Gegen Siire (Tecriibe)
4 15 10.0
5 3 2.0
6 2 1.3

Katilimeilarin ingilizce seviyelerine gére dagilimlart Tablo 6’da verilmistir. Tablo 6 ayrintili olarak
incelendiginde arastirmaya katilan 150 katilimcimin %9.3tniin diisitk %60.7’sinin orta ve %30’unun yiiksek
seviyede Ingilizce bildigi goriilmektedir. Ankete katilan katilimeilarin biiyiik bir kisminim Ingilizce seviyesi orta
diizeydedir. Ingilizce seviyelerine karar verilirken, katilimecilarin UDS, KPDS ve YDS gibi gegerliligi olan
yabanct dil (Ingilizce) sinavlaridan aldiklar puanlarin yi1giimalari da dikkate aliarak belirlenmistir. Bu sebeple
Meyers ve Brandt (2015) tarafindan onerilen (0-33, 34-66, 67-100) aralik O6lgegi seviyelendirme igin

kullanilmistir.
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Tablo 6: Katihmcilarin ingilizce Seviyelerine Gore Dagilimi

Degisken Kategori Sikhik Oran (%)
Diisiik 14 9.3
Ingilizce Seviyeleri Orta 91 60.7
Yiiksek 45 30.0
Diisiik=1-33 Orta=34-66 Yiiksek=67-100

Katilimeilarin galistiklar1 sektorlere gore dagilimlart Tablo 7°de verilmistir. Tablo 7 ayrintili olarak
incelendiginde %76.7’sinin 6zel sektorde ve %23.3’Unin ise kamu sektoriinde c¢alistigt goriilmektedir.

Katilimeilarin biiyiik bir gogunlugu (115) 6zel sektorde ¢aligmaktadir.

Tablo 7: Katihmeilarin Cahstiklar: Sektorlere Gore Dagilimi

Degisken Kategori Sikhik Oran (%)
Ozel 115 76.7
Kamu 35 233

Caligilan Sektor

4.2. Not Ortalamasi, Yas ve Tecriibe ile Maas Arasindaki iliski

Arastirmada yer alan 150 katilimcrya iligskin not ortalamasi ile maas bilgisi arasinda iliskiyi incelemek

icin Tablo 8’deki bilgiler verilmistir.

Tablo 8: Katihmcilarin Not Ortalamalari ile Maaslar1 Arasindaki iliski (Pearson Kolerasron iliskisi)

Degisken N Pearson (r) Anlamhlik (p)
Not Ortalamast 150 0.115 0.161
Maas

Not ortalamasi ile maas arasindaki iliski durumunu tespit etmek maksadiyla 6ncelikle uygulanacak
korelasyon teknigini belirlemek igin tek drneklem Kolmogorov-Smirnow (K-S) Z testi kullanilmistir. Elde edilen
analizler sonucunda Tablo 8 olusturulmustur. Not ortalamast degiskeninin (K-S Z=0.564; p = 0.908; p>0.05) ve
maas degiskeninin (K-S Z=1.349; p = 0.052; p>0.05) 0.05 anlamlilik diizeyinde normal dagilim gosterdigi
belirlenmistir. Maas degiskeni 0.05’¢ ¢ok yakin bir deger oldugundan ayni verilere Shapiro-Wilk (S-W)
normallik testi uygulanmistir (S-W Z=1.391; p = 0.127; p>0.05). Her iki degisken de normal dagilim &6zelligine
sahip oldugu i¢in arastirma sorusuna cevap vermek amaciyla Pearson korelasyon parametrik hesaplama
tekniginin kullanilmasina karar kilimmaistir.

Yapilan Pearson korelasyon analizi sonucunda not ortalamasi ile maas arasinda istatistiksel olarak 0.05
anlamlilik diizeyinde anlamli bir iliski bulunamamistir (r = 0.115, p=0.161; p>0.05). Bir baska ifade ile
tiniversiteden yiiksek ortalama ile mezun olmak maas performansina olumlu ya da olumsuz herhangi bir sekilde

etki etmemektedir.

Tablo 9: Katihmeilarin Tecriibeleri ile Maaslar1 Arasindaki iliski (Spearman’s Korelasyon lliskisi)
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Degisken N Spearman’s (rho) Anlamhlik (p)
Tecriibe 150 0.510 0.000
Maag

Katilimcilarin mezun olduktan sonra gecen siirenin artmasi ayni zamanda yaslarinin da artmasi
anlamina geldiginden sadece tecriibe ile maas arasindaki iliskiyi analiz etmek gerektigine karar verilmistir.

Tecriibe ile maag arasindaki iliski durumunu tespit etmek maksadiyla dncelikle uygulanacak korelasyon
teknigini belirlemek i¢in Kolmogorov-Smirnow (K-S) Z testi kullanilmistir. Elde edilen analizler sonucunda
Tablo 10 olusturulmustur. Tecriibe degiskeninin (K-S Z=2.495; p = 0.000; p<0.05) 0.05 anlamlilik diizeyinde
normal dagilim 6zelligi gostermedigi goriilmiistiir. Maas degiskeninin (K-S Z=1.349; p = 0.052; p>0.05) 0.05
anlamlilik diizeyinde normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Tecriibe degiskeni normal dagilim gostermedigi
ve maas degiskeni normal dagilim gosterdigi i¢in arastirma sorusuna cevap vermek amaciyla parametrik
olmayan Spearman’s korelasyon hesaplama tekniginin kullanilmasina karar kilimmaistr.

Yapilan Spearman’s korelasyon analizi sonucunda tecriibe ile maas arasinda istatistiksel olarak 0,05
anlamlilik diizeyinde normal bir iligki vardir (rho = 0.510, p=0.000; p<0.05). Bir baska ifade ile tecriibe
degiskeni maas miktarina olumlu yonde etki etmektedir. Yani miihendis bireylerin tecriibeleri arttikca

kazandiklar1 maas miktarinin da normal diizeyde arttig1 gézlenmektedir.
4.3. Kisisel ve Egitim Ozelliklerine Gore Maaslardaki Farkhiik

Cinsiyet ve caligilan sektdr degiskenlerine gore maas miktarlarinin farkli olup olmadigini belirlemek
icin hangi istatistiksel teknigin kullanilacagina karar vermek amaciyla tek 6rneklem K-S Z testi uygulanmistir.
Elde edilen K-S testi sonucuna gore maas degiskeninin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Bu nedenle
aragtirma sorusunun analiz etmek igin parametrik bir test olan Bagimsiz Iki Orneklem T Testi kullanilmasina
karar verilmistir.

Erkek ve kadin miihendislerin maaslar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek icin
Bagimsiz 1ki Orneklem T Testi analizi yapilmistir (Tablo 10). Yine kamu sektérii ile 6zel sektdrde galisan
miihendislerin maaglari arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini arastirmak igin yapilan Bagimsiz Iki

Orneklem T Testinin sonuglar1 Tablo 10'da sunulmustur.

Tablo 10: Maagin Cinsiyet ve Calisilan Sektore Gore Bagimsiz iki Orneklem T Testi ile Analizi

Degisken Kategori N Ortalama Std. Hata T Anlamhlik (p)
Erkek 103 1587.7 40.76
Cinsiyet -0.1 0.886
Kadin 47 1597.4 43.72
Ozel 115 1512.1 34.72
Sektor -4.9 0.000
Kamu 35 1849.2 47.98
Toplam 150

Bagimsiz iki Orneklem T Testi analizi sonucunda erkek ve kadin miihendislerin maas miktarlar:
arasinda istatistiksel olarak 0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir (t = -0.144; p = 0.886;
p>0.05). Yukaridaki Tablo 10°da da goriildiigii gibi erkek ve kadin mithendislerin ortalamalari birbirlerine yakin
oldugu i¢in cinsiyetin maas miktarlar1 {izerinde anlamli bir etki yaratmadig: her iki grubun da maag miktarlarinin

birbirine benzer olduklari sdylenebilir. Yine Bagimsiz Iki Orneklem T Testi analizi sonucunda 6zel ve kamu
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sektoriinde ¢alisan miihendis bireylerin maas miktarlari ile arasinda istatistiksel olarak 0.05 anlamlilik diizeyinde
anlamli bir fark belirlenmistir (t = -4.934; p = 0.000; p<0.05).

Miihendislerin mezun olduklart béliimlerin maaslar1 iizerinde anlamli bir etkisi olup olmadigini
belirlemek i¢cin ANOVA, hangi bdliimden mezun miihendislerin daha yiikksek maas aldigini ise Tukey HSD
testiyle incelemek amaciyla sirasiyla Tablo 11 ve 12 olusturulmustur. Miihendis bireylerin ikamet ettikleri
bolgelere gore maaglart arasinda bir farkin olup olmadigini ANOVA ile, hangisinin daha yiiksek maas aldigini
ise Tukey HSD testiyle incelemek igin sirayla Tablo 13 ve 14 olusturulmustur. Miihendislerin egitim 6gretim
donemlerinde aldiklari Ingilizce egitimin veya bireysel Ingilizce seviyelerinin ¢aliyma hayatinda aldiklar1 maasta
etkili olup olmadigim (farkli olup olmadigini) ANOVA ile, hangi seviyenin daha yiiksek maas aldigini ise Tukey

HSD testiyle incelemek i¢in sirayla Tablo 15 ve Tablo 16 olusturulmustur.

Tablo 11: Maasa lliskin Farkhliklarin Miihendislik Béliimlerine Gore ANOVA Sonugclar:

Serbestlik Kareler Kareler
Boliim F Anlamhlik (p)
Derecesi Toplam Ortalamasi
Boliimler Arast 5 1.976x10° 395200 2.902 0.016
Béliimler igi 144 1.961x107 136200
Genel 149 2.159x10’

Farkli miihendislik dallarinin maaglar1 arasinda fark durumunu tespit etmek maksadiyla oncelikle
uygulanacak korelasyon teknigini belirlemek ig¢in K-S testi uygulanmistir. Maas degiskenin normal dagilim
gosterdigi ¢alismanin Onceki boliimlerinde belirlenmisti. Bundan dolayr arastirma sorusunu analiz etmek

ANOVA kullanilmistir.

Tablo 12: Boliimler Arasi Tukey HSD Testi

alfa=0.05 i¢in alt gruplar
Degisken Kategori N

1 2
™ 21 1336
EM 36 1546 1546
MM 18 1639 1639
Boliimler
EEM 21 1661
BM 36 1669
iM 18 1690

ANOVA sonucunda miihendislik dallarina gére (Tablo 11) maas miktarlarinin istatistiki olarak 0.05
anlamlilik seviyesinde anlamli bir farklilik gdsterdigi belirlenmistir (F = 2.902; p = 0.016; p<0.05). Bu farkin
hangi miihendislik lehine oldugunu belirlemek i¢in Tukey’in Onermis oldugu Post Hoc islemi
gergeklestirilmistir. Endiistri, bilgisayar, elektrik elektronik, makine, tekstil ve insaat miihendislerinin maas
ortalamasinin sirastyla XEM=1546, XBM=1669, XEEM=1661 XMM=1639, XTM=1336, XIM=1690 oldugu
bulunmustur. Tablo 13’de verilen Tukey HSD testi sonuglarina goére endiistri, makine, elektrik elektronik,

bilgisayar ve insaat miihendislerinin maas ortalamalarmin 0.05 anlamlilik diizeyinde aralarinda fark yoktur ve
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yine aralarinda maas ortalamasi agisindan fark olmayan tekstil, endiistri ve makine miithendisleri grubundan 0,05

anlamlilik diizeyinde maaslart daha yiiksektir.

Tablo 13: Maasa lliskin Farkhhklarin Miihendislerin ikamet Bélgelerine Gore ANOVA Sonuclari

Serbestlik Kareler Kareler

Bolge F Anlamhlik (p)
Derecesi Toplami Ortalamasi
Bolgeler Arast 6 8.666x10° 144433 0.997 0.430
Bolgeler i¢i 143 2.072x107 144914
Genel 149 2.159x107

Farkli bolgelerde ikamet eden mithendislerin maaslar arasinda fark durumunu tespit etmek maksadiyla
oncelikle uygulanacak korelasyon teknigini belirlemek i¢in K-S testi uygulanmistir. Maas degiskenin normal
dagilim gosterdigini 6nceki analizlerde bulmustuk. Bundan dolay:r arastirma sorusunu analiz etmek ANOVA

kullanilmistir.

Tablo 14: ikamet Edilen Bélgeler Arasi Tukey HSD Testi

alfa=0.05 i¢in alt gruplar

Degisken Kategori ;
Karadeniz (KB) 12 1410
Giineydogu (GDAB) 8 1415
Akdeniz (AB) 18 1559
Bolgeler Marmara (MB) 14 1571
Ege (EB) 55 1634
I¢c Anadolu (IAB) 36 1638
Dogu Ana. (DAB) 7 1643

ANOVA sonucunda farkli bolgelerde ikamet eden miihendislere gore (Tablo 13) maas miktarlarinin
istatistiksel olarak 0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bir farklilik belirlenememistir (F = 0.997; p = 0.430;
p>0.05). Istatistiksel olarak bir farklilik olmadig1 halde hangi bdlgede ikamet eden miihendislerin daha yiiksek
maas aldigmi belirlemek igin, Tukey’in 6nermis oldugu Post Hoc islemi uygulanmistir. Islem sonucunda
Karadeniz, Giineydogu Anadolu, Akdeniz, Marmara, Ege, I¢ Anadolu, Dogu Anadolu Bélgesi’nde ikamet eden
miihendislerin maas ortalamasinin sirastyla Xygp=1410, Xgpap=1415, Xap=1559, Xump=1571, Xgp=1634,
Xiap=1638 Xpap=1690 oldugu bulunmustur. Tablo 14’te verilen Tukey HSD testi sonuglarina goére biitiin

bolgelerde ikamet eden mithendislerinin maas ortalamalarimin 0,05 anlamlilik diizeyinde aralarinda fark yoktur.

Tablo 15: Maasa lliskin Farkhliklarin Miihendislerin ingilizce Seviyelerine Gore ANOVA Sonugclar:
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. Serbestlik Kareler Kareler
Ingilizce F Anlamhlik (p)
Derecesi Toplami Ortalamasi
Ingilizce Seviyeleri Arasi 2 1.328x10° 664000 4.817 0.009
Ingilizce Seviyeleri I¢i 147 2.026x10’ 137832
Genel 149 2.159x10’

Farkli ingilizce seviyesindeki miihendislerin maaslari arasinda fark durumunu tespit etmek maksadiyla
oncelikle uygulanacak korelasyon teknigini belirlemek i¢in K-S testi uygulanmistir. Maas degiskenin normal
dagilim gosterdigini 6nceki analizlerde bulmustuk. Bundan dolay:r arastirma sorusunu analiz etmek ANOVA

kullanilmistir.

Tablo 16: ingilizce Seviyeleri Arasi Tukey HSD Testi

alfa=0.05 icin alt gruplar

Degisken Kategori N 1 5
Diisiik 14 1508
Ingilizce Seviye Orta 91 1533
Yiiksek 45 1734

ANOVA sonucunda Ingilizce seviyelerine gore; (Tablo 15) miihendislerin maas miktarlar1 arasinda
istatistiksel olarak 0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bir farklilik belirlenmistir (F = 4.817; p = 0.009; p<0.05).
Bu farkin hangi Ingilizce seviyesi lehine oldugunu belirlemek igin Tukey’in énermis oldugu Post Hoc islemi
gergeklestirildiginde diisiik, orta ve yiiksek seviyeli ingilizce bilgisine sahip miihendislerin maas ortalamasinin
sirastyla Xgigu=1508, Xorna=1533, Xyiksek=1734 oldugu bulunmustur. Tablo 16’da verilen Tukey HSD testi
sonuglarma gore diisiik ve orta seviyeli Ingilizce bilgisine sahip miihendislerinin maas ortalamalarinin 0.05
anlamlilik diizeyinde aralarinda fark yoktur ve yine yiiksek seviyeli Ingilizce bilgisine sahip miihendis bireylerin
maas ortalamasindan daha diigiiktiirler.

5. BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmadaki O6rneklemin biiyiik kismi erkeklerden olusmaktadir ve yine bu grubun c¢ogu Ege
Bolgesi’nde ikamet etmektedir. Orneklemdeki miihendis bireylerin yaslar ortalamasi yaklagik olarak 25°dir ve
agirlikta tecriibelerinin 2.ve 3. yilindadirlar. Yine arastirmaya katilan miihendislerin ¢ogunlugu 6zel sektdrde
calismaktadir ve Ingilizce bilgi seviyeleri orta diizeydedir. Miihendislerin maaslar1 925 — 3050 TL arasinda
normal dagilmaktadir.

Alt problem bagimsiz degiskenler agisindan incelendiginde;

-Miihendis bireylerin {iniversitedeki akademik not ortalamalar1 maaglari lizerinde etkili degildir.

-Miihendislerin tecriibeleri arttitkga maaglart da normal diizeyde artmaktadir. Yani maas ile tecriibe
degiskenleri birbiriyle iligkilidir.

-Miihendis erkekler ile kadinlarin maaslar1 arasinda 0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bir fark yoktur.
Fakat kadinlarin maaglari ortalamasi (1597) erkeklerden (1587) az da olsa yiiksektir.

-Calisilan sektor (kamu/6zel) maas miktari {izerinde anlamli bir etkiye sahiptir. Kamu sektoriinde

¢alisan mithendislerin maas ortalamasi (1849 TL) 6zel sektorde calisanlardan (1512) daha yiiksektir.

324



Bir Devlet Universitesinin Miihendislik Fakiiltesi Mezunlarinin Kazanglarimin Cegitli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi
Mehmet Ulas KOYUNCUOGLU

-Segilen 6 farkli mithendislik dalinin maas ortalamalari arasinda 0.05 anlamlilik diizeyinde anlamli bir
fark vardir. En yiiksek maas ortalamasina sahip boliim Insaat Miihendisligi (1690), en diisiik maas ortalamasina
sahip bolim ise Tekstil Miihendisligidir (1336). En yiiksek maags ortalamasina sahip olan insaat miithendislerinin
diger mithendislerin maas ortalamasindan daha yiiksek olmasimin sebebi ise ¢ogunlugunun kamu sektoriinde
calistyor olmalaridir.

-Farkl1 bolgelerde ikamet eden miihendislerin maaglari arasinda ortalama olarak anlamli bir fark yoktur.

-Miihendis bireylerin Ingilizce seviyelerinin maas agisindan aralarinda anlamli bir fark vardir. Diisiik
Ingilizce seviyesi (1508) ile orta Ingilizce seviyesi (1533) arasinda alman drneklem bakimindan anlamli fark
olmamasina karsin, diisiik-orta seviyeler ile yiiksek ingilizce seviyesi (1734) arasinda maas agisindan anlamli bir
fark vardir. Bu fark yiiksek Ingilizce seviyesine sahip miihendisler lehinedir. Yani Ingilizce bilgi seviyesi maas
acisindan 6nemli bir etkiye sahiptir.

6. SONUCLAR

Arastirmada miihendis bireylerin egitim ve kisisel dzelliklerinin maaslar1 lizerindeki etkisi istatistiksel
olarak incelenmistir. Arastirmaya katilan miithendislerin yaslari, meslekteki tecriibeleri, ¢alistiklari sektdr, mezun
olduklart béliim ve Ingilizce seviyeleri kazanglari iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahipken,
cinsiyetleri, akademik not ortalamalar1 ve ikamet ettikleri bolge kazanglar {izerinde anlamli bir etkiye sahip
degildir.

Bu ¢alismanin gelistirilebilecek yonleri igin 6neriler su sekildedir:

-Sadece 6 miithendislik dali temel alinarak yapilmistir. Gelistirilecek olan ¢alismalara diger miithendislik
dallar1 ve diger fakiiltelerdeki boliimler dahil edilebilir. Boylelikle arastirma kapsamini olusturan devlet
tiniversitesinin biitiin boliimlerinden mezun olan bireylerin kazanglarimi etkileyen degiskeler incelenerek
tiniversite hayati dncesi veya sirasinda olumlu yonlendirmeler yapilabilir.

-Miihendis bireylerin aragtirma yapildig: sirada katilimeilarin kaginct islerin de oldugu da sorularak, is
degistirme sikliginin maas tizerindeki etkisi incelenebilir.

-Kisisel/davranigsal 6zelliklerin is tatmini {izerine etkisi incelenebilir. Ayrica Universitede alinan
egitimin yapilan ige katkisinin ne diizeyde oldugu, piyasa kosullar1 ile birlikte degerlendirilebilir.

-Universitelerdeki normal ve ikinci dgretim ayrismasinin maas iizerindeki etkisi incelenebilir.

-Aragtirmaya katilan miithendislere boliimlerinden memnun olma dereceleri Likert dlgeginde sorulabilir.
Boylelikle maas miktariyla memnuniyet derecesi arasindaki iliski de incelenmis olur.
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