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Ogretmen Adaylarinin Enneagram Kisilik Tipleri ile Sinif Yonetimi Oz-
Yeterlik inanclar1 Arasindaki iliski
ilknur Erkan ! Turgay Sirin?

Oz

Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin enneagram kisilik tipleri ile sinif yonetimi 6z yeterlik
inanglar1 arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin orneklemini
2019-2020 egitim O6gretim yilinda Istanbul ili Kiiciikcekmece ilcesinde uygun Orneklem
yoluyla secilen Istanbul Sabahattin Zaim Universitesindeki farkli béliim ve siniflardan
basit seckisiz 6rnekleme yontemi ile ulasilan 17-50 yas araliginda 412’si kadin; 101’i erkek,
toplam 513 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmada veriler “Smnif Yonetimi Oz
Yeterlik Inanclari Olgegi" (SYOIO), “Enneagram Tiirkiye Kisilik Envanteri” (ETKE) ve
“Demografik Bilgi Formu” ile toplanmuistir. Verilerin analizi SPSS 25 paket programu ile
yapilmis, verilerin ¢oziimlenmesinde; aritmetik ortalama, standart sapma, yiizde,
frekans, minimum ve maksimum degerler gibi betimsel istatistik analizleri ve Kruskal
Wallis-H Testi kullanilmustir. Analizler neticesinde Sinif Yonetimi Oz Yeterlik inanclart
toplam puaninin ve Sonug Beklentisi alt boyut puaninin kisilik tiplerine gore istatistiksel
olarak tip 5 lehine anlamli diizeyde farklilagtig1 belirlenmistir. Ogretmen adaylarindan
Tip 5 olanlarin smif yonetimi 6z yeterlik inanglari, Tip 9 olan 6gretmen adaylarindan
daha yiiksek tespit edilmistir. Sonug beklentisi alt boyutunda ise Tip 4 ve Tip 5 6gretmen
adaylari arasinda Smif Yonetimi Oz Yeterlik Inanglar toplam puaninda oldugu gibi Tip
5 lehine anlamli farkliik bulunmustur. Bulgular neticesinde 6gretmen adaylarmin

meslege baslamadan 6nce kisisel farkindaliklarinin ve mesleki 6z-yeterlik inanglarinin
gelismesinde Enneagram Kisilik Modeli'nin kullanilabilecegi onerilmistir.
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The Relationship Between Teacher Candidates' Enneagram Personality
Types and Classroom Management Self-Efficacy Beliefs

flknur Erkant Turgay Sirin?

Abstract

The purpose of this research is an investigation the relationship between enneagram personality
types of teacher candidates and their self-efficacy beliefs regarding classroom management. The
research sample consists of 513 teacher candidates in 412 females and 101 males aged between 17-50
determined through the simple random sampling method of different departments and classes
studying at Sabahattin Zaim University in the 2019-2020 academic year in the district of Istanbul
province Kucukcekmece. The data of this research was obtained through the "Classroom
Management Self-Efficacy Beliefs Scale” (CMSES), "Enneagram Turkey Personality Inventory”
(ETPI), and the “Demographic Information Form”. The data was analyzed using descriptive
statistical analysis (arithmetic mean, standard deviation, minimum-maximum values) and the
Kruskal Wallis-H Test by SPSS 25 package program. According to the results of the analysis, it was
determined that the scores of prospective teachers' Classroom Management Self Efficacy Beliefs Scale
and Outcome Expectancy subscale changed statistically significant differences according to the
personality types in favor of Type 5. It was determined that the Classroom Management Self Efficacy
Beliefs of Type 5 teacher candidates are higher than teacher candidates of Type 9 and Outcome
Expectancy higher than teacher candidates of Type 4. As a result of the findings, it is suggested that
the Enneagram Personality Model can be used in the development of the teacher candidates'

awareness and classroom management self-efficacy beliefs before starting the profession.
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Giris

Toplum; farkl: unsurlar: kapsayan, insan iligskilerinden olusan biitiinciil bir sistemdir. Bu
sistemin 6nemli unsurlarindan olan egitim, hem sistemin biitiinii ile hem de sistemin
Ogeleri ile etkilesim halindedir (Polat, 2013: 275-276). Organik bir sistem olan egitim;
kompleks yapisi ile bireyden topluma, toplumdan bireye sagladig etkilesim ile toplumu
ve unsurlarmi degistirebilen ya da etkilesim ile degisebilen bir aksiyon seklidir (Basar,
1999; Robinson, 2017, s. 68-69). Bu nedenle Celikkaya (1990: 70) egitimi, sosyal bir olgu
olarak ele almaktadir. Egitim ile ilgili calismalara uyarlanan yonetim bilimi olarak
tanimlanan egitim yonetimi, Tomul'un ifadesi ile disiplinler arasi bir uygulama ve
calisma alanidir. Polat (2013, s. 287), egitim yonetiminin kurumsal isleyisinin okullarda
gerceklestirildigini bildirmistir. Okulun geleneksel teorilere goére oOgrenciyi hayata
hazirlamasindan farkli olarak Dewey (1907, s. 91) aktif toplum ile okulun da bir yasam
bi¢imi oldugunu bildirmistir.

Egitim yoOnetiminin ana unsuru olan simf yonetimi; kaliteli egitim yo6netiminin
belirleyicisidir (Basar, 1999). Ekici (2004), smif yonetiminin ana gayesi olan yetkin
O0grenme ortaminin saglanmasinda en biiyiik etkenin 6gretmen oldugunu bildirmistir.
Dewey (1907, s. 32); gelecegi yonlendirecek bireylerin yetistigi, toplumun embriyosu
olarak tarumladigi smniflarda, Ogretmenin sahip oldugu simif yonetim tarzinin
yonlendirici ve oldukg¢a 6nemli bir unsur oldugunu bildirmektedir. Smif yonetiminde
Ogretmen orkestra sefi, siireg ise orkestra olarak kabul edilebilir (Demirtas, 2016, s. 25).
Egitimin en 6nemli unsurlarindan olan 6gretmenler; egitim-6gretim siireci ile birlikte
davranis gelistirme asamasinda da énemli gorevler {istlenmektedirler (Cerit, 2008).

Ogrenme unsurlarindan “model” i temsil eden 6gretmenlerin bu farkindaliga sahip
olabilmeleri 6nemlidir (Avsaroglu, 2017, s. 357). Sosyal Bilissel Kuramin egitime yansiyan
temel kavramlarindan biri olan gdzlem yoluyla 6grenmede; 6gretmenler hem model
olarak hem de mevcut modellerle onlar1 bulusturarak 6grencilerinin kisilik oriintiilerini
etkilemektedirler. Ogrencilerin biligsel yeteneklerinin gelistirilmesinde, elverisli 5grenme
ortammin olusturulmasinda 6gretmenlerin yetenekleri ve &6z yeterlikleri 6nemlidir
(Bandura, 1997, s. 240). Bandura (1986) 0gretmen 6z yeterlik inancini; 6gretmenlerin
mesleklerini ve mesleklerinin getirdigi sorumluluklar: yapabileceklerine ait inanglari
olarak acgiklamaktadir. Sosyal 6grenme kurammin temel ilkelerinden olan &6z yeterlik
inancini, 1977’de ilk ifade eden Bandura (1977, s. 21); kisinin amaglarina ulagabilmesi igin
yapilmas: gereken davraniglari belirlemesi, diizenlemesi ve uygulama sirasinda
yapabilecegine ait inanglar1 olarak tanimlamaktadir. Oz yeterlik inanci, bigimsel olarak
yeterlik inanci ve sonug¢ beklentisinden olusmaktadir. Yeterlik inanci; bireyin 6z
degerlendirmesinde performansiin olumlu olacagma ait inanci, sonug beklentisi ise
bireyin performansinin neticelendirilmesi ile ilgili tahmini algisini kapsamaktadir.

Ogretmenin disiplin anlayisin1 ve otoritesini sekillendiren smif yonetimi, hem smif
atmosferini etkilemekte hem de simif atmosferinden etkilenmektedir (Tag, 2016, s. 43).
Ashton (1984: 28) yetkin 6gretmenlerin olusmasi igin 6gretim programlarinin 6gretmen
6z yeterlik inancimi giiglendirecek sekilde yapilandirilmas: gerektigi {izerinde
durmustur. Ogretmenlerin yetkinliklerinin yaninda &zellikle meslege baglamadan énce
ogrendiklerini gerceklestirebileceklerine olan yiiksek derecedeki olumlu inanglar1 ile
sekillenen 6z yeterlik inanglari, sinif yonetimini olumlu sekilde bi¢cimlendirme giiciine
sahiptir (Actkgoz, 2007, s. 182-194; Akyol, Senol ve Yiiksel, 2017, s. 88; Cetin, 2013, s. 299;
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Ekici, 2008, 5.100). Ogretmenlik mesleginin zorlayici unsurlarindan, mesleki yetkinliklere
ait inanglarin gostergelerinden olan simnif yonetimi yetkinlikleri ve yetkinliklere ait 6z
yeterlik inanglari, 6gretmen adaylar1 acisindan meslege baslamadan 6nce ele alinmasi
gereken 6nemli kavramlar arasinda sayilabilir.

égretmenlik; kisiligin aktif rol aldigi, calisma mekaninda, kisiligin rahatlikla kendini
gosterebildigi bir meslektir. Aksu, Aktas, Ekici ve Kurt (2013); siif ydnetiminin,
ogretmenin kisiliginden etkilendigini bildirmislerdir. Yoriikoglu (2010, s. 88) ise siniftaki
ruh saghiginda, 6gretmen kisiliginin etken oldugunu belirtmistir.

Ogretmen yetkinliginin yiikseltilmesi; egitim alanindaki verimliligin artirilmasinda
onemli etkenlerdendir. Bu amagla yapilan egitimde standardizasyona gidilmesi ise
hedeflenen sistemden uzaklasilmasina sebep olabilmektedir. Sadece 6grencilerin degil
O0gretmenlerin de kisisel farkliliklar1 6telenmemelidir (Selguk ve Yilmaz, 2016, s. 483-484).
Biriciklik kavramu ile sekillenen siuf yonetiminde; 6grenci ve 6gretmen 6zerkligi ile 6z
yeterlik inancmin gliglendirilebilecegi, bunun sonucunda da egitim kalitesinin
artabilecegi diistiniilmektedir.

Robinson (2017, s. 9) Ogretmenlerin, dogru olani yapabilmeleri igin Ogrencilerini
tanimalar: gerektigini belirtir. Yani 6gretmenlerin yalnizca 6grencilerini tanimalari ile bu
ozerkligin  saglanamayacagi, kendilerini de tammalarmin &nemli oldugu
diisiintilmektedir.

Temel kullanim yontemlerinden ilki, bireyin kendini tanimasi ve cevresini
anlamlandirmasy; ikincisi, eylemlerin altinda yatan giidiiyti bulabilmesi; {igiinciisii,
farkindalik ile potansiyelini gerceklestirip degisim ve doniisiim saglamasi olarak ifade
edilen (Riso ve Hudson, 2009, s. 13) “Enneagram Kisilik Modeli”’nin, egitim alaninda
kullanilmasinda da yararl olabilecegi diisiiniilmektedir.

Palmer, (2014, s. 17-22) “Enneagram”imn, Yunanca dokuz manasindaki “Ennea” ve
noktalar manasindaki “Grammos” sozciiklerinden meydana geldigini, dokuz koseli
yildiz sembolii araciligiyla dokuz farklhi kisilik tipinin yo6nelimlerini, —Ortiik
potansiyellerini, stres ve rahat anlarindaki egilimlerini, aralarindaki iligkileri fiziksel,
duygusal ve zihinsel {i¢ merkeze gore belirten kadim geleneklerden gelen dinamik bir
sistem oldugunu belirtmektedir. Buna iligkin kisilik tiplerinin rahat ve stres yonleri Sekil
1’de, enneagramdaki merkezler ise Sekil 2'de gosterilmistir:

Sekil 1. Rahat ve Stres Yénleri. Sekil 2. Enneagramda Merkezler

Ennea-Type IX

Ennea-Type VIII Ennea-Type |

Ennea-Type Vil Ennea-Type I

Ennea-Type VI Ennea-Type 11

Ennea-Type V Ennea-Type IV

Kaynak: Naranjo, 1994, s. 14. Kaynak: The Enneagram Institute, 2018.

Enneagram; 4600 sene dncesinde Gilgamis Destan1 zamaninda Mezopotamya’da bulunan
“Bilginin Kardesligi” isimli ezoterik grubun aktarimina dayanmaktadir. Milattan 6nce
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524’te Zoroaster, Pisagor gibi bilginlerin bulundugu gruba Babil'de aciklanmis; gizli
Ogretiyi bilenlerin Orta Asya’ya gog¢ etmesi ile tasinmis; Buhara, Semerkant ve
Afganistan’daki Sufi tarikatlar etkisi ile 6zellikle 10. yiizyildan sonra bu cografyadaki
onlu say1 sisteminin ve sifirin bulunmasi neticesinde gelismistir (Bennett, 1974, s. 27-28).
Keldani, Pers, Misir, Yunan, Arap ve Hiristiyan etkilesimi ve &zellikle 13. yiizyilda
Tasavvufi Ogretilerde kendine yer bulmustur (Christlieb, 2016, s. 30-31). George
Ivanovich Gurdjieff'in 1895-1913 yillari arasinda yaptig1 seyahatler ile Dogu bilgeligi ile
harmanlanan enneagram, Avrupa’ya tasinmis (Gurdjieff International Review, 1998);
Bolivyal1 psikolog Oscar Ichazo, psikiyatrist Claudio Naranjo, Helen Palmer, Don
Richard Riso ve Russ Hudson tarafindan giiniimiize ulasmistir (Maitri, 2018, s. 22-24).

Enneagram Tiplerinin Belirgin Ozellikleri
TiP 1: Miikemmeliyetci, idealist, ilkeli, kontrolcii, reformcu,

TIiP 2: Yardimsever, sitemkar verici, comert, merhametli, kendini gostermekten hoslanan,
talepkar, duygusal, empatik,

TiP 3: Hirsly, basar1 odakli, imaja 6nem veren, ferdiyet¢i, duruma gore politik
davranabilen, rekabetci

TiP 4: Ozgi’m, anlam odakly, bireysel, trajik, ice doniik, romantik, ruh hali degisken,
TiP 5: Gozlemdi, arastirmaci, mesafeli, zihinsel, merakls, bilgi odakls,

TiP 6: Sorgulayici, sadik, giiven odakli, sorumluluk sahibi, giivenilir, kuskucu, tedbirli,
kendini adayan,

TiP 7: Yenilige acik, eglenceli, maceraci, hevesli, disa doniik asiriliga kacabilen, dikkati
cabuk dagilabilen, ¢cok yonlii, kesfetme odakli,

TiP 8: Hiikmedici, gli¢ odakli, meydan okuyan, yiiksek 6zgiiven sahibi, kararli, net,

TiP 9: Huzur odakly, bariscil, uzlastiricy, iyimser, uyumlu, kopuk, tutarly, inatg1 (Riso ve
Hudson, 2009, s. 25).

Egitim alaninin enneagram ile bulusmasi neticesinde; 6gretmen ya da 6grenci ayrimina
girmeden insan odakly, biitiinciil bir sisteme evrilme olanag; ile biriciklik ilkesinin pratige
doniismesine, 6gretmenlerin hem kendi hem de &grencilerinin kisilik 6zelliklerinin
farkindaligina sebep olabilecegi diistiniilmektedir. Egitim sistemini sekillendirecek
Ogretmen adaylarmin; bireysel 6z yeterlik inanclari ile mesleki ve smif yonetimi 6z
yeterlik inanglarinin eylemlerinden ziyade eylemlerinin temelindeki nedenler
perspektifinden aragtirilmast, literatiir agisindan énemli bulunmaktadir. Ozellikle bireyi,
tutum ve davraniglari ile inceleyen sosyal bilimler sahasinda, kisiligin ve mizacin etkisi
onemli etkenlerdendir. Kisiligin belirlenmesinde cesitli yaklasimlarin olmasmna ragmen
Enneagram Kisilik Modeli, biitiinciil perspektiften; davranislarin temelindeki diirtiiyt
inceleyerek kisiligin belirteclerinden mizaca ulasan dinamik bir sistemdir. Ogretmenlerin
kisilikleri ile sekillenen sinif yonetimini ve sinif yonetimi ile ilgili 6z yeterlik algilarim
tespit etmenin 6tesinde kisilik tiplerinin hangi sinif yonetimi 6z yeterlik algisi diizeyinde
oldugunu, bunun asil sebeplerini inceleyerek; bilimsel bilginin birikimli olarak ilerlemesi
agisindan literatiire katki saglayabilecegi diistiniilmektedir. Ogretmenlerin verimli bir
smif yonetimine sahip olabilmeleri i¢cin meslege baglamadan 6nce kendi potansiyellerinin
ve dezavantajlarmin farkindalig: ile sinif yonetimi 6z yeterlik inanglarimi gelistirmeleri,
egitim 6gretim siireci ve yetkinligi agisindan 6nemli bulunmaktadir.
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flgili literatiirde; farkli alanlara ve &gretmenlik meslegine ait 6z yeterlik calismalart
olmasina ragmen 0gretmen adaylarina yonelik ¢alismalara daha az yer verilmis (Arslan,
2019; Aydogdu ve Saban, 2018; Yiiriiten Arslan, 2020) smuf yonetimi alt boyut olarak
incelenmigtir (Balc1 ve Sivri, 2015; Ekici, 2008). Ogretmen adaylarmn sinif yonetimine ait
0z yeterlik inanglari ile ilgili yapilan ¢alismalar ise sinirli sayida kalmistir (Akyol, Senol
ve Yiiksel 2017; Cetin, 2013; Elgigek, Kinay ve Oral, 2015; Giiler, 2019; Siiriicii, Unal ve
Yildirim, 2018; Sahin Sak, 2015; Tok N. ve Tok $., 2016). Ulkenin gelecegini yetistiren ve
egitim sistemini sekillendiren 6gretmen adaylarinin kisisel 6z yeterlik inanglarinin
yaninda mesleki ve sinif yonetimi 6z yeterlik inanglarmin da ele alinmas: literatiir
agisindan onemli oldugu diistiniilmektedir. Yurt disinda yapilan calismalarda ise
egitimin kalitesinin artirilmasi igin 6gretmenlerin yetkinliklerini ulusal alanda arastiran
uzun siireli arastirmalar (Armor ve digerleri, 1976; Berman ve digerleri, 1977; National
Center for Education Statistics [NCES], 1997; National Commission on Teaching and
America's Future [NCTAF], 2003) bu konuya dikkat ¢gekmektedirler. Ayrica 6gretmen 6z
yeterlik inanci ile 6grenci basaris1 ve smif atmosferi iligkisinin incelendigi ¢alismalar
(Ashton, Dodo ve Webb, 1983; Ashton, 1984; Bandura, 1994; Kaufman ve Sawyer, 2004)
ile karsilagilmaktadir.

Enneagram ile ilgili literatiirde egitim disindaki farkli alanlarda yiiksek lisans tezleri
(Bozik, 2021; Ergin, 2018; Kaderoglu, 2022; Karabulut, 2007; Karakaya, 2008; Kiiciik, 2021;
Oz, 2021; Pesen, 2015) ve ilgili makaleler (Giirsu ve Bozyaka, 2018; Soysal, 2008)
bulunmaktadir. Olcek gelistirme ile ilgili ¢alismalar (Giardano, 2008; Newgent ve
digerleri, 2004; Riso ve Hudson, 1999; Subas ve Cetin, 2017; Sirin, 2020; Tastan 2019;
Yilmaz, Yildirim ve Yiicedag, 2018; Wagner ve Walker, 1983) ile karsilasilmistir. Yurt
disinda enneagram ile ilgili bir¢ok alanda farkli ¢alismalar tespit edilmistir (Azar ve
Fatahy, 2014; Chestnut, 2008; Giordano, 2008; Arthur, Daniels ve Killen, 2016; Moore,
1987). Enneagramin yorumlanmast ile olusan Dokuz Tip Miza¢ Modeli ile ilgili de yiiksek
lisans tezleri (Ates, 2019; Aycan, 2017; Yildiz, 2018) ve olgek gelistirme calismalar1
(Yilmaz, Genger ve Aydemir 2011; Yilmaz ve digerleri, 2014a; Yilmaz ve digerleri, 2014b)
mevcuttur. Ayrica Tiirkiye’de egitim alaninda; lise dgrencilerinin enneagram kisilik
tipleri ile sosyal ag bagimliligi diizeyleri arasindaki iliskinin (Aca, 2020), grup
¢alismasinda enneagramin matematik basarisina etkisinin (Kabak, 2011), okul
yoneticilerinin kisilik tipleri ile is tatmin diizeylerinin (Kocabiyik, 2021), {iniversite
ogrencilerinin kisilik tiplerinin meslek se¢imi tutumuna etkisinin (Koyuncu, 2021),
enneagram modeline gore okul yoneticilerinin mizag tiirlerinin farkli degiskenler
agisindan (Sirin, 2019) incelendigi yiiksek lisans tez ¢alismalart ile karsilagilmistir. Ayrica
ortaokulda enneagram kisilik tipleri ile akademik basar1 (Turan, 2020) ve Hahiyat
Fakiiltesi 6grencilerinin enneagram kisilik tiplerinin bazi degiskenler agisindan
incelendigi (Yiiksel ve Kizilgegit, 2021) makaleler de bulunmaktadir.

Ulusal literatiirde enneagrama gore dgretmen adaylarmin kisilik tipleri ile sinif yonetimi
0z yeterlik inanglar1 arasindaki iligskiyi inceleyen bir calismaya rastlanilmadigindan
yapilan bu ilk ¢alismanin sonucunda elde edilecek bulgular, yorumlar, sonuglar ve
oneriler; Milli Egitim Bakanligi'na (MEB), Yiiksek Ogretim Kurumu'na (YOK) ve smif
Ogretmenlerine yol gosterici nitelikte olabilecegi diistiniilmektedir. Bu alanda akademik
calisma yapanlara ve uygulamaya doniik olarak egitimcilere de drnek tegkil edebilir.

Tiim bunlarin neticesinde arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin enneagram kisilik
tipleri ile sinif yonetimi 6z yeterlik inanglar1 arasindaki iligkinin tespit edilmesidir.
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Bu ama¢ dogrultusunda arastirmanin temel problemi; “Ogretmen adaylarmin sinif
yonetimi 6z yeterlik inanglari, enneagram kisilik tiplerine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?” seklinde belirlenmistir.

Bu dogrultuda temel probleme iliskin asagidaki alt problemlere cevap aranmustur.

Alt Problem 1: Ogretmen adaylarmin Enneagram Tiirkiye Kisilik Envanteri (ETKE)
puanlar1 agisindan enneagram temel kisilik tipleri nasil bir dagilim gostermektedir?

Alt Problem 2: Ogretmen adaylarmin Smif Yonetimi Oz Yeterlik inanglar1 6lgek puanlari
nasil bir dagilim géstermektedir?

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nicel arastirma yontemi kullanilmistir. @gretmen adaylarimin kisilik
tipleri ile sinif yonetimi 6z yeterlik inanglar arasindaki iliskinin incelenmesi tarama
modelinden genel tarama modelinin alt tiirii olan iligkisel tarama modeli ile yapilmistr.
Tarama modeli, ge¢mis ve giliniimiiz agisindan mevcut bir durumun kendi dogal
gercevesinde tanimlamay1 amaglamaktadir. Genel tarama modeli ise eleman sayisi1 fazla
olan bir evren hakkinda genel bir hitkme varmak i¢in kullanilir. Iliskisel tarama modeli
ise iki veya daha fazla degiskenin birlikte degisim varligini incelemektedir (Karasar,
2012). Calismada; 6rneklem ve degisken sayisinin uygunlugu, mevcut ortamda herhangi
bir miidahale olmadan betimlemenin yapilabilmesi ve degiskenlerin birlikte degisip
degismediginin saptanmasi1 amaciyla bu aragtirma modeli kullanilmustir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirma evrenini; 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Istanbul ili Kiigiikgekmece
ilcesinde yer alan Istanbul Sabahattin Zaim Universitesinde 6grenim goren dgretmen
adaylar1 olusturmaktadir. Calismanin yapilacag: {iniversite uygun 6rneklem yoluyla
secilmistir. Arastirma, 6grenim goriilen {iniversite olmasi sebebiyle ayrica yurt icinden
ve yurt disindan gelen bir¢ok 6grenciye, akademik kadroya sahip olmasindan dolay1
Sabahattin Zaim Universitesinde yapilmstir.

Arastirmanin 6rneklemini ise bu dgrenciler arasindan farkli boliim ve smiflardan basit
seckisiz Ornekleme yontemi ile ulagilan 513 ogretmen adayr olusturmaktadir.
Biiytikoztiirk’'e gore (2016) segkisiz ornekleme modeli; evrendeki her birimin aymi
derecede segilme hakkina sahip, temsil edicilik agisindan da en uygun oOrnekleme
yontemi oldugu bildirilmistir.

Arastirmanin 6rneklemine ait bulgularda ise arastirmaya 250si (%48,7) 17-20; 46"s1 (%9)
41-50 yas araliginda degisen 412’si (%80,3) kadin; 1011 (%19,7) erkek olmak {izere toplam
513 6gretmen aday katilmistir. Katilimcilarin 97’si (%18,9) okul 6ncesi 6gretmenligi; 27’si
(%5,3) 6zel egitim 6gretmenligi; 12’si (%2,3) matematik 6gretmenligi; 74'{i (%14,4) Tiirkge
ogretmenligi; 35'i (%6,8) Tngilizce ogretmenligi; 89'u (%17,3) Arapga 6gretmenligi; 54’1
(%10,6) PDR ve 125i (%24,4) diger programlarda egitim gérmektedir. Katilimcilarin
154711 (%30,0) 1. Sinaf; 1451 (%28,3) 2. Siruf; 109’u (%21,2) 3. Sinf ve 105’1 (%20,5) 4. Sinftir.
204 (%39,8) katilimc Ogretmenlik uygulamasi yapmis ve 309 (%60,2) katilimc
ogretmenlik uygulamasi yapmamuisgtir.
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Veri Toplama Araglan

Arastirmada veriler; “Siif Yonetimi Oz Yeterlik Inanclar legegi” (SYOIO) ve
“Enneagram Tiirkiye Kisilik Envanteri’ (ETKE) ile sosyodemografik 0zelliklerin
belirlenmesi amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan “Demografik Bilgi Formu” ile
toplanmustir. Veri toplama araglarindan olan 6lgekler igin gerekli izinler alinmustir.

“Ogretmen Adaylar1 Smif Yonetimi Oz Yeterlik Inanglar1 Olgegi” 6zellikle 6gretmen
adaylarina uygulanmak amaciyla gelistirildiginden arastirmanin amacina uygun oldugu
saptanmis; “Enneagram Tiirkiye Kisilik Envanteri” de, Enneagram Modeline gore
bireylerin kisilik tiplerinin 6zgiin bir sekilde belirlenmesi amaciyla ulusal alanda Tiirk
kiiltiirtine uygun, bilimsel gegerliligi ve giivenilirligi oldugundan tercih edilmistir.

Ogretmen Adaylar1 Sinif Yonetimi Oz Yeterlik inanglar1 Olgegi

Ogretmen adaylarmin smif yonetimi 6z yeterlik inanglarimi belirlemek amaciyla Cetin
(2013) tarafindan gelistirilen Ogretmen Adaylar1 Sinif Yonetimi Oz Yeterlik Inanclar
Olgegi (SYOIO) kullanilmustir. SYOIO, “Smuf Yoénetimi Yeterlik Inanci” ve “Sonuc
Beklentisi” olmak iizere iki alt boyuta sahip, 15 maddeden olusan besli likert tipi bir
Olcektir. Olgegin genel Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0.81, “Smif Yonetimi Yeterlik
Inancr” alt faktoriine ait i¢ tutarlik katsayisy; 0.76, “Sonug Beklentisi” alt faktoriine ait i¢
tutarlilik katsayisi 0.77 olarak tespit edilmistir Olgegin diizeltilmis madde toplam
korelasyon degerleri 0.30-0.51 arasindadir. MADFA analizi; RMSEA, .041; x2/df=1.4;
NFI=.86; NNFI=.94; CFI=.95; GFI=.93; AGFI=.91 olarak saptanmuistir. Olgegin uyum iyiligi
indekslerinin kabul edilebilir diizeyde ve analizler sonucunda Olgegin giivenilir ve
madde ayirt ediciliginin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

C)lgegin birinci alt boyutu olan “Sinif Yonetimi Yeterlik Inana”; 3, 8,9, 13, 14, 16, 17, 12
numarali maddelerden, ikinci alt boyutu olan “Sonug Beklentisi” ise 1, 6, 7, 10, 11, 29, 20
numarali maddelerden olusmaktadir. Derecelendirme araliklar;; “Tamamen
Katiliyorum” 5, “Biiyiik Olciide Katiliyorum” 4, “Kismen Katiliyorum” 3,
“Katilmiyorum” 2 ve “Hi¢ Katilmiyorum” 1 seklindedir. Degerlendirme araliklar1; 1.00-
1.79 aras1 “¢ok diisiik”; 1.80-2.59 arasi1 “diisiik”; 2.60-3.39 aras1 “orta”; 3.40-4.19 arasi
“yiiksek”; 4.20-5.00 aras1 “¢ok yiiksek”tir (Akyol, Senol, Yiiksel, 2018: 91). Olcekten alman
yliksek puan; 6gretmen adaylarinin smif yonetimi 6z yeterlik inanglarmnin yiiksek
diizeyde oldugunu gostermektedir.

Enneagram Tiirkiye Kisilik Envanteri (ETKE)

Envanterin uygulanma siireci {i¢ asamada, 2019-2020 egitim 6gretim doneminde 17-62
(23,2346,51) yas araligindaki 723 kadin (%65.13) ve 387 erkek (%34.86) olmak {izere
toplam 1110 kisiye uygulanmuistir. Enneagram Tiirkiye Envanteri, profil indeksli envanter
oldugundan her alt Olgek, kendi i¢inde Varimax dondiirmesine gore temel bilesenler
analizine tabi tutulmus, 54 maddelik 9 alt faktérden olusan son hali gelistirilmistir.
Olgegin gelistirme asamasinda Lawshe analizi, acimlayici faktdr analizi, giivenirlik
analizleri, test tekrar test ve yakinsak gegerlik ¢alismalari ile dogrulayici faktor analizi
(DFA) yapilmistir. Nihai giivenilirlik analizinde; toplam 6lgek Cronbach alfa degeri; 0.89,
alt olcekler; 0.60-0.78 arasinda oldugu saptanmistir. Her alt 6lgek i¢in madde-toplam
korelasyonlar1 0.30'un {izerinde bulunmustur. Test tekrar test analizinde korelasyon
katsayilar1 0.20 ile 0.57 arasinda bulunmus, tiim alt faktorlerde anlamli bir korelatif iliski
saptanmustir (p<0,01). Envanterin dogrulayici faktor analizinde (DFA) test edilen modelin
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uyum endekslerinin uygun oldugu bulunmustur [(x2 (2545,804,sd=1027, p=.000); x2/ sd=
2,47, RMSEA= 0.06; SRMR=0.07; GFI=0.97; AGFI=0.94; CFI=0.92; IFI=0,92; NFI=0.91;
RFI=0.87]. Envanterde toplam puan alinmamakta, ters madde bulunmamaktadir.
Envanterde ilgili faktorde alman puanin artmasi, dlgiilen kisilik tipinin baskin oldugu
anlamina gelmektedir. 54 maddeden olustugu igin 6lcekten beklenilen en diisiik puan 54,
en yiiksek puan 270" dir. Derecelendirme araliklary; (1) Beni Hi¢ Tanimlamiyor, (2) Beni
Biraz Tanimliyor, (3) Beni Orta Derecede Tanimliyor, (4) Beni Cok Fazla Tanimliyor, (5)
Tiimiiyle Beni Tanumliyor seklinde 5’1i likert tipi 6l¢ek seklinde tasarlanmustir.

Demografik Bilgi Formu

Arastirmada Ogretmen adaylarimin; cinsiyet, yas, okunulan program tiirleri, 6grenim
goriilen smif diizeyleri, 6gretmenlik uygulamasi yapma durumlar1 hakkinda bilgi almak
lizere arastirmaci tarafindan gelistirilen “Demografik Bilgi Formu” kullanilmisgtir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada veriler; 2019-2020 egitim ogretim yilinda Istanbul ili Kiigiikgekmece
ilcesinde yer alan Istanbul Sabahattin Zaim Universitesinde farkli béliim ve simiflarda
6grenim goren goniillii 6gretmen adaylarindan toplanmistir. Gerekli etik izinler, Istanbul
Sabahattin Zaim Universitesi Rektorliigii Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Etik
Kurulu Bagkanligi tarafindan 04.09.2020 tarihli, 2020/08 sayili karar ile alinmustir.
Arastirma kapsamindaki bireylere o0l¢ek sonuglarmin sadece bilimsel amach
kullanilacag1 sozlii ve yazili olarak da ifade edilerek uygulanmistir. Olgeklerin
uygulanmasi igin yaklasik 20 dakika zaman ayrilmistir.

Verilerin Analizi

Uygulanan 530 olcekten 17 tanesi hatali isaretleme, bos birakma sebebiyle
degerlendirilmemistir. 513 6lgekten elde edilen verilerin istatistiksel analizi SPSS 25 paket
programu ile yapilmistir. Betimsel verilerin analizinde; yiizde, frekans, medyan, ortalama
ve standart sapma kullanilmistir. Arastirmanin degiskenlerinin normallik varsayimi;
kutu-cizgi grafikleri, dal-yaprak grafikleri, Q-Q grafigi ve carpiklik-basikliga dair
bulgular kullanilarak incelenmistir. Basiklik ve ¢arpiklik katsayilar1 +1,5 ve-1,5 araliginda
verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
SYOIO puanlarinin garpiklik ve basiklik degerleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Sinif Yonetimi Oz Yeterlik inanglar1 Olcegine Ait Sonuclar

Olgek X ss Carpiklik Basiklik
Sinif Yonetimi Yeterlik inanci 29,06 4,59 -,089 -,070
Sonug Beklentisi 30,53 3,54 -,098 -,041
SYOIO Toplam 59,59 7,07 -,003 ,058

Tablo 1’de goriildiigii tizere 6lgek puanlarinin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +1 ve -1
araliginda oldugu saptanmustir. Verilerin normal dagilmasma ragmen gruptaki eleman
sayilarmin 30’dan diisiik ve ikiden fazla grup olmasindan dolay1 parametrik olmayan
testlerden Kruskal Wallis-H Testi kullanulmistir (Biiyiikoztiirk, 2019, s. 155). Kruskal
Wallis-H sonrasi belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini
belirlemek tizere Bonferroni diizeltmesi ile ikili karsilastirma testi yapilmistir.
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Giivenirlik Analizi: Cronbach’s alfa katsayisi dlgegin giivenirlik diizeyini vermekte,
katsayisi O ile 1 arasinda degismektedir. Ozdamar (1997, s. 500) alfa («) katsayismna bagl
olarak dlgegin giivenilirligini; .00<a<.40 ise dlcek giivenilir degildir; .40<a<.60 ise 6lgegin
glivenirligi diisiik; .60<a<.80 ise 6lgek oldukca giivenilir; .80< a<1.00 ise Olgek yiiksek
derecede giivenilir bir 6lgek olarak yorumlamistir. Olgeklerin Cronbach’s Alfa giivenirlik
analiz sonuglar: Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Sinif Yonetimi Oz Yeterlik inanglar1 Olgegi ve Enneagram Tiirkiye Kisilik
Envanteri icin Cronbach's Alfa Giivenilirlik Analizi Sonuglar

Olgekler Cronbach's Alpha
Sinif Yonetimi Oz Yeterlik inanclart Olgegi (SYOIO) ,689
Enneagram Tiirkiye Kisilik Envanteri (ETKE) ,893

Tablo 2'de goriildiigii {izere Smif Yonetimi Oz Yeterlik Inanglar1 Olgegi i¢in Cronbach’s
Alfa giivenirlik katsayis1,689 olarak hesaplanmus, 6lgek oldukga giivenilir oldugu tespit
edilmistir. Enneagram Tiirkiye Kisilik Envanteri igin Cronbach’s Alfa giivenirlik katsayis1
,893 olarak hesaplanmuis, yiiksek derecede giivenilir bir 6lgek oldugu tespit edilmistir.

Bulgular

Bu boéliimde; aragtirmanin amacma uygun olarak Olgeklere ait betimsel analizler ve
arastirmanin problemi ile ilgili istatistiksel analizler neticesinde ulasilan bulgulara yer
verilmistir.

“Ogretmen adaylarinin Enneagram Tiirkiye Kisilik Envanteri (ETKE) puanlari agisindan
enneagram temel kisilik tipleri nasil bir dagilim gostermektedir?” sorusuna iligkin elde
edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Enneagram Kisilik Modeline Gére Temel Tipler
Dagiliminin Frekans ve Yiizde Sonuglar

Temel Tipler n %
Tip1 66 12,9
Tip 2 111 21,6
Tip 3 37 7,2
Tip 4 33 6,4
Tip 5 43 8,4
Tip 6 65 12,7
Tip 7 58 11,3
Tip 8 11 2,1
Tip 9 89 17,3
Toplam 513 100,0

Tablo 3'te goriildiigii iizere Enneagram Tiirkiye Kisilik Envanteri uygulanmasi
sonucunda katilimeilarin %12,9'u (n=66) Tip 1; %21,6’s1 (n=111) Tip 2; %7,2’si (n=37) Tip
3; %6,4t (n=33) Tip 4; %8,4'1i (n=43) Tip 5, %12,7’si (n=65) Tip 6, %11,3'ti (n=58) Tip 7;
%2,1'i (n=11) Tip 8 ve %17,3 (n=89) Tip 9 dagilimi gosterdigi belirlenmistir.

“Ogretmen adaylarinin Sif Yonetimi Oz Yeterlik Inanclar 6lgek puanlari nasil bir

dagilim gostermektedir?” sorusuna iliskin 6lcege ait en kiigiik ve en biiyiik degerler,
medyan degerleri ile ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Sinif Yonetimi Oz Yeterlik inanglar1 Olgegine Ait Betimsel istatistikler

Olgek Min  Max X ss Medyan
Sinif YOnetimi Yeterlik 15 40 29,06 4,59 3,63
Inana

Sonug Beklentisi 21 35 30,53 3,54 3,86
SYOIO Toplam 37 75 59,59 7,07 3,73

Tablo 4'te goriildiigii tizere Smif Yonetimi Oz Yeterlik Inanglar1 Smif Yonetimi Yeterlik
Inana alt boyutu icin aralik 15-40 arasinda, ortalama=29,06 (3,70), standart sapma=4,59
ve medyan degeri=3,63 olarak hesaplanmistir. Siif Yénetimi Oz Yeterlik Inanglar1 Sonug
Beklentisi alt boyutu i¢in aralik 21-35 arasinda, ortalama=30,53 (4,36), standart sapma=
3,54, medyan degeri=3,86 olarak hesaplanmistir. Sinif Yonetimi Oz Yeterlik Inanclar
Olgegi toplam puani icin aralik 37-75 arasinda, ortalama=59,59 (3,97), standart
sapma=7,07 ve medyan degeri=3,73 olarak hesaplanmistir.

”Ogretmen adaylarinin Sinif Yonetimi Oz Yeterlik Inanclari, enneagram kisilik tiplerine
gore anlamli farklilik gostermekte midir?” sorusuna iliskin elde edilen bulgular Tablo 5’te
verilmistir.

Tablo 5. Smif Yénetimi Oz Yeterlik inanglar1 Olgegi Puanlarinin Enneagram Tiirkiye
Kisilik Envanteri Puanlarina Gére Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar

Olgekler Kisilik n SO H sd P Fark
Tipleri
Tip 1 66 279,08 15385 8 ,05 -
Tip 2 111 253,96
Tip 3 37 281,86
Smif —ripg 33 234,95
Yonetimi Tip 5 43 289,93
Yeterlik
inanct Tip 6 65 255,18
Tip 7 58 282,40
Tip 8 11 183,23
Tip 9 89 220,24
Tip 1 66 28652 23362 8 ,00%* 554
Tip 2 111 255,53
Tip 3 37 266,84
s Tip 4 33 196,95
B‘e’iiﬁlﬁsi Tip 5 43 312,19
Tip 6 65 261,02
Tip 7 58 271,95
Tip 8 11 157,23
Tip 9 89 228,11
Tip 1 66 28548 24384 8 ,00%* 559
Sumf Tip 2 111 254,05
Yénetimi Tip 3 37 281,43
Oz Yeterlik  Tip4 33 214,08
inanglant Tip 5 43 309,28
Toplam Tip 6 65 255,85
Tip 7 58 281,03
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Tip 8 11 158,45
Tip 9 89 217,42

*<0.05; **<0.01

Tablo 5'te goriildiigii izere Sif Yonetimi Oz Yeterlik Inanglar1 Olcegi puanlarinin kisilik
tiplerine gore karsilastirilmasina yonelik yapilan Kruskal Wallis-H testi sonucunda; Siruf
Yonetimi Oz Yeterlik Inanclart Olgegi Sonug Beklentisi alt boyut puanlarmin kisilik
tiplerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastig1 belirlenmistir (He=23,362;
p<0,01). Farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla Bonferroni
diizeltmesi ile ikili karsilastirma testi sonucunda Tip 5 kisilik tipine sahip olan
katilimcilarin Sonug Beklentisi alt boyut puanlarinin Tip 4 kisilik tipi katilimcilarindan
daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Ayrica Smif Yonetimi Oz Yeterlik Inanglar1 toplam puanmin kisilik tiplerine gore
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastig1 tespit edilmistir (He=24,384; p<0,01). Tip
5 kisilik tipine sahip olan katilimcilarn Smif Yonetimi Oz Yeterlik Inanglari toplam
puanlarinin Tip 9 kisilik tipi katihmcilarindan daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Simif Yonetimi Oz Yeterlik Inanglart Olgegi Sinuif Yonetimi Yeterlik Inanci alt boyutu
puanlarmin kisilik tiplerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadig:
bulgusuna ulasilmistir (p>0,05).

Sonug ve Tartisma

Aragtirmanin neticesinde, gahismanin temel problemi olan “Ogretmen adaylarmnin Sinif
Yonetimi Oz Yeterlik Inanglari, enneagram kisilik tiplerine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?” temel sorusuna iliskin elde edilen bulgular neticesinde; smif
yonetimi 6z yeterlik inanglar1 ve sonug beklentisi alt boyutunda anlaml farklilik tespit
edilmistir. Simf Yonetimi Oz Yeterlik Inanglari Olgegi'nde Tip 5 ve Tip 9 arasinda Tip 5
lehine; Sonug Beklentisi alt boyutunda da Tip 5 ve Tip 4 arasinda Tip 5 lehine anlaml
farklilik saptanmustir. Literatiirde Aksu ve digerleri (2013, s. 205), 6gretmenlik mesleginin
kisilik ozelliklerine sahip Ogretmen adaylarinin, siuf yonetimi ile ilgili tutum ve
inanglarinin da yiiksek diizeyde olabilecegi {izerinde durmustur. Ancak &gretmen
adaylarmin smif yonetimi 6z yeterlik inanglarinin, enneagram Kkisilik tipleri agisindan
incelendigi ¢alismalarin &zellikle ulusal alanyazinda yeterli olmadig1 ve sinrh kaldig:
ifade edilebilir.

Aragtirma sonucunda puanlarin Tip 5 lehine olmasi; gozleme 6nem vermesi, uzman
kisilik ozelligi agisindan her ihtimali dikkate alarak biligsel derinlik ve degerlendirme
becerilerine sahip olmasi ile agiklanabilir (Riso ve Hudson, 2009, s. 101). Nitekim “Sosyal
Bilissel Kuramin” bilissel 0Ogelerinden olan; gozleme dayali 6grenme, amag
dogrultusunda eylem ve bireysel analizler (Plotnik, 2009, s. 459), Tip 5in kisilik
ozellikleriyle uyumludur. Siirekli 6grenme arzusuyla merakini neticelendirip ayrmtilar
inceleme ve uzmanlasma gayreti sebebiyle (Bati, 2018, s. 155) ilgilendigi alanda
derinlemesine 6grenerek kendini 6zgiir ve yetkin hisseden Tip 5, mesleki yetkinlik
agisindan dngoriilebilir analizler ile sonug beklentisinin; bilgisine giivenmenin yetkinligi
ile amagclar1 dogrultusundaki bireysel analizleri, tutum ve davraniglara odaklanmasi
neticesinde de sif yonetimi 6z yeterlik inang seviyesinin yiiksek diizeyde ciktig
diistintilmektedir.
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Yine Bandura (1997, s. 21-22) yapmis oldugu ¢alismasinda sonug beklentisindeki olumlu
algmnin; sonuglar: pozitif etkileyen motive edici ve giidiileyici etkiye, olumsuz alginin ise
engelleyici etkiye neden oldugunu agiklamistir. Sonug Beklentisi yiiksek olan kisiler; bir
isi basaracaklarina inandiklarindan, olumsuz hislerinden bagimsiz hareket ederek,
sonuca odaklanip basariya ulagabilirler (Ciiceloglu, 2018, s. 496). Duygularini en derin
yasayan, yasananlara karsi oldukca duyarh olan, olumsuz durumlar karsisinda kendi
motivasyonunu diisiirebilen duygusal merkezdeki Tip 4'iin Sonug Beklentisinin Tip 5
aleyhine diisiik bulunmasinda bu 6zelliklerinin etken oldugu diisiiniilmektedir.

Bagka bir arastirmada Plotnik (2009, s. 460) kendine yeterlik olarak ifade ettigi 6z yeterlik
algisinda organize edebilme ve gerceklestirebilme yetkinliklerine olan giiven hissi
lizerinde durmus, problemleri ¢ozmek ve sorumluluklar: gerceklestirmek sebebiyle
gliven duygusuna ihtiyag¢ olundugunu bildirmistir. Baskalarina kendinden 6nce duyarh
davranan, duygu ve diisiincelerini 6teleyerek kendinden uzaklasabilen, bir davranis
sonlandirmada, 6nceliklerini tespit etmede sorun yasayabilen, mevcut olan ve olabilecek
problemlerden uzaklasmay1 tercih eden Tip 9" un sinf yonetimi 6z yeterlik inancinin
diisiik bulunmasinda bu 6zellikler etken olabilir.

Aragtirmanin alt problemlerinden olan “Ogretmen adaylarinin Enneagram Tiirkiye
Kisilik Envanteri (ETKE) puanlari agisindan enneagram temel kisilik tipleri nasil bir
dagilim gostermektedir?” sorusuna iliskin elde edilen bulgularda arastirmaya katilan
Ogretmen adaylari i¢inde Tip 2 kisilik tipine sahip olanlarin dagiliminin yiiksek oldugu
gozlenmistir. En yiiksek dagilim sirasiyla; Tip 9, Tip 1, Tip 6, Tip 7, Tip 5, Tip 3, Tip 4 ve
Tip 8 olarak tespit edilmistir. Ogretmen adaylari arasinda en diisiik dagilim Tip 8 kisilik
tipinde bulunmustur. Literatiirde okul yoneticileri ile yapilan arastirmada (Sirin, 2019:
66) yoneticilerin Tip 2 Kkisilikte yogunlasmasi bu arastirma sonucunu destekler
niteliktedir. Yardimsever, fedakar, duygu merkezli, sefkatli, sevgiye énem veren, sosyal
ve ihtiya¢ duyulmaktan hoslanan Tip 2'nin (Riso ve Hudson, 2009, s. 103) aday
Ogretmenler arasinda ¢ogunlukta olmasinda; 6gretmenlik meslegi yetkinliklerinin, kisilik
tipi Ozellikleri ile Ortiismesinden kaynaklandig1 disiiniilmektedir. Nitekim 50 yil
siiresince yapilan bir arastirmada; 6grenme siirecindeki dogrudan etkiler arasinda;
Ogretmenin dgrencileriyle olan sosyal etkilesim kalitesinin oldugu bulunmustur (Wang,
Haertel ve Walberg, 1994). Demirtas (2016, s. 42) ogrencilerinin gereksinimlerinin
farkinda olan 6gretmenlerin, uygun motivasyonlari kullanabilecegi ve bunun 6nemli
oldugu bilgisi ile Tip 2nin insanlarin gereksinimleri odakli iletisimi birlikte ele
alindiginda arastirmada elde edilen bulgunun literatiirle tutarli oldugu ifade edilebilir.

Bulgulara gore Tip 2'den sonra en fazla katilimei oranina sahip Tip 9’ un; uyumlu, huzura
Onem veren ve ¢atismadan kacman kisilik 6zellikleri ile kurallar: belirgin bir sistemde
¢alisma tercihinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Nitekim Daniels ve Price (2016, s. 72)
insanlarin isteklerine karsi hassas olan Tip 9" un o6ngoriilebilirlige ve rutine Snem
verdigini agiklamistir. Kocabiyik (2021) tarafindan yapilan arastirmada Tip 9 olan okul
yoneticilerinin ortalamas: digerlerinden daha yiiksek ¢ikmuistir. Sonraki sirada Tip 6
bulunmakta; sadik, giivene onem veren, koruyucu, sorumluluk sahibi, hayatta
karsilagabilecegi olasi tehlikelere kars: duyarli olma (Daniels ve Price, 2016, s. 60)
ozellikleri, zihinsel merkezde yer almas1 ve otoriteye uyumlu grubu ile var olan sistemi
uygulamada yetkin oldugu, bu nedenle 6gretmen adaylari arasinda ilk siralarda yer
aldigr ongoriilmektedir. Hitkmetme ve otorite kurmaya onem veren Tip 8 igin
Ogretmenlik meslegi, digsal miidahale ihtimali ile popiiler bulunmadig: diistiniilebilir.
Nitekim Palmer (2014, s. 391) Tip 8 igin kurallara uymay1 gerektiren, ahlaki kavram ve
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tutumlarin 6n planda oldugu ortamlarin uygun olmayabilecegini belirtmistir. Bu nedenle
is birligi ve empatiden ziyade otoriteyi ve bagimsizlig1 kaybetme korkusu ile dogrudan
eylem odakli hitkkmedici hareket eden Tip 8, 6gretmen adaylar: arasinda son sirada yer
almigtir. Kocabiyik (2021) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada ise Tip 5 olan okul
yoneticilerinin ortalamasi en diisiik olarak bulunmustur.

Sirin (2019, s. 64-66) enneagrama gore okul miidiirlerinin kisilik tipleri dagilima ile ilgili
yaptig1 calismasinda; Tiirkiye genelinde ve devlet okullarinda Tip 3 dagiliminin en son
sirada, ©Ozel okullarda ise besinci sirada tespit etmistir. Bu bulgu ¢alisma ile
ortlismektedir. Bu ¢alismada ise Tip 3 sondan ikinci sirada bulunmustur. Rekabeti seven,
duygulara mesafeli, imaja 6nem veren, basariya kilitlenmis, hedefine ulasmak igin
elinden geleni yapan, kendinden emin ve etkisini herkesin fark etmesini isteyen Tip 3’ iin
egitim alaninda genellikle son siralarda tespit edilmesinde; egitim sektoriindeki is birligi
yapilanmasinin, rekabetten uzak calisma prensibinin, terfi imkanlarmin ve sinurl: ticret
skalasinin etkili olabilecegi dngoriilmektedir.

Aragtirmanin alt problemlerinden “Ogretmen adaylarinin Smif Yonetimi Oz Yeterlik
Inanglar1 6lgek puanlari nasil bir dagilim gostermektedir?” sorusuna ait elde edilen
bulgular neticesinde &gretmen adaylarimin 6z yeterlik inanglar1 sirasiyla “sonug
beklentisi” alt boyutu, sinif yonetimi 6z yeterlik inanglar1 dlgegi ve sinuf yonetimi yeterlik
inanci alt boyutlarinda yiiksek diizeyde bulunmustur. Literatiir incelendiginde Akyol ve
digerleri (2017) ile Tok N. ve Tok $. (2016) yaptiklari ¢alismalarinda 6gretmen adaylarmin
yeterlik inanglarmi ve sonug beklentilerini yiiksek bulmalari ile bu arastirma sonucu
ortiismektedir. Siiriicii ve digerleri (2018, s. 1701) tarafindan yapilan calismada ise
Yeterlik Inanci ve Sonug Beklentisi alt boyut puan ortalamalari oldukga diisiik
bulunmustur. Yesilyurt (2013, s. 99) smif yonetimini alt boyut olarak ele aldig:
calismasinda Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik algilarinin yeterli diizeyde oldugunu
bulmus, adaylarin istenmeyen durumlarda, etkinliklerde, kurallarin diizenlenmesinde,
farkliliklara uygun smif yonetiminin olusturulmasinda kendilerini yetkin algiladiklar:
sonucuna ulagsmistir. Ekici (2017, s. 3016) tarafindan gerceklestirilen pedagojik formasyon
egitimi alan 6gretmen adaylar ile okul 6ncesi 6gretmen adaylarina yonelik yapilan
arastirmada; devlet tiniversitesinden mezun olmus ya da 6grenim goren adaylarin sinif
yonetimi ile ilgili 6z yeterlik inanglari, 6zel iiniversiteden mezun olmus ya da 6grenim
goren dgretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu saptanmistir. Yine Pajares (1996,
s.544) arastirmasinda yiiksek 6z yeterlik inancinin; bireye daha fazla esneklik, olumsuz
geri bildirimlere karsi dayaniklilik kazandirdigi ve kendini gelistiren performans ile
iligkili oldugunu bildirmistir. Bruning (2004, s. 115-158), 6gretmenlerin 6z yeterlik
inancinin; 6gretmen-ogrenci iliskisini ve 6gretim planlamasini etkiledigini, 6z yeterlik
inanci yiiksek 6gretmenlerin, diisiik basar1 diizeyindeki 6grencilerine daha sabirli ve
kabullenici bir tutum ile sahip ¢iktiklarini, 6grencilerinin bas etme yontemlerini
kullanmalarinda daha fazla desteklediklerini, basarilarini artirmak igin de elestirmekten
ziyade 6vgiiyii pekistireg olarak kullandiklarini; 6z yeterlik inanci diisiik 6gretmenlerin
ise elestiriyi daha fazla kullandiklarini bildirmistir. Bandura (1994, s. 11) akademik acidan
0z yeterlik inanglar1 diisiik olan Ogretmenlerin; &grencilerinin gelisimini saglamak
sebebiyle olumsuz bir otoriteye sahip olabileceklerini belirtmistir. Nitekim Kaufman ve
Sawyer (2004, s. 321-322) sinifta disiplin ile ilgili problemler ile bas etmede yeterlik inanct
yliksek Ogretmenlerin tutarli ve rahat tavirlariyla problemi asabilirken, yeterlik inanci
diisiik 6gretmenlerin ise yetersizlik ve kendine giivensizlik ile sorunu kisisel algilayip,
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olumsuz bakis acisi ile eyleme gectiklerini bu nedenle 6gretmenin sahip oldugu 6z
yeterlik inancinin sinif atmosferini de etkileyebilecegini agiklamislardir.

Ogretmenlerin mesleklerine ait pozitif bakis acilari, meslege baslamadan 6nce aldiklar:
egitim ve O0gretim asamasinin yetkinligi ile iligkili olabilir (Darling Hammond, 2003).
Olumlu bir smif yonetiminde; goriilen egitim 6gretim siirecinin ehemmiyeti ile birlikte,
ogretmenlik roliinii yapabileceklerine olan inanglari da dnemli bir etkendir. Ozellikle
Ogretmen olmadan Once gelistirebilecekleri sinif yonetimi konusundaki 6z yeterlik
inanglari, verimli bir mesleki hayat i¢in énemli unsurlardandir (Cetin, 2013, s. 299). Bu
bulgular egliginde calismaya katilan 6gretmen adaylarinin smif yonetimi 6z yeterlik
inanglar1 ve alt boyutlarimin yiiksek ¢ikmasi neticesinde sinif yonetimi hazir bulunusluk
seviyelerinin ve mesleklerine ait yaklasimlarinin olumlu oldugu ifade edilebilir.

Oneriler

Ogretmen adaylarmin kisilik tipleri tespit edilerek dgretim yontemlerinde, grenme
mekanlarinda, iiniversiteye uyumda, psikolojik miidahalelerde, potansiyellerine ve
mesleki dezavantajlarina neden olabilecek riskler ve avantajlar tespit edilerek
desteklenmelerinde Enneagram Modeli aktif bir sekilde kullanilabilir.

YiiksekOgretim programinda; kisisel farkindalik ve mesleki yetkinlik amaciyla
enneagram egitimi, secmeli ders olarak 6gretim programlarina ilave edilebilir.

Calisma; anaokulu/sinif &gretmenleri ile brans dgretmenleri, pedagojik formasyonlu
Ogretmenler ile alan Ogretmenleri, devlet ve &zel {iniversitelerde okuyan O6gretmen
adaylar1 arasinda tekrarlanabilir.

Enneagram egitimi alan ve almayan 6gretmen adaylarinin ya da 6gretmenlerin, sinif
yonetimi 6z yeterlik inanglar: spesifik bir sekilde arastirilabilir.

Ogretmenlerin ya da gretmen adaylarinin sinif yonetimi 6z yeterlik inanglari, 6z yeterlik
kaynaklar1 perspektifinden enneagram kisilik tipleri ile iliskilendirilerek ¢alisilabilir.

Bu galisma; boylamsal yontem ile adaylik siirecini, meslegin ilk yillarin1 ve sonrasini
kapsayacak sekilde tekrarlanabilir.
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