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Oz

Amagc: Arastirma hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygisi ile meslektas siddeti arasinda iliskiyi
belirlemek amaciyla yapildi.

Gere¢ ve Yontem: Arastirma, 2021-2022 egitim dgretim yilinin bahar yariyilinda bir iiniversitenin hemsirelik
boliimiinde egitim goren 177 dordiincii sinif Ogrencisi ile yiirtitiilmiis tanimlayict iliski arayicr tipte bir
calismadir. Veri toplama araci olarak; “Ogrenci Tanitim Formu”, “Aricak Mesleki Benlik Saygist Olcegi” ve
“Meslektas Siddetine Maruz Kalma Olgegi” kullanildi. Verilerin degerlendirilmesinde Mann Whitney U testi ve
Kruskal Wallis testi kullanilmis olup, tanimlayict ézellikler ortalama ve yiizdelik olarak gosterildi. Olgekler ve
alt boyutlar arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla Spearman’s Korelasyon Analizi kullanildi.

Bulgular: Arastirmaya katilan 6grencilerin %76.8’inin kadin ve %65.0’min 22 yas ve altinda oldugu bulundu.
Ogrencilerin hemsirelik meslegine ve klinik uygulamalarda siddete maruz kalma durumlarma iliskin diisiinceleri
incelendiginde; %67.8’inin hemsirelik boliimiinii isteyerek tercih ettigi, %66.1’inin klinik uygulama sirasinda
siddete tanik olmadigi, %91.5’inin klinik uygulama sirasinda siddete maruz kalmadigi, %85.5’inin siddete
maruziyet halinde miidahalede bulunmadig: belirlendi. Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi toplam puan
ortalamasinin 108.29 + 18.62; Meslektas Siddetine Maruz Kalma Olgegi toplam puan ortalamasmin 52.09 +
19.84 oldugu saptandi. Olgekler arasinda negatif yonde zayif iliski oldugu belirlendi.

Sonuc¢: Arastirma sonucuna gore, hemsirelik dgrencilerinin mesleki benlik saygisi diizeylerinin yiiksek,
meslektas siddetine maruz kalma diizeylerinin ise diisiik diizeyde oldugu saptandi. Ayrica dgrencilerin mesleki
benlik saygisi diizeyleri ile meslektas siddetine maruz kalma diizeyleri arasinda negatif yonde zayif iligki oldugu
bulundu.

Anahtar kelimeler: Benlik saygisi, hemsirelik ogrencisi, mesleki maruziyet, siddete maruz kalma.
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Abstract

Objectives: The research was conducted to determine the relationship between the professional self-esteem of
nursing students and colleague violence.

Materials and Methods: The research is a descriptive-correlational study conducted with 177 fourth-year
students studying in the nursing department of a university in the spring semester of the 2021-2022 academic
year. As a data collection tool; “Student Identification Form”, “Aricak Professional Self-Esteem Scale” and
“Colleague Violence Exposure Scale” were used. Mann Whitney U test and Kruskal Wallis test were used to
evaluate the data, and descriptive features were shown as mean and percentage. Spearman’s Correlation analysis
was used to determine the relationship between scales and sub-dimensions.

Results: It was found that 76.8% of the students participating in the study were female and 65.0% were 22 years
old and under. When the students’ thoughts on the nursing profession and their exposure to violence in clinical
practice are examined; It was determined that 67.8% voluntarily preferred the nursing department, 66.1% did not
witness violence during clinical practice, 91.5% were not exposed to violence during clinical practice, 85.5% did
not interfere in case of exposure to violence. Aricak Professional Self-Esteem Scale total mean score 108.29 +
18.62; Colleague Violence Exposure Scale total mean score was 52.09 + 19.84. It was determined that there was
a weak negative correlation between scales.

Conclusion: According to the results of the research, it was determined that the professional self-esteem levels
of the nursing students were high and the levels of exposure to colleague violence were low. In addition, it was
found that there was a weak negative correlation between students’ professional self-esteem levels and their
exposure to colleague violence.

Keywords: Self esteem, nursing student, occupational exposure, exposure to violence.
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Giris

Mesleki benlik kavrami, bireyin belirli bir mesleki c¢evrede kendini algilama
yeteneginin gostergesi olan, profesyonel kimligi, is doyumunu ve kariyer basarisini etkileyen
onemli bir faktorii olusturmaktadir (Xu vd., 2023). Mesleki benlik gelisimi, 6grencilikten
profesyonel hemsirelik yasamina gecis siirecinde olusabilmektedir (Wang vd., 2019).
Mesleki benlik kavrami, hemsirelerin bilgi, beceri, esneklik, liderlik, iletisim yetenegi ve
memnuniyetini igeren, mesleki anlayis, mesleki benlik saygis1 ve davranig yonelimini
gostermektedir (Xu vd., 2023). Mesleki benlik saygist ise, mesleki bir tercih haline getirilen,
kisinin meslek ile ilgili olarak kabul edilen benlik ytliklemelerine iliskin olusturdugu degerlilik
yargist olarak tanimlanmaktadir (Aricak, 1999). Kisiligin ve profesyonel kimligin
olusmasinda Onemli unsurlardan birisini olusturan mesleki benlik saygisinin gelismesi,
bireyin mesleki hayatinda tistlendigi sorumluluklar1 yerine getirebilme becerisiyle dogrudan
iliskilidir (Dimitriadou—Panteka vd., 2014; Ozdelikara vd., 2018). Ayrica mesleki benlik
saygisi, bireydeki psikolojik distrese karsi koruyucu etkiye sahip olmakla birlikte, bireyin
iyilik hali ve i doyumunu pozitif yonde etkileyen bir kavramdir (Serafin vd., 2022).

Egitim siirecinde akranlar, egitimciler ve meslektaslar ile deneyimlenen tecriibeler
benlik saygisim degistiren ve gelistiren parametreler arasinda yer almaktadir (Ozdelikara vd.,
2018). Benlik saygis1 yiiksek olan bireylerin meslegi severek icra etmesi, meslege karsi
olumlu tutum sergilemesi, meslekte basarili olmasi, sorunlara etkili ve basarili ¢oziim
iiretmesi, 6zgiiven sahibi olmasi beklenmektedir (Acharya Pandey ve Chalise, 2015; Giileg ve
Ayaz, 2017). Dolayisiyla hastaya verilen bakim kalitesinin arttirllmasinda, benlik saygisi
yliksek olan hemsireler belirleyici olmaktadir (Varol vd., 2020).

Benlik saygisi, stresle basa ¢ikmanin 6nemli bir gostergesidir (Acharya Pandey ve
Chalise, 2015). Saglik bakim sektoriinde biyolojik, fiziksel, kimyasal, ergonomik ve
psikososyal olmak iizere strese sebep olan pek c¢ok risk faktorii bulunmaktadir (Cakar vd.,
2019). Bu risk faktorlerinden birisi olan meslektas siddeti, giiniimiizde hemsirelik mesleginde
ciddi bir kiiresel sorunu olusturmaktadir (Hunter vd., 2022; Peng vd., 2022). Diinya Saglk
Orgiitii’ne gore (2002) meslektas siddeti, personelin ise gidip gelirken de dahil olmak iizere
isiyle ilgili durumlarda, giivenlik, esenlik veya sagligina yonelik agik veya gizli bir sekilde
taciz, tehdit veya saldirtya ugradigi olaylarin biitiinii olarak tanimlanmistir (International
Labour Office/International Council of Nurses/World Health Organization/Public Services
International, 2002). Meslektas siddeti, fiziksel, sozel, psikolojik siddet ve cinsel siddet/taciz
olmak {izere dort sekilde uygulanabilmektedir (Cheung ve Yip, 2017; Pien vd., 2019).
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Calisma kosullarina bagli fazla is yiikii/stresi, otonomi eksikligi ve rol karmasasinin,
meslektas siddetinin ortaya ¢ikmasina neden olan faktdrler oldugu belirtilmektedir (Ayakdas
ve Arslantas, 2018; Kuscu Karatepe vd., 2020). Bunun yani sira farkli egitim seviyeleri,
meslekteki kadin niifusun fazla olmasi, yetersiz mesleki sayginlik gibi eksik meslek
kriterlerinin varligi, is yogunlugu, stres, nobet usulii ¢aligma, meslekten bagimsiz hastane
islerinin yiirtitiilmesi gibi pek ¢ok faktdr nedeniyle hissedilen “haksizlik” ve “degersizlik”
duygusu sonucunda yasanan oOfke en kolay Ogrenci ve yeni mezun hemsirelere
yansitilmaktadir (Alshawush vd., 2022; Kuscu Karatepe vd., 2020). Ayrica 6grencilerin ve
yeni mezun hemsirelerin  hemsirelerle iletisim kuramamasi, klinik ve meslegini
sahiplenememesi, mesleki stres yasamasi, yeni rollere adapte olamamasi, klinik bilgi ve
ozgliven eksikligi, bakim konusunda daha az bilingli olmasi, sorumluluklarin1 yerine
getirmemesi de meslektas siddetine neden olabilmektedir (Alshawush vd., 2022; Kus¢u
Karatepe vd., 2020; Nazik vd., 2023).

Meslektas siddeti; magdur olan bireyler, saglik bakim kuruluslar1 ve toplum {izerinde
pek ¢cok olumsuz etkiye neden olmaktadir (Peng vd., 2022). Magdur olan bireylerde meslektas
siddeti; benlik saygisinin zedelenmesi, anksiyete, panik atak, fiziksel stres, 6zgiiven eksikligi,
depresyon, kendinden nefret etme ve gligsiizlik gibi psikolojik saglik problemleri
olusturmasinin yani sira uyku problemleri, istahsizlik ya da asir1 yemek yeme, bas agrisi,
carpinti, yorgunluk gibi fiziksel saglik sorunlarina da sebep olabilmektedir (Bahadir Yilmaz
vd., 2020; Birks vd., 2018; Peng vd., 2022). Ayrica bireylerde mesleki bagliligin azalmasina,
mesleki degerleri ile kimliklerinin bozulmasina ve bazi durumlarda 6grencilerin hemsirelik
meslegini birakmasina neden olabilir (Mamaghani vd., 2023). Saglik bakim kuruluslarinda
meslektas siddeti; bozulmus kisisel iliskilere ve isbirligi eksikligine, toksik c¢aligma
ortamlarina, hasta sonuglarinin koétiilesmesine, bakim kalitesinin diismesine, yapilan is
miktariin artmasina ve ekonomik kayiplara yol agmaktadir (Mamaghani vd., 2023; Peng vd.,
2022). Toplumda meslektas siddeti; hemsirelik mesleginin ¢ekiciligini azaltarak meslekteki
hemsire is giiciiniin azalmasini da beraberinde getirmektedir (Peng vd., 2022; Pien vd., 2019).

Literatiirde 6grenci hemsirelere yonelik meslektas siddeti caligmalari incelendiginde;
Avustralya’da yapilan ¢alismada, 6grencilerin %56.6’sinin hemsirelerin, %24.6’sinin rehber
hemgsirelerin ve %?22.8’inin yoOnetici hemsirelerin siddetine maruz kaldigi bildirilmistir
(Budden vd., 2017). Tiirkiye’de yapilan nitel bir arastirmada, 6grencilerin siklikla meslektas
siddeti deneyimledikleri, en fazla da sozel siddete maruz kaldigi belirtilmistir (Kusgu
Karatepe vd., 2020). Iskogya’da yapilan calismada, dgrencilerin %77.0’min sozel siddete,
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%70.0’1mn1n fiziksel siddete maruz kaldigi (Hunter vd., 2022); Cin’de yapilan ¢alismada ise,
ogrencilerin %51.23’linlin meslektas siddetine maruz kaldigi, bunlardan %64.3’{inilin ise
hemsire siddeti deneyimledikleri belirlenmistir (Tian vd., 2019).

Hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulama alanlarinda maruz kaldiklar1 meslektas
siddetinin mesleki benlik saygisim etkileyebilecegi ongoriilmektedir. Ogrencilerin fiziksel ve
psikolojik sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi ve siirdiiriilmesi, saglik kurumu ¢alisanlarinin
bilin¢lendirilmesi olduk¢a Onemlidir. Arastirma sonucundan elde edilen bulgular
dogrultusunda, literatiirde rastlanmamis olan 6grencilerin mesleki benlik saygisi ile meslektas
siddeti arasindaki iliski belirlenerek, sonuglarin literatiire katki saglayacagi ve yapilacak yeni
caligmalara rehberlik edecegi diisiiniilmektedir.

Arastirma Hipotezleri:

Hy: Hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygisi ile meslektas siddeti arasinda
iliski yoktur.

Hi: Hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygisi ile meslektas siddeti arasinda

iligki vardir.

Gerec ve Yontem

Arastirmanin Tipi

Tanimlayici iligki arayici tipte bir ¢aligmadir.
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2021-2022 egitim Ogretim yilinin bahar yariyilinda, bir
iiniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde egitim alan dordiincii sinif hemsirelik boliimii
ogrencileri olusturdu (N=226). Boliimdeki intérn egitiminin yalnizca dordiincti sinif egitim
programinda bulunmasi nedeniyle ¢alismaya yeterli klinik deneyime sahip oldugu diisliniilen
dordiincii smif hemsirelik bolimii 6grencilerinden aragtirmaya goniillii olan 177’si dahil
edildi. Bes 0grenci anketi eksik doldurdugu icin arastirmadan ¢ikartildi. Sonug olarak; evrenin
%78.3’line ulasildi.
Veri Toplama

Arastirma verilerinin toplanabilmesi amaciyla Oncelikle 6grencilerin almig olduklar
temel meslek derslerini yiiriiten sorumlu 6gretim tyeleri ile gorlisme saglandi. Derslerin
sorumlu 6gretim iiyelerine calisma hakkinda bilgi verilmis olup, ders baslangici ya da
aralarinda veri toplanmasina birlikte karar verildi. Veriler 14.03.2022-01.04.2022 tarihleri

arasinda toplandi. Ogrencilerin temel meslek dersini almis olduklari dersliklerde ¢alisma
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hakkinda bilgilendirme saglandiktan sonra onamlar1 alindi. Ardindan veri toplama formlari
yiiz ylize olarak dagitild1 ve kendilerinin doldurmas: istendi. Veri toplama ortalama 10-15 dk
stirdii. Veri toplama sirasinda dersten zaman alinmadi. Veri kayiplarinin 6nlenmesi i¢in her
Ogrenci grubunun verileri birkag¢ oturumda toplanda.

Veri Toplama Araclar

Veri toplama araci olarak; “Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu” ile dgrencilerin
yazili izni sonrasinda, “Ogrenci Tanitim Formu”, “Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi” ve
“Meslektas Siddetine Maruz Kalma Olgegi (MSMKO)” kullanild.

Ogrenci Tamtim Formu: Ogrencilerin sosyodemografik 6zellikleri, hemsirelik bdliimii ve
siddete iliskin 12 sorudan olusmaktadir.

Aricak Mesleki Benlik Saygist Olcegi (AMBSO0): Olgek; bir meslegi se¢mis, bir alanda
mesleki egitim alan ya da bir meslekte gorev yapan 17 yas ve lizerindeki kisilerin ilgili
meslege olan saygi davranigini degerlendirmek amaciyla Aricak tarafindan 1999 yilinda
gelistirilmistir.

Mesleki Benlik Saygisi Olgegi, “Meslegi Kabul” (14 madde), “Meslegin Degeri” (10
madde) ve “Meslegin Islevselligine Olan Inang” (6 madde) olmak iizere ii¢ alt boyut ve
olumlu-olumsuz ifadeleri iceren 30 maddeden olusan besli likert tipindedir. Olumlu maddeler
“S5-Tamamen Katiliyorum, 4-Katiliyorum, 3-Kararsizim, 2-Katilmiyorum, 1-Kesinlikle
Katilmiyorum” seklinde puanlanirken, olumsuz maddeler tersten puanlanmaktadir. Her
maddeye verilen puanlarin toplanmasi sonucunda dlgek toplam puani elde edilir. Olgekten
alinan toplam puan 30-150 arasinda degismektedir. Olgekten alman puanin artmasi bireyin
mesleki benlik saygis1 seviyesinin arttigmni gostermektedir. Olgegin Cronbach Alpha degeri
0.93 olarak belirlenmistir (Aricak, 1999). Bu arastirmada 6l¢egin Cronbach Alpha degeri 0.92
olarak saptandi.

Meslektas Siddetine Maruz Kalma Olgcegi (MSMKQ): Bahadir Yilmaz ve digerleri (2020)
tarafindan gelistirilen dlgegin “Sozel/Psikolojik Siddete Maruz Kalma Durumu” (11 madde)
ile “Siddetin Fiziksel ve Ruhsal Saglik Uzerine Etkisi” (11 madde) baslikl iki alt boyutu ve
22 maddesi bulunmaktadir. Maddelerin degerlendirilmesinde, “1-Hi¢ Katilmiyorum, 2-
Katilmiyorum, 3-Orta Derecede Katiliyorum, 4-Katiliyorum, 5-Tamamen Katiliyorum”
seklinde besli likert tipi degerlendirme kullanilmaktadir. Olgekten almabilecek puan 22 ile
110 arasinda degigmekle birlikte alinan puanin artmasi hemsirelik 6grencilerinin klinik alanda

maruz kaldig1 meslektas siddetinin arttigin1 ifade etmektedir. Olgegin toplam Cronbach alfa
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katsayist 0.94 olarak belirlenmistir (Bahadir Yilmaz vd., 2020). Bu aragtirmada dlgegin
Cronbach Alpha degeri 0.96 olarak saptandi.
Verilerin Degerlendirilmesi

Aragtirma verilerinin degerlendirilmesinde, Statistical Package For Social Science
21.0 programi kullanildi. Kolmogorov-Smirnov analizi sonucu verilerin normal dagilima
uymadig1 belirlendi. Bu nedenle istatistiksel analizlerde Mann Whitney U testi, Kruskal
Wallis testi ve Spearman’s Korelasyon analizi kullanildi. Anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak
kabul edildi.
Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin uygulanabilmesi i¢in ¢alismanin yapildigt egitim kurumundan, bir kamu
iniversitesinin ~ “Tip  Fakiiltesi Saghik Bilimleri Etik Kurulu”ndan (Tarih/Say1:
24.11.2021/20.478.486/1038), olcekleri gelistiren yazarlardan yazili izin alimmis olup;
aragtirmaya dahil edilen 6grencilerden ise yazili ve sozel izin alindi. Arastirma, Helsinki

Deklarasyonu Prensipleri dogrultusunda gergeklestirildi.

Bulgular

Tablo 1’°de 6grencilerin tanitict 6zelliklerine gore dagilimi yer almaktadir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin %76.8’inin kadin ve %65.0’1n1n 22 yas ve altinda oldugu, %76.8’inin aile
iiyeleri igerisinde saglik personeli bulundugu, %50.3’{iniin algiladigr akademik basari
seviyesinin iyi oldugu saptandi. Ogrencilerin hemsirelik meslegine ve klinik uygulamalarda
siddete tanik olmaya iligkin diislinceleri incelendiginde; %67.8’inin hemsirelik bdliimiinii
isteyerek tercih ettigi, %62.7’sinin hemsirelik bolimiinii is garantisi nedeniyle tercih ettigi,
%59.3’linlin meslegini bagkalarma o6nerdigi, %90.4’iiniin mezuniyet sonras1 hemsire olarak
calismayi istedigi, %66.1’inin klinik uygulama sirasinda siddete tanik olmadigi belirlendi

(Tablo 1).
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Tablo 1. Ogrencilerin Tanitic1 Ozelliklerine Gore Dagilimi (n=177)

Tamtica Ozellikler n %
Cinsiyet

Kadin 136 76.8
Erkek 41 23.2
Yas grubu

22 yas ve alt1 115 65.0
23 yas ve iizeri 62 35.0
Yas ortalamasi 2227+1.11
Ailedeki saghk personeli varhg:

Evet 41 23.2
Hayir 136 76.8
Hemgsirelik boliimiinii isteyerek tercih etme durumu

Evet 120 67.8
Hayir 57 32.2
Hemsirelik boliimiinii tercih etme sebebi

[s garantisi 111 62.7
Aile baskisi 8 4.5
Meslegi sevmek 58 32.8
Meslegi baskalarina 6nerme durumu

Evet 105 59.3
Hayir 72 40.7
Mezuniyet sonrasi hemsire olarak calismayi isteme durumu

Evet 160 90.4
Hayir 17 9.6
Algilanan akademik basar seviyesi

Orta 70 39.5
Iyi 89 50.3
Cok iyi 18 10.2
Klinik uygulama sirasinda siddete tanik olma durumu

Evet 60 33.9
Hayir 117 66.1

“Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi” ve alt boyut puan ortalamalari Tablo 2’de yer
almaktadir. “Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi” toplam puan ortalamasmin 108.29 +
18.62 oldugu bulundu. Ogrencilerin “Meslegi kabul” alt boyutundan 48.20 + 10.16,
“Meslegin degeri” alt boyutundan 37.46 + 6.61, “Meslegin islevselligine olan inang” alt
boyutundan 22.62 + 3.83 puan aldig1 saptandi (Tablo 2).

Tablo 2. Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi ve Alt Boyut Puan Ortalamalari (n=177)

Puan Arahg

Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olgegi Alt Boyutlar (Min-Maks) Ort£SS
Meslegi kabul 14-70 48.20 £10.16
Meslegin degeri 10-50 37.46 + 6.61
Meslegin islevselligine olan inang 6-30 22.62+3.83
Toplam 30-149 108.29 + 18.62
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“Meslektas Siddetine Maruz Kalma Olgegi” ve alt boyut puan ortalamalar1 Tablo 3’te
yer almaktadir. “Meslektas Siddetine Maruz Kalma Olgegi” toplam puan ortalamasinim 52.09
+ 19.84 oldugu bulundu. Ogrencilerin “Sézel/psikolojik siddet” alt boyutundan 25.05 + 9.41,
“Siddetin fiziksel ve ruhsal saglik {izerine etkisi” alt boyutundan 27.04 + 11.17 puan aldig1
saptand1 (Tablo 3).

Tablo 3. Meslektas Siddetine Maruz Kalma Olgegi ve Alt Boyut Puan Ortalamalari (n=177)

Hemsirelik Ogrencileri i¢cin Meslektas Siddetine Puan Arahg

Maruz Kalma Olcegi Alt Boyutlar: (Min-Maks) OrtSS
Sozel/psikolojik siddet 11-55 25.05+9.41
Siddetin fiziksel ve ruhsal saglik {izerine etkisi 11-55 27.04+11.17
Toplam 22-102 52.09 +19.84

Ogrencilerin tamtict &zelliklerine gore Aricak Mesleki Benlik Saygist Olgegi
(AMBSO) ve Meslektas Siddetine Maruz Kalma Olgegi (MSMKO) toplam puan
ortalamalarinin dagilimi Tablo 4’te goriilmektedir.

Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi toplam puan ortalamalari tanitici 6zellikler ile
karsilagtirildiginda; boliimii isteyerek tercih etme durumu, boliimii tercih etme sebebi, meslegi
baskalarina 6nerme durumu, mezuniyet sonrasit hemsire olarak ¢aligmay1 isteme durumu ve
algilanan akademik bagar1 seviyesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
saptand1 (p<0.05, Tablo 4).

Cinsiyet, yas grubu, aile iiyeleri igerisindeki saglik personeli varligi ve klinik
uygulama sirasinda siddete tanik olma durumu ile AMBSO toplam puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 saptand1 (p>0.05, Tablo 4).

Meslektas Siddetine Maruz Kalma Olgegi toplam puan ortalamasi tanitict 6zellikler ile
karsilagtirildiginda; cinsiyet, bolimii isteyerek tercih etme durumu, meslegi bagkalarina
onerme durumu ve klinik uygulama sirasinda siddete tanik olma durumu arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark oldugu saptand1 (p<0.05, Tablo 4).

Yas grubu, aile iiyeleri i¢erisindeki saglik personeli varligi, boliimii tercih etme sebebi,
mezuniyet sonrast hemsire olarak calismay1 isteme durumu ve algilanan akademik basari
seviyesi ile MSMKO toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

olmadig saptandi (p>0.05, Tablo 4).
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Tablo 4. Ogrencilerin Tamtict Ozellikleri ile AMBSO ve MSMKO Toplam Puan

Ortalamalarinin Karsilastirilmasi (n=177)

Tamtica Ozellikler AMBSO Test/p MSMKO Test/p
Cinsiyet

Kadin 109.58 +£ 16.64 Z:-1.236 54.52 +£19.82 Z:-3.019
Erkek 104.00 £ 23.77 p:0.216 44.02 + 17.87 p: 0.003*
Yas grubu

22 yas ve alt1 109.56 + 16.65 Z:-0.781 53.78 £ 19.29 Z:-1.709
23 yas ve lizeri 105.93 £21.74 p: 0.435 48.96 +20.62 p: 0.088
Ailedeki saghk personeli varhg:

Evet 112.07 £ 15.94 Z:-1.525 50.29 +£19.95 Z:-0.838
Hayir 107.15£19.26 p: 0.127 52.63 + 19.85 p: 0402
Hemsirelik boliimiinii isteyerek tercih etme durumu

Evet 113.82 £17.55 Z:-6.361 50.04 +20.12 Z:-2.382
Hayir 96.64 £ 15.21 p: 0.000%** 56.42 + 18.67 p:0.017*
Hemsirelik boliimiinii tercih etme sebebi

Is garantisi 104.43 £ 16.88 X2:24.996 53.68 £19.50 X2:2.943
Aile baskist 101.62 +20.06 p: 0.000%** 50.00 +21.14 p: 0.230
Meslegi sevmek 116.60 £ 19.11 49.34 £ 20.33

Meslegi baskalarina 6nerme durumu

Evet 113.63 £19.43 Z:-5.474 49.15+18.97 Z:-2.582
Hayir 100.50 + 14.23 p: 0.000%** 56.38+£20.42 p: 0.010*
Mezuniyet sonrasi hemsire olarak ¢calismayi isteme durumu

Evet 109.66 + 18.28 Z:-3.262 51.60 +20.00 Z:-1.223
Hayir 95.35+17.16 p: 0.001%* 56.76 + 18.11 p: 0221
Algilanan akademik basari seviyesi

Orta 103.22 £ 19.86 X2:7.877 54.07 + 18.75 X2:2.239
Iyi 111.48 £16.84 p: 0.019* 50.22 +20.89 p: 0.326
Cok iyi 112.22 £ 18.51 53.66 + 18.73

Klinik uygulamalari sirasinda siddete tanik olma durumu

Evet 107.63 £ 15.28 Z:-0.589 57.15+20.87 Z:-2.474
Hayir 108.63 +£20.17 p: 0.556 49.50 + 18.86 p:0.013*

Z: Mann Whitney U
X?: Kruskal Wallis
*p<0.05

**p<0.01
*%p<0.001

Aragtirma kapsamima alman 6grencilerin AMBSO ve alt boyutlari ile MSMKO ve alt
boyutlar1 arasindaki iligki Tablo 5’te yer almaktadir. Yapilan analize gore; sozel/psikolojik
siddet alt boyutu ile AMBSO’niin tiim alt boyutlar1 arasinda negatif yonde ¢ok zayif iliski
oldugu (r= -0.249, -0.228, -0.198, p<0.01); AMBSO arasinda negatif yonde zayif iliski
oldugu saptandi (r=-0.259, p<0.01). Siddetin fiziksel ve ruhsal saglik iizerine etkisi alt boyutu
ile meslegi kabul alt boyutu ve AMBSO arasinda negatif yénde zayif iliski oldugu (r= -0.303,
-0.301, -0.299, p<0.01); meslegin degeri ve meslegin islevselligine olan inang alt boyutlari
arasinda negatif yonde ¢ok zayif iliski oldugu saptand: (r= -0.237, -0.243, p<0.01). MSMKO
ile meslegi kabul alt boyutu ve AMBSO arasinda negatif yonde zayif iliski oldugu (r= -0.290,
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-0.294, p<0.01); meslegin degeri ve meslegin islevselligine olan inang alt boyutlar1 arasinda

negatif yonde ¢ok zayif iliski oldugu saptandi (r=-0.241, -0.233, p<0.01) (Tablo 5).

Tablo 5. Aricak Mesleki Benlik Saygist Olgegi (AMBSO) ve Alt Boyutlar1 ile Meslektas
Siddetine Maruz Kalma Olgegi (MSMKO) ve Alt Boyutlar1 Arasindaki iliski (n=177)

Meslegi Meslegin Meslegin -
Olgekler ve Alt Boyutlar kabu% de“e%i islevselligine AMBSO
g olan inang
. . o r -0.249%*%* -0.228%*%* -0.198** -0.259%*
Sozel/psikolojik siddet p  0.001 0.002 0.008 0.001
Siddetin fiziksel ve ruhsal saghk r -0.303*%* -0.237** -0.243** -0.301%**
iizerine etkisi p 0.000 0.002 0.001 0.000
- r -0.290%* -0.241%* -0.233%%* -0.294%**
MSMKO p 0.000 0.001 0.002 0.000
r= Spearman’s Korelasyonu
#p<0.05
**p<0.01
Tartisma

Mesleki benlik saygisi, bireydeki psikolojik distrese karsi koruyucu etkiye sahip olan,
bireyin iyilik hali ve i3 doyumunu pozitif yonde etkileyen bir kavramdir (Serafin vd., 2022).
Bu calismada 6grencilerin AMBSO toplam puan ortalamasinin, ortalamanin iizerinde oldugu
saptandi. Calismamizda hemsirelik 6grencilerinin %67.8’inin meslegi isteyerek tercih etmesi
mesleki benlik saygisinin yiiksek olmasii etkilemis olabilir. Calisma sonucuna gore,
gelecegin hemsirelerini temsil eden yliksek benlik saygisina sahip 6grencilerin, mesleginde
basarili olmasinin yani sira hastaya verilecek bakim kalitesinin iyilestirilmesinde etkili olacagi
diisiiniilmektedir. Literatiirde hemsirelik ogrencileriyle AMBSO kullanilarak yapilan
caligmalar incelendiginde, arastirma sonuglartyla benzer sonuglara rastlanmistir (Buldukoglu
ve Cakir, 2020; Firat Kilig, 2018; Kahraman ve Firat Kilig, 2021; Kusgu Karatepe, vd., 2019;
Oz Degirmenci ve Yildiz, 2019; Varol vd., 2020). Ayrica Rosenberg Benlik Saygis1 Olcegi
kullanilarak yapilan ¢aligmalarda da 6grencilerin ortalama (Sa vd., 2019) ya da ortalamanin
tizerinde benlik saygisina sahip oldugu bildirilmistir (Brando-Garrido vd., 2020; Huang vd.,
2019; Min vd., 2021).

Aricak Mesleki Benlik Saygist Olgegi toplam puan ortalamasi bazi tanitic1 6zellikler
ile karsilastirildiginda; hemsirelik boliimiinii isteyerek tercih eden 6grencilerin mesleki benlik
saygilarinin, istemeyerek tercih eden oOgrencilerden anlamli derecede yliksek oldugu

belirlendi. Bu sonucun, 6grencilerin yaklasik {igte ikisinin (%67.8) meslegi severek tercih
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etmesinden kaynaklanmis olabilecegi diisliniilmektedir. Literatiirde hemsirelik bdlimiinii
isteyerek tercih eden ogrencilerin mesleki benlik saygisi diizeylerinin anlamli derecede
yiiksek oldugu saptanmistir (Coplii ve Tekinsoy Kartin, 2019; Kuscu Karatepe vd., 2019; Oz
Degirmenci ve Yildiz 2019). Ayrica Kahraman ve Firat Kili¢ (2021) ile Min ve digerlerinin
(2021) caligmalarinda okul yasamindan memnun olan &grencilerin mesleki benlik saygi
diizeylerinin daha yiiksek oldugu bildirilmistir. Calisma sonuglari, literatiir ile benzerlik
gostermektedir. Ogrenciler hemsirelik boliimiinii tercih etme sebebine gore incelendiginde;
meslegi sevdigi i¢in tercih eden 6grencilerin mesleki benlik saygi diizeylerinin, is garantisi ya
da aile baskis1 nedeniyle tercih eden 6grencilerden anlamli derecede yiiksek oldugu saptandi.
Varol ve digerlerinin (2020) calismasinda, insanlara yardim etmeyi ve meslegi seven
ogrencilerin yiiksek mesleki benlik saygisina sahip oldugu bildirilmistir. Benzer sekilde Firat
Kilig’m (2018) ve Caki Doner ve digerlerinin (2023) calismalarinda da benzer sonuglar
saptanmis olup, kisinin meslegini severek ya da aile istegi, is garantisi gibi sebeplerle
se¢mesinin, kisinin meslek algisim etkileyebilecegi belirtilmistir. Ogrenciler algiladiklar
akademik basar1 seviyesine gore incelendiginde; akademik basarisit ¢ok iyi olan 6grencilerin
yiikksek mesleki benlik saygisina sahip oldugu belirlendi. Li ve digerlerinin (2018)
caligmasinda, Ogrencideki yiliksek benlik saygisinin akademik basartyr kolaylastirdigt
bildirilmigtir. Benzer sekilde Varol ve digerlerinin (2020), Firat Kili¢’in (2018), Min ve
digerlerinin (2021) ve Caki Doner ve digerlerinin (2023) caligmalarinda, akademik basari
seviyesi ¢ok iyi olan dgrencilerin yiiksek benlik saygisina sahip oldugu belirtilmistir. Ayrica
Min ve digerlerinin (2021) g¢alismasinda, Ogrencilerin {iniversite yasami ve hemsirelige
yonelik temel derslerden memnun olmasi sonucunda yiiksek akademik performans
gostermesinin, benlik saygisini giiclendirmeye yonelik egitim girisimleri oldugu bildirilmistir.

Glinlimiizde saglik bakim profesyonellerine yonelik meslektas siddeti, kiiresel bir halk
saglig1 sorunu olarak kabul edilmektedir. Bu kiiresel sorunun dnlenmesi bireydeki olumsuz
psikolojik etkilerin ortadan kaldirilmasi, dolayisiyla hasta bakim sonuglari {izerinde pozitif
etkiler olusturulmasi agisindan olduk¢a Onemlidir (Hunter vd., 2022). Bu c¢alismada
ogrencilerin MSMKO toplam puan ortalamasmin diisiik diizeyde olmasma bagl klinik
ortamda maruz kaldiklar1 meslektas siddetinin yogun olmadigi sdylenebilir. Bu sonug,
bireylerin 6grenci olmasi nedeniyle is hayatina heniiz atilmamis ve klinikte bireysel ¢calismaya
baslamamis olmalarindan kaynaklanmig olabilir. Kirbag ve Kahriman’in (2023) yapmis
oldugu calismada benzer sonuca rastlanmistir. Literatiirde hemsirelik 6grencilerinin meslektas

siddetine maruz kalma diizeylerinin %13.3 ile %77.0 arasinda degisiklik gosterdigi
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bildirilmigtir (Budden vd., 2017; Cakar vd., 2019; Hunter vd., 2022; Kus¢u Karatepe vd.,
2020; Nazik vd., 2023; Tian vd., 2019). Bu calismada ise, 6grencilerin yaklasik ticte birinin
(%33.9) klinik uygulama sirasinda siddete tanik oldugunu bildirmesi literatiirii destekler
niteliktedir. Bu durum, 6grencilerin mesleki bagliliklarinin azalmasina, mesleki degerleri ile
kimliklerinin bozulmasina neden olabilecegi i¢in kaygilandirict bir sonugtur.

Meslektas Siddetine Maruz Kalma Olgegi toplam puan ortalamasi bazi tanitici
ozellikler ile karsilagtirildiginda; kadin 6grencilerin meslektas siddetine daha fazla maruz
kaldig1 saptandi. Literatiirde benzer sonuglar1 bildiren ¢aligmalara rastlanmistir (Hunter vd.,
2022; Kirbas ve Kahriman, 2023; Mamaghani vd., 2023; Oztiirk ve Karaahmetoglu 2019).
Arastirmalar kadma yonelik siddetin kiiresel olarak yaygin bir problem oldugunu ve tiim
etnik, irksal, dini ve sosyoekonomik gruplart etkiledigini bildirmistir (Hinchberger, 2009;
Cepeda vd., 2022). Ayrica siddetin de dahil oldugu pek ¢ok saglik riskinin kadin 6grencilerin
daha fazla stres yagamasina neden oldugu belirtilmistir (Cakar vd., 2019). Calisma sonucunun
aksine Budden ve digerlerinin (2017) calismasinda, erkek 6grencilerin daha fazla meslektas
siddetine maruz kaldig1 bildirilmistir. Ogrenciler hemsirelik béliimiinii isteyerek tercih etme
durumuna gore incelendiginde; boliimil isteyerek tercih eden 6grencilerin daha az meslektas
siddetine maruz kaldigi bulundu. Bu durum, herhangi bir siddet olgusunda, meslegi severek
tercih eden dgrencinin meslege hakimiyetinin olmasina bagl meslegini ve kendisini savunma
yeteneginin gii¢lii olabilecegini diisiindiirmektedir. Ogrenciler klinik uygulamalarda siddete
tanitk olma durumuna gore incelendiginde; siddete taniklik eden Ogrencilerin meslektas
siddetine maruz kalma diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptandi. Bu durum, 6grencilerin
caligma ortamlarmin (klinik alan) benzer olmasindan, kisilik 6zelliklerinin farkli olmasindan
kaynaklanmig olabilecegi gibi, klinikte siddet uygulayan bireylerin diger 6grencilere de siddet
uygulamis olmasindan kaynaklanmais olabilir.

Diisiik benlik saygisi, siddete ugramay1 olumsuz olarak etkilemektedir (Ayakdas ve
Arslantas, 2018). Calismada AMBSO ile MSMKO arasinda negatif yonde zayif iliski oldugu
belirlendi. Caligmadan elde edilen bu sonu¢ dogrultusunda, “Hy: Hemsirelik 6grencilerinin
mesleki benlik saygisi ile meslektas siddeti arasinda iliski vardir.” hipotezi desteklenmistir.
Bu sonug, yiliksek mesleki benlik saygisina sahip hemsirelik oOgrencilerinin meslektas
siddetine maruz kalma diizeylerinin diigiik oldugunu gostermektedir. Birks ve digerlerinin
(2018) ve Mamaghani ve digerlerinin (2023) ¢alismalarinda, hemsirelik 6grencilerinin klinik
uygulama sirasinda maruz kaldiklar1 meslektas siddetine bagli anksiyete, panik atak, distresin

fiziksel belirtileri, giiven eksikligi ve benlik saygi kaybi gibi sorunlar yasadiklar
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bildirilmigtir. Mamaghani ve digerlerinin (2023) calismasinda ise, siddeti gbz ardi etmenin
nedenleri diisiik benlik saygisi, klinik uygulamadan diigiik not alma ya da kovulma korkusu
olarak belirtilmistir. Ayrica ¢alisma bulgusunun aksine, Ragab Awad Basiony ve digerlerinin
(2023) farkli 6rneklem grubuyla yapmis olduklar1 ¢alismada, hemsirelerin is yeri siddeti ile
benlik saygisi arasinda iliski olmadig bildirilmistir.
Arastirmanin Simirhiliklar:

Bu calisma, arastirmaya katilan 6grenciler ve bu dgrencilerin arastirmada kullanilan

Olgeklere verdikleri yanitlarla sinirlt oldugundan genellenemez.

Sonug

Sonug olarak, hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygisi diizeylerinin yiiksek,
meslektas siddetine maruz kalma diizeylerinin ise diisiik diizeyde oldugu saptandi. Bunun
yant sira 6grencilerin mesleki benlik saygisi diizeyi arttikga meslektas siddetine maruz kalma
diizeyinin azaldig1 belirlendi. Hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygisinin yilikselmesi,
kisinin kendine olan 0zgilivenini arttiran ve dolayli olarak bakim kalitesini etkileyen bir
durumdur. Ayrica meslektas siddetine maruziyet dgrencinin profesyonel kimlik gelisimini
kotiilestiren ve bakim kalitesini etkileyen bir diger faktordiir. Bu sonuglar dogrultusunda;

e Ogrencilerin mesleki benlik saygilarmin gelistirilmesi meslegin giiciiniin arttiriimasi
acisindan olduk¢a Onemlidir. Bu nedenle Ogrencilerin, akademisyenler ve klinik
hemsirelerinin katkisiyla mesleki benlik saygisi gelismis, 6zgiivenli, atilgan olmasinin
saglanmasi i¢in tiim ¢alisma ortamlarinda desteklenmesi,

e Ogrencilerin fiziksel ve psikolojik sagligmin siirdiiriilmesi amaciyla meslektas siddetine
maruziyet durumlarinin azaltilmasi, hatta ortadan kaldirilmasi i¢in; iletisim becerilerini
gelistiren, atilgan, kendini savunabilen karakter yapisinin gelistirilmesine yonelik uygun
miifredat programinin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi,

e Cahgmanin “Meslektas Siddetine Maruz Kalma Olgegi” kullanilarak yapilan ilk
arastirmalardan biri olmasina nedeniyle, farkli {iniversitelerde, daha genis orneklem

gruplartyla yapilmasi dnerilebilir.

Tesekkiir

Caligmanin veri toplama siirecine katki saglayan tiim 6grencilerimize tesekkiir ederiz.
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Finansal Destek

Calisma kapsaminda finansal destek alinmamustir.

Cikar Catismasi
Calisma kapsaminda herhangi bir kurum, kurulus ya da arastirmacilar arasinda ¢ikar

catigmast bulunmamaktadir.
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