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Oz
Bu calismada uluslararast iliskileri etkileyen yoniiyle dijital déniisiimiin, Tiirkiye’deki Uluslararas1 Iliskiler
programlarinin egitim igerikleri ve Ogretim teknikleri iizerine yansimalari incelenmistir. Calisma kapsaminda
Tiirkiye’nin yedi farkli bolgesinden secilen 11 iiniversitenin Uluslararas: iliskiler programlarindaki dijital déniisiim
egilimlerinin belirlenmesi i¢in ilgili programlarin miifredatlar: derinlemesine incelenmis, 6gretim elemanlarinin dijital
yeterlilikleri belirlenerek dijital doniisiim siireglerine iliskin deneyimleri goriismeler yoluyla ortaya cikarilmis ve
dijital doniigiim stireglerinin 6gretim siireclerine yansimalar1 dgrenci perspektifinden ele alinmistir. Bu kapsamda
miifredat inceleme kontrol listesi, dijital yeterlilik anketi ve goriisme formu gibi veri toplama araglarindan
faydalanilmis, 35 6gretim tiyesi ve 102 6grenci yapilan anketlere katilmis, bes farkli 6gretim iiyesi ile derinlemesine
goriismeler gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgularda dijital déniisiimiin  Uluslararas: Iliskiler program
miifredatlarina ve ders izlencelerine yeteri kadar yansitilmadigi ve arastirmaya katilan 6gretim iiyelerinin bu
yetersizlik konusunda ortak kanaate sahip oldugu belirlenmistir. Ogretim iiyelerinin dijital teknolojileri kullanma
becerilerinin ve bu becerileri egitim-6gretim siireglerine yansitma diizeylerine iliskin algilarinin yiiksek oldugu, bu
sonucun 6grenciler tarafindan desteklendigi goriilmiistiir. Calismada ulasilan sonuglar incelendiginde yiiksekdgretim
alanindaki yeni kiiresel rekabetin teknolojik ve dijital doniisiime adaptasyon ile belirlendigi 21. yiizyilda Tiirkiye’deki
doniistim stirecinin kurumsal diizeyde beklenen seviyeye heniiz ulasamadigi, ders igeriklerinin giincellenmesi
gerekliligi konusunda bir farkindaligin oldugu, fakat bu farkindaligin miifredat ve ders izlencelerine tam anlamiyla
yansitilmadigi tespit edilmistir.
Anahtar Kelimeler: Uluslararasi iligkiler programlari, Yiiksekogretim, Dijital doniigim.
JEL Kodlan: 123, 129

EXAMINATION OF DIGITAL TRANSFORMATION REFLECTIONS IN INTERNATIONAL
RELATIONS TEACHING: THE CASE OF TURKISH UNIVERSITIES

Abstract
In this study, the impacts of digital transformation on the curricula and teaching techniques adopted in International
Relations (IR) programs in Tiirkiye were examined from the perspectives of lecturers and students. This study aims
to ascertain the digital transformation tendencies of 11 Turkish universities located in different regions of Tiirkiye. To
determine the digital transformation trends of the chosen universities' IR programs, three basic studies were conducted
on the curricula, the faculty members' familiarity with digital tools and technologies, and the instructional strategies
used in the courses. Within this context, required data collected by tools such as curriculum review list, digital
competence questionnaire and interview form. During data collection process, 35 faculty members and 102 students
participated in the surveys and in-depth interviews were conducted with five different faculty members. The
participating faculty members agreed that the curricula did not sufficiently represent the digital transition; as per the
findings. It was observed that the perceptions of the faculty members regarding their ability to use digital technologies
and their level of reflecting these skills to the education processes were high, and this result was supported by the
students. When the results of the study are examined, it is found that in the 21st century, when the new global
competition in the field of higher education is determined by adaptation to technological and digital transformation,
the transformation process in IR programs in Tiirkiye has not reached the anticipated degree at the institutional level
yet, there is an awareness of the need to update course content, but this awareness is not fully reflected on the
curriculum and course syllabus.
Keywords: International relations programmes, Higher education, Digital transformation
Jel Codes: 123, 129
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Giris

Uluslararasi sistemde sermaye birikimi, yatirim potansiyeli ve teknolojik kapasitenin Avrupa’dan
Asya’ya kaymakta oldugu bir siire¢ yaganmaktadir. Bu siireg, sistemin temel aktorleri olan ulus
devletlerin gii¢ kapasitelerindeki degisimin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Devletlerin
ekonomik, siyasi, teknolojik ve askeri kapasitelerindeki doniisiim, kiiresel sistemde biitiinciil bir
paradigma degisimini de zorunlu kilmaktadir. Sistemin tamamina meydana gelen doniisiim ve
degisim siireci, uluslararasi iliskilerin dogasini anlamak ve yorumlamak iizere yeni ve ¢ok boyutlu
bir bakis ac¢isinin gelistirilmesini gerekli hale getirmektedir. Bu zorunluluk kapsaminda
Uluslararas1 iliskiler (UI) disiplini, yerlesik kavramlarin mevcut siireci agiklamakta yetersiz
kaldig1 ve zihinsel bir meydan okumayla kars1 karsiya olan alanlarin baginda gelmektedir.

Uluslararas1 politikanin dinamik dogast Ul egitimini olusturan miifredat icerikleri, dgretim
yontemleri, uzman yeterlilikleri ve egitim-6gretim alt yapisinin siirekli olarak giincellenmesini
zorunlu kilmaktadir. 21. Yiizyilin ilk yirmi yil1 i¢erisinde uluslararasi politikanin dinamik yapisina
ek olarak Ul egitimi, teknolojik ve dénemsel firsat ve meydan okumalarla kars1 karsiya kalmustir.
Lisans ve lisansiistii egitim icerikleri ile alt yapiin gelistirilmesini zorunlu kilan en onemli
faktorlerin basinda dijital doniisiim gelirken, bu doniisiimiin normale goére daha hizh
gergeklesmesini saglayan konjonktiirel faktor COVID-19 pandemisi siirecinde uzaktan egitim
uygulamalarmin yaygmlasmasi olmustur (Giizel ve Ozeren, 2021: 168; ilker Kerkez ve Sakalli,
2022: 152; Kiiciik ve Cavusoglu, 2022: 16). Teknolojik gelisim ve dijital doniisiimiin bir {iriinii
olarak ortaya cikan enformasyon toplumu ve bu toplumun ihtiya¢ duydugu egitim igerigi ile
ogretim tekniklerinin geleneksel yontemlerle kargilanamayacagi olgusu, diger tiim disiplinler gibi
Ul disiplinini de etkisi altina almistir (Canan Sokullu, 2018: 5). 21. Yiizyil tanimlayan en dnemli
faktorlerin basinda gelen dijital doniisiim siirecinde uzmanlar, egitim sistemlerini tiim boyutlariyla
yeniden degerlendirerek, degisen durumlara uyum saglama yoniinde yeni stratejiler gelistirip
uygulamakta ve egitimde doniisiim gerekliligini vurgulamaktadirlar (Giirbiiz, 2018: 72). Diger
yandan Ul programlarmin temel amacinin iilkenin dis politikasinmn yiiriitilmesinden sorumlu
diplomatlarin ve uluslararas1 organizasyonlarda gorev yapabilecek donanimda egitimli insan
giiciiniin yetistirilmesi oldugu géz oniine alindiginda Ul egitiminin kiiresel teknolojik gelisme ve
yapisal degismelerden uzakta kalmas: diisiiniilemez (Keyman ve Ulkii, 2007: 103). Tiirkiye’de 52
devlet iiniversitesi ve 19 vakif iiniversitesi olmak iizere toplam 82 Uluslararas: iliskiler, 19 devlet
iiniversitesi ve 30 vakif iiniversitesinde toplam 54 Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler
programlarinin bulunmasi, bu programlarda okutulan miifredat ve 6gretim tiiyeleri tarafindan
kullanilan yontem, strateji ve materyallerin standardize edilmesi konusunda 6nemli bir sorun alani
ortaya ¢ikarmaktadir (YOK Atlas, 2022). Bu konu o&zellikle teknolojik gelisme ve dijital
déniisiimiin kiiresel politikaya etkisinin Ul ders miifredatlarma yansitilmas: gibi iizerinde heniiz
alan uzmanlar1 arasinda ortak ilgi ve uzlasinin olmadigi bir konu olunca ¢ok daha 6nemli ve
karmasgik bir sorun haline gelmektedir.

Tiirkiye’de Ul egitimine ve egitimde verilen miifredat iceriklerine iliskin literatiir incelendiginde
yapilan ¢aligmalar; Ul lisans programlarinda okutulan derslerin dagiliminin incelenmesi (Keyman
ve Ulkii, 2007), ders miifredatlarinin lisans ve lisansiistii seviyelerinde karsilastirmali analizi
(Eyrice Tepeciklioglu, 2013), teorik derslerde okutulan materyallerin elestirel pedagojik yaklasgim
acisindan elestirisi (Ongur ve Giirbliz, 2019) gibi bagliklar {izerinde varlik gostermektedir. Bu
kapsamda dijital doniisiimiin kiiresel politikaya ve sistemin yapisina etkisinin, disiplin igerisinde
benimsenen miifredat igeriklerine ne Ol¢iide yansitildigimi ele alan ¢ok fazla calismaya
rastlanilmamustir. Bu kapsamda Tiirkiye’de ilk kez yapilan énemli galismalardan birinde Ul
egitimine teknolojinin entegre edilmesi konu edinilmistir. Calisma kapsaminda Sokullu ve Tugtan
tarafindan 2018 yilinda Bahgesehir ve Istanbul Bilgi Universiteleri’nde Ul lisans ve yiiksek lisans
programlarinda uzaktan egitim ve harmanlanmis egitim uygulamalar1 yoluyla teknolojinin Ul
egitimine nasil entegre edilebilecegi arastirilmistir (Canan Sokullu ve Tugtan, 2018).
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Ul egitim iceriklerinde dijital déniisiimiin kiiresel politikanin isleyisi {izerindeki etkilerinin
yansitilmast konusunun tasidigi 6nemden yola cikarak bu calismayla Tiirkiye’de Ul
programlarinda verilen egitim igerikleri ve uygulanan 6gretim teknikleri iizerindeki dijital
dontigiimiin yansimalarinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu amacin gerceklestirilmesi i¢in ilgili
konu basliginin belirlenmis olmasinin temel sebebi, 21. Yiizyilin en 6nemli niteliklerinden biri
olan dijital doniisiimiin yliksekdgretim alanini radikal sekilde etkilemis olmasidir. Kiiresellesme,
diinya politikas1 ve diplomasi gibi konularda 6grenci yetistirmekte olan UI programlarinin kiiresel
gelismenin uzaginda kalmasinin, telafisi imkansiz sonuglar doguracagi yadsinamaz bir gergek
olarak goriilmektedir. Bu temel gerekge ile Tiirkiye’de Ul programlarinin dijital déniisiime ne
Ol¢iide uyum gosterdiklerinin ve dijital doniisiimiin bu alana yonelik etkileri konusundaki
algilarimin belirlenmesinin Tiirk yliksekégretim alani i¢in 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir. Bu
noktadan hareketle calisma kapsaminda asagida yer alan arastirma sorularina cevap aranmustir.

Uluslararasi Iliskiler programlarmmn miifredatlarinda dijital doniisiime iliskin yansimalar nelerdir?

Uluslararas: Iliskiler boliimlerinde gérev yapan 6gretim elemanlarinin dijital yeterlilik diizeyleri
nasildir?

Uluslararas: Iliskiler programlarinda 6grenim goren ogrencilerin dijital doniisiime yonelik
deneyimleri nasildir?

1. Kuramsal Cerceve

Dijital doniisiim, bilisim ve iletisim teknolojilerinin sundugu imkanlarin kullanim1 yoluyla tiim is
siireclerinde bilginin toplanma ve transfer edilme yoOntemlerinde meydana gelen radikal
degisimleri; degisime maruz kalan aktorlerin verdikleri tepkisel siiregleri tanimlama anlaminda
kullanilmaktadir (Vial, 2019: 118; Tiibitak Bilgem YTE, 2022; Wessel, Baiyere, Ologeanu-
Taddei, Cha ve Blegind Jensen, 2021).

Dijital doniisiim emek piyasasi, devletler tarafindan uygulanan sosyal koruma politikalar1 gibi
bir¢ok alani etkilemekte ve toplumlar ile kurumlar1 degisim yoniinde baskilamakta (Misuraca, Pasi
ve Viscusi, 2018), sosyal, siyasi, ekonomik ve kiiltiirel yagamin dijitallesmesini (digitalisation),
baglanilabilirligini (connectivity) ve sanallastirilmasii (virtualisation) iceren ¢ok boyutlu bir
degisimi zorunlu kilmaktadir. Bununla birlikte dijital doniisiim yalniz bu zorunlu degisim ile sinirlt
kalmamakta ve sosyal ve beseri bilimler i¢in radikal etkileri olan sonuclara yol agmaktadir.

Dijital doniisiim baslig1 altinda sosyal bilimler alaninda yapilan aragtirmalara iligkin nicel bir
inceleme yapan Hausberg, Liere-Netheler, Packmohr, Pakura ve Vogelsang, (2019) ¢alismalarinda
onemli sonuglara ulasmiglardir. Buna gore bilisimsel sosyal bilimler (computational social
sciences), sosyal bilim alani i¢in devrimsel bir firsat sunmakta fakat bununla birlikte arastirma
etigi, disiplinler arasi is birligi ve yOntemler konusunda hald asilmasi gereken sorunlar
bulunmaktadir (Eloranta, 2015). Nitekim dijital doniisiimiin sosyal bilimlerin alt dallarinda
meydana getirdigi yenilikler, her alan i¢in benzer sorunsallar1 da beraberinde getirmektedir. Ancak
pazarlama, e-ticaret, bankacilik gibi alanlarda dijital teknolojilerin getirdigi yeniliklere uyum
siireci daha hizli olurken kamu yOnetimi, siyasal aktorler arasi iligkiler, devletlerarasi sistem gibi
siyaset bilimi ve yonetim alanlarinda bu siire¢ cogunlukla daha yavas ilerlemektedir. Bu sebeple
sosyal bilimlerin siyaset bilimi, kamu yonetimi ve ui alanlarinda calisan akademisyen ve
uzmanlarin kendi alanlarinda dijital doniisiimii nasil okuyacaklarina dair heniiz yeni olusan siirl
bir teorik c¢er¢eve bulunmaktadir. Bu alanda yapilan calismalar ¢ogunlukla devletin i¢ ve dis
iligkilerini diizenlerken kullandig1 dijital teknoloji ve platformlarin geleneksel isleyisi degistirdigi
alanlarda ortaya ¢ikarilan kavramlar tizerinden sekillenmektedir. Devletin vatandaslariyla iligkileri
konusunda c¢ogunlukla “dijital vatandaslik”, “e-demokrasi”, “e-vatandaslik”, “dijital kimlik”,

199 «¢

“dijital/akilli sehirler” gibi kavramlar 6n plana ¢ikarken dis iliskilerde “dijital diplomasi”, “twitter

29 (13

diplomasisi / twiplomacy”, “siber giivenlik”, “siber savas” gibi tanimlamalar ile ui ve kamu
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yonetiminin geleneksel kuramlarina meydan okunmaktadir (Adesina, 2017; Sharma ve Sisodia,
2021; Goksu ve Ozkan, 2021; Green, 2022; Simunjak ve Caliandro, 2019; Sullivan, 2016; Yue
ve Beta, 2022).

Egitimin dijitallesmesi organizasyonel iyilestirmelerden teknolojik altyapinin gelistirilmesine,
pedagojik yaklasimlarin yenilenmesinden c¢esitli kalite anlayiglarinin benimsenmesine kadar
bir¢ok konuyu kapsamaktadir (Temte, Fossland, Aamot ve Degn, 2019). Nitekim dijital doniisiim;
kurumlarin teknolojiye dayali olarak is stratejilerinde koklii degisiklik yapmasi olarak
tanimlanmaktadir (Karaman, 2020). Bu tanimin yiiksekdgretime uyarlanmasi, {iniversitelerin
yalnizca is siireglerinde degil ders igerikleri, derslerin islenis sekilleri ve kullanilan materyaller
gibi konularda da dijital teknolojilerden faydalanmalarini zorunlu kilmaktadir. Dijital doniisiimiin
cesitli alan ve sektorlerde yol actigi doniisiim, bu alanlarda istihdam edilecek nitelikli mezunlarin
yetistirilebilmesi i¢in yliksekogretimin icerik ve 6gretim teknikleri konusunda yeni teknolojilere
kendisini uyarlamasini bir zorunluluk haline getirmistir. Bu kapsamda mevcut teknolojik
degisimler iiniversitelerin arastirma faaliyetlerinden, O6gretim yontem ve tekniklerine, fikri
miilkiyet haklarindan kampiis diizenlemelerine kadar bir¢ok politika alanlarin1 gbézden
gecirmelerini bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikarmistir (Duderstadt, 2001). Universitelerin degisim
baskist altinda kalmalarina sebep olan bir diger faktdr de degisen 6grenci profili olarak kabul
edilmektedir. Marc Prensky tarafindan 2001 yilinda “dijital yerliler” (digital natives) olarak
tanimlanan yeni kusagin, dijital teknolojileri ve aygitlarin dijital dillerini kolaylikla
anlayabildiklerini, bilgiye ¢ok hizli sekilde erisebildiklerini sdylemektedir (Prensky, 2001).

PwC tarafindan 2018 yilinda yayinlanan bir rapora gore tiniversitelerin dijital doniisiimde basariya
ulasabilmeleri i¢in gereken adimlar su sekilde siralanmstir:

e Dijital doniisiimiin yalnizca iiniversitenin bilisim teknolojilerini degil her boliimiinii etkiledigini
anlamak,

e Tiim dijital etkinlikleri tiniversitenin genel vizyon ve stratejileriyle iliskilendirmek,
e Istekli ve yetenekli dijital yenilikgilerden olusan topluluklara yatirim yapmak.

Tiirkiye’de dijital doniisiimiin yiiksekogretimdeki goriiniimii incelendiginde hizmet ve operasyon
kombinasyonunu merkeze alan entegre bir doniisiim hedefinin izlendigi gériilmektedir (Karabacak
ve Sezgin, 2019).

Yiiksekogretimde meydana gelen dijital doniisiim siirecinin ders igerikleri, kullanilan teknikler ile
ulagilan sonuglarin paylagilma yontemleri gibi konularda her bilim dalini etkilemesi
beklenmektedir. Bu kapsamda sosyal bilimler alaninda ve onun bir alt bilim dali olan UI’de dijital
doniistimiin etkilerini yadsimak miimkiin goriinmemektedir. Bu sebeple Sosyal Bilimlerin ¢aligma
yontemlerinde ve Ul isleyisinde meydana gelen degisimin sentezlenerek bu yeni bakis acis1 ve
isleyisin Ul dgretimine de yansitilmasi biiyiik bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

I. Diinya Savasi’ndan sonraki donemde Wilson Prensipleri’nde en 6nemli yansimasini bulan
idealist yaklasim ile ortaya ¢ikan UI disiplini, II. Diinya Savas1 sonrasi realist bakis agisinin
arglimanlari ile yeni bir nitelik kazanmis ve takip eden yillarda giderek gelisen bir disiplin haline
gelmistir. Ancak 20. Yiizy1l kavramlari iizerine kurulmus olan Ul disiplini 21. yiizyihin dijital
teknolojileri sonrasinda “giivenlik”, “ulusal ve uluslararasi sinirlar” gibi kavramsallastirmalarini
yeniden tanimlama zorunlulugu igerisine girmistir.

Kiiresel siyasette dijital doniisiimiin meydana getirdigi yenilikleri, UI 6gretimine yansitmak {izere
ilk caligmalar, Avrupa kitasindaki yiiksekdgretim kurumlarinin Onciiliigiinde gergeklesmistir.

.....

dijital doniisiime uygun hale getirilmesi gerektigi kabul edilmektedir (Bates, 2019). Bu kabulden
yola ¢ikarak Isvigre’de Ziirih Uygulamali Bilimler Universitesi (ZHAW), “Dijital Cagda
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Diplomasi” baglikli bir ders igerigi olusturmustur. 7 giinliik teorik bir egitim ve Londra’ya ii¢
giinliik ziyaret ile uygulamali 6grenimi igeren egitim programinda Kamu Diplomasisi, Halkla
Iliskiler ve Lobi Faaliyetleri, Medya Staji gibi dersler yer almaktadir. Egitim kapsaminda
Ingiltere’ye yapilacak ziyaret esnasinda ise Londra’da Dijital Cagda Diplomasi ve Londra’nmn
Nation Branding alaninda ¢alismalar yapan kurumlari ile sivil diisince kuruluslar gibi cesitli
birimlerindeki geziler yer almaktadir (Zhaw Universitesi, 2020).

Bir baska Avrupa {iniversitesi olan Hollanda Maastricht Universitesi’nde “Dijitallesme ve
Politika” baslikl1 bir ders miifredata eklenmistir. Dersin igerigi hakkinda verilen bilgiye gore bu
dersin amaci, dijitallesmenin politikay1 nasil etkiledigi, dijitallesmenin demokratiklesme tizerinde
giiclendirici mi yoksa aksi yonde mi etkide bulundugu gibi sorular iizerinde odaklanilmasini
saglamaktir. Bu dersi alan 6grencilerin dijitallesmenin siyasi gii¢, siyasi katilim, esitlik ve
kapsayicilik gibi konularda politikacilara, vatandaslara ve igletmelere ne gibi avantajlar veya
sinirliliklar getirdigini tartismalar1 beklenmektedir (Maastricht Universitesi, 2023). Bu kapsamda
dersin hedefleri su sekilde siralanmistir:

Temel siyasi kavram ve uygulamalar {izerinde dijitallesmenin etkilerinin anlasilmasi

Siyasi davranis, siyasi katilim ve kamuoyu tlizerindeki kontrol mekanizmalari ile dijital doniisiim
arasinda nasil bir iliski oldugunun analiz edilmesi,

Demokrasi iizerinde dijitallesmenin ne yonde bir etkisinin oldugunun analiz edilmesi,

Siyaset alaninda meydana gelen dijitallesmenin, toplumun farkli gruplar {izerinde nasil etkileri
oldugunun anlagilmasi.

Dijital doniisiimiin yiiksekdgretim ve Ul programlari iizerinde yol agtigi degisim siireci, her bolge
ve iilkenin sahip oldugu kiiltiirel arka plan ile ulusal hedefler dogrultusunda benimsenen egitim
politikalarimin bir yansimasi olarak belirlenmektedir. Yukarida ornekleri verilen iilke ve
programlardan goriilebildigi tizere Avrupa merkezli tiniversiteler dijital donlisiimii ¢ogunlukla
demokratik degerler, siyasi katilim ve devlet-toplum iligkilerine odaklanarak ele almaktadirlar. Bu
kapsamda bu galismanin &zgiin degeri Tiirkiye’de Ul programlarinda okutulan ders miifredatlarina
dijital doniistimiin nasil yansidigini ve bu doniisiimiin diizeyini belirleyerek iilkeye 6zgii degisim
dinamiklerini ortaya koyacak olmasidir.

2. Yontem
2.1.Arastirma Yontemi/Deseni/Modeli

Calismada elde edilen veriler icin Atatiirk Universitesi Rektorliigii Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurul Bagkanligi’ndan 31.03.2021 tarih ve 5/66 karar nolu yazili izin alinmistir. Bu ¢alismada
Tiirkiye’de UI programlarinda verilen egitim icerikleri ve uygulanan dgretim teknikleri iizerindeki
dijital donilisiimiin yansimalarinin belirlenmesi amaclanmaktadir. Bu kapsamda ¢alismada nitel
arastirma yaklasimlarindan “Durum Calismas1” yontemi benimsenmistir. Durum ¢alismasi, bir
durumun biitiinciil ve derinlemesine tanimlama ve analiz siireglerini i¢erdiginde, durum kendi
ortaminda olustugunda, duruma iliskin etkenler arasindaki sinir net bir sekilde belli olmadiginda
ve birden fazla veri kaynag1 oldugunda kullanilan nitel bir aragtirma yontemidir (Creswell, 2007;
Yin, 2003). Bu c¢alismada da durum c¢alismasi yonteminin tercih edilme nedenleri asagidaki
gibidir:

Calisma kapsaminda iilkemizdeki UI lisans programlarindaki dijital doniisiim egilimlerinin
belirlenmesi amacina ulagilmasi noktasinda; ilgili programlarin miifredatlarinin derinlemesine
analiz islemini gerektirmesi,

lgili programlardaki 6gretim iiyelerinin dijital doniisiime yonelik egilimlerinin belirlenmesinin
derinlemesine goriismeler ve 6grenci deneyimlerinin incelenmesini gerektirmesi

173



Uluslararast Iligkiler Ogretiminde Dijital Déniisiim Yansimalarmin Incelenmesi: Tiirkiye Universiteleri Ornegi

Proje kapsaminda iilkemizdeki Ul lisans programlarindaki 6gretim iiyelerinin dijital doniisiime
iliskin farkindalik diizeylerinin yiikseltilebilmesi noktasinda; temel dijital yeterlilikler ve Ul
alanina yonelik dijital yeterliliklerin belirlenmesine iliskin detayli icerik analizi yapilmasini
gerektirmesidir.

2.2. Cahisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢aligma grubunu Tiirkiye’nin farkli sosyo-ekonomik gelismislik seviyesine sahip
yedi farkli bélgesinden bir adet koklii bir gegmise sahip iiniversite ile bir adet yeni kurulmus bir
iiniversite olmak tlizere toplamda 14 iiniversite olusturmustur. Calisma grubu belirlenirken
oncelikle seckisiz olmayan amagl &rnekleme yontemlerinden “Maksimum Cesitlilik Ornekleme”
yontemine bagvurulmustur. Maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemi, evren iginde var olan tim
farkli durumlar yansitabilecek oOrneklemlerin secilmesine olanak saglayan bir yontemdir
(Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2008). Projenin amacina iliskin
zengin ve derinlemesine bilgi elde edilebilmesi icin {ilkemizdeki tiim bolgelerde yer alan
iiniversitelerden bir koklii ve bir yeni olmak iizere toplamda 14 iiniversite belirlenmistir.
Boylelikle arastirma yapilmasi planlanan toplam 14 farkli {iniversitenin (Istanbul Universitesi,
Bursa Teknik Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Hac1 Bayram Veli Universitesi,
Karadeniz Teknik Universitesi, Karabiik Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, izmir Demokrasi
Universitesi, Atatiirk Universitesi, Bitlis Eren Universitesi, Mardin Artuklu Universitesi,
Gaziantep Universitesi, Cukurova Universitesi ve Osmaniye Universitesi) hem bolgesel
farkliliklar1 hem de tniversitelerin dinamiklik, esneklik ve yeni teknolojilere uyum niteliklerinin
aragtirma sonuglarina yansimasi beklenmistir. Ayrica, 6gretim teknikleri ve ders miifredati
iceriklerindeki dijital donilisiim egilimlerinin yeni ve eski tiniversiteler arasinda degisip
degismediginin belirlenmesi hedeflenmistir. Ancak, ¢alismanin yiiriitildiigli siire igerisinde
COVID-19 Pandemisinin Tiirkiye’de gosterdigi yayilma ve bu yayilmanin 6nlenmesi amaciyla
uygulanan kapanma tedbirleri sonucunda yiiksekogretime ara verildigi veya tamamen uzaktan
yiiriitiilmesine karar verildigi donemler olmustur. Bu sebeple calisma kapsaminda 6gretim iiyesi
ve Ogrencilerden toplanmast amaglanan veriler belirlenen 14 {iniversitenin 11’inden
toplanabilmistir. Calisma kapsaminda ulasilan 11 {iniversite ve bu {iniversitelerden calismaya
katilan 6gretim tliyelerinin sayilar1 bolge bazli olarak Sekil 1°de sunulmusgtur.

Sekil 1. Universiteler ve bu iiniversitelerden ¢calismaya katilan ogretim iiyesi sayilari

.,-"‘- asante. ate .0 & ?

asl
pr

.........

2 Atatiirk Universitesi (5)
Haa Bayram Veli Universitesi (1)

Dokuz Eyliil Universitesi (5) - Bitlis Eren Universitesi (3) ‘

Batman Universitesi (4)

Calisma grubunu olusturan 11 iiniversitede gérev yapmakta olan toplam 35 Ggretim {iyesine
ulagilmistir. Calisma grubunu olusturan Ogretim iiyelerinin %23,66’sinin erkek, %12,34°1
kadindir. Ogretim {iyelerinin unvanlarma gore dagilimi ise %4,11 Profesor, %10,29°u Dog. Dr.,
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%14.40°1 Doktor Ogretim Uyesi, %4,11°i Arastirma Gorevlisi Dr. ve %3,90°1 Ogretim Gorevlisi
Doktor seklinde dagilim gdstermektedir (Sekil 2).

Sekil 2. Ogretim iiyelerinin unvanlarina gére dagilimlar:

W Profesor ® Dogent ™ Doktor Ogr. Uyes Ars. Gor. Dr. M Ogr, Gor. Dr

Calisma kapsaminda yer alan iiniversitelerde Ul béliimlerindeki programlarindaki dijital déniisiim
stireci ve egilimine yonelik bilgi elde edebilmek amaciyla bu {iniversitelerin ilgili boliimlerinde
gbrev yapan dgretim iiyeleriyle goriismeler yapilmigtir. Ogretim iiyelerinin segiminde segkisiz
olmayan amagsal drnekleme yontemlerinden “Olgiite Dayali Ornekleme” yontemi kullanilmistir.
Olgiite dayali drnekleme ydntemi, bir arastirmada ele almacak gdzlem birimlerinin belirli
ozellikleri tasimast gerektigine yonelik Olgiitlerin olmast durumunda bagvurulan amagsal
ornekleme yontemidir (Biyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2008). Bu
dogrultuda goriigmeler dncesinde 6gretim iiyelerinin dijital yeterliliklerinin belirlenmesine iliskin
anket uygulanmis, anket sonuglarina gore 6rneklemde yer alan her iiniversitede dijital yeterlilik
seviyesi yiiksek olan bes Ogretim iiyesiyle goriisme yapilmistir. Proje kapsaminda segilen
tiniversitelerin Ul programlarinda kayith 6grenciler ile yapilan “Uluslararasi iliskiler Programi
Dijital Doniistim Degerlendirme Anketi’’ne 6 tiniversiteden 101 6grenci katilmistir. Ankete katilan
ogrencilerin 61 tanesi kadin ve 40 tanesi erkektir. Ogrencilerin 55 tanesi 4. Smifta, 18 tanesi 3.
sinifta, 17 tanesi 2. smifta ve 11 tanesi 1. siniftadir. Ogrencilerin iiniversitelere gore dagilimlart
Sekil 3’te ayrintili olarak sunulmustur.

175



Uluslararast Iligkiler Ogretiminde Dijital Déniisiim Yansimalarmin Incelenmesi: Tiirkiye Universiteleri Ornegi

Sekil 3. Uluslararasi iliskiler programi ogrencilerinin iiniversitelere gére dagilimi

Batman Dokuz Eylil
Universitesi; 11 Universitesi; 1

Karabik

Universitesi; 42

2.3. Veri Toplama Araglari

(Calisma kapsaminda yer alan her bir arastirma sorusunun incelenmesi kapsaminda asagida yer
alan veri toplama araglar1 kullanilmistir.

Miifredat Inceleme Kontrol Listesi: Calisma kapsaminda ele alinan iiniversitelerin Ul
programlarina iligkin miifredatlar1 dijital donilisiim yansimalar1 bakimindan analiz edilmistir.
Analiz siirecinde ders miifredatlarinin incelenmesi igin temel dayanak noktasi, Isvicre Ziirih
Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan hazirlanan "Dijital Cagda Diplomasi" baslikli ders
programinin ve Hollanda Maastricht Universitesi tarafindan hazirlanan “Dijitallesme ve Politika”
dersinin igerigi olmustur (Maastricht University, 2023). Temel amac1 katilimcilarin diplomaside
dijitallesmenin etkilerini anlayabilecek yeterligi kazanmasi ve uluslararasi ¢gevrede meydana gelen
doniisiimii anlayabilmek i¢in gerekli olan teorik ve pratik bilgiye odaklanilmasi olan bu derslerin,
miifredat icerigi diplomasi ve dijitallesme alanlarinin kesigsme noktalarinda meydana gelen giincel
gelismeleri kapsamaktadir. Bu kapsamda ders programinda kamu diplomasisi, diplomaside dijital
iletisim kanallar1 ve medya egitimi gibi konular yer almaktadir. Bu dogrultuda ¢alismada incelenen
iiniversitelerde Ul miifredatlari, dijital cagda diplomasi kanallari, dijitallesme ve giivenlik
tehditleri, dijital donilisim ve siyasal katilim, dijitallesme ve demokratiklesme gibi konu
basliklarini igerip icermemesi agisindan temel bir kontrol listesi gelistirilerek incelenmistir.

Dijital Yeterlilik Anketi (Ogretim Uyesi): Caligma kapsaminda 6gretim iiyelerinin dijital
yeterliliklerinin belirlenmesine iligskin olarak online dijital yeterlilik anketi uygulanmistir. Anket
maddeleri olusturulurken Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan egitimcilerin  dijital
yeterliliklerinin belirlenmesi ve bu dogrultuda gelistirilmesi amaciyla yiiriitiilen “Egitimcilerin
Dijital Yeterlilikleri i¢in Avrupa Birligi Cer¢eve Calismasi” kapsaminda gelistirilen bir dijital
yeterlilik belirleme cercevesi olan “Egitimcilere Yonelik Dijital Yeterlilikler Cercevesi - Digital
Competence Framework for Educators (DigCompEdu)” temel almmistir. Bu cerceve,
egitimcilerin profesyonel ve pedagojik yeterlilikleri ile Ogrenen yeterlilikleri kapsaminda
yapilandirilmis 6 temel dijital yeterlilik alan1 ve 22 alt yeterlilikten olugsmaktadir (Redecker, 2017).
Bu dogrultuda 6gretim iiyelerinin dijital yeterlilikleri altt boyutta ele alinmistir. Bu boyutlar;
mesleginde dijital becerilerin kullanimi, dijital kaynaklar, 6gretmen ve 6grenme, degerlendirme,
ogrencilerin giiglendirilmesi ve oOgrencilerin dijital yetkinliklerinin desteklenmesidir. Bu
yeterliliklerin her biri giderek artan alti farkli seviye ile (Al (Baslangig), A2 (Kasif), Bl
(Biitiinlestirici), B2 (Uzman), C1 (Lider), C2 (Oncii)) agiklanmaktadir. Anket maddelerinin
secilmesi siirecinde her bir yeterlilik alaninin orta seviyeleri (B1 ve B2) yansitan maddelerin
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kullanilmas1 yoluna gidilmistir.  Bodylelikle maddelerin ¢ok yliksek ya da ¢ok diisiik yeterlilikleri
yansitmasinin Oniine gegilerek maddelerin hedef kitle tarafindan daha anlasilabilir olmast
saglanmistir. Maddeler secildikten sonra cesitli tiniversitelerde dijital liderlik misyonu edinen,
uzun yillar ¢evrimigi ortamlarda ders verme deneyimi olan 6zellikle uzaktan egitim ve dijital
donilisiim alanlarinda uzman 4 Ogretim {iiyesinin gorlislerine bagvurulmustur. Sunulan geri
bildirimler ve dil degerlendirmesi dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilarak ankete son sekli
verilmistir. Sonu¢ olarak toplamda 6 yeterlilik alanini yansitan 42 maddeden olusan anket
katilimcilara 5°1i Likert dlgegi (1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4:
Katiliyorum, 5: Kesinlikle katiltyorum) tiirlinde ¢evrimi¢i ortamda uygulanmaistir.

Goriisme Formu (Ogretim Uyesi): Proje kapsaminda 6gretim iiyelerinin dijital yeterliliklerinin
belirlenmesine iligkin online dijital yeterlilik anket uygulamasindan sonra derinlemesine
incelenmesi gereken konu basliklar1 belirlenerek bu amagla nitel veri toplama asamasina
gecilmistir. Bu dogrultuda miifredat igeriklerine iliskin daha derinden bilgi edinme, 6gretim
iyelerinin 6gretim siireclerini dijitallestirme noktasinda gergeklestirdikleri etkinlikleri, 6grencileri
dijital platformlar1 kullanmaya ne 6l¢iide ve hangi kanallarla yonlendirdiklerini anlamaya yénelik
yedi sorudan olusan yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu hazirlanmistir. Gortismeler bireysel
goriismeler seklinde gergeklestirilmis olup, her bir gorliisme bir arastirmacinin rehberliginde
telefonla veya Zoom platformunda g¢evrimi¢i olarak diizenlenerek kayit altina alinmistir.
Gorlismeler anket uygulamas: sonuglar1 esas alinarak bes farkli tiniversiteden dijital yeterlilik
seviyesi en yiiksek olan bes 0gretim tiyesi ile gergeklestirilmistir.

Uluslararasi iliskiler Program Dijital Doniisiim Degerlendirme Anketi (Ogrenci): Proje
kapsaminda yer alan Ul béliimlerindeki dijital doniisiim egiliminin dgrenci deneyimlerinden
hareketle degerlendirilmesi amaciyla online bir anket formu gelistirilmistir. Anket formu
gelistirilirken JISC NUS Benchmarking Tool-The Student Digital Experience (JISC Ulusal
Ogrenci Birligi Degerlendirme Araci - Ogrenci Dijital Deneyimi) degerlendirme aracindan
faydalanilmistir (Jisc, 2016). Bu aragta yer alan maddelerden 6grenme-6gretme siirecinin dijital
kaynaklarla desteklenmesi, miifredata uygun dijital kaynaklarin sunulmasi ve dijital kaynaklarin
kullaniminin tesvik edilmesine yonelik maddeler anket kapsamina alinmis bodylece anket
formunda 6grencilerin egitim gordiikleri programi hem igerik hem de dgretim iiyeleri tarafindan
kullanilan 6gretim teknolojisi uygulamalar1 agisindan degerlendirebilecekleri maddelere yer
verilmistir.

Veri Analizi

Calismada arastirma sorularinin ve veri toplama aracinin iligkisi gz dniinde bulundurularak ¢esitli
veri analizleri yapilmistir. Bu dogrultuda 6gretim {iyeleri ve 6grencilere uygulanan anketten elde
edilen nicel veriler; betimsel analiz yontemleri kullanilarak analiz edilmistir. Analiz islemlerinde
IBM SPSS 22 programi kullanilmistir. Betimsel analiz yontemiyle 6gretim liyeleri ve 68rencilerin
anket verilerinden elde edilen veriler ortalama ve standart sapmasi hesaplanarak tablolar halinde
sunulmustur. Ul programi miifredatlarin dijital déniisiim kapsaminda incelenmesinden elde
edilen veriler ve 6gretim lyelerinin dijital yeterliklerinin belirlenebilmesine yonelik yapilan
goriisme sorularindan elde edilen veriler ise igerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir.

3. Bulgular
3.1. Uluslararasi iliskiler Boliimii Miifredatlarinda Dijital Doniisiime iliskin Yansimalar

Calisma kapsaminda iilkemizdeki cesitli iiniversitelerin Ul béliimlerinde uygulanan miifredatlar
dijital doniisiim yansimalar1 agisindan incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda ilgili
tiniversitelerde dijital doniisiimiin yansitildigi ders adlari ve bu derslerde yer verilen konu
bagliklar1 Tablo 1’de sunularak ilgili liniversitelerde gérev yapan Ogretim elemanlarinin bu
kapsamdaki goriisleriyle birlikte agiklanmistir.
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Tablo 1. Ul Programlar: Miifredatlarinda Dijital Doniisiime Iliskin Dersler

Universite Dijital Déniisiimiin Yansitildig Dijital Déniisiimiin Yansitildig1 Konu Bashklari
Dersin Adi

Ankara Haci Bayram Veli  Kiiresellesme ve Uluslararasi Iligkiler ~ Bilgigagi, kiiresellesme ve teknoloji

Universitesi Uluslararasi Giivenlik Kiiresellesme ve Giivenlik

Atatiirk Universitesi

Uluslararas: iliskiler
Uluslararasi Giincel Sorunlar

Kiiresellesen Diinyada Uluslararas: Toplum
Kiiresellesme

Batman Universitesi

Diplomasi Tarihi
Dis Politika Analizi

Kamuoyu ve Kitle iletisim Araglart

Bitlis Eren Universitesi

Uluslararas1 Guivenlik Politikas1

Iletisim Teknolojileri ve Giivenlige Etkileri

Bursa Teknik Universitesi

Uluslararasi1 Guivenlik

Bilgi Teknolojisi

Cukurova Universitesi

Karsilagtirmalt Demokratiklesme

Siyasi Katilim
Demokratiklesme
Sosyal Medya ve Siyaset

Dokuz Eyliil Universitesi

Diplomatik Yazigsma II

Degisen Diinyada Diplomasi

Istanbul Universitesi

Diplomacy and Negotiation
(Diplomasi ve Miizakere)

Digital Diplomacy

[zmir Demokrasi
Universitesi

Milliyetgilik ve Kiiresellesme

Diplomasinin Tiirleri ve Evrimi
Kiiresellesme ve Egemenlik

Karabiik Universitesi

Kiiresel Siyaset: Toplumlar ve
Devletler

Uluslararasi Politika ve Dig Politika
Analizi

Kiiresellesmenin Yarini
Diplomasi ve Propaganda

Karadeniz Teknik

Globalization and International

Teknolojik Geligsmeler ve Kiiresel Akimlara Etkisi

Universitesi Development Digital Globalization and International
Development (Dijital Kiiresellesme ve Uluslararasi
Geligmeler)

Mardin Artuklu Dis Politika Analizi Medya ve Dis Politika Analizi

Universitesi

Orta Dogu Teknik Diplomacy: Concepts, Institutions

Universitesi and Forms (Diplomasi: Kavramlar,

Kurumlar ve Formlar)

Diplomacy and International
Relations (Diplomasi ve Uluslararasi
Mliskiler)

Osmaniye Korkut Ata
Universitesi

Uluslararas: liskiler I

Uluslararasi iliskilerin Kiiresellesmesi
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Calisma kapsaminda miifredatlar1 incelenen Ul béliimlerinin dijitallesme ve dijital doniisiimiin
uluslararasi sistem tiizerindeki etkisini yansitabilecekleri ve alanin temel dersleri olan dersler
oncelikli olarak belirlenmis ve bu derslerin ders izlenceleri incelenmistir. Bu kapsamda elde edilen
verilere gore Ul anabilim dali icerisinde yer alan Uluslararas: iliskiler, Uluslararas1 Giivenlik,
Uluslararasi Sistemde Giincel Sorunlar gibi derslerde dogrudan dijital doniisiim ve dijitallesmenin
etkilerine tahsis edilen bir hafta olmadigi, ancak bu konunun dolayli sekilde islenebilecegi
kiiresellesme ve teknoloji, iletisim teknolojileri ve bilgi ¢cag1 gibi konu bagliklarina yer verildigi
goriilmiistiir. Diger taraftan Ul boliimiiniin miifredatlarindaki dijital doniisiime iliskin yansimalar
ilgili alandaki 6gretim elemanlariin goriisleri dogrultusunda degerlendirildiginde; goriisme
yapilan dgretim elemanlarinin tamaminin mevcut yansimalari yeterli diizeyde bulmadiklari ortaya
cikmustir.

Yapilan incelemede Siyasi Tarih anabilim dali i¢erisinde yer alan Diplomasi, Diplomasi Tarihi
gibi derslerde tarihi slire¢ ve diplomasinin evrimine yer veren boliimlerin diplomaside dijital
dontisiime yer vermedikleri agik sekilde ortaya konmustur. Bu kapsamda elde edilen 6nemli
bulgulardan bir tanesi diplomaside kitle iletisim araglarinin roliine ve kamu diplomasisine ders
izlencelerinde yer verilirken, sosyal medya platformlarinin diplomasiye etkisinin heniiz
miifredatlara yansitilmamis oldugudur. Diger taraftan gériisme yapilan 6gretim elemanlarinin bu
tiir yenilik ve degisimleri derslerine farkli sekillerde yansittiklar gériilmiistiir. Ornegin; Jeopolitik
ve Uluslararas1 Politika derslerini yiirliten Ogretim iiyeleri ders igeriginde “Twiplomacy”
kavraminin analiz edildigini, Tr-AB Iliskileri dersini yiiriiten dgretim iiyeleri, 6grencileri AB
parlamento elemanlarinin twitter hesaplarim1 takip etmeye yoOnlendirmesi ve twitter
paylasimlarinin derslerde analiz edilmesi seklinde farkli uygulamalar yirittiklerini ifade
etmislerdir. Bu tiir yenilik ve degisimlerin uygulamaya yansimasinin dersin niteligine bagl olarak
cesitlilik gosterdigi ayrica ifade edilmistir. Ornegin; Dis Politika, Tiirkiye-AB lliskileri, Giivenlik
gibi dersleri veren 6gretim elemanlar: dijital doniisiimiin ilgili derse ve ders igerigine kesinlikle
etkisi oldugunu diisiiniirken, Mesleki Ingilizce, Go¢ gibi dersler veren dgretim elemanlar1 soruya
olumsuz yanit vererek dijital doniisiimiin ders igeriklerini degistirici bir etkide bulunmadigini
belirtmislerdir.

Dijital déniisiimiin Ul miifredatlarinda yer alan ders izlencelerine dogrudan yansitildigi iki
ornekten bir tanesi Istanbul Universitesi’nde okutulan Diplomacy and Negotiation baslikli dersin
Digital Diplomacy konulu haftasi iken digeri; Karadeniz Teknik Universitesi Ul Boliimii
miifredatinda yer alan Globalization and International Development dersinin Digital Globalization
and International Development konulu haftasidir. Bu &rnekler haricinde Cukurova Universitesi
Siyaset Bilimi alaninda yer alan Karsilagtirmali Demokratiklesme baslikli dersine sosyal medya
ve siyaset konulu bir haftanin eklenmesini saglayarak dijital doniisiimiin etkisini dolayli yonden
ve siyaset bilimi agisindan ele alan 6zgiin bir 6rnek olusturmustur.

3.2. Uluslararas: iliskiler Boliimii Ogretim Elemanlarinin Dijital Yetkinlik Diizeyleri

Calisma kapsaminda Ul boliimlerinde gérev yapan ogretim elemanlarmin dijital yetkinlik
diizeyleri incelenmistir. Elde edilen sonuglar betimsel olarak analiz edilerek alt basliklar halinde
sunulmustur.

Mesleginde Dijital Becerilerin Kullanimi

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisim (iletisim, isbirligi, mesleki gelisim) kapsamindaki
maddelere yonelik katilim diizeyleri Tablo 2.’de sunulmustur.
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Tablo 2. Ogretim Elemanlarimin Mesleginde Dijital Becerilerin Kullanimi Kapsamindaki
Maddelere Yonelik Katilim Diizeyleri

Madde M
[letisim siireglerinde (6grenciler, meslektaslar, diger paydaslar vb.) dijital teknolojileri kullanirim. 3.9
Mesleki alana yonelik gelisimimi desteklemek i¢in dijital teknolojileri kullanirim. 3.9
[letisim amacina ve icerigine bagh olarak farkli dijital iletisim kanallari/araglarim kullanirim. 3.8
Kaynaklarimi, bilgilerimi ve diisiincelerimi paylasmak (meslektaslarla, diger paydaslarla vb.) i¢in

dijital teknolojileri kullanirim. 38
Kisisel gelisimimi desteklemek igin dijital teknolojileri kullanirim. 3.8
Isbirligi icerisinde kaynaklar gelistirmek icin dijital teknolojileri kullanirim. 3.6
Pedagojik gelisimimi desteklemek icin dijital teknolojileri kullanirim. 3.5
Genel Ortalama 3.8

Tablo 2 incelendiginde Ul boliimii dgretim elemanlarmin dijital iletisim, isbirligi ve mesleki
gelisim boyutlarindan olusan mesleginde dijital becerilerin kullanimina iliskin dijital yeterlilik
maddelerine katilim diizeylerinin oldukca yiiksek (M= 3.8) oldugu goriilmektedir. Ogretim
elemanlarinin katilim diizeyleri madde bazli olarak incelendiginde ise maddelere yonelik
ortalamalarin oldukg¢a yakin oldugu tespit edilmistir.

Dijital Kaynaklar

Ogretim elemanlarinin dijital kaynaklar (arama, segme, degistirme, olusturma, yonetme, koruma,
paylagma) kapsamindaki maddelere yonelik katilim diizeyleri Tablo 3.’te sunulmustur.

Tablo 3. Ogretim Elemanlarimin Dijital Kaynaklar Kapsamindaki Maddelere Yénelik Katilim
Diizeyleri

Madde M
Dijital 6grenme kaynaklari bulmak i¢in internette uygun arama stratejileri kullanirim. 3.9
Dijital 6grenme kaynaklari segerken giivenilirligini, 6grenci grubuma ve 6zel 6grenme hedeflerime 39
uygunlugunu degerlendiririm. '
Kendi olusturdugum veya kullandigim dijital 6grenme kaynaklari i¢in gegerli olan telif hakk: kurallarina 39
dikkat ederim. '
Kendi dijital 6grenme kaynaklarimi (sunum, video, ses, resim vb.) olustururum. 3.8
Dijital 6grenme kaynaklarini uygun sekilde diizenler ve saklarim. 3.8
Kullandigim dijital 6grenme kaynaklarint 6grenme baglamina uydurmak i¢in bazi temel degisiklikler 35
yaparim. '
Dijital 6grenme kaynaklarini dijital ortamlara yiikleyerek, baglant1 vererek veya yerlestirerek paylasirim, 31
orn. kurs web sitesinde veya blogda. '
Genel Ortalama 3.7

Tablo 3 incelendiginde Ul boliimii 6gretim elemanlarinin arama, se¢gme, degistirme, olusturma,
yonetme, koruma, paylasma boyutlarindan olusan dijital kaynaklara iliskin dijital yeterlilik
maddelerine katilim diizeylerinin oldukca yiiksek (M=3.7) oldugu goriilmektedir. Ogretim
elemanlarinin katihm diizeyleri madde bazli olarak incelendiginde ise 6zellikle dijital kaynak
arama ve se¢cme becerilerin iligkin maddelere katilimin daha yiliksek oldugu, dijital kaynak
paylasimina iliskin maddelere katilimin ise kismen daha diisiik oldugu goriilmektedir. Calisma
kapsaminda Ul alanindaki 6gretim elemanlarmin dijital kaynak kullanimina iliskin deneyimleri
soruldugunda ise cogunlukla Microsoft PowerPoint sunumlarini tercih ettikleri ortaya ¢ikmistir.

Ogrenme ve Ogretme
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Ogretim elemanlarinin 6grenme ve dgretme (6gretme, rehberlik, is birligine dayali dgrenme, 6z
diizenlemeli 0grenme) kapsamindaki maddelere yonelik katilim diizeyleri Tablo 4.’de
sunulmustur.

Tablo 4. Osretim Elemanlarinin Ogrenme ve Ogretme Kapsamindaki Maddelere Yonelik Katilim
Diizeyleri

Madde M

Ogrencilere sundugum rehberlik hizmetlerinde dijital teknolojileri (6rn. e-posta veya

mesajlasma) kullanirim. 4.0
Isbirligine dayali faaliyetlerde dgrencileri dijital teknolojileri kullanmaya tesvik ederim. 3.9
Ogrencileri, bireysel d6grenme etkinliklerini ve 8devlerini desteklemek igin dijital 38
teknolojileri kullanmaya tegvik ederim. ]
Isbirlikgi dijital 5grenme ortamlarinda 6grencilerle etkilesime girer, izler ve rehberlik 36
saglarim. .
Dijital teknolojilerin 6grenciler tarafindan is birligine dayali bilgi iiretimi igin kullanildig: 34
ortak etkinliklere yer veririm. '
Dijital i¢eriklerin (6rn. videolar, interaktif aktiviteler) 6gretim siirecine entegrasyonunu 33
organize eder ve yonetirim. '
Dijital cihazlarin (6rn. sinif i¢i teknolojileri, 6grencilerin cihazlart) 6gretim siirecine 31
entegrasyonunu organize eder ve yonetirim. '
Ogrencilerin ¢aligmalarmi kaydetmelerine ve sergilemelerine olanak saglamak igin dijital

A s . 2.6
teknolojileri (6rn. e-portfolyo, 6grenci bloglari) kullanirim.
Genel Ortalama 3.5

Tablo 4 incelendiginde UI béliimii dgretim elemanlarmin 6gretme, rehberlik, is birligine dayal:
ogrenme, 0z diizenlemeli 6grenme boyutlarindan olusan 6grenme ve 6gretmeye iliskin dijital
yeterlilik maddelerine katilim diizeylerinin yiiksek (M=3.5) oldugu goriilmektedir. Ogretim
elemanlarinin katilim diizeyleri madde bazli olarak incelendiginde ise O0grenme ve Ogretme
stireclerinde 6zellikle rehberlik (M=4.0) ve is birligine (M=3.9) dayal1 faaliyetlere iliskin dijital
yeterliliklerinin  yiiksek oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Diger taraftan Ogretim
elemanlarimin  Ogrencilerin dijital platformlarda 6z diizenlemeli 6grenme yeterliliklerinin
gelistirilmesine iliskin maddeye katilimlarinin orta diizeyde oldugu (M=2.6) goriilmektedir.

Calisma kapsaminda 6grenme ve Ogretme siireglerinde dijital yaklagim/ yontem/ arag-gereg
kullanimina iliskin Ul alanindaki 6gretim elemanlarmimn goriisleri ayrica alinmustir. Ogretim
elemanlar1 Covid-19 Pandemi siirecinin meydana getirdigi izolasyon siirecinin egitim siireclerinde
dijital platformlarin kullanimini hizlandirdigimi belirtmislerdir. Bu siirecte bazi iiniversiteler
biinyesinde Ogrenme Yonetim Sistemlerinin (OYS) mevcut olmamasi nedeniyle 6gretim
elemanlar1 Zoom ve Microsoft Teams gibi uygulamalar araciligiyla canli dersler yiiriittiiklerini
ifade etmislerdir.

Degerlendirme

Ogretim elemanlarinin degerlendirme (degerlendirme stratejileri, kanit analizi, geri bildirim ve
planlama) kapsamindaki maddelere yonelik katilim diizeyleri Tablo 5.de sunulmustur.
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Tablo 5. Ogretim Elemanlarimin Degerlendirme Kapsamindaki Maddelere Yénelik Katilim
Diizeyleri
Madde M

Dijital degerlendirme araglarinin (6rn. sinavlar, oylama sistemleri) 6grencilerin ilerlemesine yonelik
s < . . 3,9
zamaninda geri bildirim saglamak icin kullanilabileceginin farkindayim.

Elektronik olarak gonderilen 6devlere not vermek ve geri bildirim vermek igin dijital teknolojileri

kullanirim. 38
Dijital teknolojileri daha sonra kagit formatinda yonetilecek olan degerlendirme gorevleri (sinav 35
kagidi vb.) olusturmak i¢in kullanirim. '
Ogrenme ve 6gretme siirecini degerlendirmek igin dijital platformlardan elde edilen verileri 35
kullanirim. ’
Ogrencilere geri bildirim ve tavsiyelerde bulunurken 6grencilerin ilerlemesine iliskin bir genel bakis

S0 S 3,5
olusturmak i¢in dijital teknolojileri kullanirim.
Bi¢imlendirici veya 6zetleyici degerlendirme i¢in dijital teknolojileri kullanirim, 6rn. dijital siavlar, 33
e-portfolyolar, oyunlar. '
Genel Ortalama 3,6

Tablo 5 incelendiginde Ul boliimii 6gretim elemanlarinin degerlendirme stratejileri, kanit analizi,
geri bildirim ve planlama boyutlarindan olusan degerlendirmeye iliskin dijital yeterlilik
maddelerine katilim diizeylerinin yiiksek (M=3.6) oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin
katilm diizeyleri madde bazli olarak incelendiginde ise degerlendirme siireclerinde ozellikle
sinav, anket vb. siireclerde dijital degerlendirme araglarinin kullanimina (M=3.9) iligkin dijital
yeterliliklerinin  yiikksek oldugunu disiindiikleri  goriilmektedir. Calisma kapsaminda
degerlendirme siireclerinde dijital yaklasim/ yontem/ arag-gere¢ kullanimma iliskin UI alanindaki
ogretim elemanlarinin goriisleri alindiginda ise yine 6zellikle COVID-19 Pandemi siirecinde
sinavlarin online olarak gerceklestirildigi belirtilmistir.

Osrencilerin Giiclendirilmesi

Ogretim  elemanlarinin ~ 6grencilerin ~ giiglendirilmesi  (erisilebilirlik, farklilastirma  ve
kisisellestirme, aktif katilim) kapsamindaki maddelere yonelik katilim diizeyleri Tablo 6.’da
sunulmustur.
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Tablo 6. Ogretim Elemanlarinin Ogrencilerin Giiclendirilmesi Kapsamindaki Maddelere Yonelik
Katilim Diizeyleri

Madde M

Kullandigim dijital teknolojilere tiim dgrencilerin erismesini saglarim. 3,8

Dijital kaynaklari segerken, degistirirken veya olugtururken olasi erisilebilirlik sorunlarini dikkate alir ve

ozel ihtiyaglar1 olan 6grenciler icin alternatif veya telafi edici araglar veya yaklagimlar sunarim. 37
Dijital teknolojilerin farklilasmay: ve kisisellestirmeyi destekleyebileceginin farkindayim, 6rn. farkli diizey 36
ve hizlarda segenekler sunarak. !
Ogrencilerin aktif katilin i¢in motive edici ve ilgi ¢ekici dijital teknolojiler 6rn. animasyonlar veya 36
videolar kullanirim. '
Ogrencilerin dijital teknolojileri aktif bir sekilde kullanmalarim &gretim siirecinin merkezine koyarim. 32
Ogrencilerin farkli hizlarda ilerlemelerine, farkli zorluk seviyelerini segmelerine ve/veya etkinlikleri tekrar 31
etmelerine olanak taniyan bazi 6grenme aktivitelerini seger ve kullanirim, 6rn. sinavlar veya oyunlar. '
Genel Ortalama 3,5

Tablo 6 incelendiginde UI béliimii 6gretim elemanlarmin erisilebilirlik, farklilastirma ve
kisisellestirme, aktif katilim boyutlarindan olusan 6grencileri giliclendirmeye iliskin dijital
yeterlilik maddelerine katilim diizeylerinin yiiksek (M=3.5) oldugu goriilmektedir. Ogretim
elemanlarinin katilim diizeyleri madde bazli olarak incelendiginde ise dgrenenleri giiglendirme
faaliyetleri kapsaminda Ozellikle Ogrenenlere sunulan dijital teknolojilerin erisilebilirliginin
saglanmasmma (M=3.8) yonelik dijital yeterliliklerinin yliksek oldugunu diislindiikleri
goriilmektedir. Diger taraftan 6grenenlerin 6zelliklerine gore kisisellestirilmis materyal ve etkinlik
sunmaya dayali maddeye katilimin (M=3.1) nispeten daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin Dijital Yetkinliklerinin Desteklenmesi

Ogretim elemanlarinin 6grencilerin dijital yetkinliklerinin desteklenmesi (dijital okuryazarlik,
dijital iletisim ve is birligi, dijital igerik olugturma, adil kullanim) kapsamindaki maddelere yonelik
katilim diizeyleri Tablo 7.’de sunulmustur.
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Tablo 7. Ogretim Elemanlarimn Ogrencilerin  Dijital Yetkinliklerinin ~Desteklenmesi
Kapsamindaki Maddelere Yonelik Katilim Diizeyleri

Madde M
Ogrencileri dijital teknolojileri giivenli ve bilingli bir sekilde kullanmaya tegvik ederim. 4,0
Ogrencileri bilgiye erisim noktasinda dijital teknolojileri kullanmaya tesvik ederim. 3,9
Ogrencileri igerik olusturmak igin dijital teknolojileri kullanmaya tesvik ederim. 3,6
Ogrencileri, diger 6grencilerle, egitimcilerle ve/veya iiciincii sahislarla etkilesimde bulunurken dijital 36
teknolojileri kullanmaya tesvik ederim. '
Ogrencilere bilgiye erisim noktasinda dijital teknolojileri kullandiklar1 6grenme etkinlikleri
LS < L ) 3.4

uygulayarak bilgi ve medya okuryazarligini gelistiren faaliyetlerde bulunurum.
Ogrencilerin dijital ierik {iretmek igin dijital teknolojileri kullandiklar1 dgrenme etkinlikleri 34
uygularim, 6rn. metin, fotograf, diger resimler, videolar vb. '
Ogrencilerin iletisim i¢in dijital teknolojileri kullandiklar1 grenme etkinlikleri uygulayarak uygun
e b . . 3.4
iletisim stratejileri ve kanallar1 segme noktasinda rehberlik ederim.
Ogrencilere dijital ortamlarda 6zel hayatin ve kisisel verilerin nasil korunacagina dair

= . « . . 3,1
bilgilendirmelerde bulunurum, 6rn. sifrelerin kullanilmasi, sosyal medya ayarlariin yapilmasi.
Genel Ortalama 3,6

Tablo 7 incelendiginde Ul béliimii 6gretim elemanlarimin dijital okuryazarlik, dijital iletigim ve is
birligi, dijital icerik olusturma, adil kullanim boyutlarindan olusan Ogrencilerin dijital
yetkinliklerinin desteklenmesine iligskin dijital yeterlilik maddelerine katilim diizeylerinin ytiksek
(M=3.6) oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin katihm diizeyleri madde bazli olarak
incelendiginde ise dgrencilerin adil kullanim konusunda bilgilendirilmesi (M=4.0) ve 6grencileri
bilgiye dijital olarak erismeye tesvik etmeye (M=3.9) iliskin dijital yeterliliklerinin yiiksek
oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Diger taraftan Ggrenenlerin kisisel verilerini koruma
noktasinda desteklenmesine dayali maddeye katilimin (M=3.1) nispeten daha diisiik oldugu tespit
edilmistir.

Calisma kapsaminda ayrica Ul programinda ders yiiriiten 6gretim elemanlarinin dgrencilerin
dijital yetkinliklerini desteklemelerine iliskin goriisleri almmustir. Ogretim elemanlarinin
derslerinde 6grencilerin dijital yetkinliklerini destekleme ve gelistirme noktasinda birtakim
uygulamalardan faydalandiklar1 goriilmiistiir. Derslerde 6grencilere e-mail yazma kurallarim
ogretme, ¢evrimigci derslerin yliriitiildiigli programlari (Zoom ve Microsoft Teams) aktif sekilde
kullandirma ve ders esnasinda/sonrasinda yazi, gorsel, video gibi materyaller ekleyebildikleri
sanal ya da dijital panolardan (Padlet) faydalanma noktasinda birtakim uygulamalar ytirtittiikleri
tespit edilmistir. Ancak ozellikle Ul alaninda dijital déniisiim ile ortaya ¢ikan degisimi
anlayabilme, yorumlayabilme ve yonetebilme gibi konularda 6grencilerin dijital yetkinliklerinin
desteklenmesi noktasinda danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri saglamak adma bir 6gretim
elemanlarinin gorevlendirilmesi veya Ogrenci kuliiplerinin kurulmas: gibi herhangi bir
yapilanmanin olmadig ifade edilmistir.

3.3. Uluslararas1 Iligkiler Programlarindaki Dijital Déniisiim Egiliminin Ogrenci
Deneyimleri Acisindan Incelenmesi

Ul programlarindaki 6gretim elemanlarinin dijital doniisiim egilimlerinin 6grenci perspektifinden
de incelenmesi amaciyla Ogrencilere online bir anket formu uygulanmistir. Anket formunda
ogrencilere egitim gordiikleri programi hem igerik hem de 6gretim elemanlar1 tarafindan
kullanilan 6gretim teknolojisi uygulamalar1 agisindan degerlendirmelerine yonelik maddeler
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verilmis ve bu maddelere katilim diizeylerini 1 ile 5 arasinda belirtmeleri istenmistir. Ogrencilerin
verdikleri yamitlar “Ogrenme ve Ogretme Siirecini Dijital Kaynaklarla Destekleme”, “Miifredata
Uygun Dijital Kaynaklar Sunma” ve “Dijital Kaynaklarin Kullanimini Tegvik Etme” basliklar
altinda siniflandirilarak her bir boyutta yer alan maddelerin ortalamalari1 asagida sunulmustur.

Ogrenme ve Ogretme Siirecinin Dijital Kaynaklarla Desteklenmesi

Ogrencilerin, &gretim elemanlariin  6grenme ve ogretme siirecinin dijital kaynaklarla
desteklemeleri kapsamindaki maddelere yonelik katilim diizeyleri Tablo 8.’de sunulmustur.

Tablo 8. Ogrencilerin Ogrenme ve Ogretme Siirecinin Dijital Kaynaklarla Desteklenmesi
Kapsamindaki Maddelere Yonelik Katilim Diizeyleri

Madde M
Bireysel 6grenme etkinlikleri ve derse iliskin gorevlerde dijital teknolojileri kullanmaya y6nelik tegvik 34
ederler. '

Isbirligine dayali faaliyetlerde dijital teknolojileri ve dgrenme ortamlarini kullanmaya tesvik ederler. 34
Ogrencilerle iletisim kurmak icin dijital teknolojileri kullanirlar. 34
Rehberlik hizmetlerinde dijital teknolojileri (6rn. e-posta veya mesajlagma) kullanirlar. 3.4
Dijital cihazlarm (6rn. smif i¢i teknolojileri, 6grencilerin cihazlari) 6gretim siirecine entegrasyonunu 33

organize eder ve yoOnetirler.

Birbirinden farkl dijital 5grenme aktivitelerini kullanirlar. (6rn. sunumlar, BIT kullanimi vb.) 3.3

Degerlendirme siireglerinde dijital degerlendirme aktivitelerine (e-portfolyo, quizler, ¢evrimigi sinavlar, 33
sanal miilakatlar) yer verirler. '

Iletisim ve is birligi igin dijital teknolojileri kullandirict 6grenme etkinlikleri uygularlar. 3.2

Not alma, referans verme, etiketleme, iyilestirme ve inceleme gibi dijital 6grenme davranis ve
becerilerini gelistirmemiz konusunda bizleri bilgilendirir ve desteklerler.

Ozel ihtiyaclar1 olan dgrenciler icin alternatif veya telafi edici araglar veya yaklasimlar sunarlar. 3.1

Derse aktif olarak katilabilmemiz i¢in motive edici ve ilgi ¢gekici dijital teknolojiler (6rn. animasyonlar,

videolar) kullanirlar. 3.1
Iletisim amacina ve icerigine bagli olarak farkl dijital iletisim kanallar1 ve araclarini kullanirlar. 3.1
Ozel ihtiyaclar1 olan 6grenciler igin alternatif veya telafi edici araclar veya yaklagimlar sunarlar. 3.1
Dijital 6grenme kaynaklar1 secerken giivenilirligini nasil saglayacagimiz konusunda bilgilendirmeler 31
yapar. '

Dijital ortamlarda 6zel hayatin ve verilerin nasil korunacagina dair bilgilendirmelerde bulunurlar. (6rn. 31
sifrelerin kullanilmasi, sosyal medya ayarlarinin yapilmasi vb.) '

Genel Ortalama 3.2

Tablo 8 incelendiginde UI béliimii dgrencilerinin, dgretim elemanlarinin dgrenme ve dgretme
stirecinin dijital kaynaklarla desteklemelerine iliskin maddelere katilim diizeylerinin orta diizeyde
(M=3.2) oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin katilim diizeyleri madde bazli olarak incelendiginde
ise Ogretim elemanlariin bireysel Ogrenme etkinlikleri ve derse iliskin gorevlerde dijital
teknolojileri kullanmaya yonelik tesvik etme, is birligine dayal faaliyetlerde dijital teknolojileri
tesvik etme, iletisim ve rehberlik konusunda dijital teknolojileri kullanma (M=3.4) egilimler
ogretim elemanlarinin dijital ortamlarda 6zel hayatin ve verilerin nasil korunacagma dair
bilgilendirme yapmalarma (M=3.1) dayal1 maddeye katilimlarinin nispeten daha diisiik oldugu
tespit edilmistir.

Miifredata Uygun Dijital Kaynaklar Sunulmasi

Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin miifredata uygun dijital kaynaklar sunmalar1 kapsamindaki
maddelere yonelik katilim diizeyleri Tablo 9.’da sunulmustur.
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Tablo 9. Ogrencilerin Miifredata Uygun Dijital Kaynaklar Sunulmas: Kapsamindaki Maddelere
Yénelik Katilim Diizeyleri

Madde M
Derse 6zgii dijital 6grenme kaynaklarini (sunum, video, ses, resim vb.) olusturur/kullanirlar. 3.6
Dijital 6grenme kaynaklarini kurs web sitesi veya blog gibi dijital ortamlara yiikleyerek veya baglanti 34
vererek paylagirlar. '

Mesleki alana yonelik gelisimimi desteklemek i¢in dijital teknolojileri kullanirlar. 3.3
Calismalarimizi kaydetme ve sergilememize olanak saglamak igin dijital teknolojileri (6rn. e-portfolyo, 33

6grenci bloglari) kullanirlar.

Genel Ortalama 3.4

Tablo 9 incelendiginde Ul boliimii 6grencilerinin, dgretim elemanlarinin miifredata uygun dijital
kaynaklar sunmalarina iligkin maddelere katilim diizeylerinin yiiksek diizeyde (M=3.4) oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin katilim diizeyleri madde bazli olarak incelendiginde ise gretim
elemanlarinin derse 6zgili 6grenme kaynaklari olusturma/kullanma (M=3.4) egilimlerinin yiiksek
oldugunu dislindiikleri goriilmektedir. Diger taraftan 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin mesleki
alana yonelik gelisimi destekleyici dijital teknolojileri kullanma, ¢calismalar1 saklama ve sergileme
konusunda dijital teknolojileri kullanmaya tesvik etmelerine (M=3.3) dayali maddeye
katilimlarinin nispeten daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Dijital Kaynaklarin Kullaniminin Tegvik Edilmesi

Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin dijital kaynaklarin kullanimini tesvik etmeleri kapsamindaki
maddelere yonelik katilim diizeyleri Tablo 10.’da sunulmustur.

Tablo 10. Ogrencilerin dijital kaynaklarin kullaniminin tesvik edilmesi kapsamindaki maddelere
yonelik katilim diizeyleri

Madde M
Kullandig dijital teknolojilerin herkes tarafindan erisilebilir olmasini saglarlar. 3.5
Dijital verileri bulabilme, yorumlama ve kullanabilme konularinda yol gosterirler. 3.3
Bilgiye erisim ig¢in dijital teknolojileri kullanmaya tegvik ederler. (6rn. 6devlerde.) 3.3
Dijital iletisim becerisi kazanabilmemiz konusunda bizleri desteklerler. 3.3
Dijital teknolojileri giivenli ve bilingli bir sekilde kullanmaya tesvik ederler. 3.3
Diger 6grencilerle ve egitimcilerle iletisim ve is birligi kurmak i¢in dijital teknolojileri kullanmaya 33
tegvik ederler. '

Dijital teknolojilere erisime iligkin yonlendirme/destek sunarlar. 3.2
Genel Ortalama 3.3

Tablo 10 incelendiginde Ul béliimii 6grencilerinin, dgretim elemanlarinin dijital kaynaklarin
kullanimin1 tesvik etmelerine iliskin maddelere katilim diizeylerinin orta diizeyde (M=3.3) oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin katilim diizeyleri madde bazli olarak incelendiginde ise gretim
elemanlarinin kullanilan dijital teknolojilerin herkes tarafindan erisilebilir olmasini saglama
(M=3.5) egilimlerinin yiiksek oldugunu diistindiikleri goriilmektedir. Diger taraftan 6grencilerin,
ogretim elemanlarinin dijital teknolojilerin erisimine iliskin yonlendirme/destek sunmalarina
(M=3.2) dayali maddeye katilimlarinin nispeten daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

4. Sonug¢

Bu calismada Tiirkiye’de Ul programlarinda verilen egitim igerikleri ve uygulanan 6gretim
teknikleri iizerindeki dijital doniisiimiin yansimalarinin belirlenmesi amaclanmistir. Calisma
kapsaminda elde edilen bulgularda dijital doniisiimiin Ul alanina mevcut yansimalarmin Ul
program miifredatlarina ve ders izlencelerine yeteri kadar yansitilmadigi ve arastirmaya katilan
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Ogretim liyelerinin bu yetersizlik konusunda ortak kanaate sahip oldugu belirlenmistir. Miifredata
ve ders izlencelerine dijital doniisiime iliskin ders ve konu bagsliklarinin yansitildigi birimler sayica
az olmakla birlikte, bu yansitma siirecinin birim bazinda genele yayilan bir degisim siirecinin degil
ogretim {yelerinin kigisel ilgi alanlarmin bu degisime izin vermesi yoluyla ortaya ¢iktig
gorilmistir. Goriismeler sonucunda 6gretim iiyelerinin dijital doniisiimiin miifredatlara yeterli
sekilde yansitilmadigini diislindiikleri, ancak konunun Onemine dair bireysel farkindalik
gelistirmis 0gretim tiyelerinin ders iceriklerinde bu konuya yer vermeye calistiklar1 gérilmiistiir.
Bu sonuca gére Ul béliimlerindeki Dijital Déniisiim farkindaliginin yavas yavas olusmaya
basladigi, bu farkindaligin derslere yansima siirecinin kurumsal diizeyde olmamakla birlikte
bireysel ¢abalarla yiiriitiildiigi belirlenmistir.

Ogretim iiyelerinin dijital teknolojileri kullanma, bu teknolojileri ders Ogretme ve olgme
stireclerine yansitma diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonug iizerinde COVID-19
siirecindeki zorunlu uzaktan egitim deneyiminin de etkisinin oldugu disiiniilmektedir. Diger
yandan ¢alismada elde edilen 6nemli sonuglardan bir digeri ise, degisim ve doniisiimlere direng
gostermesi beklenen koklii kurumlarin, Dijital Doniisiim ve {iniversite orneginde doniisiimiin
onemini fark ederek hizli bir uyarlanma siirecine girmis olmalaridir. Yenilik¢i, dinamik ve
dontisiimlere daha hizli adapte olmasi beklenen yeni iiniversitelerin ise bu doniisiimii ihmal
ettikleri gortiilmektedir. Bu durum akademik kadro yetersizligi veya kurumsallagsma siireglerinin
tamamlanamamasi gibi sebeplerle iliskilendirilebilir.

Dijital doniisiimiin kiiresel sistemin isleyisinde meydana getirdigi degisimin, Ul program
miifredatlarina yansitilmasi siirecinin bireysel ¢abalarla olmasi, ¢alismada elde edilen 6gretim
tiyelerinin bireysel olarak dijital dontigiime ilgilerinin yiiksek ¢ikmasi sonucuyla dogrudan
baglantili ve birbirini destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. Bu kapsamda c¢aligmanin diger bir
boyutunu olusturan dijital doniisiim siire¢lerinin 6grencilere yansimasi konusunda ise 6grencilerin
derslerin iglenme ve 6lgme-degerlendirme siireclerinde dijital teknolojilerden faydalanilmasina
yonelik olumlu ve yiiksek diizeyde katilim gosterdikleri goriilmiistiir. Diger taraftan 6grencilerin
dijital verileri saklama, dijital giivenligi saglama ve kisisel haklar1 koruma dijital yeterliliklere
dayali konularda yeterli yonlendirmelere ihtiya¢ duyduklar1 goriilmektedir. Sonug¢ olarak
ogrencilerin bakis acisindan dijital doniisiim stireclerinde miifredat bazli degisim degil dijital
teknolojilerin kullanim siireclerinde cesitli dijital yeterliklerinin desteklenmesi yoniinde ek
uygulamalara ihtiya¢ duyduklar1 sdylenebilir.

Elde edilen veriler biitiinciil bir agidan ele alindiginda bu ¢alisma, Tirkiye’de yiiksekogretim
alaninda dijital doniisiimiin yansimalarmi ii¢ farkli boyutta Ul programlari 6rnegi iizerinden
incelemistir. Calismada ulasilan sonuglar, yiiksekogretim alanindaki yeni kiiresel rekabetin
teknolojik ve dijital doniisiime adaptasyon ile belirlendigi 21. yiizyilda Tiirkiye’deki doniisiim
stirecinin kurumsal diizeyde beklenen seviyeye heniiz ulasamadigi, ders igeriklerinin
giincellenmesi gerekliligi konusunda bir farkindaligin oldugu, fakat bu farkindaligin miifredat ve
ders izlencelerine tam anlamiyla yansitilmadig sdylenebilir. Tiirkiye’de Yiiksekogretim ile ilgili
iist diizey bir kurum olan YOK’iin “Dijitallesen YOK” politikastyla birlikte tiim {iniversite ve
boliimlerde benimsenen bir yeniden yapilanma siirecine gegisin saglanmasi Tiirk Yiiksekogretimi
icin hayati onem tasimaktadir. Calisma kapsaminda elde edilen sonuglara gore, ozellikle yeni
kurulan tiniversitelerde dijital doniisiime yonelik adimlarin daha yavag oldugu tespit edilmistir.

21. ylzyilda kiiresel aktorler arasinda degismekte olan glic dagilimi, Tiirkiye’yi bolgesel ve
uluslararas1 alanda yeniden konumlanabilecegi firsat ve tehditlerle kars1 karsiya birakmaktadir.
Kiiresel giiclerin askeri ve agir sanayi kapasitesi ile degil teknolojik iiretim kapasitesi ile
belirlendigi bu gecis siirecinde yiliksekdgretimin hem yapisal hem igerik olarak dijital dontigiime
adaptasyonu Tiirkiye icin gelecegi sekillendirecek dinamiklerden birisi olarak 6n plana
cikmaktadir. Bu ¢aligma kapsaminda ortaya konulan ve smirli bir 6rnekleme dayanan sonuglarin,
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ulusal diizeyde genis kapsamda ele alinarak bolgesel farkliliklarin géz 6niinde bulunduruldugu bir
eylem planina doniistiiriilmesine, yeni aragtirmalarin dijital donilistimiin miifredat yansimalarini
destekleyen, bu yansimalar1 6gretici ve O0grenci agisindan yayginlastiran nitelikte ¢alismalara
ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.

Yazar Katki Oram (Authorship Contributions): Yazarlar ¢alismaya esit oranda katki saglamistir.
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