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Ergonomi

Insaat sektérii, mesleki yaralanmalarin ve éliimlerin yasandigi en riskli sektérlerin

Ergonomik risk faktérleri basinda gelmektedir. Giiniimiizde bu sektir teknolojik degisim ve gelisime bagl

ergonomik risk  kontrolii
Ergonominin onemi

ekonomik bakimdan énemli bir lokomotif olmasina ragmen, kas-iskelet sistemi
rahatsizliklarinin gériilme sikliginin fazla oldugu sektérlerden birisi olmakla beraber
ergonomik riskler agisindan énemli bir yer tutmaktadir. Bu arastirma, Edirne ilindeki
bir insaat projesinde bulunan ve arastirmaya katilmaya géniillii 150 ¢alisan ile isyeri
ergonomik diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilan kesitsel tipte bir ¢alismadir.
Veri toplama yéntemi olarak calisanlarin Sosyo-demografik ézelliklerine ydnelik
anket ve Isyeri Ergonomi Olgegi kullanilmigstir. Verilerin analizi SPSS 22 paket
programi kullanilarak yapilmis olup, istatistiksel anlamliik p<0,05 olarak ele
alinmigtir. Calisanlarin demografik 6zellikleri ile is yeri ergonomi élgegi arasinda
istatistiksel bir fark olmadig tespit edilmistir (p>0,05). Ayrica is yeri ergonomi diizeyi
ile yas, meslekte toplam ¢alisma siiresi ve isyerinde toplam ¢calisma siiresi arasinda
herhangi bir iliski bulunmamigtir (p >0.05). Calisanlarin isyeri ergonomi toplam élgek
puani ise 112.68+25.31 oldugu tespit edilmistir. Sonu¢ olarak insaat sektorii
calisanlarinin yiiksek diizeyde is yeri ergonomi diizeyine sahip olduklari ancak
ergonomik riskler konusunda farkindalik egitimlerinin biitiin ¢alisanlara verilmesi
gerektigi kanisina varilmigtir.

DETERMINATION OF WORKPLACE ERGONOMIC LEVELS OF CONSTRUCTION INDUSTRY
EMPLOYEES
Keywords Abstract
Ergonomics The construction industry is one of the groups most affected by the injuries and deaths of

Ergonomic  risk  factors
Ergonomic  risk  control
Importance of ergonomics

soldiers. Although this future sector is an economically important locomotive due to
technological change and development, it has an important place in terms of ergonomic
risks, while there is one of the sections where the deterioration of the musculoskeletal
system is more than the cases where deterioration is not seen. This research is a cross-
sectional type study with 150 volunteer employees in a construction project in Edirne
province, with the aim of targeting the ergonomic height of the workplace. As data
collection method, employment questionnaire for socio-demographic characteristics and
Workplace Ergonomics Scale were used. The analysis of the data was done using SPSS 22
package program and the observation was taken as p<0.05. It was determined that there
was no difference between the demographic characteristics of the employees and the speed
of workplace ergonomics (p>0.05). In addition, no relationship was found between
workplace ergonomics level and age, total working time in the profession and total
working time in the workplace (p >0.05). The ergonomics total scale score of the employees’
workplaces was determined as 112.68+25.31. As a result, it has been concluded that the
construction sector employees have a high level of workplace ergonomics, but efficient
training on ergonomic risks should be given to all employees.
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1. Giris

Ergonomi, insanlar ve diger canlilar arasindaki
etkilesimleri inceleyen bir bilim dalidir. Ergonomi
isyerini ~ ¢alisanlarin  taleplerine ve fiziksel
yeteneklerine uyacak sekilde insa etmeye calisir.
Uluslararast Ergonomi Dernegine (International
Ergonomics Association-IEA) gore ergonomi;
insanlarin mutlulugu ve huzuru i¢in genel sistem
performansi dahilinde teoriyi ve bilgiyi kullanmayz,
bir sistemin insanlarla etkilesimini agiklayan, uygun
yontemler secerek kullanan ve ayni zamanda
uygulayan bir meslek disiplini olarak
tanimlanmaktadir (Chukwuma, 2022). Giinlik
hayatimizda gelisen sektorel dijitallesmeye bagh
ergonomik sorunlar is ve ¢alisma hayatinda biiytliyen
bir problem durumuna gelmistir. Is Saghg ve
Givenligi Ajansi’'nin (OSHA) yaptig1 bir arastirmada
kas-iskelet sistemi hastaliklarinin toplam
maliyetinin y1l bazinda 45-54 milyar dolar oldugunu,
bu miktarin 15-20 milyar dolarin ise sadece
ergonomik yaralanmalara iliskin oldugu ifade
edilmistir (Cicek ve Cagdas, 2020). Endstri
gelisiminin hizla sagladigi firsatlar sonucunda
bilgisayarlarin, makinelerin ve robotik araglarin
isyerlerinde  kullanilmasina ragmen, c¢alisma
sektorleri i¢in insanlar hala vazgecilmez bir unsur
olmaktadir. Calisma ortaminda c¢alisanlardan
maksimum verimi saglayacak ve c¢alisma yeri
diizenini tasarlayarak gelistirecek disiplin bilimi
ergonomidir (Polat vd., 2021). Ergonomi, bireyin
viicuduna uyan ekipman ve cihazlar1 tasarlama
calismasidir. Ergonomi isyerlerinin, saghk ve
glvenligi iceren her seyin tasarlanmasi veya
diizenlenmesi, sonuc¢ olarak sistemlerin onlar1
kullanan kisilere uyarlanmasi siirecidir (Sirisha ve
Kalyan, 2019).

Isyerinde ergonomi caligma yeri ortamini, kullanilan
ekipmani, ¢alisan kisinin fiziksel ve ruhsal 6zelligi ile
bir bitiinsellik gostermektedir. Giinliik hayatimizda
teknolojik ilerlemedeki gelisim ve degisim,
calisanlarin her alanda bedensel ve diisiinsel
yeteneklerini zorlamaktadir. Bundan dolay1 isyeri
ortaminda ¢alisanlarin temel yetenekleri ile yapilan
is arasinda dogru uyumun saglanmasi
gerekmektedir. Uyumsuzluk durumunda is verimi ve
kalitesinde diisme, is saghgt ve giivenligi ile
calisanlarin problemlerinin ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir. Ergonominin ana islevi ¢alisma
ortaminda oncelikle ¢alisanlarin saglhkli ve giivenli
calisabilmeleri, diizenlenecek is organizasyonun
calisanin hem fiziki hem de psikolojik 6zelliklerine
uygun diizenlemeyi yapmak, calisan performansini
arttirmak icin saghk ve gilivenligini korumak ve
iyilestirmektir (Ayta¢ ve Kaya, 2019). Calisma
ortaminda g6z ardi edilmemesi gereken bir olgu olan
ergonomi, calisma esnasinda saghk ve giivenlik
bakimindan psikolojik bir faktér olarak stres ile
durus bozuklugu gibi olumsuzluklar1 engellemek

veya asgari diizeye indirmek, tretilen iriiniin de
kalitesi ve verimliligine direk yansimaktadir. Is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin onlenmesi,
calisanlarin fiziksel ve ruhsal iyilik durumunun
stirdirilmesi, korunmasi ve iyilestirilmesi
ergonominin amacidir (Oksak ve Gokyay, 2020).

Ingaat sektérii ¢ok eski bir insan faaliyetidir.
Endiistri kiltiriiniin 6nemli bir parcast olarak
cesitlilik ve karmasiklik gosteren toplumun cesitli
ihtiyaclarina hizmet etmek i¢in insa edilmis, tehlikeli
ve riskli bir is olarak kabul edilen karmasik bir
stirectir. Teknolojideki gelismelere ragmen fiziksel
olarak yorucu ve ayni zamanda emek yogun bir
meslektir. Dolayisiyla zanaata dayali bir faaliyet
olarak insanlarin davranislari, organizasyonu ve
performansi tzerinde biyiik bir etkiye sahiptir.
Ingaat isleri fiziksel olarak kisinin viicudunda cesitli
yaralanmalara yol acgabilir (Ramya vd., 2017). insaat
sektoriindeki ¢alisanlarin psikolojik ve fizyolojik
yeteneklerine 6zgii calisma kosullariin yaratilmasi,
calisanlarin saglik ve giivenliklerinin korunmasi, is
kazas1 risk faktorlerinin minimuma indirilmesi
acisindan olduk¢a zaruridir. Bu sektorde is
kazalarindan korunmanin farkli metotlar1 olmakla
beraber bahsi gecen parametrelerle birlikte ¢alisan
faktoérii géz oniinde bulundurulmalidir (Uzun ve
Miingen, 2011). insaat isi zor olmakla birlikte insaat
iscilerinde sirt agrisi, karpal tiinel sendromu,
tendinit, rotator manset sendromu, burkulma ve
incinme tipleri gibi kas-iskelet sistemi bozukluklar1
gorilir. Mesleki kas-iskelet sistemi rahatsizliklar:
(MKISR) isten kaynaklanmakla beraber uzun vadeli
olabilir ve bu yaralanmalar sadece viicudunuza zarar
vermekle kalmaz, kazancinizi da azaltabilir (Albers
ve Estill, 2007). Ergonomik c¢alismalar, ¢alisma
ortami ve is istasyonlarinin tasarimi ve islevi,
kontroller ve ¢alisanin sagligini korumak igin fiziksel
gereksinimlerine, yeteneklerine ve sinirlamalarina
uyacak araglar1 uyarlamak, kas-iskelet sistemi
bozukluguna neden olan stres etkenini azaltmak i¢in
isyeri kosullarinin yeniden yapilandirilmasini veya
degistirilmesini icerebilir (Mohana vd. 2019).
Ergonomi risk faktorleri, kasith veya kasitsiz olarak
var olan veya olusturulan durumlar olarak ergonomi
ilkelerine veya felsefesine aykir1 sonug¢lara neden
olabilir, iste veya isten sonra c¢alisanlarin veya
kullanicilarin saglhigina ve giivenligine zararli olabilir.
Ergonomik risk faktorlerinin olumsuz yoénlerini
anlamak ve farkinda olmak, sorunlara ¢6zim
bulunmadan 6nce onlemler almak i¢in gereklidir.
Isyerinde tekrarlanan hareketler, kuvvet
uygulanmasi, kotii durusta ¢alisma, titresim, temas
stresi, statik ytiklenme, asir1 soguk ve sicaklik gibi
birincil ergonomik risk faktoérlerine uzun siireli
maruz kalma yasam kalitesini diistiriir (Jaffar vd.,
2011).

2017 yiinda ABD’de 1,22 trilyon olan insaat
harcamalari, gayri safi yurt i¢i hasila’min (GSYiH)

117



Ergonomi 7(2), 116 - 128, 2024

%06,29'unu olusturmakta ve ingaat endiistrisi 6,80
milyon kisiyi istihdam etmekte olup, toplam is
giiclinlin %5,34'linli olusturmaktadir ve bu is sahasi
yaralanmalarinin %6,43"line maruz kalmaktadir. Bu
sektorde ¢alisan 6liimleri, diger tiim sektorlerden 3,6
kat daha fazla olup, toplam oliimlerin %19,1'ini
olusturmaktadir. Insaatta gériilen ergonomik risk
faktorleri; sik veya agir kaldirma, sabit veya
uygunsuz viicut duruslari, agir nesneleri itme, cekme
ve tasima, c¢alisma yontemleri, el aletleri ve
ekipmanlari, tekrarlayan, zorlayici veya uzun stireli
eforlar, giirtltii, tim viicut titresimi ve personel
iligkileri olarak tanimlanabilir. Ergonomik risk
faktorleri bel, omuz, diz, kal¢ca, boyun, bilek ve
parmaklar olmak tizere ingaat iscilerinin viicut
kisimlari iizerinde etkileri olmustur. Ayrica, MKISR
gibi her bir risk faktoriiniin isle ilgili arasinda
nedensel iliskiler bulunmustur (Mohan, 2018).

Bu calismanin amaci, insaat sektorii ¢alisanlarinin
isyeri calisma kosullarinin ergonomik bakimdan
degerlendirilmesi, calisanlarin isyeri ortamindan
kaynakli ergonomik risklerin tespit edilmesi ve
isyerinde ergonomi uygulamasin1 gelistirerek
calisanlarin  isyeri  ergonomik  diizeylerinin
belirlenmesi hedeflenmistir.

2. Bilimsel Yazin Taramasi

Basta insaat sektorii olmak tlizere ergonomi ile ilgili
yapilan onceki arastirma ve c¢alismalar dikkate
alinarak asagida toplanan literatiir 6zeti verilmistir.

Jaffar vd. (2011) yap1 sektoriinde ergonomik risk
faktorlerine iliskin calismada insaat sektériinde
ergonomi tanimi, performans: etkileyebilecek
ergonomik risk faktdrleri ve kosullar1 iizerinde
durmuslardir. Mohan (2018) insaatta ergonomik
risk  faktorlerinin  belirlenmesi ve kontroli
arastirmasinda, ergonomik yaralanmalarin ortadan
kaldirmak veya en aza indirebilmek i¢cin mithendislik
kontrolleri, idari kontroller ve uygun ergonomi
programi uygulamasi gibi li¢ risk kontrol yontemi
kullanilarak yapilabilecegi vurgulanmistir. Sirisha ve
Kalyan (2019) Hindistan'da is ortaminda ergonomi
aragstirmasinda uygun is istasyonu ve ekipman
tasarimlarinin yani sira ¢alisma duruslan ile ilgili
daha iyi bir seviyeye ulagsmak icin ergonominin
o6nemli yonleri belirtilmistir. Ayta¢ ve Kaya (2019)
ergonominin calisma yasamindaki 6nemi ile ilgili ele
aldiklar1 calismada modernizasyonun ve iiretim
sistemlerinde teknoloji kullanmanin temel amacinin
iretim artisini saglamak oldugunu, amaglanan bu
iiretim artisinin ¢alisanin isini zevkli duruma getiren
ve kolaylastiran uygulamalarla miimkiin
olabilecegini, ergonomi disiplinin saglanmadan
bunun miimkiin olamayacag belirtilmektedir. Cigek
ve Cagdas (2020) ergonomik etkenlerin calisanlarin
performansina etkileri ile ilgili arastirmada
ergonominin uygulanmasiyla calisanlarin saghgi ve

rahat1 korunabilmekte ve is verimiyle performansi
arttirabilecegi belirtilmektedir. Ayrica, is
performansini  dogrudan etkileyen ergonomik
etmenler, c¢alisanlarin sadece performansini
etkilemedigi, aynm1 sekilde isin kalitesini, niteligini,
yapilma siiresi ve sonucunu dolayl sekilde etkiledigi
dile getirilmistir. Parida ve Ray (2012) insaatin
ergonomik c¢alisma sistemlerinin tasarimi igin
mesleki risk faktorlerinin incelenmesi ve analizi
calismasinda ingaat is sistemlerinde mesleki
kayiplar1 azaltabilecek ve isgileri tehlikelere karsi
glivence altina alabilecek insaat ¢calisma ortaminda is
saglig ve giivenliginin iyilestirilmesi
vurgulamaktadir. Deouskar (2017) ergonominin
insan Uretkenligi tlzerindeki etkisi ile ilgili
calismasinda ergonomi calismasinin ¢alisanlarin
verimliligine biiyiik 6l¢tide fayda saglayabilecegi 6n
gorilmistir. Aym1 zamanda arastirmada, kadin
calisanlarin zihinsel olarak rahat olmalari icin bagka
ergonomik faktorlere de ihtiyag duyduklari
bulunmustur.

Ahankoob ve Charehzehi (2013) insaat sektoriinde
yaralanmalarin azaltilmas1 ile ilgili c¢alismada
ergonominin temel amacinin insan kapasitesinin
dikkate alinarak ve insanlarin gereksinimlerini
gercek hayatla dengelemek anlamina geldigi
belirtilmistir. ~ Ayrica, bu ¢alismada ingsaat
faaliyetlerinde gizlenen ergonomik risk faktorleri
analiz edilmis ve yaralanma riskini 6nlemek igin
saglanmasi gereken iyilestirmeler onerilmistir. Bu
calismada ergonomik faktorlerin riskinin
azaltilmasinda risk yonetimi teorisini temel olarak
kullanilmistir. Lop vd. (2019) Malezyali insaat
iscilerinden betoncularin ergonomik risk faktorleri
ve bunlarin Kkas-iskelet sistemi bozukluklar ile
iligkisi calismasinda ergonomik risk faktérlerinden
tekrardan kaynaklanan hareket, uygunsuz durus,
kuvvetli efor, titresim ve temas stresinin viicudun
kas-iskelet sistemini etkiledigi ve bu nedenle omuz,
ist sirt, bel, eller, bilekler, uyluklar ve dizler gibi
viicut boéliimlerinden kas-iskelet bozukluguna yol
actigr dile getirilmistir. Mani vd. (2021) insaat
sektoriinde ergonominin sonuglari ve bir inceleme
calismasinda ergonomik potansiyel riskler ve
faktorler kesfedilmistir. Siddetli sicaklik ve soguk
kosullarda ¢calismak, kaldirmak-¢cekmek ve itmek, bir
isi tekrar tekrar yapmak ve uygunsuz bir durusta
calismanin kas-iskelet sistemi yaralanmasi riskini
artirdigl vurgulanmistir. Ramya vd. (2017) insaat
projelerinde isle ilgili yaralanmalara iliskin
ergonomi ilkelerinin uygulanmasi c¢alismasinda
ingaat projelerinde isle ilgili yaralanmalari etkileyen
olasi faktorlerin nedenleri belirlemeyi
amagclamaktadir.

3. insaatta Ergonomik Risk Faktorleri

Ingaat sektdérii o6liimcill ve 6liimciill olmayan
tehlikeler nedeniyle mesleki yaralanmalarin ¢ok sik
meydana geldigi endiistrinin benzersiz tek sektdri
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olarak kabul edilmektedir. Insaat iscileri arasindaki
genel yaralanma oranlarinin daha ytiksek oldugu, bu
da mesleki risk faktdrlerinin baskin oldugunu ve
iscileri ciddi sekilde etkileyerek ciddi yaralanma
sonuclariyla sonuclanabilecegini gostermektedir.
Isciler cogunlukla sirt, list ve alt ekstremite
kisimlarindaki agrilardan sikdyet etmektedir (Parida
ve Ray, 2012). Diinya ¢apinda isle ilgili kas-iskelet
sistemi rahatsizliklar1 énemli saglik sorunudur. Bu
saglik sorunlarinin yaygin ve yiiksek olmas1 tibbi
maliyetleri de artirmaktadir. isle ilgili kas-iskelet
sistemi bozukluklar1 isle ilgili tim sorunlarin
%40'i1  olusturmaktadir. Basta fiziksel ve
psikososyal faktorler de dahil olmak lizere ¢esitli risk
faktorleri Kkas-iskelet sistemi bozukluklar: ile
iligkilidir. Kas-iskelet sistemi bozukluklarinin risk
faktorleri; uygunsuz veya agrili durus, agir fiziksel is
yukd, kaldirma ve kuvvetli hareketler ve tekrarlayan
el veya kol hareketleri, psikososyal faktdrlerle
baglantili is kontrolii ve diisiik sosyal destek gibi
faktorler ergonomik risk faktorleri olarak
bilinmektedir (Woo Park vd., 2022). Baz1 ergonomik
risk faktorlerinin tanimlanmasi ve anlasilmasi
kolaydir, ancak bazilar1 gézlemlenebilirken bazilar:
da belirgin degildir. Bu nedenle 6zellikle isverenler,
egitim ve deneyim yoluyla isyerindeki risk
faktorlerini yonetmeye hazir olmalidir. Ergonomik
risk faktorlerine iliskin isyerinde ergonomi
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi ile
calisanlar uygun bir calisma bilgisi kazanabilir
(Durmaz vd., 2021).

Ingaat sektériinii diger sektdrlerden farkh kilan
ozellik ve nitelik kendine ait karmasik ve benzersiz
bir sektérdiir olmasidir. ingaat sektériiniin ézelligi,
basindan itibaren bircok tarafin isin i¢cine girmesidir.
Bu 6zelliginden dolay, insaat sektdri siva, kaynak,
cati kaplama, duvar montaji ve yogun makine
kullanimi gibi ¢esitli agir insaat faaliyetleri nedeniyle
tehlikeli sektdrlerden biri olarak tanimlanmistir.
Ayrica, insaat isleri dogas1 geregi ergonomik a¢idan
tehlikelidir ve genellikle ¢ok sayida is gerektirir.
Diger gruplarla karsilastirildiginda, insaat is¢ilerinde
MKISR gibi rahatsizlik gelisme riski daha yiiksektir.
Ozellikle insaat iscileri kisa ve uzun siireli
yaralanmalar olmak iizere 6nemli bir riske maruz
kalmaktadur. Isle ilgili yaralanma tiirii insaat iscileri
tarafindan {stlenilen faaliyetlere baghdir. isin
fiziksel olarak zorlu dogasi, uygunsuz ve statik
duruslar, titresim ve sert dis ortam ile ilgili risk
faktorleri, zorlanmalara ve burkulmalara neden
olabilir. Isciler tarafindan gerceklestirilen insaat
faaliyetleri genellikle tekrarlayan ve fiziksel olarak
zorlayic1 hareketler olup, yiik kaldirma sirt ve diz
yaralanmalari, bas iistii calisma boyun ve omuz
yaralanmalar1 gibi viicut kisimlarimi zorlayabilir
veya ciddi vakalarda kalic1 sonuclara neden olabilir
(Lop vd., 2019). Ergonomik risk faktorleri insanlari
hemen etkilemekle kalmaz, ayni zamanda kisinin
saglig1 ilizerinde uzun etkisi vardir. Bu nedenle,

yaralanmanin meydana gelmesini 6nlemek icin risk
degerlendirme siireci kullanilarak ¢alisma ortaminin
tim risklerden arindirilmasi gerekmektedir. Bu
calismada insaat sektoriinde ana ergonomik risk
faktorleri asagida su sekilde listelenmistir (Jaffar vd.,
2011; Ahankoob ve Charehzehi, 2013).

3.1. Uygunsuz Durus

Uygunsuz durus, viicudun her ekleminin en iyi
konumu olan noétr durus disindaki konumudur.
insaat sektorinde uzun sireli uzanma, biikiilme, diz
cokmek, ¢omelmek, elleriniz veya kollarinizla
basinizin  lizerinde  ¢alismak veya  sabit
pozisyonlarda durmak da ayni derecede uygunsuz
durustur. Calisma yontemi veya isyeri boyutuy,
uygunsuz durus olusturmaya neden olabilir. Bu
ylizden uygunsuz durus, bilek, omuz, boyun ve belde
yaralanma oranmni artirmaya neden olabilir
(Ahankoob ve Charehzehi, 2013). Ornegin, calismak
icin bir stire ayn1 durusta uzun siire kalmak, omuz
yiksekliginin  lizerinde malzemeye ulasmak,
¢omelme, bilek biikme ve diz ¢okerek hareketlerin
tekrarlanmasi gibi pozisyonlar uygunsuz duruslardir
(Lop vd., 2019).

3.2. Tekrarlama

Tekrar, ayni islemi yapmak veya tekrar ayni tip
hareket icinde olmak demektir (Ramya vd., 2017).
Isin benzer hareketini birkac saniyede bir ve iki
saatten fazla herhangi bir kesinti olmaksizin
dinlenme ve mola siiresi kullanmadan yapmaktir.
Dinlenmeden yapilan tekrar c¢alismasi, diger
ergonomik risk faktorlerinin etkilesimi gibi
yaralanma oranim1 artirabilir (Ahankoob ve
Charehzehi, 2013). Ornegin, ayn1 gérev ve hareketi
stirekli veya sik sik uzun siire gerceklestirmek
performansi etkileyebilir (Lop vd., 2019).

3.3. Titresim

Titresim, elektrikli aletler kullanilirken viicudun
herhangi bir sabit noktadaki hareketi olarak veya
ara¢ kullanirken parmak, el ve kol dokularina baski
uygulayabilen ekipman olarak tanimlanabilir
(Ahankoob ve Charehzehi, 2013). Titresim kilcal
damarlar, viicut ve el-kol biitiinligiini etkileyebilir
(Lop vd., 2019).

3.4. Girilti

Istenmeyen ses olarak tanimlanan giiriiltii, 85dB'den
daha yiiksek oldugunda performans iizerinde
olumsuz bir etkiye sahiptir (Alzahrani, 2019).

3.5. Statik Yiiklenme

Insan viicudu sabit kaldiktan bir siire sonra hareket
etme ihtiyaci duyar ve uzun siire viicut pozisyonunu
degistirmeden durmak rahat degildir (Ahankoob ve
Charehzehi, 2013). Bu pozisyondaki aktivitede is¢iyi
uzun stire tutmak kan akisini kisitlayabilir ve birkag
kas hasarina neden olabilir (Lop vd., 2019).
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3.6. Giig

Glig, gorevi yapmak veya isi kontrol etmek ve
stirdiirmek i¢in ¢alisanlarin ihtiya¢ duydugu fiziksel
¢aba miktar1 olarak tanimlanir. Ekipman ve aletler
kullanirken asir1 kuvvet uygulamak ve normalden
¢ok daha fazla kullanmak kaslar, tendonlar ve
eklemler iizerinde baskiya neden olabilir (Ahankoob
ve Charehzehi, 2013). Asir1 giic uygulamak cesitli
yaralanmalara neden olur. Ornegin, agir bir nesneyi
kaldirmak, agir yikid itmek veya c¢ekmek,
malzemeleri elle kaldirmak veya kontroliini
stirdiirmek sayilabilir (Lop vd., 2019).

3.7. Temas Stresi

Temas stresi, viicudun herhangi bir keskin veya sert
nesneye maruz kalinmasi sonucu olusur ve viicudun
bir kismina lokalize baski uygular. Temas stresi yerel
dokuyu etkileyebilir ve sinir fonksiyonunun
dolagimin1 kesintiye ugratabilir (Ahankoob ve
Charehzehi, 2013). Ornegin, diigmeye basmak, el ile
keskin kenarlara dokunmak ve cekic gibi el aleti
kullanmak tiirti faaliyetler viicuda lokalize baski
uygular (Lop vd., 2019). Temas stresi, herhangi bir
keskin veya sert nesne tarafindan yaratilir. Cekme
nesnesi viicudun bir kismi lizerinde baski yaratir
(Ramya vd., 2017).

3.8. Aydinlatma

Konforlu bir is yeri tasarimi olusturmak icin kritik
bir rol durumuna bagh olarak aydinlatma,
calisanlarin performansini etkileyebilir (Alzahrani,
2019).

3.9. Asin Sicaklik

Asir sicaklik ve asir1 soguk cevresel 6zelliklerdendir.
Asirt 1s1, yorgunlugu ve 1s1 stresini artirabilir. Ote
yandan, asir1 soguk kan damarlarini daraltabilir ve
viicut bolimiiniin  hassasiyetini ve uyumunu
azaltabilir (Ahankoob ve Charehzehi, 2013; Ramya
vd., 2017). lyi oda sicakhiginin isyeri ortamindaki
rolii iretkenligi artirir ve ¢alisanlarin stresini azaltir.
Etkili sicaklik, cevremizde gercekten ne kadar sicak
veya soguk hissettigimizi gosterir. Yiiksek sicaklik,
calisanin performansini ve bilissel, fiziksel ve algisal
gorevlerini etkiler (Alzahrani, 2019). Asir1 sicak ve
soguga maruz kalmak iscinin daha fazla giig
sarfetmesine neden olur (Lop vd., 2019).

3.10. i¢c Hava Kalitesi

i(; hava kalitesi, astim alevlenmesi ve solunum
alerjileri gibi komplikasyonlar g¢alisanlarin fiziksel
sagligini olumsuz etkileyebilir. Calisanlar, binalarin
icinde giinde 8 saatten fazla ¢alistiklari i¢cin koti i¢
hava kalitesi, yalnizca daha yiiksek tibbi maliyetlere
neden olmakla kalmaz, ayni zamanda iiretkenligi de
diigtriir. Gelismekte olan iilkelerde ergonomi
nispeten goz ardi edilmistir. I¢ hava Kkalitesinin
baslica neden oldugu saglk etkileri alerjiler, diger
asirt  duyarliik  reaksiyonlari, hava  yolu

enfeksiyonlar1 ve  kanserler oldugu iddia
edilmektedir. Gelismekte olan iilkelerdeki i¢c ortam
hava kirliligi bu bulguyu dogrulamaktadir.
Partikiiller ve gazlar dahil olmak iizere cesitli
kirletici tlirlerine maruz kalan ¢alisanlarin saglik
riskleri artma egilimindedir ve sonuc¢ olarak
verimlilikleri ve performanslar1 etkilenmektedir
(Abdullah vd., 2016).

3.11. Bina Ortami

Bina ortami sadece konfor saglamakla kalmaz, ayni
zamanda icinde yasayanlarin giivenlik ve saghgina
da 6nemli 6l¢tide katkida bulunur. Yapilan ¢alismalar
ile bina ortaminin g¢alisanlarin stres diizeyini
etkileyebilecegi iddia edilmekte ve bina ortaminin
calisanlardan gelen saglk sikayetleri ile onemli
Olciide iligkili oldugu vurgulanmaktadir (Abdullah
vd., 2016).

3.12. ingaatta Ergonomik Risk Kontrolii

Calisanlarin ¢alisma ortami hayatlarinin énemli bir
parcasidir. Aktif is ve faaliyetler icin yiiriitilen
calisma, yasam Kkalitesi ve standardi iizerinde
belirleyici bir etkisi vardir. Calisma hayatinda ¢alisan
mutlulugu ve memnuniyetinde ergonomik kosullar
etkilidir. Eger calisilan ortam uygun ve ergonomik
ise calisanlarin islerinden beklentilerini karsilamak
icin optimize edilmisse, is saglig1 ve glivenligi esas ise
bu durum calisanlarin motivasyonu, is verimliligi ve
benlik saygisi, bireylerin deger duygusu ve
yapabileceklerine olan inanci artacak ve yasam
zorluklariyla basa ¢ikmak kolaylasacaktir (Sohbet
vd., 2019).

Ingaat endiistrisi olarak santiyede yiiriitiilecek
ergonomik hususlar i¢in dikkate alinabilecek ¢ok
sayida kontrol faktérii vardir. Bunlar yonetim
kontroli, iletisim, ergonomik tasarim faktorleri,
egitim ve Ogretimin yani sira yazili ergonomi
programlar1 gibi birka¢ kontrol kanali ile
yapilabilecek risk faktorlerini azaltmak icin
isyerinde uygulama c¢alismalaridir (Mohana vd.,,
2019). Ergonomi farkindaligi bakimindan risk
faktorlerini kontrol etmek icin; tehlikenin ortadan
kaldirilmasi, ikame, miihendislik kontrolleri, idari
kontroller ve kisisel koruyucu donanimlar olmak
iizere bes ilke bulunmaktadir (Ahankoob ve
Charehzehi, 2013). is saghg1 ve giivenliginde
tehlikenin tanimlanmasi, riskin tahmin edilmesi,
onerilerde bulunmak ve gerektiginde riski kontrol
etmek, risk degerlendirmesinde risk analizinin bir
stirecidir. Risk analizi tehlikeli gérevleri tanimlamak
ve tahmin etmek, riskin kabul edilebilirligi goz
oniinde bulundurarak mevcut olanlarin
kullanilmasidir (Durmaz vd., 2021).

3.13. ingaatta Ergonominin Onemi

Diinya'nin gelismekte olan bdlgeleri ve gelismekte
olan sektdrlerin ortak 6zellikleri, bu iilkelerde uygun
olmayan isyeri tasarimi, kotii yapilandirilmis isler,
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calisanlar arasindaki uyumsuzluk, yetenekler ve is
talepleri, zayif insan-makine ve sistem tasarimi,
uygun olmayan yonetim programlari ve kotii ¢calisma
ortamidir. Etkili ¢alisma sistemi tasariminda
ergonominin uygulanmasi ¢alisan arasinda bir denge
kurabilir. Arastirma calismalari, ergonomik ilkeleri
uygulamanin ¢alisan verimliligini artirdigy, is saghgi
ve glvenligini sagladigi, is ve isyeri tasariminin,
ekipman, tesis ve cevre tasariminin fiziksel ve
zihinsel esenligi ve is memnuniyetini olumlu
etkiledigini gostermistir (Shikdar, 2004).

Ergonominin amaci, kullanicilar ve makineler
arasindaki etkilesimi iyilestirerek bir is sisteminin
daha iyi calismasini saglamaktir. Ornegin, sisteme
daha az girdiden daha fazla ¢ikti (daha fazla
verimlilik) veya artan giivenilirlik ve verimlilik
(sistem bilesenleri arasinda daha diisiik uygunsuz
etkilesim olasiligl) daha iyi islev olarak
tanimlanabilir (Bridger, 2003).

Glintimizdeki isler yik kaldirmak, tasimak, itmek
veya ¢ekmek, uzun siire veya giinden giine ¢alisanin
yalnizca bir islevi yerine getirmesini gerektiren
uzmanlasma, giinde 8 saatten fazla calismak, daha
hizli bir tempoda calismak, bilgisayar veya kisisel
PC'lerde uzun zaman ge¢irmeyi icermektedir (Olla,
2012). Her yil milyarlarca maliyete ve sosyal yikima
neden olan is kazalarinin 6nlenmesi, insanin insanca
calismasina izin verdigi sinirlar icinde kendi dogal
rahatlhiginda calismasi ve insan onuruna yakisir bir
calisma ortaminin yaratilmasi ergonominin ana
hedefleri arasindadir (Kaya, 2019). Isyerlerinde
ergonomik sartlarin yerine getirilmesiyle
calisanlarin motivasyon ve verimliligi artacak, is
yeteneklerini kullanmalarini, saglik ve gilivenlik
problemlerinin minimize edilerek  meslek
hastaliklarina yakalanma olasilig1 diisecektir (Aksiit
vd., 2020). Ergonomi, kalite ve verimliligi etkileyen
engellerin kaldirilmasi, ¢alisanin is ve yasam
realitesininin yiikseltilmesi, kas-iskelet sistemi
sagliginin korunmasi, 6zellikle isverenlerin yararina
verimliligin ve karhhigin artmasi demektir (Yetim ve
Glindtz, 2015). Ergonomi, isyerinde saglik ve
glivenligin 6nemli bir deger oldugu, isyerinde en
degerli varligin saglikh ¢alisanlara olan bagliliginin
glvenlik ve saglk kiiltiiriinii gelistirmekle daha iyi
insan performansina yol acacagini gdsterir
(Deouskar, 2017). Ergonomik bir calisma ortami;
verimlilik artisini, ¢alisanin duygusal geriliminin
azalmasini, kaza ve yaralanmalarin azalmasi
sonucunda 6deme maliyetinin diismesini, kas-iskelet
sistemindeki rahatsizligin ve stresin azalmasini,
biiytik yaralanma ve kaza sayisinin azalmasini,
devamsizligin en aza indirilmesini, isyeri ve
calisanlarin 6zgiivenin artmasini, genel saghk ve
glvenlik risklerinin minimize edilmesinde fayda
saglamaktadir (Mani vd., 2021).

4. Materyal ve Yontem

Arastirmanin amaci ve tipi; insaat endiistrisi,
mesleki yaralanma ve 6liim oranlarinin en yiiksek
oldugu sektorlerden birini olusturur. Giiniimiizde,
bu sektér ekonomik agidan énemli bir giic kaynagi
olmasina ragmen, teknolojik degisim ve ilerlemeyle
birlikte gelir. Ancak, insaat endiistrisi, kas-iskelet
sistemi rahatsizliklarinin sikca gorildigi  ve
ergonomik risklerin dnemli bir kismini olusturdugu
sektorler arasinda yer almaktadir. Bu ¢alisma, insaat
sektorii calisanlarinin is yeri ergonomi diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla yapilan Kkesitsel tipte bir
calismadir.

Arastirmanin yapildig1 yer ve zaman; bu ¢alisma,
Edirne ilinde yer alan bir insaat projesinde
calisanlari ile 15 Mayis- 15 Haziran 2023 tarihleri
arasinda giindiiz mesai saatleri icerisinde yiiz yiize
goriisme yoluyla yapilmistir.

Arastirmanin evreni ve érneklemi; arastirmanin
evrenini, Edirne ilinde yer alan bir insaat
projesindeki c¢alisanlar olusturmustur (N=176).
Arastirmanin  6rneklemini verilerin toplandigi
tarihte izinli ve raporlu olmayan, ¢calismaya katilmay
kabul eden ve veri toplama formlarim eksiksiz
dolduran 150 ¢alisan olusturmustur.

Veri toplama araclary; arastirma kapsaminda veri
toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir.
Anket yontemi 2 boélimden olusmaktadir. Birinci
boliim, arastirmacilar tarafindan  hazirlanan
calisanlarin demografik 6zellikleri ve meslekleri ile
ilgili ozelliklerini iceren toplam 10 adet sorudan
olusan Sosyo Demografik Anket kullanilmistir. ikinci
béliimde isyeri Ergonomi Olgegi kullanilmistir. Bu
Olcek, Polat ve arkadaslar: tarafindan 2021 yilinda
gelistirilen is saglig1 ve is giivenligi (7 madde), cevre
kosullar1 (6 madde), psikolojik unsurlar (5 madde),
isgoren giivenligi (6 madde), isyeri sosyal cevre (4
madde) ve ¢calisma ortami (4 madde) alt boyutlari ait
olmak tizere 32 madde ve 6 alt bashktan
olusmaktadir. Olcek 1.Hi¢ Katilmiyorum ile
5.Tamamen Katiiyorum seklinde kodlanmis 5’li
Likert Tipi bir o6lcektir. Bu baglamda olgekten
alinabilecek en diisiik puan 32 iken en yiiksek 160
puandir. Ayrica 6lgek puan ortalamasinin madde
sayisina boliinmesiyle “Hi¢ Katilmiyorum “1.00-
1.79” Cok zayif Isyeri Ergonomisi Uygulamalarin,
“Katilmiyorum “1.80-2.59” Zayif diizeyde Isyeri
Ergonomisi Uygulamalarini, “Kararsizim “2.60-3.39”
Orta diizeyde Isyeri Ergonomisi Uygulamalarin,
“Katilyorum “3.40-4.19” Yiiksek diizeyde Isyeri
Ergonomisi ~ Uygulamalarimi  ve “Tamamen
Katillyorum “4.20-5.00” Cok Yiiksek diizeyde Isyeri
Ergonomisi Uygulamalarim1 ifade etmektedir.
Olgegin Cronbach’s Alpha Degeri 0,932 olarak
hesaplanmistir ~ (Polat vd,  2021). Bizim
calismamizda ise Cronbach’s Alpha Degeri 0,947
olarak bulunmustur.
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istatistiksel analiz; arastirmanin istatistiksel
analizinde SPSS 22 programi kullanilmistir. Verilerin
istatistiksel anlamhlik diizeyi p<0,05 olarak kabul
edilmistir. Betimleyici istatistikler; sayi, yiizde,
ortalama ve standart sapmalar araciligiyla
sunulmustur. Verilerin normal dagilima uygun
olmadig1 gozlemlendigi icin veri analizinde non-
parametrik testler tercih edilmistir (Tablo 1).
Tanimlayic1 6zellikler ve dlgekler puan ortalamalar:
arasindaki iligki icin Mann Whitney U ve Kruskal
Wallis Testleri kullanilmistir. Kruskal Wallis Testleri
sonrasi anlaml bulunan gruplar arasinda farkliligin
kaynagin1 bulabilmek icin post-hoc Bonferroni
diizeltmesi uygulanmistir. Degiskenlerde grup sayisi
3 oldugu i¢in Bonferroni diizeltmesi anlamlilik
diizeyi  0.05/3=0.016  olarak  belirlenmistir.
Katihmcilarin is yeri ergonomi olcegi puan
ortalamasi ile yas, meslekte toplam ¢alisma yili ve

isyerinde toplam c¢alisma yili arasindaki iliski
Spearman korelasyon katsayisi ile incelenmistir.
korelasyon analizi, degiskenler arasindaki iliskinin
yoniiniin ve derecesini belirten istatistiki analiz
yéntemidir. iliskinin yonii ve derecesi “r” degeri ile
gosterilir. Bu deger +1 ile -1 arasinda bir deger alir.
+1’e yaklasmasi pozitif bir iliskiyi gosterirken, -1’e
yaklasmasi negatif yani ters bir iliski oldugunu
gosterir. Korelesyon Kkatsayist yorumlanirken;0
“iliski yok”, 0.01-0.29 arasinda “disiik diizeyde
iliski”, 0,30-0,70 arasinda “orta diizeyde iliski”, 0.71-
0.99 “yiiksek diizeyde iliski” ve 1 “mikemmel iligki”
anlamina gelmektedir (Kanbay ve Yalap, 2022).
Arastirma verilerinin normal dagilima uygunlugu
Kolmogorov-Smirnov normalite testi araciligiyla
yapilan degerlendirme Tablo 1'de verilmistir.
Kolmogorov-Smirnov testi uygulama sonucunda
degiskenlerin normal dagilim go6stermedikleri
gorilmistiir (p<0,05).

Tablo 1. Normallik Test Sonuclari

Degiskenler Kolmogorov- Smirnov
Z Sd p

isyeri Ergonomi Olcegi 0,09 150 0,00
is saghig ve is giivenligi 0,17 150 0,00
Cevre kosullar: 0,11 150 0,00
Psikolojik unsurlar 0,18 150 0,00
is goren giivenligi 0,14 150 0,00
isyeri sosyal cevre 0,13 150 0,00
Calisma ortami 0,15 150 0,00
Yas 0,12 150 0,00
Isyerinde ¢caligma siiresi 0,21 150 0,00
Meslekte toplam calisma siiresi 0,34 150 0,00

Arastirmanin etik yonii; arastirmanin
gerceklestirilmesi icin Artvin Coruh Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan etik
izni allmmistir (Tarih: 10.05.2023/Say1i: E-
18457941-050.99-90877).  Ayrica, c¢alismanin
yapildig1 insaat projesi yetkililerinden ¢alismanin

yapilabilmesi i¢cin kurum izin yazis1 alinmistir (Tarih:
11.05.2023/ Arastirma numarasi: ED_iSG_04).

Arastirmanin smirhliklar;; bu calisma yalnizca
Edirne ilinde yer alan bir ingaat projesinde gorevli
calisanlar ile yiiriitiilmesi bakimindan sinirhidir.
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5. Bulgular

Tablo 2’de katilmcilarin tanimlayici 6zelliklerine yer
verilmistir. Tablo 2’de veri analizi sonucu elde edilen
arastirma bulgularina baktigimizda g¢alisanlarin
tamami (%100) erkek olup, biiytik bir kismi ilkokul
mezunu (%41.3) ve evlidir (%56.7). Cogunlugunun
calisma sekli bakimindan vardiyali ¢alistig1 (%37.3),

haftalik ¢alisma saatlerinin 48 saat ve iizeri oldugu
(%73.3), blytk bir kismimin demirci (%24) olarak
gorev yaptigl ve cogunlugunun daha énce ergonomi
egitimi almadig1 (%82) gorilmektedir. Calisanlarin
yas ortalamasi1 36.29+12.88, Isyerinde calisma siiresi
2.33%+2,87 yil oldugu ve meslekte toplam calisma
stiresi 8.9+8.93 y1l oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Katihmalarin Tanimlayia Ozellikleri

Degiskenler n %
Cinsiyet Erkek 150 100
Kadin 0 0
ilkokul 62 41.3
Egitim durumu Ortadgretim 46 30.7
Lise 34 22.7
Universite 8 5.3
Medeni durum Evli 85 56.7
Bekar 65 43.3
08-16 (normal) 39 26
Calisma sekli Vardiyal 56 37.3
Diizensiz 55 36.7
40 saat alt1 3 2
Haftalik calisma saati 40-48 saat 37 24.7
48 saat lzeri 110 73.3
Kalip¢i 23 15.3
Demirci 36 24
Operator 26 17.3
isyerindeki gorevi Sofor 27 18
Geoduvarci 6 4
Tamir ve bakim 7 4.7
Montajci 16 10.7
Yaga 9 6
Ergonomi egitimi alma durumu Evet 27 18
Hayir 123 82
Yas (Ort+Ss) 36.29+12.88
Isyerinde ¢caligma siiresi (y1l) (OrtSs ) 2.33+2,87
Meslekte toplam ¢alisma siiresi (y11) (Ort+Ss) 8.9+8.93

Tablo 3’'te katiimcilarin tanimlayici 6zellikleri ile
isyeri ergonomi Olceginin puan ortalamalarinin

karsilastirilmasina yer verilmistir. Tablo 3’te veri
analizi sonucu elde edilen arastirma bulgularina
baktigimizda c¢alisanlar egitim durumu, medeni
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durum, c¢alisma gsekli, haftalik calisma saati,
ergonomi egitimi alma durumu, isyerindeki gorevi,
mesleki deneyim siiresi ve yaslar1 acisindan isyeri

ergonomi diizeyleri arasinda istatistiksel acidan
anlaml bir fark olmadig: tespit edilmistir (p>0,05).

Tablo 3. Katimcilarin Tamimlayia Ozellikleri ile Olcek Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

Degiskenler isyeri Ergonomi Olcegi
N Sira z/x2/p
ort
Egitim flkokul 62 72.29 X2=1.893
durumu Ortadgretim 46 78.16 P=0.59
Lise 34 73.60
Universite 8 93.13
Medeni Evli 85 76.95 7Z=-46
durum Bekar 65  73.61 P=0.641
Calisma 08-16 39 85.59 X2=2.96
sekli (normal) P=0.22
Vardiyal 56 70.54
Diizensiz 55 73.40
Haftalik 40 saat alt1 3 57.67 X2=1.438
galisma 40-48saat 37 8180 P=0.48
saati
48 saat 110 73.87
uzeri
Ergonomi Evet 27 67.20 7Z=-1.09
egitimi Hayir 123 77.32 P=0.273
alma
durumu
isyerindeki Kalipc 23 73.96 X2=8.64
gorevi Demirci 36 83.15 P=0.27
Operator 26 86.46
Sofor 27 64.94
Geoduvarci 6 5492
Tamir ve 7 7057
bakim
Montajci 16 61.56
Yagci 9 9117
Mesleki 1-10 yil 113 77.49 7=0.962
demeyim 1, o 1ve 37 69.42 P=0.327
uzeri
Yas 30 yas ve 60 7793 Z=-0.560
alt1
31yasiizeri 90 73.88 P=0.57

X2: Kruskal-wallis testi; Z: Mann Whitney U testi
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Calisanlarin is yeri ergonomi diizeyleri ile yas,
meslekte toplam ¢alisma siiresi ve isyerinde toplam
calisma siiresi arasindaki iliskiye ait spearman
korelasyon analizi Tablo 4’te verilmistir. Tablo 4’te
veri analizi sonucu ulasilan bulgular dogrultusunda
is yeri ergonomi diizeyi ile yas, meslekte toplam
calisma siiresi ve isyerinde toplam calisma siiresi
arasinda herhangi bir iliski bulunmamaistir (r: -.070,

n=150,p >0.05; r: -.097,n= 150, p >0.05; r: -.022, n=
150, p >0.05;). Yani ¢calisanlarin ergonomi diizeyleri
ile yas arasinda negatif yonde, orta diizeyde ve
anlamsiz bir iliski bulunurken, meslekte toplam
calisma yili ile negatif diizeyde, yiiksek diizeyde ve
anlamsiz bir iliski bulunmustur. Calisanlarin
ergonomi diizeyleri ile isyerinde calisma siiresi
arasinda ise negatif yonde, diisiik dizeyde ve
anlamsiz iliski oldugu bulunmustur.

Tablo 4. Katihmalarin isyeri Ergonomi Ol¢egi Puan Ortalamasi ile Yag, Meslekte Toplam Calisma Siiresi
ve isyerinde Toplam Calisma Siiresi Arasindaki iliski

Degisken N r P

Yas 150 070 397
Meslekte toplam calisma yili 150 -,097 236
isyerinde ¢caligma siiresi 150 -,022 .789

r: korelasyon katsayisi; N: drneklem sayisi

Tablo 5’da katilmcilarin isyeri ergonomi 6lgegi ve alt
boyut puan ortalamalari sonuglarina yer verilmistir.
Tablo 5’de veri analizi sonucu ulasilan bulgular
dogrultusunda katilimcilarin isyeri ergonomi dlcegi
puan ortalamas1 112.68+25.31, minimum puan 32 ve
maksimum puan 160’tir. 6 alt boyuttan olusan is yeri
ergonomi dlceginin alt boyut puan ortalamalari, alt
boyutlardan aldiklar1 toplam puanin madde sayisina
boéliinmesiyle hesaplanir. Katilimcilarin alt boyut
puan ortalamalarina bakildiginda ise, is saghgi ve
glivenligi alt boyut puan ortalamasi 27.34+6.38,
minimum puan 7 ve maksimum puan 35'tir. Cevre
kosullar1 alt boyut puan ortalamasi 19.18+6.22,
minimum puan 6 ve maksimum puan 30’dur.
Psikolojik unsurlar alt boyut puan ortalamasi
18.94+5.52, minimum puan 5 ve maksimum puan

25'tir. Is goren giivenligi alt boyut puan ortalamasi
20.62%6.69, minimum puan 6 ve maksimum puan
30’dur. Isyeri sosyal ¢evre alt boyut puan ortalamasi
12.74+5.11, minimum puan 4 ve maksimum puan
20’dir. Calisma ortami alt boyut puan ortalamasi
13.84+4.85, minimum puan 4 ve maksimum puan
20’dir. Tablo 5’da 6lgek puan ortalamasinin madde
sayisina boliinmesiyle isyeri ergonomi uygulama
puanlarina da yer verilmistir. Katilimcilarina isyeri
ergonomi dlcegi toplam puan ortalamasinin madde
sayisina boliindiigiinde 3.52 oldugu, alt 6lcek puan
ortalamalarinin madde  sayisina  bdliimiine
bakildiginda ise, is saghg ve giivenligi 3.90, cevre
kosullart 3.19, psikolojik unsurlar 3.78, is goren
glvenligi 3.43, isyeri sosyal cevre 3.18 ve calisma
ortami alt boyutunun 3.46 oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Katihmailarin isyeri Ergonomi Olgegi ve Alt Boyut Puan Ortalamalar: Sonuglari

Degiskenler Ort+Ss Min. Max. Ort+madde sayisi
isyeri ergonomi dlcegi 112.68+25.31 32 160 112.68+32=3.52
is saghg ve giivenligi 27.34+6.38 7 35 27.34+7=3.90
Cevre kosullar: 19.18+6.22 6 30 19.18+6=3.19
Psikolojik unsurlar 18.94+5.52 5 25 18.94+5=3.78
is goren giivenligi 20.62+6.69 6 30 20.62+6=3.43
Isyeri sosyal cevre 12.74+5.11 4 20 12.74+4=3.18
Calisma ortami 13.84+4.85 4 20 13.84+4=3.46
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6. Tartisma ve Sonug¢

Tim diinya’da oldugu gibi Tiirkiye'de de insaat
sektorii  en  tehlikeli iskollarindan birisidir.
Tirkiye'de insaat sektorii tim calisanlarin %15’ini
isttihdam eden, ekonomik olarak onlarca sektoru
tetikleyen vazgecilmez bir sektordiir. Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK) verilerine gore, iilkemizde
bir yilda gerceklesen tiim is kazalarinin yaklasik
%9’u, siirekli is goremezliklerin %18’i ve 6limli is
kazalarinin ise %28'i ingaat islerinde
gerceklesmektedir. Ulkemizde en fazla 6liim vakasi
da insaat sektoriinde yasanmaktadir (Ceylan, 2014).
Ergonominin baslica amaglarindan birinin isin, is
yerinin ve c¢alisma kosullarinin bilimsel esaslara
dayanarak diizenlenmesi, is kazalarini 6nlenmesi ve
calisanlarin  giivenliginin  saglanmas1  oldugu
soylenebilir (Uzun ve Miingen, 2011).

Tehlikeli ¢calisma kosullarina sahip bir is kolu olan
ingaat sektoriinde c¢alisanlarin isyeri ergonomi
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu
calismada anket sonuglarina gore cinsiyet dagilimina
bakildiginda c¢alisanlarin hepsinin erkek oldugu
gorilmektedir. ingaat sektdrii daha agir bir meslek
oldugundan kadinlarin ¢alisma sahasi olarak bu
meslegi tercih etmedikleri gézlemlenmistir.

Bu ¢alismada da oldugu gibi insaat ¢alisanlarinin
yapilan isin siiresine bagh olarak uzun siire ayni is
yerinde calisamadiklar bilinmektedir. Is degistirme
aralarinda da issiz kaldiklar1 zamanlari telafi etmek
adina, is zamanlarinda daha ¢ok ¢alismak ve ¢alisma
saatlerini arttirmak durumunda kalabiliyorlar.
Calisirken, farkl isler yaparlar ve farkli hareketlere
maruz kalirlar (Orn; demir baglamak, kalip cakmak,
catida calismak vb.) (Bastiirk, 2019). Ornegin
Schneider vd. (1998) yapmis oldugu c¢alismada
ingaat sektoriinde isin yapi 6zelligi nedeniyle
egilerek, siiriinerek, c¢omelerek, diz c¢okerek,
tirmanarak ve dengede durarak is yapmayl
gerektiren birden c¢ok ergonomik risk faktori
icerdigini ortaya koymuslardir. Li ve Lee (1999)
ingaat sektoriinde uygunsuz c¢alisma duruslarinin,
vicudun farkli bolumlerinin tekrarli hareketi,
titresime maruz kalinmasi ve uzun siire boyunca
ayakta calismanin fiziksel is yiikiinin temel
kaynaklar1 oldugunu vurgulamislardir. Parida ve Ray
(2012) ise insaat sektoriinde agirlik kaldirma isleri
nedeniyle 6zellikle kas-iskelet sistemi rahatsizliklari
yoniinden yiiksek mertebede risk igerdigini
belirtmektedir. Bu calismada da insaat ¢alisanlarinin
isyerinde yaptiklar1 cesitli isler geregi bu risk
faktorlerine maruz kaldiklar1 séylenebilir.

Calisan i¢in isyeri, bir organizasyon sisteminde
¢alisanin isini yapmasi i¢in belirlendigi alandir. Bu
calisma sistemini, isletme icerisindeki fiziksel
unsurlar; 1s1, giriiltii, aydinlatma vb., orgiitsel
unsurlar; vardiya sistemi, ¢alisma ve mola saatleri

vb. ve sosyal unsurlar olan 6diillendirme ve
icretlendirme vb. unsurlar ile ¢evre kosullari
olusturmaktadir (Polat, 2021). Bu unsurlarin
saglanmamasi ise ¢alisanlar icin risk teskil edecektir.
Ornegin Haydarnzhad vd. (2015) yaptig1 calismada
ingaat sektoriinde is geregi eklemlerin tizerinde asir1
baskinin olmasi, birden fazla kaldirma ve tasima
islerinin yapilmasi, agir is ytiki, calisma saatlerinin
uzun olmasi ve hizli ¢alisma mecburiyetinden
kaynakli stres sebebiyle viicudun diz, bilek, omuz,
bel ve ayak kisimlarinda kas-iskelet sistemi
sikayetlerinin yaygin oldugunu saptamislardir.

Bu ¢alismada isyeri ergonomi 6lgegi alt boyut puan
ortalamalary; is saghgl ve giivenligi, psikolojik
unsurlar, is goren giivenligi alt boyutlari icin yiiksek
diizeyde isyeri ergonomisi uygulamalarinin, isyeri
sosyal cevre ve c¢evre kosullar1 alt boyutlari icin ise
orta diizeyde isyeri ergonomisi uygulamalarinin
oldugunu gostermektedir. Yine toplam puan
ortalamasi ise bu isyeri icin yiiksek dizeyde isyeri
ergonomisi uygulamalarinin oldugunu
gostermektedir. Ergonominin, isyeri ortaminin
calisanin fiziksel, biyolojik ve ruhsal 6zelliklerine
adaptasyonunu gerektirdigi bilinmektedir. Bu
baglamda is saghgi ve giivenligini tesis etmeye
yardimal olarak is kazasi ve MKiSR’dan korunmay,
vicudun  dengeli  kullanilmasim1  saglamayz,
verimliligi ve kaliteyi yikseltmeyi, c¢alisma
konforunu iyilestirmeyi ve isyerini ¢alisanin yapisina
uydurmayi saglar (Akpinar vd., 2018). Calisanlarin
biiytik bir cogunlugunun ergonomi egitimi almadigi
bu c¢alismada isyeri ergonomi diizeyinin alt
parametrelerinin orta-yliksek ¢ikmas1 isyerinin
calisanlara gore dilizenlenmis olmasindan ve
calisanlarin kendilerini isyeri ortaminda giivenli
hissetmelerinden kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.

2012 yilinda 6331 sayili [s Sagligi ve Giivenligi Yasasi
ve buna bagh yayinlanan 36 yonetmeligin ytriirlige
girmesiyle Tiirkiye’de giivenli bir ¢calisma ortaminin
saglanmasi amac¢lanmistir. Bu mevzuatla is sagligi ve
glvenligi yoninden farkh sektorlerde is kazasi ve
risk olusumu engellenmeye calisilmistir. is saghgi ve
glvenligi mevzuatindaki hiikiimler dogrultusunda
isyerindeki ergonomik tehlikelerden kaynaklanan
riskler belirlenmeli ve gereken 6nlemler alinmalhdir.
Risklere karsi gerekli oOnlemler saglanmadigi
durumlarda is kazas1 ve meslek hastaligi meydana
gelmektedir. Bunun maliyeti devleti, isverini,
calisani, ekonomiyi ve tiim toplumu etkilemektedir
(Yalgin ve Ayvaz, 2018). Bu agidan isyeri ergonomik
diizeylerinin belirlenmesi 6nemlidir. Yaptigimiz bu
calismada insaat sektorii c¢alisanlarinin isyeri
ergonomik diizeylerinin belirlenmesi amag¢lanmstir.
fleriki calismalarda tehlike sinifi farki gézetmeksizin
farkl is kollarinda da isyeri ergonomi diizeylerinin
belirlenmeli boylelikle alinacak dnlem ve tedbirlerle
calisanlarin giivenli, saglkli, konforlu ve estetik
kosullarda yasamasi saglanabilmelidir.
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Cikar Catismasi

Yazarlar tarafindan herhangi bir ¢ikar catismasi
beyan edilmemistir.
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