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Ozet

is birligi, egitsel problemlere ¢6ziim bulmada etkili bir ydntem olarak gériilmekte olup, 6gretmenler
arasl is birligi 6grencilere fayda saglamakla kalmayip egitimciler i¢in de olumlu sonugclar dogurur. Ogretmenler
ve uzmanlar arasinda gonulli katihm ile yapilan is birligi icin paydaslarin is birligine yonelik diistincelerinin
olumlu olmasi gerekmektedir. Bu baglamda arastirmanin amaci 6zel egitim o6gretmenlerinin is birligi
kavramina y&nelik bilissel yapilarinin tespit edilmesidir. Ogretmenlerin is birligi ile ilgili diisiincelerini anlamak
icin arastirmada "Kelime iletisim Testi (KIT)" kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, MEB’e bagli devlet
okullarinda ve RAM’larda gérev yapan 6zel egitim 6gretmenleri olusturmustur. Arastirmanin ¢alisma grubu
amacli érneklem yodntemlerinden; olgit drneklem kullanilarak belirlenmistir. Verilerin analiz edilmesinde
anahtar kavramlarla iliskilendirilen diger kelime/kavramlar, aralarindaki anlamsal iliskiler dikkate alinarak bir
araya getirilerek ve gruplandirilmistir. Arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan "is birligi"
anahtar kavramiyla iliskili olarak ifade edilen kavramlar ve kelimeler 10 kategoride gruplandiriimistir. Bu
kategoriler “duygu ve deneyimler, zorluk ve gaba, iletisim ve iliski, hedef ve planlama, degerler ve etik, egitim
ve gelisim, performans ve basari, is ortami, grup calismasi ve ortaklk, kurumsal ortakliklar” seklindedir.
Arastirmaya katilan égretmenlerden birbirinden farklh 147 kelime/kavram tespit edilmistir. Ogretmenlerin
farkl kavramlar yoluyla is birligini agiklamalari, is birliginin gok boyutlu bir kavram oldugunu ve her 6gretmenin
is birligini farkli agilardan anlamlandirdigini gostermektedir. Bu gesitlilik, is birligi anlayisinin zenginligini ve
karmasikhgini yansitmaktadir. Bu nedenle, 6gretmenlerin farkli bakis agilarini ve deneyimleri degerlendiren
bir yaklagimla is birligini desteklemek &nemlidir. ilgili alan yazini destekleyecek sekilde bu arastirmanin
sonuglari da is birligi icin gerekli olan 6zelliklerin, katiimda sorumluluk paylagimi, iletisim, paylasim ve
birliktelik gibi kavramlar oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: 15 birligi, Ozel Egitim Ogretmeni, Kelime iliskilendirme Testi, Nitel Arastirma.

Abstract

Collaboration is seen as an effective method in finding solutions to educational problems, and
collaboration between teachers not only benefits students but also has positive results for educators. For the
collaboration between teachers and experts with voluntary participation, the stakeholders' thoughts about
collaboration should be positive. In this context, the aim of the research is to determine the cognitive

1 Bu galisma 33. Ulusal Ozel Egitim Kongresi’nde sézlii bildiri olarak sunulmustur.
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structures of special education teachers towards the concept of collaboration. " Word Association Test (WAT)
was used in the study to understand teachers' thoughts about collaboration. The study group of the research
consisted of special education teachers working in public schools and GRC affiliated to ME. The study group
of the research was determined by using criterion sampling from purposeful sampling methods. In analysing
the data, other words/concepts associated with the key concepts were grouped together by taking into
account the semantic relationships between them. The concepts and words expressed by the special
education teachers participating in the study in relation to the key concept of "cooperation" were grouped
into 10 categories. These categories are "emotions and experiences, difficulty and effort, communication and
relationship, goal and planning, values and ethics, training and development, performance and success, work
environment, group work and partnership, institutional partnerships". The teachers who participated in the
research identified 147 different words/concepts. Teachers' explanations of collaboration through different
concepts show that collaboration is a multidimensional concept, and that each teacher makes sense of
collaboration from different perspectives. This diversity reflects the richness and complexity of the
understanding of collaboration. Therefore, it is important to support collaboration with an approach that
evaluates teachers' different perspectives and experiences. In support of the related literature, the results of
this study reveals that the characteristics necessary for collaboration are concepts such as shared
responsibility in participation, communication, sharing and togetherness.

Keywords: Collaboration, Qualitative Research, Special Education Teacher, Word Association Test,

1. Giris

is birligi terimi, glinimiizde yogun sekilde kullanilmasina ragmen, egitim alaninda is birligi
terimi siklikla gesitli kavramlarla birbirinin yerine (6rn. iletisim, birlikte ¢alisma, ekip calismasi vb.)
kullanilmaktadir. Bu anlamda is birligiyle acik ve spesifik bir tanim olmadan yalnizca birlikte galisan
bireylere atifta bulunulmaktadir. Bununla birlikte is birligi terimi, bir goérev lGzerinde is birligi yapan
kisilerin gercek anlamindan ¢ok daha fazlasini kapsadigindan, is birligi terimine iliskin bir bakis agisi
olusturmak énemlidir. is birliginin gercekte neyi gerektirdigini ve gerektirmedigini tanimlamak egitim
uygulamalarimizi 6nemli 6lglide etkileyebilir. Sonug olarak, is birligi kavraminin kapsamli ve ayrintili bir
tanimi, bu kavrami nasil anladigimizi ve onu egitim ortamlarinda etkili bir sekilde nasil uyguladigimiz
etkileme potansiyeline sahiptir (Friend, 2021). is birliginin farkli tanimlari olsa da iki veya daha fazla
kisi, kurum/kurulusun bir gérevi tamamlamak veya bir hedefe ulasmak igin birlikte galisma siireci olarak
tanimlanabilir (Baehr, 2011; Martinez-Moyano, 2006). Ayrica is birligi ortak bir amac¢ hedefleyerek
bunu yapmak zorunda birakilmadan, goniilll bir sekilde ortak karar alma siirecine dahil olan en az iki
esit taraf arasindaki etkilesimdir (Friend ve Cook, 2014). Friend ve Cook (2014), is birliginde
uygulamalarin acgiklanmasina yararli olacak durumlarin is birligi genel tanimina gore belirlenmesi
gerektigini ifade etmistir. Boylelikle is birliginin beklenen olumlu giktilarinin ortaya koyulmasi ve ekip
Uyelerinin de is birliginden olumlu sekilde etkilenmesi miimkiin olabilecektir. Bu nedenle is birligi
teriminin detaylandirilmis taniminin yapilmasi ve is birliginin 6zelliklerinin belirtilmesi gerekmektedir.
Ogrencilerle &gretim yaparken etkili sonuglar almak icin, &gretmenler is birliginin dogasi,
ogretmenlerin rolleri ve sorumluluklari ve 6grencilerin sonuglari hakkinda ortak bir anlayis gelistirmek
icin birlikte calismalidir (Keefe ve Moore, 2004).

is birliginin basarili olabilmesi icin birtakim 6zellikler gereklidir (Elgi, 2019). Friend ve Cook
(2014) is birligi icin gerekli olan 6zellikleri gonallllik, esitlik, ortak amaclar, katilimda ve karar vermede
sorumluluk paylasimi, kaynak paylasimi, c¢ikan sonuglarin sorumluluklarinin paylasilmasi olarak
tanimlamistir. is birlikgi cabalarda, insanlari belirli bir iletisim tarzini izlemeye zorlamak dogru degildir.
Dizenlemeler ve politikalar devlet ve egitim yetkilileri tarafindan belirlenebilirken, gercek is birligi
ogretmenlerin, personelin ve uzmanlarin gontlli katihmini gerektirir. Adil is birligi, esit katkilara ve
karar verme giicline dayanir ve gii¢ dengesizlikleri oldugunda ilerlemeyi engeller. Farkli hedefler
anlasmazliklara yol acabileceginden, etkili ekip calismasi igin ortak bir hedef gereklidir. Uzmanlarin tim
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hedefler iizerinde ayni fikirde olmasi gerekmez, ancak temel sonuglar tizerinde birlesmesi gerekir. is
birlikciler, gereksiz toplu ¢abalardan kaginarak, giiclii yonlere gére dagitilan gorevlerle sorumlulugu
paylasirlar. Zamani, becerileri, benzersiz bakis agilarini ve teknikleri kapsayan kaynak paylasimi, basarili
is birliginin, esit katilimin saglanmasinin ve kaynaklar paylasiimadiginda esitsizligin dnlenmesinin
temelini olusturur (Friend, 2021).

is birligi, 6zellikleri dikkate alindiginda egitsel problemlere en iyi ¢6ziim bulan yéntemlerden
biri olarak gorilmektedir. is birlikli 6gretim, ortak bir egitim ortaminda egitimciler arasinda
sorumluluklarin, becerilerin ve bilginin karsilikh paylasimini gerektirir ve 6grencilere fayda sagladigi gibi
bu isbirlikci yaklasima katilan her egitimci icin de aktif faydalar saglar (Villa vd., 2008). Ozel egitimde
de 6gretmenler, 6grencilerle ¢alisirken amaca ulasmada bircok disiplin alaniyla is birligi icerisinde
olmak durumundadir. Spesifik olarak, 6zel gereksinimli 6grencilerle calisirken is birligi sadece birlikte
calismaktan daha fazlasidir (Hamilton-Jones ve Vail, 2014; Robinson ve Buly, 2007). Etkili is birligi,
profesyoneller gonilli olarak katildiklarinda, 6grencilerin akademik basarisini desteklemede tutarl bir
egitim programi saglamak (Ketterlin-Geller vd., 2015) icin ortak hedeflere sahip olduklarinda ortaya
¢ikar (Hamilton-Jones ve Vail, 2014). Bu nedenle 6zel egitimde is birligi caba, 6zen ve egitim gerektirir
(Yildinm ve Kilg, 2024; Robinson ve Buly, 2007). Ancak, bazen 6zel egitim 6gretmenleri ve diger
profesyonellerin birbirlerinin rollerini ve sorumluluklarini anlamamasi 6zel egitim 6gretmenleri ile ¢ok
disiplinli profesyonel ekip arasindaki is birligini zora sokabilmektedir (Vibulpatanavong vd., 2019). Diger
disiplin alanlari ile 6zel egitim 6gretmenleri arasindaki is birligi, Summers ve digerleri (2007) tarafindan
katilimi tesvik eden ve basari olasiligini artiran bir strateji olarak tanimlanmistir. Profesyoneller is
birligine girmeden tek basina galistiklarinda 6grenci igin ortak kararlar alma, ayni hedefleri paylasma
ve esglidiimli sonuglara ulasma olasiliklari azalir. Sonug olarak etkili is birligi beceri gelistirme, edinme
ve surdirmeyi icerir (Dayi ve Basik, 2021).

Etkili is birliginin saglanmasinin bir yolu da 0Ogretmen liderligidir. Alan yazinda lider
dgretmenligi tanimlayan cesitli perspektifler bulunmaktadir. Ogretmen liderligi, bir 6gretmenin
egitimsel faaliyetlerde aktif rol alabilme, bagimsiz projeler olusturabilme, ¢evresine etki edebilme ve
meslektaslarinin gelisimine destek olabilme yetenegini ifade eder. "Lider 6gretmen" terimi, bireyin
cesitli rollerini vurgulayan genel bir kavramdir ve 6gretmenin mesleki yasaminin 6nemli bir parcasi
haline gelmektedir. Ogretmen liderligi, okullarda uzun siiredir var olan bir olgudur. Ancak, liderlik
becerilerinin gelistirilmesi programlarinin etkililigi konusundaki ¢alismalar sinirlidir. Bolge ve okula
bagl olarak, lider 6gretmen terimi rehber, uzman, kaynak 6gretmen, model 6gretmen, kog, akran
O0gretmen veya Ozel gorevi olan 6gretmen gibi cesitli anlamlara gelebilir. Egitimciler, 6gretmen
liderligini ayni zamanda sosyal isciler, bolim baskanlari, tecriibeli 6gretmenler, dncli 6gretmenler,
6grenme uzmanlari ve amirler gibi 6gretim kadrosunun destekgileri olarak da tanimlamiglardir. Lider
O0gretmenler, sadece sinif iginde degil ayni zamanda sinif disinda, meslektaslarinin gelisiminde ve diger
ogrencilerin basarisinda etkin rol oynayan 6gretmenlerdir. Bu kapsamda, lider 6gretmenlerin 6gretme
becerilerinde mikemmel, yaratici, risk alan, etkili iletisim kuran ve 6grenci basarisina katki saglayan
ogretmenler olduklari belirtilmistir (Aydin, 2022; Bakioglu, 1998; Can, 2009; Hsieh vd., 2023; Lord ve
Miller, 2000; Katyal ve Evers, 2004; Yilmaz ve Cerit, 2023; York-Barr ve Duke, 2004). Bu baglamda,
ogretmen liderligi egitimde basari ve yeniligin itici glici olarak 6ne c¢ikarak is birligi stirecine katkilar
saglayabilir.

Ozel egitimde is birligini arttirmaya yonelik olarak diinyada ve Tirkiye'de cesitli yasal
dizenlemeler oldugunu gérmekteyiz. Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) Engelli Bireyler Egitim
Yasasi (Individuals with Disabilities Education Act [IDEA], 2004) ve PL.94-142 Tiim Engelliler igin Egitim
Yasasl ile en az kisitlayici ortam goriisi ¢ercevesinde ailenin de katihminin icerige dahil edildigi 6zel
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egitim hizmetlerinin sunulmasina yénelik is birligi kurulmasi hedeflenmistir. Ozel egitim yasasinda
gerceklestirilen her yeniligin ardindan is birligi kavrami daha da giiclenmistir. IDEA’da (2004) bulunan
is birligi ile ilgili maddelere bakildiginda dokuz 6zellik géze ¢arpmaktadir. Bunlar; BEP ekipleri, en az
kisitlayici ortam, nitelikli 6gretmen, degerlendirme siireci, gecis, disiplin ve davranis destegi planlari,
yardimci personel ile aracilik ve karara itirazdir. Her bir 6grencinin egitim programi 6zel egitim
0gretmeni, genel egitim 6gretmeni, okul yoneticisi, ihtiya¢ duyulan terapistler, psikolojik danisman,
ebeveynler ve ihtiyag duyulan diger personelin de yer aldigi bir ekip tarafindan hazirlanmalidir. ihtiyag
duyulan alanda uzman brans 6gretmenleri ile 6zel egitim o6gretmenleri is birligi icinde ¢alismalidir.
Ebeveynler degerlendirme siirecinde bltlni olusturan parcalardan biridir.

Tirkiye’de ise son yayinlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin (2018) bircok maddesinde
is birligine atifta bulunulmustur (Orn. “Madde 5 e) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve
kademedeki egitimlerini strdirebilmeleri igin kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi, Madde 9 c)
Rehberlik ve Arastirma Merkezi’'nin [RAM] planlamasi dogrultusunda okul rehberlik servisi ile is birligi
icerisinde 6gretmenler, yoneticiler, aileler ve 6grenciler i¢in gerekli bilgilendirme calismalari yapilir.
Madde 22 5) Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulu ile Odil ve Disiplin Kurulu’nda
kaynastirma/butinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda
Bireysellestirilmis Egitim Programi [BEP] gelistirme birimiyle is birligi yapihir. Madde 40 c)
Kaynastirma/butunlestirme yoluyla egitim alacak 6grencilerin ortadgretim kademesinde resmi bir
okula yerlestirilmesi ile ilgili is ve islemlerde 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu ile is birligi yapmak.
Madde 48 ¢) Okuldaki diger birim ve kurullarla is birligi yapmak. Madde 55 b) Alan, bélim, atélye ve
laboratuvar sefleri ile is birligi icinde ¢alisir. c) Okuldaki kurullar ve birimlerle is birligi yapar. Madde 57
a) BEP’in hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar”).

is birligi, egitim alaninda yaygin bir terim olmasina ragmen alan yazinda bu kavramin gesitli
baglamlarda farkh sekillerde ele alindigi bir dizi arastirmaya rastlanmaktadir. is birligiyle 6gretimi on
soru araciligiyla tanimlamayi amagladiklari arastirmada Friend ve Cook (1995), is birligiyle 6gretimin
birden fazla 6gretmen ve egitimci ile olabilecegini vurgulamistir. Hamilton-Jones ve Vail (2014),
uzaktan egitim yoluyla is birligi dersi sirasinda 6zel egitimcilerin genel egitimcilerle is birligi
konusundaki algl ve inanglarini incelemislerdir. Arastirma sonunda is birligi, olumlu bir 6grenme
ortamina ve dgrenci basarisina katki saglama olarak degerlendirilmistir. isbirligine dayali davraniglar
arasinda, mesleki sorumlulugun paylasiimasi ve birlikte 6gretim modellerinin kullanilmasi énemli bir
yer tutmaktadir. is birligi sirecini zorlastiran faktérler arasinda, giic dengeleri, bir 6gretmen-bir
yardimci egitimci modeli ve is birliginin yeterince taninmamasi gibi durumlar 6ne ¢ikmistir. Faraclas
(2018) ise ozel egitim 6gretmenleriyle yaptigi c¢alismada, Birlikte Ogretimin Performans
Degerlendirmesi (Performance Assessment of Co-Teaching (PACT) ile elde edilen bilgilerle egitim alan
kisiler igin yliksek bir ortalama PACT puaninin esitlik icin dnemli sonuglar igerdigini belirtmistir. PACT
o0gretmenlerin birlikte 6gretim uygulamalarini is birligi icinde ne 6lglide kullandiklarini 6lgmek amaciyla
tasarlanmis olcekli bir aractir. Arag bes alanda toplam 15 madde icermektedir. PACT birlikte planlama,
birlikte sinif ydnetimi, birlikte 6gretim, birlikte davranis yonetimi ve birlikte degerlendirme olmak lizere
bes alani icermektedir. 1-4 arasi puanlanan PACT’dan alinacak puan 15-60 arasinda degismektedir.
Miller ve digerleri (2019) yaptiklari calismada gelisimsel yetersizligi olan ¢cocuga sahip ebeveynlerin
cocuklari icin kapsayici egitim kararlari alirken ve okul-aile is birligi olustururken magdur, savunucu,
azimli, egitimci, miizakereci ve teslimiyetci davranislar iceren bir kimlige birindiklerini ortaya
koymustur. Bricker ve digerleri (2022), ABD’deki erken ¢ocukluk egitimi programlarinda is birliginin
etkisini arastirmak icin farkli yaklasimlar veya modeller kullanan programlari karsilastirmak igin ulusal
bir konsorsiyum olusturulmasi, is birliginin belirli bilesenlerinin ne kadar etkili oldugunu belirlemek igin
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sirali arastirma tasarimi ve egitim programlarinin profesyonellerin is birligi becerileri tizerindeki etkisini
incelemek icin karsilastirmali is birligi egitimi yapilmasini 6nermislerdir. Bazi kapsayici egitim (izerine
yapilan arastirmalarda, kapsayici egitim uygulamalarinda egitimciler arasindaki is birliginin kapsayici
egitim uygulamalari i¢in 6nemli oldugu (Paju ve digerleri 2020, ), basarili is birliginin kapsayici egitimin
temel tasi oldugu (Jortveit ve Kovac 2022) ve is birligi ile 6gretim deneyimi olan 6gretmenlerin kapsayici
egitimin faydalarina inandiklari (Jurkowski ve digerleri 2023), ancak egitimciler arasindaki is birliginin
gelistirilmesi icin destek ve egitim ihtiyacina vurgu yapilmistir (Paju ve digerleri 2020, Jurkowski ve
digerleri 2023).

Ulusal alanda yapilan arastirmalarda ise is birligi ile ilgili sinirli sayida ¢alisma bulunmaktadir.
Gurglr ve Uzuner (2010), Tirkiye'deki kaynastirma siniflarinda is birligi 6gretim yaklasiminin
uygulandigi ve 6gretmenlerin gorislerini inceledikleri arastirmada is birligine dair program basarisinin
O0gretmenlerin algilari, niyetleri ve tutumlari tarafindan etkilendigi, 6gretmenlerin is birliginin, farkl
kisilik 6zelliklerine sahip ve farkl kiltlrlerden gelen 6gretmenlerin uyumsuzlugunu etkileyebilecegi ve
ogretmenlerin egitimi ve is birligi becerileri, kaynastirma ve 6zel egitim destek hizmetlerinin etkin bir
sekilde uygulanmasi i¢cin dGnemli oldugu sonuglarina ulagsmislardir. Vuran ve digerleri (2017), 6zel egitim
o0gretmeni adaylarinin BEP sirecindeki is birligi becerilerini gelistirmelerine odaklandiklari ¢alismada is
birligi ile 6grenme yonteminin ekip icinde calisma becerilerini artirdigini belirtmistir. Dayi ve Toret
(2021) yaptiklari ¢ahismada, 6gretmen adaylarinin is birligi kavramina iliskin metaforik algilarini
incelemisler ve is birliginin 6zel egitim 6gretmenleri tarafindan 6zel egitimde devamlilik, saglamlik ve
anlamli bir bitlin olusturma gerekliligi olarak goruldigind ifade etmislerdir. Yener ve Dayi (2021),
kaynastirma 6grencileri ile ¢alisan uzmanlarin BEP gelistirme ve uygulama sirecindeki is birliginin
olmadigini, bu konuda desteklenmeye ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir. Pirstin ve digerleri (2021)
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinde ve 6zel egitim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin is
birligine iliskin goruslerini belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirma sonuglarina goére her iki grup
O0gretmenin de 6grenci basarisi ve egitim verimliligi icin is birligini 6nemsedigini ve bu amacla telefon
gorismeleri, okul ziyaretleri ve kisa toplantilar gibi yontemlerle is birligi saglamaya calistiklarini
gostermistir. Ogretmenler, olumsuz tutumlar, dgretmen degisiklikleri ve iletisim zorluklarinin is birligini
engelledigini belirtmis, bu sorunlari asmak icin gérev paylasimi, gliven olusturma, materyal paylasimi,
yardim alma ve siirekli iletisim onerilerini sunmuslardir. Aydin (2022), lider 6zel egitim 6gretmenlerine
yonelik hazirlanan mesleki gelisim paketinin, akran koglugu becerilerini gelistirmeye yonelik etkilerini
arastirdig1 calismada, katilimci 6zel egitim ve Tirkce 6gretmenlerinin kazandiklari liderlik, akran
koglugu ve dogrudan ogretim gibi becerileri surdirebildiklerini ve genelleyebildiklerini ortaya
koymustur. Sonug olarak, uluslararasi ve ulusal alan yazin, is birligi kavrami, is birligi odakli 6gretim
yontemlerinin ve kapsayicl egitim uygulamalarinin gelistirilmesi i¢in kritik 6Gnemde olan pek ¢ok
arastirmayi icermektedir.

Alan yazinda is birligine iliskin ¢esitli calismalara rastlanmasina ragmen 6gretmenlerin is birligi
kavramina iliskin bilissel yapilarini Kelime islem Testi (KiT) yoluyla ortaya koymaya yonelik bir calismaya
rastlanmamistir. Bu anlamda is birligi (izerine yapilan ¢alismalara karsin, 6gretmenlerin bu konudaki
bilissel yapilarina odaklanan bir arastirma eksikligi bulunmaktadir. Oysaki Carl Junk tarafindan
bilincaltindaki karmasalari kesfetmek amaciyla gelistirilen KiT (Schultz ve Schultz, 2000), psikolojide
deneklerin kisiliklerini degerlendirmek (Spiteri, 2005), egitimde ise 6grenenlerin bilgi ve bilissel yapilari
arasindaki iliskiyi incelemek, belirli bir igerikle ilgili bilgi diizeylerini tespit etmek, uzun streli hafizlarinin
yapisi ve isleyisine dair icgori gelistirmek (Derman ve Eilks, 2016), uzun siireli hafizada kavramlar arasi
baglantinin yeterince kurulup kurulmadigini veya kurulan bagin anlamhiligini tespit edilebilmek
amaciyla kullaniimaktadir (Bahar vd. 1999). Bu c¢alisma, bu agig doldurmayi amaglamaktadir. Bu
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calisma ile Ogretmenlerin is birligine iliskin mevcut bilissel yapilarinin belirlenebilecegi
disinidlmektedir. Bununla birlikte farkli okul tiir ve kademelerinde galisan 6zel egitim 6gretmenlerinin
is birligine iliskin bilissel yapilarinin belirlenmesi de 6nem tasimakta ve bu arastirmayr dnemli
kilmaktadir. Dolayisiyla 6zel egitim 6gretmenlerinin is birligine iliskin bilissel yapilarinin ortaya
konmasinin 6gretmenlere verilecek hizmet ici egitimin iceriginin belirlenmesine ve 6zel egitim
O0gretmenlerinin ailelerle yapacaklari is birligine katki saglayacagi distinilmektedir. Ayrica arastirma
sonuglari itibariyle is birligi kavramina iliskin bilissel yapilari ortaya koyacagindan ve kavramla ilgili
yanilgilari  belirleyeceginden dolayr kavramin daha iyi tanimlanmasina katki saglayacagi
disinidlmektedir. Bu yonuyle 6zel gereksinimli 6grencilere verilen egitimde is birligi icerisinde
cahsilmasina katki saglayacagi 6n gorilmektedir. Sonug olarak 6zel egitim 6gretmenlerinin is birligine
iliskin bilissel yapilarinin belirlenmesi uygulama ve 6zel egitim alan yazina katki saglayacagi ve ilerdeki
arastirmalara 1sik tutacagi varsayilmaktadir. Bu ihtiyactan hareketle, arastirmanin genel amaci 6zel
egitim 6gretmenlerinin is birligi kavramina iliskin bilissel yapilarini ortaya koymaktir. Bu kapsamda;
“Ogretmenlerin Kelime iletisim Testi (KiT) aracihgyla is birligi ile ilgili kurduklari ciimleler nelerdir?”
sorusuna cevap aranmistir.

2. Yontem

2.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, Ozel egitim 6gretmenlerinin "is birligi" kavramina iliskin bilissel yapilarini ortaya
koymak amaciyla nitel tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir. Tarama modeli, bireyi, olguyu,
olayi veya nesneyi kendi kosullari icinde oldugu gibi tanimlamayi ve mevcut durumu mevcut bicimiyle
actklamayi amaclayan bir arastirma modelidir (Karasar, 2023). Bu 6zellik nedeniyle, egitim alaninda en
yaygin kullanilan modeldir (Blylkoztirk vd., 2023) ve bu arastirmada da tarama modeli tercih
edilmistir.

2.2. Katilimcilar

Arastirmanin c¢alisma grubu MEB’e bagl devlet okullarinda ve RAM’larda gbrev yapan ozel
egitim 0Ogretmenlerinden olusmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde amacgli 6rneklem
yontemlerinden biri olan él¢iit drnekleme yéntemi kullanilmistir. Olgiit érnekleme yéntemi, daha
onceden belirlenmis bir dizi 6l¢lith karsilayan durumlarin incelenmesi ilkesine dayanir (Yildirnm ve
Simsek, 2018). Bu baglamda, katilimcilarin se¢ciminde 6zel egitim alan mezunu olma, kamuya ait bir
okulda veya RAM'da gérev yapma, ¢alismaya gonullu olarak katilma olgutleri kullanilmistir. Aragtirma,
bu élciitleri karsilayan 88 6gretmenle gergeklestirilmistir. Ogretmenler O1’den baslanarak 088’e kadar
kodlanmis ve bu kodlar kullanilarak arastirmada belirtilmislerdir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada 6gretmen adaylarinin is birligi kavramina iliskin bilissel yapilarini ortaya koymak
amaciyla veri toplama araci olarak KiT kullaniimistir. KiT’de verilen cevaplar uzun siireli bellekten
getirilen kavramlar arasindaki bagin anlamh olup olmadigini yansitir (Bahar vd., 1999). Anahtar
kavramlara verilen yanitin bilissel yapidaki baglantilari ortaya koydugu distntlmektedir (Bahar ve
Ozatli, 2003). Arastirmada testi olusturmak amaciyla “is birligi” kavrami anahtar kavram olarak
secilmistir. Uygulamada is birligi kavrami bir sayfaya gelecek sekilde 10 kez alt alta yazilarak bir test
hazirlanmistir. Ogretmenlere KiT’ iliskin aciklama yapilmis ve “is birligi” kavrami igin 1 dakika siire
verilmistir. Asagida 6rnek bir sayfa diizenine yer verilmistir.
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is birligi:
is birligi:
is birligi:
is birligi:
is birligi:

Ciamle:

Zincirleme cevap riskini 6nlemek amaciyla formattaki gibi kavramlar alt alta yazilmistir. Bunun
sebebi katilimci her kavram yaziminda anahtar kavrama tekrar ddonmezse anahtar kavram yerine cevap
olarak yazdigi kavramin aklina getirdigi kelimeleri yazacaktir. Bu da testin amacini zedelemektedir
(Bahar ve Ozatli, 2003). Testin uygulanma asamasinda anahtar kavram ile ilgili cimle yazilmasina 6zen
gosterilmis ve elde edilen verilerin analizinde ciimleler tek tek incelenmistir. Bu sayede 6gretmenlerin
kavramla ilgili gagrisim yapmalarinin yani sira kavramla iliski kurmalari da saglanmaya ¢alisiimistir.

2.4. Veri Toplama Siireci ve Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri Turkiye’nin gesitli illerinde gorev yapan ve arastirmaya gonilli olarak
katilan 88 6zel egitim 6gretmeninden toplanmistir. Arastirmacilarin gorev yaptiklari illerde veriler,
arastirmacilar tarafindan yiiz ylize gériismeler yoluyla toplanmistir. Bu kapsamda arastirmaya katiimayi
kabul eden 6zel egitim 6gretmenlerine form verilmis ve siireg sézel olarak agiklanmistir. Diger illerde
ise arastirmacilar formu o ilde gorev yapan ve en az yiiksek lisans mezunu 6gretmenlere gondermistir.
Bu baglamda arastirma formun génderildigi 6gretmene acgiklanmis ve veri toplamada dikkat edilmesi
gereken hususlar detayh bir sekilde agiklanmistir. Ogretmenler gériisme formunun ciktilarini alarak
katilimcr 6gretmenlerden verileri toplamiglardir. Devaminda topladiklari verileri arastirmacilarla
paylasmiglardir. Analizler bu veriler (zerinden elle vyapilmis herhangi bir programdan
yararlanilmamustir.

Verilerin analizinde arastirmacilar anahtar kavram olan is birligine iliskin elde edilen sézcikleri
detayl olarak incelemis ve sozciiklerin tekrar edilme sikligini gosteren bir tablo hazirlamislardir. Daha
sonra bu kavramlar ve terimlerin siklik degerleri belirlenmistir. Anahtar kavramla iliskilendirilen diger
terimler, aralarindaki anlamsal iliskiler g6z o©ninde bulundurularak bir araya getirilmis ve
gruplandiriimistir. Gruplara uygun kategori adlandirmak ve arastirmacilar arasinda tutarlilik saglamak
amaciyla is birligi kavramiyla ilgili alan yazin kapsamli bir sekilde incelenmistir (A¢ikgdz vd., 2018;
Briggs, 2007; Bolat, 1996; Dayi ve Basik, 2021; Dayi vd., 2022; Dayi ve Téret, 2021; Friend ve Cook,
2014; Gurgir ve Uzuner, 2010; Newell ve Bain, 2018; Yener ve Dayi, 2021). Bu inceleme sonucunda is
birligi ile ilgili kavramlar, boyutlar netlestiriimis ve kategorilerin olusturulmustur. Sonrasinda,
arastirmacilar tim kavramlar icin kategorilerin satirda, kelime/kavramlarin ise sttunda yer aldig
frekans tablosu olusturmuslardir. Veri toplama aracinda bulunan ilgili ciimle, kavramla iliskisi ve
olusturulan sozciikler dikkate alinarak analiz edilmistir. Bu analiz, kavramlarin hangi kategorilere ait
oldugunu ve bu kategorilerdeki frekanslarini belirlemek icin yapilmistir. Boylece, kavramlar arasindaki
iliskiler ve sik gecen kavramlar gozlemlenerek daha derinlemesine bir anlayis elde edilmistir.
Clmlelerin analizinde kavrama iliskin bilgi icerip icermedigi g6z dnlinde bulundurulmustur. Bu sekilde
o0gretmenlerin is birligi kavramina iliskin kavram yanilgilarinin olup olmadigi kontrol edilmeye
calisilmistir. Bashklara iliskin 6gretmenlerin olusturdugu ciimlelerden érnekler verilmistir.

Arastirma sonuglarinin glivenilirligini saglamak icin ¢ift-kodlama ve kategorilendirme sireci
uygulanmistir. Bu siirecte, iki ayri arastirmaci bagimsiz olarak verileri kodlamis ve kategorilere
ayirmistir. Ardindan, elde edilen kodlar ve kategoriler karsilastirilarak veri analizine son sekli verilmistir.
Bu yontem, arastirma sonuglarinin glivenilirligini artirmak igin kullanilan yaygin bir uygulamadir ve
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arastirmacilar arasinda tutarhlik saglanmasina yardimci olabilmektedir. Bu sirecte Miles ve
Huberman'in (1994) gelistirdigi [Gorus Birligi / (GorlUs Birligi + Gords Ayriligr) x 100] formuld
kullanilmistir. Kodlayicilar arasindaki ortalama giivenirlik %90 (ranj: %80-%100) olarak tespit edilmistir.
Arastirma sonuglarinin givenilirligi saglanmistir.

2.6. Yayin Etigi

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim sirecte “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bélimi olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” baghg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir. Bu arastirmanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus;
toplanan veriler Gzerinde herhangi bir tahrifat yapiimamistir. Arastirmanin gerceklestirilebilmesi igin
gerekli etik olan kurul Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde insan Arastirmalar Etik
Kurulu’'nun 27.07.2022 tarihli ve 2022/08 toplantisinda degerlendirilerek etik olarak uygun
bulunmustur.

3. Bulgular

Arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerin is birligi kavramina yonelik bilissel yapilarini
gosteren veri analizi sonuglarinda, kavrama yoénelik Gretilen cevap sayilarinin kategorilere dagilimi
asagida sunulmustur. Bulgular genel olarak incelendiginde katilimci 6gretmenler is birligi anahtar
kavramiyla iliskili olarak ifade ettikleri kavramlar ve kelimeler toplam 10 kategoride gruplandiriimistir.
Bu kategoriler “duygu ve deneyimler, zorluk ve caba, iletisim ve iliski, hedef ve planlama, degerler ve
etik, egitim ve gelisim, performans ve basari, is ortami, grup ¢calismasi ve ortaklk, kurumsal ortakliklar”
seklindedir. Arastirmaya katilan 6gretmenler birbirinden farkl 147 kelime/kavram tespit edilmistir.
Ogretmenlerin verdikleri yanitlarin yogun olarak “grup calismasi ve ortaklik” kategorisinde toplandig
gorilmektedir. Bu kategoride 6gretmenler dayanisma, yardimlasma, birliktelik ve ortaklik Gzerine
odaklanmislardir. Bu durum o6gretmenlerin is birligine iliskin bilissel yapilarini géstermesi acgisindan
oldukca dnemlidir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin analizinden elde edilen kavramlar ve frekans
degerleri asagidaki tablolarda yer almaktadir. Ayrica kategorilerin yorumlanmasi ve her bir kategoriye
iliskin kurduklari cimle 6rnekleri de tablolarin altinda verilmistir.

Tablo 1. Duygu ve Deneyimler

Kategoriler Kavramlar Frekans

Sevgi 14
Rahatlik 12
Mutluluk 7

Duygu ve Deneyimler H|er1et 2
Keyif 1
Eneriji 1
Olumluluk 1
Huzur 1

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin verdikleri cevaplardan hareketle olusturulan ilk kategori
duygu ve deneyimler kategorisidir. Ogretmenlerin kullandigi anahtar kelimeler olan sevgi, rahatlik,
mutluluk, hizmet, keyif, enerji, olumluluk ve huzur, egitim slrecinde 6gretmenlerin duygu ve
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deneyimlerini yansitan o6nemli kavramlardir. Bu kavramlar, o6gretmenlerin mesleklerine olan
baglliklarini, olumlu ve sevgi dolu yaklasimlarini yansitmaktadir. Ayrica katilimci 6gretmenlerin
cevaplari incelendiginde tim cevaplarin olumlu duygular icerdigi goriilmektedir. Bu anlamda
O0gretmenlerin is birligine iliskin diistincelerinin olumlu yonde oldugunu sdyleyebiliriz. Bu kategoriye
iliskin 6gretmenlerin kurduklari cimlelerden bazilari sunlardir:

O5: Is birligi yapildidi siirece her isin kolay ve rahatlik agisindan giizel olacadi kanaatindeyim

017: Is birligi karsilikl anlayis ve sevgi ile baslar.

063: Ozel egitimde is birliginin, 6§retmenin yapti§i isten keyif almasini saglayan, sinifta olumlu
bir 6grenme iklimi olusturan énemli bir unsur oldugunu diisiiniiyorum.

Tablo 2. Zorluk ve Caba

Kategoriler Kavramlar Frekans

Uyum 15
Odaklanma
Zorluk
Micadele
Hedefe Ulasma
Caba

Gorev

= W U0l

Zorluk ve Caba

[ERN

Tamamlama

Sogukkanlilik 1
Es Zamanli 1
iscilik 1
istekli Olma 1

Ogretmenlerin is birligi ve uyum iginde calistiklarini, odaklanma ve hedefe ulasma arzusuyla
ogrencilerini desteklediklerini soylenebilir. Ayrica, zorluklarla miicadele etme, ¢aba sarf etme,
sogukkanlilikla basa ¢ikma, es zamanl ve isgilikle galisma, istekli olma gibi kavramlar, 6gretmenlerin
mesleklerine olan tutkularini ve 6grencilerine olan sevgi dolu yaklasimlarini yansittigi sonucuna
ulasilabilir. Ogretmenlerin mesleki yasamlarinin temel dinamiklerini anlamak ve onlarin degerli
¢abalarina saygi gostermek, egitim sisteminin gelisimine katkida bulunmak igcin 6nemli olarak
gorilmektedir. Zorluk ve ¢aba kategorisine iliskin olarak 6gretmenlerin verdikleri ciimlelerden bazilar
su sekildedir:

O11: is birligini saglamak icin caba géstermeliyiz.
026: s birliginde uyum kazanimin anahtaridir.
052: Is birligi egitim siirecindeki calismalarin etkisini ortaya koymasini saglayan bir gerekliliktir.
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Tablo 3. iletisim ve iliski
Kategoriler Kavramlar Frekans

is birligi 26
iletisim 22
Dostluk 13
Danismanlik 12
Diyalog 10
Acik Sozliluk 8
Toplum 2

iletisim ve iligki |.|.|§k| , 2
Ogretim 1
Teknikleri
isbirlikgi 1
Ogrenme
Ebeveyn-Uzman
Etkilesimi
Sozlesme
Performans 1

Ogretmenlerin verdikleri cevaplardan elde edilen diger kategori olan iletisim ve iligki

kategorisinde yer alan kelimelerse, is birligi, iletisim, dostluk, danismanlk, diyalog, sozlesme, acik

sozlllik, 6gretim teknikleri, isbirlikci 6grenme, iliski, ebeveyn-uzman etkilesimi ve toplum seklindedir.

Bu kavramlar, 6gretmenlerin egitim siirecindeki dnemli rollerini yansitmaktadir. is birligi ve iletisim,

ogretmenlerin diger egitim paydaslariyla birlikte calisma ve bilgi alisverisi yapma yeteneklerini

vurgulamaktadir. Bu kavramlar, 6gretmenlerin 6g8renci merkezli yaklasimlari, etkili iletisim ve is

birligiyle basarili egitim ortamlarinin olusturulmasina katkida bulunduklarini géstermesi agisindan

onemli gorilmektedir. Bu kategoriye iliskin bazi ciimleler su sekildedir:

019: Ozel egitimde paydaslarin etkili is birlidi icin iletisim halinde olmasi gerekir.

032: Is birligi toplumsal yasamin bir gerekliligidir
038: Is birlik¢i calisma performansimizi artirir.
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Tablo 4. Hedef ve Planlama
Kategoriler Kavramlar Frekans

Planlama 15
is 10
Hedef 5
Strateji 4
Karar Verme 3
ilgi 2

Hedef ve Planlama
Cikar 2
Hedef Kitle 2
Misyon 1
Sonuca
Odaklanma 1
Amaca Uygunluk 1

Ogretmenlerin verdigi cevaplardan olusturulan hedef ve planlama kategorisinde yer alan

kavramlar; planlama, is, ¢ikar, hedef kitle, karar verme, hedef, strateji, misyon, sonuca odaklanma,

amaca uygunluk ve ilgi seklindedir. Bu kavramlar, 6gretmenlerin egitim silirecindeki profesyonel ve

stratejik yaklasimlarini yansittigini isaret edebilir. Bu kavramlardan hareketle, 6gretmenlerin egitim

surecindeki profesyonel yaklasimlarini ve 6grenci merkezli tutumlarini yansittigi soncuna ulasilabilir.

Bu kategoriye iliskin bazi 6rnek climleler su sekildedir:

02: Bir déngii icerisinde “is birligi’ saglanmali ki déngiiniin iceresinde yer alan her kisi sonugtan

memnun olsun.

043: Is birligi birlikte hedefleri gerceklestirmek icin yapilir.

078: Planlama yapmak is birligi icin gereklidir.
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Tablo 5. Degerler ve Etik

Kategoriler

Kavramlar

Frekans

Degerler ve Etik

Dayanisma
Yardimlasma
Given
Saygi
ictenlik
Empati
Hosgoru
Dostluk
Uzlasma
Samimiyet
Deger
Etik

Ozveri
Objektiflik
Fedakarlik
Ahlak
Himanizm
Merhamet
Duyarhlik
Vicdan

23
16
14
13
13
17

=
[e)]
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Ogretmenlerin verdikleri cevaplardan hareketle olusturulan bir diger kategori olan degerler ve

etik kategorisinde yer alan kavramlar; dayanisma, yardimlasma, gliven, saygi, ictenlik, empati, hosgord,

etik, 6zveri, dostluk, deger, fedakarlik, samimiyet, vicdan, hiimanizm, ahlak, objektiflik, merhamet,

duyarlilhk ve uzlasma seklindedir. Bu kavramlar, 6gretmenlerin is birliginde insan odakli ve degerlere

Onem veren tutumlarini yansitmaktadir. Ayrica bu kavramlar, 6gretmenlerin insan odakli bir yaklasimla

ogrencileri anlama,

destekleme ve degerlere 6nem verme niteliklerini

vurgulamaktadir.

Ogretmenlerin, is birligi icin duygusal bag kurarak, adil, diiriist, etik ve tarafsiz bir mesleki tutum

gerektigini distinduklerini soyleyebiliriz. Degerler ve etik kategorine iliskin bazi 6rnek climleler asagida

verilmistir.

010: /s birligi dayanisma gerektirir.

028: is birligi icin saygi, yardim, dayanisma ve hosgérii icerisinde birlikte olmak bence.

061: is birligi samimiyet ister.
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Tablo 6. Egitim ve Gelisim

Kategoriler Kavramlar Frekans

Calisma 13
Rehberlik 9
Egitim

Egitim ve Gelisim Esgldim 5
Ogretim 3
Teknikleri
Gelisim 1

Ogretmenlerin verdikleri cevaplardan elde edilen diger kategori olan egitim ve gelisim
kategorisinde yer alan kavramlar; esgiidiim, ¢calisma, rehberlik, egitim, 6gretim teknikleri ve gelisim
seklindedir. Bu kavramlar, o6gretmenlerin is birligi sirecindeki temel unsurlari yansitan 6nemli
kavramlardir. Bu kavramlar ayrica, egitim sistemimizin temel taslarini olusturan kavramlar arasindadir.
Ogretmenlerin kurduklari ciimlelerden bu kategoriye giren ciimlelerin bazilari su sekildedir:

02: Is birligi olmadan ézel egitim olmaz.
0309: s birligi ortak bir amag etrafinda beraber, esgiidiimlii hareket etmektir.
044: s birligi bize rehber olur.

Tablo 7. Performans ve Basari

Kategoriler Kavramlar Frekans

Basari 20
Verimlilik 14
Hizlihk 10
Performans 3

Performans ve Basari Kazanim 3
Popiiler 1
Kalicilik 1
Zafer 1
Yeterlilik 1

Ogretmenlerin verdigi cevaplardan elde edilen diger kategori olan performans ve basari
kategorisinde yer alan kavramlar; basari, verimlilik, kazanim, hizlilik, performans, is, popilerlik, kalicilik,
zafer ve yeterlilik seklindedir. Bu kavramlar, 6gretmenlerin is birligine katkida bulunan temel hedefleri
ve Ogretim slrecinde 6nem verdikleri degerleri yansitmaktadir. Bu kavramlar, 6gretmenlerin is
birliginde kisisel ve akademik basarilara odaklandiklarini agik¢a yansitmaktadir. Bazi 6rnek cliimleler su
sekildedir:

021: Dogru insanlarla yapilan is birlidi isin gelisim siirecini ve verimliligini artirir.
049: s birligi yapilarak istenilen basari saglanir.
086: Kalicilik igin is birligi yapmaliyiz.
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Tablo 8. is Ortami

Kategoriler

Kavramlar

Frekans

is Ortami

Sorumluluk
Paylasim
Beraberlik

Fikir aligverisi
Takim

Toplu hedef
Paydas

Birlikte calisma
Koordineli ¢alisma
is arkadaslig

is bolimi

Bilgi alisverisi
Gorev

Etkilesim
Gonllden calisma
Atolye ¢alismasi
Organizasyon
Fikir birligi
Deneyim edinme

Profesyonel iliskiler

Katilm
Koordinasyon

19
13
12
12

[ER
o
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Ogretmenlerin verdigi cevaplardan hareketle olusturulan bir diger kategori olan is ortami

kategorinde yer alan kavramlar; paylasim, beraberlik, sorumluluk, takim, fikir alisverisi, birlikte ¢calisma,

gorev, is bolim, etkilesim, is arkadasligl, organizasyon, génilden calisma, atdlye calismasi, koordineli

calisma, toplu hedef, fikir birligi, paydas, deneyim edinme, bilgi alisverisi, profesyonel iliskiler, katilim

ve koordinasyon seklindedir. Bu kavramlar, 6gretmenlerin is birligi icinde g¢alisma, takim ruhuyla

hareket etme ve sorumluluk duygusuyla hareket etme yaklasimlarini yansitmaktadir. Bu kategoriye

iliskin bazi 6rnek cimleler su sekildedir:

O07: Paylasim yapildi§i siirece is birliginin kolay ve rahatlik agisindan giizel olacadi

kanaatindeyim.

035: Takim halinde yapilan is birligi her agcidan kolaylik saglar.

077: is birliginde gérev dadilimi sayesinde ulasmak istedigimiz hedefe daha kisa siirede variriz.
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Tablo 9. Grup Calismasi ve Ortaklik
Kategoriler Kavramlar Frekans
Dayanisma 22
Yardimlasma 19
Birliktelik 14
Ortakhk 12
Grup ¢alismasi 12
Birlik 9
Danisma 7
Topluluk 5
imece 4
Beyin firtinasi 4
Beraber is
4

yapma
Aidiyet 3
is glicli 3

Grup Calismasi ve Ortaklik Beraber calisma 3
Paydashk 2
Beraber hareket 5
etme
Gonillilok 2
Ortak akil 2
El ele 2
is dagihmi 2
Disiplin 1
is kolaylig 1
Disiplinler arasi 1
calisma
Uzlasi 1
Birbirini 1
tamamlama

Arastirmanin bir diger kategorisi olan grup c¢alismasi ve ortaklik kategorisinde yer alan

kavramlar; dayanisma, yardimlasma, birliktelik, ortaklik, birlik, grup ¢alismasi, imece, beyin firtinasi,

aidiyet, gondllalik, ortak akil, el ele, is dagihmi, paydaslik, beraber hareket etme, uzlasi, is glicd,

beraber is yapma, danisma, beraber ¢alisma, disiplin, is kolayligi, disiplinler arasi ¢alisma, topluluk ve

birbirini tamamlama seklindedir. Bu kavramlar, 6gretmenlerin is birligi ve dayanisma icinde olma ve

topluluk ruhuyla hareket etme istegini yansittigini gostermektedir. Bu kategoriye iliskin bazi 6rnek

climleler asagida verilmistir.

018: is birligi iki kisinin géniilden yardimlasma siirecidir. E§er bu yoksa yaris siirecine ceviriyor

bir taraf.

060: Grup calismasi ile etkili bir is birligi yapilabilir.

083: El ele yapilan islerde basari kaginilmazdir.
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Tablo 10. Kurumsal Ortakliklar

Kategoriler Kavramlar Frekans

Ogrenci 25

Aile 18

Ogretmen 18

Okul

idare

Midur

Rehberlik servisi
Kurumsal Ortakliklar Rehabilitasyonlar

Bakanliklar

=
%]

Kurumlar
Partner

il/ilce MEM
Okul aile birligi
Belediye

R R P NNN W OB oo

Tip merkezi

Arastirmanin son kategorisi olan kurumsal ortakliklar kategorisine iliskin kavramlar; aile,
O0gretmen, Ogrenci, idare, okul, bakanhklar, mudur, il/ilce MEM, rehberlik servisi, partner,
rehabilitasyonlar, okul aile birligi, belediye, tip merkezi ve kurumlar seklindedir. Bu kavramlar, is birligi
ve dayanisma kiltlirinG yansitan onemli unsurlari igermektedir. Bu kavramlar, egitimdeki tiim
paydaslarin bir araya gelerek is birligi icin ortak hedefler dogrultusunda ¢alismayi ve is birligine verilen
Onemi vurgulamaktadir. Son kategoriye iliskin bazi 6rnek climleler su sekildedir.

051: Ozel egitimde is birligi olabilmesi icin en énemli etken ailedir.
059: Ogrencilerin kendilerini gerceklestirmesinde veli, 6§retmen ve idare is birligi énemlidir.
070: Is birligi ile okuldaki is giicii kalitesi artirilir ve vizyon genisletilebilir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Ozel egitim 6gretmenlerinin is birligi kavramina iliskin bilissel yapilarini ortaya koymak
amaciyla yapilan bu arastirmada 88 6zel egitim 6gretmeninden veri toplanmistir. Arastirmaya katilan
dgretmenler is birligi kavramina iliskin 147 farkl kelime Gretmislerdir. Ogretmenlerden toplanan veriler
10 kategori altinda toplanmistir. Bu kategoriler, duygu ve deneyimler, zorluk ve caba, iletisim ve iliski,
hedef ve planlama, degerler ve etik, egitim ve gelisim, performans ve basari, is ortami, grup ¢alismasi
ve ortaklik, kurumsal ortakliklar seklindedir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplardaki cesitlilik
durumlarina gore 6gretmenlerin is birligi ile ilgili farkli bilissel farkindaliklarinin oldugu séylenebilir. Bu
durumdan hareketle 6gretmenlerin is birligini anlamlandirma durumlarinin birbirinden farkli oldugu
sonucuna ulasilabilir.

Ogretmenlerin is birligi konusunda oldukca cesitli ve zengin kavramlara sahip olduklari
gozlemlenmektedir. Bu alternatif kavramlarin is birligi icin gerekli olan kosullarin belirlenmesine,
slreclerin yonetilmesine, is birliginin sonuclarina ve paydaslarin katilimina iliskin dislinsel yapilarini
ortaya koydugu disiiniilmektedir. Ogretmenler, is birliginin basarili bir sekilde gerceklesebilmesi icin
birbirleriyle ve diger egitim paydaslariyla uyumlu bir is birligi icinde olmah, farkli bakis agilarini
degerlendirmeli ve ortak hedefler dogrultusunda birlikte calisma istegini gostermelidirler. Ayrica is
birligi, 6gretmenler arasinda mesleki dayanismayi gliclendirirken, 6grencilerin de daha iyi bir egitim
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almasini saglayarak egitim kalitesini artirir. Ogretmenler arasinda is birligi kiiltiriniin desteklenmesi,
egitim kurumlarinin etkin bir sekilde islemesine, 6grencilerin ihtiyaclarinin karsilanmasina ve toplumun
egitimine katkida bulunmaya yénelik dnemli bir adimdir. Bu nedenle, 6g8retmenlerin is birligine iliskin
disinsel yapilarinin desteklenmesi, egitimdeki basariyi ve etkinligi artirmak igin dnemli bir adim olarak
degerlendirilebilir.

Hamilton-Jones ve Vail (2014) yaptiklari arastirmada 6zel egitim 6gretmen adaylarinin is birligi
konusundaki algl ve inanglarini incelemislerdir. Arastirmalarinin sonunda 6gretmen adaylarinin is
birliginin tanimi, is birliginin sonuglari, is birligi davranislari, is birligi zorluklari ve is birligi hazirlig
konularina odaklandiklarini ve bu konularda goris bildirdiklerini belirtirken, bu arastirmaya katilan
ogretmenlerin is birligi kavramina yonelik olarak trettikleri kelimeler incelendiginde ise uyum, iletisim,
planlama, dayanisma, yardimlasma, birliktelik, calisma, paylasim ve sorumluluk kavramlari ortaya
¢ikmistir. Benzer sekilde literatiirde is birligi icin gerekli olan 6zellikler, ortak amaclar, katiimda ve karar
vermede sorumluluk paylasimi, kaynak paylasimi, ¢ikan sonuglarin sorumluluklarinin paylasilimasi
olarak seklinde siralanmaktadir (Friends ve Cook, 2014). Arastirmaya katilan 6gretmenlerden toplanan
veriler 1s18inda 6gretmenlerin is birligi icin gerekli olan 6zelliklere sahip olduklari ya da zihinlerinde bu
ozelliklerin yer aldig1 disunulebilir. Friends ve Cook (2014) is birliginin 6zelliklerinden birinin de
gondllilik ve esitlik oldugunu belirtmistir. Bu arastirmada 6gretmenlerin verdikleri cevaplar
incelendiginde gonillilik kavraminin 6gretmenler tarafindan az kullanildigi, esitlik kavraminin ise
kullanilmadigi gorilmektedir. Ayrica 6gretmenler aracihgiyla is birligine yonelik verilerin toplandigi
arastirma sonuclarina bakildiginda (Dayi ve Toret, 2021; Kayhan ve Isikdogan-Ugurlu, 2022; Pirsiin vd.,
2021; Vuran vd., 2017) iletisim, sorumluluk, paylasim, birliktelik kavramlarinin 6nemi vurgulandigi
gorilmektedir. Bu baglamda da bu arastirmada ogretmenlerin siklikla kullandigi kavramlarla
benzerlikler gostermislerdir.

Alan yazinda is birligi ve ozelliklerine yonelik birgok tanimlama yapilmistir. Friend ve Cook
(2014), is birliginin 6zelliklerini tanimlayarak bu 6zelliklerden bir tanesinin de katiim ve karar verme
noktasinda sorumlulugun paylasilmasi olarak belirtmistir. Bu arastirmadaki is birligi kavramina yonelik
KiT analizi sonuglarina gére iletisim ve iliski kategorisindeki is birligi ve is ortami kategorisinde gérev ve
sorumluluk kavramlarinin 6gretmenler tarafindan sik kullanilmasi ve bu kavramlarin 6n plana ¢ikmasi,
tanimlanan is birligi 6zelligi ile paralellik gstermektedir. ilgili arastirmalara bakildiginda, Dayi ve Téret
(2021) arastirmasinda, 6zel egitim 6gretmeni adaylarinin is birligi kavramina iliskin olusturduklari en
stk metaforlarin “zincir halkasi, yapboz pargasi, bir agacin/ bitkinin kokleri, yapboz, bina/ insaat
yapmak” oldugunu belirtmis ve bu metaforlari is birliginde gérev ve sorumluluk, is birliginin dnemi ve
yapisi ile iliskilendirmistir. Benzer sekilde Vuran ve digerleri (2017) arastirmasinda, 6gretmen
adaylarinin BEP hazirlama asamasinda ekip ile ¢alismada gorev paylasiminda bulunduklarini ve bu
gorevleri is birligi icerisinde sorumluluk alarak yerine getirdiklerini belirtmistir. Yapilan arastirmalarda
ve bu arastirma sonuglarinda da gorildigi Gzere gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinin is
birliginin basarili sekilde gercgeklestiriimesinde énemli bir faktor oldugu soéylenebilir. Ayrica Keefe ve
Moore (2004) vurguladigi gibi 6grencilere egitim verirken etkili sonuglar elde etmek i¢cin 6gretmenler,
is birligi ilkelerine iliskin ortak bir anlayis olusturmak, ilgili rolleri ve sorumluluklari tanimlamak ve
ogrencileriicin arzu edilen sonuglari belirlemek tzere is birligi yapmahdir.

Bu arastirmada ortaya koyulan KiT analizi sonuglarina gére iletisim, beraberlik, birliktelik, uyum
gibi kavramlar o6gretmenler tarafindan sik¢a belirtilmistir. Kayhan ve Ugurlu (2022) 6zel egitim
o0gretmeni adaylarininis birligine yonelik goruslerinin iletisim, izleme ve degerlendirme, birlikte ¢alisma
istegi ve beklentiler oldugunu belirtmistir. Bu anlamda 6gretmenlerin is birliginde iletisimi ve birlikteligi
on planda tuttuklari séylenebilir. Ogretmenlerin okulda paydaslariyla kurdugu iletisim ile is birliginin
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kalitesi ve dlizeyi, okuldaki egitimin niteligi Gzerinde 6nemli etkilere sahip olabilmektedir (Kubilay,
2022). Piirsuin ve digerleri (2021) 6gretmenlerin is birligi yapmasini engelleyen en 6nemli nedenlerden
bir tanesinin iletisimsizlik oldugunun altini gizmislerdir. Niles ve Marcellino (2004) ekip ¢alismasi ve is
birligini cevreleyen konular tartisirken, giiven, saygi ve iletisimin tesis edilmesi ve surdirilmesi
geregine dikkat ¢ekmislerdir. Dolayisiyla iletisim ile is birligi arasinda gigli bir baglanti oldugu
sonucuna ulasilabilir.

Ogretmenlerin is birligi ile ilgili kurduklari cimlelerden ve kavramlardan yola gikilarak birtakim
oneriler sunulabilir. Goreve yeni baslayan 6zel egitim Ogretmenlerinin bakis acilarini inceleyen
Conderman ve Stephens (2000) is birligine dayal iliski gelistirmeyi ¢alisma hayatinin diger birgok
yoninden daha zorlayici buldugunu bildirmislerdir. Bunun nedenlerinden birinin de bu 6gretmenlerin
bircogunun hizmet 6ncesi dizeyde is birligi konusunda yeterli diizeyde egitim almamasindan kaynakl
olabilecegi yoniinde olmustur. Ozel egitim ©6gretmenligi lisans programlari incelendiginde Gazi
Universitesi  (https://www.gazi.edu.tr/), Anadolu Universitesi (https://www.anadolu.edu.tr/),
Hacettepe Universitesi (https://www.hacettepe.edu.tr/) ve Necmettin Erbakan Universitesi
(https://www.erbakan.edu.tr/) gibi sinirli sayidaki Universitelerin 6zel egitim Ogretmenligi lisans
programlarinda dogrudan is birligi ile ilgili derslerin bulundugu goérilmektedir. Bu baglamda 6zel egitim
o0gretmeni adaylarinin is birligine yonelik bilissel yapilarinin belirlenmesi amaciyla da ¢alisma yapilmasi
ve hizmet oncesi donemde bulunan 6gretmen adaylarinin is birligi becerilerinin gelistirilmesi
Onerilebilir. Benzer olarak Paju ve digerlerinin (2020) arastirmasi sonunda 6gretmenler is birliginin
onemli oldugunu ancak is birligi konusunda destek ve egitime ihtiya¢c duyduklarini belirtmislerdir. Bu
anlamda 6gretmenlerin is birligi becerilerini gelistirmek icin 6gretmenler hizmet dncesi ve hizmet igi
egitimler yoluyla desteklenebilir. Dettmer ve digerleri (2005) yeni atanan bir 6gretmenden yeterli
Ozgliven ve deneyime sahip olmadan calisma ortamindaki diger profesyonelleri ve disiplinleri is
birligine aktif olarak dahil etmesinin beklendigini ancak is birligi konusunda yeni atanan 6gretmenlerin
deneyimli 6gretmenler kadar basarili olamadigini belirtmistir. Bu durum is birligi konusunda basarili
olmanin deneyim ve tecriibe ile dogru orantili olmasi seklinde acgiklanabilir. Bu arastirmaya ek olarak
O0gretmenlerin is birligine yonelik bilissel yapilarinin, diisiincelerinin, tutumlarinin ve uygulamalarinin
yas ve deneyim degiskenleri acisindan da incelenmesi onerilebilir. Deneyim ve tecriibe ile baglantih
olarak heniiz goreve baslamamis 6gretmen adaylarinin is birligine yonelik bilissel yapilarinin ortaya
koyularak bu arastirma sonuglari ile karsilastirilmasi 6nerilebilir. Friend ve Cook (2003), is birligini ortak
bir amaca dogru calisirken gonlla sekilde paylasilan karar verme sirecine dahil olan en az iki esit ortak
arasindaki dogrudan etkilesim tarzi seklinde tanimlamistir. Dolayisiyla 6zel egitim okullarinda galisan
brans 6gretmenleri, 6zel egitim sinifinda derse giren brans 6gretmenleri ve okul yoneticileri ile 6zel
egitim 6gretmenlerinin is birligi icerisinde olmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu is birligi slirecinin tespit
edilmesi ve gelistirilmesi i¢in betimsel ve miidahale arastirmalarinin yapilmasi bir diger oneri olarak
sunulabilir. Bu arastirmaya katilan 6gretmenlerin verdikleri cevaplar isiginda is birliginin gondlla
katilim, esitlik (Friend ve Cook, 2014) gibi boyutlarina iliskin kelimeler Giretmedikleri ya da daha az
Urettikleri gorilmustir. Bu baglamda 6gretmenlerin is birligi kavramini zihinlerinde daha anlaml hale
getirebilmesi icin Bricker ve digerlerinin (2022) 6nerdigi farkli yaklasimlar veya modeller kullanan
programlari karsilastirmak icin bir konsorsiyum olusturulmasi, is birliginin bilesenlerinin ne kadar etkili
oldugunun belirlenmesi ve etkili olan egitim programlarinin etkisinin karsilastirmal olarak
incelenmesini iceren stratejiler hayata gegcirilerek basarili is birligi modelleri gelistirilebilir.

Ozel egitim o6gretmenlerinin is birligi kavramina iliskin bilissel yapilarini ortaya koymak
amaciyla yapilan bu arastirmanin bazi sinirhliklari bulunmaktadir. Bu sinirliliklardan ilki arastirmanin
sadece 88 Ozel egitim Ogretmeni ile gergeklestirilmesidir. Daha fazla katilimci ile arastirma
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tekrarlanabilir. Bir diger sinirhlik, verilerin KiT kullanilarak toplanmasidir. Bu anlamda farkl veri
toplama araci ile 6zel egitim 6gretmenlerinin is birligine yonelik bilissel yapilarina iliskin daha fazla bilgi
edinilebilir. Arastirmanin bir diger sinirliligi ise verilerin sadece kamuya ait kurumlarda gérev yapan
ozel egitim 6gretmenleri ile gerceklestirilmesidir. Bu anlamda hem kamu kurumlarinda hem de 6zel
o0gretim kurumlarinda gorev yapan egitimci ve uzmanlarla arastirma tekrarlanabilir.
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Extended Abstract

Introduction

Although the term cooperation is used with different meanings in the field of education, it
generally refers to the work of more than one person to achieve a task or goal together. In order for
collaboration to be effective, it needs characteristics such as voluntariness, equality, common goals,
sharing responsibility in participation and decision-making, sharing resources, and sharing
responsibility for the results. Especially in the field of education, co-operation aims to develop an
understanding among teachers and increase the success of students. It is seen that the concept of co-
operation is the subject of various academic studies and legal regulations at international and national
level. International research emphasizes that collaboration is critical for the development of teaching
methods and inclusive education practices. Collaboration between special education teachers and
general education teachers forms the basis of these practices and requires professionals to work in
harmony with each other.

In Turkey, studies on collaboration are limited. Existing studies have focused on collaborative
teaching practices, Individualised Education Programme (IEP) process and teachers' perceptions of
collaboration. Especially in the IEP preparation process, collaboration was emphasized as an important
requirement. Collaboration contributes to the development of teachers' ability to work together.

As a result, this study aims to reveal the cognitive structures of special education teachers
regarding the concept of collaboration. This study can make an important contribution to in-service
training to be given to teachers and to contribute to special education teachers' cooperation with
families. It can help to better understand the concept of co-operation and to identify misconceptions.
The results of this study may lead to the development of more effective practices related to
cooperation in the education of students with special needs.

Method

This research was conducted using the survey model. The survey model is used to describe the
current situation and cognitive structures. The study group consists of special education teachers
working in public schools and CRCs affiliated to the Ministry of National Education. Purposive sampling
method was used in the sample determination process. Criteria such as being a graduate of special
education, working in a public school or CRC, and voluntarily participating in the study were used. A
total of 88 teachers participated in the study. "co-operation" was selected as the key concept for the
study and the Collaborative Relational Terms (CRT) method was used. Teachers were given 1 minute
for the concept of "co-operation" and asked to write the terms they associated with this concept. The
data were analyzed according to the frequency values of the terms that teachers associated with the
concept. Concepts were grouped and related concepts were placed in the same categories. Double-
coding and categorization were used in the analysis process, and two independent researchers took
part in this method to increase data reliability. The level of reliability between the researchers was
determined as 90%.

Results

Teachers' intellectual structures related to the concept of collaboration were grouped under
ten different categories. Firstly, the category of "Emotions and Experiences" shows that teachers
approached collaboration with positive emotions. Teachers associated co-operation with positive
concepts such as love, comfort and happiness.
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Another category, "Difficulty and Effort", reflects teachers' willingness to overcome difficulties
and make efforts in the process of collaboration. This emphasizes teachers' professional passion and
their loving approach to students. The third category "Communication and Relationship" shows that
teachers focus on effective communication and relationships for collaboration. These concepts reflect
teachers' ability to collaborate with other educational stakeholders. The category "Goal and Planning"
underlines teachers' focus on goals and strategic planning for collaboration. The "Values and Ethics"
category reflects that teachers exhibit a human-oriented and value-oriented attitude in collaboration.
"Education and Development" category shows that teachers focus on education and learning
processes in the collaboration process. The "Performance and Achievement" category reflects that
teachers aim for personal and academic achievements through collaboration. "Work Environment"
category shows that teachers attach importance to collaboration and teamwork. The "Group Work
and Partnership" category includes important elements reflecting teachers' culture of co-operation
and solidarity. Finally, the category of "Institutional Partnerships" emphasizes teachers' cooperation
and the coming together of all educational stakeholders and working towards common goals.

This wide range of teachers' concepts draws attention to the various dimensions and
importance of the concept of collaboration. In addition to strengthening professional solidarity among
teachers, collaboration is an important step to improve the quality of education of students and
contribute to the education of society. Therefore, supporting teachers' intellectual structures related
to collaboration is important to increase success and effectiveness in education.

Conclusion, Discussion and Recommendations

In this article, information is given about a study in which the thought structures and cognitive
awareness of special education teachers about collaboration are analyzed. According to the results of
the study, it was observed that teachers produced different concepts and terms related to the concept
of collaboration, but some basic concepts stood out. Concepts such as communication, togetherness,
harmony, duty and responsibility are stated as important components of teachers' awareness of
collaboration. Based on the results of the research, suggestions are offered to improve co-operation
skills and to increase training in this field. In particular, it is recommended to identify and improve the
cognitive structures of new special education teachers about collaboration. While the importance of
experience and experience in collaboration is emphasized, it is stated that inexperienced teacher
candidates should receive more support in this regard. In addition, it is suggested that the cognitive
structures and awareness of teachers with different age groups and experience levels about
collaboration should be examined comparatively. Comparative evaluation of the effect of training
programs on collaboration is also among the research recommendations.

As a result, such research can help teachers improve their collaboration skills and improve the
quality of education of students. Basic concepts such as cooperation, equality, communication and
responsibility play an important role in this process.
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Yayin Etigi Beyani

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim siregte “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolima olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykirt Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden highbiri
gerceklestirilmemistir. Bu arastirmanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus;
toplanan veriler Gzerinde herhangi bir tahrifat yapiimamistir. Arastirmanin gerceklestirilebilmesi igin
gerekli etik olan kurul Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde insan Arastirmalari Etik
Kurulu’'nun 27.07.2022 tarihli ve 2022/08 toplantisinda degerlendirilerek etik olarak uygun
bulunmustur.

Arastirmacilarin Katki Orani Beyani

Arastirmaya tiim yazarlar esit oranda katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir

Arastirmamiza katilim saglayan tim 6gretmenlere tesekkir ederiz.

Catisma Beyani

Arastirmanin yazarlari olarak herhangi bir ¢ikar/catisma beyanimiz olmadigini ifade ederiz.



