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TMS 19 Cahsanlara Saglanan Faydalar Standardina Gore Iscilik
Giderleri ve Maliyet Muhasebesi Uygulamalarina Etkisi
Burak KAYIHAN?

0Oz Arastirma Makalesi

Muhasebe uygulamalarindan saglanan bilgilerin uluslararasi anlamda kiyaslamaya imkan vermesi
icin uygulama asamasinda gergeklestirilmesi gereken Uluslararasi Muhasebe Standartlar
yaymlanmistir. Bu standartlarin iilkemizde uygulanmasi adina terciime ettirilerek uyumlastirilmis
hali “Tiirkiye Muhasebe Standartlari (TMS)” olarak uygulamadaki yerini almistir. Tiim isletmeler
icin gegerli olmasi amacglanan muhasebe standartlari, dogal olarak maliyet muhasebesi
uygulamalarinin gerceklestirildigi tiretim isletmeleri i¢in de s6z konusu olacaktir. Bu dogrultuda
TMS’nin iiretim isletmelerindeki maliyet muhasebesi uygulamalarina olan etkisinin is¢ilik giderleri
agisindan incelenmesi ¢alismanin amacini olusturmaktadir. Bu amaca gore 6rnek uygulamalar
gerceklestirilmistir. Oncelikle “TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar” ve “TMS 2 Stoklar”
standartlarindaki  hiikiimler esas alinarak iscilik giderleri ile 1ilgili hesaplamalar ve
muhasebelestirme yapilmigtir. Sonrasinda ise Kidem Tazminati Kargiliklarimin hesaplanmasi ve
muhasebelestirilmesine iliskin 6rnek uygulama yapilmustir. Orneklerdeki hesaplamalarm
neticesinde standartlardaki hiikiimlerin tiretim igletmelerindeki isgilik giderlerinin hesaplamalarina
yon verdigi ve maliyet muhasebesi uygulamalarini dogrudan etkiledigi sonucuna ulagilmistir.
Gelecek donemde yapilacak ¢aligmalar, maliyet muhasebesi uygulamalarina etki edebilecek diger
standartlar kapsaminda muhasebelestirme islemlerinin incelenmesi suretiyle gelistirilebilir.

Anahtar Kelimeler: Maliyet Muhasebesi, Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Iscilik Giderleri, TMS
19 Calisanlara Saglanan Faydalar

Labor Expenses According to TAS 19 Employee Benefits Standard
and Its Impact On Cost Accounting Practices

Abstract Research Paper

International Accounting Standards have been published, which should be realized during the
implementation phase in order to enable international comparison of the information provided from
accounting practices. These standards have been translated and harmonized in order to be applied
in our country as "Turkish Accounting Standards (TAS)". Accounting standards, which are
intended to be valid for all enterprises, will naturally be in question for production enterprises where
cost accounting practices are carried out. In this direction, the aim of the study is to examine the
effect of TAS on cost accounting practices in production enterprises in terms of labor expenses.
Sample practices have been realized according to this purpose. First of all, calculations and
recognition of labor expenses were made based on the provisions of "TAS 19 Employee Benefits"
and "TAS 2 Inventories" standards. Then, a sample practice has been made regarding the calculation
and recognition of Provisions for Employment Termination Benefits. As a result of the calculations
in the examples, it was concluded that the provisions in the standards direct the calculations of labor
expenses in production enterprises and directly affect cost accounting practices. Future studies can
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be developed by examining the accounting transactions within the scope of other standards that
may affect cost accounting practices.

Keywords: Cost Accounting, Turkish Accounting Standards, Labor Expenses, TAS 19 Employee
Benefits
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1. Giris

Isletmenin énemli alanlarindan olan birisi olan muhasebe, isletmede gerceklesen
ekonomik olaylar1 belli bir diizen ve nizama goére kaydeden, siniflandiran ve
raporlayarak yorumlamaya hazir hale getiren bir bilim dalidir. Muhasebede
islemlerin nasil yapilacagina dair kurallar, tarihi siire¢ igerisinde bircok prosediire
gore diizenlenmistir. Bunlarin sonuncusu da ismi, ortak literatiir olarak diinyada
Uluslararast Muhasebe Standartlar1 (UMS) ve iilkemize uyarlanmig hali de Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 (TMS) olan kurallar biitiiniidiir. Tirkiye’de standartlarin
uygulanmasi i¢in yasanan bir gegis siireci s6z konusudur. Bu gegis siirecinde de
standartlar1 uygulayacak isletmeler i¢in ¢esitli kistaslar da s6z konusu olabilmektedir.
Bu konuda iilke olarak bize diisen gorev, standartlarla birlikte olugturulmak istenen
ortak dili okumak ve anlamak olmaktadir (Orten vd., 2023:1).

Muhasebe, kendi iginde “finansal muhasebe”, “yOnetim muhasebesi” ve
“maliyet muhasebesi” gibi ¢esitlere ayrilmaktadir. Buna gére muhasebe alaninda
uluslararas1 gegerliligi olan bir diizenleme getirmeyi hedefleyen standartlarin,
maliyet muhasebesi anlaminda da énemli bir etkisi olabilmektedir. Ozellikle iiretim
isletmeleri agisindan 6n plana ¢ikan maliyet muhasebesi ve uygulamalarinin, ortaya
koyulan standartlar agisindan ne tip kurallara tabi oldugu, dnemli bir konu olarak
ifade edilebilir.

TMS’nin iiretim isletmelerindeki maliyet muhasebesi uygulamalarina dogrudan
veya dolayli yoldan olan bir etkisinin oldugu belirtilebilir. Buna paralel olarak da
calismada s6z konusu etkinin, tiretim maliyetini olusturan giderlerden olan is¢ilik
giderlerinin hesaplanmasim1 “TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar” standardi
kapsaminda yapan uygulamalar araciligiyla ele alinmasi amaglanmistir. Bu amaca
gore oOncelikle TMS igerisinde maliyet muhasebesi agisindan irdelenebilecek
standartlar belirtilmistir. Sonraki baslkta Ozellikle iiretim isletmelerinde iiretim
maliyetini olusturan kalemlerden birisi olan iscilik giderleri agisindan “TMS 19
Calisanlara Saglanan Faydalar” ile “TMS 2 Stoklar” standartlarmin maliyet
muhasebesi uygulamalarina olan etkisine yer verilmistir. Bu etkinin daha net
anlagilmasi i¢in gelistirilen 6rnekler yardimi ile “TMS 19 Calisanlara Saglanan

127



Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalart Dergisi Sonbahar/Autumn 2023,
Journal of Social Sciences and Humanities Researches  Cilt/Volume 24; Sayi/Issue 53

Faydalar” ile “TMS 2 Stoklar” standartlarinin yon verdigi maliyet muhasebesi
uygulamalar1 yapilmustir.

2. Tiirkiye Muhasebe Standartlar: ve Maliyet Muhasebesi

Muhasebe alaninda ¢ogu iilkede gecerli olabilecek bir sistemin kurulmasini
amaglayan standartlarla ilgili yasanan uluslararasi muhasebe doniigiim siirecine
Tiirkiye de katilmistir. Ik olarak 2005 yilinda “Tiirkiye Muhasebe Standartlari
Kurulu (TMSK)”, “Uluslararas1 Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarini
(UFRS)” Tirk¢e diline terciime ederek yaymlamaya baglamistir. Giiniimiizde hala
“Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS)” ve “Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 (TMS)” setleri ve bu setlerde yer alan hiikiimler, “2 Kasim 2011 tarih ve
28103 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Kanun Hitkmiinde Kararname ile faaliyete
gecen “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nca (KGK)”
tarafindan diizenlenmektedir. Muhasebe standartlarina iliskin yapilan diizenlemelere
ragmen tilkemizde s6z konusu standartlarin uygulanmasi Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) diizenlemelerine tabi olan, hisse senedi Borsa Istanbul’da islem goren
isletmeler ile smirli kalmastir.

Tiirkiye’de TMS ve dolayisiyla UMS ile uyum saglanarak gergeklestirilecek
muhasebe uygulamalarina uluslararasi bir gegerlilik saglama asamasinda bir¢ok
kurum ve kurulus, 6nemli diizeyde destek vermektedir. Buna ragmen standartlarin
uygulanmasi hususunun SPK’ya tabi isletmelerle siirli kalmasi ve hala standartlara
uyumlu olacak detayli bir hesap plani iizerinde uzlagilamamig olmasi, TMS/TFRS
uygulamalarinin yayginlastirilmasinin 6niindeki en 6nemli sorunlardir (Can vd.,
2014: 70). Son yillarda ise TMS uygulamalarinin SPK’ya tabi olan isletmelerle sinirlt
kalmamasi adina KGK tarafindan iki énemli diizenleme yapilmigstir. 2017 yilinda
yayinlanan ve 2021 yilinda giincellenen “Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler I¢in Finansal
Raporlama Standardi (BOBI FRS)” ve 2023 yilinda yaymlanan “Kiigiik ve Mikro
Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standardi (KUMI FRS)” ile standartlarin daha
kapsamli bir uygulama alan1 bulmasi amaglanmistir. Boylelikle standartlarin
muhasebe uygulamalarina olan etkisinin daha belirgin hale getirilerek uygulama
birligi agisindan bir mutabakatin saglanmasi istenmektedir.

TMS’nin maliyet muhasebesi uygulamalarina olan etkisine bazi standartlarda
rastlanmaktadir. S6z konusu standartlar ve maliyet muhasebesi uygulamalarina olan
etkileri TMS/TFRS 2023 Seti temel alinip literatiirde konuya iliskin yapilan
calismalardan katki alinarak hazirlanan Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1: Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin Maliyet Muhasebesi
Uygulamalarina Etkisi

ILGILi STANDART

ETKISi

TMS 2 Stoklar

Uriin  toplam ve birim  maliyetin
hesaplanmasinda onemli yer tutan stok

maliyetlerinin saptanmasi, degerlemesi ile

maliyet  sistemlerinin  olusturulmasini
saglayacak olan maliyet Olcii  ve
yontemlerine  dair  hiikkiimlere  yer
verilmistir.

TMS 12 Gelir Vergileri

Standartta gelir vergilerinin belirlenmesi,
Tiirkiye’deki
uygulamalarina gore farklidir. Muhasebe
standartlarina gbre raporlama yapan
dénem sonlarinda finansal

mevcut mevzuat

isletmeler,
tablolarina yansiyan rakamlar iizerinden
kar hesaplamalar1 yaptiklarinda, mevcut
mevzuat acisindan  farkli  rakamlar
hesaplayabilirler. Bu nedenle isletmeler,
yaptiklart1 maliyet-kdr analizlerinde de
farkli sonuglar saptayacaktir. Standarttaki
hikkiimlere gore uygulanan gelir vergisi
hesaplamalar1 ve dogal olarak ulasilan kér-
zarar rakamlar1 maliyet analizi i¢in dnemli
bir konumdadir.

TMS 16 Maddi Duran Varliklar

Standartta 6zet olarak ifade edecek olursak
maddi duran varliklarin kaydedilmesine,
takibe alinmasina, yeniden
degerlenmesinin
kayitlardan ¢ikarilmasina iligkin hiikkiimler
s6z konusudur. Uretim maliyetleri yani

yapilmasina ve

maliyet muhasebesi agisindan 6nemli olan
durum ise maddi duran varliklar tizerinden
ayrilan amortismanlarla ilgilidir. Uretim
sirecinde girdi olarak bulunan ve
kullanilan makineler, binalarin vb. belirli

strelerle  yipranmalar1 nedeniyle bazi
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maliyetler meydana getirir. S6z konusu
yipranma  paylart  yani  amortisman
maliyetleri maliyet muhasebesine gore
genel iiretim gideri olarak iiretim siirecine
dahil edilirler. Standartta da igletmeler igin,
genel tiretim giderleri igerisinde bulunan
amortisman maliyetlerinin dogru bigimde
hesaplanarak firinlere maliyet olarak
yiiklenebilmesi i¢in hiikiimler mevcuttur.

TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar

Maliyet muhasebesinde iiriiniin maliyetine
yiiklenecek giderlerden birisi de is¢ilik
giderleridir. Bu  giderden
iligkilendirebilen iscilikler, direkt is¢ilik
gideri, iiriinle iligkilendirilemeyen ig¢ilikler
ise endirekt isgilik gideri diger bir ifade ile
genel iretim gideri olarak isimlendirilir.
S6z konusu standardin maliyet muhasebesi
uygulamalarina etkisi, tiretim maliyetlerini

uriinle

olusturan direkt is¢ilik giderleri ile genel
iretim  giderlerinin iscilik
maliyetlerinin belirlenmesine iliskindir.
Standart, Isletmede calisan personele
saglanan faydalarin hesaplanmast,
tahakkuk ettirilmesi ve muhasebelestirmesi
ile ilgili hiikiimleri ortaya koymaktadir. Bu
standart is goOrenlere saglanan sadece
tazminat niteligindeki (kidem tazminati
vb.) gibi Odemeler disinda {icretler,
ikramiyeler, izin, gecici ¢calisgamama, hafta
tatili, bayram hargligi gibi her tiirlii
6demeleri de kapsamaktadir.

tizerinden

TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri

Bir iiretim isletmesi sadece Tiirk Lirast
islem yapmayip yabanci para cinsinden
para birimleri ile de islem yapryorsa TMS
21’de konuya iligkin yer alan hiikiimlere
tabi olur. Standartta belirtildigi gibi “mal ve
hizmetlere iligkin iscilik, ham madde ve
diger maliyetleri en ¢ok etkileyen para
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birimidir. Buna gore yabanci para birimi
ile yapilan iglemler, islem tarihindeki
gecerli  kur iizerinden hesaplanarak
muhasebelestirilir.” Belirtilen islem tarihi
kavramindan kast edilen, islemin ilk defa
kaydedilmesinin lazim oldugu tarihtir.
Buna ragmen s6z konusu standardin,
iretim maliyetleri ile iligkisinin ¢ogunlukla
sinirlt  oldugu soylenebilir. Bu iligki
yalnizca dretim maliyetlerini meydana
getiren giderlerin tarihi maliyet esas alinip
degerlendirilmesi yapilirken gegerli olacak
kurun saptanmasi ile ilgilidir. Saptanan kur,
gergek kur olabilecegi gibi, ¢cok sik doviz
degisiminin olmadigt isletmelerde
ortalama bir kurun tespit edilerek kayitlara
alinmasi da olanaklidir.

TMS 23 Borg¢lanma Maliyetleri

Bu standardin maliyet muhasebesi ile
iligkisinin kurulabilmesi igin bor¢lanma
maliyetlerinin aktiflestirme yontemi ile
varlik lizerinde aktiflestirilebilmesi
gereklidir. Burada bahsedilen varliklar,
Ozellikli varliklar olup ilgili standartta
“amaglanan kullantima veya satisa hazir
duruma getirilebilmesi zorunlu olarak uzun
bir siireyi gerektiren varliklardir” olarak
tanimlanmistir. Bu tanima uyan stoklar igin
alinan borglarin maliyetleri de
aktiflestirilerek  {iretim  maliyetlerinin
kalemlerinden direkt ilk madde malzeme
gideri, direkt iscilik gideri ve/veya genel
uretim giderlerinden birisine alinabilir.
Bunun igin de gereken kosullar;

“(a) Isletme, varhk icin  harcama
yaptiginda;

(b) Bor¢lanma maliyetleri olustugunda;
(c) Isletme, ilgili varligin amaclanan

kullamima veya satisa hazir  duruma
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getirilmesi  i¢in islemlere
basladiginda™ olugur.

Eger stoklar; siirekli olarak tekrarlanan
nitelikte olup kisa bir zaman zarfi iginde
tiretilir veya imal edilirler ise &zellikli
varlik niteligini kaybederler. Bu durumda
tretim  maliyetleri  ile  borg¢lanma

maliyetleri arasinda herhangi biri iligki

gerekli

kurulamayacagi icin borglanma
maliyetleri, finansal tablolarda finansman
giderleri grubunda bulunarak faaliyet disi
giderleri arttiracak ve dolayisi ile ilgili
standardin maliyet
uygulamalar1 ile de herhangi bir iligkisi
kalmayacaktir.

muhasebesi

TMS 36 Varliklarda Deger Diistikliigii

Standarttaki hiikiimler, kendilerine has
standartlar olmasina ragmen maddi duran
varliklar ve maddi olmayan duran varliklar
icin  uygulanabilmektedir. ~ Standardin
iretim maliyetleri ile olan iligkisi ise,
maddi duran varliklar ve maddi olmayan
duran varliklarin {stiinden hesaplanan
itfa  pay
tizerindendir. Normalde standardin aslen
amortisman ya da itfa pay tutarmin
meydana geldigi varliklardaki degerde
olusan diisiisle ilgilenir. Bu nedenle ifade
edilen diisiig, tretim maliyetini olugturan

amortisman  ve tutarlari

kalemlerden olan genel iiretim giderlerini
de kapsayacak sekilde amortisman ve itfa
payt maliyetlerinin diismesinden
kaynaklanmaktadir. Ancak bu s6z konusu
deger diigiis tespitleri diizglin sekilde
yapilan detayli incelemelerle ortaya ¢iktig
i¢in standardin iiretim maliyetine etkisi ve
dolayist ile maliyet muhasebesi
uygulamalarma olan etkisinin  sinirh
oldugu séylenebilir.
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TMS 38 Maddi Olmayan Duran | Standardin maliyet muhasebesi
Varliklar uygulamalari ile iliskilendirilebilmesi igin
tiretim maliyeti icerisine dahil edilecek
maddi olmayan duran varligin bir
gelistirme gideri olmast ya da belirli bir
stire kullanimi olacak bir hak niteliginde
olmas1 gereklidir. Gelistirme giderlerinin
direkt olarak iiretilecek iiriinle iligkisinin
olmasi halinde ve gelistirme giderlerinin
teknik ve ticari anlamda bir sonucunun
olmasi  halinde, gelistirme giderleri
aktiflestirilebilir ve itfa payr tutart
hesaplanmas1 vasitasi ile genel iiretim
gideri olarak tiretim maliyetine
yiiklenebilir. (Saban ve Geng, 2007:132).

Kaynak: TMS/TFRS Seti 2023; Orten vd., 2023; Mutlu, 2010; Kisa, 2008

Tablodaki standartlarin hepsi, maliyet muhasebesi uygulamalarma etkileri
anlaminda ayr1 ayr1 detayli olarak incelenerek ¢alisma konusu yapilabilir. Bu
calismanin ana konusu ise iliretim isletmelerindeki is¢ilik giderleri kapsaminda
TMS’nin maliyet muhasebe uygulamalarina etkisi oldugu i¢in sonraki baslikta “TMS
19 Calisanlara Saglanan Faydalar” standardi detayli sekilde incelenmistir. Bu
dogrultuda iirlin birim maliyetine etki eden is¢ilik giderlerinin hesaplanmasi ve
tiretim maliyetine yiliklenmesinin TMS’ye gore nasil oldugu agiklanmis olacaktir.

3. TMS 19 Calsanlara Saglanan Faydalar Standardi ve Maliyet
Muhasebesi Uygulamalarina Etkisi

Uretim isletmeleri, gergeklestirdikleri faaliyetlerde kaliteyi de énemseyerek
oncelikli olarak {irlin birim maliyetlerini en uygun diizeyde tutmay1 hedefler. Bu
dogrultuda tiim igletmeler igin en 6nemli amaglardan birisi olan kar maksimizasyonu
da saglanabilir. Uretim isletmeleri agisindan da briit kar rakamina ulasirken iiretimi
yapilan {riinlerin birim maliyetlerinden yola ¢ikilarak gelir tablosunda bulunan
satilan mamiil maliyetinin dogru ve eksiksiz bir sekilde hesaplanmasi gereklidir.
Uriin birim maliyetinin belirlenme siirecinde direkt ilk madde ve malzeme giderleri,
direkt iscilik giderleri ve genel {iretim giderlerinin iiretime yiiklenen tutarlarindan
yararlanilmaktadir. Bu noktada ¢alisgmamizin konusunu da iscilik giderleri
olusturmaktadir. Uretim isletmelerinde iscilerin sarf ettikleri calisma, emek
maliyetini meydana getirir. Emek maliyeti, belli miktarda {iriiniin {iretilebilmesi adina
harcanan iiretim faktorlerinden birisidir. S6z konusu emek maliyetinin iiretim
maliyetine yansimasi direkt iscilik giderleri ya da genel iiretim giderleri araciligiyla
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gerceklesmektedir. Direkt ig¢ilik giderleri, {iretilen {irlinlerle dogrudan iliskisi olan,
iretim i¢in sarf edilen emegin olgiilebilir olup belli hesaplamalar sonrasinda iiretim
maliyetine yiiklenebildigi giderlerdir. Emek maliyetinin belirli bir {iriinle iliskisinin
kurulamamasi durumunda, s6z konusu maliyet, iiriine genel tiretim gideri olarak
yliklenmektedir. Bu noktada is¢ilik giderlerinin hesaplanmasini da i¢inde barindiran
maliyet muhasebesi uygulamalarma TMS agisindan “TMS 19 Calisanlara Saglanan
Faydalar” standardi etki etmektedir. S6z konusu standart, personele saglanan
faydalarin parasal degerinin nasil hesaplanacagina, tahakkuk ettirilecegine ve
muhasebelestirilip kayit altina alinacagina dair bir yol haritasi gérevi gérmektedir.

Uretim isletmelerindeki iscilik giderleri agisindan durum ele almacak olursa
ilgili standardin 5. Paragrafi a bendinde “Saglanacak faydanin tamaminin, hizmetin
sunuldugu yillik raporlama donemini takip eden on iki ay i¢inde yerine getirilmesinin
beklendigi ¢alisanlara saglanan asagidakiler gibi kisa vadeli faydalar: (i) Ucretler,
maaglar ve sosyal giivenlik katkilar1” hikkmii yer almaktadir. Buna gore lretim
isletmeleri acisindan kisa vadeli fayda olarak tanimlanan calisanlara 6denen iicret,
maas ve sosyal gilivenlik katkilarinin toplam tutar1 iizerinden iscilik giderlerinin
hesaplanabilecegi ifade edilebilir. Standardin 9. Paragrafinda da benzer hiikiimler s6z
konusu olup calisanlara saglanan kisa vadeli faydalarin muhasebelestirilmesi ve
Ol¢iilmesi admna 11. Paragraf b bendinde “Bagska bir TFRS 'nin, séz konusu faydalarin
varltk maliyetine ddhil edilmesine izin vermemesi veya bunu zorunlu tutmamasi
durumunda (6rnegin bakiniz: TMS 2 Stoklar ve TMS 16 Maddi Duran Varliklar)
tamamini gider olarak muhasebelestirir.” hilkkmii yer almaktadir. Bu hiikkme gore
“TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar” standardi, ¢alisanlara saglanan kisa vadeli
fayda olarak tanimlanan iicretler, maaslar ve sosyal giivenlik haklarinin is¢ilik
giderleri anlaminda iiretim maliyetine yiiklenebilmesi icin “TMS 2 Stoklar”
standardim isaret etmektedir. Bu dogrultuda “TMS 19 Calisanlara Saglanan
Faydalar” standardinda iscilik giderleri ile ilgili gergeklestirilen iglemler, sadece
“TMS 2 Stoklar” standardinda yer alan hiikiimler ¢ergevesinde iiretim maliyetine
yiiklenebilecegi yorumu yapilabilir.

“TMS 2 Stoklar” standardinda is¢ilik giderlerine iliskin olarak 12. Paragrafta
“Stoklarin doniistiirme maliyetleri; direkt is¢ilik giderleri gibi, tiretimle dogrudan
iliskili maliyetleri kapsar.” hikmii yer almaktadir. Bu hitkkme gore tiretim maliyeti
icerisinde direkt iscilik gideri olarak hesaplanacak tutarlarin {iretilen iiriinle direkt bir
baglantisinin olmasi gerektigi belirtilebilir. Yine ilgili standardin 16. Paragrafi ve a
bendinde “Asagidakiler, stoklarin maliyetine dahil edilmeyen ve gergeklestikleri
donemde gider olarak finansal tablolara yansitilan maliyetlere oOrnek olarak
verilebilir: (a) Normalin iistiinde gerceklesen, hammadde fire ve kayiplar, is¢ilik ve
diger tiretim maliyetleri.” hiikkmii verilmistir. Buna gore normalden fazla sekilde
olusan is¢ilik giderlerinin iiretim maliyetinin bir kalemi olarak goriiliip {riin
maliyetine yiiklenemeyecegi ve bir gider olarak gelir tablosunda ilgili kalemlere
yansitilabilecektir.
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“TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar” standardinda igverenler tarafindan is
gorenlere; hizmet siiresinde saglanan kisa vadeli faydalar, caligma dénemi sonrasinda
saglanan faydalar, diger uzun vadeli faydalar ve is akdinin sona erdirilmesi nedeniyle
saglanabilen faydalar olmak iizere dért tiir fayda saglanmaktadir. Iscilik giderleri
acisindan 6nceden bahsedilen licret veya ayliklar ya da sosyal giivenlik giderleri gibi
kisa vadeli faydalarin yani sira ¢aligma donemi sonrasinda saglanan fayda veya is
akdinin sona erdirilmesi nedeni ile saglanan fayda olarak iilkemizde bu tiir faydalarin
somut drnegi olan “Kidem Tazminat1 Karsilig1” faydasi da olabilmektedir (Orten vd.,
2023: 665). S6z konusu standardin 26. Paragrafi a bendindeki “Emeklilik faydalar:
(6rnegin, emeklilik maasi ve emeklilik ikramiyesi)” ve 159. Paragrafindaki “Is
iliskisinin sona erdirilmesinden dolayr saglanan faydalar, ¢alisanin igine son
verilmesine iligkin igletme karar: ya da igine son verilmesi karsiliginda ¢alisanin
kendisine teklif edilen faydalart kabul etmesi sonucunda ortaya c¢ikar.”
Hiikiimlerinden hareket edilerek kidem tazminati1 karsiliginin bir is¢ilik gideri olarak
ele alnabilir. Kidem tazminati karsiligimin muhasebelestirilmesi ve 0Ol¢lilmesi
konusunda “TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar” standardinin 51. Paragraf b
bendinde “Bagska bir TFRS nin, faydalarin varitk maliyetine ddhil edilmesine izin
vermemesi veya bunu zorunlu tutmamas: durumunda (6rnegin bakiniz: TMS 2 ve
TMS 16) gider olarak muhasebelestirir.” ve 169. Paragraf a bendinde ise “Is
iliskisinin sona erdirilmesinden dolayr saglanan faydalarin muhasebelestirildigi
yillik raporlama donemini takip eden on iki ay i¢inde tamaminin yerine getirilmesinin
beklendigi durumda, igletme, ¢alisanlara saglanan kisa vadeli faydalara iligkin
hiikiimleri uygular.” Hilkkiimleri yer almaktadir. Bu hiikiimlere istinaden kidem
tazminat1 karsihig1 ig¢in yapilacak hesaplamalarda tipki iicretler, maagslar ve sosyal
giivenlik katkilarinda oldugu gibi “TMS 2 Stoklar” standardimin isaret edilip bu
standarttaki hiikiimlere gore hareket edilmesi gerektigi sdylenebilir. Bu dogrultuda
s0z konusu standardin iiretim maliyetinin hesaplanmasina katki sunan ve dnceden
bahsedilen hiikiimlerinin kidem tazminati karsiliginin hesaplanarak {iretim
maliyetine yansitilmasinda da gecerli olabilmektedir.

Belirli sartlarda isten ayrilan isgiye 6denmesi gereken bir ¢esit emeklilik
ikramiyesi olan kidem tazminati, “TMS 19: Calisanlara Saglanan Faydalar”
standardinda da emeklilik ikramiyesi olarak ifade edilmektedir. Ulkemizdeki mevcut
vergi mevzuatimiz kidem tazminatini isgiye 0dendigi zaman gider olarak kabul
ederek vergi matrahindan sadece o donem i¢im indirilmesine miisaade etse de
muhasebelestirme agisindan bu yaklasimin 6n plana alinmasi muhasebenin temel
kavramlari olan donemsellik, ihtiyatlilik ve tam agiklama kavramlari kapsaminda
sakincali bir durum olusturur. Ne zaman ve kag yillik bir hizmet siiresinden sonra,
hangi giinliikk {icretle, isten ayrilacagi, kesin sekilde bilinmeyen isgilerin, hak
edecekleri kidem tazminat tutarlari, iiretim isletmeleri i¢in 6nemli bir gider kalemi
olarak goriilmektedir. Bu tip giderlerin 6demelerinin tamam sadece is¢inin ya da
ig¢ilerin {liretim isletmesinden ayrildiklar1 donemde yapilarak maliyetlere ya da ilgili
donemin gelir tablosu hesaplarina aktarilmasi, isletmelerin hesap donemleri arasinda
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dengesizlige neden olacaktir. S6z konusu sakincalar telafi etmek adina, kidem
tazminat1 yiikii ortaya ¢iktig1 donemlere dagitilarak, her donemde ilgili doneme diigen
kisminimn karsilik ayirma yolu ile gider olarak kaydedilmesi yoluna gidilebilir. Bu
islem i¢in “472 Kidem Tazminati Karsiligi” hesabi kullanilir. Kidem tazminatinin
iiriinlere dogrudan yiiklenmesi miimkiin olamayacagi i¢in, ayrilan karsiligin endirekt
is¢ilik olarak gider kaydedilecegi agiktir (Biiylikmirza, 2019: 237-238; Sener, 2004:
174-175).

Uluslararast anlamda bir diizenleme olan muhasebe standartlar1 bazi
kavramlarda veya muhasebelestirme 6lgiisii anlaminda iilke kanunlar1 ya da diger
diizenlemelerle (yonetmelik, sirkiiler, rapor gibi) ters diisebilmektedir. Buna ragmen
“TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar” standardi, esas olarak caliganlara dair
haklarin muhasebelestirilip raporlanmasini igerdigi i¢in tlkemizdeki maliyet
muhasebesi uygulamalar i¢in gecerli olan hali hazirdaki diizenlemeler, cogu zaman
ilgili standardin raporladigi kavram ve rakamlarin destekleyicisi ve agiklayicist
ozelligindedir. (Ertugrul, 2013: 76). Ulkemizde genel olarak ¢alisma konumuzu
olusturan iicretler, maaslar ve sosyal katki giderleri ile kidem tazminati karsiliklarina
dair ilgili mevcut diizenlemelere gore gergeklestirilen muhasebelestirme
uygulamalarinim “TMS 19”a uygun oldugu ifade edilebilir. Uretim isletmelerindeki
maliyet muhasebesi uygulamalar1 agisindan durum incelenecek olursa iiretim
maliyetleri ile “TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar” standardinin birbirleriyle
iligki igerisinde oldugu belirtilebilir (Kisa, 2008: 100). Calisanlara saglanan faydalar
igerisinde kisa vadeli fayda olarak bulunan {icretler, maaglar ve sosyal katki tutarlari
ile ¢aligma donemi sonrasinda saglanan fayda veya is akdinin sona erdirilmesi
nedeniyle saglanabilen fayda olarak bulunan kidem tazminati karsiligi anlaminda
standartlarin maliyet muhasebesi uygulamalarma olan etkisi, {iretim maliyetini
olusturan gider kalemlerinden olan hem direkt iscilik giderlerinde hem de genel
tiretim giderlerinde goriilebilir. S6z konusu durum, bu baghktan sonraki maliyet
muhasebesi uygulamalari basliginda 6rnek uygulamalar {izerinden incelenmistir.

4. TMS 19 Cahsanlara Saglanan Faydalar Standardina Gore Maliyet
Muhasebesi Uygulamalar

Calismanin bu kisminda bir maliyet muhasebesi uygulamasi olarak iscilik
giderlerinin tiretim maliyetine yiiklenmesi, “TMS 19: Calisanlara Saglanan Faydalar”
standard ile bu standardin iiretim maliyetlerinin yiiklenmesi agisindan isaret ettigi
“TMS 2 Stoklar” standardina gore gelistirilen uygulamalar lizerinden incelenmistir.
Sener (2004)’den yararlanilarak gelistirilen ilk 6rnek uygulamada “TMS 19:
Caliganlara Saglanan Faydalar” standardinda belirtilen kisa vadeli faydalar olan
iicretler, maaslar ve sosyal giivenlik katki tutarlari, ig¢ilik gideri olarak dikkate
alinmugtir. Iscilik giderlerinin iiretim maliyetine yiiklenme asamasinda ise bu siireg
igin isaret edilen “TMS 2 Stoklar” standardindaki hiikiimlere gore direkt is¢iliklerin,
endirekt iggiliklerin ve normalin iistiindeki isler icin yapilan iscilikleri ayrimi
yapilarak hesaplamalar ve giinliik defter kayitlar1 gergeklestirilmistir. Biiylikmirza
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(2019)’dan yararlanilarak gelistirilen ikinci Ornek uygulamada ise c¢alisanlara
saglanan faydalar igerisinde ¢alisma donemi sonrasinda saglanan fayda veya is
akdinin sona erdirilmesi nedeniyle saglanabilen fayda olarak yer alan kidem
tazminati1 karsiliginin hesaplanarak muhasebelestirilmesi ve tiretim giderleri ile olan
iliskisinin ortaya koyulmasina dair iglemler yapilmistir.

Ornek 1: Maliyet hesaplarin1 7/A segenegine gore muhasebelestiren bir
iretim igletmesinde aylik is¢i ¢alisma kart1 6zetinden ve {icret bordrosundan elde
edilen Ozet bilgilere gore tahakkuku yapilan is¢ilik giderlerine iliskin bilgilerin
dokiimii soyledir.

- A Tipi Canta siparis i¢in : 430 saat calisma
- B Tipi Canta siparis i¢in . 670 saat calisma
- Makine Bakimi i¢in ;60 saat calisma
- Bosa Gegen Zaman . 50 saat

- Fazla Calisma icin : 40 saat calisma

Fazla ¢aligma, meydana dogal afet nedeniyle bosa gegen zaman telafi etmek
icin yapilmustir.

Iscilerin saat {icreti 500 TL’dir. Fazla ¢alisma zam oran1 %50°dir.

Sosyal mevzuat (Sosyal Giivenlik Kurumu) ve vergi mevzuatiyla ilgili oranlar
asagidaki gibidir.

-Gelir Vergisi %15, Damga Vergisi %0,75

-SGK Isveren Pay1 %15,5, Isci Pay1 %14

-Issizlik Sigortas Isveren Pay1 %2, Isci Pay1 %1

Ornekteki verilere is¢ilik giderlerinin hesaplanmasi ve TMS agisindan uygun
olabilecek giinliik defter kayitlar1 asagidaki gibidir:

ISCILIK GIDERLERI HESAPLAMASI

a) Kisa vadeli fayda olarak briit iicret hesaplamasi

A Tipi Canta i¢in: 430 saat x 500 TL/saat = 215.000 TL

B Tipi Canta i¢in: 670 saat x 500 TL/saat= 335.000 TL

- Makine Bakimu: 60 saat x 500 TL/saat= 30.000 TL

- Bos Iscilik: 50 saat x 500 TL/saat= 25.000 TL

- Fazla Calisma: 40 saat x 500 TL/saat= 20.000 TL

- Fazla Calisma Zammu: 40 saat x 250 TL/saat = +10.000 TL

BRUT UCRET: 635.000 TL

b) Kisa vadeli fayda olarak sosyal giivenlik katki tutarlarinin

hesaplanmasi

- SGK isveren Pay1 (635.000 x % 15,5) = 98.425 TL
- Igsizlik Sigortasi Isveren Pay1(635.00 x % 2) = 12.700 TL
- SGK Is¢i Pay1 (635.000 x %14) = 88.900 TL
- Igsizlik Sigortas1 Isci Pay1: (635.000 X %1) = + 6.350 TL
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TOPLAM 206.375 TL

¢) Direkt iscilik giderleri ile endirekt iscilik giderlerinin ayrimi

Kisa vadeli fayda olarak hesaplanan iicretler ile sosyal giivenlik tutarlarinin
giinliik defter kaydinin gergeklestirilebilmesi igin 6ncelikle direkt iscilik giderleri ile
endirekt iscilik giderlerinin ayriminin yapilmasi gereklidir.

“TMS 2 Stoklar” standardinda da deginildigi iizere iiretilen {iriinle dogrudan
baglantist bulunan is¢ilik giderleri, direkt is¢ilik gideri olarak kabul edilir. Bu 6rnekte
de cantalarin iiretimi igin yapilan iscilik giderlerinin toplami da giinliik defter
kayitlarina direkt iscilik gideri olarak kaydedilir (215.000 TL + 335.000 TL =
550.000 TL). Makine bakimu iginin ise iiretilen iiriinlerle dogrudan baglantis1 yoktur.
Bu nedenle makine bakimi i¢in yapilan is¢ilik giderleri, endirekt is¢ilik gideri sayilip
genel iiretim gideri olarak iiriin maliyetine yiiklenip kaydedilir (30.000 TL).

Fazla caligma ficretleri, direkt iscilik ve endirekt is¢ilik ayriminda 6zellik
gosteren bir konudur. Normal ¢alisma disinda yapilan fazla calismalarda 6denen zam
iicretin direkt iscilik gideri ya da endirekt is¢ilik gideri olarak iiretim maliyetine
yiiklenecegi bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu noktada fazla calisma
sirasinda tahakkuk eden “normal {icret” ile “zam ticreti” birbirinden ayrilmaktadir.
Fazla calisma i¢in 6denen normal iicretin normal ¢alisma i¢in tahakkuk eden iicretten
hi¢bir farki yoktur. Fazla c¢alisma igin tahakkuk eden zamlar ise Sekil 1’de
gosterildigi sekilde incelenebilir.
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Normal
Ucret Zam

Fazla caligma belli bir
riin igin vapilimgsa

Fazla caligma belli

bir iriin igin
yapilmamigsa
Genel Uretim lagand
Genel Giderleri Olagandis:
is durum

sikligs

Sekil 1: Fazla Calismanin Iscilik Giderlerine Etkisi
Kaynak: Biiyiikmirza, 2019: 242
Sekil 1’e gore oncelikle fazla ¢aligmanin belli bir {irlin i¢in yapilmamasi
nedeniyle fazla calismadan kaynakli “normal ticret”, endirekt is¢ilik gideri sayilip
genel iretim gideri olarak iriin maliyetine yiiklenip kaydedilir (20.000 TL).
Ornegimizde fazla calismanmn meydana gelen dogal afet nedeniyle bosa gecen
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zamam telafi etmek i¢in yapildigt belirtilmistir. Bu bilginin dogrultusunda fazla
calisma i¢in 6denen “zam iicreti” ise olagandisi bir durum s6z konusu oldugu igin
“TMS 2 Stoklar” standardinda da deginildigi gibi gider olarak gelir tablosuna yazilir.
Diger bir ifade ile fazla ¢alisma, isletmenin etkileyemeyecegi, anormal kosullardan
ve normal ¢aligma zamanlarinin iyi kullanilmamasi durumlarindan meydana gelmis
ise, bu durumda yapilan ek 6deme de (zam {icreti), “680 Caligmayan Kisim Gider ve
Zararlar1” hesabi araciligr ile Kar/Zarar hesabma (gelir tablosu hesaplarina)
aktarilirlar (Sener, 2004: 165). Sosyal giivenlik tutarlar1 agisindan giderler
incelenecek olursa sosyal sigorta primlerinden is¢iye diisen kisimlar yani is¢i paylari
hali hazirda iscinin {icretinden kesildiginden, bu tutar tahakkuk eden briit iicretin
iizerinde isletmeye ayrica bir yiik getirmez. Isletmede calisan iscilerin {icretlerine
gore, isletmenin &deyecegi igveren payi tutarlar ise, isletme acgisindan is¢ilik
giderlerine eklenecek bir gider unsuru olarak karsimiza ¢ikar. Iste iscilik giderlerinin
bir unsuru olarak belirlenen isveren paylar1 (SGK Isveren Pay1 ve Issizlik Sigortast
Isveren Payn) iiretilen iiriinlerle dogrudan bir iliskisi olmadig1 icin endirekt iscilik
gideri sayilip genel {iretim gideri olarak iiriin maliyetine yiiklenip kaydedilir (98.425
TL+12.700 TL=111.125 TL) (Sener, 2004: 172-174).

d) Normalin iistiinde vapilan isciliklerin ayrim

Fazla c¢alisma, dogal afet kaynakli yani olagandist bir durumdan
kaynaklanmasi nedeniyle fazla g¢aligma i¢in 6denen 10.000 TL zam iicretinin gelir
tablosu hesaplari igerisinde “680 Calismayan Kisim Gider ve Zararlar” hesabina
kaydedilecegi 6nceki kisimda belirtilmistir. Bu tutarin yani sira uygulamada gesitli
nedenlerle, zaman zaman is¢inin ¢aliymama durumu meydana gelebilir. Iste, is¢inin
calismadigi halde, isletmede gegirdigi zaman i¢in Odenen {icretlerin nasil
muhasebelestirilecegi de bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ornekte {iretim
isletmesindeki fazla ¢aligma zaten dogal afet nedeniyle meydana gelen bosa gecen
zamani telafi etmek icin yapilmistir. Bosa gegen siire de dogal afetten yani igletmenin
elinde olmayan nedenlerden (isletmenin etkileyemedigi) dolayli meydana geldigi i¢in
bos zamana ait giderler, liretim maliyeti ile iligkilendirilmeden, dogrudan dogruya
“680 Calismayan Kisim Gider ve Zararlar1” hesab1 vasitasiyla gelir tablosuna
yansitilirlar. Bdylece normalin {istiinde yapilan iscilikler i¢in “TMS 2: Stoklar”
standardina uygun sekilde hareket edilmistir.

Bosa Gegen Zaman Iscilik Gideri Tutar1: 50 saat x 500 TL/saat = 25.000 TL

Fazla Calisma I¢in Yapilan Iscilik Gideri Zam Tutart: +10.000 TL

TOPLAM. .. 35.000 TL

¢) Odenecek vergi tutarlariin ve net iicretin hesaplanmasi

Iscilik giderlerine iliskin giinliik defter kaydina gecmeden &nce kayitta yer
alacak olan hesaplarla ilgili tutarlarin saptanmasi gereklidir. Bu nedenle 6ncelikle
gelir vergisi ve damga vergisi tutarlari sonrasinda ise net iicret tutarina iligkin
hesaplamalar yapilmalidir.

140



TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardina KAYIHAN
Gore Ig¢ilik Giderleri ve Maliyet Muhasebesi

Uygulamalarina Etkisi

Vergi Kesintilerinin Hesaplanmasi:

= BIUt UCTEt oo, 635.000
= INAIMICT oo (95.250)
+ SGK Is¢i Pay1 : 88.900
« Igsizlik Sigortas is¢i Pay1 6.350

Gelir Vergisi Matrahi 539.750
- Gelir Vergisi  539.750 X % 15 ...ooeovvvvveieieeeececeine 80.962,5
- Damga Vergisi 635.000 X % 0,75 .....ccovvvevievvcieieieinens 4.762,5
Net Ucretin Hesaplanmasi:
= BIlt UCTet oo, 635.000
B LY [ ] (180.975)
* Gelir Vergisi : 80.962,5
« Damga Vergisi 4.762,5
* SGK Is¢i Pay1 88.900
» Issizlik Sigortas1 Is¢i Pay1 : 6.350

Odenecek Ucret 454.025

f) Giinliik defter kaydi

Yapilan hesaplamalarin ardindan saptanan is¢ilik giderlerine iliskin giinliik
defter kayd: i¢in Tek Diizen Muhasebe Sistemi kapsamindaki Tek Diizen Hesap
Plani’nda yer alan ilgili hesaplar kullanilmistir (1 Seri No.lu Muhasebe Sistemi

Uygulama Genel Tebligi).

7/

720.DIREKT iSCILIK GIDERLER]
A Tipi Canta 215.000
B Tipi Canta 335.000

730.GENEL URETIM GIDERLERI
Fazla Calisma 20.000
Makine Bakim 30.000
SGK isveren Pay1  98.425
Issizlik Isveren Pay1 12.700

680. CALISMAYAN KIS. GID. VE ZAR.
Fazla Calisma Zammu 10.000
Bos Iscilik 25.000

335.PERSONELE BORCLAR
360.0D.VERGI VE FONLAR
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360.01. Gel.Ver. 80.962,5
360.02 Damga V. 4.762,5
361.0D.SOS.GUV.KES 206.375.-
361.01 SGK Isv. 98.425
361.02 SGK Is¢. 88.900

361.03 Issiz. Isv. 12.700
361.04 Issiz. Is¢.  6.350

(Aylik Iscilik Giderlerinin Tahakkuku)

7

Aylik is¢ilik giderleri, giinliik defter kayitlarindan da agik¢a goriilecegi iizere
gerek iiretim maliyetlerine yiiklenen gerekse gelir tablosuna gider yazilacak tutarlar
acisindan “TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar” ve bu standardin iiretim
maliyetleri i¢in isaret ettigi “TMS 2 Stoklar” standartlarina uygun olarak
muhasebelestirilmistir.

Ornek 2: Maliyet hesaplarin1 7/A segenegine gore muhasebelestiren bir
iretim isletmesinde 2021 yil1 sonu i¢in hala ¢aligmakta olan is¢ilerin birikmig kidem
tazminat1 haklarinin toplam tutar1 2.400.000 TL hesaplanmstir. 2022 yilinin basinda
yapilan tahminler sonucunda yilin sonunda s6z konusu tutarim 3.360.000 TL olarak
gergeklesecegi planlanmaktadir. 2022 yilinin sonuna gelindiginde ise Yilmaz Ak
isimli bir ig¢inin 2023 yilinda emeklilik yas haddine ulasip giin sayisin1 dolduracagi
ve bu is¢inin 2022 yilinin sonu i¢in birikmis kidem tazminatinin toplam tutarmin
60.000 TL oldugu saptanmistir. S6z konusu is¢i 11.01.2023 tarihinde 64.000 TL
tutarindaki kidem tazminatini alarak isten ayrilmistir (Damga Vergisi % 0,75’tir).

Ornekteki verilere iscilik giderleri acisindan kidem tazminati tutarlarinin
hesaplanmasi ve TMS agisindan uygun olabilecek giinliik defter kayitlar1 agagidaki
gibidir:

a) Kidem Tazminati Karsihig1r Tutarinin hesaplanmasi ve ilgili hesaba
kaydedilmesi

Ornekteki verilere gore, 2022 yili igin iiretim isletmesinin toplam kidem
tazminat1 yikiiniin (3.360.000 TL - 2.400.000 TL) 960.000 TL artacagi
ongorilmiistiir. Bu durumda séz konusu isletmenin 2022 yilinda, Ocak ayindan
baglayarak yilin sonuna kadar her ay ig¢in 960.000 TL/ 12 = 80.000 TL kidem
tazminat1 kargilig1 ayrilacaktir. Bu karsilik, iiretim isletmesinde ¢alisan is¢ilerin
kidem tazminati ile ilgili oldugu i¢in, muhasebelestirilecegi gider hesab1 “730 Genel
Uretim Giderleri” olmustur. Iscilerin uzun vadede isten ayrilma durumu olusacag:
diislintilerek kidem tazminati karsiligi tutarlari, uzun vadeli yabanci kaynaklar
icerisindeki “472 Kidem Tazminati Karsilig1” hesabi alacakli olarak kaydedilerek
muhasebelestirilmistir.

31.01.2022
730.GENEL URETIM GIDERLERI 80.000.-
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Kidem Tazminati 80.000

472. KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 80.000.

(2022 Y1l tahmini kidem tazminati yiikii artisinin
1/12 kadarinin karsilik yolu ile Ocak Ay1 giderlerine kaydedilmesi)

Ve

Yapilan giinliik defter kaydinda Tek Diizen Muhasebe Sistemi kapsamindaki
Tek Diizen Hesap Plani’nda yer alan ilgili hesaplar kullanilmistir (1 Seri No.lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi). S6z konusu kayit, 2022 yilinin her ay1
icin yapilir. Boylelikle kidem tazminati karsiliklarinin 6demelerinin belli bir
donemde toplanarak yapilmasi sonucu maliyetlerde olusabilecek dalgalanmalar
onlenerek hesap donemleri arasindaki denge saglanmis olur.

b) Kanun kabul edilmeyen giderin kaydedilmesi

Mevcut vergi kanunlarimizda kidem tazminati karsiliginin gider olarak kabul
edilebilmesi “6deme” sart1 getirdigi i¢in a maddesinde karsilik yolu ile kaydedilen
kidem tazminati tutarinin yilin sonunda hazirlanacak beyannamede vergi matrahia
ilave edilmesi i¢in “kanunen kabul edilmeyen gider” kaydinin yapilmasi gereklidir.
Bu kayit i¢in Tek Diizen Hesap Plani’ndaki “9 Nazim Hesaplar” hesap smifi
kullanilabilir.

31.01.2022
950. KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER 80.000.-
951. KANUNEN KAB. ED. GIDER KARS. 80.000.-

(Ocak ay1 kidem tazminati karsiligiin kanun kabul edilmeyen
giderlere kaydedilmesi)

Ve

¢) isten ayrilan iscive yapilan kidem tazminati tutarmin é6denmesine
iliskin kayitlar

Emekli olarak isten ayrilacak is¢iye iliskin kidem tazminati tutari, uzun vadeli
yabanci kaynak olarak siniflandirma yapilamayacagi i¢in “472 Kidem Tazminati
Karsilig1” hesabindan ¢ikarilarak kidem tazminati karsiligina iligkin kisa vadeli
yabanci1 kaynak hesabi olan “372 Kidem Tazminat1 Karsilig1” hesabina alinarak yilin
sonundaki bilangoda kisa vadeli bir yiikiimliiliik olarak yerini alir. Boylece kidem
tazminat karsiliginin 60.000 TL tutarindaki kismu kisa vadeli yabanci kaynaklarda,
(3.360.000 — 60.000) 3.300.000 TL tutarindaki kismi da uzun vadeli yabanci

kaynaklarda bulunacaktir.
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31.12.2022
472. KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 60.000.-
372. KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 60.000.-

(isten ayrilacak is¢inin birikmis kidem tazminati
Tutarinin kisa vadeli yabanci ?ynaklara kaydedilmesi)

2023 Ocak ayinda isten ayrilacak is¢i i¢in kidem tazminat1 tutar1 olan 64.000
TL’nin 60.000 TL olan kismi kidem tazminati karsiliklarinin kaydedildigi “372
Kidem Tazminat1 Karsilig1” hesabindan karsilanirken eksik kalan 4.000 TL ise 2023
Ocak ay1 gideri olarak “730 Genel Uretim Giderleri” giderleri hesabinin borcuna
kaydedilir. Eger is¢i Ocak aymda degil de diger aylardan birinde emekli olup isten
ayrilsaydi, eksik kalan kisim zaten hali hazirda o aylar i¢in ayrilan kidem tazminati
karsiliklarindan mahsup edilebilecekti (“472 Kidem Tazminati Karsilig1” hesabi
borglu olarak kaydedilerek).

Damga Vergisi kesintisi: 64.000 TL x % 0,0075 =480

11.01.2023
372.KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 60.000.-
730.GENEL URETIM GIDERLERI 4.000.-

Kidem Tazminat1 4.000

335.PERSONELE BORCLAR 63.520.-
360.0D.VERGI VE FONLAR 480.-
360.01 Damga Vergisi 480
(Emekli olan is¢i Yilmaz Ak’a ait kidem tazminati ve
Damga vergisinin kaydedilmesi)

7

Kidem tazminat1 karsilig1 i¢in 6denen tutar, vergi yasalar tarafindan gider
kabul edildigi i¢in daha Once kanunen kabul edilmeyen giderler olarak
smiflandirilmig bulunan kidem tazminati karsiligindan mahsubu yapilan kisim igin
onceden nazim hesaplarda yapilan giinliik defter kaydinin tersi yapilir ve s6z konusu
tutar, kanunen kabul edilen giderlerden diistiriilir.

11.01.2023
951. KANUNEN KAB. ED. GIDER KARS. 60.000.-
950. KANUNEN KABUL EDILMEYEN GID. 60.000.

(Kidem Tazminati Karsiligindan 6denen kidem tazminati tutarinin
nazim hesaplarda kanunen kabul edilmeyen giderlerden ¢ikartilmasi kaydi)

7
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Iscilik giderleri icerisinde incelenen kidem tazminat1 karsiliklarina dair giinliik
defter kayitlarindan da anlagildigi gibi iretim maliyetlerine yiiklenerek gider
yazilacak tutarlar agisindan “TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar” ve bu
standardin iiretim maliyetleri i¢in igaret ettigi “TMS 2 Stoklar” standartlarina uygun
olarak muhasebelestirme islemleri yapilmustir.

5. Sonu¢

Uretim maliyetini olusturan giderlerden olan iscilik giderlerinin
hesaplanmasimi “TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar” standardina gore yapan
ornekler araciligiyla muhasebe standartlarinin maliyet muhasebesi uygulamalarina
olan etkisini incelemek, ¢alismanin amacini olusturmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda
“TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar” ile giderlerin liretim maliyetine yiikklenmesi
icin isaret ettigi “TMS 2 Stoklar” standartlar1 6n plana ¢ikmaktadir. S6z konusu
standartlardaki hitkiimlere gore iiretim isletmesi gergevesinde aylik iscilik giderleri
ve is¢ilik giderleri igerisinde 6nemli bir yer tutan kidem tazminat1 karsilig1 tutarlari
hesaplanarak ilgili hesaplara ve finansal tablolara yansitilmasi gergeklestirilmistir.

Belirtilen standartlardaki hiikiimlere gore incelenen ilk Ornekte iiretim
maliyetini olusturan kalemlerden olan is¢ilik giderleri ile ilgili hesaplamalar
yapilmistir. Bu hesaplamalarda 6ncelikli olarak iiretilen {iriinlerle dogrudan bir
iliskisi bulunan “Direkt Iscilik” ile iiretilen iiriinlerle dolaylh bir iliskisi bulunan
“Endirekt Iscilik” ayrmmi yapilmistir. Buna gore direkt iscilikler, yapilan giinliik
defter kaydinda “720 Direkt Iscilik Giderleri” hesabma borglu olarak kaydedilerek
iretim maliyetine yliklenmistir. Endirekt is¢ilikler ise yapilan giinliik defter kaydinda
“730 Genel Uretim Giderleri” hesabina borglu olarak kaydedilerek iiretim maliyetine
daha sonra tespit edilecek bir takim Olgiiler araciligiyla yansitimak {izere
muhasebelestirilmistir. S6z konusu hesaba yansitilan endirekt iscilik giderleri
arasinda isc¢ilik giderleri agisindan igverene ayrica bir yiikke neden olan sosyal
giivenlik tutarlar1 da bulunmaktadir. Bu islemlerle “TMS 19 Caliganlara Saglanan
Faydalar” standardinda bahsedilen iicret, maas ve sosyal giivenlik katki tutarlarinin
muhasebelestirilmesi  gergeklestirilmistir. “TMS 2  Stoklar” standardindaki
hiikiimlere goére normalin Ustiindeki isgiliklerin iiretim maliyetinin bir pargasi
olmadan gelir tablosuna gider yazilmasi gerektigi hususu belirtilmistir.
Omegimizdeki iiretim isletmesinde dogal afet nedeniyle 6denen bos iscilik giderleri
ile bos is¢iligin telafisi igin yapilan fazla ¢aligmaya istinaden 6denen zam iicreti, gider
tablosuna yansitilmasi i¢in “680 Calismayan Kisim Gider ve Zararlar1” hesabina
bor¢lu olarak kaydedilmistir. Boylece standartlardaki hiikiimlere gbre uygun bir
muhasebelestirmenin gergeklestirildigi sOylenebilir. Ayrica iscilik giderleri igin
yapilan gilinliik defter kaydinda alacakli olarak kaydedilen hesaplarda {iretim
isletmesinde c¢aliganlara O0denen net iicret toplami, “335 Personele Borglar”
hesabinda; iscilik giderleri icin ddenen vergi tutarlarinin toplami, “360 Odenecek
Vergi ve Fonlar” hesabinda; iscilik giderlerine iligkin tiim sosyal gilivenlik
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kesintilerinin tutar1 ise “361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri” hesabinda
alacakli olarak kaydedilerek muhasebelestirilmistir.

Calismada yer alan ikinci 6rnekte is¢ilik giderleri icerisinde hesaplanmasi ve
muhasebelestirilmesi agisindan 6zellikli bir konu olan kidem tazminat1 karsilig: ele
alinmugstir. Uretim isletmelerindeki iscilere calistig1 siirelere iliskin bir emeklilik
ikramiyesi niteliginde olan kidem tazminat1 tutarlarmin belli bir doneme yigilmasi
cesitli sakincalar dogurmaktadir. S6z konusu yigilma, édemenin yapildigi hesap
donemi igin maliyetleri arttirmasinin yani sira hesap donemleri arasindaki
kiyaslamalarda dengesizlik meydana getirecektir. Bu sakincalari gidermek igin
kidem tazminat1 tutarlari i¢in ayrilacak olan karsiliklarin muhasebelestirilmesi yine
“TMS 19 Caliganlara Saglanan Faydalar” standard ile isaret ettigi “TMS 2 Stoklar”
standardindaki hiikiimlere gergeklestirilmistir. Uretilen iiriinle dogrudan iliskisi
kurulamayan tiirde bir iscilik gideri olan kidem tazminat giderleri “730 Genel Uretim
Giderleri” icerisinde muhasebelestirilmistir. Kidem tazminati karsiliklar1 i¢in de kisa
vadeli karsiliklarda “372 Kidem Tazminati Karsilig1”; uzun vadeli karsiliklarda ise
“472 Kidem Tazminat1 Karsilig1” hesaplar1 kullanilmistir.

Muhasebe uygulamalarinin  gerceklestirilmesinde iilkeler arasinda bir
uygulama birligi ve ortak dil gelistirmeyi hedefleyen muhasebe standartlarinin
iilkemize yansimasi olan TMS igerisinde maliyet muhasebesi uygulamalarini
etkileyen standartlar da dogal olarak s6z konusudur. Calismada bu durum, “TMS 19
Caliganlara Saglanan Faydalar” ve “TMS 2 Stoklar” standartlar1 kapsaminda
incelenmis ve {retim isletmeleri acgisindan is¢ilik giderlerinin  hesaplanip
muhasebelestirilmesinde standartlarin  etkisi ortaya koyulmaya ¢alisiimistir.
Standartlar vasitasi ile yapilan bu iglemlerin ortak hedefinin isletmelerin finansal
tablolarinda yer alacak olan bilgilerin dogru ve eksiksiz olmasini saglamaktir. Bu
dogrultuda finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanacak olan paydaslar da
kendileri agisindan ilgilendikleri durumlar i¢in analiz ve yorumlarmi daha dogru
yaparak isabetli kararlara varabileceklerdir. Neticede ¢alismada incelenen
standartlarda yer alan hiikiimler, goriildiigii izere liretim igletmelerindeki is¢ilik gider
hesaplamalarina yon vermekte ve maliyet muhasebesi uygulamalarin1 dogrudan
etkilemektedir. S6z konusu etki, gelecek donemde yapilacak olan g¢aligmalarda
maliyet muhasebesi uygulamalarini etkileyen diger standartlar agisindan incelenerek
daha detayl sekilde genisletilebilir.
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