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Ozel Egitim Ogretmenlerinin Orgiitsel ve Mesleki Sosyallesme
Yasantilan

Mehmet MAZLUM Y| Yiisra TUNCDEDE 2

Oz: En genel tamimiyla orgiitsel sosyallesme; orgiitteki bireyin orgiitsel rolleri, orgiite ait iligkileri ve
uygulamalar1 ¢ok yonlii olarak kavramasidir. Mesleki sosyallesme ise bireyin, meslegin bir pargast olmak
adina ihtiya¢ duydugu kiiltiirii, bilgi, beceri ve egilimleri 6grenmesidir. Nitel yontemlerle yiiriitiilen bu
caligmanin amaci, 6zel egitim 6gretmenlerinin orgiitsel ve mesleki sosyallesme yasantilarini incelemektir.
Aragtirmanin ¢aligma grubu; otizm spektrum bozuklugu, zihin, gérme ve igitme yetersizligi branslarinin
her biri igin dérder dgretmen olmak tizere toplam 16 katilimcidan olusmaktadir. Arastirma verileri
bireysel goriismeler yoluyla toplanmis ve betimsel analize tabi tutulmustur. Bulgulara gore 6zel egitim
Ogretmenlerinin daha c¢ok faydaci bir yaklagimla ve dissal faktorlerin etkisiyle harekete gectikleri;
kendilerini uzun vadeli olarak meslekle biitiinlestirmedikleri ve bu meslegi hayatlarinin temel bir pargasi
haline getirmedikleri goriilmiistiir. Ogretmenler meslege baslamadan once yakin cevrelerine, diger
kurumlara ve internet kaynaklarina basvursalar da meslegin ilk yillarinda yalmizlik, tedirginlik,
yabancilasma ve c¢aresizlik duygularini giiclii sekilde hissetmektedirler. Bu olumsuz duygulari agma
konusunda ise 6gretmenlerin kendi kisisel ¢abalarina terk edildigi anlasilmaktadir. Sosyallesme siirecinde
ogretmenlerin beklentileri Bakanlik ve bireysel girisimlerden ziyade gorev yaptiklari okula yoneliktir.
Ozel egitim dgretmenlerinin basarili bir sosyallesme siireci gecirmeleri adina Bakanlik ve Yiiksekdgretim
Kurulu odakli biitlinciil uygulamalarin yan1 sira 6zellikle meslegin ilk yillarinda, gorev yapilan okul odakl
girisimlerin 6n planda tutulmasi onerilebilir.

Anahtar kelimeler: Orgiitsel sosyallesme, mesleki sosyallesme, 6zel egitim dgretmeni

Organizational and Professional Socialization Experiences of
Special Education Teachers

Abstract: In its broadest sense, organizational socialization refers to an individual's comprehensive
understanding of organizational roles, relationships, and practices within an organization. Professional
socialization, however, involves the acquisition of the culture, knowledge, skills, and dispositions
necessary for an individual to integrate into a profession. This study, conducted using qualitative methods,
aims to examine the organizational and professional socialization experiences of special education
teachers. The study sample consists of 16 participants, with four teachers representing each branch of
autism, intellectual disability, visual impairment, and hearing impairment. Data were collected through
individual interviews and subjected to descriptive analysis. The findings indicate that special education
teachers predominantly adopt a utilitarian approach, influenced by external factors. They appear to be
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significantly distant from a mindset that would integrate them with their profession in the long term,
making it a part of their lives. Despite consulting their close circles, other institutions, and online
resources before entering the profession, teachers strongly experience feelings of loneliness, anxiety,
alienation, and helplessness in the early years of their careers. It is evident that teachers are left to their
personal efforts to overcome these negative emotions. During the socialization process, teachers'
expectations are directed more towards the schools where they work rather than towards the Ministry or
individual initiatives. To ensure a successful socialization process for special education teachers,
comprehensive practices focusing on the Ministry and the Higher Education Council, along with school-
centered initiatives, particularly during the early years of their careers, should be prioritized.

Keywords: Organizational socialization, professional socialization, special education teacher.
Giris

Bireylerin, meslekleriyle ve galistiklar1 orgiitle kurdugu iliskiyi anlamlandirmak adina
sosyallesme siirecinin anlagilmasi gerekmektedir. Nitekim bireylerin, gorev yaptiklari orgiitiin
deger ve normlarn ile belirli 6lgiide uyum iginde yasamalar1 etkili bir sosyallesme siireci ile
miimkiindiir. Is hayatiyla ilgili olarak etkili bir sosyallesme siireci, bireyin calistig1 orgiitle
Ozdesleserek daha verimli ve uyumlu bir ¢alisma hayat1 siirmesine olanak tanimaktadir. Birden
cok bilim dalina (sosyal, kiiltiirel, psikolojik, antropolojik vb.) konu olan karmagsik bir kavram
olan sosyallesme (Balci, 2003: 1) bireyin, belirli bir sosyal grubun ya da toplumun var olan
kurallari1 ve yollarmi 6grenmesi ya da bunlar1 genel olarak benimsemesidir (Calik, 2006).
Bireylerin bir Orgiite girisinden ¢ikisina kadar siiren bir biitiin olan sosyallesme (Ugurlu vd.

2011), bir toplumun ya da grubun var olan kurallarinin birey tarafindan benimsemesi ve bunlarin
kabul edilmesi siirecidir (Caliskan, 2009).

Bir orgiit calisaninin sosyallesmesi s6z konusu oldugunda sosyallesmenin temel olarak
orgiitsel ve mesleki sosyallesme olmak iizere ikiye ayrilmasi miimkiindiir. Orgiitsel sosyallesme,
bireylerin yeni ise ve o isin Orgiitsel rollerine adapte oldugu temel bir siire¢ olarak algilanabilir
(Balc1, 2003: 8). Orgiitsel sosyallesme, var olan orgiite yeni katilan birinin kendisini kabul
ettirebilmesi i¢in oOrglite ait iliskileri ve uygulamalar1 ¢ok yonlii kavradigr (Feldman, 1981),
calisanlar ve Orgiit arasindaki bagi olusturan etkilesim siireci olarak tanimlanabilir (Caglar, 2022).
Orgiitsel sosyallesme kiiltiirlenme ve bireysellestirme olarak iki pargaya ayrilmistir.
Kiiltiirlenmede bireyler igine girdikleri orgiitlin bilgi, beceri ve normlarin1 6grenmeye ¢alisarak
grubun tiyesi olurken; bireysellestirme, bireyin, iiyesi oldugu grubun igindeki roliinii kendine ait
kilmasidir (Hartley,1992).

Mesleki sosyallesme ise toplumun fertlerine mesleginin bir pargasi olmay1 ve bu meslege
uyumunu saglamak i¢in ihtiya¢ duydugu beceri, bilgi ve egilimleri ogretir (Hart, 1991; Akt.
Balci, 2003). Mesleki sosyallesme, bireylerin ¢alistiklart mesleklerinin kiiltiiriinii, ayn1 zaman da
bu kiiltlire uygun becerilerin, tutum ve degerlerinin &grenilmesidir (Page, 2004). Bireylerin
calistiklar1 mesleklere iiye olma asamasi (Priest, 2000), icinde bulundugu meslegin deger ve
normlarinin bireye kazandirilma asamasi olarak ifade edilebilir (Abbott, 1988). Kartal (2007)’a
gore Ogretmenin mesleki norm ve degerleri 6grenmesi Orgiit-birey adaptasyonunun tabanini
olusturmaktadir ve basariy1 da beraberinde getirmektedir.

Ogretmenlerin mesleki norm ve degerleri 6grenmesi siireci temelde ii¢ asamadan
olusmaktadir (Balci, 2003): Bu aragtirmaya da konu olan asamalardan ilki umucu (anticipatory)
sosyallesmedir. Burada birey, gelecekte iiyesi olmay1 bekledigi bir grubun iiyeleriyle etkilesim
kurmakta, onlar gibi davranmaktadir. Ogretmenlik meslegi ele alinacak olursa, lisans diizeyinde
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egitim alan bir 6grencinin meslek dncesi sosyallesme deneyimleri bu agidan degerlendirilebilir.
Sosyallesmenin ikinci ve en carpici asamasi gergeklik sokudur. Yeni bir meslege ya da orgiite
girildiginde karsilasilan stirprizler ve hayal kirikliklart meydana gelebilir. Temelde beklentiler ile
gergekler oOrtlismeyebilir. Cogu calisan bu asamada biiylik bir hayal kiriklig1 yasamaktadir.
Sosyallesmenin {iglincli asamasi olan rol olusturmada (baskalasim) ise birey-orgiit uyumu
konusunda mutabakat saglanmis; birey ve orgiit birbirini karsilikli kabul etmistir. Sosyallesmenin
kendisini olusturan agamali yapisi da dikkate alinarak, bu aragtirmaya konu olan 6zel egitim
O0gretmenleri acisindan ele alinmasi anlamli olacaktir.

Ozel Egitim Okullar: ve Ozel Egitim Ogretmenlerinin Sosyallesmesi

Ozel egitim, standart dgrenci dzelliklerinden farkliliklar gdsteren dgrencilere verilen, her
cocuga 0zel olarak planlanmis ve onlarin bagimsiz yasama ihtimalini en iist diizeye yiikseltmeyi
amaclayan egitim hizmetlerinin biitiiniidiir (Kircali-iftar, 1998). Tiirkiye’de 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylere biiyiik 6l¢iide 6zel egitim kurumlarinda hizmet verilmektedir. Genel olarak 6zel
egitim alaninda gorev yapan Ogretmenlerin, geleneksel olarak egitim faaliyeti veren diger
kurumlardan farkl orgiitsel ve mesleki zorluklarla yiiz yiize geldikleri varsayilmaktadir.

Ozel egitim alaminda c¢alisan  Ogretmenler  Ogrencilerin  diizeylerine  uygun
bireysellestirilmis egitim programlar1 (BEP) hazirlamaktadir. Ogretmenler, gerekli durumlarda
Ogrencilere 0z-bakim ve bagimsiz yasam becerilerinde yardimci olmakta ayni zamanda
davranigsal problemlerin azaltilmasinda aktif rol almaktadir. Caliskan (2009)’a gore
cocuklarindan yiiksek beklentileri olan ve siirekli olumlu bilgiler almak isteyen ailelerin
ogretmenler {izerindeki etkileri gdz oniinde bulundurulmalidir. Ozel egitim &gretmenlerinin
“mesleklerini devam ettirirken bas etmek durumunda kaldiklar1 zorluk dereceleri” onlari riskli
gruba koymaktadir (Ding, 2018). Bu nedenle 6zel egitim dgretmenleri, gorev yaptiklar: okullarda
desteklenmelidir. Ayrica bu 6gretmenlerin; okula, ailenin beklentilerine, dgrencilere ve yogun is
yukiine sahip mesleklerine uyum sikintilar1 yasamamalar1 i¢gin mesleki ve orgiitsel sosyallesme
siireclerinin anlagilmasi1 onem tasimaktadir. Ozel egitim Ogretmenleri icin sosyallesmenin,
ogretmenin meslegine dair normlar1 ve degerleri benimsemesi ve bu sayede mesleginin bir iiyesi
olma siirecini kapsadigi ifade edilebilir.

Literatiir incelendiginde sosyallesmenin genellikle dgretmenler iizerinde (Argon, 2011,
Caligkan, 2019; Ding, 2018; Durgut ve Kartal, 2021; Sezgin Nartgiin ve Demirer, 2016;
Y1ldiz,2012) calisildigi goriilmektedir. Bununla birlikte yoneticiler ile de (Caglar, 2022;
Demirkart, 2015; Kartal, 2005; Ugurlu vd., 2011) yapilan ¢alismalar mevcuttur. Bunlarin disinda
konunun &grenci (Yaung, 2008), egitim sistemi (Memduhoglu, 2008), orgiitsel sosyallesme
stratejileri (Maanen, 1978) ve ¢oklu sosyallesme (Feldman, 1981) gibi konular agisindan
incelendigi calismalar da bulunmaktadir. Ayrica konunun daha ¢ok nicel aragtirmalar ile ele
alindig1 (Argon, 2011; Caliskan, 2009; Ding, 2018; Kartal, 2005; Sezgin Nartgiin ve Demirer,
2016; Y1ldiz, 2012) nitel arastirmalarin ise gorece kisitli oldugu (Caglar, 2022; Durgut ve Kartal,
2021; Ugurlu vd., 2011) goriilmektedir. Ayrica yurt dis1 literatiirde yapilan caligmalarin da
genellikle derleme (Chao, 2012; Feldman, 1981; Hartley, 1992; Maanen, 1978; Page, 2004 ve
Schein,1988) niteliginde oldugu gorilmektedir. Oysa bir Ogretmenin oOrgiitsel ve mesleki
sosyallesme yasantilarinin ortaya koyulmasi adina derinlemesine bilginin elde edildigi nitel bir
yaklasim daha isabetli olabilir. Ozel egitim 6gretmenlerinin Srgiitsel ve mesleki sosyallesme
stireglerine iliskin caligmalarin nicel yontemlerle sinirli kalmasi ve bu siirecteki orgiit kiiltiird,
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aile-ogretmen etkilesimi gibi dinamiklerin nitel perspektifle derinlemesine analiz edilmemesi,
alanda bir bosluk yaratmaktadir.

Sozl edilen ¢ok sayidaki ¢aligmaya ragmen konunun 6zel egitim acisindan incelendigi
sinirlt sayida aragtirmaya (Caliskan, 2009; Young, 2008) rastlanmistir. Young (2008) 6zel egitim
Ogretmen adaylarmin devlet okullarinda 6zel egitime ihtiya¢ duyan dgrenciler i¢in kaynastirma
teorilerine inanmalar1 ve bunun baglaminda sosyallesmenin zorunlulugunu ifade eden bir ¢alisma
yapmugtir. Caligkan (2009) ise c¢alismasinda 6zel egitim Ogretmenlerinin  Orgiitsel
sosyallesmelerinin yoneticilerinin algiladiklar1 liderlik tarzlarina ve bazi degiskenlere gore
farklilik gosterip gostermedigini incelemeyi amacglamistir. Yazar, yoneticilerin liderlik tarzlar ile
Ozel egitim 6gretmenlerinin orgiitsel sosyallesmeleri arasinda anlamli bir farklilik tespit etmistir.
Orgiitsel ve mesleki sosyallesmenin 6zel egitim disindaki alanlarda yogunlasmasi, 6zel egitim
gibi yiiksek duygusal yiikk ve 6zgiin gereksinimler barindiran bir alanda calisan 6gretmenlerin
sosyallesme deneyimlerinin yeterince incelenmemis olmasi, bu arastirmanin bir diger
gerekliligini ortaya koymaktadir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde (MEB, 2006) ozel gereksinimli bireyler;
“zihinsel, isitme, gorme, ortopedik, birden fazla alanda, sinir sisteminin zedelenmesi ile ortaya
cikan yetersizlik, dil konusma, 6zel 6grenme, duygusal uyum, sosyal uyum giicliigii, otizm,
dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, siiregen hastalik ve {istiin veya 6zel yetenek” olmak
lizere 14 gruba ayrilmistir. Bu ¢aligmada ise bu engel gruplari arasindan gérme, igitme, zihinsel
ve otizm konu edilmistir. Caligma, sosyallesmeyi 6zel egitim Ogretmenleri acisindan hem
orgiitsel hem de mesleki agidan ortaya koymasi yoniiyle 6zgiin deger tasimaktadir. Bu
arastirmanin temel amaci Ogretmenlerin mesleki ve Orgiitsel sosyallesme yasantilarini ortaya
koymaktir. Bu dogrultuda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

a) Ogretmenlerin rgiitsel sosyallesme yasantilar nasildir?
b) (:)gretmenlerin mesleki sosyallesme yasantilari nasildir?
) Ogretmenlerin daha anlamli bir sosyallesme yasamalari nasil saglanabilir?

Yontem

Nitel 6zellikteki bu ¢alisma bir durum ¢aligmasidir (case study). En yaygin nitel arastirma
desenlerinden birisi olan durum c¢alismasi; bir ya da birden fazla durumun karmasikliginin,
biricikliginin ya da baglantili oldugu sosyal baglamla olan iliskisinin diizenli olarak
arastirilmasidir. Durum ¢alismasinda bir olayin ya da durumun yogun sekilde calisilmasi sz
konusudur (Glesne, 2011). Buna gore arastirmada bir durum olarak, farkli okullarda gorev yapan
Ozel egitim Ogretmenlerinin Orgiitsel ve mesleki sosyallesme deneyimleri derinlemesine bir
bakisla incelenmistir. Arastirmanin calisma grubunu, Van ili merkez ilgesindeki 6zel egitim
okullarindaki farkli branglarda gérev yapan 16 6gretmen olusturmaktadir. Caligmaya katilim
gosteren 0gretmenlere iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.
Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Kathmar Cinsiyet Brans Kademe Mesleki Kidem Ogrenim Durumu
No (y)
k1l Kadin Otizm Ilkokul 3 Lisans
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k2 Erkek Zihin Lise 3 Yiiksek Lisans
k3 Kadin Gorme Ilkokul 7 Lisans
k4 Kadin Otizm Lise 2 Lisans
k5 Erkek Zihin Ortaokul 3 Lisans
k6 Erkek Zihin Ortaokul 10 Lisans
k7 Kadin Otizm Lise 12 Lisans
k8 Kadin Isitme Ilkokul 2 Lisans
k9 Kadin Zihin Lise 18 Lisans
k10 Erkek Isitme Ilkokul 1 Lisans
k11 Erkek Isitme Lise 25 Lisans
k12 Kadin Gorme Ilkokul 2 Lisans
k13 Kadin GoOrme Ortaokul 4 Yiiksek Lisans
k14 Kadin Otizm Ikokul 3 Yiiksek Lisans
k15 Erkek Gorme Ortaokul 8 Lisans
k16 Kadin Isitme Lise 2 Yiiksek Lisans

Arastirmaya katilim gosteren 6gretmenlerin isitme, gdrme, zihin ve otizm branglarina esit
oranda (4’er kisi) dagildigi goriilmektedir. Bu, nitel aragtirmalarda gegerliligi saglamanin bir yolu
olan maksimum ¢esitlilik 6rneklemeye (Miles ve Huberman, 1994, 279) uygun olarak tercih
edilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlukla (12 katilimci) lisans mezunu olmalari,
lisansiistii mezunu olan katilimcilarin gorece sinirli sayida olmasi (4 katilimer) dikkat gekicidir.

Arastirmanin verileri, aragtirmaci tarafindan gelistirilen ve yar1 yapilandirilmig nitelikteki
“Orgiitsel ve Mesleki Sosyallesme Goriisme Formu” yoluyla toplanmigtir. Yari yapilandiriimis
gorlismelerde goriismenin biiyiik kismi, kesfedilmesi gereken konularin aciga ¢ikarilmasi i¢in
sorularla veya bir konuyla yonlendirilir (Merriam, 2013: 88). Bu ¢alismada da sosyallesmenin
tiim agamalartyla (6n sosyallesme, gerceklik soku, bagkalagim) ortaya koyulmas1 adina kapsayici
nitelikteki sorular yoneltilmistir. Gériisme formu hazirlanirken belirlenen sorularin gegerliligini
tespit etmek adina bir 6gretmen ve alan uzmani iki akademisyenden goriis alinmis, bazi sorularda
diizenlemeler yapilarak forma son sekli verilmistir. Uygulama sirasinda katilimcilara, net
olmayan ve anlagilmayan durumlarla ilgili agiklamalar yapilmistir. Katilimcilardan elde edilen
veriler desifre edilerek analiz siirecine hazir hale getirilmistir. Bu sirada her bir 6gretmen; “k”
harfi ile kodlanmasinin yani sira birer sira numarasi da eklenerek analiz siirecine dahil edilmistir.

Arastirmada yapilan bireysel goriismelerin  analizinde betimsel analiz teknigi
kullanilmistir. Betimsel analiz, elde edilen verilerin daha onceden belirlenmis temalara gore
Ozetlenmesini ve yorumlanmasini igeren bir nitel veri analizi tiiridiir (Yildirim ve Simsek, 2011).
Glesne (2011)’ye gore de durum calismalarinin veri analizi asamasinda betimsel ve biitlinciil bir
bakis ortaya koyulmasi gerektigini belirtmistir. Bu calismada 6gretmenlerin meslek ve okul
seciminin nedenleri ile oOrgiitsel ve mesleki sosyallesmenin asamalarinin (6n sosyallesme,
gerceklik soku, bagkalasim) yani sira etkili bir sosyallesme igin yapilmasi gerekenler, betimsel
analizin ¢ergevesini olusturmustur.
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Arastirmanin inandiriciligini saglamak adina (Lincoln ve Guba, 1990) calisma ortaminda
ogretmenlik yapan arastirmaci, ortamin bir pargasi olarak arastirmada bulunmustur. Ig
giivenirligin saglanmasi icin veri analizi siirecine egitim yonetimi alaninda bir dig uzman dahil
edilerek kabul edilme orani teyit edilmistir. Ayrica betimsel analizde elde edilen her bir temanin
ardindan katilime1 goriislerinden bazilari, dogrudan alintilanmistir. Dis glivenirligin saglanmasi
adina katilimcilarin kisisel 6zellikleri detayli bigimde paylasilmis, veri toplama ve analiz siireci
tiim asamalartyla ve detayli sekilde paylasiimistir (LeCompte ve Goetz, 1982; Shenton, 2004).
Bu arastirmada i¢ gegerligin saglandigina isaret eden durumlar; arastirma sonuglarinin anlamli bir
biitiin ortaya koymasi, dokiiman analizi ve betimsel analiz sonucunda elde edilen bulgularin
kuramsal c¢erceve ile uyumlu olmasidir. Dis gegerligi artirmaya yonelik olarak ise; ¢alisma grubu
farkli 6zelliklere sahip katilimeilardan olusturulmus (maksimum gesitlilik) ve sonuglarin okuyucu
deneyimleriyle iligskilendirilebilir nitelikte oldugu saptanmistir (Miles ve Huberman, 1994, 279).

Bulgular

Bu baslik altinda ¢alismanin bulgulari; katilimcilardan elde edilen verilerin igerik analizi
sonrasinda elde edilen dort temel kategoride toplanarak alt basliklar halinde paylagiimistir.

Ozel Egitim Ogretmenlerinin Ozel Egitimi ve Gorev Yaptiklarl Okulu Tercih Etme Nedeni

Bu baglik altinda ogretmenlerin 6zel egitimi ve goérev yaptiklari okulu tercih etme
nedenlerine iligkin bulgular sunulmustur. Oncelikli olarak 6gretmenlerin 6zel egitimi tercih etme
nedenlerini gosteren kod ve temalar Tablo 2°de paylagilmustir.

Tablo 2.
Katilimcilarin Ozel Egitimi Tercih Etme Nedenleri

Temel Bicimlendirilmis Alint1 Ornekleri Tema (f)

o Arkadasinin rehabilitasyon merkezinde ¢alisan annesinin etkisi (k1)

o FEngelli bir cocugun hayatindan etkilenme (k3) Cevresel/dissal nedenler

o FEngelli akrabasi bulunmast (isitme, zihinsel ve down sendromlu (7)
(k4,k7,k10,k11)

o Farkl kisilerin (ablasuun arkadast) yonlendirmesi (k14)

o Farkli béliimde zor atanma (Tiirkge) (k2,k4) 5
o Atamamin/ihtiyacin daha fazla olmast (k4,k5,k6,k10,k15,k16) Atama kolayhg: (11)
e Kolay is bulabilme/ igsizlik korkusu (k12,ki3,ki4)

¢ Alana inanma/ilgi duyma (k8,k12) . )
e [htiyaci olanlara yardim etmek/duygusal (k2,k4,k6,k11,k15) I¢sel motivasyon (8)
Ogretmenlik mesleginin cazip gelmesi (k11)

Sehir tercihi (Ankara’da okuma istegi) (k9)

Maagsimin geginebilecek seviyede olmast (k5) Faydacihk/ézel nedenler
O dénemde ogretmen/meslek liselerine ek puan verilmesi (K7,k14) (8)

Alinan yiiksek puamin bu yonde degerlendirilmesi (k2,k5,k6)

Lise doneminde istenilen puanin alinmamasi (ki13)

Tablo 2’ye gore katilimceilar 6zel egitimi tercih etmelerinde etkili olan en 6nemli faktdriin
atama kolaylig1 oldugunu dile getirmektedir. Katilimcilarin bu yondeki diistincelerini, genellikle
atamanin/ihtiyacin daha fazla olmasi agisindan ele aldiklar1 goriilmektedir. Ayni zamanda
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katilimcilar 6zel egitimi; i¢sel bir motivasyon gelistirerek, faydaci bir anlayisla ya da o6zel
nedenlerle ve ¢evresel/dissal faktorlerin etkisiyle tercih ettiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilarin
meslegini se¢gmesinde i¢sel motivasyon acisindan en ¢ok, ihtiyact olanlara yardim etme
duygusunun agir bastig1 goriiliirken; ¢cevresel nedenler arasinda ise en ¢ok, engelli bir akrabasinin
bulunmasi agir basmistir. Katilimcilarin gorev yaptiklart okulu tercih etme nedenleri ise Tablo
3’de belirtilmistir.

Tablo 3.
Katilimcilarin Gorev Yaptiklart Okulu Tercih Etme Nedenleri

Temel Bicimlendirilmis Alint1 Ornekleri Tema (f)

Okulun konumu-ulasimi ve eve yakinlig: (k5) Fiziksel sartlar ve olanaklar
Okulun bulundugu sehir ve imkdanlart (k4,k5,k6,k13,k14,k16) ®)
Okulda norm fazlas: olmamak (k3)

Okulun memleketine olan yakinligi (k9,k11,k16) Aile faktorii (4)
Cift olarak sehre yerlesme durumu (ki4)

Tablo 3’de goriildiigii gibi katilimcilar, en ¢ok da okulun bulundugu sehrin imkanlarina
atifta bulunarak, gorev yaptiklari okulu tercih etmeye yonelmislerdir. Dolayisiyla arastirmaya
konu edilen 6zel egitim 6gretmenlerinin okul segmelerinde fiziksel sartlarin ve imkanlarin temel
belirleyici oldugu goriilmistiir. Yine memleketine yakin olma ve aile biitiinliiglinli koruma gibi
ailevi faktorler 6gretmenlerin okul tercihlerinde etkilidir. Ozel egitimi ve gdrev yapilan okulu
tercih etme nedenlerine iliskin bazi katilimei gortisleri su sekildedir:

k6: “Yani benim biraz spesifik oldu tercihlerden hemen iki giin sonra géreve basladik. O
yiizden sadece okuldan ¢ok sehir arastirmasi yaptik. Yasadigim sehirde olmadig icin hangi
sehirde daha ¢ok rahat ederim diye bir arastirma yaptim. Okul arastirma firsatim olmad: direk
gidip goreve baslamistim.”

k9: “Evet, benim atanmamin yapildigi donem sadece iki okul a¢ilmigti. Bende o zamanlar
aileme yakin olmak ig¢in memleketime en yakin ili tercih ettim.”

k3: “Ozel egitim oOgretmeni olmadan séyle bir arastirma yapmistim. Arkadasimin
arkadaglart vardr gérme engelliler 6gretmenligi okuyan onlardan bilgi almistim alanla ilgili.”

Ozel Egitim Ogretmenlerinin On Sosyallesme Yasantilari

Bu baglik altinda 6zel egitim 6gretmenlerinin meslege baslamadan 6nceki sosyallesme
siiregleri arastirilmistir. Katilimcr goriislerinden elde edilen kod ve temalar Tablo 4’te
gosterilmistir.

Tablo 4.
Katilimcilarin Meslege ve Okula Yénelik On Sosyallesme Yollari
Temel Bicimlendirilmis Alinti Ornekleri Tema (f)
)ED% = o Veli anketle.ri i.Ie bilgi alma (k6)
é, E S \%;F(ﬂezzbll(églk gl%akgolﬁﬁaﬁlgrf% tamdiklardan Kisilerden bilgi toplama(11)

o Ozel egitim 6gretmenlerini gozlemleme (k1)
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RAM lardan (k7)

Rehabilitasyon merkezlerinden (k6,k7,k14) Kurumlardan bizzat yararlanma
Ozel egitim okullarindan (k4) (6)

Lisans stajlarindan (ki14)

Universiteye alim sartlarini inceleme (k1,k16)
Atanma yonetmeligini inceleme (k1)

Internet arastirmasi(forum siteleri vb)
(k2,k4,k8,k10,k12,k15,k16)

o Kitap arastirmalar: (k15)

Kaynak arastirmasi (11)

e [nternet aragtirmasi

(k2,k3,k4,k8,k10,k11,k12,k13,k15)

Okullart araywp bilgi alma (k7,k10,k13) Kisisel Caba(15)
o Sehir/ okuldaki tanikiardan bilgi alma (k1,k3,k8)

Okula Yonelik
(16)
[ ]

o Atandigi okulda daha once staj yapmis olma (k2) Gegmis Deneyimler (1)

Tablo 4’¢ bakildiginda katilimcilarin meslege yonelik olarak kisilerden, kurumlardan bilgi
topladiklar1 ve kaynak arastirmasi yaptiklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin bilgi toplarken en ¢ok
cevresinde okuyanlardan veya tanidiklardan bilgi aldig1; kaynak arastirmasi igin ise daha ¢ok
internet aragtirmalart  yaptigi saptanmistir. Bu durum katilimcilarin - arastirmalarinda
ulagilabilirligi kolay yollar1 yogunlukla tercih ettiklerini gostermektedir.

Ogretmenlerin, gorev yatiklar1 okula yonelik &n sosyallesme yollar1 incelendiginde ise
biiylik Olclide kisisel cabalariyla ve nadiren ge¢mis deneyimlerini ise kosarak bu siireci
yonettikleri goriilmektedir. internet arastirmalarinin, meslege yonelik bilgi toplama agisindan
yogun sekilde tercih edilmesinin yani sira, 6gretmenler tarafindan gorev yapacaklart okulla ilgili
bilgi toplamalarinda da yine siklikla kullanildig1 gortilmektedir.

Gerceklik Soku Asamasina fliskin Bulgular

Bu baslik altinda 6zel egitim 6gretmenlerinin meslege basladiktan sonra, ilk zamanlardaki
yasantilart aragtirllmistir. S6z konusu bulgular; hissedilen duygular (Tablo 5), beklentilerin
karsilanma diizeyleri (Tablo 6) ve soku agmak igin yapilanlar (Tablo 7) olmak {izere {i¢ baslikta
paylasilmigtir.

Gergeklik soku asamasinda oOgretmenlerin hissettikleri duygular ile ilgili katilimer
goriisleri olumlu yonleri ve olumsuz yonleri olmak tizere iki tema altinda toplanmistir. Elde
edilen kod ve temalar ile Tablo 5’ te gosterilmistir.

Tablo 5.
Katilimcilarin Meslegin Ilk Giinlerinde Hissettikleri Duygular
Temel Bicimlendirilmis Alint1 Ornekleri Tema (f)
Olumiu (4) o Tamdikla aym okulda olma rahathg: (ki,k2,k3) Okul gevresine yonelik (4)
o Okulda hemserilerin olmasi rahatligi (k8)
olumsuz o Yabancilik(k2,k3,k7,k16) ) L
(26) e Adaptasyon sikintisi(k4) OKkul cevresine yonelik (19)

Yalnizlvk (k4,k5,k6,k7,k13,k14,k16)
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Ice kapanma(k13)
Kaygi-korku-tedirginlik(k8,k11,k14,k16)
Okula- sehre ait hissetmeme(k9,k16)

Yabanci hissetme/ aidiyette tereddiit(k7,k10)
Yetersizlik hissetme(k12)

Ne yapacagini bilememezlik / ¢aresizlik (k6,k10,kl1)
Ogrenci yetersizliklerine asirt duygusal yaklagim (k14)

Meslegine yonelik (7)

Tablo 5’te katilimcilarin meslegin ilk zamanlarindaki olumlu duygulara oranla ¢ok daha
fazla olumsuz duygular hissettikleri; bu olumsuz duygularin da biiyiik 6l¢iide okul ¢evresine
yonelik oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte olumlu duygularin tamaminin gorev yapilan
okula yonelik hissedildigi belirlenmistir. Katilimcilarin okuldaki ilk zamanlarinda okul gevresine
yonelik hissettikleri olumsuz duygulara bakildiginda daha ¢ok yalnizlik, kaygi/korku/tedirginlik
ve yabancilik gibi hislerin yogunlukta oldugu saptanmistir. Konuyla ilgili bir katilimei su sekilde
goriislerini paylasmistir:

k3: “Zaten atanmadan once orda yakin bir arkadasim vardi. Bu yiizden benim
oryantasyonum, uyum stirecim biraz daha kisa olmug olabilir. Ama yine de tabii ki bir sehir
degisikligi yasadim, farkli bir ortama girdim, birden tamimadigim bir¢ok insanla karsilastim.
Mutlaka kendimi yabanct hissettigim anlar oldu.”

Bununla birlikte katilimcilar meslege yonelik olumsuz duygular hissettikleri; bu olumsuz
duygular arasinda da ne yapacagini bilememe/ acemilik hissinin daha fazla yasandigi
goriilmiistiir. Konuyla ilgili bir katilimer su sekilde goriislerini paylagmistir:

k11: “Miithis bir sekilde yogun duygular vardi. Smifin kapisini ilk a¢tigimda elime
tebesiri aldim karsimda ogrenciler Ne yapacagimi bilemedim miithis bir kaygi, korku ve ne
vapacagimi bilememezlik vardi. Aym zamanda okula yeni gelmissin deneyimli 6gretmenlerin
yanminda sen ne yapacagini bilmiyorsun, neyi nasil 6gretecegini bilemiyorsun kestiremiyorsun.”

Ozel egitim ogretmenlerinin meslege basladiktan sonra beklentilerinin karsilanma
diizeyleri incelenerek katilimcir goriigslerinden elde edilen kod ve temalar Tablo 6’da
gosterilmistir.

Tablo 6.

Beklentilerin Karsilanmama Nedenleri

Temel Big¢imlendirilmis Ahnt1 Ornekleri Tema (f)

e [letisim sorunlari (hassasiyetler, yanls iislup vb.) (k1,k7,k14)

o  Korumacilik, tehditkar dil, on yargi, giivensizlik, yetersiz gérme
vb.(k1,k9)

o Engel gruplart hakkinda bilgisizlik (k10) )

o Ailelerin ¢ocuklart her durumda okula yollamasi (hastalik Velilere Iliskin Nedenler (10)
vb.)(k4)

o  Cocugun engelini kabullenmeme (ki11)

o Gergekgi olmayan veli beklentileri (tuvalete gétiirme, tist

degisme) (k4,k5)

e Yardimlarin cocuga harcanmamasi/ ihtiyaglarin giderilmemesi Ekonomi (4)

(k14,k16)
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o Ekonomik yetersizlik (k10,k11)

o  Okullarn fiziksel kosullar: (k3,k6,k9,k11,k13)

o Materyal eksikligi (k1,k2,k4,k5,k6,k11,k13,k14) Okul Ortamu (15)
o Okuldaki sosyal ortam ve arkadaslik iliskileri (k12)
e Rehabilitasyon merkezinin olusturdugu yanlis algilar (k4,k5) Algisal Yanilgilar (3)

o Toplumun, ogretmeni iyilestiren bir sihirbaz olarak gérmesi (k6)

o Ogretmenin, égrenci ile iletisim kurmada zorlanmast (k8,k9)
e Ogsrencilerin 6z bakim (tuvalet gibi) ihtivaglarimn karsilanmasi
(k4) Beklentilerin Otesinde Zor
* Teorive uygulamann farkly olusu (k11,k16) Olmasi (8)
o s yiikiinden fazlasim yapma (k14)
o Beklenen dgrenci profilinden daha agir 6grenci ile karsilasma

(k2,K5)

Tablo 6 incelendiginde katilimcilar, en ¢ok okuldaki materyal eksikligi ve fiziksel
kosullarinin yetersiz olmasi gibi okuldan kaynaklanan sorunlar nedeniyle beklentilerinin
karsilanmadigini ifade etmislerdir. Bununla birlikte, beklentilerin karsilanmamasinin en énemli
nedenleri arasinda velilere iliskin nedenler ve meslegin beklentinin ¢ok Gtesinde zor olmasi gibi
nedenler agir basmaktadir. Ogretmenlerin beklentilerinin karsilanmamasinda ekonomik nedenler
ve algisal yanilgilar ise gorece az etkilidir. Konuyla ilgili bazi1 katilimer goriisleri su sekildedir:

k13: “Okulun fiziksel kosullar: bekledigim gibi degildi. Malzeme eksiklikleri mevcuttu.
Gorme biraz daha malzeme odakli bir alan. Bugtin total biri i¢in baston. Kiip tas brail alfabesi
icin malzeme olmazsa 6gretim yapmak giiclesir.

ki: “Velilerin 6gretmenlere karst yaklagimi, ogretmenlerle iletisimi maalesef ¢ok yanls.
Cocuklarina karsi asirt korumacilik ogretmenlere karsida on yargi var. Genelde 6gretmenlere
¢ok giivenmiyorlar. Sanki kendileri bu konuda daha c¢ok deneyimliymis gibi akil vermeye
calisiyorlar bence yanls.”

ki4: “Veli aqisindan ise diger alanlara nazaran otizm ile ¢alismak daha zordur.
Ogrencilerin davranis problemleri ve konusmama gibi sorunlart daha sik yasanmamaktadir. Bu
yiizden velilerin psikolojik agisindan iyi ruh halinde olmadiklar: icin sorun ¢ikarmaya daha
yatkin olmamaktadir. Son zamanlarda 6gretmenin prestij kaybetmesi de velilerin var olan saygi
cercevesini ytkmaya iten sebeplerden biri haline gelmigtir.”

Ozel egitim ogretmenlerin meslege basladiktan sonra karsilastiklar1 soku atlatmak ve
hissettikleri duygular1 agmak icin neler yaptiklari sorulmustur. Katilimecilar goriisleri; bireysel
odakl1 girisimler ve kurum odakl1 girisimler olarak iki ana tema altinda toplanmistir. Bu temalar
Tablo 7’ de verilmistir.
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Tablo 7.
Gergeklik Sokunu Asmak Adina Yapilanlar

Tema Temel Bicimlendirilmis Ahnt1 Ornekleri Alt Tema (f)

o Materyal hazirlama (k1,k3,k9,k11,k12,ki3,ki4)

o Swniftaki eksiklikleri temin etme (teknolojik alet, materyal, Malzeme temini (15)
malzeme vb.) (k2,k4,k5,k6,k9,k11,k14)

o Kuruluslardan ve vakiflardan yardim temin etme (kl1)

o Etkinlikler tasarlama (k1,k16)

o Sunif ortamini 6grencinin ilgi-ihtiyag ve yetersizligine Ortam ve icerik diizenlemesi (10)
uygun diizenleme (k5,k6,k8,k9,k11,ki13,k15)

o Ders ici etkinliklerle sinifin siislenmesi (k14)
o Ogrenci ile ilgili bilgileri digerleri ile paylasma (k2)

\uﬁl o Béliim hakkinda ¢evrede biling olusturma/bilgi verme o .
= (K7) Cevreyi bilgilendirme (3)
:)>; o Yonetimi, suiftaki eksiklikler hakkinda bilgilendirme
-&—3 (k13)
o Eski ogretmenleri gozlemleyip bilgi eksikligini giderme ]
(k12) Deneyimlerden yararlanma (4)

o FEski 6gretmenlerin sinif diizenlerini uyarlama (k5,k9,k14)

o Ogretmenlerle tamsma/ iletisim kurma
(k1,k3,k4,k6,k8,k10,k13,k14,k15,k16)

o Sehrin yerlileri ile irtibata ge¢cmek (k9)

Sosyal ag kurma (19)
o Calisanlarila disarda vakit gegirme (sosyal etkinlik, hal
saha vb.)(k2,k3,k4,k5,k12,k16)
o Tamidikla/hemgeri ile vakit gecirme (k8,k14)
ES o Okul igleyis ve yapisinin yonetimce anlatilmasi (k10) Okul (2)
g o o Ogretmen deneyim paylasma toplantilart (k1)
—
3 ~ e Genel seminerler (k2,k4,k6,k7,k11,k13,k14,k16) MEB (9)

Sehir oryantasyonu yapildi (k15)

Tablo 7° da bireysel odakli girisimler temast incelendiginde en ¢ok sosyal ag kurma
yoniinde girisimleri oldugu saptanmistir. Bu alt tema incelendiginde katilimcilarin yeni
katildiklar1 ortamdaki uyum sorunlarini agmak adina okuldaki diger 6gretmenlerle tanisip iletisim
kurmaya calistiklarin1 ve caligsanlarla disarda vakit gegirmeye (sosyal etkinlik, hali saha vb.)
onem verdiklerini ifade etmislerdir. Konuyla ilgili baz1 katilimer goriisleri su sekildedir:

’

ki: “Diger dgretmenlerle tanistim.’

k12: “Okul disinda gériismek icin arkadaslara teklifte bulundum ve zamanla ortamlarina
kaynastim”

Katilimcilar, malzeme temini (f=15), ortam ve igerik diizenlemesi (f=10) alt temalarinda
ise malzeme temini hususunda kendilerinin materyaller hazirladiklarimi (f=7) ve smiftaki
eksiklikleri baskalarindan temin etme (f=7) hususunda g¢aba sarf ettiklerini ifade etmislerdir.
Ogrenciye harcanmasi gereken enerjinin materyal hazirlamak igin kullanilmas: dikkat cekici bir
bulgudur. Bunlara eslik eden ortam ve icerik diizenlenmesinde ise sinif ortamini 6grencinin ilgi-
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ihtiya¢ ve diizeyine uygun (f=7) sekilde yapilandirdiklarini ifade etmislerdir. Bazi katilimcilar ise
deneyimlerden yararlanma (f=4) ve c¢evreyi bilgilendirme (f=3) alt temalarinda en c¢ok eski
ogretmenlerin siif diizenlemelerini kendi siiflarina uyarladiklarimi (f=3) ifade etmiglerdir.
Konuyla ilgili baz1 katilimc1 goriisleri su sekildedir:

k6. “Swflar tamami ile bize emanet ediliyor. Yani hi¢bir materyal olmadan yetersiz bir
sekilde teslim ediliyor. Bizde siniflarimizi kendi ogrencilerimizin diizeylerine gére ¢esitli
uyaranlardan arindirtyoruz. Uygun olan materyalleri siniflarda temin etmeye ¢alistyoruz. Ortami
ogrencinin dikkatini dagitacak tiim uyaranlardan arindirmaya ¢alistyoruz.”

ki: “Okulda ¢ok fazla malzeme olmadig i¢in ayakkabi kutusu, karton koli, kagit rulo gibi
malzemelerden materyaller hazirladim, etkinlikler yaptim.”

Ogretmenlerin  gerceklik sokunu atlatabilmeleri admna ¢ok biiyiik olgiide bireysel
girisimlerde bulunduklari; MEB ve okul diizeyindeki kurumsal girisimlerin ise gorece yetersiz
kaldigin1 sdylemek miimkiindiir. Okul odakli girisimlerin yetersiz kalmasinin, pandemi kaynakli
(k1,k2,k5,k13) oldugu diisiiniilebilir. Oysa okullar, goreve yeni baslayan 6gretmenlerin kuruma
uyumunu saglamak i¢in 6n ayak olmalidir. Konuyla ilgili bazi katilimei1 goriisleri su sekildedir:

k4: Benim kendi okulumda uygulanmadi. Ben boyle bir seyle karsilasmadim geldim
geldigim hafta suifin belirlendi Ben de gittim sinifima derslere girmeye basladim. Miidiir,
Hocam bu sinif senin partnerin bu derslere girmeye baglayabilirsin dedi. Herhangi bir aktivite
vapilmadi okulun yapabilecegi yemek gibi Fiziksel etkinlikler falan yapilabilir Ama béyle bir sey
de hi¢ karsilasmadik

K7: Okulun yonettigi hi¢bir sey olmadi. Beni oraya ya da buraya adapte etmek igin hi¢cbir
sey yapilmadi. Bu sene uzmanlik sinavinda bir boliim okula yeni gelen ogretmenin oryantasyonu
ile ilgiliydi. Resmiyeti boyle bir sey olsa da okula yeni gelen 6gretmene herhangi oryantasyon
calismasi yapildigini séyleyemem.

k4: Yani oldu ama yeterli oldugunu diistinmiiyorum. Genelde Seminerler oldu ama
internet tizerinden pek bir faydasimin oldugunu diistinmiiyorum. Bazi seminerlere yiiz yiize gittim.
O da biraz verdik gitti desinler diye yapilmis seminerlerdi. Burada da herhangi bir sey gérmedik.

k6. Haywr, bizi seminerlere tabi tutuyorlar ama tamamu ile i¢i kof seminerler. Bu anlamda
Milli Egitim Bakanligi'min hi¢bir katkisini gérmedim. Yapilabilir mi? Tabii ki yapilabilir hizmet
ici egitimler daha sik hale getirilebilir. Bu konuda Milli Egitim Bakanligi daha ¢ok kolaylik
saglayabilir ulagim konaklama gibi konularda kolayliklar saglanirsa bu yontem faydali olabilir.
Kongrelere de yonlendirmeler yaparsa hem iilkedeki biitiin 6zel egitim ogretmenlerin etkilegimi
icin hem de ogretmenin kalitesinin artirilmast agisindan ¢ok faydali olabilir.

k14: Seminerler diizenlendi. Ama ¢ok da bir faydasimin oldugunu diistinmiiyorum.
Seminerlerin sehre yeni gelen tiim ogretmelerle kaynasma odakli olmast gerektigini
diistintiyorum. Aymi  zamanda bu seminerler sirasinda sehri tanitma etkinlikleri de
diizenlenmelidir

Ogretmenlerin Orgiitsel ve Mesleki Sosyallesmelerine Iliskin Yapilmasi Gerekenler

Ozel egitim 6gretmenligine yeni baglayacak dgretmenlerinin okula ve meslege uyumlar
acisindan bireysel, okul ve MEB baglaminda neler yapilabilecegine yonelik katilimer goriisleri
alinmistir. Katilimer goriislerinden elde edilen kod ve temalar Tablo 8’de gdsterilmistir.
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Tablo 8.

Goreve Yeni Baslayan Ogretmenlerin Sosyallesmeleri Icin Yapilabilecekler

Tema Temel Bigimlendirilmis Alint1 Ornekleri Alt Tema (f)

Meslekle ilgili seminerlere/kongrelere katilim (k1,k4,k14)
Kitap okuma/ makale inceleme/ literatiir takibi (k4,k8,k9)
Yiiksek lisans yapma (k13,k14)

Giincel bilgi takip yontemleri gelistirme (k10)

Ozel egitim programlarina katilim (kiigiik adimlar vb.)(k14)
Deneyimli ogretmenlerden bilgi ve destek alma (k2,k3,k6,ki11)

Bireysel (14)

o Seminerlerin icerigi genisletilmeli (kiiltiirel etkinlikler vb.) (k3)

o Kongrelere katilim igin finansal destek sunulmasi (k5)

e Ogretmenler ilk sene evrak islerinden (BEP vb.) sorumlu tutulmamali (k6,k7)

e Ogretmenler resmi olarak ilk hafta derse girmemeli/sinif gézlemi yapmali (k5,k16)
o Seminerlerin verimlilikleri gézden gegirilmeli (k10,k13)

e Deneyim paylasimi icin web sitesi olusturma (k3)

o Alanla ilgili giincel bilgiler yisonu brifingleri ile verilmeli (k15)

e Lisans donemindeki stajlar artirilmaly (k12)

o Ogrenciye uygun materyallerin okullara verilmesi (k9)

MEB Odakh (12)

o Tanisma-kaynasma etkinlikleri diizenlemeli (Ogretmenler arast,

ogretmen-ogrenci, eski yeni bulugmasi vb)(kl1,k2,k7,k8,k9,k13,k14)
e Sosyal etkinlikler (yemek etkinligi, sehir turu) (k2,k5,k6,k13) Sosyal Etkilesim (14)
o Okul iklimine uyum igin firsatlar (okul ve simif gezisi, deneyim

paylagma giinleri vb.) diizenlenmeli (k2,k10,k12)

o Tercih donemi i¢in okul web sitesini ve bilgileri giincellemeli (k10)

o Sehir ve okul hakkinda bilgilendirmeler yapmalr (k2)

e Ogretmen, 6grenci ve veli bilgilendirme programlar: yapmali
(k15)

e Ogrenci bilgilerini gretmenlerle paylasmali (k16)

o [Ik giinden derse baslama konusunda esnek yaklasiimali (k1,k7)

o Korku- kayg: giderme iizerine ¢alismalar yapilmal (k11) Diger girisimler

e Kararlar ortak sekilde alinmalr (k4) (7

o Deneyimli ogretmenle aymi sinifa verme (k7,kl11,ki14,k16)

Bilgi Paylasma (4)

Okul Odakli (25)

Tablo 8 incelendiginde meslege yeni baslayan 6gretmenler i¢in okula ve meslege uyumu
kapsaminda en ¢ok okul odakli girisimlerin (f=25) yapilmas1 gerektigi saptanmistir. Okul odakli
girisimler kendi icinde sosyal etkilesim (f=14), bilgi paylasma (f=4) ve diger girisimler (f=7)
olmak iizere ii¢ alt tema altinda toplanmistir. Bu alt temalarda okulun sosyal etkilesim ve diger
girisimlerinin yogunlukta oldugu saptanmustir. Sosyal etkilesimi saglamak i¢in okulda
tanigma/kaynasma etkinliklerin (6gretmenler arasi, 68retmen-ogrenci, eski yeni bulusmasi vb.)
(f=7) yapilmast gerektigi ve bunlarla beraber sosyal etkinliklerin (f=4) (yemek organizasyonu,
sehir turu vb.) yapilmasi gerektigi katilimcilar tarafindan o6zellikle vurgulanmistir. Diger
girisimler alt temasi altinda ise yeni gelen 6gretmenlerin deneyimli 6gretmenlerle ayni sinifa
verilmesi (f=4) gerektigini savunan katilimeci1 sayisinin azimsanmayacak diizeyde oldugu
saptanmistir. Ayni zamanda katilimcilarin ¢ogunlugu okul yonetimlerinin {istiine diisen
sorumlulugu yerine getirmedigini ifade ettikleri saptanmaktadir.
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Ozel egitim meslegine yeni baslayan Ogretmenler i¢in okula ve meslege uyumlar
kapsaminda bireysel odakli (f=14) ve MEB odakli (12) girisimlerin de yapilmasi gerektigi
saptanmistir. Katilimcilar 6gretmenlerin bireysel olarak deneyimli 6gretmenlerden bilgi ve destek
alinmasini (k2, k3, k6, k11), meslekleriyle ilgili seminer/ kongrelere katilim gdstermeleri ve kitap
okuma/ literatiir takibi vb. konularda girisimlerde bulunmalarini ifade etmiglerdir. MEB’in
yaptig1 girisimler incelendiginde ise dgretmenlerin ilk sene evrak islerinden (BEP vb.) sorumlu
tutulmamast (k6, k7) ve ilk hafta derse girme zorunlugundan ¢ikip sinif gozlemleri yapmasinin
(k5, k16) desteklenmesi gerektigi iizerinde durulmustur. Burada dikkat ceken baslik ise
seminerlerin verimlik tartismasinin yapilmasi ve diizenlenmesi (f=2) olmustur. Daha 6nce bu
sorunun varligir Tablo 6’da seminerlerin verimsiz gectigi ve islevini yerine getirmedigi sorununa
yonelik oldugu saptanmuistir.

Sonug¢ ve Tartisma

Ozel egitim dgretmenleri sosyallesme agisindan daha gok faydaci bir yaklasimla ve digsal
faktorlerin etkisiyle harekete gegmektedir. Bu arastirmada 6zel egitim 6gretmenleri; meslekle
biitiinlesecek ve meslegi hayatlarinin bir pargasi haline getirecek bir anlayistan olduk¢a uzak
goriinmektedir. Ozel egitim dgretmenligini i¢sel motivasyonla tercih eden 6gretmenler bulunsa
da 6zel egitim alan1 genel anlamda 6gretmenler agisindan 6ncelikli bir tercih degildir. Bu durum,;
MEB, calisilan kurum ve ¢alisma ortami gibi digsal faktorlerin yani sira bu bransin dogasi ile
ilgili olarak yorumlanabilir. Stempien ve Loeb (2002)’e gore Ozel egitim alani, 6gretmenligin
diger branglarina kiyasla, verilen mesleki emegin toplumsal, ekonomik ve psikolojik karsiliginin
en az alimdigi alanlardan biridir. Ozel egitim alanindaki bu “karsiliksiz kalma” durumu
ogretmenlerin okul tercihlerine de yansimis goriinmektedir. Nitekim bu arastirmada 6zel egitim
ogretmenlerinin okul tercihlerinde de okulun bulundugu sehrin imkanlart ile okulun memlekete
olan yakinlig: gibi digsal etkenler basat rol oynamustir.

Ozel egitim dgretmenlerinin, meslegi tercih etmelerinde kendileri i¢in kolaylik tastyan,
menfaat saglayan ya da g¢evre etkisiyle harekete gecgiren nedenlerin belirleyici olmasi1 dikkat
cekicidir. Ogretmenlik meslegini segmede; yardimlasma, bu meslege ve gorev yapilan alana ilgi
duyma gibi i¢sel araglarin, is olanaklarini garanti altina alma gibi digsal araglara oranla ¢ok daha
az etkili olmasi diislindiiriiciidiir. Literatiirde konuyla ilgili farkl1 arastirma sonuglarina rastlamak
miimkiindiir. Zhang ve digerleri (2014) 6zel egitim ihtiyact duyan Ogrencilere empati ve ilgi
duyma ile bu 6grencilerde fark yaratma arzusunun 6zel egitim 6gretmenligini segmek i¢in bir
neden oldugunu belirtmislerdir. Yine Fish ve Stephens (2010) 6zel egitim ihtiyact olanlara
hizmet etme arzusunun, ogretmenleri 6zel egitim alaninda kariyer yapma yoniinde etkileyen
onemli bir faktér oldugunu tespit etmislerdir. Bununla birlikte Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarda
genellikle 6gretmenlerin mesleklerine motive olurken sozii edilen igsel araglara oranla digsal
araglar1 daha fazla kullandiklar1 (Ada vd., 2013; Afat ve Cigek, 2019; Dogan, 2020; Scott vd.,
2023) goriilmektedir. Tortop ve digerleri (2015) de genel olarak 6gretmenlik meslegi segiminde
biiyiikk gogunlugun dissal araglar1 6n planda tuttugunu saptamislardir. Oysa Cift¢i (2017)’nin de
belirttigi gibi 6gretmenlerin mesleklerinde uzun vadede calisabilmeleri ve basarili olabilmeleri
adina ig¢sel motivasyonu saglayacak araglar ¢ok daha fazla 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’de
Ogretmenlerin daha ¢ok digsal araglarla meslege motive olmasinin temel nedenleri arasinda;
ekonomik istikrar arayisiyla 6gretmenligin garanti is olarak algilanmasi, aile ve ¢evre meslege
yiikledigi statii (devlet memuru olma anlayis1) ve yiiksek duygusal emek ve fiziksel zorluk
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karsisinda 6zel egitim 6gretmenlerinin digsal ddiilleri bir denge mekanizmasi olarak gérmeleri
sayilabilir.

Bu arastirmaya gore okulun bulundugu sehir ve o sehrin imkanlarimin 6gretmenlik
meslegini 6zel egitim Ogretmenleri agisindan daha cazip kildigi goériilmektedir. Hanushek ve
Rivkin (2010) de caligmalarinda genel olarak ogretmenlerin galisacaklari kurumlari tercih
ederken okulun bulundugu bdélgenin yasam kosullarina ve gelismislik diizeyine dikkat ettikleri
sonucuna ulagsmiglardir. Dahas1 6gretmenlerin calistiklart sehrin sosyal imkanlarinin, 6gretmen
basaris1 iizerinde &nemli bir rol oynadigim1 ortaya koyan calisma (Unal, 2019) dahi
bulunmaktadir. Benzer bir anlayigla 6gretmenlerin biiyilk ¢ogunlugunun meslek Oncesinde
kendileri i¢in pratik olan (internet arastirmasi) ve ulasilabilirligi kolay olan (tanidiklardan bilgi
alma gibi) &n sosyallesme yollarin1 tercih etmeleri anlasilir bir durumdur. Onal ve Cetin (2014)
egitim fakiiltesinde okuyan Ogretmen adaylarimin bilgi edinmek i¢in cogunlukla internet
arastirmasi yaptigini ortaya koymuslardir.

Ozel egitim 6gretmenleri icin meslek ve okul seciminde, pratikte elde edilecek kazanimlar
bir hayli 6nemlidir. Ogretmenlerin goreve baslamadan once meslege ydnelik olarak en
yakinindaki kisi ve kurumlardan bilgi almalar1 ve internet aragtirmalarina yonelmeleri de anlagilir
bir durumdur. Ogretmenlerin bu girisimlerini desteklemek adma 6zel egitim kurumlarinin ve
Bakanlik ilgili web adreslerinin agik, anlasilir ve giincel olmasi 6nem tagimaktadir. Asil ¢arpici
olan ise On sosyallesme asamasinda 6zel egitim Ogretmenligi lisans egitiminin meslege
hazirlayict yoniiniin bu arastirmaya katilan 6zel egitim Ogretmenleri tarafindan cok az
vurgulanmis olmasidir. Diger pek ¢ok bransta oldugu gibi bu alanda da lisans egitiminin meslek
Oncesi sosyallesmeyi zenginlestirecek sekilde ele alinmasi1 dnemlidir.

Bu arastirmada, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin olumsuz duygular1 baskin sekilde
okul c¢evresine yonelik olsa da meslege yonelik de olumsuz duygular iginde olduklar
goriilmektedir. Meslege yonelik olarak ne yapacagini bilememe ile karakterize edilen duygu
halinin yasanmasi genel anlamda arzu edilir bir durum degildir. Nitekim 6gretmenler, 6grenci
basarisin1 saglamak ve mesleki verimliliklerini artirmak igin meslege aidiyet duymali ve 6z
yeterliliklerini saglamalidirlar. Ogretmenler ancak bu sayede meslekteki acemilik ve yetersizlik
duygularini tizerinden atabileceklerdir. Farkli arastirmalar 6z yeterlilik konusunda meslege yeni
baglayan aday Ogretmenlerin yogun kaygi duyduklarini (Woolfolk ve Hoy, 1990) ve
ogretmenlerin 6z yeterlilik algilarinin artirilmasma yonelik ¢aligmalar yapilmasi gerektigini
(Ustiiner vd., 2009) ortaya koymaktadir. Goddart ve digerlerine (2020) gore Ofretmen oz
yeterliligi, 6grenci basaris1 ve motivasyonu lizerinde de etkilidir. Bununla birlikte diisiikk 6z
yeterlilik algisinin 6zel egitim 6gretmenlerinin is doyumunu diisiirdiigii ve meslekten ayrilma
kararlarina katkida bulundugunu ortaya koyan aragtirmalar (Stempien ve Loeb, 2002; Zhang vd.,
2014) da bulunmaktadir. Goreve yeni baslayan 6gretmenlerin yasadiklari bu olumsuz duygular
kendi basina diisiiniildiigiinde arzu edilmese de sosyallesme siireci acgisindan oldukca dogal
karsilanmalidir. Nitekim kimi sosyallesme yaklasimlarina gére sosyallesme siirecinin temel
aktorii ve olayr; gerceklik soku asamasi, yani Orgiite yeni gelenin 68renmesi ve uyumudur
(Ashforth, Sluss ve Saks, 2007; Bauer vd., 2007; Saks vd., 2007). Goreve yeni baslayan
ogretmenlerin gerceklik soku asamasinda meslege ve okula yonelik duygular1 dogal karsilanmals;
onlar1 meslekten ve okuldan uzaklastirici, olumsuzluklarla yiizlestirici ve yikict yaklasimlardan
kaginilmalidir. Sonugta meslegin ilk yillarinda 6gretmenlerin meslege ve okula yonelik olumlu
algilarin1 ve 6z yeterliliklerini gelistirecek onlemler alinmali; ancak 6zellikle 6zel egitim alaninda
ilk yillarin, uyum siirecinin en sancili asamasi oldugu (Balci, 2003) unutulmamalidir.
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Bu ¢aligmaya gore 6gretmenler meslege ve 6zelikle de okul ¢evresine yonelik yabancilik,
yalnizlik, tedirginlik ve caresizlik hissetmektedirler. Ozel egitim 6gretmenleri gorevlerinin ilk
yillarindaki bu gercgeklik sokunu atlatmak adina ¢ogunlukla okuldaki diger 6gretmenlerle tanisip
iletisim kurma ve onlarla disarda vakit gecirme (sosyal etkinlik, hali saha vb.) yoluyla sosyal
aglar kurmaktadirlar. Uyguralp Gizdem ve Kartal (2016) da hayal kirikligina ugrayan
Ogretmenlerin tizerinde resmi olmayan (spontane) arkadas gruplarmin (meslektaslar1 vb.) hayal
kirikligini ortadan kaldirdigini; ayni1 zamanda dgretmenlerin i¢inde bulduklari soktan ¢ikmalarina
yardime1r oldugunu tespit etmislerdir. Caglar (2022) bu siiregte tecriibeli O6gretmenlerin
bilgilerinden yararlanma gibi bireysel taktiklerin Orgiitsel yasama ve meslege uyum agisindan
islevsel olabilecegini belirtmistir. Sonugta 6gretmenlerin yasadiklar1 olumsuz duygular bir 6l¢iiye
kadar anlasilir olsa da gergeklik sokunu agsmak i¢in biiyiik dl¢iide kendi ¢abalariyla bas basa
birakilmalar1 ve kurumsal girisimlerin bir hayli smirli olmasi kabul edilebilir degildir.
Ogretmelerin ilk yillardaki mesleki ve orgiitsel sosyallesmelerinde “kervan yolda diiziiliir”
anlayisindan ziyade planlama diisiincesine bagli, mesleki gelisimi tesvik edecek uygulamalara
ihtiyag duyulmaktadir. Ogretmenlerin sosyallesmesinde sosyal aglar kurmalari, materyal temini
saglamalar1 ve bulunduklar1 ortamda iz birakmalar1 6nemli araglar olmakla birlikte kurumsal
girisimler basat 6nemdedir.

Bu arastirmada, literatiirdeki bulgularla (Sar1 ve Giirbiiz, 2021; Kilig, 2020; Cetin, 2004)
benzer sekilde, goreve yeni baslayan 6zel egitim dgretmenlerinin materyal eksikligi ve fiziksel
kosullarin  yetersizliginden kaynakli olarak  beklentilerinin  yeterince karsilanmadigi
goriilmektedir. Yine ozel egitim &grencilerinin velilerine iliskin bazi yakinmalar ve meslegin
tahmin edilenden daha zor olduguna yonelik farkindalik kazanmalari, yeni gelen 6gretmenlerin
gerceklik sokunu artiran unsurlar olarak tespit edilmistir. Kilig (2020) da o6zel egitim
ogretmenlerinin veli kaynakli sorunlar yasadigini; bu sorunlarin ise velinin fazla miidahale
etmesi, fazla beklenti i¢cinde olmasi, ekonomik ve psikolojik sorunlarin da veliye eslik etmesi
oldugunu saptamistir. Konuyla ilgili yapilan ¢alismalarda; ebeveynlerin, yetersizlige sahip olan
cocuklar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 ve gergek¢i olmayan beklentiler igine
girdikleri tespit edilmistir (Himmetoglu vd., 2022; Lai ve Vadeboncoeur, 2005). Oysa 6zel egitim
ihtiyaci olan bireylerin ailelerinin bu durumu gergekgi sekilde ele almalari, siirece okul/6gretmen
miidahalesi agisindan bir hayli onem tagimaktadir.

Bu arastirmanin en c¢arpict bulgularindan birisi olarak, 6zel egitim 6gretmenliginin,
goreve basladiktan sonra 6gretmenlerde ¢ok bliyiik dlgekli gerceklik soku yasatan branglardan
biri oldugu vurgulanmalidir. Meslegin ilk yillarinda o6gretmenler; en ¢ok da genel okul
ortamindan ve velilerin beklenti ve tutumlarindan kaynakli olarak hayal kiriklig1i yasamaktadir.
Ogretmenlerin meslege yonelik olarak kendi beklentilerinin gergekligi yansitmaktan bu denli
uzak olmasi ise, On sosyallesme yasantilarinin niteligi konusundaki siipheleri desteklemektedir.

Bu calismada sosyallesme siirecinde seminerlerin verimliligine yonelik olarak olumsuz
bulgular da rapor edilmistir. Benzer sekilde Kahyaoglu ve Karatag (2019) yaptiklari ¢alismada
ogretmenlerin ¢cogunlukla seminerlerin yetersiz kaldigini ifade ettiklerini ortaya koymuslardir.
Ayn1 zamanda c¢alisgmanin katilimcilari seminerlerin mesleki ve bireysel yonde katki
sunmadiklarint  bunun nedenlerinin ise zorunlu katilim, egitimlerin uzman tarafindan
verilmemesi, program igeriklerinin dikkat ¢ekici olmamasi ve uygun fiziki ortamlarin
olusturulmamasi olarak ifade etmislerdir. Albez ve digerleri (2020) yaptiklar1 c¢alismada ise
yapilan mesleki calismalarin verimli ge¢medigi, calisanlarin mesleki gelisimlerine ve egitim
Ogretim siirecinin ilerlemesine katki sunmadigi sonucuna ulagsmislardir. Sonugta bu ¢alismada ve
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ilgili literatiirde belirtildigi gibi seminerlerin sosyallesme siirecinde ve mesleki gelisimde
beklenen etkiyi ortaya koymadigina dair gii¢lii kanitlar bulunmaktadir. Ozellikle uyum saglayici
seminerlerin yeniden yapilandirilmasi ve daha etkili hale getirilmesi 6nem arz etmektedir.

Goreve yeni baglayan ogretmenler etkili sosyallesmede, gorev yaptiklari okullardan
biiyiik bir beklenti icine girmektedirler. Fish ve Stephens (2010)’1n da belirttigi gibi okul destegi,
O0zel egitim Ogretmenlerinin meslegi se¢melerinde ve silirdiirmelerinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Uyum siirecinde beklentilerin okula yogunlagmasi; bireysel ve MEB odakli
girisimlere ise gorece daha az ihtiya¢ duyulmasi, 6gretmenlerin, yasamlarina dokunan daha
somut girisimlerin arayisinda oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin gergeklik
sokunu saglikli sekilde atlatmalar1 adina okul yoneticilerine 6nemli gorevler diismektedir.

Okul ¢atisi altinda yoneticilerin ve diger 6gretmenlerin gruba yeni dahil olan tiyeler icin
miispet ¢aba ortaya koymasi gerekmektedir. Ugurlu ve digerleri (2011) ¢alismasinda; okula yeni
gelen oOgretmenin, okula ve mesleki rollere uyum gostermesi adina yoneticilere ve diger
ogretmenlere sorumluluklar diistiigiinii; ancak okul yonetimlerinin istiine diisen sorumlulugu
yerine getirmedigini ortaya koymuslardir. Benzer sekilde Canak ve Katitas (2016) ¢alismasinda
meslegin ilk yilindaki aday 6gretmenlerin meslege alismasinda ve uyum saglamasinda tecriibeli
Ogretmenlerin ve okul idarecilerinin destek vermelerini beklediklerini; ancak bu beklentinin
karsiliks1z kaldigini ortaya koymuslardir.

Yoneticilerin, yeni gelen 6gretmenleri nasil destekledigini konu eden arastirmalarda ise
mesleki tecriibe paylasma, aidiyet duygusunu gelistirme, rehber 6gretmen gorevlendirilme gibi
davraniglarin yoneticiler tarafindan daha fazla benimsendigi goriilmiistiir (Durgut ve Kartal,
2021). Sozii edilen davranislarin, bu calismadaki 6zel egitim Ogretmenlerinin sosyallesme
stirecinde okul odakl1 beklentileri ile ortiistiigli goriilmektedir. Bu arastirmada ayrica 6zel egitim
ogretmenlerinin MEB’den; meslegin ilk senesinde evrak islerinden (BEP vb.) muaf tutulmay1 ve
ilk hafta derse girme zorunlulugundan kurtulup yalnizca simif gozlemi yapma talepleri dikkate
alinmalidir. Ozel egitim 6gretmenlerinin sosyallesme siirecinde okul ydnetiminden ve MEB’den
bekledikleri desteklerin dikkate alinmasi 6nemlidir.

Sonucgta 6gretmenlerin meslek oncesi sosyallesmelerini desteklemek adina Bakanlik ve
Yiiksekogretim Kurulu odakli girisimlerin; meslegin ilk yillarinda ise okul odakli girisimlerin
daha isabetli oldugu goriilmektedir. Bunun yanmi sira 08retmenler bireysel olarak mesleki
seminerlere katilarak alanyazini takip etme ve uzmanlik egitimine katilma ve bu alanda
deneyimli sosyal cevreleriyle daha fazla vakit gecgirerek sosyallesme siirecini kendileri agisindan
cok daha anlamli hale getirebilecekleri goriilmektedir. Ozel egitim Ogretmenlerinin galigma
kosullariin 1yilestirilmesi ve onlarin mesleki gelisimlerine yonelik siirekli egitim programlarinin
diizenlenmesi, Ogretmenlerin mesleklerine yonelik olumlu duygular gelistirmelerine ve
mesleklerinde daha uzun siireli ve basarili olmalarina katki saglayacaktir.

Oneriler

Okul yonetimlerinin kaynastirici ve bilgilendirici olmalarinin yani sira esnek tutum
sergileyerek sosyallesme siirecini ele almasi nerilmektedir. Ogretmenlerin sosyallesme siirecini
desteklemek adina MEB tarafindan; 6gretmenlerin gorev yaptiklari okula yonelik beklentilerinin
gerceklesmesini kolaylastirici girisimlerin yani sira diizenlenen seminerlerin, okullarin fiziksel
donanimimin ve biirokratik engel teskil edebilecek yasal diizenlemelerin gézden gegirilmesi
gereklidir. Seminerlerin igerikleri daha ilgi ¢ekici hale getirilmeli ve alaninda uzman kisiler
tarafindan verilmelidir. Ozel egitim 6gretmenligi lisans programlarinda i¢sel motivasyonu artiric
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icerikler ve uygulamalar eklenmelidir. Ozel egitim bransma yonelik gergekci beklentiler
gelistirilmesine yol agacak 6gretmenlik uygulamasi, okul gezisi ve alaninda uzman konuklarin
daveti gibi uygulamalarin yer alamsina ve zenginlestirilmesine yonelik girisimler yapilabilir.
Meslege yeni baslayan dgretmenler i¢in formal mentorluk programlar1 yayginlastirilabilir; rehber
ogretmenler belirlenerek destekleyici sosyal aglar olusturulabilir. Ayrica meslegin ilk yillarindaki
baskinin azaltilmasi ve uyum siirecinin en kritik agsamas1 olan gergeklik sokunun saglikli sekilde
atlatilmas1 adma Ozel egitim Ogretmenlerinin evrak islerinden muaf tutulmasi ve meslegin
baslarinda yalnizca sinif gézlemi yapma imkan1 saglanmasi yerinde olacaktir.

Etik Kurul izin Bilgisi: Bu arastirma, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri
Yayin Etik Kurulu’nun 24/03/23 tarihli 2023/07-10 sayi1l1 karari ile alinan izinle yiiriitilmustiir.

Yazar Cikar Catismas1 Bilgisi: Bu calismada ¢ikar ¢atismasi yoktur ve finansman destegi
alinmamustir.

Yazar Katkisi: Yazarlar makaleye esit katki saglamis olduklarini beyan ederler.
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Extended Summary
Introduction

Understanding the socialization process is crucial to comprehending how individuals
connect with their professions and organizations. Effective socialization harmonizes individuals
with organizational values and norms, fostering productive work environments. Balc1 (2003)
describes socialization as a multifaceted concept involving social, cultural, psychological, and
anthropological dimensions. Calik (2006) defines socialization as the process where individuals
learn or adopt the existing rules and norms of a particular social group or society. Ugurlu et al.
(2011) see socialization as a continuous process from entry to exit within an organization, where
individuals internalize and accept societal or group norms. Organizational socialization involves
adapting to new jobs and roles within an organization, encompassing relationships and practices
that integrate new members (Feldman, 1981). It is crucial for establishing bonds between
employees and the organization (Caglar, 2021) and involves learning organizational knowledge,
skills, and norms (Hartley, 1992). Professional socialization teaches the necessary skKills,
knowledge, and attitudes to be part of a profession (Hart, 1991; Page, 2004), including learning
the culture and values of the profession (Priest, 2000).

Special education, which provides individualized education plans (IEPs) for students with
unique needs, presents distinct organizational and professional realities for teachers. These
teachers face challenges such as high parental expectations and managing diverse student needs,
making them a high-risk group (Ding, 2018). Understanding the socialization processes is
essential to prevent adjustment difficulties for special education teachers.

Despite numerous studies on socialization, limited focus exists on special education
(Caliskan, 2009; Young, 2008). Young (2008) emphasized the need for socialization in special
education teacher candidates' belief in inclusion theories. Caliskan (2009) examined how
organizational socialization among special education teachers varies with their principals'
leadership styles, finding significant differences. This study explores socialization in both
organizational and professional contexts for special education teachers, aiming to reveal their
experiences. The research addresses the following questions:

a) What are the organizational socialization experiences of teachers?

b) What are the professional socialization experiences of teachers?

¢) How can more effective socialization for teachers be achieved?
Method

Conducted using qualitative methods, this study examines the organizational and
professional socialization experiences of special education teachers. The study group consists of
16 participants, with four teachers from each branch of autism, intellectual disability, visual
impairment, and hearing impairment. Data were collected through individual interviews and
subjected to descriptive analysis.

Findings and Discussion

According to this study; special education teachers often adopt a utilitarian approach
influenced by external factors rather than integrating the profession into their lives. While some
choose this field due to intrinsic motivation, the general lack of preference for this area can be
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attributed to external factors like the Ministry of National Education (MEB), the institutions they
work for, and the field's nature. Stempien and Loeb (2002) noted that special education is one of
the least rewarding teaching fields. Teachers' school preferences reflect these difficulties, with
external factors such as the city's opportunities and the school's proximity to their hometown
playing significant roles.

Reasons for choosing the profession often stem from convenience, benefits, or
environmental influences rather than intrinsic motivations like interest in the profession. The
limited influence of intrinsic factors such as helping others or interest in the field compared to
external factors like job security is concerning. Studies by Zhang et al. (2014) and Fish and
Stephens (2010) suggest that empathy for students with special needs and the desire to make a
difference are reasons for choosing the profession. However, external factors tend to dominate
teachers' motivations (Ada et al., 2013; Afat & Cigek, 2019; Dogan, 2020; Scott et al., 2023;
Tortop et al., 2015). Cift¢ci (2017) emphasizes the importance of intrinsic motivation for long-
term success and satisfaction in the profession. The city's opportunities and living conditions
make the teaching profession more attractive to special education teachers. Hanushek and Rivkin
(2010) found that teachers consider the living conditions and development level of the region
when choosing their workplace. The social facilities of the city can significantly impact teacher
success (Unal, 2019). The preference for easily accessible pre-socialization methods like internet
research and seeking information from acquaintances is understandable (Onal & Cetin, 2014).

Teachers' negative emotions at the beginning of their careers are often directed towards
the school environment but also include uncertainties about the profession. Teachers need to feel
a sense of belonging and self-efficacy to enhance student success and professional efficiency.
Research indicates that novice teachers experience significant anxiety regarding self-efficacy
(Woolfolk & Hoy, 1990) and that increasing teachers' self-efficacy is essential (Ustiiner et al.,
2009). Goddart et al. (2020) highlight that teacher self-efficacy affects student success and
motivation, while low self-efficacy can lead to job dissatisfaction and career abandonment
(Stempien & Loeb, 2002; Zhang et al., 2014).

The initial negative emotions experienced by new teachers, although undesirable, are a
natural part of the socialization process (Ashforth, Sluss, & Saks, 2007; Bauer et al., 2007; Saks
et al., 2007). Teachers should not be discouraged or confronted with negative and destructive
approaches during this phase. Measures should be taken to enhance positive perceptions and self-
efficacy, acknowledging that the first years in special education are particularly challenging.
Teachers often establish social networks with colleagues to overcome the reality shock of the
initial years. Informal social networks can help alleviate disappointment and aid in adaptation
(Uyguralp Gizdem & Kartal, 2016; Caglar, 2022). Institutional support during the early years is
crucial, and the "learning on the job™ approach is insufficient. Schools and the Ministry of
National Education need to provide planned and supportive measures for professional
development.

Studies indicate that novice special education teachers are often disappointed by the lack
of materials and inadequate physical conditions, as well as unrealistic expectations from parents
(Kilig, 2020; Himmetoglu et al., 2022; Lai & Vadeboncoeur, 2005). The professional
development seminars often fail to meet teachers' expectations due to mandatory attendance, lack
of expert trainers, uninteresting content, and inadequate physical conditions (Kahyaoglu &
Karatas, 2019; Albez et al., 2020). Teachers' expectations for effective socialization are primarily
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directed toward their schools. The support from school administrators and experienced teachers is
crucial (Fish & Stephens, 2010; Ugurlu et al., 2011; Canak & Katitag, 2016; Durgut & Kartal,
2021). Special education teachers' expectations from MEB, such as exemption from paperwork
and class observation during the first week, should be considered to support their socialization
process.

Ultimately, initiatives from the Ministry of Education and Higher Education Council
should support pre-professional socialization, while school-based initiatives should be prioritized
during the early years of the profession. Teachers can also enhance their socialization process by
participating in professional seminars, following the literature, and spending more time with
experienced social networks. Improving working conditions and providing continuous
professional development programs will contribute to the development of positive attitudes
toward the profession and ensure long-term success and satisfaction for special education
teachers.
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