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Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Baglaminda Kadin Foto Muhabirleri:
Deneyimler ve Sorunlar

Melis OZDEMIR"
Oz

Giiniimiizde ekonomik ve toplumsal yasamin yarisini kadinlar olusturmaktadir. Ancak
kadinlarin ekonomik ve toplumsal yasama yaptiklar1 katki ile bu imkanlardan
yararlanma diizeyleri dogru orantili degildir. Kamusal alan ve 6zel alan ayriminin
goriiniir olmaya basladigi dénemde, kadmlarin medya endiistrisinde aktif faaliyet
gosterdigi saptanmistir. Ozellikle bu siirecte kadinlar, medya sektdriiniin gogunlukla
yaym boéliimlerinde faaliyet gostermektedir. Bunda kadina ve erkege dayatilan
toplumsal cinsiyet rollerinin pay1 biiyiiktiir. Isgiicii piyasasinda bu roller sonucunda
meydana gelen kadin isi ve erkek isi ayrimi, medya sektoriinde de kadimnlarin ve
erkeklerin sayisal olarak yigildig1 cinsiyetlesmis mesleklere neden olmustur. Bu
mesleklerden biriyse foto muhabirligidir. Bu ¢calismada, medyada aktif faaliyet gosteren
kadin foto muhabirlerin sektérde ve alanda ugradiklar: ayrimeciliklar, sayisal olarak az
olmalarinin dezavantajlari, avantajlar1 ve toplumsal cinsiyet rollerinin meslekleri
tizerindeki etkileri gibi konular incelenecektir. Bu kapsamda sektorde faaliyet gosteren
6 kadin foto muhabirle derinlemesine goriismeler yapilmistir. Yapilan goriismeler
literatiirde yer alan arastirma ve raporlar 1s1g1nda degerlendirilip, bulgular kategorize
edilmistir. Aragtirma sonucunda kadin foto muhabirlerin cinsiyetleri nedeniyle medya
sektoriinde ayrimeiliga ugradigi saptanmistir. Ozellikle kadinlarin ugradigi ayrimeilik

ve ev i¢i sorumluluklar foto muhabirlik mesleginin 6niinde engel teskil etmektedir.
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Women Photojournalists in the Context
of Gender Inequality:

Experiences and Problems

Melis OZDEMIR

Abstract

Today, women constitute half of the economic and social life. However, women's
contribution to economic and social life is not directly proportional to their level of
utilization of these opportunities. In the period when the distinction between public and
private spheres started to become visible, women were found to be active in the media
industry. Especially in this process, women are mostly active in the broadcasting
departments of the media sector. Gender roles imposed on men and women play a
major role in this. The distinction between women's work and men's work in the labor
market, which emerged as a result of these roles, has led to gendered professions in the
media sector where women and men are concentrated numerically. One of these
professions is photojournalism. In this study, issues such as the discrimination faced by
women photojournalists active in the media in the sector and in the field, the
disadvantages and advantages of their numerical scarcity, and the effects of gender roles
on their profession will be examined. In this context, in-depth interviews were
conducted with 6 female photojournalists operating in the sector. The interviews were
evaluated in the light of research and reports in the literature and the findings were
categorized. As a result of the research, it was determined that women photojournalists
are discriminated against in the media sector due to their gender. Especially
discrimination against women and domestic responsibilities constitute an obstacle to

the photojournalism profession.
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Giris

Kadinlara yiiklenen anne, es ve ev hanumlig1 gibi toplumsal roller, aile
i¢i ev sorumlulugunun erkekten ¢ok kadina dayatilmasina sebep olmaktadir.
Bu durum kadinin emek piyasasina katilamamasina, katilmak istediginde ise
cinsiyet ayrimcilifina ugramasina neden olmaktadir. Ev i¢i emeginin
karsiligini alamayan kadin, giiniimiizde gelisen cesitli is kollarinda da hala
emeginin karsiligini bulamamaktadir. Yetersiz is giivenligi, elverigsiz alanlar
ve kosullar kadinlarin is yasamini zorlastiran ve is piyasasma katilimini
sinirlayan sebepler olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Kadinlarin is hayatina
katiimini etkileyen ve is hayatinda yasamis oldugu bu zorluklar, medya
sektoril basta olmak iizere ¢ogu sektorde kadina kars: cinsiyetci bakis agis1 ve

cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan uygulamalarin sonucudur.

Medya sektorii kadinlari; es, anne, ev kadin gibi geleneksel rollerin
arkasina sigmarak belli mesleki alanlara sikistirmaktadir. Kadinlar sansasyon
ve en ¢ok izlenme gibi kadin bedeninin teshir edilmesi seklinde belli kaliplar
icine sokulmaktadir. Medya alaninda calisan kadinlar ya ekran 6niinde ya da
masa basinda isttihdam edilmektedir. Bu durum da kadmin mesleginde
ilerlemesini ve farkli medya alanlarinda faaliyet gostermesini engellemektedir.
Bunun yani sira medya sektorii, cinsiyet ayrimciliginin yapildigi alanlarin
basinda gelmektedir. Kadin ¢alisanlar ayni alanda erkeklerle ortak isi yapsalar
dahi karsilastiklar1 toplumsal cinsiyet yargilarini asamamaktadir. Boylelikle
medya sektorii, erkeklerin tekeline birakilmis bir cinsiyet¢i alan olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.
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Foto muhabirlik de ¢alisma sartlarinin zorlugu ve sayisal olarak erkek
egemen bir alan olmasi nedeniyle, kadin ¢alisanlarin ayrimciliga ugradig: bir
meslek olarak goriilmektedir. Ozellikle bu meslegi yapmalar1 nedeniyle pek
¢ok kadin foto muhabiri sektérde ve alanda cinsiyet¢i ifadelerle
karsilasmaktadir. Ayrica kadinlara yiiklenen ev i¢i sorumluluklarla beraber,
calisma sartlar1 oldukca agir foto muhabirlik meslegini bir arada yiiriitmek
oldukga zorlayic1 olmaktadir. Ancak foto muhabiri kadinlar hem erkek egemen
bir alanda calismalarina, hem de iki kat fazla sorumluluklarina ragmen

miicadelelerini devam ettirmektedir.

Bu arastirma da, kadin foto muhabirlerin alanda ve sektérde toplumsal
cinsiyet esitsizligine ugradiklarini iddia etmektedir. Bu eksende ¢alismanin
temel sorunsali kadin foto muhabirlerin deneyimlerinden yola ¢ikarak, bu
alanda toplumsal cinsiyet esitsizliginin devamliliginin varligini saptamaktir.
Dolayisiyla, kadin foto muhabirlerin kadin olmalari nedeniyle karsilarina ¢ikan
engellerin neler oldugu tespit edilerek cinsiyet ayrimaliga ugramalarinin
meslek edimleri ve tercihleri {izerindeki etkileri arastirilacak, varsa cinsiyet
ayrimciliginin yarattigl sonuglar analiz edilecek, foto muhabirlik mesleginde
kadin olmanin 6niindeki 6n yargilar ve ayrimciliklarin nelerden kaynaklandig:
ortaya konulacaktir. Calismanin en dikkat c¢eken tarafiysa, literatiirde
neredeyse hi¢ ele alinmayan foto muhabirlik mesleginin sektorde ve alanda
cgalisan kadin foto  muhabirlerin  deneyimleri 1s1§inda  analizi
gerceklestirilecektir. Bunlar 1s1ginda literatiirde sik¢a karsilastigimiz medya

sektoriinde ¢alisan kadinlarin sorunlarmin yani sira, kadin foto muhabirlerin
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de sektdrde ve alanda ugradiklar1 toplumsal cinsiyet esitsizligine ayr1 bir

parantez agilacaktir.”
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi ve Kadin Emegi

Toplum i¢inde yasanan cinsiyet esitsizligini anlayabilmek i¢in cinsiyet
ve toplumsal cinsiyet kavramlari arasinda bulunan temel farkin ne oldugunu
bilmek 6nemlidir. Literatiirde yer alan pek ¢cok arastirmaya gore, cinsiyet terimi
kadin ve erkek olmarnin biyolojik yoniine vurgu yaparken, toplumsal cinsiyet
terimi ise kiiltiirel bir perspektiften ele alinmaktadir. Ann Oakley’in de
degindigi iizere, cinsiyet biyolojik bir terimken toplumsal cinsiyet kiiltiirel ve
psikolojik bir terimdir. Oakley, kadin ve erkek arasindaki cinsiyet ayrimlarinin
baslangi¢ noktasinin biyolojik farklar oldugunu sodylemektedir. Toplumsal
cinsiyet kavraminin acgitklanmasinda ise, basit bir sekilde cinsiyet kavraminin
referans olarak kullanilmasmin yetersiz olacagimi vurgulamistir. Ona gore
toplumsal cinsiyet kavrami karmasik yapidaki toplumsal iliski ag1 icerisinde
aciklanabilmektedir. “Cinsiyet, erkek ve kadin arasindaki biyolojik farkliliklara
atifta bulunan bir kelimedir: cinsel organlardaki goriiniir farklilik, iireme
islevindeki ilgili farklilik. Toplumsal cinsiyet ise bir kiiltiir meselesidir: 'eril' ve
'disil' olarak yapilan sosyal smiflandirmay: ifade eder. Bir yanda 'erkek’ ve
'disi’, diger yanda 'eril' ve 'disil' arasindaki ayrim, cinsiyet farkliliklar:

hakkindaki tartismalarin g¢ogunu acikliga kavusturmayr miimkiin kilar”

* Lisans egitimim boyunca 6grendiklerimi paylasmaya firsat taniyan bu ¢alisma, dayanismay1
hissettigim ve aktardigim bir siireci temsil etmektedir. Bu arastirmanin basindan sonuna pek ¢ok
asamasinda destegini hissettigim degerli hocam Dr. Ogr. Uyesi Cagr1 Kaderoglu Bulut'a tesekkiir
ederim. Ayrica, bu ¢alismay1 sektorde ve alanda kadin olduklari i¢in ayrimciliga maruz kalan ve
bununla miicadele etmek zorunda birakilan tiim kadin foto muhabirlere adiyorum.
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(Oakley, 1972: 16). Bu agiklamadan yola ¢ikarak toplumsal cinsiyetin, kiiltiirel
olarak kadini ve erkegi toplumsal kadina ve erkege doniistiiren bir terim
oldugunu soyleyebiliriz. Toplumsal cinsiyet, hem esitsiz, baskici ve ayrimc bir
toplumsal diizenin yansimasi, hem de bu toplumsal diizeni olusturan gruplar1

kategorize eden bir kavramdir.

Nicole-Claude Mathieu'ya gore (2015: 83) toplumsal cinsiyet; ilk olarak
toplumsal cinsiyetli is boliimii ve tiretim araglarmin toplumsal cinsiyetli
boliinmesi, ikinci olarak {ireme emeginin toplumsal 6rgiitlenisi olmak {izere iki
temel alanda maddi olarak kendini gostermektedir. Bu noktada cinsiyete
dayali is boliimii tizerinde durulmasi gereken 6nemli bir konudur. Cinsiyete
bagl is boliimii cinsiyet rollerinin temel dayanagini olusturmaktadir. Cinsiyet
rolleri “kadin roli” ve “erkek rolii” olmak iizere iki terim {izerinden
incelenmektedir. Ozel alan ve kamusal alan ayrimi bu toplumsal rolleri
goriiniir kilan ve yeniden insa eden kritik iki toplumsal alan olarak karsimiza
gikmaktadir. Toplumsal cinsiyet; kadin ve erkegi ekonomik bakimdan farklh
konumlandirmakta, {icret esitsizligine tabi tutmakta, toplumsal alan igindeki

hiyerarsinin ve bu alandaki esitsizliginin temel dayanagini olusturmaktadir.

Feminist sosyolog Charlotte Perkins Gilman, toplumun kamusal
piyasa ekonomisi ve Ozel ev ekonomisi arasinda anlagilabilecegini
sOylemektedir. Kamusal alan-6zel alan ayrimlarini ev ve piyasa kavramlari
tizerinden agiklamaktadir. Ona gore ev, kadina zarar veren, egitimsiz ve
profesyonel olmayan emegin, cogu zaman diizenlenmemis tiiketimin alarudir.
Baska bir ifadeyle; kadinlarin emeginin, erkegin ekonomik iktidarina bagimh
oldugu emegin alamidir. Piyasa ise, erkegin toplumsal cinsiyet iktidarinn,

evinin kumanyasini karsilamasi i¢in baskici bir ekonomik sorumluluk haline
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geldigi alandir. Yani erkekge eylemin alanidir, kadinlar bu alanin kiyisindadir
(akt. Ritzer ve Stepnisky, 2018: 319-320). Dolayisiyla, kadinlarin temel roliiniin
ev ve aile oldugu 6n kabuliine dayanan cinsiyete dayal is boliimii profesyonel
bir is boliimiinden ¢ok, evin i¢inde ve disinda ayricalik ve ayrimcilik yapilarmi

yaratan baskici bir olgudur.

Kadin rol modelinin maruz kaldig1 cinsiyete dayali ayrimciligin
kaynaginin cinsiyete bagl is boliimiimiin temeli oldugu goriilebilmektedir.
Cinsiyete dayali is boliimii toplumsal alanda cinsiyet ayrimciliginin
korunmasinin ve tekrardan insa edilmesinin temel yap1 tasini olusturmaktadir.
Atauz’un da degindigi gibi (1999: 4), toplumsal cinsiyete dayali is boliimii; aleni
olarak erkekler ve kadinlarin birbirinden farkli vazifeleri kendi iglerinde basit
bicimde boliindiigii diisiincesini savunuyor gibi dursa da, erkeklerin iistlenmis
olduklar1 gorevler ¢ogunlukla “gercek” insan vazifeleri olarak goriilmekte;
kadinlar, dogalarina bahsedildigi iddia edilen ve ayrimacligin saklandig:
“ikincil” vazifeleri iistlenmektedir. Boylece kadin ve erkek arasinda bulunan

tahakkiim iligkisinin gizlendigi goriilmektedir.

1970lerden itibaren yapilan toplumsal cinsiyet ¢alismalarinda iig
onemli asama kaydedilmistir: Birinci asamada, cinsiyet farkliliklarinn,
bireylerin biyolojik &zelliklerinden kaynaklandig1 konusunda goriis birligi
vardir. Tkinci asamada 6grenilen cinsiyet rollerine ve toplumsallasmaya vurgu
yapilmaktadir. Bu arastirmanin ana konusunu olusturan {i¢iincii asamada ise,
toplumsal cinsiyet olgusunun biitiin sosyal sistemlerde merkezi bir roliiniin
oldugu fark edilmistir. Boylelikle toplumsal cinsiyet kavramyi; ticretli calisma,
aile, politika, giindelik yasam, ekonomik kalkinma, hukuk, egitim ve daha
bir¢ok sosyolojik alan analizlere dahil edilmistir.
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Emek Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Temelli Sorunlar

Kadinlar tarihin her déneminde {iretim ve yeniden iiretim alanlarinda
yasamin devamini saglamistir. Hatta erkeklerden asag1 kalmayip onlar1 asan
iiretici ve yeniden iiretici rolleriyle faaliyet gostermistir. Ozellikle sosyologlar,
calisan kadinlarin ev i¢inde, tarimda, sanayide ve hizmet islerinde is yapma
bicimleriyle ve ugradiklar1 toplumsal cinsiyet esitsizlikleriyle ilgilenmistir.
Ancak yakin zamanda arastirmacilarin ilgisinin, kadinlarin ticret karsiliginda
calismasina yonelik oldugu anlagilabilmektedir. Bunun esas nedeni ise
kapitalist toplumlarda emegin, kamusal alana katilimin ilk kosullarindan biri
haline gelmesidir. Kadinlarin {icret karsiignt emek piyasasina katilimi,
kadinlarin toplumdaki yerini anlamak i¢in 6nemli bir ipucu sunmaktadir.
Toplumsal bir yap1 haline gelen cinsel is boliimii, en basit anlamiyla belirli is
tiplerinin belirli insan kategorilerine boéliistiiriilmesidir. Bir firmaya giren

isciye, kadinsa X isi, erkekse Y isi verilmektedir.

Kadinlarin tarih boyunca isgiiciine katilim oraninin hemen hemen her
iilkede ve bolgede diisiik oldugu goriilmektedir. Ornegin 2022 yilinda diinya
genelinde erkeklerin isgiiciine katilim oram yiizde 72,3 iken, kadinlar icin bu
oran yiizde 47,4’tiir. Fakat, bolgeler ve iilkeler arasinda isgiiciine katilim
oraninda ciddi farkliliklar oldugunu da sdylemek miimkiindiir. ILO’nun (2023,
5.30) 2022 verilerine gore gelismis ve AB iiyesi iilkelerde isgiiciine katilim orarn
erkeklerde yiizde 68 iken, kadinlarda yiizde 54,6'dir. Kadinlarin isgiiciine
katilim oraninin en yiiksek oldugu bolge ise Sahra Alt1 Afrika’dir. Bu bolgede
ortalama olarak erkeklerin isgiiciine katilim oram yiizde 72,9 iken kadinlar
arasinda bu oran, yiizde 62,2’dir. Veriler sonucunda Orta Dogu Bolgesi'nin ise

isglictine katihm oranlar1 bakimindan cinsiyet farkinin en yiiksek bolge oldugu
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gortilmektedir. Nitekim bolgede erkeklerin ortalama isgliciine katilim orani

ylizde 71,5, kadinlarin isgiiciine katilim orani yiizde 19,5'tir

Tiirkiye'de ise, TUIK Ekim 2023 Hanehalki Isgiicii Arastirmasi
Sonuglarina gore, 2023 yilinda kadmlarin isgiictine katihm orani yiizde 35,7
iken, bu oran erkeklerde yiizde 70,8'dir. Her 100 kadindan sadece 36’sinin
isgliciine katiliyor olmasi, Tiirkiye ekonomisi acisindan oldukg¢a dezavantajli
bir durumdur. Ancak bu sorun, kadinlar acisindan bakildiginda daha da
dezavantajiidir. Ciinkii erkeklere bu kadar yiiksek bagimlilik, kadin erkek

esitliginin 6niinde ciddi bir engel olusturmaktadar.

Kadinlarin isgiicii piyasasma katilimina dair mevcut durum, kadin
isglicii talebi ve arzini belirleyen ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel faktorlerin
bilesiminin bir sonucudur. Ozellikle isverenlerin kadin istihdam etme
egilimlerinin toplumsal cinsiyete dayal1 is boliimii ve bu is boliimii {izerinden
sekillenen cinsiyet rollerinden oldukga etkilendigi gozlemlenmektedir. Ayrica
kadinlarin isglicii piyasasina katilmalarin engelleyen diger onemli faktor de
kadinlarin isgiiglerini sunmasinin éniindeki engellerdir. Ornegin ¢ogu kadmin
evdeki bakim sorumluluklari, emek piyasasina ¢ikmalarini ve is aramalarini
engellemektedir. Bu durumda kamusal bakim hizmetlerinin yetersiz olmasi
etkilidir. Kamunun bakim hizmetleri sunan kurumlarimin olmamasi, bakim
hizmetlerini yerine getirecek ticretli birini c¢alistirma veya bakimi 06zel
kurumlardan satin almay1 zorunlu kilabilmektedir. Ancak bakim hizmetleri
cogu diisiik gelirli calisan kadin igin pahalidir. Bu nedenle bakim hizmetlerine
erisemeyecegini diisiinen pek ¢ok kadin ya emek piyasasina katilamamakta ya
da ¢ocuk sahibi olduklarinda emek piyasasini terk etmek zorunda kalmaktadr.
TUIK’in 2022 Toplumsal Cinsiyet Istatistiklerine gore (s.113), 2022 yilinda ev
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isleriyle mesgul olmasi nedeniyle isgiicii piyasasina katilamayan kadin sayis1
9.982 iken, erkek sayisi 0’dir. Arastirma sonuglar1 2015-2022 yillar1 arasindaki
isgtlicline dahil olma nedenlerini kapsamaktadir. Kadinlarin ev isleriyle mesgul
olma nedeniyle isgiicii piyasasina katilim orani azalma gostermektedir, ancak
bu oran erkekler icin her yil aynidir. Hicbir donem erkekler ev isleri nedeniyle

isglicii piyasasini terk etmek zorunda kalmamustur.

Kadinlarin {icretli bir iste ¢alistirilmamasinin en biiyiik engellerinden
biri, kadinlara yiiklenen ev ve aile sorumluluklarmin is hayatindaki
devamlilig1 engelleyecegi diistincesidir. Bu durum isverenlerin kadinlara
yonelik istihdam egilimlerini de nemli diizeyde etkilemektedir. Isverenlere
gore evli kadinlar, aile i¢i sorunlari nedeniyle giivenilir ve gercek isciler
degildir. Urhan’a (2022: 137) gore, isverenlerin bu iddiasi iki nedene
dayanmaktadir: Biricisi, kadinlarin ise devamsizlik oranlar1 erkeklere gore
yiiksektir; ikincisi, kadinlarin islerini terk etme ve ¢alismaya ara verme
olasiliklar1 erkeklere gore yiiksektir. Dolayisiyla kadinlar ise alinirken veya
hangi is tanimlarina bagh olarak calisacagi belirlenirken bu varsayimlar
tizerinden hareket edilmektedir. Ayrica calisan kadinlarin sahip oldugu yasal
haklar sonucunda dogum izinleri ve kres, bakimevi gibi mekanizmalarla
desteklenme talebi isvereni olumsuz etkilemektedir. Bu yasalara uyma
ylikiimliiliigii sonucunda isveren, {iretim iliskilerini riske attig1 gerekgisiyle

kadin calistirmak istememektedir.

Mesleklere sinen cinsiyetci kimlikler, kadinin 6zel alanda oldugu
kadar kamusal alanda da erkek egemen zihniyet altinda oOtekilestirilmesine
neden olmaktadir. Toplumsal cinsiyet temelli yapilan calismalar sonucunda ise
isglicti piyasasinda mesleklerin hem yatay hem de dikey olarak ayristigi
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goriilmektedir. Sektorel ayrisma veya mesleksel ayrisma olarak da ifade edilen
yatay ayrisma, sektorlerdeki baz islerin kadin isi ve erkek isi olarak ayrimini
temsil etmektedir. Meslekleri cinsiyet temelinde degerlendiren bu ayrim, erkek
islerinin kadin islerinden daha degerli olduguna vurgu yapmaktadir. Emek
sektoriinde, kiiltiirel 6n kabuller ve inanglar dogrultusunda kadinlar
geleneksel olarak kendilerine diisen sorumluluklarin uzantis1 olan kadin
islerinde yogunlagmaktadir. Ornegin, tarim ve tekstil gibi hizmet iglerinde
kadin calisan sayis1 erkeklere gore daha fazladir. Erkekler ise daha ¢ok insaat
ve sanayi sektoriinde istihdam edilmektedir. TUIK’in 2023 Isgiicii
Istatistiklerine gore, insaat sektoriinde istihdam edilen erkek sayis1 1,933 iken,
kadin sayis1 sadece 95tir. Aymi sekilde sanayi sektoriinde 4,885 erkek

calisirken, bu say1 kadinlar i¢in 1,717'dir.

lll. Ceyrek, 2023 Bir onceki ceyrek Bir onceki ceyrege gore fark
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Toplam 31724 21346 10378 31600 21313 10287 124 33 91
Tanm 4682 2755 1926 4652 2744 1907 30 1 19
Sanayi 6602 4885 1717 6828 5041 1786 -226 -156 -69
ingaat 2027 1933 95 1985 1881 104 42 52 -9
Hizmet 18413 11773 6640 18135 11646 6489 278 127 151

Tablo 1: (TUIK is Giicii Istatistikleri Sektdre Gore istihdam 2023)

Kadinlar ve erkekler sadece meslekler aras1 ayristirllmamaktadir, ayni
zamanda is yerinde bu defa dikey olarak ayristirilmaktadir. Bu, bir is yerinde
kadinlarin vasif gerektirmeyen veya pek az gerektiren, dolayisiyla statiisii ve
ticretleri diisiik islerde, erkeklerin de vasifli ve statiilii islerde yigilmalar:

demektir (Ecevit, 2011: 30). Bu ayrismayi, kadinlarin ve erkeklerin is yeri
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hiyerarsisi icindeki konumlar1 da belirlemektedir. Hiyerarside yukar1 dogru
cikildik¢a yapilan isler daha degerli hale gelmektedir. Dikey ayrisma
sonucunda, kadinlar genellikle yonetici ve karar verici pozisyonlara
gelememektedir. Cogu iilkede ve sektorde erkekler kadinlara gore daha kolay
ve sik terfi edebilmektedir. Ancak kadinlarin mesleklere sinen toplumsal
cinsiyet ayrimcilig1 nedeniyle yiikselmeleri ve terfi etmeleri engellenmektedir.
Literatiirde cam tavan olarak da bilinen bu kavram kadinlarin vasifli ve statiilii
islerde yiiksek iicret kargihigi istihdam edilmesini engellemektedir. TUIK,
Istatistiklerle Kadin, 2022 Arastirmasi sonuglarina gore; sirketlerde iist diizey
ve orta kademe yonetici pozisyonundaki kadin orani 2021 yilinda ytizde
20,7’dir. Disisleri Bakanlig1 verilerine gore, kadin biiyiikelci orani 2022 yilinda
ylizde 27,2 iken, erkek biiyiikel¢i orani yiizde 72,8'dir. Rapordaki TBMM
verilerine gore ise, 2022 yil sonu itibariyla 579 milletvekili icerisinde kadin
milletvekili temsil oraninin yiizde 17,3; erkek milletvekili temsil oraninin ise
82,7 oldugu goriinmektedir. Yiiksekogretim istatistiklerine gore de
yliksekogretimde gorevli profesorler iginde kadin profesor orani, 2021-2022
Ogretim yilinda yiizde 33,2; dogent kadrosunda gorev yapan kadin orani yiizde
40,2; 0gretim gorevlisi kadrosunda gorev yapan kadin orani ise ytizde 50,8
olarak raporda yerini almistir. TUIK verilerinden de anlagilacag: iizere,
yOneticiler ve profesyonel meslek gruplarinin biiyiik bir cogunlugunu erkekler

olusturmaktadir.

1§gi'1cii piyasasina giren kadinlarin karsilastigi ayrimcilik tiirlerinden
bir digeri de kadinlarin erkekler ile aymi egitim diizeyi, tecriibe, mesleki
yeterlilik ve kariyerde olmasina ragmen daha az iicret almasidir. En esitlik¢i

refah {ilkelerinde dahi kadinlar cinsiyete dayali ticret farklarina maruz
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kalmaktadir. Ornegin Isveg’te aymi sartlarda ve statiide calisan kadinlar
erkeklerden yiizde 18 az fticret kazanmaktadir. Ecevit, kadinlara hak
ettiklerinden daha az iicret 6denmesinin bazi durumlarda agiga ¢iktigini
sOylemektedir. Bunlardan ilki, kadinlarin erkeklerle ayni verimlilikte
calismalara ragmen diisiik iicret almalaridir. Is yerlerindeki bu uygulama
dogrudan ayrimcilik olarak da tanimlanabilmektedir. Bu durum yasa disi
olmasina ragmen pek ¢ok is yerinde hala varligin1 korumaktadar. Ikinci olarak,
kadinlarin emekleri ev hizmeti ve bakim gibi durumlarda ¢ok diisiik karsilik
bulmaktadir. Ciinkii bu islerin kadinlar tarafindan her zaman yapildig1 ve
kadinlarin dogal bir uzantisi olan isler olarak goriilmesi diisiik ticret almalarina
neden olmaktadir. Son olarak ise, kadinlarin yogunlastigi mesleklerde {icretler
‘kadin isi'nin karsilig1 olarak diisiik 6denmektedir (Ecevit, 2011: 31). TUIK ve
ILO tarafindan 2020 yilinda yayimlanan Cinsiyete Dayali Ucret Farkinin
Olgiimii raporunda 2018 yilinda diinya genelinde kadinlar erkeklerden yiizde
20, OECD {ilkelerinde ise yiizde 12,9 daha az iicret almaktadir. Rapora gore
Tiirkiye'de cinsiyete dayali iicret farkiytizde 15,6 olarak tespit edilmistir.
Cocugu olan ve olmayan kadinlar arasinda {icret farki yiizde 11; annelerin {icret
diizeyi babalar ile kiyaslandiginda ise {icret farki, annelerin aleyhine yiizde 19

diizeyindedir.

Isgiicii piyasasinda gerekmediginde kolayca saf disi edilen esnek
calisma gibi isci-isveren ayrimini belirsizlestiren ve isin goriiniirliigiini
degersizlestiren esnek {iiretim bicimi 6zellikle kadinlar1 olumsuz etkilemistir.
Yapilan arastirmalara gore ¢ogu iilkede esnek calisma bigimlerine uygun
¢alisanlarin oranini en ¢ok kadinlarin olusturdugu goriilmektedir. Kadinlarin

kabul ettigi esnek istihdam bicimlerinden en goze garpan ise kismi zamanli ve
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evden calismadir. Calisan kadinlar ev i¢i sorumluluklarint da aksatmamak igin
¢ogu zaman kismi calisma kosullarini ve evden calismay1 kabul etmektedir.
TUIK’in 2022 Istatistiklerle Kadin Arastirmasi sonuglarina gore; yar1 zamanl
¢alisanlarin istihdam icindeki orami 2021 yilinda toplam yiizde 9,9 iken,
kadinlarda bu oran yiizde 16,4, erkeklerde ise yiizde 7’dir. Ayni zamanda 2022
Toplumsal Cinsiyet Istatistiklerine gore, 2022 yilinda 164 erkek evden
calisiyorken, bu oran kadinlar i¢in 1063’tiir. Esnek istthdam bigimlerinin yani
sira kadin emegini erkek emeginden ayiran bir diger calisma bi¢imi de kayat
dis1 calismanin kadinlar arasinda yaygin olmasidir. Cogu kadin diizenli ve
giivenceli is bulamadigi taktirde kayit disi isleri kabul etmek zorunda
kalmaktadir. Ozellikle ev hizmetlileri ve cocuk bakicilart kayit dist
calistinnlmaktadir. Ayni sekilde ev eksenli ¢alisan ¢ogu kadin kayit disidir.
Ancak kayit dist calisan kadinlar hakkinda ¢ok az istatistiksel bilgiye

ulasabilmektedir.

Medya Endiistrisinde Kadin istihdami

Kadinlarin isglicii piyasasma katilmasi ve isgiicli piyasasindaki
payinn artmasi 20. ylizyildan itibaren yayginlasmistir. Bunda kadinin kamusal
alandaki konumu, kitle iletisim araglarnin yayginlasmas: ve neoliberal
politikalar gibi ekonomik ve toplumsal pek ¢ok neden etkili olmustur. Bu
donemlerde kadinlarin katilim sagladigi onemli piyasa alanlarindan biri de
medya endiistrisidir. Ancak medya endjiistrisinde kadin isttihdami medyanin
belli alanlarinda artig gostermektedir. Bu nedenle yo0netici istihdami
bakimindan kadin ve erkek calisanlar arasinda biiyiik bir fark vardir. Bu
yasanan ayrim da medya temelinde toplumsal cinsiyet tartismalarmi

beraberinde getirmistir.
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Kamu yaymciligindan 6zel sermayeli medya yatirimlarina gegisin
yasandig1 son yirmi yil i¢ginde medya endiistrisinde kadin istihdami i¢in yeni
firsatlar dogmustur. Medya endiistrisinde yasanan bu istihdam kadin
calisanlar ic¢in avantaj yaratsa da, medya piyasasi i¢inde kadin ve erkek
arasindaki esit olmayan calisma sartlarinin artmasina da neden olmustur. Ozel
yaymncilik sirketlerinin ¢ogalmasiyla medya sektoriinde calisan kadin sayisinin
ylikseldigi gozlemlenmistir. Ancak, sektorde ¢alisan kadinlar genellikle orta
diizeydeki pozisyonlarda faaliyet gosterirken yonetim kademesinde erkeklerin
oldugu goriilmektedir. Medya sektoriinde yasanan bu ayrimcilikta ataerkil
zihniyetin yan sira holdinglerin egemen yapist da etkili olmustur. Ozellesme
sonucunda radyo ve televizyonlarin sahiplik yapis1 ve kontroliiniin el
degistirmesiyle, kitle iletisim araglariin ¢ok biiyiik bir kismi 6zel sektoriin,
ozellikle de belli bashh sermaye sahiplerinin tekeline girmistir. Dolayisiyla,
sermaye sahibi biiyiik holdinglerin medyaya yatirim yapmasi ve basin, yaymn
ve reklamcilik gibi farkli medya sektorlerinin birka¢ biiyiik grubun elinde
toplanmasi medya endiistrisinde yasanan esitsizligi de beraberinde getirmistir.
Medya sektoriinde yasanan bu yogunlasma, sektorde istihdami daraltmistir ve
kadin medya calisanlarini olumsuz etkilemistir. “19907larda yatay ve dikey
tekellerin' biiyiimesiyle, kadin ¢alisanlarin is degistirmeleri ya da ayn1 kurum
icinde bagka bir yere transfer olmalar1 giliclesmis, medyada her gecen giin
ortaya ¢ikan popiiler kisilerin gesitli pozisyonlar arasinda yer degistirmeleri

kolaylasmis iken, daha alt kademelerde c¢alisan kadinlarin pozisyon

" Yatay tekellesme aym tirdeki medya sirketlerinin sadece bir alanda genislemesini ifade
etmektedir. Ayni veya benzer tiirdeki birden fazla medya sirketi ayn1 sahiplikte toplanmaktadir.
Dikey tekellesme ise, medya sektdriinde basim ve dagitim gibi farkli etkinlik dallarinin tek bir yap1
i¢inde buitiinlesmesidir.
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degistirmeleri zorlasmistir” (KSGM, 2008: 11). Medya endiistrisinde “Cam
Tavan” olarak da adlandirilan bu ayrimalk tiirii, kadinlarin meslekte
yiikselememesini ve alt kademelerde yigilmasimi ifade etmektedir.
Glintimiizde medya sektoriinde kadin yonetici sayisi ge¢mis yillara oranla

daha fazla olsa dahi, kadin yonetici sayis1 erkeklere gore hala oldukga azdur.

Gazete Dergi
Newspapers Magazines
Erkek Kadin Erkek Kadin
Male Female Male Female
Toplam-Total 7 606 3617 8942 6788
Genel yayin midiirii-Editor in chief 472 111 658 210
Genel yayin ydnetmeni-Executive chief 349 64 621 21
Genel yayin koordinatérii-Chief coordinators 97 28 357 182
Genel midir mi e mudirid
General directorfinstitutional managers/administrative managers 127 31 192 68
Sorumilu yazi isleri miidiiri-Responsible editorial department chief 735 296 617 304
Yazi igleri miidiirii-Editorial department chief 482 194 360 214
Yayin ydnetmeni-Editorial director 60 27 263 389
Sayfa editérii-Page editors 1105 723 992 991
Yaz igleri miidiir yardimcisi-Co-editor 24 12 160 118
Redaktdr-Redactors 39 27 428 657
istihbarat ve haber boliim sefi-Chiefs of intelligence and news 38 16 17 18
Haber midiiri-News manager 149 57 64 67
Basyazar/yazar-Editorial writers writers 561 278 1308 848
Muhabir/foto muhabiri-News reporters/photojournalist 2308 1226 288 175
Karikatiirist-Caricaturists 10 2 24 24
Ressam/grafiker-Painters/graphic artists 129 85 493 448
Diizeltmen-Revisers 41 18 479 398
Bolgefil temsilcisi-Representatives of regions/provinces 186 32 75 17
Diger-Others 694 390 1548 1389

Tablo 2: (TUIK Gazetelerin/Dergilerin Yayim Boliimiinde Calisan Personelin

Kadrolarima ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2021.)

TUIK'in 2021 yili Yazih Medya Istatistiklerine gore, gazete ve
dergilerde calisanlarin yiizde 40’11 kadinlar olusturmaktadir. Sayfa editorti,
ressam, grafiker, diizeltmen ve yazi isleri miidiir yardimcilig1 gibi mesleklerde
gorev yapan kadin sayis1 bu mesleklerde calisan erkek sayisina yakindir.
Istatistik sonuglarinda; genel yayin miidiirii, yazi isleri miidiirii ve haber
miidiirii gibi yoneticilik gerektiren mesleklerde ¢alisan kadin sayist erkek

sayisina kiyasla ¢ok daha azdir. Ayrica, muhabirlik ve foto muhabirlik gibi
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alanda calismay1 ve agir ekipmanlar tasimay1 zorunlu kilan mesleklerde de
kadin ¢alisan sayisi, bu gorevlerde yer alan erkek sayisina hayli uzaktir. "Bu
sektorde ¢alisan kadinlar ¢ogunlukla ya haberin mutfaginda ya da vitrininde
yer aliyor. Yazili basinda istthdam edilen kadinlarmm ¢ogu haber muhabiri,
magazin yazari ve kadin sayfasi yazari olarak kurumsal hiyerarsinin daha alt
kademelerinde yogunlasmaktadir” (TGC, 2016: 44). Anlasilacagl {izere
kadinlar yazii medyanin basim ve dagitim bolimlerine kiyasla, yaymn
boliimlerinde ¢alistirilmaktadir ve yayim boliimlerinde calisan kadin sayisy,

erkek sayisina yakindir.

Timisi bu durumu, iletisim endiistrisindeki ataerkil ideolojinin yam
sira medya endjiistrisinin ilgi ¢ekicilik ve sansasyon kaygilar1 dogrultusunda
kadin bedenini kullanmastyla agiklamaktadir. letisim sektorii kadini iki kalip
yarg icinde kullanmaktadir. Birincisi ataerkil yapi i¢cinde kadinin anne, es, ev
kadin1 gibi geleneksel roller igine alinmasi, ikincisi ise ilgi gekicilik, en gok
izlenme ve sansasyon kaygilarina boyun egmis sekliyle kadin bedeninin teshir
edilmesi (Timisi‘den aktaran Tekvar, 2016: 435). Ozellikle yazili medyanin yani
sira radyo ve televizyon kanallarinda kadin sayisinin fazla olmasi medya
sektoriinde kadin bedeni ve sesinin bir sansasyon aract olarak kullanildiginm
kanitlamaktadir. Ciinkii kadinlar ¢ogunlukla yonetici pozisyonunun aksine,
goze ve kulaga hitap eden alanlarda istihdam edilmektedir. Kamera 6niinde ve
radyo programlarinda kadin sunucularin 6n planda olmasi, medya

endiistrisinin cinsiyetci bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Medya sektoriinde kadin ¢alisanlarin istihdam oraninin az olmasinin
bir diger 6nemli nedeni ise, alanin zor ¢alisma sartlaridir. Medya endiistrisinin
uzun ve yorucu calisma saatleri ve agir calisma kosullar: nedeniyle bu alan

50



Akademik Agi, 4(1), 2024: 34- 76 akademikaci.ankarabilim.edu.tr

kadmlar i¢in uygun goriilmemektedir. Ciinkii, bu mesleki faaliyetlere sahip
isglicti kollari, erkek isi olarak nitelendirilmektedir. Bu nedenle kadinlar
editorliik gibi masa bas1 ve spikerlik gibi ekran 6nii islerde daha ¢ok tercih
edilirken, savas ve ¢atisma alanlarindaki foto muhabirlik ve kameramanlik gibi

islerde daha az tercih edilmektedir.

Ayrica medya endiistrisinde evli ve ¢ocuklu olan kadin ¢alisanlar, agir
¢alisma sartlari nedeniyle kariyerlerinde de yiikselememektedir. Ciinkii ¢alisan
kadinlardan, meslek hayatlarindaki is ytkiimliiliiklerinin en iyi sekilde
tistesinden gelme beklentisinin yam1 sira, O6zel alandaki es ve anne
sorumluluklarini da tam olarak yapmalar1 beklendigi arastirmalar sonucunda
kanitlanmistir.  “Bu meslegin calisma saatlerinin belirsiz ve uzun olmasi,
seyahat gerektirmesi ve calisma sartlarinin zorlugu da kadin ¢alisanlar igin
olumsuzluk tegkil etmektedir. Yogun calisma saatlerinden dolay:r kadmin
ailesine ve evine gerekli vakti ve Ozeni aywramayacag diistiniilmiistiir”
(Yazicr'dan akt. Kuyucu, 2013: 42). Sonug olarak, medya sektoriinde ¢alisan
kadmlarin zor c¢alisma sartlari nedeniyle 6zel ve kamusal alandaki
sorumluluklarini bir arada devam ettirmesi olduk¢a zordur. Dolayisiyla pek
¢ok kadin evlendikten ve c¢ocuk sahibi olduktan sonra mesleklerine ara
vermektedir. Bu durumun medya alaninda ¢alisan kadinlarin iist kademelere

gelmelerini engelledigi goriinmektedir.

Medya alanindaki cinsiyet ayrimciliginin en 6nemli sonuglarindan bir
digeri de kadina yonelik taciz ve siddetin medya sektoriinde carpici bicimde
yasanmasidir. Kadinlarin bedeninin sansasyon amaciyla teshir edilmesine
yonelik yaklasim, ise alimlarda kadinlarin egitimlerine veya deneyimlerine
gore degil, dis goriiniislerine gore degerlendirilmesine neden olmaktadir. Bu
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sebeple pek ¢ok kadin medya ¢alisan1 ya ise alim esnasinda ya da ¢alistigi stire
boyunca tacize ugradigini soylemektedir. Ozellikle medyadaki kadin
calisanlarin, erkek meslektaslar1 tarafindan sozel olarak mobbinge ugradiklari
arastirmalar sonucunda kanitlanmistir. Kadinlarin basarili olduklar: islerde

dahi taktir géormek yerine kiiciimsendigi anlasiimaktadair.

Medya sektorii giivencesizligin ve esnek calismanin yogun olarak
yasandig1 sektorler arasindadir. Bu durum tiim medya ¢alisanlari icin zorlayici
olmaktadir. Ancak ev i¢i sorumluluklari nedeniyle kadin ¢alisanlar1 daha fazla
zorlamaktadir. “Toplumda kadinlarin esas isinin ev isleri ve annelik olmasi,
ancak erkek aile ferdi isgiicii disinda kaldiginda isgticii piyasasma dahil olacak
bir ‘yedek isgiicli’ konumunda olmasidir. Buna yol ag¢an diisiince ise, ‘aileye
ekmek getirenin erkekler oldugu, kadinlarin yalnizca ek gelir saglayanlar
olduklar1 miti'dir (Witchterich’ten akt. Etike ve Demir, 2017: 125). Kadinlarin
“as1l isglicii” olmadigina dayanan yaklasim medya sektoriinde isverenlerin de
ise alma politikalarini etkilemektedir. Kadin ¢alisanlarin bir giin evlenmeleri
veya g¢ocuk yapmalari durumunda isi birakacaklarina yonelik on yargs,
isverenlerin giivencesiz ve esnek calistirmada kadinlari erkeklere gore daha
fazla tercih etmelerine neden olabilmektedir. Bu nedenle medya sektdriinde
kadinlar vazgecilmesi kolay ve piyasa digmna atilma olasiigl yiiksek

calisanlardir.

Kadinlarin medya calisani olarak bu denli azinlikta ve ikincil konumda
olmalari, dogrudan kadin ¢alisanlarin ticretlerini de etkilemektedir. Kadinlarin
degersiz calisanlar olarak goriilmesi emeklerinin de ucuza satilmasina neden
olmaktadir. Pek ¢ok medya calisani kadin ve erkek meslektaslariyla ayni isi
yapmasina ragmen daha az {icrete tabi tutulmaktadir. “Gazeteci kadinlar
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meslek hayatlarinda; erkeklere gore daha fazla emek ve yetenek sergileme
zorunlulugu, buna ragmen bazi ¢italarin asilamamasi (...), esit gorev karsilig
meslektaslarindan ¢ok daha diisiik {icret almalar1 gibi tutum ve engellerle
kargilagsmaktadir. Bunun nedeni de en basta erkek meslektaglarinin onlari
gazeteci kadin degil, kadin-gazeteci olarak goriiyor olmalaridir” (Tekvar, 2016:
438). Kadin calisanlarin verdikleri emegin, “kolay is” ya da “rutin is” gibi
sOylemler iizerine kurulmasi, medya sektoriinde ticret esitsizliginin temel
sebeplerinden biri haline gelmistir. Ayrica kadinlarin, evlendikleri ve gocuk
sahibi olduklar1 durumda isi birakacaklarina dair 6n yargi, isverenlerin

kadinlara diisiik iicret vermesine neden olabilmektedir.
Kadin Foto Muhabirler Uzerine Bir Arastirma
Diinyada ve Tiirkiye'de Kadin Foto Muhabirleri: Veriler

Gegmis yillarda; World Press Photo Foundation, Stirling Universitesi
ve Oxford Universitesi Reuters Gazetecilik Calismalar1 Enstitiisii’niin ortak
calismasiyla, dijital cagda fotograf gekerek ge¢imini saglayanlarn durumu
ortaya koymak amaciyla 2015 ve 2018 yillar1 arasmi kapsayan Haber
Fotografciliginmin  Durumu baglikli bir rapor yayimlanmistir. Oxford
Universitesi'nin Reuters Gazetecilik Calismalar1 Enstitiisii'nden World Press
Photo katilimcilar1 arasinda 2015 yilinda baslatilan ¢evrimici anketin
sonuglarinin yayimlandig: rapora gore, katilimcilarin yiizde 80'ninden fazlas
erkek iken, yalmizca yiizde 151 kadindir. 2017'de yapilan ankete katilan
kadinlarin yaklasik yiizde 72’si foto muhabiri olarak yaptiklari islerde
ayrimciliga ugradiklarini dile getirirken, 2018'deki ankette katiimc1 kadinlarin
yaklagik yilizde 681 meslekleri nedeniyle ayrimciliga ugradiklarmi

vurgulamistir. Bu oran 1 yil icinde azalmis olsa dahi kadin foto muhabirlerin
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meslekleri nedeniyle ayrimciliga ugradiklari yoniinde saptanan veri yiiksektir.
Yasanan bu ayrimciligin (yiizde 61) cinsiyet temelli gerceklestigi de raporda

ortaya konmaktadir.

Foto muhabirlik meslegi diinya genelinde sayisal olarak erkek egemen
bir ¢alisma alani olmasi nedeniyle cinsiyet dengesizliginin yasandig1 meslekler
arasmdadir. Oxford Universitesi Reuters Gazetecilik Calismalar1 Enstitiisiiniin
yayimladig1 rapora gore kadin foto muhabiri sayisinin, erkek foto muhabiri
sayisina kiyasla ne kadar az oldugunu anlamak miimkiindiir. Ancak, diinyada
toplam foto muhabiri sayisinin cinsiyet ayrimina gore sayisal oranina ulagmak
miimkiin degildir. Ciinkii buna dair yayimlanmis herhangi bir rapor ve
arastirma bulunmamaktadir. Ayrica, ¢ogu istatistik kurumunun sonuglarina

gore veriler, muhabir ve foto muhabiri ayrimi yapilmadan degerlendirilmistir.

TUIK’in Yazili Medya Istatistiklere gére, 2021 yilinda Tiirkiye'de gazete
ve dergide calisan 2596 erkek; 1401 kadin muhabiri ve foto muhabiri
bulunmaktadir. Ancak bunlarin kaginin muhabir, kaginin ise foto muhabiri
oldugu arastirma sonuglarinda belirtilmemistir.2 Bu nedenle Tiirkiye'de kag
kadin ve kag erkek foto muhabiri oldugunu kesin sayisal rakamlarla saptamak

imkansizlagmaktadir.? Fakat, alan arastirmasi esnasinda goriisiilen kisilerden

2 Mubhabir, gazete ve haber ajanslarinda haberi yazan ve bildiren kimsedir. Foto muhabiri ise haber
degeri olabilecek olay, durum ve kisilerin fotografini ¢ekip, gerektiginde haberi yazan ve gerekli
yerlere bildiren kimse olarak bilinmektedir. Bu nedenle muhabir ve foto muhabiri farkli meslek
tanimi altinda ele alinmaktadir.

3 Bu dogrultuda su belirtilmelidir ki, Tiirkiye’de medya endiistrisi {izerine ¢alisma yapmak oldukca
zordur. Bunun iki nedeni vardir; {lk olarak medyada kayit dist calisma oldukga yaygindir.
Dolayisiyla medya alaninda saglikli veriye ulagmak sikintilidir. ikinci ve tuhaf olan ise, kayith
medya ¢alisanlarina dair verilere ulasmanin da zor ve sikintili olmasidir. Medya sektoriiniin bu
durumunu TSK'ya benzeten Mustafa Sénmez, tipki silahli kuvvetler gibi medyanin da verilerine
(karlilik, calisma iligkilerine dair kayitlar vs.) ulasmamin miimkiinsiizliigii ve durumun
karanlikligina dikkat ¢eker (akt. Kaderoglu, 2017: 215). Sonug olarak, bu ¢alismada da kayith ve
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edinilen bilgiler ve gozlemler dogrultusunda yaklasik 30 Tiirk kadin foto
muhabiri oldugu tahmin edilmektedir.* Ciinkii Anadolu Ajans1 (AA), Agence
France-Presse (AFP), European Pressphoto Agency (EPA), Associated Press
(AP) ve Reuters gibi uluslararasi haber ajanslarinin fotograf birimleri
bulunmakta ve bu ajanslarda faaliyet gosteren medya ¢alisanlar1 sadece foto
mubhabiri ad1 altinda istihdam edilmektedir. Bu ajanslarin kiminde hig¢ Tiirk
kadin foto muhabiri istihdam edilmezken, kiminde en fazla 2 ila 10 Tiurk kadin
foto muhabiri istihdam edilmektedir. Bunun disinda Tiirkiye'de faaliyet
gosteren Thlas Haber Ajansi (IHA), Demiréren Haber Ajansi (DHA), Milliyet
Gazetesi, Hiirriyet Gazetesi ve Sabah Gazetesi gibi gazetelerdeki ve
ajanslardaki muhabirler, calistiklari kurumun hem muhabirlik hem de foto
muhabirlik alanlarini ortak yiiriitmektedir. Bu kurumlarda foto muhabiri
mesleginde baskin olan c¢alisanlar ise erkektir. Dolayisiyla arastirmada foto
muhabirlik meslek tanimina uyan ve sadece foto muhabiri olarak istihdam
edilen medya calisanlar1 tahmin yiiriitiilen verilere dahil edilmistir. Foto
mubhabirlik mesleginde en ¢ok tercih edilen serbest ve freelance calisma
bicimlerinde faaliyet gosteren foto muhabirlerin verilerine ise alan arastirmasi

sonucu ulasilamamustir.’ Ancak yapilan arastirmalar sonucunda serbest ve

kayit dist foto muhabiri verileri kesin olarak paylasilamamistir. Arastirmaya, goriismecilerden
edinilen bilgiler ve saha gozlemleri dogrultusunda tahmini veriler dahil edilmistir.

4 Goriismecilerden edinilen bilgiler ve saha gozlemleri sonucunda yaklasik 70 ila 80 Tiirk erkek
foto muhabiri oldugu tahmin edilmektedir. Bu dogrultuda foto muhabirlik meslek alaninda
istihdam edilen kadmn sayis1 yiizde 20 civarinda iken, erkek sayis1 yiizde 80 civarindadir.

5 Teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel gelismeler sonucu meydana gelen yeni gazetecilik tiirlerinden
freelance ve serbest ¢alisma, foto muhabirlik mesleginde en ¢ok tercih edilen ¢alisma bigimlerinden
ikisidir. Freelance gazetecilik, herhangi bir medya kurulusunda istthdam edilmeyen bagimsiz
gazetecilerin mesleki faaliyet alamidir. Serbest gazetecilik ise, herhangi bir medya kurulusuna
sozlesme ile bagli olmadan birden ¢ok isveren icin iiretim yapan gazetecilerin mesleki faaliyet alaru
olarak bilinmektedir. Tiirkiye’de foto muhabirlik mesleginin istihdam alaninin dar olmasi ve
bagimsiz calisma istegi gibi nedenlerden dolayr pek c¢ok foto muhabiri bu mesleki faaliyet
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freelance c¢alisan Tiirk kadin foto muhabiri olmadig1 tahmin edilmektedir.
Ayrica foto muhabirlik meslek tanimina uymayan fotografcilik mesleginde

istihdam edilen kadinlar da arastirma verileri disinda tutulmustur.

Arastirma kapsaminda, sektordeki farkli haber ajanslarinda calisan
kadin foto muhabirlerle yapilan derinlemesine goriismelerde yukaridaki
verilerle benzer sonuglar elde edilmistir. Goriisme yapilan kadin foto
muhabirlerin paylastiklar1 bilgilere gore, kadinlarin foto muhabirligi meslegini
erkek egemen bir alan olmasi nedeniyle bilmedikleri, bu nedenle alanda kadin
foto muhabiri sayisinin olduk¢a az oldugu tespit edilmistir. Sayisal olarak
erkeklerin egemen oldugu foto muhabirligi mesleginde faaliyet gosteren
kadinlarin, neden bu meslegi tercih ettikleri de merak edilen konular

arasindadr.
Arastirmamn Kapsami ve Yontemi

Bu arastirma nitel arastirma desenine yaslanmaktadir. Bu kapsamda
vaka analizi yontemi uygulanmis ve calismanin verileri derinlemesine
gortismeler ekseninde incelenmistir. Arastirma 1siginda ulasilan bulgular;
derinlemesine goriisme, katiimli gozlem ve sistematik olmayan veri toplama

teknikleriyle toplanmustur.

Gortismeci havuzu Tiirkiye'de faaliyet gosteren uluslararasi 2 haber
ajansinda aktif ¢alisan toplam 6 kadin foto muhabirinden olugsmaktadir. Her
bir goriisme ortalama 1 saat siirmiis ve onceden hazirlanmis bir goriisme formu

aractyla yar1 yapilandirilmis derinlemesine miilakat teknigiyle uygulanmuistir.

alanlarina yonelmektedir. Dolayisiyla giiniimiizde, freelance ve serbest calisan foto muhabiri say1si
giin gectikge artmaktadir.
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Goriigsmecilerin goriisleri birebir aktarilmis, ancak goriismecilerin istegi
dogrultusunda isimleri ve ¢alistiklar1 kurumlar arastirmada belirtilmemistir.
Bunun yerine katilma isimleri degistirilerek; Sena, Gizem, Zeynep, Merve,

Beyza ve Dilan gibi gegici isimler kullanmilmisgtir.

Gortismeciler, Ankara ve Istanbul merkezli haber ajanslarinda aktif
foto muhabiri olarak ¢alismaktadir. Bu meslegi en uzun yapan goriismeci 9
yildir, en kisa yapan goriismeci ise 2 yildir yapmaktadir. Yasa gore
dagilimlarma bakildiginda, 20-40 yas araliginda olduklar: bilinmektedir. Foto
muhabirlerden besi {iniversite, biri ise lise mezunudur. Medeni durumlarina
bakildiginda da ii¢ foto muhabiri bekar iken, ii¢ foto muhabiri evlidir.

Goriligsmecilerden higbirinin ¢ocugu yoktur.

Goriisme formunda arastirmanin kapsamu itibariyle temel olarak kadin
foto muhabirlerin sektdrde ve alandaki deneyimleri, ¢alisma kosullar1 ve
ayrimciliga ugrayip ugramadiklarina yonelik sorulara yer verilmistir.
Gorlismenin seyrine gore bazi sorularda kimi farkliliklara gidilmistir. Bu
nedenle goriisme formu, goriismenin seyrine gore yer yer degisime ugrayan
bir hatirlatict gorevi gormiistiir. Goriismelerde, goriismecilerin izni dahilinde
ses kayit cihazi kullanilmistir. Bazi durumlarda goriismecilerle “off the record’
sohbetler de yapilmistir. Bu sohbetler sahadan toplanan veriler arasinda 6zel
bir yere sahiptir. Goriismelere dair ses kayitlarinin desifresi ise kirk sayfalik bir

hacme karsilik gelmektedir.

Calismanin saha kismi yaklasik 2 ay siirmiistiir. Katilimcilarin bir
kismiyla kafelerde ve calistig1 kurumlarda yiiz yiize goriisiilmiistiir. Bu stire
icinde goriismecilerin yogunlugu nedeniyle goriismelerin bir kismi ilk seferde

sOzlesilen saat ve yerde gerceklesememistir. Goriismecilerin bir kismiyla ise
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yogun olmalar1 sonucu yiiz ylize goriisme yapilamamis, bunun yerine online

goriisme tercih edilmistir.

Arastirmada goriisme disinda basvurulan bir baska veri toplama
yontemi sistematik olmayan gozlemler olmustur. Ankara Universitesi Iletisim
Fakiiltesi'nde gecen 4 yillik egitim siiresince gazetecilerle kimi tesadiifi kimi
kisisel iligkiler sonucunda yapilan sohbetler ve gozlemler, arastirmaciya
kaynaklik eden bir bagska yontem haline dontismiistiir. Ayrica, egitim
doneminde medya endiistrisinin durumunu arastirma firsati da konu

hakkinda birikim yapmaya olanak tanimistir.
Bulgular

John Berger, nadiren de olsa goriintiiniin bir seyler anlatmak i¢in kendi
kendine yettigini soyler. Sosyoloji ve fotografin paralelligini tanimlarken ise,
“toplumun ¢oziimlenmesi, tipolojilerin olusturulmasi, karakteristiklerinin
ortaya ¢ikarilmasi ve gorsel veri haleni getirilmesi” gibi kavramlarin iizerinde
durmaktadir (Mohr ve Berger, 2007: 90). Aslinda fotografin bu anlatim giicti,
foto muhabirlik mesleginin de tercih edilme nedenlerinin basinda gelmektedir.
Goriismeciler, foto muhabirlik mesleginin insanlarin hikayelerini anlatabilmek

icin ¢ok 6nemli bir alan oldugunu vurgulamaktadir:

Bu meslegi se¢mekteki amacim sesini duyurmak isteyen insanlarin sesi
olmakti. Yapti§imiz isin ne kadar giiclii oldugunu ve neleri
degistirebildigini  biliyorum. Bazen bir fotografla  sayfalarca
anlatamayacagim seyi anlatabiliyorsun. Bunun farkindayim ve bu
farkindaligin yiikledigi, faydali isler yapmaya yonelik bir bilince sahibim.
(Sena)
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Yazarak bir seyin bu kadar etkili olabilecegini diisiinmedigim igin bu
meslegi yapryorum. Yazarak cok etkili bir haberi de aktarabilirsiniz, ama
fotograf sayesinde tek bir kare ile bir siirii seyi anlatabiliyorsunuz. Galiba
o anlatim dilini herkes kisisel tercihlerine gore seciyor, ben de anlatim

dilimi fotograf olarak tercih ettim. (Beyza)

Foto muhabirlik mesleginin adrenali yiiksek ve hareketli bir meslek
olmas1 nedeniyle tercih edilmesi de baska goriismeciler tarafindan soyle

aciklanmaktadir:

Haber fotografciliginda biraz daha adrenalin yiiksek olur. Ogrenciyken
gittigim bir torende o ani kagirmama duygusu beni cok diri tuttu ve bu

meslegi yapacagima o an orada karar vermistim. (Gizem)

Isimizin monoton olmamas, oldukca dinamik olmasi ve bize hayatin her
alanindan deneyim sunmasi, bizi o farkli alanlardaki insanlarla

tamistirmast beni cezbediyor. (Merve)

Haber ve olay benim ilgimi ¢eken gsey. Benim icin damat bey yakanizi
diizeltir misiniz demek yerine, haber cekmek ve ani yakalamak ¢ok daha
keyifli. Ayrica bir fotografin altinda ismini gordiigiinde ki his cok giizel.
(Zeynep)

Lawless ve Fox, “Geleneksel olarak cinsiyetci profesyonel ortamlarda
bulunmak, bir¢ok kadin adayin esit rekabet edebilmek icin erkeklerden daha
nitelikli olmalar1 gerektigi sonucuna varmalarina yol agar” demektedir.
Aragtirmalar1 siyasi makamlara aday olan kadinlan tartigiyor olsa da bu
yaklasim foto muhabirlik meslegi icin de gecerli olabilmektedir. Eger alan
erkeklerle doluysa, kadinlar sayisal olarak az olmanin hissettirdikleriyle
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mesleklerinde basarisiz oldugunu diistinebilmektedir. Bu alanda c¢alisan
kadinlarin ¢ogu, erkek meslektaslarindan daha nitelikli olmalar1 gerektigini
hissedebilmektedir ya da ise alindiklar1 pozisyon igin yeterince iyi olup
olmadiklarini sorgulayabilmektedir (Lawless ve Fox'tan aktaran Briscoe, 2014:
18). Arastirma sonucunda da bu ¢alismayla benzer sonuglar elde edilmistir.
Kadin foto muhabiri olmanin zoru basarmak oldugunu sdyleyen goriismeciler,
bu zorlukta sektdrde ve alanda eril iktidarla miicadele etmek zorunda
kalmalarmin pay1 oldugunu vurgulamaktadir. Katilimcilar, erkek egemen bir
alanda mesleklerini yapabilmek ve meslekleriyle taninabilmek i¢in kendilerini
erkeklere kiyasla daha fazla kanitlamak zorunda kaldiklarimi dile
getirmektedir. Meslekte cinsiyet fark etmeksizin fiziken ve ruhen giiclii olmak
gerektigini vurgulayan goriismeciler, bu meslekteki kadinlarin eril zihniyetle
bas edebilmek i¢in daha fazla emek sarf etmek zorunda kaldiklarinin da altin

cizmektedir:

Oncelikle erkek bir foto muhabiri olmak icin ne gibi sartlar gerekiyorsa
onlarm hepsine miimkiinse daha iyisine, sonra da karst cins
meslektaglarinizdan daha saglam bir sinir sistemine ve miicadele azmine
sahip olmaniz gerekiyor. Maalesef her meslekte oldugu gibi bu meslekte
de bir kadinin kendini kabul ettirebilmesi ve g0riiniir hale gelebilmesi igin
hep daha fazla calismasi ve hep daha fazla miicadele etmesi gerekiyor.

(Dilan)

Her sektorde erkek egemen. Kadin foto muhabirleri olarak, tiim erkek
meslektaglarimiza  kiyasla soyle bir psikolojide oluyoruz;, daha ¢ok
calismam gerek. Ciinkii bize bazi seyler altin tepsiyle sunulmuyor. Ben
de boyle hissediyor olabilirim, bilmiyorum. Benim kendimi daha ¢ok ispat
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etmem lazim, ki cogundan daha fazla vakit ayirdi§imi biliyorum.

(Gizem)

Bu mesle§i yaparken sahip olmamiz gereken mesleki dzelliklerimiz var;
zorlu kogullarda calismaya ayak uydurmak ve agir ekipmanlar tasimak
gibi. Ben bazen ekipman tasima konusunda bu kadin neden burada
calisryor acaba dediklerini hissedebiliyorum. Belki bir erkek foto muhabiri
tasidi§1 ekipmanlardan sikayetci olurken bir sorun yok, ama bir kadin
foto muhabiri bunun hakkinda bir sikayette bulunursa sanki sorun

olacakmus diisiincesinde oluyorum. (Beyza)

Kadinlara ve erkeklere toplumsal yap: icinde atfedilen ana roller,
kamusal alan i¢indeki mesleklerde de tezahiir edebilmektedir. Bu sebeple pek
¢ok meslek grubunda kadin isi ve erkek isi ayrimini gorebilmek miimkiindiir.
Agir ekipmanlar tasimak, zor calisma saatleri ve savas-catisma alanlarinda
calisma gibi meslege 6zgii faaliyetler nedeniyle foto muhabirlik, cogunlukla
erkeklerin yapabilecegi bir meslek olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Dolayisiyla bu
meslekte istihdam edilen kadinlar sektorde ve alanda cinsiyet esitsizligine
maruz kalmaktadir. Bu durum kadinlarin foto muhabirlik meslegine

yonelmelerini de engelleyebilmektedir:

Yagmur yagan bir giinde fotograf cekmek icin bir maga gitmistim. Bir
erkek meslektasim bana; niye seni gonderdiler erkek yok muydu, yazik
sana, bu ig kadinlara gore degil demisti. Bazi haberlerde sen ver makineyi
ben ¢ekeyim diyen bile oluyor. Kadin olarak bizden beklentilerinin diisiik
oldugunu gordiim. Yaptigim kiiciiciik bagsarili iste bile fazla alkis

kopmasinin sebebi bu. (Sena)
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Havanin gok so§uk oldugu bir giin futbol magina gitmistim. O giin orada
bir erkek foto muhabiri bana; ya bu sogukta geliyorsun, bu magci
cekiyorsun yazik ediyorsun kendine demisti. Sanki o benden daha az
iisiiyor. Kadin her zaman daha ¢ok korunmast ve evde olmasi gereken,
soguk hava sartlarinda disarida isi ne olan seklinde muamele goriiyor.

(Gizem)

Gegen sene bir haberde birlikte ¢alismak zorunda kaldigim biri, beni ne
kadar ciddiye almadi§in gostermek icin sen 70-200 objektifle suradan
cekersin dedi. Bana hangi objektifle nereden cekmem gerektigini
soyleyemez. Erkekler bu meslekte ne kadar zorlaniyorsa, kadnlar da o
kadar zorlanwyor. Hatta bu meslege bagladigim ilk zamanlar bir
meslektagimin birakin kizcagiz da ¢eksin dedigini bile hatirliyorum.

(Beyza)

Sektorel ayrimcilik da kadinlarin foto muhabirlik meslegini tercih
etmesinin 6niinde engel teskil eden 6nemli sebeplerden bir bagkasidir. flk
olarak Tiirkiye’de medya sektoriiniin kiiglilme yoniindeki adimlari, pek gok
ajansin ve gazetenin fotograf birimini kapatmasma neden olmustur.t Bu
nedenle, fotograf birimi kapatilan ¢ogu medya kurumunda ¢alisan muhabirler
haberin hem yazi hem fotograf hem de video kismindan sorumlu kimseler
haline gelmistir. Ancak AA, Reuters, AFP, AP, EPA gibi haber fotografindan

sorumlu ajanslar, foto muhabirlere isttihdam alani saglayan kurumlardir.

¢ Ekonomik sartlarn zorlastigi durumlarda belli bir alanda tutunamama, rakipleriyle bas
edememe, pazardan yeterli payr alamama, biiyliyememe, ileriyi gorememe gibi nedenlerden
dolayz isletmeler kiigiilme yoluna gitmektedir. Isletmelerin kapanmas ve el degistirmesi sektorel
bazda kiiglilme stratejisi iken, baz1 birimlerini kapatmasi ise kurumsal bazda kiiciilme stratejisi
olarak bilinmektedir.
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Goriismeciler soylesi esnasinda uluslararasi haber ajanslarinin diinya ¢apinda
kadin calistirma zorunluluklar1 oldugunun da altim1 ¢izmistir. Bu nedenle
fotograf birimi olan haber ajanslarinda da kadin sayisi giin gectikge
artmaktadir. Ancak medya sektoriinde devam eden kadin isi ve erkek isi
ayriminin yansimalari, calisanlari ise alirken etkisini stirdiirmektedir. Bu
nedenle uluslararasi haber ajanslarinda da erkek foto muhabiri sayisi,

kadinlara gore ¢ok daha fazladir.

Kadinlar bu meslegi tercih etmemis. Aslinda kadmlarin kendinin farkina
varmastyla ve kadin hareketlerinin artmasiyla, bu alana girmeye cesaret
edebildigimizi diisiiniiyorum. Biz bunu yapmaya karar verinceye kadar
piyasa giderek kiiciilmiis ve o alana giris yapmak icin bir yer
bulamayacak duruma gelmisiz. Ciinkii, gordiigiim kadariyla meslege 20
yilmt vermis insanlar su an bir yerde calisamyor. Ajanslar kapaniyor,
kisi sayilarini azaltiyor ve kadinlar piyasaya sokulmayip, disarida

birakilyor. (Beyza)

Yapilan goriismeler sonucunda kadin foto muhabirler sik sik pozitif
ayrimciliga da maruz kaldiklarini dile getirmektedir. Pozitif ayrimcilik
literatiirde, dezavantajli  gruplara verilen ekstra haklar olarak
tanimlanmaktadir. Dolayisiyla alanda ve sektorde kadin olduklar: gerekgesiyle
pozitif ayrimcilikla karsilasan kadin foto muhabirler, bu meslekte erkek
meslektaslar1 tarafindan dezavantajli gruplar olarak goriilmektedir. Bu
nedenle kadin foto muhabirler pozitif ayrimcilikla karsilastiklarinda dahi bu
meslekte erkek meslektaslarinin cinsiyetci yaklasimina ugramaktadir. Sektorde
de kadin olmalari gerekgesiyle sicak ve tehlikeli bolgelere gonderilmeyen kadin

foto muhabirler, pozitif ayrimcilik gerekgesiyle cinsiyete dayali is boliimiine
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maruz kalmaktadir. Sahada negatif ayrimciligin aksine genellikle pozitif
ayrimcilikla kargilastigini sdyleyen bagka bir goriismeci, sorunun sektdrde

yasadig1 pozitif ayrimcilik oldugunu vurgulamaktadir:

Ashinda sahada  ¢alisirken  cogunlukla  pozitif yanlart oldugunu
diisiiniiyorum, sikimti aslen sahaya inene kadar yasadiklarimiz oluyor.
Meslektaslarimizla cogunlukla sahada problem de yasamiyoruz, hatta
bana gore saha ‘pozitif ayrimcilik’in samirim tek yararli oldugu alan.
Daha 6ne gecmek, itis kakis esnasinda etrafimzdakilerin ok az da olsa
daha dikkatli davranmas gibi avantajlari olabiliyor. Sektérde ise 6zellikle
sicak ve tehlikeli denebilecek bolgelerde calismamiza engel olarak
cinsiyetimiz 6ne siiriiliiyor. Buna savagslar, afetler ve toplumsal olaylar:
ornek verebilivim. Neden? Ciinkii biz onlara gore korunmaya muhtag

canlilariz. (Dilan)

Ben cok fazla negatif ayrimciliga degil de, son zamanlarda daha cok
pozitif ayrimcili§a maruz kaldum. Bir yandan baktiginda sana oncelik
veriyorlar, ¢iinkii ¢ok sikigik bir ortam. En azindan kadinlar gecsin,
erkeklerin arasinda sitkismasin, fotografini ceksin diyorlar. Erkekler bunu
bize acidiklart icin mi, yoksa gercekten Onemsedikleri icin mi soyliiyor,

asla karar veremiyorum. (Zeynep)

Benzerlik ¢ekiciligi paradigmasi, benzer diisiinen bireylerle cevrili
olmanin getirdigi Ongoriilebilirlik nedeniyle insanlarin kendilerine benzer
kisilerle birlikte olmaktan hoglandiklarini 6ne siirmektedir (Berscheid and
Walster 1969; Byrne 1971'den akt. Briscoe, 2014: 20). Medya endiistrisinde
ozellikle erkek calisanlarin sayisal olarak tistiin olmasinin sebeplerinden biri

de bu olabilmektedir. Ciinkii haber merkezlerinin agirlikli olarak erkeklerden
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olusmasi, erkek yoneticilerin erkekleri ise almaya devam etmesini
tetikleyebilmektedir. Ciinkii bu durumun haber merkezi kiiltiiriine ne gibi bir
katkis1 olabilecegi diistiniilmektedir. Siirekli erkekleri ise almak, haber
merkezlerinin rahat ve asina oldugu sosyal ortamda daha homojen bir grup
yaratmaktadir. Bu sebeple, erkek cogunlugun fazla oldugu ¢alisma alanlarinda
erkek calisanlar vakit gecirebilecekleri veya sohbet edebilecekleri erkek
meslektaslarinin varligina alistk olmaktadir. Dolayisiyla erkeklerin kadin
calisanlarin ¢ogaldigi durumlarda rahatsizlik hissedebilme ihtimalleri
yiiksektir. Kadin meslektaslarina kars1 ayrima tutumlarinin sebeplerinden biri
olarak da bu gosterilebilmektedir. Goriismeler sonucunda da erkek foto
muhabirlerin, ortamda kadin oldugu gerekgesiyle rahat konusamadiklari ve bu

sebeple kadin meslektaslarindan rahatsiz olduklar: anlasilmaktadir.

Sektorde sayisal olarak az olmalar1 nedeniyle kendilerini yalmz
hissettigini sdyleyen goriismeciler, sik sik alanda erkek muhabbetine maruz
kaldiklarini ve sohbet edebilecekleri kadin meslektaslarmin yoklugunu

hissettiklerini belirtmektedir:

Eril hakimiyetin hakim oldugu bir alan olmas: nedeniyle bazen girdigim
ortamlarda onlarca erkek oluyor, tek kadin ben oluyorum. Ben
hemcinslerini seven birisi olarak boyle anlarda kendimi yalmz

hissedebiliyorum. (Merve)

Erkek meslektaglarimin argo muhabbetleri oldugunu gozlemliyorum.
Diyorlar ki, simdi Gizem olmasaydr bir sey derdim. Cok rahat
konusamadiklar: icin de bazen seni aralarmda istemiyorlar. Gidiyorsun
5 saat beklemeli bir ise, camin sikiliyor. O an kadin meslektaglarimin

yammda olmasint ve onlarla muhabbet etmeyi istiyorum. Acikcas: bazen
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yalmzlik cekiyorum. Alanda daha fazla kadin foto muhabiri gormek

istiyorum. (Gizem)

Goriismeciler foto muhabirlik mesleginde kadin olmanin
dezavantajlarinin yani sira avantajlar: oldugunun da altim1 ¢izmektedir. Kadin
foto muhabirler 6zellikle savas ve afet gibi toplumsal olaylarda, kadin olduklar1
icin dezavantajli gruplarla daha iyi iletisim kurabildiklerini sdylemektedir.
Toplumsal olaylarin yasandig1 bolgelerde dezavantajli gruplarin, kadinlar ve
cocuklar gibi, kadin foto muhabirlere daha ¢ok giivendigi ve bu sebeple
sorunlarini1  onlarla  paylasmak istedigi  goriismeciler tarafindan
gozlemlenmistir. Ayrica bunda, kadin foto muhabirlerin toplumsal olaylarda
goriinenin ardindaki hikayelere daha fazla 6nem vermelerinin etkili oldugu da
soylenebilmektedir. Genel olarak, erkekler ve kadinlar haber toplamaya farkli
yaklasmaktadir. Erkekler haber hikayelerinde objektiflife daha c¢ok
Oznelerinden uzaklasma duygusuyla yaklasirken, kadin muhabirlerin
Oznelerinin duygularina ilgi gosterme olasilig1 daha yiiksektir (Beam ve Cicco
2010; Van Zoonen 1998). Yapilan goriismeler sonucunda da kadin foto
muhabirlerin haber 6znelerinin duygularina daha ¢ok énem verdigi ve erkek
meslektaslarina gore dezavantajli bolgelerde daha avantajli oldugu

anlasilmaktadir:

Kadin kadinligimi bu igte de gosteriyor. Kadmnmlar daha detayci ve
ayrmmtilar: fark edebilen canlilar. Bu nedenle bazi dezavantajli gruplarla
daha rahat iletisim kurabiliyor. Deprem bilgesindeki bir aile benim
yammdaki erkek meslektasimi enkaza almadi, beni aldi. Hatta bana
tesekkiir ederiz diye sarildilar. Halbuki benim yapti§im tek sey onlart

telkin etmek, bir yandan da fotograf cekmekti. Burada kadin olmanin
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avantajini fark ettim. Tabii ki davrams, tutum ve yaklagim bicimi cok
onemli, ama ashimda kadin olmak bu iste her ne kadar dezavantajli olsa
da bir o kadar da avantajli. Bu avantaj sayesinde yapti§imiz isle erkek

meslektaslarimizdan daha 6n plana ¢ikabiliyoruz. (Sena)

Elbette ¢alistigimiz ortamda da konunuzun 6znelerine gore degisebilen
problemler yasayabiliyorsunuz. Bazilar: kadin olmanmizdan rahatsizlik
duyarken, bazilar: daha rahat iletisim kurabiliyor. Kimileri sizi daha
kolay bastirabilecegini diisiindiiiinden hedef haline getiriyor, kimileri

de ashinda yine koruma i¢giidiisii ile sizi sahipleniyor. (Dilan)

Foto muhabirlik gibi calisma saatleri belirsiz ve uzun, seyahat
zorunlulugu ve calisma sartlar1 zor olan meslekler kadin calisanlari olumsuz
etkilemektedir. Ciinkii, ¢alisma kosullarinin zorlugu nedeniyle kadinin &6zel
alandaki sorumluluklarina gerekli vakti ayiramayacag diisiiniilmektedir. Ozel
alan iginde kadinlara yiiklenen toplumsal roller kadinlarin emek sektoriine
katilimini etkilemektedir. Bu nedenle kadinlarin toplumsal rolleri aksatacag:
gerekgesiyle calismasi engellenmektedir. Hatta cogu kadin es ve annelik gibi
toplumsal rollerini aksatmamak amaciyla calismay1 tercih etmemektedir.
Dolayisiyla medya sektoriindeki gibi ¢alisma sartlar1 agir mesleklerde kadin
calisan sayisi oldukga azdir. Ancak toplumsal gelismelere paralel olarak
kadinlarin medya sektoriindeki mesleklere yatkinliginin goriilmesi, zaman
icinde bu alanda kadin ¢alisan sayisinin artmasina neden olmustur. Uzun ve
esnek ¢alisma saatleri siiphesiz medya endiistrisinde calisan kadinlar1 olumsuz
etkiledigi kadar erkek calisanlar1 da olumsuz etkilemektedir. Ancak, calisan
kadinlarin ev i¢i sorumluluklarini da diistindiigtimiizde, kadinlarin harcadig:

emek erkeklere gore daha fazladir. TUIK’in Zaman Kullanim Arastirmast,
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2006, 2014-2015 sonuglarina gore ¢alisan kadinlarin aile bakimina erkeklerden
daha ¢ok zaman ayirdig1 tespit edilmistir. Rapora gore calisan kadinlar ¢alisan
erkeklerden 5 kat fazla zamanini ev ve bakim islerine harcamaktadir. Medya
sektoriinde uzun calisma saatlerine ek olarak ev i¢i sorumluluklar1 ve ¢ocuk
bakimi da eklenince, medyada kadin olarak ¢alismanin erkek olarak ¢alismaya
gore daha dezavantajli bir durum olusturdugunu sdylemek miimkiindiir. Etike
ve Demirin medya sektoriinde galisan kadin gazeteciler {izerine yaptig:
aragtirmada, goriismecilerin hepsinin izinli olduklar tek giinde ev ve gocuk
sorumluluklar1 ile mesgul olduklar1 ve dinlenmeden ise dondiikleri
vurgulanmaktadir. Is yerindeki ¢alisma kogsullar1 kadinlarin is disindaki
hayatin1 sekillendirirken, diyalektik bir bicimde is disindaki kosullar da
kadinin mesleki hayatini1 belirlemektedir (Etike ve Demir, 2017: 135-136).
Dolayisiyla ¢alisan bir¢ok kadin bu nedenlerle ya evliligi ve ¢ocuk sahibi
olmay1 ertelemekte ya da evlenmeyi ve c¢ocuk sahibi olmay:1 tercih

etmemektedir.

Asker, Tiurkiye'deki kadin gazetecilerin de evlilik ve aile
sorumlulugunu mesleki kariyerleri icin ciddi bir engel olarak gordiigiinii
sOylemektedir. Gazeteci olmak igin gereken mesleki bilgi ve yeteneklerin
disinda toplumsal sorumluluklar kadinlarin 6niinde asilmasi gereken bir
problem olustururken, erkek calisanlar i¢in boyle bir problem séz konusu
degildir (Asker'den aktaran Timisi, 1996: 23). Kadin foto muhabirlerle yapilan
goriismeler sonucunda da buna benzer durumlarla karsilasilmistir. Arastirma
dahilindeki 6 kadin foto muhabirden 3"ii evli iken, 3’1 evli degildir. Evli olan
kadin foto muhabirlerin evdeki rollerini esleri yardimiyla idare edebildigi

anlasilmaktadir. Evli olmayan kadin foto muhabirler ise evlenmeyi,
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kariyerlerinde yiikselmek istedikleri ve mesleklerini devam ettirememekten

cekindikleri i¢in tercih etmemektedir:

Evli degilim fakat bu iizerine c¢ok¢a diisiindiigiim bir konu. Ciinkii
evlilikle ~ birlikte foto muhabirli§inin  daha da  zorlasacagim
diisiiniiyorum. Kesinlikle foto muhabirlik meslegini yiiriitiirken evli

olmann zorluklar: oluyordur. (Merve)

Ozel hayatimda biri yok, ama 6zel hayatima biri girdigi durumlarda hep
soyledigim sey; programimiz her an iptal olabilir, ben gelemeyebilirim,
belki birkag giin ya da bir siire sonra goriisebiliriz oluyor. Benim
onceligim her zaman igim oldu, bu sebeple iliskilerimde meslegimin
zorluklarini  her zaman ilk basta belirtivim. Ayrica bir erkee
harcayacagim zamani igime harcamay: tercih ediyorum, belki Pulitzer
adiilii filan kazamirim diye diigiiniiyorum. En azindan elimde bir sey

olur. (Beyza)

Medeni durum, bir kadmin is bulma siirecinde karsilasabilecegi
ayrimcilik bi¢imlerinden biridir. Bircok medya sirketi kadinlarin, ise alim
stirecindeki medeni durumlarini dikkate almaktadir. Medya endiistrisinde evli
kadin c¢alisanlarin ev i¢i sorumluluklari nedeniyle calisma hayatina gerekli
vakti ayiramayacag1 ve gerekli ozveriyi gosteremeyecegi diisiincesi vardir.
Dolayisiyla medeni durum, kadinlarin medya sektoriinde is bulma siirecini
etkilemektedir. Evli goriismeciler ise, foto muhabirlik meslegine baslarken evli
olmalarinin bir sorun yaratmadigini, ancak bu meslekte bekar olmanin daha
avantajli oldugunu sdylemektedir. Goriismecilerden Zeynep medya

sektortinde calisirken evliliginin meslegini olumsuz etkilemedigini
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sOylemektedir, fakat buna dair sektérde yasadig1 garip bir hikayeyi de soyle

anlatmaktadir:

Sektorde evli olmama yonelik bir onyarqyla karsilagmadim, ama
bununla ilgili yasadigim garip bir olay var. Ben evlenmeden bir hafta
once martidan diisiip bilegimi  kirdim, kolum alciya alinmust.
Evlendigimde kolum 2-3 ay kadar algida kaldi, sonra makinem bozuldu
falan derken benim ¢alistium kurumla bir siive iletisimim kesildi. Sonra
beni aradiklarinda, sen evlenince isi biraktin sandik, dediler. Cok
sasirdim  boyle demelerine. Niye evlenince ¢alisamiyor muyum?

(Zeynep)

Goriismeci Zeynep’in de deneyimledigi {izere, kadin evli ya da ¢ocuk
sahibi olmasa bile var olan 6n yargi onlarin zaman igerisinde bir giin bu
nedenlerle gegici ya da uzun siireli isten ayrilacaklar1 yoniindedir. Kadinlarin
evli oldugu kadar ¢ocuk sahibi olmasi da medya endiistrisinde istihdam
edilmesinin o6niindeki biiyiik engellerden biridir. Niliifer Timisi'nin de
degindigi gibi (1996: 22), kadmin c¢alisma yasaminin bir evresinde
dogurabilecegi yargisi is giivenliginin oniinde gizli bir engel olusturmaktadir.
Evli ve ¢ocuk sahibi kadinlarin ¢alisma yasamini kolaylastiracak onlemler ise
ciddi miidahaleleri gerektirmektedir. Is yerlerinde kres ve cocuk bakim
merkezleri ve siit izni yok denecek kadar azdir. Yapilan goriismeler ise bu
durumu dogrular niteliktedir. Goriisme yapilan 6 kadin foto muhabiri de
cocuk sahibi degildir. Gorlismeciler bunda mesleklerinin zorlu ¢alisma sartlar
nedeniyle c¢ocuk sahibi olmaya hazir olmadiklarinin etkili oldugunu

sOylemektedir:
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Ben su an hi¢ hazir hissetmiyorum. Evlenmekten hichir zaman
kagmadim, ama cocuk konusunda iki kere diisiiniiyorum. En azindan
birkag sene daha beklemeyi planliyorum, ama cevredeki baskilardan da
ister istemez etkileniyorsunuz. Cocuk sahibi olmay: diisiiniiyorum
elbette, ama su anda mesleimi yapamayacagim diisiincesi nedeniyle
korkutuyor beni. Ornegin bizim meslekte cekime gidemedigin bir iste,
icin igini yer. Simdi kag ay hamilelik olacak, bir seyler cekemeyebilirsin.
O yiizden psikolojik olarak su an bu durumun beni olumsuz

etkileyecegini diisiiniiyorum. (Sena)

Birgok toplumda, kadinlarin anne roliine sahip olmalar1 ve is hayati
arasinda denge kurmalar1 beklenirken, erkeklerden bu konuda benzer bir
beklenti yoktur. Bu durum, ¢alisan kadinlarin annelik rolii ile is hayat1 arasinda
denge kurmakta zorlanmalarina ve toplumsal baskiya maruz kalmalarina
neden olabilmektedir. Calisan kadinlar genellikle, is hayatindaki
performanslarina ek olarak, anne olmalar1 ve ¢ocuklarina zaman ayirmalar:
konusunda da baski altindadir. Ayrica, anne olmay1 ertelemek veya anne
olmay1 tercih etmemek gibi segenekler kadinlari, toplumsal baski ve

elestirilerle karsi karsiya birakmaktadir:

Herkes ne zaman cocuk doguracagimi soruyor. Benim esime bu soru ¢ok
rahat sorulamazken, bana ¢cok rahat sorulabiliyor. Belki benim cocugum
olmuyor, belki ben ¢ocuk diisiinmiiyorum, belki kendimi annelige uygun
hissetmiyorum. Ama 1srarla evlenmeden once ne zaman evleneceksin,
evlendikten sonra da ne zaman cocuk yapacaksin diye soruyorlar. Bunu
sektordeki arkadaslarimdan da rahat duyabiliyorum. Ulastirmayla

gorevli sofor arkadas bile bunu cok rahat sorabiliyor, ki ben ondan daha
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kidemliyim. Ciinkii sonug itibariyle onlara gore kadimn gorevi;
evlenecek, cocuk yapacak ve evde cocuklarini bijyiitiip, belki bir yerden

erken emekli olacak. (Gizem)
Sonug

Foto muhabirlik meslegi sayisal ¢cogunlugu nedeniyle erkek egemen
bir alandir. Tiirkiye'de sayili ajansta foto muhabiri adi altinda kadin
calistirilmaktadir. Ancak aktif ¢alisan kadin foto muhabiri sayis1 buna ragmen
oldukga azdir. Alan arastirmasi esnasinda da sayili Tiirk kadin foto muhabirine
ulasilabilmistir. Bunda medya endiistrisinin cinsiyet¢i yapisinin etkili
oldugunu soylemek miimkiindiir. Mesleki faaliyetleri nedeniyle erkek isi
oldugu diisiiniilen foto muhabirlik meslegindeki bu onyargi, kadinlarin

meslege yonelimini de etkilemektedir.

Oncelikle pek ¢ok kadin, erkek egemen bir alan olmasi ve yasanan
cinsiyetci baski nedeniyle foto muhabirlik meslegine yonelmemekte ya da bu
meslegin varligini bilmemektedir. Ayrica, kadin foto muhabirler sektorde ve
alanda erkek meslektaslarina gore kendilerini daha fazla kanitlama ihtiyac
duymaktadir. Kadinlarin foto muhabirlik mesleginde sayisal olarak az
olmalari; yalnizlagmalarina, erkek meslektaslarinin kaba sohbetlerine maruz

kalmalarina ve kendilerini yetersiz hissetmelerine neden olabilmektedir.

Kadin foto muhabirler, meslegin agir ¢alisma kosullar1 nedeniyle,
kadin oldugu icin bu meslege uygun olmadiklarma dair sodylemlerle
karsilasmaktadir. Kadinlar icin foto muhabirlik meslegindeki en biiyiik
engellerden biri ise, ev ve aile sorumluluklari nedeniyle mesleklerini

ilerletememeleridir. Bu nedenle ¢ogu kadin foto muhabiri ya evlenmeyi ya da
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¢ocuk sahibi olmay1 tercih etmemektedir. Meslegin zorlu ¢alisma sartlari,
seyahat zorunlulugu ve esnek ¢alisma saatleri nedeniyle, kadin foto muhabirler
hem is hem de ev i¢i sorumluluklarini bir arada yiiriitmekte zorlanmaktadir.
Bu nedenle, meslegin devamlilif1 icin evli olan kadin foto muhabirlerin, ev igi

sorumluluklarini esleriyle ortak yiiriittiikleri gozlemlenmektedir.

Sonug olarak, kadin foto muhabirler cinsiyetleri nedeniyle medya
sektoriinde ayrimciliga maruz kalmaktadir. Kadinlarin medya sektoriinde
ozgiirce istihdam edilebilmelerinin 6niindeki en biiyiik engellerden birincisi
cinsiyetlerine yonelik 6n yargi, ikincisi ise cinsiyetleri sonucunda yiiklenen
toplumsal rollerdir. Bu engeller nedeniyle kadin foto muhabiri sayis1t medya
sektoriinde oldukga azdir. Ayrica bu engeller, meslegin devamliligini da

zorlagtirmaktadir.
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