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Mezunlarinin Girigsimcilik Egilimlerinin Belirlenmesi
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Oz
Girisimcilik, igsizlik probleminin azalmasina, istihdamin artmasina, gelir artisina olanak saglayip iilkenin
ekonomik refah seviyesini ylikseltecek bir eylemdir. Toplumlari olusturan bireylerin girisimcilik egilimlerinin, bu

egilimleri etkileyen faktorlerin tespit edilmesi, toplumlarin girisimcilik potansiyelleri agisindan bizlere bilgi
verebilir ve sonraki ¢aligmalarda aragtirmacilara yol gosterebilir.

Bu ¢alismanin amaci, Bartin Universitesi Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii mezunlarinin girisimcilik
ozelliklerini belirleyip mevcut girisimcilik tablolarmi ortaya koymak, girisimcilik konusunda tespit edilecek
eksikliklere ¢6ziim Onerileri sunarak, ileride yapilacak olan arastirmalara ve aragtirmacilara fikir vermesidir. Bu
amacla, 84 mezuna cevrimici anket teknigi ile bir anket calismas1 uygulanmistir. Anketlerden elde edilen veriler
SPSS ortaminda istatistiksel yontemlerle degerlendirilmistir.

Calisma sonucunda, Bartin Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi Béliimii mezunlarinin
%9,5’inin mezun olduktan sonra bir girisimeilik yaptigi, %90,5’inin ise mezun olduktan sonra bir girisimcilik
yapmadig1 belirlenmistir. Mezunlarin girisimcilige yonelik tutumlari incelenip girisimcilik yapmama konusundaki
sorunlari belirtilip ¢6ziim Onerileri gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Orman Endiistri Miihendisligi, Anket.

Bartin University Forest Industrial Engineering Department
Determination of Entrepreneurship Trends

Abstract

The entrepreneurship is an action which reduces the rate of the unemployment but increases the rate of the
employment. It is also an action which raises the whole country’s welfare level. The people’s tendency of the
entrepreneurship in a society enlightens us about the factors, which makes these tendencies possible, and the
society’s potential of the entrepreneurship. Therefore, this can show researchers a new way for further studies.

The aims in this work are to show the present charts of the entrepreneurship while defining the entrepreneurship
features of Bartin University Forest Industry Engineering Department graduates and to give an idea for further
studies that will be done in future and also to suggest solutions for the lacks that will be detected about the
entrepreneurship. With this aim, the survey was made to eighty-four graduates about the technique of online survey.
The results of this survey were evaluated with the statistical ways in SPSS area.

As a result of this study, it is seen that 9.5% of Bartin University Forest Industry Engineering Department graduates
made an entrepreneurship after graduating while 90.5% of them did nothing. These attitudes of graduates towards
the entrepreneurship were examined, the problems about not doing any attempts for this matter were established,
and finally suggestions of solving this problem were developed.
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1. Girig

Toplumlarin gelismesinde hemen her dénemde girisimcilik faktorii 6nemli bir yere sahip olmustur. Giiniimiizde
ise girisim ve girisimcinin énemi daha da artmig sosyal gelismenin, ekonomik kalkinmanin ve ozellikle de
istihdam yaratmanin temel unsuru olarak degerlendirilmeye baglanmistir (Dogan, 2013). Ozellikle sanayi devrimi
ile insanlarin girisimcilige bakist degismis, gelismenin ve kalkinmanin temel yapi tasinin girisimcilikten gegtigi
gorilmistir (Ulucan, 2015).

Bir {irliniin ortaya ¢ikarilmasi i¢in gereken iiretim faktorlerinin 6nceleri dogal kaynaklar, sermaye ve isgiiciinden
olustugu varsayiliyordu. Giiniimiizde ise bu kavramlara ek olarak bu faktorlerin tamamlayicist olan girisimci
kavramindan sz etmek yerinde olacaktir. Girisimci liretim faktorlerini bir araya getiren, bunlar1 ekonomiye
kazandirarak katma deger saglayan kisidir. Ekonomik kalkinma i¢in olmazsa olmaz kavramlardan biri olan ve
onemi her gecen giin artan girisimciligi bir kariyer tercihi olarak goéren, baskalarina istihdam saglayan insanlarin
bu tercihlerini etkileyen birgok faktdr vardir (Ozdemir ve Mazgal, 2012).

Aragtirmacilara gore, girisimcilik ruhunun gelismesinde genetik faktorler etkili olabilecegi gibi; aile, cevre egitim
gibi ¢esitli unsurlarin 6nemli etkenler oldugu kabul edilmektedir. Girisimcilik ruhu, sadece kisisel 6zelliklerle
degil motive edici faktorlerle de agiklanabilmektedir (Cetin, 2012).

Orman firtinleri sektdrii, diinyada oldugu gibi tilkemizde de hizla gelisme gostermis ve buna paralel olarak birgok
alanda farkli malzemeler iiretilmeye baslanmstir. Ozellikle mobilya, levha sektérii ve diger orman iiriinlerine olan
talepteki artig, beraberinde kalifiye personel ihtiyacini da artirmustir. Sektérdeki hizli artisa paralel olarak bu
konularda uzman personel ihtiyaci da artmaktadir. Bu nedenle gelecekte orman endiistri mithendisligi bakimindan,
mevcudun {izerine 6nemli yeni istihdam alanlarinin olusacagi agiktir (Kaygin ve Aydemir, 2013).

Orman Endiistri Miihendisleri Cevre ve Orman Bakanligi, DPT, TUBITAK, TSE gibi ¢esitli kamu kuruluslarinda
isttihdam edilmektedir. Orman Endiistri Miihendisligi boliimii mezunlari orman iriinleri isleyen tiim sanayi
kollarinda tasarim, planlama, iiretim, kalite kontrol ve pazarlama alanlarinda ¢alismaktadir. Orman endiistri
miihendisi, orman {irlinleri sanayi alanlarinda iiretim ve planlama basta olmak {izere {iirlinlerin tasarim ve
cizimlerini yapabilen, orman iriinleri ile ilgili alanlarda fizibilite raporu hazirlayabilen, fabrika ve atdlyelerin
kurulmasi, isletilmesi, iglenmis orman tiriinlerinin standardizasyonu, kalite kontrolii ve pazarlanmasi gibi ¢aligma
alanlarinda gorev almaktadir.

Orman Endiistri Miihendislerinin miihendislik ve teknik hizmet ile ilgili ¢alisma alanlar ise; Kamu kurumlari
(Cevre ve Orman Bakanligi, DPT, TUBITAK, TSE, Arastirma Merkezleri ve iiniversiteler), Mobilya iiretim
sanayi, Kereste ve kurutma sanayi, Ahsap parke ve dograma sanayi, Ahsap isleme makine sanayi, Kaplama levha
endiistrileri, Kagit hamuru ve kagit karton sanayi, Ahsap triinleri ¢izim ve tasarim alanlari, Fizibilite raporlar
hazirlama, tesis kurma ve isletme, Orman yan iiriinlerinin iiretimi ve organizasyonu, Orman {riinleri ile ilgili
standardizasyon ve kalite kontrol islemleri, Orman ftirtinleri ile ilgili tomruk, kereste, kagit hamuru vb. gibi her
tiirlii hammadde satin alma ve pazarlama, yonga levha, lif levha, kontrplak gibi ahsap esash levha iiretim ve
pazarlama vb. alanlardir.

Kaygin ve arkadaslari (2015), Bartin Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi boliimiinden
2006-2012 yillar1 arasinda mezun olan Ogrencilere boliimiin istihdam durumu ile ilgili bir anket ¢aligmasi
yapmigstir. Calisma sonuglari, orman endiistri mithendisligi dgrencilerinin mezun olduktan sonra bir yil i¢inde
islerine basladiklarin1 ve Tiirkiye kosullarinda bu alanla ilgili diger meslek gruplariyla karsilastirildiginda 6nemli
sayilabilecek kazanclar elde ettiklerini isaret etmektedir.

Bu calismanin amaci, Bartin Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi BSliimii mezunlarinin
mevcut girisimcilik tablolarini ortaya koymak, girisimcilik yapmama nedenlerini tespit edip girisimcilik
konusundaki eksikliklere onerileriler geligtirmektir.

2. Materyal ve Metot
2.1.Materyal

Calismanin materyalini “Bartin Universitesi Orman Fakiiltesi, Orman Endiistri Miihendisligi bolimii 2009-2016
mezunlar” olusturmaktadir. Orman Endiistri Miihendisligi Bolimii, Zonguldak Karaelmas Universitesi Orman
Fakiiltesi biinyesinde 1993 yilinda Bartin'da kurulmustur. 2008 yilindan itibaren ise, Bartin Universitesi
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bilinyesinde egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bartin Universitesi Orman Endiistri Miihendisligi béliimiinden edinilen verilere gore, 2009-2016 yillar1 arasi
toplam mezun sayisinin yani arastirma evreninin “366 kisi” oldugu bilinmektedir. Bartin Universitesi Orman
Fakiiltesi, Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogrenci Isleri kayitlarmdan yola ¢ikarak olusturulmus, yillara
gore mezun sayilart Tablo 1°de goriilmektedir.

Tablo 1: BU Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii mezun sayilar1 (2009-2016)

Yillar Kadin Erkek Toplam
2009 0 4 4
2010 1 8 9
2011 2 19 21
2012 32 48 80
2013 16 52 68
2014 45 70 115
2015 12 42 54
2016 8 7 15

Toplam 116 250 366
2.2.Metot

=199

Aragtirmada veri toplama araci olarak “anket teknigi” kullanilmistir. Bu ¢alismanin amacina uygun bir anket
formu olusturabilmek i¢in, ilk olarak konu hakkinda diigiinsel bilgi birikimi olan &gretim elemanlar: ile
gOriigiilmiis, ardindan konu ile ilgili ¢esitli akademik ¢alismalarin anket soru formlar1 incelenmis, akicilig1 ve
biitiinliigli koruyan her ayrinti degerlendirilmistir. Anket formunun ve sorularin hazirlanmasinda g¢esitli
kaynaklardan (Akyiiz ve arkadaglari, 2009; Kogyigit, 2013; Bozkurt Kiiciik ve Sevim Korkut, 2016)
yararlanilmistir.

Anket formu 3 taslak boliimden olusup toplamda 26 sorudan olugsmaktadir. 1. Boliimde demografik degiskenler
ile ilgili sorular sorulmus, katilimeilar 1. Boliimiin sonundaki yonlendirici bir soru ile 2. Boliimii yanitlamigtir.
Her iki boliimde de acik uclu birer goriis ve oneriler segenegi eklenmistir. Katilimcilara yoneltilen sorularin
anlasilir olmasina 6zen gosterilmistir. Anket formunun ortalama yanitlanma siiresi 3 dakikadir. Mezunlara “isim
ve iletisim bilgileri” yoluyla ulasilip, basit ve hizli sonug veren ¢evrimigi bir anket formu yoneltilmis olup, anket
24.06.2017-24.07.2017 tarihleri arasinda uygulanmustir. Bartin Universitesi Orman Fakiiltesi, Orman Endiistri
Miihendisligi Béliimii Ogrenci Isleri biriminden elde edilen verilere gore 2009-2016 mezunlarmin evren
biiyiikliigii 366°dir. Tablo 2°den anlasilacag lizere, %95 giivenilirlik ve %10 hata payina gore en az “81 kisiye”
uygulama yapmak yeterli olup, arastirmada Ana kiitleyi olusturan mezunlardan “84 kisi” anketlere doniis
yapmustir. Tablo 2’ye bakildiginda, ornekleme hatasimi azaltmak igin orneklem buyiikliigiiniin arttirilmasi
gerektigi goriilmektedir. Diger yandan segilen hata payma gore belli bir degerden sonra érneklem biiyiikliigiiniin
artmasina gerek olmadigi da sdylenebilir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004).

Tablo 2: 0=0.05 I¢in Orneklem Biiyiikliikleri (Yazicioglu ve Erdogan, 2004 i
Evren + 0.03 drnekleme hatasi . 0.05 6rnekleme hatast 0.10 6rnekleme hatasi
Biytikligi (d) (d) (d)

p=0.5 p=0.8 p=0.3 p=0.5 p=0.8 p=0.3 p= 0.5 p=0.8 p=0.3

g=0.5 g=0.2 g=0.7 g=0.5 g=0.2 g=0.7 g=0.5 g=0.2 g=0.7
100 92 87 90 80 71 7 49 38 45
500 341 289 321 217 165 196 81 55 70
750 441 358 409 254 185 226 85 57 73
1000 516 406 473 278 198 244 88 58 75
2500 748 537 660 333 224 286 93 60 78
5000 880 601 760 357 234 303 94 61 79
10000 964 639 823 370 240 313 95 61 80
25000 1023 665 865 378 244 319 96 61 80
50000 1045 674 881 381 245 321 96 61 81
100000 1056 678 888 383 245 322 96 61 81
1000000 1066 682 896 384 246 323 96 61 81
100 milyon 1067 683 896 384 245 323 96 61 81

Arastirmada elde edilen veriler, SPSS (Statistical Package for Social Sciences for Windows 22.0) programi
kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel yontemleri olarak sayi,
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yiizde, ortalama, standart sapma kullamlmstir. Olgek boyutlarmin aldigi puanlar 1 ile 5 arasinda
degerlendirilmektedir. Dagilim araliginin hesaplanmasi amaciyla,

Dagilim aralig1 = (En biiyiik deger - En kiigiik deger)/ Derece sayist

formiilii kullanilmistir. Bu aralik 4 puanlik genislige sahiptir. Bu genislik bes esit genislige boliinerek 1.00 - 1.79
aras1 “gok diisiik”, 1.80 - 2.59 aras1 “diisiik”, 2.60 - 3.39 aras1 “orta”, 3.40 - 4.19 aras1 “yiiksek”, 4.20 - 5.00 arasi
“cok yliksek” olarak sinir degerleri belirlenmis ve bulgular yorumlanmigtir (URL-1). Gruplu degiskenler arasindaki
iliski “Ki-Kare analizi” ile test edilmistir. iki bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastiriimasinda
“Man Whitney- U testi”, ikiden fazla bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasinda
“Kruskall Whallis testi” kullanilmistir. Kruskall Whallis testi sonrasinda farkliliklar1 belirlemek {izere tamamlayici
olarak Man Whitney-U testi kullanilmustir. Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda, %5 anlamlilik diizeyinde
degerlendirilmistir.

3.Bulgular
Bartin Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii mezunlarinin girisimcilik egilimleri
hakkinda “mezunlarimin mevcut durumu, demografik 6zellikleri, calisma durumlari, girisimcilige bakis acilar:
vb.” sorulara yanit aranmustir;

3.1 Cinsiyet ve Yas Dagilimi

Mezunlar cinsiyet degiskenine gore 51'i (%60,7) erkek, 33'0 (%39,3) kadin olarak dagilmaktadir. Buna gére erkek
katilimcilar 6rneklemin ¢gogunlugunu olusturmaktadir.

Tablo 3. Mezunlarin cinsiyet dagilimlari

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
o Kadin 33 39,3
Cinsiyet Erkek 51 60,7
Toplam 84 100,0

Sekil 1. Mezunlarin cinsiyet dagilimlarinin yiizdesel gdsterimi

Katilimcilarin 41'1 (%48,8) 27-30 yas araliginda, 35'i (%41,7) 23-26 yas araliginda ve geriye kalan 8’1 de (%9,5) orta
yas sayilabilecek 31-34 yas araliginda dagilmaktadir.

Tablo 4. Mezunlarin yas dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
31-34 8 9,5
Yas 23-26 35 41,7
27-30 41 48,8
Toplam 84 100,0
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Sekil 2. Mezunlarin yas dagilimlarinin yiizdesel gosterimi

3.2 Medeni Durum Dagilimi

Elde edilen analizlerden katilimc1 mezunlarm biiyiik ¢ogunlugunun (% 78,6) bekar, geri kalan 18’inin (%21,4) evli
oldugu goriilmektedir.
Tablo 5: Mezunlarin medeni durum dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Evli 18 214
Medeni Durum Bekar 66 78.6
Toplam 84 100,0

Evli
21,4%

Sekil 3. Mezunlarin medeni durum dagilimlarinin yiizdesel gosterimi

3.3 Yabanci Dil Seviyesi Dagilimi

Mezunlarmn 26’s1 (%30,9) diisiikk seviyede yabanci dil bilgisine sahip iken, yarisindan fazlasi 45’1 (%53,6) orta
seviyede yabanci dil bilgisine sahip olduklarimi belirtmislerdir. Kalan 13’4 (%15,5) ileri seviyede yabanci dil
bilgisine sahip olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 6. Mezunlarin yabanci dil seviyesi dagilimlar

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Ileri 13 15,5
Yabanci Dil Seviyesi Diisiik 26 30,9
Orta 45 53,6
Toplam 84 100,0
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fleri
15,5%

53,6%

31,0%

Sekil 4. Mezunlarin yabanci dil seviyesi dagilimlarinin yiizdesel gdsterimi
3.4 Calisma Durumu Dagilimi
Mezunlarin ¢ogunlugu (%54,8) 6zel sektorde calistigini belirtirken, 10°u (%11,9) kamu da c¢alistigini, 6's1 (%7,1)
kendi isinde ¢alistigint ve 22’si ise (%26,2) herhangi bir iste ¢calismadigini belirtmislerdir. Kaygin ve arkadaslar
(2015) tarafindan yapilan ¢aliyjmada Orman Endiistri Mithendisligi Bolimi mezunlarinin %69’ unun herhangi bir

iste calistig1, %26 s ise herhangi bir iste calismadig belirtilmistir.

Tablo 7: Mezunlarin ¢aligma durumu dagilimlari

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Kendi Isi 6 7.1
Calisma Durumu Kamu 10 11,9
Calismiyor 22 26,2
Ozel Sektor 46 54,8
Toplam 84 100,0

Kendi isim
7.1%

Cahismiyor

Ozel Sektor
54,8%

11,9%

Sekil 5. Mezunlarin ¢alisma durumu dagilimlarinin yiizdesel gosterimi
3.5 Mezun Olduktan Sonra Girisimcilik Fikrini Uygulama Durumu Dagilimi

Mezunlar mezun olduktan sonra girisimeilik fikrini uygulama degiskenine gére 8’1 (%9,5) evet, 76°s1 (%90,5) hayir
olarak dagilmaktadir.
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Mezunlar hangi alanda is kurduklar1 durumuna gore, 3’1 (%37,5) mobilya, 2’si (%25) gida ve pazarlama, 1’1 (%12,5)
ortak saglik giivenlik birimi, 1’1 (%12,5) ISG damsmanligi, 1’i (%12,5) 3d yazici ile plastik {iriin {iretimi olarak
dagilmaktadir.

3.6 Caligtigi Sektér Dagilimi

Mezunlar 6zel sektorde ¢aligma durumuna gore, 25’1 (%54,3) mobilya, 4’1 (%8,6) levha, 3’1 (%6,5) is sagligt
giivenligi uzmanlhigi, 1’1 (%2,1) ahsap yapi, 1’ (%2,1) ahsap isleme makineleri, 1’1 (%2,1) kereste, 1’1 (%2,1) masif
panel, 1’1 (%2,1) tibbi aromatik bitkiler, 1’i (%2,1) gida,1’i (%2,1) tekstil, 1’i (%2,1) insaat, 1’1 (%2,1) butik pasta
tasarimi, 1’1 (%2,1) vergi, 1’1 (%2,1) muhasebe, 1’1 (%2,1) ¢agri merkezi seklinde dagilmakta olup, 2’si (%4,3) bu
soruyu yanitlamamustir. Buna gore 6zel sektorde ¢alisan katilimec1 mezunlarin yaridan fazlasinin mobilya sektoriinde
¢aligmakta oldugu goriilmektedir.

Mezunlar kamuda c¢alisma durumuna gore 2’si (%20) arastirma gorevlisi, 2°si (%20) adalet bakanligi, 1’1 (%10)
harita genel komutanligi, 1’1 (%10) orman muhafaza memuru, 1’1 (%10) Kara Kuvvetleri Komutanligi’nda seklinde
dagilmakta olup 3’1 (%30) bu soruyu yanitlamamustir.

Mezunlar kendi isinde ¢alisma durumuna gore, 2’si (%33,3) mobilya, 1’i (%16,6) Organize Saglik ve Giivenlik
Birimi, 1’i (%16,6) gida ve pazarlama, 1°i (%16,6) kereste, 1’1 (%16,6) levha olarak dagilmaktadir. Kaygm ve
arkadaglar1 (2015) tarafindan yapilan ¢alismada Bartin Universitesi Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii
mezunlarmin %71°inin dzel sektdr, %25’inin kamu ve % 4’iiniin kendi isinde ¢alistiklar1 belirtilmistir.

Tablo 8. Mezunlarin ¢aligtigt sektor dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Mobilya 25 54,3
Levha 4 8,6
ISG Uzmanlig 3 6,5
Ahsap Yapi 1 2,1
. Ahsap Isleme Makineleri 1 2.1
Ozel Sektor Kereste 1 2.1
Masif Panel 1 2,1
T1bbi Aromatik Bitkiler 1 2,1
Gida 1 2,1
Tekstil 1 2,1
Insaat 1 2,1
Butik Pasta Tasarimi 1 2,1
Vergi 1 2,1
Muhasebe 1 2,1
Cagr1 Merkezi 1 2,1
Soruyu yanmitlamayanlar 2 4,3
Toplam 46 100,0
Aragtirma Gorevlisi 2 20
Adalet Bakanlig1 2 20
Kamu Harita Genel Komutanlig 1 10
Orman ve Su Isleri Bakanlig 1 10
Kara Kuvvetleri Komutanligi 1 10
Soruyu yanmitlamayanlar 3 30
Toplam 10 100,0
Mobilya 2 33,3
Kendi Isi OSGB 1 16,6
Gida ve Pazarlama 1 16,6
Kereste 1 16,6
Levha 1 16,6
Toplam 6 100,0
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3.7 Caligiyorsa Kag Yildir Calisildigi Dagilimi

Mezunlar kag yildir ¢alisildigi degiskenine gore 27'si (%43,5) 2 y1l ve asagisi, 25'1 (%40,3) 3-4 yil, 10'u (%16,1) 5
yil ve iizeri olarak dagilmaktadir.
Tablo 9: Mezunlarin kag y1l ¢calistigi dagilimlari

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
5 Y1l ve tizeri 10 16,1
Kag Yildir Calisildign 3-4 Y1l 25 40,3
2 yil ve agagis1 27 43,5
Toplam 62 100,0

3.8 Caligiyorsa Aylik Gelir Dagilimi

Mezunlar ¢alisiliyorsa aylik gelir degiskenine gore 18’1 (%29,0) 2000 TL ve alt1, 27’si (%43,5) 2001-3000 TL, 10’u
(%16,1) 3001-4000 TL, 7’si (%11,3) 4000 TL iizeri olarak dagilmaktadir.

Tablo 10: Mezunlarin ¢alistyorsa aylik gelir dagilimlari

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
4000 TL tizeri 7 11,3
Calistyorsa Aylik Gelir 3001- 4000 TL 10 16,1
2001-3000 TL 27 43,5
2000 TL ve alt1 18 29,0
Toplam 62 100,0

3.9 Anne Meslegi Dagilimi

Mezunlar anne meslegi degiskenine gore 2'si (%2,4) kamu sektoriinde ¢aligiyor, 2'si (%2,4) 6zel sektorde calistyor,
63’1 (%75,0) ev hanimi, 12'si (%14,3) emekli, 1'i (%1,2) herhangi bir iste ¢aligmiyor, 4'i (%4,8) vefat etmis olarak
dagilmaktadir. Buna gore biiyiik ¢ogunlugunun ev hanimi oldugu goriilmektedir.

Tablo 11. Mezunlarin anne meslegine gore dagilimlar

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Herhangi Bir Iste Calismiyor 1 1,2
. Ozel Sektorde Calistyor 2 2,4
Anne Meslegi Kamu Sektoriinde Calistyor 2 2,4
Vefat Etmis 4 48

Emekli 12 14,3

Ev Hanimi 63 75,0

Toplam 84 100,0

Herhangi bir iste calismiyor

Ozel sektorde calisiyor

Vefat etmis

Kamu sektiriinde cahsiyor

Emekli

Ev hamimi

Sekil 6. Mezunlarin anne meslegi dagilimlarinin yiizdesel gdsterimi
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3.10 Baba Meslegi Dagilimi

Mezunlar baba meslegi degiskenine gore 8’1 (%9,5) kamu sektoriinde ¢alistyor, 10°u (%11,9) 6zel sektorde ¢alistyor,
50’si (%59,5) emekli, 4’1 (%4,8) herhangi bir iste ¢alismiyor, 7’si (%8,3) vefat etmis, 5’1 (%6,0) diger olarak
dagilmaktadir. Buna gore yaridan fazlasinin emekli oldugu goriilmektedir.

Tablo 1. Mezunlarin baba meslegine gore dagilimlari

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)

Herhangi Bir Iste Calismiyor 4 4,8
. Diger 5 6,0
Baba Meslegi Vefat Etmis 7 8,3
Kamu Sektoriinde Calistyor 8 9,5

Ozel Sektorde Calistyor 10 11,9

Emekli 50 59,5

Toplam 84 100,0

Kamu
9,5%
Herhangi bir
4,8%
Vefat etmis
8,3%

Ozel sektorde
11,9%

Emekli
59,5%

Diger
6,0%

Sekil 7. Mezunlarin baba meslegine gore dagilimlarinin yiizdesel gosterimi

3.11 Kendi igini Kuran Yakini Olma Durumu Dagilimi

Mezunlar ailede kendi igini kuran yakini olma durumu degiskenine gore 31°1(%36,9) evet, 53’1 (%63,1) hayir olarak
dagilmaktadir.

Tablo 2. Mezunlarin kendi isini kuran yakini olma durumu dagilimlari

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Kendi Isini Kuran Yakin1 Olma Durumu Evet 31 36,9
Hayir 53 63,1
Toplam 84 100,0

326,9%

Sekil 8: Mezunlarin kendi isini kuran yakini olma durumu dagilimlarinin yiizdesel gosterimi
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3.12 Ekonomik Durum Dagilimi

Mezunlar ekonomik durum degiskenine gore 4’1 (%4,8) refah icerisinde yasiyorum, 35’1 (%41,7) istediklerimin
¢ogunu alabiliyorum, 22’si (%26,2) sadece zaruri ihtiyaglarimi karsilayacak durumdaymm, 3’1 (%3,6) zaruri
ihtiyaclarimi karsilayamiyorum, 20’si (%23,8) zaruri ihtiyaglarimi karsilayabilmenin yaninda istediklerim i¢in belirli
bir miktar para ayirabiliyorum olarak dagilmaktadir.

Tablo 34: Mezunlarin ekonomik durum dagilimlar

Gruplar Frekans(n) Yiizde
(%)
Zaruri Ihtiyaglarimi Karsilayamiyorum 3 3,6
. Refah Icerisinde Yastyorum 4 4,8
Ekonomik Durum Zaruri Ihtiyaclarimi Karsilayabilmenin Yaninda 20 23,8
Istediklerim I¢in Belirli Bir Miktar Para
Ayirabiliyorum
Sadece Zaruri Thtiyaclarim Karsilayacak 22 26,2
Durumdayim
Istediklerimin Cogunu Alabiliyorum 35 41,7
Toplam 84 100,0

@ Zaruriihtiyaclarini karsilayabilmenin yaninda istediklerim icin belirli bir miktar para ayirabiliyorum
® istediklerimin cogunu alabiliyorum Sadece zaruri ihtivaclarimi karsilayacak durumdayim
@® Refah icerisinde yasiyorum @ Zaruri ihtiyaclarini karsilayamiyorum

Sekil 9: Mezunlarin ekonomik durum dagilimlarinin yiizdesel gosterimi
3.13 Kendine Ait Is Fikri Olma Durumu Dagilimi

Katilimcilarin %53,6’°s1 kendine ait bir is fikri oldugunu belirtmis, %46,4°1 ise kendine ait bir is fikri olmadigini
belirtmistir. Kendine ait is fikri olan mezunlarin is fikirlerinin hangi alana yonelik oldugu da arastirma kapsamina
dahil edilmistir. Katilime1 mezunlarn is fikirlerinin ¢cogunlugunun orman {iriinleri sanayii iizerine oldugu anlasilmis
olup biiyiik kisminin is fikirlerinin mobilya ve ticaret lizerine oldugu goériilmektedir.

Tablo 45. Mezunlarin kendine ait is fikri olma durumu dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde
(%)
Evet 45 53,6
Kendine Ait Is Fikri Olma Durumu Hayir 39 46,4
Toplam 84 100,0
Mobilya 7 15,5
Ticaret 6 13,3
Tasarim 4 8,8
OSGB-is Saglig1 Giivenligi 3 6,6
Ahsap Ev 3 6,6
Gida ve Pazarlama 2 4.4
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Is Fikrinin Ne Uzerine Oldugu Durumu Emprenye Tesisi 1 2.2

T1ibbi Aromatik Bitkiler 1 2.2

CNC Islem Merkezi 1 2.2

D1s Mekan Ahsap Uriinleri 1 2.2

Giivenlik Sistemleri ve 1 2.2

Danigmanlik

Yemek Sektorii 1 2.2

Danigsmanlik 1 2.2

El Emegi le Uretilmis Uriinler 1 2.2

Butik Pastacilik 1 2.2

Saglik 1 2.2

Hizmet 1 2.2

Kres Agmak 1 2.2

Ahgap Oyuncak Uretimi 1 2.2
Soruyu yanitlamayanlar 7 15,5
Toplam 45 100,0

3.14 Universitede Girisimcilik Egitimi AlIma Durumu Dagilimi

Mezunlar {iniversitede girisimcilik egitimi alma durumu degiskenine gore 19°u (%22,6) evet, 65’1 (%77,4) hayir
olarak dagilmaktadir. Buna gore katilimec1r mezunlarin biiyiik kisminin iiniversitede bir girisimcilik egitimi almadigi
goriilmektedir.

Tablo 56: Mezunlarin tiniversitede girisimcilik egitimi alma durumu dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Universitede Girisimcilik Egitimi Evet 19 22,6
Alma Durumu Hayir 65 77,4
Toplam 84 100,0

Evet

Sekil 10: Mezunlarin tiniversitede girisimcilik egitimi alma durum dagilimlarinin yiizdesel gosterimi

4. Sonug ve Oneriler

Bartin Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii 2009-2016 yillar1 arasi mezunlarindan
84 katilimciyla gerceklestirilen bu anket ¢alismasina gore katilimcilarin “%9,5’i mezun olduktan sonra bir
girigimcilik fikrini uygulamis” olup, “%90,5’1 mezun olduktan sonra bir girisimcilik yapmamig™ tir.

Arastirmaya katilan mezunlarin mevcut durum ve profillerini ortaya koyan sonuglara gore; 6rneklemin ¢ogunlugunu
erkek katilimcilarin olusturdugu ve c¢ogunlugun yas gurubunun gen¢ oldugu belirlenmistir. Mezunlarin
¢ogunlugunun medeni durumunun bekér oldugu belirlenmistir. Mezunlarin ¢ogunlugunun yabanci dil diizeyi orta
derecedir. Katilimcilarin anne meslegine gore biiylik ¢ogunlugunun ev hanimi, baba meslegine gore biiyiik
cogunlugunun emekli seklinde dagilim gosterdigi belirlenmistir. Elde edilen bulgulardan anlasildigi iizere
mezunlarin ekonomik durumlarimin orta derecede oldugu belirlenmistir.

Mezunlar ¢alisma durumlarina iligkin sonuglara gore ise; “%54,8°1 6zel sektor”, “%11,9°u kamu”,“%7,1°1 kendi isi”,
“%26,2’si” ¢alismiyor olarak belirtmislerdir. Ozel sektor calisanlarinin biyiik kismi (%79,9) “orman {iriinleri
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sanayiinde” istihdam edilmekte olup bunlarin da biiyiik bir ¢ogunlugu “mobilya sektoriinde” caligmaktadir.
Mezunlarin genel olarak 4 y1l ve daha az siiredir ¢alistiklar1 belirlenmistir. Mezunlarm aylik gelir miktarlar1 %29’ u
2000 TL ve alt1”, “%43,5’1 2001-3000 TL”, “%16,1’1 3001-4000 TL”, “%11,3°i 4000 TL tizeri” seklinde dagilim
gosterdigi belirlenmistir.

Katilimeilarin - “%53,6’sinin kendine ait bir is fikri oldugu” belirtilmis olup, bu is fikirlerinin gogunlugunun ise
“mobilya sektorii” lizerine oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin “%36,9’u kendi isini kuran bir yakini oldugunu”
belirtmistir.

Katilimeilarin “%22,6°s1 tiniversitede bir girisimcilik egitimi almis” olup, mezunlarin agik uglu sorulara verdikleri
yanitlarda da 6zgiir ve bagimsiz ¢alisma isteginin girisimcilik yapmalarini olumlu etkiledigini belirlenmistir.
Katilimcilarin, mezun olduktan sonra bir girisimcilik fikrini uygulama ile cinsiyet, yas, medeni durum, yabanci dil
diizeyi, anne-baba meslegi, ekonomik durum degiskenleri arasinda anlamli bir iligki bulunmadig belirlenmistir.
Katilimcilarin, mezun olduktan sonra bir girisimcilik fikrini uygulama ile “caligma durumu” degiskeni ve “aylik
gelir” durumu arasinda anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Caligma durumu 6zel sektor olanlarin %6,5°1, calisma
durumu kendi isi olanlarin %83°{i mezun olduktan sonra bir girisimcilik fikrini hayata gegirmistir. Kamu g¢aligani ve
herhangi bir iste ¢alismayan mezunlarin %100’{iniin, mezun olduktan sonra bir girisimcilik yapmadig1 goriilmiistiir.
Kamu ¢alisanlarinin ekonomik diizeylerinin yliksek oldugu goriilmekte ve beklenmedik sermaye kullanimina iliskin
dagilimlar1 da %80 gayrimenkul yatirimi iizerine oldugu goriilmektedir. Ileride bir girisimcilik firsatini
degerlendirebilecek olan kamu calisam1 oraninin maksimum %20 oldugu goriilmektedir. Herhangi bir iste
calismayan mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu sadece zaruri ihtiyaglarin1 karsilayabilecek durumda olduklarim
belirtmislerdir ve ileride bir girigimcilik firsatin1 degerlendirme olasiliklar1 (%45,4) kamu c¢aliganlarindan daha
yliksek oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin mezun olduktan sonra girisimcilik fikrini uygulama ile calisiyorsa aylik gelir durumu degigkeni
arasinda anlaml bir iligki vardir. Aylik geliri 2000 TL ve alt1 olanlarin tamaminin mezun olduktan sonra bir
girisimeilik yapmadiklar1 goriilmektedir. Aylik geliri 2001-3000 TL olanlarin %7,4’1i, aylik geliri 3001-4000 TL
olanlarin %20’si, aylik geliri 4000 TL ve iizeri olanlarin %57,1°1 mezun olduktan sonra bir girisimeilik fikrini
uyguladig1 goriilmistiir. Katilimcilarin mezun olduktan sonra bir girisimceilik fikrini uygulama durumlari aylik gelir
miktar1 ile dogru orantili artis gosterdigi gozlemlenmistir. Mezun olduktan sonra bir girisimcilik yapmayan
katilimcilarin girisimeilik konusunda gordiikleri sorunlara ¢6ziim 6nerileri su sekildedir;

e Egitim asamasinda sanayiciler ile bir araya gelinip bdylelikle &grencilerin kafasinda bir rol model

olusturulabilir.

e  Girisimci kisilik ve yetenege sahip bireylerin egitim agsamasinda dogru yonlendirilmesi gerekmektedir.
e Piyasalar ile bagdagan bir egitim modeli tercih edilmelidir.

e Mezunlarin birbirleri ve akademisyenler ile diyalog halinde kalabilecegi bir platform olusturulabilir.
Boylece yeni istihdam olanaklarindan haberdar olup girisimcilik fikirleri de geligsecektir.

Genglerin yetismesinde aileden sonra okuduklari {iniversite biiyiik rol oynamaktadir. Ileride atacaklari adimlarda
kendilerine olan inanglari, 6zgiivenlerini destekleyici egitim alan bireyler mezuniyet sonrasindaki firsatlari, yiiksek
motivasyon ve dzgiiven ile karsilayacaklardir. Girisimcilik egitimi bagli basina bir etken olmasa da iiniversitede
verilen girisimcilik dersinin mezunlar {izerindeki olumlu etkileri goz oniinde bulundurulup girisimcilik egitimi
iizerinde diizenlemeler yapilabilir.

Sonug olarak, bu ¢alisma Bartin Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Mithendisligi Béliimii mezunlarinin,
girigimcilik egilimlerine yonelik tutumlarinin, ¢alisma durumlarinin, aylik gelirlerinin ve girisimcilik egitiminin
etkisini gostermek adina 6nem tagir. Bununla birlikte bu ¢alisma akademisyenlere ve aragtirmacilara giincel bilgiler
sunmakla beraber ileride yapilacak ¢alismalari, arastirmacilari aydinlatacagi iimit edilmektedir.
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