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Arastirmada Bilgi ve Belge Y6netimi Bolimi
(BBYB) lisans 6grencilerinin  girisimcilik
dizeylerinin - gesitli  degiskenler  agisindan
incelenmesi amaclanmugstir. Arastirmada nicel
arastirma  yontemlerinden  tatama  deseni
kullanilmistir. ~ Veriler Atatiirk Universitesi
BBYB’ de 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz
Yartyihinda egitimlerine devam eden 187 lisans
Ogrencisinden ulagilabilir 6rnekleme y&ntemi
kullanilatak ~ elde  edilmigtir. ~ Verilerin
toplanmasinda  Yilmaz ve Sumbil (2009)
tarafindan gelistirilen “Universite
Ogtrencilerine  Yénelik  Girisimcilik ~ Olgegi
(UOYGO) kullanilmistir. Veriler IBM SPSS
21 programi kullanidarak analiz edilmistir.
Verilerin analizinde frekans (f) ve ylizde (%)
hesaplar1 ile ttesi ve ANOVA testleri
kullamlmistir. Arastirmanin sonuglarina gore,
cinsiyet, simf diizeyi, en son mezun olunan
okul tdrd, ikimet yeri, kardes sayisi, annenin
ve babanin egitim diizeyi, annenin ve babanin
calisigt sektor degiskenlerine gbre anlaml
farkliliklar olmadigl saptanmistir. Arastirmada
elde edilen bulgular kapsamli olarak ele alinmis
ve Oneriler sunulmustur. Ulusal alan yazinda

BBYB lisans  Ogrencilerinin  girisimcilik
dizeylerini  kapsamli  bir bi¢cimde ortaya
ctkarmaya calisan bir arastirmaya

rastlanmamistir. Bu baglamda bu ¢alismanin
alan yazin acisindan 6zgin ve 6nemli oldugu
distintlmektedir.

ABSTRACT

The aim of the research is to examine the
entrepreneurship levels of undergraduate students
of the Department of Information and Records
Management IRM) in terms of various variables.
Survey design, one of the quantitative research
methods, was used in the research. The data was
obtained using the accessible sampling method
from 187 undergraduate students who continued
their education at Atatirk University IRM in the
2022-2023 Fall Semester. “Scale of University
Students Entrepreneurship (SUSE)” developed by
Yimaz and Stimbil (2009) was used to collect
data. Data were analyzed using IBM SPSS 21
program. Frequency (f) and percentage (%)
calculations as well as t-test and ANOVA tests
were used to analyze the data. According to the
results of the research, it was determined that
there wete no significant differences according to
the variables of gender, class level, type of school
last graduated, place of residence, number of
siblings, education level of the mother and father,
and the sector in which the mother and father
wotked. The findings obtained in the research
wete discussed comprehensively and suggestions
were presented. No research has been found in
the national literature that attempts to
comprehensively reveal the entrepreneurship
levels of IRM undergraduate students. In this
context, this study is thought to be original and
important in terms of literature.
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1 Bu makale, Aysenur Naldan (2024) tarafindan yazilan "Bilgi ve Belge Yénetimi Boliimii Lisans Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri"

basliklt ytksek lisans tezinden tiretilmistir.
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Giris

Girisimcilik, giintimiizde giderek daha fazla insanin ilgisini ¢eken ve 6nem verdigi bir kavram haline
gelmektedir. Girisimcilik, sadece isletmecilikle sinirlt kalmayip ayni zamanda yenilikgilik, risk alma ve yaraticilig
da icinde barindiran genis bir kavramdir. Bu kavram, bireylerin yasamlarina yon vermek, topluma katma deger
saglamak ve ekonomik buyiimeyi desteklemek adina 6nemli bir rol oynamaktadir. Girisimcilik, is diinyasinda
ve sosyal hayatta bagartya ulasmanin anahtarlarindan biri olarak kabul edilmektedir. Bu dogrultuda bireyin
icinde bulundugu toplumun &zellikleri ile girisimcilik arasinda kuvvetli bir iligki bulunmaktadir. Toplumsal
gelismisligin  artirlmasinda  ve ilkelerin  kalkinmasinda girisimei  bireylerin  rolii  olduk¢a 6nemlidir
(Memduhoglu ve Sahin, 2017, s. 298). Bu durumdan yola ¢ikarak, 6grencilere kiiciik yaslardan itibaren kendi
potansiyellerini  kesfetmeleri ve becerilerini gelistirmelerine olanak tantyacak girisimcilik becerilerinin
kazandirdmast son derece Onemlidir (Tarhan ve Kilig, 2017, s. 1975). Buna baglt olarak girisimcilik
becerilerinin kazandirilmasi bilgi ve belge yonetimi bélumlerinde de bu ekosistemin bir pargast olarak giderek
artan bir 6neme sahiptir. Kiitiiphaneler, bilgi ve kaynaklara erisim saglayarak girisimciligi tesvik ederken, bilgi
yOnetimi ve analitigi konularinda destek sunarak girisimcilerin basarili olmalarina yardimer olmaktadirlar. Bu
dogrultuda kiitiiphane ve enformasyon bilimi (KEB) alaninda da artik bilgi uzmanlarindan sadece geleneksel
bilgi ve becerilere degil, aynt zamanda 21. ytzyil becerilerine sahip olmalari da beklenmektedir. Bu durum,
kiittiphanecilerin teknolojik gelismelere ayak uydurabilmelerini, dijital kaynaklari yonetebilmelerini ve bilgi
hizmetlerini daha etkin bir sekilde sunabilmelerini saglamaktadir. Bununla birlikte ilgili alan yazin
incelendiginde KEB alaninda lisans 6grencilerinin girisimcilik dtizeylerinin arastirildigt uluslararasi calisma
sayist oldukeca sinirhidir (Ugwu ve Ezeani, 2012; Akanwa, 2014; Musa ve Tsafe, 2019; Abdullahi vd., 2021).
Alagiri ve Visalatchi (2020) ve Wema’nin (2021) calismalarinda da KEB alanindaki bilgi profesyonellerinin
girisimcilik firsatlarint incelemislerdir. Ulusal ¢alismalarda ise Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimi (BBYB) lisans
Ogrencilerinin girisimcilik dtizeylerini dogrudan aragtiran bir c¢alismaya rastlanmamustir. Bu baglamda bu
calismada bilgi uzmani adaylarinin girisimcilik diizeylerinin arastirilmast amaclanmustir. Bu dogrultuda bu
calismanin alan yazin agisindan 6zgiin ve 6nemli oldugu disinilmektedir.

Kavramsal Cergeve

Alan yazinda girisimcilik kavramina iliskin ¢esitli tanimlar bulunmakla birlikte ilk defa Fransiz ekonomist
Richard Cantillon tarafindan 1700°Li yillarda tanimlandigr kabul edilmektedir. Bu tanimda girisimci, heniiz
belirginlesmemis bir bedelle satmak tizere tretimin girdilerini ve hizmetlerini satin alan ve treten kisi olarak
ifade edilmistir (Tosunoglu, 2003, s. 4). Schumpeter'e gore ise girisimcilik, dinamik ve yenilik¢i olmak,
ckonomik manada ilerlemenin temel unsutlarindan biridir (Granovetter, 2000, s. 13-14). Gincel Tiurkce
Sozliikte girisimei, “Ticaret, endlstri vb. alanlarda sermaye koyarak girisimde bulunan kimse; mitesebbis”;
girisimcilik de “Girisimci olma durumu” olarak tanimlanmaktadir (Ttrk Dil Kurumu [TDK], 2022). Diger bir
tanimda ise girisimciligin temelinde, yeni bir seyler yaratma amaci bulundugu ve bu yaratim siirecinde eskinin
modast ge¢mis olmasint sagladit icin yaratici yitkim olarak adlandirilmaktadir (Lumpkin, 1996, s. 142).

Girisimcilik, bilgiyi yeni varliklara doniistiirme siirecidir. Isletmeler, rekabet avantaji kazanmak ve biiyiimek
icin bir strateji olarak girisimcilik kullanmaktir (Tan ve Tan, 2004, s. 6). Girisimciligin bir baska tanimu ise yeni
trinler ya da siiregler bulma ve bu firsatlardan yararlanmak icin bir ekonomik faaliyetin baslatilmasi ya da
genisletilmesidir (Kalkinma Bakanligi, 2013, s. 3). Girisimcilik kavramini tagiklamak i¢in ¢ok sayida tanim
yapilmus olsa da riskleri gbze alma, firsatlart degerlendirme ve yeni trlinler ve hizmetler Giretme gibi konularin
girisimcilik kavraminin ortak 6zellikleri oldugunu gériiyoruz. Bu dogrultuda girisimcilik ve girisimei kavrami
i¢in s6yle bir icerik tanimlamast getirilebilir: Girisimcilik bireyin fikirlerini, bilgiyi, yeni tGrtnleri veya hizmetleri
yeni varliklara doniistirme stireci ya da Grunleri/hizmetleri donustirirken ekonomik faaliyetlerden yaratlanma
strecidir.

Ilgili Literatiir

Girisimcilik, pek ¢ok disiplinin kesisim noktasinda yer almaktadir ve ekonomiden isletmecilige, psikolojiden
sosyolojiye, teknolojiden egitime bir¢ok alanda arastirmacilarin ilgisini ¢cekmektedir. Girisimcilik ¢alismalar,
yeni fikirlerin ortaya c¢ikmasini saglayan girisimciligin ekonomik biiyime, istthdam olanaklart yaratmast ve
toplumun kalkinmasindaki roliinii anlamak icin kuramsal c¢ergeveler gelistirmeyi, girisimcilik egitim
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programlarinin ve politikalarin etkinligini degerlendirmeyi, girisimciler i¢in uygun ortam yaratan ekosistemlerin
nasil olusturulacagini incelemeyi amaglar. Yilmaz ve Stnbil (2009) Ggrencilerin girisimcilik diizeylerinin
belirlenmesi amactyla “Universite Ogrencilerine Yénelik Girisimeilik Olgegi (UOYGO)”  gelistirmistir.
Calismanin aragtirma grubu, Selcuk Universitesi, Egitim ve Mesleki Egitim Fakiiltesi 6grencilerinden
olusmaktadir. Arastirma gruplart olusturulurken, fakiltedeki tim bolumleri temsilen rastgele yontemle secilen
ogrencilerin 3551 kadin, 119’u ise erkektir. Arastirma sonucunda, kardes sayisi, baba ve anne meslegi gibi
degiskenlere gore 6grencilerinin girisimcilik diizeyleri arasinda anlamlt bir fark tespit edilmemistir. Ttrkmen ve
Isbilir (2015) tarafindan gergeklestirilen baska bir calismada Spor Yonetimi bolimi 258 lisans 6grencisinin
girisimcilik dizeyleri sosyo-demografik 6zellikler acisindan incelenmistir. Arastirma sonucunda Ggrencilerin
sinifi, cinsiyeti, anne meslekleri, is deneyimi, ailenin aylik geliri, kariyer planlart ve girisimcilik egitimi alma
degiskenlerine gbre anlamli farklilik bulunmustur. Yine aynt ¢alismada yas, kardes sayisi, baba meslegi, daha
onceki girisimcilik deneyimleri degiskenlerine gére ise 6grencilerin girisimcilik dizeyleri arasinda anlaml bir
fark tespit edilmemistir. Karatas (2018), John vd. tarafindan 1991 yilinda gelistirilen ve Simer ve Stimer
tarafindan 2005 yilinda Tiirkce'ye uyarlanan “Bes Faktor Kisilik Olgegi (The Big Five Inventory, BFI)” ile
UOYGOrni kullanarak 685 Bartin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu égrencisinin kisilik
Ozelliklerinin girisimcilik egilimleri tizerindeki etkisini incelemistir. Karatas arastirmasinda katilimeilarin kisilik
Ozelliklerinin girisimcilik egilimleri tizerinde anlamlt etkisi oldugunu tespit etmistir. Basol (2019) tarafindan
Diizce Universitesinde gerceklestirilen bir ¢alismada da 337 lisans égrencisinin girisimei kisilik ézelliklerinin
(basarma ihtiyact duyma, kendine giiven, yenilik¢i olma, kontrol odagi, risk alma, belirsizlik toleranst)
girisimcilik diizeylerini nasil etkiledigi incelenmistir. Arastirma sonuglar, girisimei kisilik 6zellikleri arasinda
basart ihtiyaci, kontrol odaklilik ve yenilikeilik disindakilerin girisimcilik diizeylerini etkiledigini géstermistir.
Bunun yani sira, girisimci kisilik 6zellikleri ile girisimcilik diizeyi arasinda pozitif bir iliski oldugu ortaya
cikmustir. Atict (2021) tarafindan gerceklestirilen yiiksek lisans tezinde de UOYGO kullanilarak 370’ devlet ve
130’u Gzel tiniversitede olmak tizere beden egitimi ve spor alaninda 6grenim géren toplam 500 6grencinin
girisimcilik diizeyleri gesitli degiskenler acisindan incelenmistir. Atict arastirmasinda, 6grencilerin girisimeilik
duizeylerinde cesitli degiskenlerin anlamli fark olusturdugunu (ailelerin gelir diizeyi, is yeri agma istegi, risk alma
durumu, basarma inanci, alanindaki glincel yenilikleri takip etme); fakat diger bazi degiskenlerin (yas, cinsiyet,
bélim, sinif diseyi, ¢alisma durumu,..gibi) anlaml fark olusturmadifi sonucuna ulagsmustir. Caliskan (2022)
tarafindan yiriitillen aragtirmada ise Yozgat Bozok Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde okuyan 586 lisans
Ogrencisinin girisimcilik dizeyleri ve elestirel distinme egilimleri cesitli degiskenler agisindan incelenmistir.
Arastirmada kisisel bilgi formunun yani sira, UOYGO ile John Ricketts tarafindan gelistirilen ve Demircioglu
tarafindan 2012 yilinda Tiirkge’ye uyarlanan “Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi” kullanilmistir. Calisma
sonugclarina gore, 6grencilerin girisimcilik diizeyleri ve elestirel distinme diizeylerinin yasa ve cinsiyete gore
anlamli derecede farklilik géstermedigi; ancak boliim ve sinuflara gore istatistiksel anlamda farkhhik oldugu
tespit edilmistir. Kayhalak’in (2022) calismasinda ise, 883 oOn lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora
Ogrencisinin rekreasyonel davranslan ile girisimcilik dizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmada
Rekreasyonel Liderlik Davranist ve UOYGO élgekleri kullanilmistir. Sonuglara gore, cinsiyet degiskenine gére
erkek ogrenciler lehine anlamh bir fark oldugu belirlenmistir. Gelir diizeyi degiskenine gore ise yitksek gelir
seviyesine sahip 6grenciler lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Abdigany Kyzy ve Karamanoglu (2022)
tarafindan gerceklestirilen calismada ise Ondokuz Mayis Universitesi'nde 446 kadin égrencinin girisimeilik
diizeyini etkileyen etkenler incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore, aile egitim dizeyi, ailede girisimci
bulunmasi, akademik basar ve girisimcilik dersinin girisimcilik diizeyini etkiledigi ortaya ¢ikmistir.

Kiitiiphane ve Enformasyon Bilimi Alaninda Girisimcilik ile Ilgili Literatiir

KEB alaninda girisimcilik becerilerine iliskin literatiir yeni degildir. Bu literatiir, KEB profesyonellerinin daha
dinamik ve teknolojilere uyum saglamalari, cesitli becerileri edinebilmeleri, kullanici ihtiyaglarindaki degisimlere
ayak uydurmalart ve mezun olanlarin gelismesi gibi 6zelliklerle sekillenmektedir. Bu durum, KEB alaninda
calisanlarin girisimcilik ruhuyla hareket etmelerini ve sektérdeki degisime uyum saglamalarinin gerekliligini
vurgulamaktadir. Bu gereklilige ragmen KEB alaninda girisimcilik ile ilgili ¢alismalar incelendiginde alanda bu
konu ile ilgili ¢caligmalarin az sayida oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismalardan birinde Ugwu ve Ezeani’ni (2012)
tarafindan yapilan “Giiney Dogu Nijerya'daki Universitelerde LIS Ogrencileri Arasinda Girisimcilik
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Farkindaligr ve Becerilerinin Degetlendirilmesi” adli calismada Giiney Dogu Nijerya'daki iki tniversitenin
kiitiphane ve enformasyon bilimi boliimlerinde 6grenim géren 110 son simif ve yiksek lisans 6grencisine
anket uygulanmustir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin %70'inin KEB alanindaki girisimcilik firsatlarindan
haberdar olmadig1 ortaya ¢tkmustir. Ayrica, bu 6grencilerin yetersiz egitim ve Sgretim nedeniyle girisimeilik
kiiltiirti ve zihniyeti gelistiremedikleri belirlenmistir. Calabar Universitesi'nde KEB alaninda égrenim goren 54
6grencinin girisimcilie yonelik tutumlars, Ntui'nin (2015) calismasinda incelenmistir. Arastirma sonuglari,
ogrencilerin is kurmaya yonelik girisimcilik tutumu (egilimler, duygular, yeterlilik, niyetler ve arzu edilebilirlik)
arasindaki iliskiyi ortaya koymaktadir. Bu bulgulara gbre, LIS 6grencilerinin girisimci oldugu ve girisimcilige
karst olumlu tutum sergiledigi gorilmektedir. Ayrica, 6grencilerin %40'tun girisimei olma niyetine sahip
oldugu, %58'inin girisimcilik yeterliligine sahip oldugu ve %37'sinin girisimcilik hakkinda olumlu duygulara
sahip oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar, Calabar Universitesi'ndeki KEB 6grencilerinin girisimcilige karst
olumlu bir tutuma sahip olduklarini géstermektedir. Abdullahi vd. (2021) Nijerya'da KEB alaninda yaptiklart
calismalarinda, girisimcilik ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirma sonuglarina gore,
Nijerya'daki KEB boliimlerinde girisimcilik konusunda siirekli egitim programlarinin yant sira okullarin diizenli
olarak seminer, konferans ve c¢alistay gibi profesyonel forumlar diizenlemesine ihtiya¢ vardir. Ayrica
hikiimetin girisimciligi daha fazla destekleyen ekonomik paketlere ihtiyact oldugu sonucuna vardmigstir. Wema
(2021) da calismasinda, KEB uzmanlart arasindaki girisimcilik firsatlarina yonelik farkindaligr Slgmistiir.
Arastirma sonuglarina gére, katilimeiarin cogunun girisimcilik becerilerini KEB egitimleri siiresince resmi
egitim yoluyla edindikleri ve kiitiphanecileri / bilgi profesyonellerini girisimei kilma potansiyeline sahip en
onemli derslerin bilgi okuryazarhgr egitimi, bilgi arama, referans hizmetleri ve arastirma yontemleri oldugu
ortaya c¢tkmustir. Nuhu ve digerleri (2021) ise KEB 6grencileri arasinda is firsatlarinin belirleyicileri olarak
girisimci  becerilerini incelemislerdir. Arastirma, is firsatlarina yonelik girisimcilik becerilerinin  iletisim
becerileri, teknolojik/teknik beceriler, pazatlama/satlabilir beceriler, yonetim becerileri ve finansal risk
becerileri tarafindan etkili bir sekilde ortaya konmustur. Calisma ayni zamanda, girisimcilik becerileri ile iligkili
zorluklarin yetersiz finansman, zayif altyapt destegi, zayif politika formulasyonu, basarisizlik korkusu ve risk
almaya isteksizlik oldugunu gostermistit. Tiurkiye'de, KEB alaninda BBYB 6grencilerinin  girisimcilik
diizeylerini inceleyen bir arastirmaya rastlanmamistir.

Aragtirmanin Onemi

Girisimcilik, ekonomik kalkinma, sosyal deger yaratma, toplumsal cinsiyet esitligi, motivasyon ve kurumsal etki
gibi bircok faktoriin etkilesimiyle sekillenir. Ozellikle ekonomik kalkinmanin yeni girisimler icin sagladig
altyap1 ve pazar firsatlar, girisimciligi tesvik etmede kritik bir rol oynar. Ancak girisimcilik, piyasa firsatlarini
yakalama, yenilik¢i distinme ve yeni isler olusturma gibi gesitli kavramlarla iliskilendirilirken, her girisimcinin
benzersiz 6zelliklere sahip olmasi, girisimcilik kavramini tam  olarak acgiklamanin  zorlugunu ortaya
koymaktadir. Ayrica, girisimcilik, KEB gibi alanlarda da énemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, tiniversite
ogrencilerinin girisimcilik diizeylerinin belirlenmesi, gelecekteki bilgi profesyonellerinin yetkinliklerini anlamak
icin 6nemlidir. Bu baglamda, Atatiirk Universitesi KEB Béliimii lisans 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinin
arastiritlmasi, alana yeni bir bakis acist getirebilir, literatiire katkt saglayabilir ve gelecekte yapilacak ¢alismalara
yol g6sterebilir.

Aragtirmanin Amaci ve Sorulari

Arastirmanin temel amact Atatiitk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Bilgi ve Belge Yénetimi Bolimii (BBYB)
lisans Ggrencilerinin  girisimcilik diizeylerini belirlemek, girisimcilik potansiyellerini ortaya koymak ve
demografik degiskenlerinin girisimcilik diizeylerinin {izerine etkilerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu amag
dogrultusunda su sorulara cevap aranmugtir.

BBYB lisans 6grencilerinin;
Arastirma sorusu 1: Olcekteki madde bazinda maddelere katilim durumlart nedir?
Arastirma sorusu 2: Girisimcilik diizeyleri nedir?

Arastirma sorusu 3: Girisimcilik dizeyleri
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a) Cinsiyet,

b) Sinmif diizeyi,

¢) En son mezun olunan okul tird,

d) Ikamet yeri,

e) Kardes sayst,

f) Anne egitim duzeyi,

@) Baba egitim diizeyi,

h) Annenin ¢alistig1 sektor,

i) Babanin calistig1 sekt6r degiskeninden etkilenmekte midir?

Yontem

Aragtirmanin Deseni

Arastrmada BBYB lisans &grencilerinin  girisimcilik diizeylerini ortaya ¢ikartmak icin nicel arastirma
yaklagimlarindan tarama deseni kullandmistir. Tarama deseni bir grubun belirli 6zelliklerini ortaya ¢ikartmak
i¢in veri toplamay1 amaclayan bir arastirma yaklasimuidir (Biytikoztirk vd., 2020, s. 184).

Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmada Ornekleme yontemi olarak ulagilabilir 6rnekleme yontemi secilmistir. Ulasdabilir 6rneklem,
arastirmactnin ¢alismaya katilma konusunda istekli ve misait olanlardan se¢mesidir (Creswell, 2012, s. 145).
Calismanin evrenini, Atatiitk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi BBYB’de, 2022-2023 Egitim ve Ogretim Giiz
Yanyilinda egitimlerine devam eden 225 lisans (1, 2, 3 ve 4. siniflar) 6grencisi olusturmaktadir. Calismanin
guvenirliligini artrmak icin belirtilen evrenden olabildigince fazla sayida kisiye ulasiimaya calismistr. Bu
dogrultuda 6lgme aract evrenin timine gonderilmistir. Bu baglamda bu calismada arastirmaya katilmaya
gbnilld olan 187 (Kadin=119; Erkek=068) lisans 6grencisinden veriler toplanmustir.

Veri Toplama Araci ve Siireci

Arastirmada kisisel bilgi formu ile girisimcilik diizeylerini belitlemek i¢in Yilmaz ve Stnbil (2009) tarafindan
tiniversite 6grencilerinin girisimcilik diizeylerini tespit etmek amactyla gelistirdikleri “Universite Ogrencilerine
Yénelik Girisimeilik Olgegi (UOYGO)” kullanlmustir. Olgek tek boyutlu ve 36 maddeden olusmaktadir.
Olgek 5’li Likert tipindedir ve “Cok sik’, “Sik sik’, “Bazen”, “Nadiren” ve “Hicbir zaman” olmak iizere 5’ten
I’e dogru puanlanmaktadir. Orijinal Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayist 0,90 bulunmustur (Yilmaz ve
Stinbl, 2009, ss. 198-200).

Veriler, Atatiitk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi BBYB’de 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyilinda
egitimlerine devam eden 187 lisans 6grencisinden elde edilmistir. Olgegin uygulamast Google Form araciligiyla
cevrim ici olarak ders saati icinde gerceklestirilmistir. Katidimeilarin Slgegi yanitlamalart yaklasik 15 dakika
sturmustiir. Kattlimeilara arastirmanin amacindan ve kapsamindan, etik konulardan bahsedilmis ve yonerge
aciklanmistir. Bu dogrultuda arastirmaya katilimin tamamen gonulliiliik esasina dayali oldugu, istedikleri zaman
Olcegi yanitlamaktan vazgecebilecekleri belirtilmistir ve 6lcegi goniilli 6grenciler yanitlamuslardur.

Veri Analizi

Arastirmada verilerin analizinde, frekans (f), yiizde (%), t-test ve ANOVA testleri IBM SPSS 21 programi
kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirmada elde edilen verilerin normal dagilim gdsterip gostermedigini
incelemek icin Kolmogorov-Smirnov testi kullandmustir. Yapilan Kolmogorov Smirnov testi sonucu elde
edilen verilerin normal dagilim gosterdigi bulunmustur (>0,05). Bu dogrultuda anlaml farkllik testleri iki
boyutlu degiskenler icin t-testi, ikiden biiyiik boyutlu olan degiskenler icin ise Tek Yoénli ANOVA olarak
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secilmistir. Bu arastirma icin anlamlilik dtzeyi p=0,05 olarak alinmistir. Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi 0,95
olarak hesaplanmustir. Girisimcilik puanlarinin degerlendirilmesinde Tablo 1’ de yer alan kriterler temel
alinmistir (Yilmaz ve Stunbdl, 2009, s. 198).

Tablo 1. Girisimcilik Puanlari Degetlendirme Tablosu

36-64 Cok distk girisimcilik
65-92 Distk girisimcilik
93-123  Orta diizeyde girisimcilik
124-151 Yiksek girisimcilik

152-180 Cok yiiksek girisimcilik

Etik Izinler

Arastirmada UOYGO’nin kullanilmast igin yazarlardan e-posta yoluyla izin alinmistir. Arastirmada ayrica,
Atatiirk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul Baskanligindan 29. 09. 2022 tarihli ve E.88656144-
000-2200299248 sayili karartyla etik izin alinmistir.

Bulgular

Bu boélimde 6ncelikle arastirmaya katilanlarin demografik bilgilerine, ardindan da arastirma sorulart sirasinda
diger elde edilen bulgulara yer verilmistir

Demografik Bulgular

Arastirmada toplanan veriler 1s1ginda cinsiyet, sinif, en son mezun olunan okul tiri, ikamet adresi, kardes
sayist, anne egitim durumu, baba egitim durumu, annenin ¢alistig1 sektdr, babanin ¢alistigt sektor ile ilgili iliskin
elde edilen demografik bulgular Tablo 2’de yer almaktadir. Yapilan yuvarlamalar sonucunda elde edilen
toplamlar %100’ e karsilik gelmeyebilir.

Tablo 2. Katilimcilara Iliskin Elde Edilen Demografik Bulgular

Degiskenler f %
Kadin 119 64
Cinsiyet Erkek 68 36
1 55 29
2 13 7
Sinmif 3 69 37
4 50 27
Fen liseleri 2
Sosyal bilimler liseleri 2 2
Anadolu liseleri 96 51
Cok Programli Anadolu liseleri (Anadolu 66 35
Imam Hatip Liseleri, Mesleki ve Teknik
Okul Tiira Anadolu Liseleri)
Glizel sanatlar liseleri
Spor liseleri 6 3
Ozel Okullar 5 3
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Diger 8 4
Koy 43 23
Kasaba 1 1
Tlce 44 24
Ikamet Adresi Sehir 45 24
Biytiksehir 54 29
1 9 5
2 25 13
Kardes Sayis1 3 44 24
4 109 58
Egitim almadt 34 18
[lkokul 84 45
Ortaokul 46 25
Anne Egitim Durumu Lise 19 10
Lisans 4 2
Yiiksek Lisans 0 0
Doktora 0 0
Egitim almadt 14 8
Tlkokul 61 33
Ortaokul 48 26
Lise 46 25
Baba Egitim Durumu Lisans 16 9
Yiiksek Lisans 1 1
Doktora 1 1
Kendine ait isyerinde ¢alistyor 3 2
Kamu sektoérinde galistyor 2 1
Ozel sektérde alistyor 1 1
Anne Sektor Emekli 3 2
Calismiyor 178 95
Kendine ait isyerinde ¢alistyor 35 19
Kamu sektoérinde galistyor 31 17
Ozel sektérde galistyor 33 18
Baba Sektor Emekli 51 27
Calismiyor 37 20
Toplam 187 100
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Tablo 2’ de cinsiyet degiskenine gére katilimeilarin ¢cogunlugunun kadin 6grencilerden olustugu goriilmektedir.
Katiimcilarin sinuf diizeyleri incelendiginde, ikinei sinuflar harig?, dengeli bir dagilim oldugu gézlemlenmistir.
Katilmciarin en son mezun olduklart okul tirii incelendiginde, cogunlugun Anadolu Liseleri ve Cok
Programli Anadolu Liselerinden mezun oldugu saptanmistir. {kimet adresi degiskenine bakildiginda,
katilimcilarin genelde esit bir yerlesim dagilimi g6sterdigi belirlenmistir (kasaba haric). Diger degiskenlerden
olan katdimcilarin kardes sayisi, anne ve baba egitim durumu analiz edilmistir. Katimecilarin ¢ogunun 4
kardese sahip oldugu ve annelerinin genellikle ilkokul ve ortaokul mezunu oldugu tespit edilmistir. Babalarinin
¢ogunun ise ilkokul, ortaokul ve lise mezunu oldugu ancak yiiksek lisans veya doktora sahibi olanlarin az
saytda oldugu belirlenmistir. Daha sonra katiimecilarin annelerinin ve babalarinin ¢alistiklart sektorlere gére

2 Pandemi déneminde 60 kontenjanin tamami dolmamustir. Bu dénemde BBYB’ye 23 6grenci kayit yaptirmistir.



dagilimlari incelenmistir. Calisan babalar arasinda isyeri sahipleri, kamu calisanlart ve 6zel sektor calisanlarinin
oldugu gérilmiis, bununla birlikte, kattimeilarin babalarinin %19'unun kendi isini kurmus girisimciler oldugu
belirlenmistir. Sonug olarak, arastirmaya katilan 6grencilerin demografik Ozelliklerinin genis bir yelpazeye

yayildig1 ve farkli egitim ve is profillerine sahip bir grup oldugu gorilmektedir.

Birinci Arastirma Sorusu ile Ilgili Elde Edilen Bulgular: BBYB Lisans Ogrencilerinin Olgek

Maddelerine Katilim Durumlarina Iligkin Elde Edilen Bulgular

BBYB lisans 6grencilerinin UOYGO’ntin maddelerine katilim durumlart ile ilgili elde edilen bulgular Tablo
3’te gosterilmektedir. Elde edilen bulgularin agiklamasina ve yorumlara Tablo 3’iin altinda yer verilmistir.

Tablo 3. BBYB Lisans Ogrencilerinin Olgek Maddelerine Tliskin Katilim Durumlart

Ifadeler Dagilim  Higbir Nadiren Bazen  Siksik  Coksik
Zaman
Madde 1. Isimde gecmis performansimdan f 3 7 21 59 97
daha iyi olabilmek icin daha ¢ok ¢aba
harcamaya calisirim. % 2 4 11 32 52
Madde 2. G6revimin son derece zor oldugu  f 2 4 20 62 99
zamanlarda elimden gelenin en iyisini % 2 11 33 53
yaparim.
Madde 3. Istedigim seyi elde ettigim zaman f 1 21 59 61 45
bunun sebebini genellikle kendi yeteneklerim o, 1 1 32 33 24
oldugunu distntrim.
Madde 4. Tslerimde kendi kararlarim etkilidir. 2 14 42 64 65
% 1 8 23 34 35
Madde 5. Kendi isimi kurabilirim. f 9 17 52 38 71
% 5 9 28 20 38
Madde 6. Tsten zorunlu olarak ayrilsam isle f 6 14 70 48 49
ilgili kendime segenekler olusturabilirim. Yo 3 8 37 26 26
Madde 7. Zot durumlarda secenekler f 1 5 47 67 67
olugturabilirim. A 1 3 25 36 36
Madde 8. Farkli insanlatla dostluklar f 9 17 40 47 74
kurabilirim. % 5 9 21 25 40
Madde 9. Denemediklerimi denemekten f 4 12 45 45 81
cekinmem. Yo 2 6 24 24 43
Madde 10. Kendimde farkl igler yapabilecek 5 13 37 50 82
enetjiyi hissederim. Yo 3 7 20 27 44
Madde 11. Arkadaslarima degisik is f 13 22 57 41 54
projelerden s6z ederim. % 7 12 31 22 29
Madde 12. Yeteneklerimi uygulayabilecek f 3 22 52 55 55
alanlar olustururum. A 2 12 28 29 29
Madde 13. Arkadaglarimdan gelen bazi f 6 8 55 58 60
projelere katilmaktan ¢ekinmem. A 3 4 29 31 32
Madde 14. Hayatimi dis etkenlere birakmam. 6 13 57 45 66
% 3 7 31 24 35
Madde 15. Kararlarimla hayatimi f 5 3 24 59 96
sckillendirebilecegimi disiniyorum. Yo 3 2 13 32 51
Madde 16. Risk almaktan ¢cekinmem. f 8 13 46 55 65
% 4 7 25 29 35
Madde 17. Gelecegi gorerek ona dénik f 4 15 48 69 51
hazitliklar yapabilirim. % 2 8 26 37 27
Madde 18. Yeni bir seyleri denememe f 4 12 44 67 60
imkan veren projeler {izerinde ¢alismay1 % 5 6 24 36 30
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severim.

Madde 19. Eski fikitlere ve uygulamalara f 3 10 48 70 56
meydan okumay1 ve daha iyilerini arastirmayr oy, ) 5 26 37 30
severim.
Madde 20. Yeni bir perspektiften bakmama 1 12 62 62 50
imkan saglayan proje ve islerle ugragirim. A 1 6 33 33 27
Madde 21. Gegmiste baskalari tarafindan f 5 223 70 58 31
kullanilmamis yeni yontemlerle ¢alismayi % 3 12 37 31 17
denerim.
Madde 22. Yetetli ¢abayla, her tiirlii sorunu f 4 8 26 73 76
ortadan kaldirabilitiz. Yo 2 4 14 39 41
Madde 23. Yaptigim planlart f 3 13 41 68 62
yiritebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir. % ) 22 36 23
Madde 24. Yeni bir durum ve uygulamaya f 4 19 49 68 47
uyum saglamakta sorun yasamam. % 2 10 26 36 25
Madde 25. Uzerinde calistigim bir konuda f 7 23 58 50 49
hata yapmaktan ¢ekinmem. % 4 12 31 27 26
Madde 26. Her isin bir riski vardir. Isimde f 7 18 58 53 51
her tirld riski goze alabilirim. Yo 4 10 31 28 27
Madde 27. Basariy1 saglayacak uygun f 2 12 48 71 54
yontem ve tekniklerin atrayist icerisindeyimdir. oy 1 6 26 38 29
Madde 28. Karsima ¢tkan firsatlart f 3 14 40 61 69
degerlendirebilirim. A ) 8 271 33 37
Madde 29. Elimdeki kaynaklart bir araya f 3 15 45 72 52
getirerek verimlilige dontstiirebilirim. A ) 8 24 39 28
Madde 30. Tsimde ve calismalarimda ortaya f 1 10 47 73 56
ctkan degisimlere agigimdir. Yo 1 5 25 39 30
Madde 31. Isimi severek ve azimle yaparim. f 2 7 25 59 94
% 1 4 13 32 50
Madde 32. Isimde yaraticilik yoniim giigliddir. £ 2 13 44 53 75
% 1 7 24 28 40
Madde 33. Isimi  gerceklestirirken, herhangi f 2 9 34 58 84
bir ekip ya da kisiyle calisabilirim. % 1 5 18 31 45
Madde 34. Bir iste ya da uygulamada liderligi 5 8 38 55 81
ele almaktan ¢ekinmem. % 3 4 20 29 43
Madde 35. Ts konusunda gelecekle ilgili etkili f 2 7 43 63 72
kararlar alabilirim. % 1 4 23 34 39
Madde 36. Farkli islere yonelik motivasyonum £ 3 9 34 63 78
ve egilimlerim glicludir. % 2 5 18 34 42

Tablo 3’te goriildiigi gibi katilimeilarin biiyik cogunlugu “Isimde gegmis performansimdan daha iyi olabilmek
i¢in daha ¢ok ¢aba harcamaya calisiim (Madde 1)”, “Gérevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden
gelenin en iyisini yaparim (Madde 2)”, “Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi distiniiyorum (Madde
15)7, “Yeterli cabayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz (Madde 22)” ve “Isimi severek ve azimle yaparim
(Madde 31) ifadelerine “sik sik” ve “cok sik” cevaplarini vermislerdir. Katihmeilarin ¢ogunlugu “Isimi
gerceklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle ¢alisabilirim (Madde 33), “Farkli islere yonelik motivasyonum
ve egilimlerim giicliddiir (Madde 36), “Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim (Madde 35)”, “Bir
iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem (Madde 34), “Zor durumlarda secenekler olusturabilirim
(Madde 7), “Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi hissederim (Madde 10)”, “Karsima ¢ikan firsatlar
degerlendirebilirim (Madde 28)”, “Islerimde kendi kararlarim etkilidir (Madde 4)”, “Isimde ve ¢alismalarimda
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ortaya ctkan degisimlere agigimdir (Madde 30)”, “Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler tzerinde
calismayt severim (Madde 18)”, “Denemediklerimi denemekten cekinmem (Madde 9)”, “Isimde yaraticilik
yonim giclidir (Madde 32)”, “Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumay: ve daha iyilerini arastirmayt
severim (Madde 19)”, “Basartyr saglayacak uygun yéntem ve tekniklerin arayist icerisindeyimdir (Madde 27)”,
“Elimdeki kaynaklari bir araya getirerek verimlilige déntstirebilirim (Madde 29)”, “Farkli insanlarla dostluklar
kurabilirim (Madde 8)”, “Risk almaktan cekinmem (Madde 16)”, “Gelecegi gérerek ona doéniik hazithklar
yapabilirim (Madde 17)”, “Arkadaglarimdan gelen bazi projelere katilmaktan ¢ekinmem (Madde 13)”, “Yeni bir
durum ve uygulamaya uyum saglamakta sorun yasamam (Madde 24)”, “Yeni bir perspektiften bakmama imkan
saglayan proje ve islerle ugrasirim (Madde 20)” ifadelerine “sik sik” ve “cok sik” cevaplarini vermislerdir.
Katilimcilarin  yansindan  fazlast “Hayatimi  dis  etkenlere birakmam (Madde 14)”, “Yapugim planlar
yuritebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir (Madde 23)”, “Kendi isimi kurabilirim (Madde 5)”, “Yeteneklerimi
uygulayabilecek alanlar olustururum (Madde 12)”, “Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle
kendi yeteneklerim oldugunu disiiniiriim (Madde 3)” ve “Her isin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski goze
alabilirim (Madde 26)” ifadelerine “sik sik” ve “cok sik” cevaplarini vermislerdir. Katithmeilarin yarisindan
biraz fazlast “Uzerinde calistigim bir konuda hata yapmaktan cekinmem (Madde 25)”, “Isten zorunlu olarak
ayrilsam isle ilgili kendime secenekler olusturabilirim (Madde 6)” ve “Arkadaslarima degisik is projelerden s6z
ederim (Madde 11)” ifadelerine “sik sik” ve “cok sik” cevaplarint vermislerdir. Katiimeilarin yarisindan azi ise
“Gegmiste bagkalar: tarafindan kullanidmamis yeni yontemlerle ¢alismayt denerim (Madde 21)” ifadesine “sik
sik” ve “cok sik” cevaplarint vermislerdir.

Ikinci Aragtirma Sorusu ile Ilgili Elde Edilen Bulgular: BBYB Lisans Ogrencilerinin Girigimcilik
Diizeylerine Iligkin Elde Edilen Bulgular

Tablo 1 ve Tablo 4 incelendiginde katiimcilarin buytk cogunlugunun yiksek ve c¢ok yiiksek girisimeilik
diizeylerine sahip olduklarini distindtikleri ortaya ¢tkmustir. Diger taraftan katilimeilarin tamaminin girisimcilik
diizeyleri ortalamast hesaplandiginda, bu degerin 140,7 oldugu bulunmustur. Bu deger Tablo 1’e gére 124-151
puan araligindadir. Bu dogrultuda arastirmaya katilan BBYB lisans 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinin
“Yiksek Girisimcilik’ seviyesinde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Girisimcilik Diizeylerine Tliskin Frekans ve Yiizdeler

Girisimcilik Duzeyi f %
Cok Dustk Girisimcilik 1 1
Dastik Girisimcilik 5 3
Orta Diizeyde Girigimcilik 27 14
Yiiksek Girisimcilik 93 50
Cok Yiksek Gitisimcilik 61 33
Toplam 187 100,0

Ugiincii Aragtirma Sorusu ile Tigili Elde Edilen Bulgular: BBYB Lisans Ogrencilerinin Gitigimcilik
Diizeylerinin Cesitli Degiskenlerden Etkilenme Durumlarina iliskin Elde Edilen Bulgular

Bu baslikta katilimcilarin girisimcilik diizeylerinin cinsiyet, stif diizeyi, en son mezun olunan okul tiirii, ikamet
yeri, kardes sayisi, anne ve baba egitim diizeyi, anne ve babanin calistig1 sektér degiskenlerinden etkilenme
durumlarina iliskin elde edilen bulgulara yer verilmistir. Ilgili degiskenler alt bagliklar seklinde sirastyla
sunulmustur.

Cinsiyet Degiskenine Iliskin Bulgular
Tablo 5 incelendiginde kadinlarin sira ortalamasi (y=141,14), erkeklerin sira ortalamasindan (y =139,79)

buytktir. Yapilan istatistiksel analizler sonucunda cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farklilik olmadigi tespit
edilmistir (p>0,05).
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Tablo 5. Cinsiyet Degiskenine Gore t Ttesti Sonuglari

Degisken Gruplar N X ss t P
Kadin 119 141,14 21,24 0,405 0,686
Cinsiyet Erkek 68 13979 2307

Senmaf Diigeyi Degiskenine Iliskin Bulgular

Tablo 6 incelendiginde siuf diizeyi degiskenine iliskin elde edilen bulgulara gére 3. sinif 6grencilerinin sira
ortalamasinin (xy=142,37), 1., 2. ve 4. siuflarin sira ortalamasindan yiiksek oldugu gorilmektedir. Yapilan
analizler sonucunda simuf diizeyi degiskeninin katiimecilarin girisimcilik diizeylerinde anlamli bir farklilik
olusturmadigy tespit edilmigtir (p>0,05).

Tablo 6. Siuf Diizeyi Degiskenine Gore Tek Yoénli ANOVA Testi Sonuglart

Degisken Gruplar N X ss F P
1.S1mif 55 140,47 2598 0,346 0,792
2.stnuf 13 136,38 21,93

Stnuf
3.S1muf 69 142,37 19,75
4.S1uf 50 139,58 20,05

En Son Mezun Olunan Okul Tiirii Degiskenine Iliskin Bulgular

Tablo 7 incelendiginde katiimecilarin en son mezun olduklart okul tirlerinden fen lisesinin sira ortalamasinin
(x=162,5), diger okul tirlerinden yitksek oldugu gérilmektedir. Yapilan istatistiksel analizler sonucunda en son
mezun olunan okul tirdi degiskenine iliskin katithmcilarin girisimeilik diizeylerinde anlamli fark olmadigt tespit
edilmistir (p>0,05).

Tablo 7. En Son Mezun Olunan Okul Turt Degiskenine Gére Tek Yoénlit ANOVA Testi Sonuglart

Degisken Gruplar N X ss F P
Fen Lisesi 2 162,5 13,4 0,702 0,671
Sosyal Bilimler Lisesi 3 128,3 20,3
Anadolu Lisesi 96 140,2 222
Okul tira Cok Programli Anadolu Lisesi 66 140,8 21,8

(Anadolu Imam Hatip Lisesi, Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi)

Spor Lisesi 1 130,0 -
Acik Ogretim Kurumlari 6 143,2 20,0
Ozel Okullar 5 152,0 28,6

Ikdmet Yeri Degiskenine Iliskin Bulgular

Tablo 8 incelendiginde kasabada yasadigini belirten katihimecilarin sira ortalamasinin (x=154,0), koyde, ilcede,
sehirde ve biiylksehirde ikimet ettiklerini belirten katihmcilardan yiiksek oldugu goérilmektedir. Yapilan
istatistiksel analizler sonucunda ikdmet yeri degiskenin katiimcilarin girisimcilik diizeylerinde anlamli bir
farklilik olusturmadigt tespit edilmistir (p>0,05).
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Tablo 8. Ikamet Yeri Degiskenine Gére Tek Yonlit ANOVA Testi Sonuglart

Degisken Gruplar N ss F P
Koy 43 1393 18,0 0,430 0,78
_ Kasaba 1 154,0 241
Ikamet Yeri Ilge 44 140,9 23,6
Sehir 45 1384 21,7
Buytksehir 54 1431 21,8

Kardes Sayist Degiskenine Iliskin Bulgular

Tablo 9 incelendiginde kardes sayisinin iki kardes olan katilimcilarin sira ortalamasi (y=144,6), diger kardes
sayllarindan yiksek oldugu goriilmektedir. Yapilan istatistiksel analizler sonucunda kardes sayist degiskenine
iliskin katthmecilanin girisimcilik diizeylerinde anlamli fark olmadig: tespit edilmistir (p>0,05).

Tablo 9. Kardes Sayist Degiskenine Goére Tek Yonlit ANOVA Testi Sonuglart

Degisken Gruplar N X ss F P
1 9 1440 18,6 0,43 0,73
2 25 144,6 17,2

Kardes Sayist 3 44 140,5 24,0
4 109 139,5 22,2

Anne Egitim Diizgeyi Degiskenine Iliskin Bulgular

Tablo 10 incelendiginde katiimcilarin annelerinin egitim diizeylerinden ortaokul mezunu olanlarin sira
ortalamasinin (y=144,5), annesi egitim almayan, ilkokul, lise ve lisans mezunu olan katihimcilarin sira
ortalamasindan ytiksek oldugu goriilmektedir. Fakat yapilan istatistiksel analizler sonucunda anne egitim diizeyi
degiskenin katitlimcilarin girisimcilik diizeylerinde anlamli bir farklilik olusturmadig tespit edilmistir (p>0,05).

Tablo 10. Anne Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Tek Yoénli ANOVA Testi Sonuglart

Degisken Gruplar N X ss F P
Egitim almadi 34 1443 22,5 1,44 0,22
Tlkokul 84 138,7 19,9

Anne Egitim Diizeyl Ortaokul 46 144,5 19,9
Lise 19 132,5 30,6
Lisans 4 143,8 26,4

Baba Egitim Diigeyi Degiskenine Iliskin Bulgular

Tablo 11 incelendiginde katilimcilarin babalarinin  egitim duzeylerinden yiiksek lisans mezunu olan
katihimcilarin sira ortalamasinin (y=171,0) diger egitim diizeylerinden yitksek oldugu gérilmektedir. Yapilan
istatistiksel analizler sonucunda baba egitim diizeyi degiskenin katitimctarin girisimcilik diizeylerinde anlaml
bir farkhilik olusturmadig: tespit edilmistir (p>0,05).

Tablo 11. Baba Egitim Diuzeyi Degiskenine Gére Tek Yonli ANOVA Testi Sonuglart

Degisken Gruplar N X ss F P
Egitim almad: 14 148,0 31,6 1,04 0,40
Tlkokul 61 140,9 20,8

Baba Egitim Diizeyi Ortaokul 48 139,0 21,0
Lise 46 140,6 20,5
Lisans 16 143,8 22,0
Yiksek Lisans 1 171,0 -
Doktora 1 166,0 -
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Annenin Calistigr Sektor Degiskenine iliskin Bulgular

Tablo 12 incelendiginde annesi kamu sektériinde c¢alisan katiimeiarin sira ortalamast (y=149,5), diger
sektorlerde calisanlarin sira ortalamasindan yitksektir. Fakat yapilan istatistiksel analizler sonucunda annenin
calistig sektor degiskenin katiimeilarin girisimcilik diizeylerinde anlamli bir farkliik olusturmadigy tespit
edilmistir (p>0,05).

Tablo 12. Annenin Calistig1 Sektér Degiskenine Gore Tek Yonli ANOVA Testi Sonuglart
Degisken Gruplar N X ss F P

Kendine ait igyetinde ¢alistyor 3 130,6 20,6 0,62 0,65
Kamu sektérunde ¢alistyor 2 149,5 24,7
Annenin Calistigt Sektor  Ozel sektérde calistyor 1 122,0 -
Emekli 3 129,7 12,3
Calismuyor 178 141,0 22,0

Babanmin Calistigr Sektor Degiskenine liskin Bulgular

Tablo 13 incelendiginde babasi ¢alismayan katilimcilarin sira ortalamasi (y=142,3), diger sektérlerde
calisanlarin sira ortalamasindan yiiksektir. Fakat yapilan istatistiksel analizler sonucunda babanin calistigr sektor
degiskenin katilimcilarin girisimcilik diizeylerinde anlamli bir farklilik olusturmadig tespit edilmistir (p>0,05).

Tablo 13. Babanin Calistig1 Sektér Degiskenine Gore Tek Yonla ANOVA Testi Sonuglar

Degisken Gruplar N X ss F P
Kendine ait igyerinde ¢alistyor 35 140,3 25,2 0,28 0,89
Kamu sektérunde ¢alistyor 31 142,1 21,1

Babanin Calistigt Sektor — (Ozel sektorde calistyor 33 1373 25,2
Emekli 51 140,9 20,6
Calismiyor 37 1423 18,2

Tartisma ve Oneriler

Bu aragtirmada, Atatiitk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi BBYB lisans égrencilerinin girisimeilik diizeylerinin
ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda ayrica katilimeilarin girisimcilik diizeylerine cinsiyet, sinif
diizeyi, en son mezun olunan okul tird, ikamet yeri, kardes sayisi, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi,
annenin calistugt sektor, babanin calisug sektér degiskenlerinin etkisi istatistiksel olarak analiz edilmistir. Bu
baglamda arastirmada Yilmaz ve Siinbul (2009) tarafindan tniversite Ogrencilerinin girisimcilik duzeylerini
tespit etmek amaciyla gelistirdikleri UOYGO’ kullanlmustir. Aragtirmada, UOYGOye iliskin katilimcilarin
girisimcilik dizeylerinin “Yiksek Girisimcilik” seviyesinde oldugu tespit edilmistir (Tablo 4). Bu sonug
girisimcilik ile ilgili alan yazindaki calismalarla benzerlik géstermektedir (Yimaz ve Stunbil, 2009; Karatas,
2018; Atct, 2021; Caligkan, 2022).

KEB alaninda dogrudan lisans &grencilerinin girisimcilik diizeylerini ele alan calismalar olmasa da LIS
Ogrencilerinin girisimcilige karst tutumlarinin (Ntui, 2015), farkindaliklarimin (Ugwu ve Ezeani, 2012), LIS
ogrencilerinin girisimcilik becerileri (Nuhu vd., 2021) ve girisimcilik ile ekonomik biiylime arasindaki iligki
cercevesinde LIS egitiminin incelendigi (Abdullahi vd., 2021) bazi ¢alismalar bulunmaktadir. Bu ¢alismalarin
bazi sonuglari bu aragtirmanin sonuglariyla bazi yonlerden benzerlik gostermektedir. Ornegin benzer sekilde
Calabar Universitesindeki LIS 6grencilerinin girisimcilige karst tutumlarinin aragtirildigs Ntui'nin (2015)
calismasinda da 6grencilerin girisimeilik ile ilgili olumlu tutuma sahip olduklart tespit edilmistir. Fakat diger
taraftan Ugwu ve Ezeani (2012) Giiney Dogu Nijerya'daki iki tniversitedeki LIS 6grencilerinin girisimcilik
farkindaliklarini  inceledikleri ¢alismalarinda  6grencilerin - ¢ogunlugunun  KEB  alanindaki  girisimcilik
firsatlarindan haberdar olmadigini ortaya ¢ikarmistir. Abdullahi vd. (2021) de arasturmalarinda KEB
bélimlerinde girisimcilik konusunda stirekli egitim programlart ile birlikte seminer, konferans ve calistay gibi
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cesitli bilimsel faaliyetlere ve ayrica hikiimetin girisimciligi daha fazla desteklemesine ihtiya¢ oldugunu
vurgulamuslardir. Benzer sekilde Nuhu ve digerleri (2021) de girisimcilik becerilerinin iletisim, teknoloji,
pazarlama, yonetim ve finansal risk alma becerileriyle iliskili oldugunu ortaya koymus ve yetersiz finansman
destegi, zayif politika formilasyonu, basarisizlik korkusu ve risk alma isteksizligi gibi olumsuz durumlarin LIS
ogrencilerinin  girisimcilik becerilerini etkileyebildigini vurgulamuslardir. Turkiye'de, KEB alaninda BBYB
ogrencilerinin girisimcilik diizeylerini inceleyen bir arastirmaya rastlanmamustir. Fakat bu aragtirma kapsaminda
elde edilen sonuglar Atatiirk Universitesi BBYB 6grencilerinin girisimcilik diizeyleri cercevesinde genel olarak
degerlendirildiginde daha 6nce de belirtildigi gibi 6grencilerin girisimcilik diizeyleri yiiksek ¢cikmustir. Bu sonug
ogrencilerin kendilerini girisimei olarak gérdikleri seklinde yorumlanabilir. Bu arastirmanin verileri 2022-2023
akademik yili gliz yart yilinda elde edilmistir. Fakat ayni akademik yilin bahar yanyilinda bolim miifredat:
giincellenmis ve 4. yartyila (2. Sinif) zorunlu “Girisimcilik” dersi eklenmistir (Atatiirk Universitesi Ders Bilgi
Paketi (DBS), t. y.). Bu baglamda arastirma, 6grencilerin girisimcilik diizeylerine bu dersin etkisi incelenerek
gelistirilebilir ve bu arastirmanin sonuglartyla karsilastirilabilir. Diger taraftan bu arastirma Atatiirk Universitesi
BBYB lisans 6grencileriyle sinirlidir. Bu baglamda arastirmanin sonuglarinin diger BBYB 6grencilerine
genellenmesinde dikkatli olunmalidir. Bu dogrultuda arastirma diger tiniversitelerin BBY bélimlerindeki lisans
ogrencilerine de uygulanarak, karsilastirmali calismalar yapilabilir. Bununla birlikte 6grencilerin girisimcilik ile
ilgili bilgi, beceri ve tutumlarint daha derinlemesine ortaya ¢ikaran nitel aragtirmalar yriitilebilir.

Arastrmanin diger 6nemli bir sonucuna gore cinsiyet, sinuf diizeyi, en son mezun olunan okul tiird, ikamet
yeri, kardes sayisi, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, annenin calistgl sektor, babanin calistigt sektor
degiskenleri katlimecilarin girisimcilik  diizeylerinde anlamli farklilik olusturmamistur. Bagka bir ifadeyle
katihimcilar bu degiskenlerin girisimcilik diizeylerini etkilemedigini belirtmislerdir. Bu sonuglar alan yazindaki
calismalarin bazt sonuglartyla benzerlik gostermektedir. Bu dogrultuda bu arastrmanin sonuglart cinsiyet
degiskenine gore degerlendirildiginde Yilmaz ve Sunbulin (2009), Basol vd. (2011), Karatas (2018), Atict
(2021) ve Galiskan (2022)’nin ¢alismalarinda da cinsiyet ile 6grencilerin girisimcilik diizeyleri arasinda anlamlt
fark bulunmamistr. Basol vd. (2011) cinsiyet degiskenine iliskin fark olmamasini, girisimei olma niyeti olan
Ogrencilerin cinsiyet ayrmmt yapilmadan destelenmesi gerektigi seklinde yorumlamistir. Sadece kadin
ogrencilerin girisimciliklerini inceleyen Abdigany Kyzy ve Karamanoglu (2022) ise ¢alismalarinda ailenin egitim
diizeyinin, ailede girisimeci bulunmasinin, akademik basarinin ve girisimcilik dersinin kadin 6grencilerin
girisimcilik diizeyini etkiledigi sonucuna ulasmustir. Ilgili alan yazinda cinsiyet degiskenine iliskin bu
arastirmanin sonuglarindan farkli sonuclara ulasilan calismalar da bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan bazilarinda
(Wang ve Wong, 2004; Kilic vd., 2012; Tirkmen ve Isbilir, 2015; Kayhalak, 2022) erkek ogrencilerin
girisimcilik diizeylerinin kadin &grencilerden anlamli sekilde daha yiksek oldugu ortaya konmustur. Ates
(2018) ise farklt olarak kadin 6grencilerin girisimcilik diizeylerinin erkek 6grencilerden anlamli diizeyde yiiksek
oldugunu tespit etmistir.

Bu arastirmanin sonuglart simif diizeyi degiskenine gore incelendiginde ilgili alan yazinda bu arastirmanin
sonugclarindan farklt olarak sinuf diizeyinin 6grencilerin girisimcilik diizeylerinde etkili oldugu sonucuna ulasan
calismalar oldugu gorilmektedir (Turkmen ve Isbilir, 2015; Aydeniz ve Akkus, 2017; Karatas, 2018; Oral,
2020; Caliskan, 2022). Ornegin Oral (2020) calismasinda 6grencilerin “girisimcilik potansiyeli” boyutunda sinif
diizeyine gore anlaml fark oldugunu ve bu farkin 1. ile 4.siuflar arasinda ve 4.siuflar lehine oldugunu tespit
etmistir. Benzer sekilde Aydeniz ve Akkus (2017) 4. siflarin, Karatag (2018) da 2., 3. ve 4. smuflarin
girisimcilik diizeylerinin daha ytiksek oldugu sonucuna ulasmuslardir.

Arastrmanin sonuclari en son mezun olunan okul tiri degiskenine gore degerlendirildiginde de bu
arastirmanin sonuglarindan farkli olarak Karatas (2018), “Diiz Lise” ile “Anadolu Lisesi” arasinda anlamli fark
tespit etmis ve bu farkin “Diiz Lise” lehinde oldugu sonucuna ulasmistir. Ikimet yeri degiskenine iliskin elde
edilen sonuglar ilgili alan yazin dogrultusunda incelendiginde ise bu aragtirmanin sonuglarina benzer gekilde
ogrencilerin yasadiklart (biytidiikleri) yer ile girisimcilik diizeyleri arasinda anlaml bir fark tespit edilmemistir
(Armagan, 2013; Basol, 2019; Secgin, 2020; Sezan 2022). Diger taraftan bu arastrmanin sonuglarindan farkls
olarak, Ekici ve Turan (2016), Aydeniz ve Akkus (2017), Tiirkmen ve Isbilir (2014) ve Karatas (2018)
ogrencilerin yasadiklart yerin girisimcilik diizeylerini etkiledigini ortaya koymuslardir. Bu arastirmada 6nce de
vurgulandig gibi kardes sayisinin 6grencilerin girisimcilik diizeylerinde etkili olmadigt belirlenmistir. Ttrkmen
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ve Isbilirin (2014) ve Basol’un (2019) da arastirma sonuglart bu arastirmanin sonuglarint destekler niteliktedir.
Anne egitim diizeyi degiskenine gdre ise bu arastirmanin sonuglarina destekler sekilde Yildiz (2020) da
calismasinda annenin egitim durumunun Ogrencilerin girisimcilik dizeyini etkilemedigini tespit etmistir.
Karatas (2018) ve Caligkan’in (2022) arastirma sonuglart ise bu arastirmanin sonuglart ile benzerlik
gostermemektedir. Karatas (2018) calismasinda farkli olarak, annesi tiniversite mezunu olan 6grencilerin annesi
ilkokul, ortaokul, lise mezunu ve okuryazar olmayan 6grencilere gore daha ytliksek girisimcilige sahip olduklart
sonucuna ulagirken, Caligkan (2022) da benzer sekilde annesi ilkokul, ortackul, lise ve lisans mezunu olan
Ogrencilerin girisimcilik diizeylerinin annesi okuryazar diizeyde olan Ogrencilerden daha yiksek oldugu
gOrilmustiir. Baba egitim dizeyi degiskenine gbre ortaya ¢ikan sonuglar incelendiginde ise Karatas (2018) ve
Yildiz’in (2020) calismalart bu arastirmanin sonucunu destekler niteliktedir. Bagka bir degisle babanin egitim
durumu da katilimecilarin girisimcilik diizeylerinde etkili olmamustir. Fakat diger taraftan Caliskan’in (2022)
arastirmasinda babast ilkokul, ortaokul, lise ve 6n lisans mezunu olan 6grencilerin girisimcilik diizeyleri babasi
okuryazar olanlardan daha yiksek ¢ikmustir. Annenin calistigt sektor degiskenine gére ortaya ¢ikan sonuglar
ilgili alan yazin ile karsilastirildiginda ise Balkan’in (2017), Basol’un (2019), Secgin’in (2020) ve Yidiz’in (2020)
arastirma sonuglarinin bu arastirmanin sonuglarint destekledigi goriilmektedir. Baska bir ifadeyle annenin
calistig1 sektor Ggrencilerin girisimcilik diizeylerini etkilememistir. Diger taraftan Karatas (2018) ise annenin
calistigr sektoriin 6grencilerin girisimcilik diizeylerinde etkili oldugu sonucuna ulagsmistir. Son olarak babanin
calistigt sektor degiskenine bakildiginda ise benzer sekilde Tiirkmen ve Isbilir (2014), Karatas (2018), Secgin
(2020) ve Yildiz (2020) da babanin calistigr sektoriin 6grencilerin girisimcilik diizeylerini etkilemedigi sonucuna
ulasmuglardir. Girisimeilik 6zellikle giinimiizdeki bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler dogrultusunda
pek cok alanda oldugu gibi KEB alaninda da 6nemini korumaktadir. Hizmet sektériinde yer alan bilgi
merkezlerinde ¢alisacak olan bilgi uzmani adaylarindan da (kitiiphaneciler, arsivciler, belge uzmanlari, bilgi
uzmanlart vb.) kullanictya sunulan hizmet, egitim programi diizenleme, gelistirme ve uygulama, bilgi
kaynaklarinin diizenlenmesi, depolanmasi ve erisime sunulmast gibi ¢esitli konularda glintimiizdeki bilgi ve
iletisim teknolojilerinden en st dizeyde yararlanma; pazarlama, yonetim ve etkili iletisim gibi stratejilerden
faydalanma ve bunu calistiklart kurumlari gelistirme yontinde kullanmalart konusunda risk alma gibi 21. yizyil
becerileri iginde de degerlendirilen girisimcilik becerilerine sahip olmalart beklenmektedir. Girisimeilik ile ilgili
alan yazin incelendiginde bireylerin girisimcilik diizeylerinin ¢esitli faktérlerden etkilendigi (cinsiyet, yas, sinif
diizeyi, egitim alma durumu, anne ve babanin egitim durumu, anne ve babanin meslegi, anne ve babanin gelir
duizeyi, bireylerin yasadiklart sosyokiiltiirel ¢evre vb.) gorilmektedir. Bu dogrultuda bilgi uzmani adaylarinin
girisimcilik diizeyleri de benzer faktorlerden etkilenebilir. Fakat bu arastirmada BBYB 6grencilerinin
girisimcilik diizeylerini ve girisimcilik diizeylerinin etkilendigi faktorlerin neler oldugunu ortaya ¢ikaran ulusal
bir arastirmaya rastlanmazken, uluslararasi alan yazinda da LIS 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinin konu
alindigr calismalarin smurlt oldugu gorillmektedir. Bu baglamda konunun daha derinlemesine ve Tiirkiye’deki
butin BBYB &grencilerini kapsayan ve girisimciligin  ¢esitli yOnlerini farkli calismalarla ortaya koyan
arastirmalar yapilmasina ihtiya¢ oldugu séylenebilir. Bu dogrultuda bu arastirmanin KEB alaninda gelecekteki
calismalara temel olusturmast beklenmektedir.

Sonug

Bu arastirmada BBYB lisans 6grencilerinin girisimcilik diizeyleri arastrilmistir. Bu dogrultuda arastirmaya
katilan Atatiirk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi BBYB lisans 6grencilerinin girisimcilik diizeylerinin yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet, siuf dizeyi, en son mezun olunan okul tird, ikdmet yeri, kardes
sayist, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, annenin c¢alistif sektor, babanin calistigt sektor degiskenlerine
gore anlamh fark tespit edilmemistir.
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EXTENDED SUMMARY

Entrepreneurship has become an increasingly important concept in the globalizing world in the last quarter
century. Entrepreneurs are people who can use opportunities, turn obstacles into opportunities, and are
prepared for failure and take risks in order to make the most of material profits. The main purpose of this
study is to determine the entrepreneurship levels of Atatiirk University Information and Records Management
(IRM) undergraduate students. When the relevant literature is examined, the number of international studies
investigating the entrepreneurship levels of undergraduate students in the field of LIS is quite limited (Ugwu
and Ezeani, 2012; Akanwa, 2014; Musa and Tsafe, 2019; Abdullahi et al., 2021). In the studies of Alagiri and
Visalatchi (2020) and Wema (2021), they examined the entrepreneurial opportunities of information
professionals in the field of LIS. In national studies, no study has been found that directly investigates the
entrepreneurship levels of undergraduate students of the Department of IRM. In this context, this study
aimed to investigate the entrepreneurship levels of information specialist candidates. In this regard, this study
is thought to be original and important in terms of literature. In this context, the main purpose of the study is
to determine the entrepreneurship levels of Atatiirk University Faculty of Letters of the Department of IRM
undergraduate students, to reveal their entrepreneurial potential and to reveal the effects of demographic
variables on their entrepreneurship levels. For this purpose, answers to the following questions were sought.

IRM undergraduate students;

Research question 1: What is the level of agreement with each item on the scale?
Research question 2: What are the levels of entrepreneurship?
Research question 3: Entrepreneurship levels

a) Gender,

b) Class level,

¢) Type of school last graduated from,

d) Place of residence,

¢) Number of siblings,

f) Mother's education level,

@) Father's education level,

h) The sector in which the mother works,

i) Is it affected by the sector variable in which the father works?

In the research, survey design, one of the quantitative research approaches, was used to reveal the
entrepreneurship levels of IRM undergraduate students. Convenience sampling method was chosen as the
sampling method in the research. The accessible sample is the researcher selecting from those who are willing
and available to participate in the study (Creswell, 2012, p. 145). The population of the study consists of 225
undergraduate students (1st, 2nd, 3rd and 4th grades) who continue their education at Atatiirk University
Faculty of Letters of the Department of IRM in the 2022-2023 Fall Semester. In order to increase the
reliability of the study, an effort was made to reach as many people as possible from the specified population.
Accordingly, the measuring tool was sent to the entire universe. In this context, in this study, data were
collected from 187 (Female = 119; Male = 68) undergraduate students who volunteered to participate in the
research. In the research, the " “Scale of University Students Entreprencurship (SUSE) ", developed by
Yilmaz and Stnbil (2009) to determine the entrepreneurship levels of university students, was used to
determine the entrepreneurship levels with the personal information form. The scale is one-dimensional and
consists of 36 items. The scale is a 5-point Likert type. The Cronbach Alpha reliability coefficient of the
original scale was found to be 0.90 (Yilmaz and Siinbtl, 2009, pp. 198-200). The data was obtained from 187
undergraduate students.The application of the scale was carried out online via Google Form during class
hours. It took participants approximately 15 minutes to answer the scale. Participating in the research is
entirely voluntary. In the analysis of data in the study, frequency (f), percentage (%), t-test and ANOVA tests
were carried out using IBM SPSS 21 program. The Kolmogorov-Smirnov test was used to examine whether
the data obtained in the study showed normal distribution. It was found that the data obtained as a result of
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the Kolmogorov Smirnov test showed a normal distribution (>0.05). Accordingly, significant difference tests
were chosen as t-test for two-dimensional variables and One-Way ANOVA for variables with more than two
dimensions. The significance level for this research was taken as p = 0.05. Cronbach Alpha reliability
coefficient was calculated as 0.95. In the research, it was determined that the entrepreneurship levels of the
participants regarding SUSE were at the "High Entrepreneurship” level (Table 4). Another important finding
of the research is that it was determined that the variables of gender, class level, last graduated school type,
place of residence, number of siblings, mothet's education level, father's education level, the sector in which
the mother works, and the sector in which the father works did not create a significant difference in the
entrepreneurship levels of the participants. The results of this research are expected to form the basis for
future studies in the LIS field.
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