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ABSTRACT

Occupational anxiety has an important place in the careers of teacher candidates. However, there is a lack of studies that will
reveal the variables that will predict the studied variable. Studies to reveal the predictive variables can contribute to the
improvement of the education process of teacher candidates on the one hand. Additionally, these variables have the potential to
create a data pool for steps that will make teaching processes more efficient. In order to contribute to the elimination of the current
deficiency, the explanatory correlational research method was chosen and the explanatory power of speaking anxiety as a possible
variable that could affect professional anxiety was analyzed through simple linear regression analysis. The research hypothesis
was formed in line with the positivist paradigm and acted on the principle of simple reality. The results indicate that speaking
anxiety can explain professional anxiety at a significant level. Therefore, it will be beneficial to examine the sub-dimensions of
speaking anxiety more deeply in future research and to study new quantitative models that can explain the sources of
occupational anxiety. Carrying out activities to reduce speech anxiety is also among the steps that can be beneficial in reducing
professional anxiety. Conducting research in which different language skills are used will also contribute to revealing a more
complex pattern. In this respect, although the research was conducted with a hypothesis formed with a positivist world view, it
opens the door to new problem sentences to be constructed with a post-positivist paradigm in which reality is complex. In future
research, it will be beneficial to carry out studies to clarify other parts of occupational anxiety’s background.

Key Words: Teacher candidates, occupational anxiety, speaking anxiety, correlational research.

Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygilarin1 Ongoéren Bir Faktor Olarak
Konusma Kaygilarinin incelenmesi

OZET

Opretmen adaylarinin kariyerlerinde mesleki kaygilarin miihim bir yer tuttugu goriilmektedir. Bununla beraber incelenen
degiskeni tahmin edecek degiskenleri ortaya ¢ikaracak yeni calismalarin eksikligi literatiirde goze ¢arpmaktadir. Diger yandan
mesleki kaygilar1 ongoriicli degiskenlerin ortaya gikarilmasina yonelik calismalar dgretmen adaylarinmn egitim siirecinin
iyilesmesine katki saglayabilir. Ayrica bu degiskenler 6gretmenlik siireglerini verimlilestirecek adimlar igin yeni veri havuzlar:
olusturma potansiyelini de sunmaktadir. Mevcut eksikligin giderilmesine katki sunmasi i¢in agiklama amacli korelasyonel
aragtirma metodu secilerek basit lineer regresyon analizi yoluyla mesleki kaygilari etkileyebilecek muhtemel bir degisken olarak
konusma kaygisinin agiklayiciligi analiz edilmistir. Analiz yolunu olusturan arastirma hipotezi ise pozitivist paradigma
dogrultusunda olusturulmus ve basit gergeklik prensibinden hareket etmistir. Elde edilen sonuglar 1511nda konusma kaygilarmin
anlaml seviyede mesleki kaygilar: aciklayabildigi tespit edilmistir. Dolayisiyla gelecek arastirmalarda konusma kaygilarinin alt
boyutlarinin daha derinlikli incelenmesi yaninda mesleki kaygilarin kaynaklarimi agiklayabilecek yeni nicel modellemelerin
calisilmasi da faydalidir. Konusma kaygilarini azalticl faaliyetlerin yiiriitiilmesi de mesleki kaygilar1 azaltmak bakimindan
faydali olabilecek adimlar arasindadir. Farkli dil degiskenlerinin ise kosuldugu arastirmalarin yapilmas: da daha kompleks bir
Oriintiiniin ortaya ¢ikarilmasina katki sunabilecektir. Bu bakimdan pozitivist diinya goriisii ile olusturulmus bir hipotezle
arastirma yiiriitiilmiis olsa da gercekligin karmasik oldugu post pozitivist paradigma ile insa edilecek yeni problem ciimlelerine
kapi araladig1 soylenebilir. Gelecek arastirmalarda bu dogrultuda ¢alismalarin yapilmasi faydahdir.
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Anahtar Kelimeler: Ogretmen adaylar1, mesleki kaygi, konusma kaygisi, korelasyonel arastirma.

Giris
21. ytizy1lda 6grenme becerilerinin yeniden sekillenmesi ve tasnif edilmesi sonucunda iletisim becerileri
insanlarm giinliik hayattaki amaglarmi gergeklestirmesinde en miihim unsurlardan biri haline gelmistir
(Kanokpermpoon, 2013). Bu beceriler sadece giinliik hayatta degil, akademik beceriler bakimindan
matematik becerisi (Taskin ve Tugrul, 2014) ve problem ¢6zme (Erdzkan, 2013) gibi farkli bashklarda
da etki sahibidir. Dolayisiyla iletisim becerileri 21. yiizyilin nicel aragtirmalarinda herhangi bir hedef
popiilasyonda incelenen degiskenleri aciklamak i¢in ciddi bir éngoriicii fonksiyona sahip olabilir. Yine
daha iyi 6grenme alanlar1 olusturmak icin iletisim becerilerinin alt baghklarinin farkli boyutlarda

calisilmasi daha iyi 6grenme alanlarmi insa edebilecektir.

Tletisim becerileri igin derinlikli incelenmesi gereken nicel evrenlerden birini de Ogretmenler
olusturmaktadir. Bilhassa konusma becerisi simif iginde ve smif disinda en sik kullanilan anlatma
becerisidir (Gordon, 2010). Ogretmen aday1 olunan dénem ise aktif 6gretmenlige hazirhgm kiymetli bir
basamagini olusturmaktadir. 21. ylizyilda iletisim becerilerinin ehemmiyeti (Larson ve Miller, 2011) ve
bir alt baslik olarak konusma becerisinin ehemmiyeti (Parvis, 2001) birlikte diisiiniildiigiinde bunlar
O0gretmen adaylarinin gelismesinde miithim bir faktor olarak ele alinmalidir. Nitekim bir ihtiyag¢ alani
olan bu beceriler Milli Egitim Bakanlig1 (MEB) tarafindan da (2017) ele alinmis ve 6gretmenlik meslegi

genel yeterlilik cercevesinde hedeflenen adimlardan birini olusturmustur.

Ogretmen adaylarinin iletisim becerilerinin alt baghgi olan konusma gercevesindeki en temel
unsurlardan birini de konusma kaygisi olusturmaktadir (Kusdemir ve Katranci, 2015). Ayrica bu kaygi
tiirti diger dil becerilerine yonelik kaygilar1 agiklama potansiyeline sahiptir (Uriin Karahan, 2018).
Ogretmenlik doneminde ise 6grenci tarafindan yetersiz goriilme endisesiyle 6gretmenlerin konusma
da dahil olmak tizere dil becerilerinde kaygilar yasadig1 kaydedilmektedir (Yasmin ve digerleri, 2020).
Konusma kaygis1 ise Ogretmenlerin oOgrencileri ile ilk karsilasma aninda yasadiklari miithim
tecriibelerden birini olusturmaktadir (Sammephet ve Wanphet, 2013). Dolayisiyla ¢ok sayida faktdrden
etkilenebilen ve ¢ok sayida faktorii etkileyebilen konusma kaygisinin ele alip incelenmesinde egitim

cevreleri i¢in fayda bulunmaktadir.

Ogretmen adaylarinin yasadig1 bir diger kaygi tiirii ise mesleki kaygidir. Bu degiskene yonelik degerler
Ogretmen adaylarinin karakterleri ile boliimleri gibi farkli degiskenler tarafindan tahmin
edilebilmektedir (Tabancali ve digerleri, 2016). Bagimsiz bir degisken olaraksa insan hayatinda pozitif
duygular1 negatif yonde etkileme giicii bulunmaktadir (Ihtiyaroglu, 2019). Hem konusma kaygismin
hem de mesleki kaygilarin 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin hayatinda ciddi bir yer tuttugu
goriilmektedir. Bununla beraber ana dili Tiirk¢e olan 6gretmen adaylar igin iki degiskenin birbiri ile
olan iliskisine 1s1k tutan bir ¢alismaya literatiir taramasi sonucunda rastlanmamistir. Bilhassa mesleki
kaygilarin ehemmiyeti diistiniildiigiinde bu degiskenin seviyesini tahmin etmeye destek olabilecek
bagmmsiz degiskenlerin ortaya cikarilmasmin gerekliligi artmaktadir (Karakaya ve digerleri, 2017).
Farkl1 nicel evrenlerde konusma kaygisinin mesleki hayat iizerindeki etkililigine isaret eden ¢calismalar
da bulunmaktadir (Kim ve Kim, 2004; Pull, 2012). Bu ihtiyaca binaen ¢alismada konusma kaygismnin
mesleki kaygilar1 ongoriicii bir degisken olarak arastirma hipotezi dogrultusunda test edilmesi

hedeflenmistir. Calisma dogrultusunda elde edilen sonuglar ise bir yandan &gretmen adaylarmnin
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geleceklerini olusturacak mesleklerine dair kaygilar1 igin bagimsiz degisken evrenindeki faktorlerden
birinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in de katki sunmaktadir.

Teorik Arka Plan

Nicel arastirmalarda evrendeki katilimcilarin ekolojik arka planina odaklanan ¢alismalar 20. ve 21.
ylizyilda agirlik kazanmistir (Chan vd., 2015; Chawla & Heft, 2002; Kelly, 1986; Vella vd., 2014). Her ne
kadar kompleks bir gerceklik {izerine yapilan ¢alismalar yayginlik kazansa da gercekligin basit oldugu
prensibinden hareket eden c¢alismalarin, bilgi parcalarmni olusturarak karmasik gergekliklerin
calisilmasmma veri havuzu olusturabilecegi unutulmamalidir (Creswell, 2009). Basit gerceklik ve
karmasik gerceklik anlayisi olan pozitivist ve post-pozitivist paradigma ekseninde diistiniildiigiinde
(Aliyu ve digerleri, 2014) ¢alismanin basit bir gerceklik prensibinde insa edildigi; ama karmasik

gercekliklere kapi aralayacak veri havuzlarina da kaynaklik edebilecegi 6ngoriilmektedir.
Calismanin Amaci

Hem dil becerilerine yonelik kaygilarin alt dali olan konusma kaygisinin ehemmiyeti hem de mesleki
kaygilarin 6gretmen adaylarinin yetisme siireci ve geleceklerindeki agirligi diistiniildiigiinde calismada
bu iki degisken arasinda muhtemel bir iliski dngoriilmiistiir. Bu ¢ercevede arastirmanin amaci ise
O0gretmen adaylarinin yasadigi konusma kaygilarinin mesleki kaygi puanlarini éngdrme seviyesini
belirlemektir. Boylece hem mesleki kaygilarin giderilmesi i¢in muhtemel kaynaklarin ortaya ¢ikarilmasi
hem de kaynaklara yonelik miidahale degiskenlerinin literatiirden hareketle sunulmasi

amaclanmaktadir. Calismanin hipotezi ise su sekilde ifade edilmistir:

Ogretmen adaylarmin konugma kaygilari mesleki kaygilarini istatistiki olarak anlamli sekilde tahmin

etmektedir.
Yontem

Aragstirmanin Modeli

Arastirma, Ogretmen adaylar1 evrenindeki konusma kaygisi ile mesleki kaygi arasindaki iliskiyi
acgiklama amaci giittiigiinden agiklama amaclh korelasyonel arastirma olarak tasarlanmistir (Fraenkel ve
digerleri, 2012). Calismada literatiirden hareketle 6gretmen adaylariin konusma kaygilarinimn mesleki

kaygilarini agiklayiciliginin belirlenmesi hedeflenmektedir.
Omeklem

Arastirma verilerinin derlenmesinde evrende verilerin dengeli dagildig1 prensibinden hareketle basit
tesadiifi 6rnekleme kullanilmistir (Fraenkel ve digerleri, 2012; Yildirim ve Simsek, 2016). Arastirmanin
orneklemini 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Yildiz Teknik Universitesi, Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi, Samsun 19 Mayis Universitesi, Ditizce Universitesi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi,
Biruni Universitesi, Ankara ﬁniversitesi, Maltepe Universitesi, Bayburt Universitesi, Balikesir
Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Istanbul Universitesi, Amasya Universitesi, Recep
Tayyip Erdogan Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Istanbul Sabahattin Zaim
Universitesi, Istanbul Kiiltiir Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon Universitesi,
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Anadolu Universitesi ve Kocaeli Universitesinin egitim fakiiltesi
icinde egitim-6gretimini siirdiiren 778 0gretmen aday:1 olusturmaktadir. Cinsiyet degiskeni igin 10
kayip veriile katilimcilar %22,65'i (n=174) erkek 6grenciiken %77,34'{i (n=5%94) kiz 6grenci seklindedir.

Katilim gosteren 6gretmen adaylarmin tiniversite alt gruplarma gore dagilimi 1. tabloda sunulmustur.
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YOK Atlas’a gore Tiirkiye’de 2019-2020 egitim-ogretim yilindaki toplam egitim fakiiltesi 6grencisi
sayisi 265.012 seklindedir (YOK, 2022). Raosoft'ta %99 giiven araligma gore yapilan hesaplamada
orneklem sayisinin minimum 662 olmasi gerektigi bulunmustur (Raosoft, 2022). Boylece orneklem
biiyiikliigiiniin arastirmanin gerekliligini karsiladigina hiikmedilmistir.

Tablo 1. Orneklemin Universite ve Boliim Alt Gruplarina Caprazlanmus Tablosu
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Amas

ya
Rece

P

Ta1?’1010002000000003
Erdo

gan
Cana
kkale
Onse 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 2 0 2
kiz
Mart
Istan
bul
Saba 0 0 1 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 1
hattin
Zaim
Istan
bul
Kiilti
r
Kara
deniz
Tekni
k
Trabz
on
Zong
uldak
Biilen
t
Ecevi
t
Anad
olu

0 4 13 0 0 5 21 15 24 0 0 1 0 0 83

K;§a1000048500000018
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Ornekleme metodunun verilerin evrende homojen dagildig1 varsayimindan hareketle {iniversite ve
boliim bazinda verilerin heterojen dagilimi 6ngoriilmemektedir (Fraenkel ve digerleri, 2012). Bununla
beraber raporun acikhigi, verilerinin seffaflikla paylagilabilir olmasi giivenilirlik i¢in miithimdir
(Yildirmm ve Simsek, 2016). Bu sebeple Orneklemin i¢ yapisma dair verilerin sunulmasi rapor

giivenilirligi dogrultusunda kararlagtirilmistir.
Veri Toplama Araglar1

Aragtirmada gretmen adaylarinin konusma kaygilarini belirlemek amaciyla Kinay ve Ozkan (2014)

tarafindan gelistirilen konusma kaygis1 6lgegi; 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarini belirlemek
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amactyla Cabi1 ve Yalcmalp (2013) tarafindan gelistirilen mesleki kaygi dl¢egi kullanilmistir. Konusma
kaygisi 6lcegi 40 maddeden olusmaktadir. Mesleki kaygi dlgegi ise 45 maddeden olusmaktadir. Tki 6lgek
de 6gretmen adaylarina yoneliktir.

Konusma kaygisi 6lcegi 3 faktorden olusmaktadir: psikolojik durum, fizyolojik belirtiler ve beceri ile
ilgili kayg. I¢ tutarlilik katsayilar1 (Cronbach’s Alpha) ise 8lgegin tamamu igin ,942; psikolojik durum
faktorii igin ,927; fizyolojik belirtiler i¢in ,839 ve beceri ile ilgili kayg: faktorii i¢in ,785 seklindedir.

Mesleki kaygt olgegi ise 8 faktorden olusmaktadir: gorev merkezli kaygi, ekonomik/sosyal merkezli
kayg1, 6grenci iletisim merkezli kaygi, meslektas ve veli merkezli kaygs, kisisel gelisim merkezli kaygi,
atanma merkezli kaygi, uyum merkezli kaygi ve okul yonetimi merkezli kaygi. Bu 6lgekte Cronbach’s
Alpha katsayis1,95 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Etik kurul izni alinmas1 sonrasinda 6rneklem metoduna uygun olarak miimkiin mertebe genis bir
havuza erismek igin iki yolla veriler derlenmistir. Birinci adimda kagida basilmis uygulama formlars,
Orneklemi olusturan katilimcilara smiflarinda uygulanmistir. Ek olarak Google Form iizerinden
hazirlanmis form 6gretmen adaylarina ulastirilmis ve son olarak veriler SPSS 22 programina aktarilarak

birlestirilmistir. Sonrasinda analiz asamasina geg¢ilmistir.
Verilerin Analizi

Verilerin analizi 6ncesi en mithim basamaklardan biri analize hazirlik safhasidir. Bu asamada ilk olarak
kay1p veriler kontrol edilmistir. Kagit formdan hareketle derlenen verilerde ve Google Form tizerinden
derlenen verilerde kayip veri bulunmamaktadir. Yapilan inceleme sonrasinda verilere yonelik
orneklem agirliklandirmas: tamamlanmistir. Basit tesadiifi 6rnekleme dogrultusunda orneklem
agirliklandirmasinda kullanilan formdiil su sekildedir (OECD, 2009):

n
w; = 1/(N)

"1

Formiilde ifade edilen “wi” ifadesi 6rneklem agirliklandirma katsayisiny, “n” 6rneklem sayisini, “N” ise
arastirma popiilasyonunun/evreninin toplam sayisini ifade etmektedir. Bu dogrultuda yapilan
hesaplama sonucunda ise Orneklem agirliklandirmas: degeri “340,6323905732411” seklindedir.
Orneklemin evreni temsil etmesinde kullanilmis olan bu katsayr (Pfeffermann, 1993) SPSS 22
programma tanimlanmistir. Son olarak konusma kaygisi ve mesleki kaygi degerleri icin toplam

puanlarin ortalamalar1 alinarak veri hazirligi tamamlanmuistir.

Bu asama sonrasinda 6gretmen adaylarinin konusma kaygisi puanlarmin mesleki kaygilarini éngoriip
ongormedigini belirleyebilmek amaciyla (Demir, 2020; Field, 2009) basit lineer regresyon analizine

gecilmistir. Olusturulan regresyon modelinin formiilii su sekilde ifade edilebilir:
Mesleki Kaygilar; = (by + byKonusma Kaygist;) + ¢

“Yi (Mesleki Kaygilari)” cikti degerini ifade etmektedir. “bo” sabit katsayidir. “b1” tahmin edici

degiskenin katsayisini ifade etmektedir. “&i” ise i sayisinca katilimc i¢in tahmin edici ve gozlenen Y
(mesleki kaygilar) degerleri arasindaki farki ifade etmektedir (Demir, 2020; Field, 2009).

Bulgular
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Veriler, arastirma hipotezi dogrultusunda tek yonlii etkiyi iceren model calistirilarak basit lineer
regresyon analizi ile test edilmistir. Olgek puanlar1 ortalamasi alinarak yapilan analizin sonuglari ise 2.
tabloda sunulmaktadar.

Tablo 2. Modelin Ozeti

Tahminin Standart
Model R R2 Ayarlanmisg R? Hatasi
1 ,4892 ,239 ,239 ,73860
a. Tahmin edici: (Sabit), Konugsma Kaygisi

Modelin 6z bilgilerinden elde edilen bulgular konusma kaygis1 degerlerinin, mesleki kaygi degerlerinin
%23,9unu aciklayabildigi yoniindedir. Bu deger mesleki kaygilarin agiklanmasinda konusma
kaygilarinin miihim bir potansiyel tasidig1 yoniinde yorumlanabilir. Bununla beraber kurulan modelin
anlamli olup olmadiginin belirtilmesinin katsay1 degerleri ile de tasvir edilmesi gerekmektedir. lgili

bilgiler 3. ve 4. tabloda sunulmustur.

Tablo 3. ANOVA Sonuclart

Kareler Ortalama
Model Toplami Sd Karesi F p
Regresyon 45290,253 1 45290,253 83020,614 ,000p
1 Artan 144199,313 264329 ,546

Toplam 189489,566 264330
a. Bagimli Degisken: Mesleki Kaygilar
b. Tahmin Edici: (Sabit), Konusma Kaygisi

Modelin ANOVA degerleri mitkemmel seviyede (p <,001) anlamliliga isaret etmektedir. Bu dogrultuda
modelin anlamli sonug vermesi hipotezin dogrulugunu destekleyen bir sonugtur. Konusma kaygisinin

Ongoriicii olmasma yonelik katsayr degerleri ise 4. tablodadir.

Tablo 4. Katsayilar

Standardize B i¢in %95
Standardize Katsay1 Giliven
Model Olmayan Katsay1 t p Aralig:
Standart Beta Alt Ust
B Hata Sinir  Smar
(Sabit) 1,168 ,008 150,287 ,000 1,153 1,183
Konusma Kaygisi ,597 ,002 ,489 288,133 ,000 ,593 ,601

a. Bagimli Degisken: Mesleki Kaygilar

Sabit degisken olan konusma kaygisinin mesleki kaygilari agiklamas: anlamli bulunmaktadir.
Standardize olmayan katsayilar 1s181inda konusma kaygisi i¢in 1,168 birimlik bir ilerlemenin ,597 birim
seklinde mesleki kaygilarda artisa sebebiyet verdigi goriilmektedir. Bu sonuglar 1s181inda ise Hi1 hipotezi
ile paralel bulgular elde edildigi goriilmektedir.

Sonuc ve Tartisma

Ogretmen adaylarmmn konusma kaygilariin mesleki kaygilarini tahmin etmede kullanilabilecek bir
degisken olup olmadigmnin belirlenmesini hedefleyen bu calismada arastirma hipotezi gegerli
bulunmustur. Elde edilen sonug 1s1¢inda dinleme becerisinden sonra en sik kullanilan beceri olan
konusmanm (Dogan, 2011) O6gretmen adaylarinin mesleki hayatlarini sekillendirmede ciddi bir
potansiyeli olabilecegi de sdylenmelidir. Nitekim 21. yiizyilda giinliik hayatta (Kanokpermpoon, 2013),
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akademik becerilerde matematikten (Tagkin ve Tugrul, 2014) problem ¢6zmeye (Erdzkan, 2013) genis
bir alanda etkili olan iletisim becerileri ile birlikte diisiiniildiigtinde sonucun paralel bir argiimana kap:
araladig1 soylenebilir.

Adaylarin 6gretmenlik hayatlarina baglamalar1 halinde sinif igi iletisimde en sik kullanilacak anlatma
becerisini konusma olusturmakta ve etkili iletisimin ana basamaklarindan birini insa etmektedir
(Gordon, 2010). Dolayisiyla konusmaya karsi duyulacak bir kayginin mesleki bir kaygiya da kap1
aralamasi Ogretmen adaylar1 kadar Ogretmenler icin de beklenebilecek bir sonuctur. Nitekim
Ogretmenler icin olusturulan yeterlilikler cercevesinde etkili iletisim becerilerine ve dolayisiyla
konugsmaya ehemmiyetle yer verilmesi (2017) becerinin mesleki hayattaki yerine isaret eden ayr1 bir
noktadir. Ogrencilere ilk hitapta yaganilan konusma kaygisi (Sammephet ve Wanphet, 2013) agisindan
da diisiinildiiglinde konusma kaygilarmin giderilmesinin saglayabilecegi zengin fayda segeneklerini

vurgulamak gerekmektedir.

Arastirma konusma kaygilarinin bir yoniine daha isaret ederek mesleki kaygilardaki aciklayicilik
potansiyelini ortaya koymustur. Farkh dil becerilerine yonelik kaygilar1 da agiklama potansiyeline ait
sonuglarla beraber ele alindiginda (Uriin Karahan, 2018) konusma kaygilarinin ¢ok yonlii etki giiciine
sahip olabilecegi de goz oniinde bulundurulmalidir. Bu dogrultuda konusma kaygilarinin sadece

mesleki kaygilar icin degil farkli degiskenler bakimmdan da agiklayicilik potansiyeli incelenmelidir.

Calisma, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin hayatlarinda etkili olan mesleki kaygilar i¢in agiklayici
bir degiskeni daha ortaya koymaktadir. Bulgular, konusma kaygilarina dair mithim bir parca
olusturmakla beraber tablonun tamamini ortaya koymak igin daha fazla arastirma yapilmasi
gerektigine isaret etmektedir. Arastirma sonuglarmin bir katkisi olarak negatif duygularin
tetiklenmemesi icin mesleki kaygilarn azaltilmasi gerektiginden (Thtiyaroglu, 2019) hareketle konusma
kaygilarinin da azaltilmas: gerektigi ¢ikariminda bulunmak miimkiindiir. Ayni sekilde konusma
kaygisinin mesleki hayat {izerinde etkili olduguna yonelik ¢alismalarla (Kim ve Kim, 2004; Pull, 2012)
bu arastirma benzer sonuglara sahiptir. Dolayisiyla hem konusma kaygilarinin etkiledigi ve etkilendigi
degiskenleri hem de mesleki kaygilarin etkiledigi ve etkilendigi degiskenleri ortaya koymak gelecek
aragtirmalarda Ogretmen adaylarinin dil becerileri ile psikometrik degiskenleri arasindaki iligkiler

orlintiistiniin daha saglam tasvirlerle tespitine imkan sunacaktur.
Arastirma ve Yayin Etigi

Bu ¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel Aragtirma ve

Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashig: altinda belirtilen eylemlerden hicbiri gergeklestirilmemistir.
Cikar Catismasi

Calisma tizerinde herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadar.

Destek ve Tesekkiir

Arastirmanin yapilabilmesi ve yiiriitiilebilmesinde 2209-A proje destegi biinyesinde ¢alismamizi
destekleyen TUBITAK a tesekkiir ederiz.
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