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Ozet: Bu arastirmanin amaci, c¢alisanlarda calisma
iradesi, insana yakisir ig, kariyer arzusu ve mental iyi
olus arasindaki iliskileri ¢alisma psikoloji kuramina
dayali olarak path (yol) analiz yoluyla test etmektir.
Aragtirma grubunu 228 c¢alisan olusturmaktadir.
Verilerin toplanmasinda Gelecekteki Insana Yakisir s
Olgegi, Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi,
Calisma Iradesi Olgegi ve Kariyer Arzusu Olceginden
yararlanilmistir. Veri analizinde path (yol) analizi tercih
edilmistir. Bu arastirmanin bulgularinda ¢aligma iradesi,
insana yakigir isi anlamli ve pozitif bir sekilde
yordamaktadir. Bu bulguya gore 1. Hipotez kabul
edilmistir. Benzer sekilde calisma iradesinin, kariyer
arzusunu anlamli ve pozitif bir sekilde yordadigi
bulgulanmistir. Bu bulguya dayali olarak 2. Hipotez
dogrulanmigtir. Ayrica kariyer arzusu, mental iyi olusu
anlamli ve pozitif bir sekilde yordamaktadir. Bu bulguya
gore 3. Hipotez kabul edilmistir. Ayrica insana yakisir
isin, mental iyi olusu anlamli ve pozitif bir sekilde
yordadigt belirlenmistir. Bu bulgu dogrultusunda 4.
Hipotez dogrulanmistir. Ote yandan ¢aligma iradesinin,
mental iyi olusunun anlamli bir yordayicisi olmadigi
saptanmistir. Bu bulguya gore 5. Hipotez reddedilmistir.
Sonuncusunda ¢alisma iradesi ile mental iyi olus
arasindaki iligkide kariyer arzusu ve insana yakisir isin
aracilik etkisi anlamli olarak tespit edilmistir. Bu
bulguya gore 6. Hipotez dogrulanmistir. Sonug olarak bu
arastirmada elde edilen nihai path (yol) modeli, ¢alisma
psikolojisi kuraminin varsayimlarini dogrulamaktadir.

Abstract: This study aims to test the relationships
between work volition, decent work, career calling, and
employee mental well-being through path analysis based
on the Psychology of Working Theory. The research
group comprised 228 employees. Data were collected
using the Future Decent Work Scale, Warwick-
Edinburgh Mental Well-Being Scale, Work Volition
Scale, and Career Calling Scale. Path analysis was
preferred in data analysis. In the findings of this study,
work volition predicts decent work in a significant and
positive way. According to this finding, Hypothesis 1 is
accepted. Similarly, it was found that work volition
significantly and positively predicts career calling.
Based on this finding, Hypothesis 2 was confirmed. In
addition, career calling especially positively predicts
mental  well-being. According to this finding,
Hypothesis 3 is accepted. It was also determined that
decent work significantly and positively predicts mental
well-being. According to this finding, Hypothesis 4 was
confirmed. On the other hand, it was found that work
volition was not a significant predictor of mental well-
being. According to this finding, Hypothesis 5 was
rejected. Finally, the mediating effect of career calling
and decent work on the relationship between work
volition and mental well-being was significant.
According to this finding, Hypothesis 6 was confirmed.
As a result, the final path model obtained in this study
confirmed the assumptions of the Psychology of
Working Theory.
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Giris

Glniimiiz ¢alisanlarmi jeopolitik gerilimler, pandemi, yiiksek enflasyon ve diisiik biliylime
hacminin aym anda goriildiigii giic bir is piyasasi beklemektedir. Is giicii piyasalarmin kiiresel
goriiniimii 2022 yilinda énemli 6l¢iide gerilemistir. Bireyler is diinyasindaki esitsizliklerden ve
zorlu kosullardan daha ¢ok etkilenmektedir ve diizgiin bir is bulma konusunda ciddi zorluklarla
kargilasmaktadir (International Labour Organization [ILO], 2023). Calisma kosullar giivensiz ve
stresli hale geldigi is giicii piyasasi radikal degisimler gegirmektedir. (Blustein, Olle, Connors-
Kellgren & Diamonti, 2016). Bu zorlu kosullar gelirlerin adaletsiz dagilimi, sosyal koruma ve is
yerindeki temel haklarin yoksunlugu, artan istihdam agig1 ve siiregelen cinsiyet esitsizligi gibi
faktorlerle birlestiginde insana yakisir is acgig1 siirmektedir (International Labour Organization
[ILO], 2023). Adalet ve esitlik gibi ilkelere dayanan insana yakisan islerde calisma oram
gelismisligin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir (ILO, 1999) ve evrensel bir hedeftir (ILO,
2023).

Calisma Psikolojisi Kurami

Calisma Psikolojisi Cercevesi, kariyer siireclerinde farkli sosyal smiflar1 ve ayrimciliga ugrayan
bireyleri de kapsayacak sekilde, sosyokiiltiirel baglamlarin kariyer kararlar1 ve is deneyimlerine
etkisini anlamak amaciyla mevcut kariyer kuramlarini tamamlayici nitelikte gelistirilmistir.
Calisma Psikolojisi Cergevesi’ne gore c¢alismak yasamin ve psikolojik sagligin 6nemli bir
bilesenidir. Psikolojik inceleme ve miidahaleler tiim ¢alisanlar1 kapsamalidir. Calismanin dogasini
anlamak icin sosyal, ekonomik, politik ve tarihsel gii¢clerin incelenmesi gerekir (Blustein, 2013).
Calisma Psikolojisi Kurami, insana yakisir isi merkeze alarak farkli sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
gecmise sahip olan tiim sosyal kesimlerin kariyer gelisimini agiklayan bir model gelistirmeyi
amaclamistir. Kuramin 6ncelikli islevi insana yakisir i saglama siirecindeki onemli unsurlar
aciklamak ve insana yakisir is yapmanin nasil ihtiyag¢ tatmini, is tatmini ve refaha yol agtigini
tanimlamaktir. Kuramsal model insana yakisir isin yordayicilarini ve sonuglarini gostermektedir.
Buna gore insana yakisir ise ulagilmasinda cesitli baglamsal (ekonomik kisitliliklar ve

otekilestirilme) ve psikolojik faktorler (calisma iradesi ve kariyer uyumu) rol oynamaktadir. Insana
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yakigir ise ulasilmasi bireylerin psikolojik ihtiyaglarimin doyumunu saglayarak bireylerin is

doyumu ve iyi olusuyla sonuglanmaktadir. (Duffy, Blustein, Diemer & Autin, 2016).

Kuram kisa siirede arastirmacilarin ilgisini ¢ekmistir. ilgili literatiirde kuramsal modelin
degiskenlerini 6l¢cmeye yonelik calismalar, kuramsal modeli ¢esitli kiiltiir ve 6rneklemlerde test
eden arastirmalar ve kuramin birtakim degiskenlerini inceleyen aragtirmalar yer almaktadir. Farkli
kesimlerden insanlarin insana yakisir ise erisimlerini kuram cergevesinde test eden caligsmalar
yapilmistir. Ornegin Douglass, Velez, Conlin, Duffy ve England (2017) ve Allan, Tebbe, Bouchard
ve Duffy (2019) kuramsal modelin ilk kismini olusturan insana yakisir isin yordayicilarini farkl
cinsel yonelimden bireylere test etmistir. Autin, Duffy, Jacobson, Dosani, Barker ve Bott (2018)
Amerika’ya kayit dis1 go¢ eden genglerle nitel bir calisma yaparak kuramin temel varsayimlarini
dogrulamistir. Banerjee ve Kundu (2020) kayit dis1 ¢alisan iscilerin insana yakisir ise erisimlerini
incelemistir. Autin, Williams, Allan ve Herdt (2022) ve Douglass, Autin, Biiyiikgoze-Kavas ve
Gensmer (2020) farkli irklardan gelen bireylerde insana yakisir isin yordayicilarini test etmislerdir.
Ekonomik kisitliliklar ve dtekilestirilmenin ¢alisma iradesi araciligryla insana yakisir isi yordadigi
ve kariyer uyumlulugu ve calisma iradesinin insana yakisir isle dogrudan iligkili oldugu
bulunmustur (Douglass ve dig. 2020). Literatiirde kadin ¢alisanlar (England, Duffy, Gensmer, Kim,
Biiyiikgoze-Kavas & Larson-Konar, 2020) Calisma psikolojisi kurami insana yakisir isi merkeze
alarak farkli sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ge¢mise sahip olan tiim sosyal kesimlerin kariyer
gelisimini agiklayan bir model sunmay1 amaglamaktadir. Farkli yonelim, irk ve etnik kékenden

gelen bireylerle yapilan ¢aligmalar modelin varsayimlarin1 dogrulamistir.

Insana yakasir is. Blustein ve dig. (2016) insana yakisir is kavraminin kokenlerini galisma
ihtiyacin1 insan haklarinin bir parcasi olarak ifade eden Birlesmis Milletler Insan Haklart
Bildirgesi’ne dayandirmistir. ILO (1999) raporunda insana yakisir isin yayginlastirilmasi amaciyla
dort temel strateji gelistirilmistir: Istihdam ve gelir kaynaklarmin olusturulmasi, temel haklara
saygili is ortami, sosyal korumanin genisletilmesi ve sosyal diyalog gelistirme. Insana yakigir isi
kalite ile iliskilendirerek temel hedef olarak ifade etmis ve Ozgiirliik, esitlik, giivenlik ve insan
onuru ¢er¢evesinde tanimlamistir. Calisma Psikolojisi Kurami’nin merkezinde yer alan insana
yakigir is kavrami, modelin kilit yéniidiir (Duffy ve dig. 2016). insana yakisir ise erismek giictiir
(ILO, 2023). Ote yandan insana yakisir ise ulagilmasi bireylerin psikolojik ihtiyaglarmin doyumunu
saglar ve bdylece bireylerin i3 doyumu ve iyi olusuyla sonuclanmaktadir. Calisma psikolojisi

kuraminin 6ne siirdiigli modelin ikinci kismin1 olusturan insan yakisir isin sonuglarina iligkin az
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sayida calisma vardir. Duffy, Kim, Allan ve Prieto (2020) ekonomik kisitlilig1 olan bir 6rneklemde
insana yakisir isi, isteki ihtiyag¢ tatmini yoluyla ruhsal ve fiziksel sagligin bir belirleyicisi olarak
konumlandiran bir aracilik modelini test etmistir. Kirazci, Ergin ve Biiyiikgoze-Kavas (2022)
Tiirkiye’de ¢alisan yetiskinler tizerinde insana yakisir igin is ihtiyaglari doyumunun araciligryla

yasam ve is doyumunu iizerindeki yordayici giicii arastirilmastir.

Calisma iradesi. Calisma iradesi, kuramin temel yapilarindandir ve kisitlamalara ragmen
mesleki segimler yapma konusunda algilanan kapasiteyi ifade eder (Duffy ve dig. 2016). Ekonomik
kisitliliklar, otekilestirilme deneyimleri ve yasam kosullari ¢alisma iradesinin gelisiminde rol
oynamaktadir (Duffy, Diemer, Perry, Laurenzi & Torrey, 2012; Duffy & Dik, 2009). Calisma
iradesi yiiksek olanlar, kariyer karar verme siireclerinde ihtiyaglarina, ilgi alanlarina ve degerlerine
en uygun kariyerleri secme becerisine sahip olacaklardir. Caligsma iradesi diisiik olanlar ise
kaynaklara erisimde giicliikler ve sosyal ayrimciliklar nedeniyle arzu ettikleri kariyer se¢imlerini
yapma becerileri kisitlanacaktir. Ancak ¢alisma iradesine iliskin alg1 sekillendirilebilir (Duffy ve
dig. 2012, Duffy ve dig. 2016). Calisma iradesi yiiksek bireylerin orgiitsel destek, is arama 6z
yeterligi ve is doyumu ve yagam doyumu diizeylerinin yiiksek oldugunu gosteren ¢aligsmalar vardir
(Duffy ve dig. 2012; Duffy, Bott, Torrey & Webster, 2013; Duffy, Autin & Bott 2015). Duffy ve
dig. (2020) otekilestirilme, ekonomik kisithliklar, kariyer uyumu ve ¢alisma iradesinin insana
yakigir ige etkisi incelenmis ve ¢alisma psikolojisi kuraminin 6ne siirdiigii modelde insana yakisir
1sin yordayicilart desteklenmistir. Yazan, Kirazci ve Bliyiikgoze-Kavas (2023) Tirkiye’de ¢alisan

yetiskinlerde ¢aligsma iradesinin insana yakisir isi yordadigi saptanmistir.
Kariyer Arzusu

Kariyer arzusuna sahip birey islerini bir anlam, amag¢ ve tatmin duygusuyla yapar ve mesleki
faaliyetleri araciligiyla baskalarina ve topluma katkida bulunmaya isteklidirler. Kariyer arzusu (1)
kariyerin kisisel olarak anlamli olmas1 (kisisel anlam), (2) arzunun siirdiiriilmesini saglayan aktif
katilim ve (3) diger insanlara ve topluma faydali olmay: ifade eden digerlerine yonelik anlam
boyutlarindan olugmaktadir. (Praskova Creed & Hood, 2015). Hall ve Chandler (2005) kariyer
arzusunun gii¢lii bir ama¢ duygusu olmanin yani sira bireyin i¢sel motivasyonu ile kendini
kesfetmesi, uyum saglamas1 ve kariyer alaninda giivenli manevralar yapabilmesi oldugunu one
stirmiistiir. Kariyer arzusunun is yasaminda tatmin edilebilmesi kisinin is doyumu ve is basarisi ile

sonuglanacaktir. Aragtirmalar ¢alisan yetiskinlerde (Chen, May, Schwoerer & Augelli, 2018; Duffy
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ve dig. 2012) ve farkli kimlikleri temsil eden yetiskinlerde (Allan, Tebbe, Duffy, & Autin, 2015;
Douglass, Duffy & Autin 2016; Kim, Praskova, & Lee, 2016) kariyer arzusunun is tatminiyle gii¢li
bir sekilde iligkili oldugunu ortaya koymustur. Ayrica kariyer arzusu ile yasam doyumu (Duffy &
Sedlacek, 2010, Torrey & Duffy, 2012) iligkili bulunmustur.

Kariyer arzusu ve ¢calisma psikolojisi kurami. ideal kosullarda birey bir kariyere arzu
duydugunda bunu saglayacak firsatlar1 takip edecektir. Ancak sosyal sinif ve otekilestirilme gibi
baglamsal faktorler nedeniyle pek ¢ok insan icin arzu ettigi segenekler erisilebilir degildir.
Dolayisiyla baglamsal faktorler kariyer arzusunu fark etmeyi degil ancak uygulamayi
engellemektedir (Duffy, Velez, England, Autin, Douglass, Allan & Blustein, 2018). Diger yandan
caligma iradesi, kariyer arzularin1 hayata gecirmeyi engelleyen 6znel bir faktor olabilir. Calisma
iradesi bireyin kariyer karar verme siire¢lerinde ne kadar segenege sahip olduklarina iliskin inanct
ifade eder (Duffy ve dig. 2018). Calisma iradesinin diisiik olmasi bireyleri, kariyer arzularini hayata

gecirecek firsatlar1 olusturamayacaklarini diisiinmeye itebilir (Duffy & Autin, 2013).
Mental Iyi Olus

Diinya Saglik Orgiitii (DSO, 2005), mental iyi olusu, bireyin kendi potansiyelini ger¢eklestirmesi
yasamin olagan stresiyle basa ¢ikabilmesi ve liretken bir sekilde ¢alisabilmesi olarak tanimlamaistir.
Mental iyi olus, 6znel iyi olusu (hedonik) ve psikolojik iyi olusu (eudaimonik) kapsar (Maheswaran,
Weich, Powell & Stewart-Brown, 2012). Diener ve Lucas (2000)’a gore 6znel iyi olus olumlu
duygularin  sik, olumsuz duygularin ise az yasanmasidir. Bireyin yasamina iliskin
degerlendirmeleriyle olugsan yasam doyumu biligsel boyutu; bireyin duygulanimlari ise duygusal
boyutu olusturur (Diener, Lucas & Oishi, 2002). Psikolojik iyi olus ise bireyin kendini kabul etmesi,
digerleriyle olumlu iliskiler i¢inde olmasi, cevresindeki olanaklar1 kullanabilmesi, kendini
gelistirmesi, bagimsiz bir birey olmasi ve yasamin amagclarinin farkinda olmasidir (Ryff & Keyes,

1995).

Mental iyi olus ve ¢alisma psikolojisi kurami. Calisma Psikolojisi Kurami’nin ikinci
boliimii insana yakisir isin sonuglarini igcermektedir. Kuramsal modele gore insana yakisir ise
erisen bireyin temel ihtiyaglar1 karsilanir ve sonug olarak ¢alismaktan memnuniyet duyar ve iyi
olusa erigir. Literatiirdeki aragtirmalarin ¢ogu insana yakisir isin yordayicilarina odaklanmis,
gorece az sayida caligsma ise sonuglariyla ilgilenmistir ve insana yakisir isin sonuglarini inceleyen

aragtirmalar kuramsal modeli desteklemistir (Duffy, Kim, Gensmer, Raque-Bogdani Douglass,
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England & Biiyiikgoze-Kavas, 2019b; Duffy, Prieto, Kim, Raque-Bogdan & Duffy, 2021). Sonug
olarak bu arastirmanin amaci, ¢alisanlarda ¢alisma iradesi, insana yakisir ig, kariyer arzusu ve
mental iyi olus arasindaki iliskileri ¢aligma psikoloji kuramina dayali olarak path (yol) analiz

yoluyla test etmektir (Sekil 1). Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki hipotezler iiretilmistir:
Hipotez 1: Calisma iradesi, insana yakisir isi anlaml1 ve pozitif bir sekilde yordamaktadir.
Hipotez 2: Calisma iradesi, kariyer arzusunu anlamli ve pozitif bir sekilde yordamaktadir.
Hipotez 3: Kariyer arzusu, mental iyi olusu anlamli ve pozitif bir sekilde yordamaktadir.
Hipotez 4: insana yakisir is, mental iyi olusu anlamli ve pozitif bir sekilde yordamaktadir.
Hipotez 5: Calisma iradesi, mental iyi olusu anlamli ve pozitif bir sekilde yordamaktadir.

Hipotez 6: Calisma iradesi ile mental iyi olus arasindaki iliskide kariyer arzusu ve insana yakisir

isin aracilik etkisi anlamlidir.

fnsana
Yakusir i;

Kariyer
Arzusu

Sekil 1. Hipoetik path (yol) modeli

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirmanin amaci, ¢alisanlarda ¢alisma iradesi, insana yakisir g, kariyer arzusu ve mental 1yi

olus arasindaki iliskileri ¢alisma psikoloji kuramina dayali olarak path (yol) analiz yoluyla test
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etmektir. Bu amaca dayal1 olarak bu arastirma, nedensel desende tasarlanmistir. Nedensel desen
aragtirmalari, degiskenler arasinda neden-sonu¢ bagi kurularak dizayn edilmektedir (Neuman,
2016). Bu arastirmada ise neden degiskeni (¢alisma iradesi), sonu¢ degiskeni (mental iyi olus) ve

araci degiskenler (insana yakisir is ve kariyer arzusu) olarak kurgulanmistir.
Arastirma Grubu ve Prosediir

Bu arastirmada veriler Google anket formu ile ¢cevrimi¢i ortamda toplanmistir. Bu Google ankette
arastirmanin amaci ve konusu hakkia kisa bir bilgi notu paylasilmis ve bilgilendirilmis onam
formu araciliiyla katilimcilar bilgilendirilmistir. 7 kisi arastirmaya katilma onay kutucugunu hayir
olarak isaretledigi i¢in dahil edilmemistir ve 228 gdniillii kisi aragtirmaya katilim gostermistir. Bu
228 kisi aragtirmaya Olgiit ornekleme teknigi yoluyla dahil edilmistir. Bu kriterler ise herhangi bir
meslekte aktif olarak calisan olmalari, psikiyatrik tan1 almamis olmalar1 ve goniillii olmalaridir. Bu
¢alisanlarin 1637 (71.5%) kadm ve 65’ (28.5%) erkektir. Bunun yaninda ¢alisanlarin [Yas™@"V =
21-65, YasO" =34.71, Yas>® = 8.58] olarak dagilmaktadir. Bunlara ek olarak bu calisanlar;
akademisyen, miihendis, antrendr, araba tamircisi, astsubay, as¢i, avukat, bankaci, savci, memur,
imam, diyetisyen, doktor, tekniker, esnaf, 6gretmen, fizyoterapist, glizellik uzmani, hemsire, is¢i,
kasiyer, psikolog, kuafor, kuran kursu dgreticisi, mali miisavir, psikolojik danisman, 6zel giivenlik
gorevlisi, usta, reklamci, satig danismant, sondor, sosyal hizmet uzmani, sosyolog, sofor, temizlik
gorevlisi, uzman yardimcis1 ve yazilim uzmani gibi cesitli meslek branglarinda faaliyet

gostermektedir.
Veri Toplama Araclan

Insana Yakisir Is Olgegi. Calisanlar igin gelistirilen Insana Yakisir Is Olgeginin (Duffy,
Allan, England, Blustein, Autin, Douglass, Ferreira & Santos, 2017) Tiirk¢e uyarlama calismasi
Biiyiikgdze-Kavas ve Autin (2019) tarafindan gergeklestirilmistir. Olgek 15 madde ve 5 alt
boyuttan olusan 7’li likert tipinde bir 6lgektir. Orijinal dlgegin yap1 gecerligine iliskin uyum iyiligi
gostergeleri iyi diizeyde ¢ikmustir. Olgegin toplam puanimin giivenirlik katsayisi ise .86°dir (Duffy
ve dig. 2017). Olgegin Tiirkge formunun yap1 gecerligine iliskin uyum iyiligi gostergeleri iyi
diizeyde oldugu saptanmustir. Olgegin tiimii i¢in giivenirlik katsayisi ise .80’ dir (Biiyiikgdze-Kavas
ve Autin, 2019). Bu arastirma da ise dl¢egin tiimiiniin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayist .82 olarak

tespit edilmistir.
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Calisma Iradesi Olgegi. Duffy, Diemer, Perry, Laurenzi ve Torrey (2012) tarafindan
kisilerin engellere ragmen mesleki karar verebilme diizeylerini 6l¢gmek amaciyla gelistirilmistir.
Olgek 13 maddeden ve 3 alt dlgekten olusan 7°li likert tipinde bir dlgektir. Olgegin Tiirkceye
uyarlama calismalar1 Biiykgoze-Kavas ve Unal (2019) tarafindan yapilmustir. Olgegin Tiirkge
formunun yap1 gecerligine iliskin uyum iyiligi gostergeleri (RMSEA=.04; CFI=.96; TLI=.95;
SRMR=.04) iyi diizeydedir. Calisma iradesi Olgeginin tiimii i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 .86 ¢ikmustir. Irade alt boyutunda .75, finansal engeller alt boyutunda .82 ve yapisal
engeller alt boyutunda ise .72 olarak bulunmustur. Bu arastirma da ise 6l¢egin tiimiiniin i¢ tutarlilik

giivenirlik katsayis1 .81 olarak bulgulanmistir.

Kariyer Arzusu Olgegi. Praskova ve dig. (2015) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 15 madde
ve 3 boyuttan olasan 6’11 likert tipi 6lgektir. Olgek Tiirkce’ye Seymenler, Kiigii ve Siyez (2015)
tarafindan uyarlanmistir. Yap1 gecerligi analizi sonrasi 6l¢egin orjinalindeki gibi 3 faktorlii oldugu
dogrulanmistir. Cronbach alfa katsayis1 6l¢egin tamamu i¢in .90; kisisel anlam, digerlerine yonelik
anlam ve aktif yonelim alt boyutlar1 i¢in sirasiyla .84, .81 ve .83 oldugu bulunmustur. Bu arastirma

da ise Ol¢egin tiimiiniin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi .86 olarak hesaplanmaistir.

Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi. Tennant, Fishwick, Platt, Joseph, Wiech,
Parkinson, Secker &Stewart-Brown (2007) tarafindan mental iyi olusun hedonik ve eudaimonik
boyutlarinin her ikisine de 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek Keldal (2015) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanmistir. 14 maddeli, tek boyutlu ve 5°li likert tipinde bir dlgektir. Olgegin Tiirkge
formunun yap1 gegerligine iliskin uyum iyiligi gostergeleri (X%/sd= 3.71; CFI=.96; IFI=.96;
RMR=.05) iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. Olgegin test-tekrar test giivenirlik katsayis1 .83;
Cronbach’s Alfa i¢ tutarlik katsayi1s1.92 olarak bulunmustur. Bu arastirmada ise 6l¢egin tiimiiniin

i¢ tutarlilik giivenirlik katsayis1 .87 olarak hesaplanmustir.
Veri Analizi

Oncelikle 6n analiz varsayimlari (normallik ve ¢oklu dogrusal bagintr) sinanmistir (Field,
2013, Tabachnick & Fidell, 2007). On analizlerin varsayimlar1 karsilandiktan sonra path (yol)
analizi yoluyla veriler analiz edilmistir. Bu modelin gegerliligini test etmede gozlenen degiskenler
arasindaki standardize edilmis yol katsayilarinin anlamliligi ve uyum iyiligi degerleri esas
alimmstir (Kline, 2019). Mevcut arastirmada kullanilacak uyum iyiligi degerleri ise (CFI), (NFI),
(GFI), (AGFI), (RMSEA) ve [y2/sd] olarak belirlenmistir (Schermelleh-Engel, Moosbrugger &
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Miiller, 2003). Son olarak insana yakisir is ve kariyer arzusu degiskenlerin dolayli etkilerinin
anlamlilig1 Bootstrapping yontemi ile degerlendirilmistir (Shrout & Bolger, 2002). Bu kapsamda
1.000 bootstrap (yeniden drnekleme) olusturularak bootstrap katsayist ve giiven araliklar (alt ve
iist sinir) elde edilmistir. Bu alt ve {ist sinir giiven araliklarinin sifir igermemesi insana yakisir is ve
kariyer arzusu degiskenlerin dolayl etkilerinin anlamli oldugunun kanit1 olarak yorumlanmaktadir

(Hayes, 2017).
Bulgular
On Analizler

Mevcut arastirmanin basiklik degerleri -.46 ile .91 arasinda degisirken; carpiklik
degerlerinin ise -.69 ile -.04 arasinda degisim gosterdigi gozlenmistir (Tablo 1 bakiniz). Bu elde
edilen bulgular, bu arastirmanin normallik varsayimlarinin karsilandiginin ispati olarak
goriilmektedir (Tabachnick & Fidell, 2007). Ardindan ¢oklu dogrusal bagint1 varsayimi i¢in bu
arastirmanin VIF degerleri 1.14 ile 1.29 arasinda degisirken; tolerans degerleri .77 ile .87 arasinda
degistigi belirlenmistir. Buna ek olarak gozlenen degiskenlerin Korelasyon katsayilart (r=.29 ile
r=.46) arasinda degismektedir (Tablo 1 bakiniz). Tiim bu bulgular, bu arastirmada ¢oklu dogrusal

bagint1 probleminin olmadigini ispatlamaktadir (Kline, 2019).

Tablo 1

Betimsel Istatistikler, Korelasyon ve Giivenirlik Bulgular:

Degiskenler 1 2 3 4
(1) Calisma Iradesi 1

(2) insana Yakisir Is 30** 1

(3) Kariyer Arzusu A4** 29%* 1

(4) Mental Iyi Olus 33** 34 A6** 1
a 81 .82 86 87
Aritmetik Ortalama 65.04 64.60 64.24 52.53
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Standart Sapma 13.16 15.37 11.68 7.49
Carpiklik -39 -.04 -.69 -51
Basiklik -.23 -.46 91 84
Not. **p<.01

Hipotetik Path (Yol) Analizi Bulgular:

Bu aragtirmada ¢alisma iradesi, insana yakisir is, kariyer arzusu ve mental iyi olus gibi gdzlenen
degiskenler arasindaki iliskilerin nedensellik baglaminda incelenmesi amag olarak belirlenmistir.
Bu amaca dayali olarak path (yol) analiz tekniginden yararlanilmistir. Yapilan analiz sonucunda
hipotetik path(yol) modeline ait standartlastirilmis yol katsayilar1 (Sekil 2 bakiniz) ve
standartlagtirllmamis yol katsayilari, standart hata ve t degerleri (Tablo 2 bakiniz) asagida yer

almaktadir.

iIlSﬂ]II
3t A Yakarls i

Al

(133
4 Kariyer

Arzusu

Sekil 2. Hipotetik path (yol) modeli

Not: ***p<.001.
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Tablo 2
Hipotetik Path (Yol) Modelinin Bulgulart

Yordanan Degiskenler ]Y)Zgicﬁiirl]er B SH. t p
Insana Yaksir Is <--- Calisma Iradesi 361 .074 4.895 ***
Kariyer Arzusu <--- Calisma Iradesi 391 .053 7.394 x**
Mental Iyi Olus <--- Insana Yakasir Is 102 .029 3474  ***
Mental Iyi Olus <---  Kariyer Arzusu 230 .041 5590 ***
Mental Iyi Olus <--- Calisma Iradesi 061 .037 1.667 .096

Not: ***p<.001.

Nihai Path (Yol) Analizi Bulgular

Tablo 2’ye bakildiginda (Calisma Iradesi & Mental Iyi Olus) arasindaki standartlastirilmis yol
katsayimnin anlamsiz oldugu gbzlenmistir. Bu anlamsiz yol modelden ¢ikarilmis ve analiz yeniden
yapilmistir. Yeniden yapilan analiz sonucunda olusan nihai (path) modelinin uyum 1iyiligi
indekslerinin (y*/sd= 2.76, CFI = .98, AGFI = .94, GFI = .99, NFI = .98 ve RMSEA = .08) oldugu
goriilmistiir (Tablo 4 bakiniz). Bunlara ek olarak elde edilen nihai path(yol) modeline ait
standartlastirilmis yol katsayilari (Sekil 3 bakiniz) ve standartlastirilmamais yol katsayilari, standart
hata ve t degerleri (Tablo 3 bakiniz) asagida gosterilmektedir.
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Insana
'31*** Yllﬂﬁll' is _23**‘}'\'

A[l'#'#'k

(111
# Kariyer

Arzusu

Sekil 3. Nihai path (yol) modeli
Not: ***p<.001.
Tablo 3
Nihai Path (Yol) Modelinin Bulgulari

Yordanan

Degiskenler Yordayan Degiskenler B S.H. t p
Insana Yakisir Is <--- Calisma Iradesi 361 .074 4895 ***
Kariyer Arzusu <--- Calisma Iradesi 391 053 7.394 x*=
Mental Iyi Olus <--- Insana Yakisir s 113 029 3.884 *xx
Mental Iyi Olus <--- Kariyer Arzusu 256 .038 6.708 ***

Not: ***p<.001.
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Sekil 3 incelendiginde ¢calisma iradesi, insana yakisir isi (= .31, p<.001) anlamli ve pozitif bir
sekilde yordamaktadir. Bu bulguya gore I. Hipotez kabul edilmistir. Benzer sekilde calisma
iradesinin, kariyer arzusunu (f= .44, p<.001) anlaml ve pozitif bir sekilde yordadig
bulgulanmustir. Bu bulguya dayali olarak 2. Hipotez dogrulanmistir. Ayrica kariyer arzusu, mental
iyi olusu (= .40, p<.001) anlamli ve pozitif bir sekilde yordamaktadir. Bu bulguya gére 3. Hipotez
kabul edilmigtir. Ayrica insana yakisir isin, mental iyi olusu (f= .23, p<.001) anlaml ve pozitif
bir sekilde yordadigi belirlenmistir. Bu bulgu dogrultusunda 4. Hipotez dogrulanmistir. Ote
yandan Sekil 2 ’te ¢calisma iradesinin, mental iyi olusunun (= .11, p>.05) anlaml bir yordayicisi

olmadigi saptanmistir. Bu bulguya gore 5. Hipotez reddedilmistir.

Tablo 4
Nihai Path(Yol) Modelin Uyum lyiligi Indeksleri

Uyum lyiligi Olgiitler Modelin Degeri Yorum
Indeksleri
¥?lsd 2<y2/sd<3 2.76 Kabul Edilebilir Uyum
GFI 95 <GFI<1.00 99 fyi Uyum
CFI .97 < CFI < 1.00 98 fyi Uyum
AGFI .90 < AGFI < 1.00 94 fyi Uyum
NFI 95 <NFI<1.00 .98 fyi Uyum
RMSEA .05 <RMSEA < .08 .08 Kabul Edilebilir Uyum

Kaynak: Schermelleh-Engel, Moosbrugger and Miiller (2003).

Bootstrapping Analizi Bulgulari (Insana Yakisir is ve Kariyer Arzusunun Dolayh Etkilerinin

Anlamlhihgy)

Bu arastirmanin 6. Hipotezi ¢alisma iradesi ile mental iyi olus arasindaki iligkide kariyer arzusu
ve insana yakisir isin aracilik etkisi anlamli olarak olusturulmustur. Bu 6. Hipotezin dogrulanip
dogrulanmamasinda bootstrapping analizi kullanilmistir. Yapilan analiz bugular1 Tablo 5’te yer

almaktadir.
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Tablo 5

Bootstrapping Analizi Bulgular

Dolayh Etkiler Booftstrap degeri Bilas %95 GA
()] SH Alt Smir  Ust Simir
Calisma Iradesi = Insana 24 .04 167 .336

Yakisir Is ve Kariyer
Arzusu = Mental Iyi Olus

Not. *p<.05.

Tablo 5’te bootstrapping analizi bulgular1 sunulmustur. Buna gore ¢alisma iradesi ile
mental iyi olus arasindaki iliskide kariyer arzusu ve insana yakisir isin aracilik etkisi anlamli olarak

tespit edilmistir ( = .24, 95%GA = .167, .336). Bu bulguya gore 6. Hipotez dogrulanmugtir.
Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmanin amaci calisanlarda ¢aligsma iradesi, insana yakisir is, kariyer arzusu ve mental iyi
olus arasindaki iligkileri ¢calisma psikoloji kuramina dayali olarak path (yol) analiz yoluyla test
etmektir. Calisan yetiskinlerin ¢alisma iradesi, insana yakisir is, kariyer arzusu ve mental iyi olus
arasindaki iligkiyi agiklamayr amaglayan path (yol) modeline iliskin uyum degerlerinin kabul
edilebilir ve milkemmel uyum kriterleri arasinda yer aldigi bulunmustur. Arastirma sonucunda
ulagilan uyum iyiligi indeksleri, t degerleri ve standardize edilmis yol kat sayilarina gére nihai path
(yol) modelinin yeterli diizeyde uyumlu oldugu sdylenebilir. Arastirmanin dogrudan ve dolayl

etkilere yonelik bulgular1 asagida tartisilmistir.
Dogrudan Etkilerin Tartisiimasi

Modelde yer alan degiskenlerin iliskileri incelendiginde ¢alisma iradesi, ¢alisan yetigkinlerde
insana yakisir igin pozitif yonde anlaml yordayicist oldugu bulunmustur (H1). Bu bulgu, calisma
psikolojisi kurami modelini (Duffy ve dig. 2016) ve modelin ilk kismini test eden arastirmalari
(Autin ve dig. 2022; Duffy ve dig. 2018; Duffy, Gensmer, Allan, Kim, Douglass, England, Autin
& Blustein, 2019; Duffy ve dig. 2020; England, ve dig. 2020; Rossier & Ouedraogo, 2021; Yazan
ve dig. 2023) desteklemektedir. Bu bulgu, ¢alisma iradesi yiiksek bireylerin, kisitlayict kosullarin

varligina ragmen kariyer kararlarini verebilecekleri ve yasamlarinin kontroliinii ele alabileceklerine
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iligkin algilarinin insana yakisir islere ulasma olasiliklarin1 artirdi§ina isaret etmektedir.
Bluestein’a gore caligsma iradesi kisinin hayatta kalma, iliski kurma ve kendi kaderini tayin etme
ihtiyaglari i¢in ihtiya¢ duydugu igsel bir giictiir (Bluestein, 2006). Sekillendirilebilir oldugu i¢in
insana yakisir isi artirma ¢abalarinda miidahale i¢in dnemli bir hedefi temsil etmektedir (Duffy ve
dig. 2016). Insana yaksir is, ILO tarafindan gelismislik, adalet ve insan onuruyla gergevelenerek
temel hedef gosterilmistir. Insana yakisir ise erisimin yaygilastirilmasinda ¢alisma iradesini

giiclendirmeye yonelik miidahaleler 6nem arz etmektedir.

Arastirmanin diger bulgusu c¢alisma iradesinin, kariyer arzusunun pozitif yonde ve anlamhi
yordayicist oldugudur (H2). Bluestein (2006) calisma iradesi diisiikk olan bireylerin kariyer
arzularin1 bir mesleki tercihle eslestirmekte giicliikk yasayacaklarini belirtmistir. Calisma iradesi,
bireylerin kariyer arzularinin eyleme gecmesini etkileyen bir faktor olarak goriilmiis, Duffy ve
Autin (2013) kariyer arzusu duymakla bu arzuyu eyleme dokmek arasindaki iligkide calisma
iradesinin aract oldugunu bulmuslardir. Birey kisitliliklara ragmen kariyer karari verebilecegini
algiladiginda, kariyer arzusunu bir mesleki tercihle birlestirebilecektir. Ancak birey kariyer karari
verme kapasitesini diisiik algiladiginda, kariyer arzular1 bir mesleki tercihe doniismeden kalacaktir.
Arastirmanin bu bulgusu kariyer karar verme siirecinde giiclik yasayan bireylere yonelik
danigmanlik ve psikoegitim faaliyetlerinde calisma iradesini giiglendirmeye iliskin hedef ve

planlamalarin 6nemli olduguna isaret etmektedir.

Arastirmanin diger bulgusu kariyer arzusunun, mental iyi olusu anlamli bir sekilde yordadigidir
(H3). Bireylerin islerini anlam, amag¢ ve tatmin duygusuyla yapmalarinin (kariyer arzusu) is ve
yasam tatminiyle iligkili bulan ¢aligmalar vardir (Allan & Duffy, 2014; Dik & Duffy, 2009; Steger
Pickering, Shin & Dik 2010; Torrey & Duffy, 2012; Proskova Hood & Creed ,2014). Bu bulgu
ilgili literatiirdeki arastirmalarin sonuglarini desteklemektedir. Nitekim Ryff ve Singer (1998) amag
duygusunun iyi bir yasam i¢in énemli oldugunu ve yasam amacinin ifade edilebilecegi 6nemli bir
alanin i baglami oldugunu belirtmislerdir. Aragtirmanin bu bulgusu isinde giiglii bir anlam bulan,
isinden tatmin olan bireyin, yagsamina ve isine iliskin olumlu degerlendirmeler yapacagini, tiretken

bir sekilde ¢alisacagini ve kendi potansiyelini ortaya koyabilecegini gostermektedir.

Arastirma sonucunda elde edilen bir baska bulgu, insana yakisir isin mental iyi olusu anlamli bir
sekilde yordamasidir (H4). Arastirmanin bu bulgusu ¢alisma psikolojisi kurami modelini (Duffy

ve dig. 2016) ve modelin ikinci kismini test eden arastirmalar1 desteklemektedir (Duffy ve dig.
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2019b; Duffy ve dig. 2021). Insana yakisir ise sahip birey aslinda (a) giivenli ¢alisma kosullarma
(b) bos zaman ve dinlenme firsatlarina (c) ailevi ve sosyal degerleri ile uyumlu kurumsal degerlere
(d) yeterli ticrete (e) saglik hizmetlerine erisime sahiptir. Literatiirde mental iyi olus, is giivencesi
(Barling & Kelloway, 1996; Hartley, Jacobson, Klandermans & Van Vuuren, 1991; Sverke,
Hellgren & Naswall, 2002; Maggiori, Johnston, Krings, Massoudi & Rossier, 2013), Giivenli
olmayan ¢alisma kosullar1 (Zeng, Guo, Lu, Han Chen & Ling, 2014), ¢alisma saatleri ve fazla
mesai (Martens, Nijhuis, Van Boxtel & Knottnerus, 1999; Virtanen, Stansfeld, Fuhrer, Ferrie &
Kiwimaki, 2012) ve ticretlerin (Kronenberg & Boehnke, 2019; Diener, 2000; Kahneman & Deaton,
2010) iliskisini gosteren ¢aligmalar vardir. Arastirmanin bu bulgusu giivenli ¢alisma kosullarina,
diizenli calisma saatlerine ve bos zamana sahip, degerleriyle uyumlu, yeterli licret ve saglik
hizmetlerine erisim saglayan bir iste c¢alisan bireylerin mental iyi oluslarinin yiiksek oldugu

yoniindeki literatiirli desteklemektedir.

Arastirmanin bulgularina gore caligma iradesi, mental iyi olusun anlamli bir yordayicist olmadigi
bulunmusg ve arastirmanin besinci hipotezi dogrulanmamustir. Literatiirde onerildigi gibi ¢alisma
iradesi yliksek bireylerin is doyumu ve yagam doyumu diizeylerinin yiiksek olmasi (Duffy ve dig.
2012; Duffy ve dig., 2013; Duffy, ve dig. 2015) muhtemeldir. Bu arastirmada ¢alisma iradesinden
mental iyi olusa giden ve dogrulanmayan yol, sonraki bdliimde tartigilacak olan, dolayl: etkinin bir

gostergesi olarak yorumlanmaistir.
Dolayh Etkilerin Tartisilmasi

Bu arastirmada ¢aligma psikolojisine dayali nihai bir path modeline ulagilmigtir. Buna gore ¢alisma
iradesi, kariyer arzusu ve insana yakisir is araciligiryla mental 1yi olusu etkilemektedir. Bir diger
ifadeyle, kisitlamalara ragmen kariyer karar1 verme konusunda se¢im yapabilme algisina sahip olan
bireyler, insana yakisir ise erisebilmekte ve kariyer arzularin1 mesleki tercihleriyle biitiinlestirerek
islerini anlam, ama¢ ve tatmin duyguyla yapmakta, sonu¢ olarak mental iyi olus diizeyleri
yiikselmektedir. Arastirma sonucunda erisilen nihai path modeli, ¢aligma psikolojisi kuraminin 6ne
stirdiigii modeli (Duffy ve dig. 2016) desteklemektedir. Bu arastirmanin bulgularina gore ¢alisma
iradesinin insana yakisir is tizerinden mental iyi olusu dolayli olarak etkiledigi bulunmustur.
caligma iradesi ile mental iyi olus arasindaki iliskiyi anlamak i¢in insana yakisir igin kritik bir rol
oynadig1 sdyenebilir. Arastirmanin bu bulgusu kuramsal arka planla tutarlidir (Duffy ve dig. 2016).
Aragtirmalar ¢aligma iradesi ile ig tatmini (Masdonati ve dig., 2019; Rossier & Ouedraogo, 2021)
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ve ¢alisma iradesi ile yasam doyumu (Masdonati ve dig., 2019) arasindaki iliskide insana yakisir
isin arac1 rol oynadigin1 bulmuslardir. Ilgili literatiirde, ¢alisma psikolojisi modelinin ilk kismini
olusturan insan yakisir igin yordayicilarini inceleyen ¢aligmalar (Allan ve dig. 2019; Autin ve dig.
2018; Banerjee & Kundu, 2020; Douglass ve dig. 2017; Yazan ve dig. 2023) ve ikinci kismini
olusturan insana yakisir isin sonugarini inceleyen ¢alismalar (Duffy ve dig. 2019b; Duffy ve dig.,
2021; Kirazc1 ve dig. 2022) bulunmaktadir. Bu arastirmanin sonuglar1 kuramin merkezindeki
kavram olan insana yakisir isin, ¢aligma iradesi ve mental iyi olus arasindaki iliskide oynadig1 araci
roliin gosterilmesi bakimindan calisma psikolojisi literatiiriine katki saglamaktadir. Calisma
iradesi yiiksek olan kisiler kariyer karar1 verme alaninda bir kontrol algilamaktadirlar. Bu kontrol
algis1 dogasi geregi esnektir (Dik, O’Connor, Shimizu & Duffy, 2019) ve bireylerin kisitli kosullara
ragmen kariyer karar1 alabilmeleri ve kariyerleri lizerinde kontrole sahip olduklarini algilamalarin
destekleyecek miidahaleler, hem bireylerin iyi oluslarina katki saglayacak hem de insana yakisir

i1 artirarak genis capta olumlu katkilar sunacaktir.

Calisma iradesinin mental iyi olusa dolayli etki ettigi diger yol kariyer arzusu iizerinden
gerceklesmektedir. Caligma iradesi yiiksek bireyler iglerini tatmin edici ve anlamli bulmaktadirlar.
Bunun 6nemli bir nedeni kendi tercihlerine uygun isleri segebilmeleri olabilir (Dik ve dig. 2019;
Duffy & Autin, 2013). Calisma iradesine sahip bireyler, kariyer arzularini mesleki sahnede
gerceklestirebilmekte ve boylece mental iyi olus diizeyleri yiikselmektedir. Duffy, Autin ve Bott
(2015) calisma iradesi ile i3 doyumu arasindaki iliskide isin anlaminin araci rol oynadigini
bulmuglardir. Calisma ile iyi olus arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmacilar arzu edilen, tatmin
edici bir isi segcmek ve slirdiirmek i¢in ¢calisma iradesine ihtiya¢ oldugunu ifade etmislerdir. Calisma
iradesi, kariyer arzusu ve is tatmini ile ilgili ¢alismalar g6z 6niinde bulunduruldugunda ¢alisma
iradesi, isyerinde iyi olusun altinda yatan 6nemli bir mekanizma olabilir (Dik, Steger & Autin,
2020). Bu ¢alismada ortaya koyulan model ile bireyin kariyer kararlarinda kontrol algist, iste anlam
bulma ve mental iyi olus arasindaki resim belirginlesmistir. Gelecekteki arastirmalarin bu
degiskenleri birbirine baglayan mekanizmalar1 daha iyi anlamaya yonelmesi onemlidir. Calisma
iradesi, insana yakisir is, tatmin edici ve anlamli isin iligkilerini gdsteren aratirma sonuglar1 dikkate
alindginda kariyer damigmanlarinin ¢alisma iradesini degerlendirmesi ve buna yoOnelik
miidahalelerde bulunmalar1 6nemli goriilmektedir (Dik ve dig. 2020). Calisma iradesini
giiclendirmeye yonelik miidahaleler ile bireylerin kariyer arzularini takip etmeleri ve insane yakisir

islere erismelerini desteklemekte kullanilabilir (Dik ve dig. 2019). Bu arastirma, ¢aligsma iradesi,
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insana yakisir is, kariyer arzusu ve mental iyi olus arasindaki iliskileri path analiziyle inceleyerek
onemli bulgular ortaya koymustur. Bulgular, ¢aligma iradesinin insana yakisir ig ve kariyer arzusu
iizerinden mental iyi olusu pozitif yonde etkiledigini gostermektedir. Genel olarak bu calisma,
caligma iradesi ve mental iyi olus arasindaki dolayli etkilere iliskin anlayisimiz giiglendirecek
onemli sonuglar ortaya koymaktadir. Kariyer yollarina dair se¢im algis1 kuvvetli bireylerin,
kosullar1 insan onuruna ve adalete uygun islerde caligsarak ve islerinde anlam ve amag bularak daha
yiiksek mental iyi olus diizeyine sahip olacaklarina dair kanit saglamaktadir. Bu sonugclar, ¢esitli
yonlerden kisitlayici kosullarla karst karsiya kalan ve bu buna ragmen kariyerleriyle ilgili karar
alma ve secim yapabilme algisina sahip calisan yetigkinlerin, mental iyi oluslarini anlamak i¢in
insana yakisir ige erisimin ve kariyer arzusunun kullanimina iligskin kanit saglamaktadir. Kariyer
danigmanlik hizmeti sunan profesyonellerin danisanlarinin ¢aligma iradelerini degerlendirmeleri
kariyer se¢imi ve iyi olusa iliskin birey-¢evre uyumunun 6tesine gecen teorik anlayisi uygulamaya
yansitmalarina olanak saglayacaktir. Ayrica, insana yakisir isin psikolojik yordayicilar1 ve iyi olus

iizerindeki 6nemli etkisine iligkin gelisen literatiire katkida bulunmaktadir.

Bu arastirmanin bulgularint degerlendirirken dikkate alinmasi gereken bazi sinirliliklart vardir.
Bunlardan ilki arastirmanin kesitsel bir arastirma olmasi nedeniyle belirli bir zamandaki bir kesiti
incelemektedir. Bu durum nedeniyle aragtirma bulgular1 zaman i¢inde degisebilecek olan
dinamikleri yansitmayabilir. Gelecekte boylamsal arastirmalar yapilmasi onerilir. Arastirmanin
diger smirliligr 6rneklemi ¢esitli meslek alanlarinda aktif olarak calisan, psikyatrik tan1 almamais
olan c¢alisan yetiskinlerden olusmasidir. Modelin farkli baglamsal faktorlerde isleyisinin
anlasilmasi icin farkli gruplardan gelen yetiskinlerde incelenmesi Onerilmektedir. Ayrica bu
aragtirma nicel bir arastirmadir. Gelecek arastirmalarda bireylerin deneyimlerini ve algilarini

derinlemesine incelemek igin nitel yontem kullanilabilir.

347



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2024 Sayn:72  Sayfa: 330-355

Kaynak¢a

Allan, B. A., & Duffy, R. D. (2014). Calling, goals, and life satisfaction: A moderated mediation
model. Journal of Career Assessment, 22(3), 451-464.

Allan, B. A., Tebbe, E. A., Bouchard, L. M., & Duffy, R. D. (2019). Access to decent and
meaningful work in a sexual minority population. Journal of Career Assessment, 27(3), 408-
421.

Allan, B. A., Tebbe, E. A., Duffy, R. D., & Autin, K. L. (2015). Living a calling, life satisfaction,
and workplace climate among a lesbian, gay, and bisexual population. The Career Development
Quarterly, 63(4), 306-319.

Autin, K. L., Duffy, R. D., Jacobson, C. J., Dosani, K. M., Barker, D., & Bott, E. M. (2018). Career
development among undocumented immigrant young adults: A psychology of working
perspective. Journal of Counseling Psychology, 65(5), 605-617.
https://doi.org/10.1037/cou0000280

Autin, K. L., Williams, T. R., Allan, B. A., & Herdt, M. E. (2022). Decent work among people of
color: The moderating role of critical consciousness. Journal of Career Assessment, 30(3), 455-
473.

Barling, J., & Kelloway, E. K. (1996). Job insecurity and health: The moderating role of workplace
control. Stress Medicine, 12(4), 253-259.

Banerjee, B., & Kundu, A. (2020). Evaluation of decent work index for informal workers: an
empirical study from Hooghly District, West Bengal, India. Indian Journal of Human
Development, 14(1), 76-98. https://doi.org/10.1177/0973703020923446

Blustein D. L. (2006). The psychology of working: A new perspective for career development,
counseling, and public policy. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum. doi:10.4324/9780203935477

Blustein, D. L. (2013). The psychology of working: A new perspective for a new era. In D. L.
Blustein (Ed.), Oxford handbooks online.

Blustein, D. L., Olle, C., Connors-Kellgren, A., & Diamonti, A. J. (2016). Decent work: A
psychological perspective. Frontiers in Psychology, 7, 407.
https://doi.org/10.3389/fpsyq.2016.00407

Buyukgoze-Kavas, A. & Autin, K. L. (2019). Decent work in Turkey: Context, conceptualization,
and assessment. Journal of Vocational Behavior, 112, 64-76. DOI: 10.1016/j.jvb.2019.01.006

Biiyiikgoze Kavas, A., & Unal, S. (2019). Calisma iradesi dlcegi: Gegerlik ve giivenirlik ¢alismast.
Kariyer Psikolojik Danismanligi Dergisi, 2(2), 194-214.

348



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2024 Sayn:72  Sayfa: 330-355

Chen, J., May, D. R., Schwoerer, C. E., & Augelli, B. (2018). Exploring the boundaries of career
calling: The moderating roles of procedural justice and psychological safety. Journal of Career
Development, 45(2), 103-116.

Diener, E. (2000). Subjective well-being: The science of happiness and a proposal for a national
index. American Psychologist, 55(1), 34-43. https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.34

Diener, E., Lucas, R. E., & Oishi, S. (2002). Subjective well-being: The science of happiness and
life satisfaction. Handbook of Positive Psychology, 2, 63-73.

Dik, B. J., & Duffy, R. D. (2009). Calling and vocation at work: Definitions and prospects for
research and practice. The Counseling Psychologist, 37(3), 424-450.

Dik, B. J., O’Connor, W. F., Shimizu, A. B., & Duffy, R. D. (2019). Personal growth and well-
being at work: Contributions of vocational psychology. Journal of Career Development, 46(1),
31-47.)

Dik, B. J., Steger, M. F., & Autin, K. L. (2020). Emerging perspectives: Calling, meaning, and
volition. In S. D. Brown & R. W. Lent (Eds.), Career development and counseling: Putting
theory and research to work (3rd ed., pp. 237-270). Wiley.

Douglass, R. P., Autin, K. L., Buyukgoze-Kavas, A., & Gensmer, N. P. (2020). Proactive
personality and decent work among racially and ethnically diverse working adults. Journal of
Career Assessment, 28(3), 512-528.

Douglass, R. P., Duffy, R. D., & Autin, K. L. (2016). Living a calling, nationality, and life
satisfaction: A moderated, multiple mediator model. Journal of Career Assessment, 24(2), 253-
269.

Douglass, R. P., Velez, B. L., Conlin, S. E., Duffy, R. D., & England, J. W. (2017). Examining the
psychology of working theory: Decent work among sexual minorities. Journal of Counseling
Psychology, 64(5), 550-559. https://doi.org/10.1037/cou0000212

Duffy, R. D., Allan, B. A., England, J. W., Blustein, D. L., Autin, K. L., Douglass, R. P., Ferreira,
J. & Santos, E. J. R. (2017). The development and initial validation of the Decent Work Scale.
Journal of Counseling Psychology, 64(2), 206-221. https://doi.org/10.1037/cou0000191

Duffy, R. D., & Autin, K. L. (2013). Disentangling the link between perceiving a calling and living
a calling. Journal of Counseling Psychology, 60(2), 219-227. https://doi.org/10.1037/a0031934

Duffy, R. D., Autin, K. L., & Bott, E. M. (2015). Work volition and job satisfaction: Examining
the role of work meaning and person—environment fit. The Career Development Quarterly,
63(2), 126-140.

Duffy, R. D., Bott, E. M., Torrey, C. L., & Webster, G. W. (2013). Work volition as a critical
moderator in the prediction of job satisfaction. Journal of Career Assessment, 21(1), 20-31.

349


https://doi.org/10.1037/a0031934

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2024 Sayn:72  Sayfa: 330-355

Duffy, R. D., Blustein, D. L., Diemer, M. A., & Autin, K. L. (2016). The Psychology of Working
Theory. Journal of Counseling Psychology, 63(2), 127-148.
https://doi.org/10.1037/cou0000140

Duffy, R. D., Diemer, M. A., Perry, J. C., Laurenzi, C., & Torrey, C. L. (2012). The construction
and initial validation of the Work Volition Scale. Journal of Vocational Behavior, 80(2), 400-
411. https://doi.org/10.1016/j.jvb.2011.04.002

Duffy, R. D., & Dik, B. J. (2009). Beyond the self: External influences in the career development
process. The Career Development Quarterly, 58(1), 29-43.

Duffy, R. D., Gensmer, N., Allan, B. A., Kim, H. J., Douglass, R. P., England, J. W., ... &Blustein,
D. L. (2019). Developing, validating, and testing improved measures within the
Psychology of Working Theory. Journal of Vocational Behavior, 112, 199-215.

Duffy, R. D., Kim, H. J., Gensmer, N. P., Raque-Bogdan, T. L., Douglass, R. P., England, J. W.
& Buyukgoze-Kavas, A. (2019b). Linking decent work with physical and mental health: A
psychology of working perspective. Journal of Vocational Behavior, 112, 384-395.

Duffy, R. D., Kim, H. J., Allan, B. A., & Prieto, C. G. (2020). Predictors of decent work across
time: Testing propositions from Psychology of Working Theory. Journal of Vocational
Behavior, 123, 103507.

Duffy, R. D., Prieto, C. G., Kim, H. J., Ragque-Bogdan, T. L., & Duffy, N. O. (2021). Decent work

and physical health: A multi-wave investigation. Journal of VVocational Behavior, 127,
103544.

Duffy, R. D., & Sedlacek, W. E. (2010). The salience of a career calling among college students:
Exploring group differences and links to religiousness, life meaning, and life satisfaction.
The Career Development Quarterly, 59(1), 27-41.

Duffy, R. D., Velez, B. L., England, J. W., Autin, K. L., Douglass, R. P., Allan, B. A., & Blustein,
D. L. (2018). An examination of the Psychology of Working Theory with racially and
ethnically diverse employed adults. Journal of Counseling Psychology, 65(3), 280-293.
https://doi.org/10.1037/cou0000247

England, J. W., Duffy, R. D., Gensmer, N. P., Kim, H. J., Buyukgoze-Kavas, A., & Larson-Konar,
D. M. (2020). Women attaining decent work: The important role of workplace climate in
Psychology of Working Theory. Journal of Counseling Psychology, 67(2), 251-264.
https://doi.org/10.1037/cou0000411

Field, A. (2013). Discovering statistics using IBM SPSS statistics. Sage.
Hall D. T., Chandler D. E. (2005). Psychological success: When the career is a calling. Journal
of Organizational Behavior, 26, 155-176. doi:10.1002/job.301

Hartley, J., Jacobson, D., Klandermans, B., & VVan Vuuren, T. (1991). Job insecurity: Coping
with jobs at risk. Sage.

350


https://doi.org/10.1016/j.jvb.2011.04.002

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2024 Sayn:72  Sayfa: 330-355

Hayes, A. F. (2017). Introduction to mediation, moderation, and conditional process analysis:
A regression-based approach. Guilford publications.

International Labour Organization (2023, January 16). World Employment and Social Outlook:
Trends 2023. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
inst/documents/publication/wcms_865332.pdf

International Labour Organization (1999, January 16). Report of the director-general: Decent
work. International Labour Conference, 87 Session, Geneva.
https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc87/rep-i.htm

Keldal, G. (2015). Warwick-Edinburgh mental iyi olus 6l¢egi’nin Tiirkge formu: Gegerlik ve
giivenirlik ¢aligsmasi. The Journal of Happiness & Well-Being, 3(1), 103-115.

Keser, A., & Biiyiikgoze-Kavas, A. (2022). Gelecekteki insana yakisan is 6l¢cegi: Gegerlik ve
giivenirlik ¢alismasi. Kariyer Psikolojik Danismanligi Dergisi, 5(1), 19-33.

Kim, H. J., Duffy, R. D., Lee, S., Lee, J., & Lee, K.-H. (2019). Application of the psychology of
working theory with Korean emerging adults. Journal of Counseling Psychology, 66(6), 701—
713. https://doi.org/10.1037/cou0000368

Kahneman, D., & Deaton, A. (2010). High income improves evaluation of life but not emotional
well-being. Proceedings of the National Academy of Sciences, 107(38), 16489-16493.

Kirazcy, F., Ergin, Z. O., & Biiyiikgdze-Kavas, A. (2022). Insana yakisir isten iyi olusa: ¢alisma
psikolojisi kuramina dayali bir model testi. Akademik Yaklasimlar Dergisi, 13(2), 567-591.

Kline, R. B. (2019). Principles and practice of structural equation modeling. Guilford publications.

Kronenberg, C., & Boehnke, J. R. (2019). How did the 2008-11 financial crisis affect work-related
common mental distress? Evidence from 393 workplaces in Great Britain. Economics & Human
Biology, 33, 193-200.

Lee, H. S., Lee, E. S., & Shin, Y. J. (2020). The role of calling in a social cognitive model of well-
being. Journal of Career Assessment, 28(1), 59-75.

Neuman, L. (2016). Toplumsal arastirma yontemleri (S. Ozge, Cev.). Yayin Odas1 Yayinlari.

Maheswaran, H., Weich, S., Powell, J.,, & Stewart-Brown, S. (2012). Evaluating the
responsiveness of the Warwick Edinburgh Mental Well-Being Scale (WEMWABS): Group and
individual level analysis. Health and Quality of Life Outcomes, 10(1), 1-8.

Maggiori, C., Johnston, C. S., Krings, F., Massoudi, K., & Rossier, J. (2013). The role of career

adaptability and work conditions on general and professional well-being. Journal of Vocational
Behavior, 83(3), 437-449.

351


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc87/rep-i.htm
https://doi.org/10.1037/cou0000368

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2024 Sayn:72  Sayfa: 330-355

Martens, M. F. J., Nijhuis, F. J., Van Boxtel, M. P., & Knottnerus, J. A. (1999). Flexible work
schedules and mental and physical health. A study of a working population with non-traditional
working hours. Journal of Organizational Behavior: The International Journal of Industrial,
Occupational and Organizational Psychology and Behavior, 20(1), 35-46.

Masdonati, J., Schreiber, M., Marcionetti, J., & Rossier, J. (2019). Decent work in Switzerland:
Context, conceptualization, and assessment. Journal of VVocational Behavior, 110, 12-27.

Praskova, A., Creed, P. A., & Hood, M. (2015). The development and initial validation of a career
calling scale for emerging adults. Journal of Career Assessment, 23(1), 91-106.
http://doi.org/10.1177/1069072714523089

Praskova, A., Hood, M., & Creed, P. A. (2014). Testing a calling model of psychological career
success in Australian young adults: A longitudinal study. Journal of Vocational Behavior, 85(1),
125-135.

Ryff, C. D., & Singer, B. (1998). The contours of positive human health. Psychological Inquiry,
9(1), 1-28.

Rossier, J., & Ouedraogo, A. (2021). Work volition, decent work, and work fulfilment, in the
formal and informal economy in Burkina Faso. British Journal of Guidance & Counselling,
49(2), 255-271.

Schermelleh-Engel, K., Moosbrugger, H., & Miiller, H. (2003). Evaluating the fit of structural
equation models: Tests of significance and descriptive goodness-of fit measures. Methods of
Psychological Research Online, 8(2), 23-74. http://www.mpr-online.de

Seymenler, S., Kii¢ii, E., & Siyez, D. M. (2015, Ekim 07-09). Beliren yetiskinler i¢in kariyer
arzusu olgeginin Tiirkge uyarlamasi gegerlik ve glivenirlik ¢alismalari [So6zlii bildiri]. 13. Ulusal
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi, Mersin.

Shrout, P. E., & Bolger, N. (2002). Mediation in experimental and nonexperimental studies: New
procedures and  recommendations.  Psychological  Methods, 7(4), 422-445.
https://doi.org/10.1037//1082-989x.7.4.422

Steger, M. F., Pickering, N. K., Shin, J. Y., & Dik, B. J. (2010). Calling in work: Secular or sacred?.
Journal of Career Assessment, 18(1), 82-96.

Sverke, M., Hellgren, J., & Naswall, K. (2002). No security: a meta-analysis and review of job
insecurity and its consequences. Journal of Occupational Health Psychology, 7(3), 242-264.
https://doi.org/10.1037/1076-8998.7.3.242

Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2007). Using multivariate statistics (5th ed.). Pearson.

Tennant, R., Hiller, L., Fishwick, R., Platt, S., Joseph, S., Weich, S., Parkinson, J., Secker, J., &
Stewart-Brown, S. (2007). The Warwick-Edinburgh mental well-being scale (WEMWBS):

352


http://doi.org/10.1177/1069072714523089

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi e-1SSN:2146-5983  Yil: 2024 Sayn:72  Sayfa: 330-355

Development and UK validation. Health and Quality of Life Outcomes, 5(1), 50-63.
http://doi.org/10.1186/1477-7525-5-63

Torrey, C. L., & Duffy, R. D. (2012). Calling and well-being among adults: Differential relations
by employment status. Journal of Career Assessment, 20(4), 415-425.

Virtanen, M., Stansfeld, S. A., Fuhrer, R., Ferrie, J. E., & Kiviméki, M. (2012). Overtime work as
a predictor of major depressive episode: a 5-year follow-up of the Whitehall 11 study. PloS One,
7(1), e30719.

World Health Organization (2005). Introduction: promoting mental health as a public health
priority. Promoting mental health: concepts, emerging evidence, practice. Geneva, World
Health Organization(http://www. who. int/mental_health/evidence/MH_ Promotion_Book. pdf,
accessed 17 January 2013),

Yazan, Z. O., Kirazey, F., & Biiyiikgoze-Kavas, A. (2023). Calisma psikolojisi kurami baglaminda
insana yakisir is modeh Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 21(2), 19-32.
Zeng, Z., Guo, Y., Lu, L., Han, L., Chen, W., & Ling, L. (2014). Mental health status and work
environment among workers in small-and medium-sized enterprises in Guangdong, China-

a cross-sectional survey. BMC Public Health, 14, 1-8.
Extended Abstract
Purpose

The Psychology of Working Theory was developed to complement existing career theories to
understand the impact of sociocultural contexts on career decisions and work experiences,
including different social classes and discriminated individuals in career processes. According to
the Psychology of Working Theory, work is essential to life and psychological health.
Psychological investigations and interventions should include all workers. To understand the
nature of work, social, economic, political, and historical forces need to be examined. The
Psychology of Working Theory aims to develop a model that explains the career development of
all social groups with different social, cultural, and economic backgrounds by focusing on decent
work. The primary function of the theory is to explain the essential elements in the process of
achieving decent work and to describe how doing decent work leads to need satisfaction, job
satisfaction, and well-being. The theoretical model shows the predictors and outcomes of decent
work. Accordingly, various contextual (economic constraints and marginalization) and

psychological factors (work volition and career adaptability) play a role in achieving decent work
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and achieving decent work results in job satisfaction and well-being by satisfying individuals'
psychological needs.This study aims to test the relationships between work volition, decent work,
career calling, and employee mental well-being through path analysis based on the Psychology of

Working Theory.

Method

This study aims to test the relationships between work volition, decent work, career calling, and
mental well-being in employees through path analysis based on the Psychology of Working Theory.
Based on this purpose, this study was designed in a causal design. Causal design studies are
organized by establishing a cause-and-effect link between variables (Neuman, 2016). In this study,
the cause variable (work volition), the outcome variable (mental well-being), and the mediating
variables (decent work and career calling) were constructed. The research group comprised 228
employees. Data were collected using the Future Decent Work Scale, Warwick-Edinburgh Mental
Well-Being Scale, Work Volition Scale, and Career Calling Scale. In this study, the preliminary
analysis process was carried out first. After the assumptions of the preliminary analyses were met,
the data were analyzed through path analysis. The goodness of fit values to be used in the current
study were determined as (CFI), (NFI), (GFl), (AGFIl), (RMSEA), and [y2/df]. Finally, the
significance of the indirect effects of decent work and career calling variables was evaluated with
the bootstrapping method. In this context, 1,000 bootstraps (resampling) were created, and the
bootstrap coefficient and confidence intervals (lower and upper bounds) were obtained. The fact
that these lower and upper-bound confidence intervals do not contain zero is interpreted as evidence

that the indirect effects of decent work and career calling variables are significant.
Results

According to this finding, Hypothesis 1 is accepted. Similarly, it was found that work volition
significantly and positively predicts career calling. Based on this finding, Hypothesis 2 was
confirmed. In addition, career calling especially positively predicts mental well-being. According
to this finding, Hypothesis 3 is accepted. It was also determined that decent work significantly and
positively predicts mental well-being. According to this finding, Hypothesis 4 was confirmed. On
the other hand, it was found that work volition was not a significant predictor of mental well-being.

According to this finding, Hypothesis 5 was rejected. Finally, the mediating effect of career calling
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and decent work on the relationship between work volition and mental well-being was significant.

According to this finding, Hypothesis 6 was confirmed.
Discussion, Conclusion Recommendations

The goodness of fit indices of the path model, which aims to explain the relationship between
working adults' work volition, decent work, career calling, and mental well-being, was found to be
between acceptable and excellent fit criteria. The final path model is compatible with the data
according to the goodness of fit indices, t values, and standardized path coefficients. As a result,
the final path model obtained in this study confirmed the assumptions of the Psychology of
Working Theory. There are some limitations that should be considered when evaluating this
study's findings. The first is that the research is a cross-sectional study, which examines a cross-
section in a certain period. Due to this situation, research findings may not reflect the dynamics
that may change over time. It is recommended that longitudinal studies be conducted in the future.
Another limitation of the study is that the sample consists of working adults who are actively
working in various professional fields and who do not have a psychiatric diagnosis. Examining the
model's functioning in different contextual factors in adults from other groups is recommended. In
addition, this research is a quantitative study. In future research, the qualitative method can explore

individuals' experiences and perceptions in depth.
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