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IS AILE CATISMASININ META ANALiZ
YONTEMIYLE INCELENMESI '

EXAMINING WORK-FAMILY CONFLICT
THROUGH META ANALYSIS

ilksun Didem ULBEGi 2

oz

Is aile gatismasi, bireylerin is ve aile sorumluluklarint
dengelemeye calistiklar1 gliniimiiz toplumunda yaygin
bir sorun olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Is aile gatigmast,
bu gatigmayi yasayan bireyler ve ayni zamanda orgiitler
agisindan bir¢cok olumsuz sonuglara yol agabilmektedir.
Bu meta analiz ¢alismasinda amag, Tiirkiye'de yapilan
is-aile ¢atigmasi konulu arastirmalarin kapsamini ve
genel gériiniimiinii inceleyerek ele almaktir. Psikometrik
meta analiz yontemi kullanilarak, is aile ¢atigmasinin
yaygmligimi ve iliskili faktorleri belirlemek i¢in
Tiirkiye'de yapilan kapsaml bir dizi ¢aligma analiz
edilmistir. Bulgular, is aile ¢atigmas1 genel boyutu,

is aile catigmasi ile aile is ¢atigmasi alt boyutlart ile
alan yazinda iliskileri ele alinmis olan bireysel ve
orgiitsel degiskenler baglaminda ortaya konulmustur.
Elde edilen sonuglar biiyiik 6l¢iide uluslararasi ve
ulusal alan yazindaki bulgularla értiismektedir. Bu
kapsamda, is aile ¢atigmasinin Tiirk alan yazininda
6nemli bir ¢aligma konusu oldugunu ve calisanlarin
genel refah1 ve yasam kalitesi tizerinde kayda deger

bir etkisi oldugunu ortaya koyulmaktadir. Caligmada
ayrica elde edilen bulgularin sonuglar tartisilmakta ve
gelecekteki ¢aligmalar i¢in 6nerilerde bulunulmaktadir.
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Work-family conflict is a prevalent issue in today's society,
as individuals strive to balance their work and family
responsibilities. Work-family conflict can lead to many
negative consequences for individuals experiencing this
conflict as well as for organizations. This meta-analysis
aims to examine the extent and nature of work-family
conflict conducted in Turkey. By using psychometric
meta-analysis method, a comprehensive set of studies
conducted in Turkey to determine the prevalence and
factors associated with work-family conflict was analyzed.
The findings are presented in the context of the general
dimension of work-family conflict as a whole, as well as
its sub-dimensions- work-to-family conflict and family-
to-work conflict- alongside individual and organizational
variables whose relationships have been identified in the
literature. The results obtained mostly coincide with the
findings in international and national literature. In this
context, the findings revealed that work-family conflict is
indeed a significant study topic in Turkey, with substantial
implications for employee well-being and overall quality
of life. In addition, the implications of the findings are
discussed, and suggestions are made for future studies.



GIRIS

Is aile catismas1 giiniimiiz calisma yasaminda yaygin

bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ¢atisma,

ise iligkin taleplerin ve sorumluluklarin kiginin aile
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesine engel oldugunda veya
aileye iligkin talep ve sorumluluklarin kiginin is taleplerini
yerine getirmesine engel olmasi durumlarinda ortaya
cikmaktadir (Frone, 2000; Greenhaus ve Beutell, 1985).

Is aile catismasy, is yiikiimliiliikleri nedeniyle énemli aile
etkinliklerini kagirmak veya birden fazla sorumlulugu bir
arada yiiriitme nedeniyle bunalmis ve stresli hissetmek
gibi cesitli sekillerde ortaya ¢ikabilmektedir (Bianchi ve
Milkie, 2010; Perry-Jenkins vd., 2000). is aile ¢atismast,
isgilicline katilan kadin sayisinin artmasi, ¢ift kariyerli
ailelerin artmasi ve hane halkinin degisen yapisi gibi
giiniimiiz ¢aligma ortaminin bir sonucu olarak birgok
calisan i¢in ¢ok siklikla karsilagilan bir sorun olup, ¢aligma
hayatinda is aile ¢atigmasini ele almanin artan 6nemine
katkida bulunmaktadir (Boles vd., 2001). Buna ek olarak,
is ve 6zel yasam arasindaki sinirlar1 bulaniklastiran
teknolojik geligsmeler, uzun ¢aligma saatleri ve agir is
yiikii ve birgok kurulusta esnek ¢aligma diizenlemesinin
veya aile dostu politikalarin olmamasi gibi faktorler is
aile catigmasinin yayginligini daha fazla artirmaktadir
(Vayre ve Vonthron, 2019). COVID-19 salgini, diinya
genelinde bireylerin yasadigi is aile ve aile is catigmasini
onemli Olciide artirmigtir (Yang, 2023). Uzaktan ¢aligmaya
gecis, okullarin ve ¢ocuk bakim tesislerinin kapanmasi ile
birlikte bir¢ok calisan, is sorumluluklari ile aile hayatinin
artan talepleri arasinda denge kurmakta daha fazla zorluk
yasamaktadir (Wakai vd., 2023).

Is aile catismasi, is ve aile alanlarindaki bazi
sorumluluklarin uyumlu olmamasini ve isin aileyi,

ailenin isi olumsuz yonde etkiledigi bir tiir roller aras1
catigsmay1 ifade etmektedir (Greenhaus ve Beutell, 1985).
Bu catismanin ¢aligsanlarin stres diizeylerini artiran

ve is tatmini diizeylerini ise azaltan olumsuz etkileri
bulunmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985). Ayrica is aile
catigmasi yasam tatmini iizerinde olumsuz etkilere sahip
olup (Rupert vd., 2012) ayn1 zamanda orgiitler agisindan
olumsuz sonuglara isaret eden isten ayrilma niyeti (Li vd.,
2022) ile ise yabancilasmanin artmasi (Fedi vd., 2016),
ise adanmiglik (Yang vd., 2021) ve orgiitsel baglilik

(Casper vd., 2002) diizeylerinde azalma ve daha diisiik is
performansi (Roth ve David, 2009) da dahil olmak iizere
cesitli olumsuz etkilere sahiptir.

Bu baglamda, is aile catigsmasinin bireyler ve orgiitler
iizerindeki etkisini anlamak ¢esitli sebeplerle 6nem
tasimaktadir (Shockley vd., 2017). ilk olarak, is aile
catigmasinin ¢alisanlarin refah1 ve genel is tatmini iizerinde
yaratabilecegi potansiyel olumsuz etkileri érgiitlerin fark
etmelerine olanak saglamaktadir (Meenakshi, 2013). Is
aile catigmasinin etkilerini anlagilmasiyla orgiitlerin, esnek
caligma diizenlemeleri sunmak veya calisanlar i¢in destek
hizmetleri saglamak gibi bu olumsuz etkileri azaltmaya
yonelik stratejiler ve politikalar uygulayabilmesi miimkiin
olabilmektedir (Moen vd., 2015)

Ikinci olarak, is aile catismasinin etkisinin anlasilmast,
orgiitlerin ¢alisanlarini elde tutma oranlarini artirmalarina
ve isten ayrilma oranlarini azaltmalarina yardimci
olabilmektedir (Shockley vd., 2017). Orgiitler, is aile
catigmasini ele alarak ve is yagam dengesini destekleyen
politikalar uygulayarak, ¢alisan sadakatini tesvik eden

ve c¢aliganlarin orgiitten ayrilma olasiligini azaltan

daha destekleyici ve kapsayici bir calisma ortami
yaratabilmektedir (Beigi vd., 2018; Ryan ve Kossek, 2008).

Ayrica, is aile ¢atigmasinin etkisini anlamak, bireylerin is
ve aile sorumluluklarini1 dengelerken karsilasabilecekleri
potansiyel zorluklara iligkin farkindaliklarini artirarak da
fayda saglayabilmektedir (Brough vd., 2007). Bireylerin is
aile catismasini yonetmek igin stratejiler gelistirmelerine
ve i ylkiimliliiklerini stirdiiriilebilir bir sekilde yerine
getirirken refahlarina, iliskilerine ve kisisel yasamlaria
oncelik vermenin yollarini bulmalarina yardimei
olabilmektedir (Perreault ve Power, 2023).

Bunlara ek olarak, is aile ¢catigmasinin etkisinin anlagilmasi,
orgiitsel sonuglarin ve is performansinin artmasini
saglayabilmekte (Kelly vd., 2008; Li vd., 2017) ve
orgiitlerin daha empatik ve destekleyici bir orgiit kiiltiirii
olusturmasina olanak saglamaktadir (Ferri vd., 2018).
Calisanlar, orgiitiin is ve aile sorumluluklarini dengelemede
karsilastiklar1 zorluklarin farkinda oldugunu ve bunlara
deger verdigini hissettiklerinde, bu durum moral,
motivasyon ve ¢aligma ortamlarindan genel memnuniyetin
artmasina yol agmaktadir (Lockwood, 2003).

749



Is aile catismasinin bireyler ve kuruluslar iizerindeki
etkisinin kabul edilmesi, 6zel egitim ve gelisim programlari
icin firsatlar olusturabilmektedir (Hammer vd., 2011).

Bu programlar, ¢aligsanlari zamanlarini etkin bir sekilde
yonetmek, sinirlar1 belirlemek ve gorevlere 6ncelik vermek
icin gerekli becerilerle donatabilir ve sonugta is aile
catigmasini daha kolay bir sekilde yonetme becerilerini
gelistirmektedir (Kelly vd., 2014; Kossek vd., 2014).

Orgiitler, is aile catismasini proaktif bir sekilde ele alarak
daha direngli, isine adanmis ve iiretken bir isgiiclinii tegvik
etmektedir (Las Heras ve Van Deusen, 2010). Is aile
catigmasi lizerine yapilan arastirmalar bu alandaki bilgi
birikimini artirmakta ve iligkilerin, neden ve sonuglarin
ortaya ¢ikarilmasina imkéan vermektedir. Bu da gelecekteki
arastirmalarin oniinii acarak is aile catismasinin daha iyi
anlagilmasini saglayabilecektir.

Uluslararasi alan yazinda is aile ¢atigmasinin genel
goriiniimiinii sistematik olarak ortaya koyan ¢esitli

meta analiz ¢aligmalar1 bulunmaktadir. Byron (2005)
caligmasinda is aile ¢atigmasina yol agan ige ve aileye
iligkin faktorlerle bireysel faktorlerin is aile ¢atismasiyla
iligkilerini ele almistir. Ford vs. (2007) is aile ¢catismasinin
is stresi, is destegi, calisma saatleri ile aile stresi, aile
destegi ve aileyle gegirilen zaman gibi ¢esitli dnciilleri

ile is ve aile tatmini olan iliskilerini ortaya koymustur.
Amstad vd. (2011) yaptiklar: meta analiz ¢aligmasinda

is aile catismasinin ige ve aileye iliskin ¢esitli sonuglari

ile saglik sorunlari, depresyon, madde kullanimi ve

yasam tatmini ile iligkisini incelemiglerdir. Michel vd.
(2011) ise ¢alismalarinda kisilik 6zellikleri ile is ve aileye
iligkin ¢esitli 6nciil degiskenlerin is aile ¢atismasiyla olan
iligkilerini gdstermistir. French vd. (2018) meta analiz
caligmasinda kiiltiirel baglami da dikkate alarak sosyal
destek ile is aile ¢catismasi iligkisini ortaya koymustur. Allen
vd. (2020) benzer olarak kiiltiirel etkiyi de gdz dniinde
bulundurarak is aile ¢catismasinin is tatmini, aile tatmini

ve yasam tatmini olan iligkilerini géstermistir. Miller vd.
(2022) ise yol analizini de yontem olarak kullanarak kisilik
ozellikleri, ig aile ¢atismasi, anksiyete, depresyon ve madde
kullanimi arasindaki iligkileri ele almiglardir. Tiirkiye’de

is aile catigmasinin yaygin bir arastirma konusu olmasina
karsin uluslararasi yazinda goriilen ¢esitli meta analiz
caligmalarina rastlanmamaktadir.

Bu baglamda, bu meta analiz ¢aligmasinin amaci,
Tiirkiye'de is aile ¢atigmasi ve bunun bireysel ve orgiitsel
sonuglarla iligkisine dair mevcut arastirmalarin kapsamli

ve sistematik bir incelemesini ortaya koymaktir. Bu
calisma, psikometrik meta analiz yontemini kullanarak,
Tiirkiye'deki alan yazinda incelenen cesitli degiskenler

ile is aile ¢atigmasi, is aile catismasi boyutu ve aile i
catismasi boyutu arasindaki etki biyiikliiklerini belirlemeyi
amaglamaktadir. Bu ¢alisma, 6nceki arastirmalarin nicel bir
sentezini saglayarak mevcut literatiire katkida bulunmakta
ve genellenebilir sonuglarin tespit edilmesine olanak
tanimaktadir. Ayrica, meta analiz calismasi alan yazindaki
bosluklarin ve tutarsizliklarin ortaya ¢ikarilmasina yardimei
olarak daha fazla arastirma ve inceleme gerektiren alanlarin
belirlenmesini saglamaktadir. Uluslararasi yazinda is aile
catigmasina iligkin ¢aligmalarin bulgularin1 sistematik
olarak ele alan yaklasimlar bulunmaktadir. Bu ¢aligmada
ulusal yazinda is aile ¢atigmasi konusundaki ¢calismalara
iligkin bulgular sistematik olarak ele alinacaktir.

KAVRAMSAL CERCEVE

[s aile catismasi, is ve aile rollerinin talep ve
sorumluluklarinin uyumsuz oldugu ve her iki alandaki
ylkiimliiliiklerin yerine getirilmesinde zorluklarin
bulundugu durumlarda bireylerin yasadig1 deneyimi

ifade etmektedir (Grzywacz & Carlson, 2007). Is ve aile
alanlar1 birbiriyle iliskili olup birbirini etkilemekte ve
bireylerin bir alandaki deneyimleri diger alana yayilarak
catigmaya yol agmaktadir (Ford vd., 2007; Luk ve Shaffer,
2005). Isin aile yasamina miidahalesi, is talepleri ve
sorumluluklar1 bireyin aile yilikiimliiliiklerini yerine getirme
becerisini olumsuz etkilediginde ortaya gikmakta ve aile
yasaminda catigmalara ve gerginlige neden olmaktadir.
Ayrica ailenin i yasamina miidahalesi ise aile talepleri

ve sorumluluklarinin, bireyin is yiikiimliiliiklerini yerine
getirmesini engellemesi durumunda, is performansinin
olumsuz etkilenmesiyle ortaya ¢ikmaktadir (Voydanoff,
2004).

Is aile catismasina iliskin bir diger simiflandirmaya gore ise
1§ aile catismasi, zaman temelli, stres temelli ve davranis
temelli olmak iizere ii¢ boyutta ele alinmaktadir (Carlson,
1999). Zamana dayali ¢atisma, bir rol i¢in gereken

zaman ve enerji miktar1 diger roliin sorumluluklarini
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yerine getirmeyi zorlagtirdiginda ortaya ¢ikan catigmalart
ifade etmektedir (Greenhaus ve Beutell, 1985; Carlson,
1999; Voydanoff, 2004). Davranis temelli catigma, bir
roliin gerektirdigi belirli davraniglar baska bir roliin
gerekliliklerini yerine getirmeyi zorlastirdiginda ortaya
¢ikan catigmalar belirtmektedir (Carlson, 1999; Greenhaus
ve Beutell, 1985; Voydanoft, 2004). Gerilim temelli
catigma ise bir rolde yasanan zorlanma veya stresin baska
bir roliin sorumluluklarini ve gerekliliklerini yerine
getirmeyi zorlastirmasi durumunda ortaya ¢ikan gatigsmalari
ifade etmektedir (Greenhaus ve Beutell, 1985; Carlson,
1999; Voydanoff, 2004). Ford ve arkadaslar1 (2007)

meta analiz ¢aligmalarinda, uzun ¢alisma saatleri gibi
zamana dayali ig taleplerinin is aile catismasi ile pozitif
iligkili oldugunu gostermistir. Buna gore bireyler iste ne
kadar ¢ok zaman gegirirlerse, is ve aile rolleri arasinda
catigma yasama olasiliklar1 da o kadar artmaktadir. Ayrica,
arastirmalar asir1 rol yiikiiniin, is aile ¢catigmasina yol
acabilecegini gostermistir (Ilies vd., 2007, 2015).

Cesitli ¢aligmalar, is aile ¢atigmasinin hem bireyler

hem de kuruluslar i¢in 6nemli sonuglar1 olabilecegini
ortaya koymustur. Yiiksek diizeyde is aile ¢atigmasi
yasayan bireylerin daha diisiik is tatmini diizeyleri ortaya
¢ikmaktadir. Bruck ve arkadaslari (2002) is aile ¢atismast
ile is tatmini arasinda negatif bir iligki gostermistir. Cok
uluslu bir calismada, Spector ve arkadaslar1 (2007) bu iki
yapi arasinda negatif iliski oldugunu farkli 6rneklemlerde
ortaya koymustur. Ayrica, benzer olarak Kinnunen ve
arkadaglar1 (2004) is aile ¢atigmasi ile is tatmini arasinda
negatif bir iliski tespit etmistir. Bunlara ek olarak,
yaptiklari meta analiz ¢aligmasinda, Amstad ve arkadaglar
(2011) bu degiskenler arasinda negatif bir korelasyon
oldugunu géstermistir. Is aile catismasi ve is tatmini
arasindaki iligkiye benzer sekilde, yiiksek diizeyde is aile
catigmasi yagayan bireylerin yasam tatmini diizeyleri daha
diisiik olmaktadir. Psikologlarla yaptiklar1 arastirmada
Rupert ve arkadaslari (2012) is aile catismasinin yagam
memnuniyetini azalttigini ortaya koymustur. Perrewé ve
arkadaslar1 (1999) tarafindan yapilan ¢alismada is aile
gatigmasinin yagam memnuniyeti ve i memnuniyetini

de olumsuz etkiledigi tespit edilmistir. Ayrica Adams ve
arkadaglar1 (1996) artan is aile ¢atigmasinin ¢alisanlarin
yasam memnuniyetini ve is tatminini azalttigini
gostermistir.

Alan yazinda yapilan arastirmalar, is aile catismasi ile
isten ayrilma niyeti arasinda pozitif bir iligski oldugunu
gostermistir. Boylamsal ¢alismalarinda, Nohe ve
Sonntag (2014) is aile ¢atigsmasi ile isten ayrilma niyeti
arasinda pozitif bir iligki oldugunu ortaya koymustur. Ek
olarak, Boyar ve arkadaglar1 (2003) bu yapilar arasinda
pozitif bir iligki oldugunu bulmustur. Ayrica, ¢ok uluslu
caligmalarinda Spector ve arkadaglar1 (2007) is aile
catigmasi ile ¢alisanlarin igten ayrilma niyetleri arasinda
pozitif bir iligki oldugunu gdstermistir.

Is aile atigmasi ile orgiitsel baghlik arasindaki iliski
konusunda ¢eliskili arastirma sonuglarit bulunmaktadir.
Casper ve arkadaglar1 (2002) is aile ¢atismasi ile devam
baglilig1 arasinda pozitif bir iliski oldugunu, ancak
duygusal baglilik arasinda bir iliski olmadigini ortaya
koymustur. Ayrica, aile is ¢atigmasi ile bagliligin iki boyutu
arasinda da anlaml bir iliski olmadigini da gostermislerdir.
Vickovic ve Morrow (2020) infaz koruma memurlari ile
yaptiklari caligmada is aile ¢atigmasinin orgiitsel baglilik
tizerinde bir etkisi olmadigimi ortaya koymuslar, ancak
zaman ve gerginlik temelli ¢atigma ile orgiitsel baglilik
arasinda negatif iliski bulmuslardir. Ayrica, Lambert ve
arkadaslar1 (2006) zaman temelli, gerginlik temelli ve
davranis temelli gatismanin orgiitsel baglilikla iligkili
oldugunu gostermistir. Bunlara ek olarak, yaptiklari meta
analiz caligmasinda, Amstad ve arkadaglar1 (2011) is aile
catigmasi ve aile ig ¢atigmasi ile orgiitsel baglilik arasinda
negatif iliskiler tespit etmislerdir.

Alan yazindaki ¢alisma sonuglari, yiiksek diizeyde is aile
catigmasi yasayan calisanlarin iglerine yabancilik hissetme
olasiliklariin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Fedi
ve arkadaslar1 (2016) ¢alismalarinda is aile catismasinin
ise yabancilagma ile pozitif iligkisi oldugunu gostermistir.
Akca (2020) lojistik firmasi ¢aliganlartyla yaptigi
arastirmada is aile ¢atismasi ve ise yabancilasma arasinda
giiclii pozitif yonlii sonuglar bildirmistir.

Yiiksek diizeyde is aile ¢catigmasi yasayan ¢alisanlarin

is performanslarinin da diisiik diizeyde ortaya ¢ikmasi

s0z konudur. Gilboa ve arkadaslar1 (2008) meta analiz
caligmalarinda, is aile ¢atigmasi ile genel performans ve
kendi kendine degerlendirilen performans arasinda negatif
iligsikler oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, Amstad ve
arkadaglar1 (2011) is aile ¢atigmasi, aile-ig ¢atigmasi ve

751



is performansi arasinda negatif korelasyonlar oldugunu
gostermigtir. Frone ve arkadaglar1 (1997) da benzer

sekilde hem is aile ¢atigmasi hem de aile is catigmasi ile is
performansi arasinda negatif korelasyonlar oldugunu tespit
etmistir.

Cesitli arastirmalar, yiiksek diizeyde is aile ¢atigmasi
yasayan bireylerin duygusal tiikenme, duyarsizlagsma ve
basar1 eksikligi de dahil olmak lizere tiikenmislik belirtileri
bildirme olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu goéstermistir.
Zabrodska ve arkadaglar (2018) 6gretim iiyeleri arasinda
yaptiklari ¢alismada is aile ¢atismasi ve tilkenmislik
iliskisini ortaya koymuslardir. Halbesleben (2009)
itfaiyeciler arasinda yaptigi caligsmada, is aile ¢atigmasi

ile duygusal tiikenme arasinda pozitif bir iligski oldugunu
ortaya koymustur. Ayrica, Amstad ve arkadaslar1 (2011)
meta analiz ¢aligmalarinda da is aile ¢catigmasi, aile-ig
catigmasi ve tilkenmislik arasinda pozitif iliskiler oldugunu
gostermislerdir.

Is aile atigmas1 yasayan ¢alisanlari diisiik psikolojik
sermaye diizeyine sahip olma olasilig1 daha yiiksek
bulunmaktadir. Karatepe ve Karadas (2014) otel
calisanlartyla yaptiklari ¢aligmada, psikolojik sermayenin
alt boyutlarinin hem is aile ¢atigmasi hem de aile is
catigmasi ile iligkili oldugunu bulmuslardir. Wang ve
arkadaslar1 (2012) psikolojik sermaye ile hem is aile
catigmasi hem de aile ig ¢atigmasi boyutlari arasinda negatif
iligkiler oldugunu ortaya koymustur. Bir diger pozitif
psikoloji degiskeni olan ise adanmislik da is aile ¢atigmasi
ile negatif iliskilidir. Yang ve arkadaglar1 (2021) okul
miidiirleri arasinda yaptiklari ¢alismada, is aile ¢atismasi
ile ige adanmislik arasinda negatif bir iliski oldugunu
gostermistir. Mache ve arkadaglari (2016) benzer olarak
hekimlerin is aile ¢atigmasi ile ise adanmigliklar1 arasinda
negatif bir korelasyon bulmustur.

Asirt is yiiki, cesitli calismalarda is aile catigsmasinin
onemli bir belirleyicisi olmustur. Spector ve arkadaslari
(2007) ¢ok uluslu ¢aligmalarinda, gerginlik ve zamana
dayali is aile gatigmasinin her ikisinin de is yiikii ve ¢calisma
saatleri ile pozitif iliskili oldugunu ortaya koymustur. Meta
analiz ¢caligsmalarinda Michel ve arkadaslar1 (2011) asir1 ig
yiikii ile is aile ¢atigmasi arasinda pozitif bir korelasyon
tespit etmiglerdir.

Algilanan orgiitsel destek ve yonetici destegi ile ilgili
olarak, cesitli caligmalar destek ve is aile catigmasi
arasinda negatif iligkiler oldugunu gdstermistir. Michel

ve arkadaslar1 (2011) is aile catigmasi ile hem algilanan
orgiitsel destek hem de yonetici destegi arasinda negatif
korelasyonlar bulmustur. Ayrica meta analiz ¢aligmasinda
Byron (2005) is destegi ile hem is aile catismasi hem de
aile is catigmasi arasinda negatif iligkiler oldugunu ortaya
koymustur. Bir bagka meta analiz ¢aligmasinda da (Kossek
vd., 2011) is aile catigmasi ile algilanan orgiitsel destek ve
yonetici destegi arasinda negatif iligkiler oldugunu tespit
edilmistir.

Bircok caligma is stresi ve is aile ¢atismasi arasindaki
iligkiyi ele almistir. Byron (2005) meta analiz ¢alismasinda
is stresi ile hem is aile ¢atismasi hem de aile is ¢atigmasi
arasinda pozitif korelasyonlar bulmustur. Amstad ve
arkadaslar1 (2011) benzer sekilde, is stresi ile hem is aile
catigmasi hem de aile i ¢atigsmasi arasinda pozitif iligkiler
gostermistir.

Universitede akademisyenler arasinda yaptiklar1 calismada
Torp ve arkadaglar1 (2018) iskoliklik ve is aile catigmasi
arasinda pozitif bir iliski bulmustur. Brady ve arkadaglar
(2008) iki 6rneklemli calismalarinda igkoliklik ve is aile
iliskisine dair benzer bulgular rapor etmislerdir. Gillet

ve arkadaglar1 (2021) hemsireler arasinda yapilan bir
caligmada bu iki degisken arasinda gii¢lii pozitif yonlii bir
iligki oldugunu belirlemistir.

Is aile catismasi bireyleri ve drgiitleri etkileyen dnemli
bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Alan yazin
incelendiginde, bireylerin kisisel, aile ve ¢caligma
yasamlarii olumsuz yonde etkiledigi, ayn1 zamanda
orgiitler iizerinde de istenmeyen sonuglara neden oldugu
goriilmektedir. Giinlimiiz ¢alisma yagaminda siklikla
karsilagilmas1 ve genis bir kesimi etkilemesi baglaminda
sistematik bir caligmayla Tiirkiye’de yapilmis olan
caligmalarin genel gdriiniimiinii sistematik olarak ele
alinmasi katki saglayabilecektir.

YONTEM

Is aile catismasi arastirmalarinda meta analiz, mevcut
alan yazinin kapsamli ve sistematik bir sekilde gézden
gecirilmesini saglayarak cesitli calismalar arasinda
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bulgularin karsilastirilmasina ve sentezlenmesine

olanak tanimaktadir. Bu ¢alismada, alan yazinda is aile
catigmasi ve alt boyutlari ile korelasyonlari incelenmis
olan degiskenler arasindaki iligkileri ortaya koymak {izere
Hunter ve Schmidt (2004) tarafindan gelistirilmis olan
psikometrik meta analiz yontemi kullanilmistir. Bu amagla,
ilgili calismalar tespit edilmis, bu ¢alismalardan ilgili
veriler alinmig, s6z konusu degiskenler arasindaki etki
biiyiikliikleri hesaplanmistir. Calismalardan gerekli verinin
elde edilmesi amaciyla bir kodlama tablosu kullanilmustir.
Bu tabloda, yazarlar, yayim yil1, drneklem biiyiikligii,
korelasyon katsayisi, glivenirlik katsayilar1 gibi bilgiler yer
almaktadir.

Ilgili ¢alismalara ulasabilmek icin Google Akademik
arama motoru, Dergipark Ulusal Akademik Dergiler veri
taban1 ve Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez Veri tabani
kullanilarak kapsamli bir alan yazin taramas1 yapilmistir.
Ayrica is aile ¢atigmasi ile ilgili bildirilere ulagsmak i¢in
"Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi" (2004-2023),
"Orgiitsel Davranis Kongresi" (2013-2023) ve "Ulusal-
Uluslararast Isletmecilik Kongresi" (2016-2023) bildiri
kitaplar: taranarak konuyla ilgili bildiriler elde edilmistir.
S6z konusu kongrelerin uzun yillardir istikrarli olarak
diizenlenmesi ve alanda ¢ok sayida ¢aligmaya ulasmaya
olanak saglamalari ¢alismaya dahil edilmelerinde 6nemli
oOlciitler olmustur.

nn

Arama terimleri olarak "is aile ¢catigmas1", "is aile catigsmast
boyutu" ve "aile is ¢catismasi boyutu" kullanilmgtir.
Anahtar kelimeler, aramay1 gerektigi gibi genisletmek
veya daraltmak i¢in boolean operatorleri kullanilarak
birlestirilmistir.

Ulasilan ¢aligmalarin meta analize dahil edilip
edilmeyecegine iliskin karar vermek amaciyla ¢esitli
olgiitler dikkate alinmistir. Buna gore, ¢calismalarin gorgiil
bir arastirma yontemi kullanmis olmasi, ¢alismanin
Tiirkiye’den 6rneklem almis olmasi ve yine 6rneklemdeki
katilimeilarin galiganlardan olugsmasi gerekmektedir. Ayrica,
is aile catismasi1 degiskeni, is aile ¢atismasi alt boyutu

ile aile is ¢atigmasi alt boyutlarini kullanan ¢alismalar
arastirma kapsamina alinmistir. Bunlara ek olarak, etki
bliytikliiklerini hesaplayabilmek i¢in ¢aligmalarin 6rneklem
biiytikligiini, giivenilirlik katsayilarin1 ve degiskenler
arasindaki korelasyon katsayisini raporlamis olmasi
gerekmektedir. Bu ¢calismanin Tiirkiye’de yapilmis is aile

catigmasina yonelik aragtirmalari ele almasi nedeniyle
Tiirkiye ve calisan 6rneklemi olan calismalar sec¢ilmistir.
Ayrica is aile ¢catismasinin iki alt boyutunu da analizlere
dahil etmek amaciyla bu alt boyutlar ortaya koyan
caligmalar analize dahil edilmistir. Meta analiz kapsaminda
etki biiyiikliigliniin hesaplanabilmesi i¢in degiskenler
arasindaki korelasyon katsayisini gosteren gorgiil
calismalar ele alinmstir.

Analiz kapsaminda kullanilacak istatistiksel islemler
arasinda diizeltilmis agirlikli korelasyon katsayisi,
diizeltilmis korelasyona ait gdzlenen standart sapma,
diizeltilmis korelasyona ait tahmini gercek standart sapma,
%80 giivenirlik aralig1 alt ve {ist limitleri ile %95 giiven
araliginda korelasyon degerinin alt ve Ust limitleri yer
almaktadir. Analizlerin yapilmasinda Schmidt ve Le (2014)
tarafindan gelistirilmis olan “Software for the Hunter-
Schmidt meta analysis methods version 2.0” yazilimi ile
Microsoft Excel kullanilmistir.

ARASTIRMA BULGULARI

Yapilan alan yazin taramalar1 kapsaminda toplam 354
caligmaya ulagilmistir. Gerekli sartlar1 saglamayan
caligmalar, yalnizca tek ¢alisma bulunan degiskeni
arastirmig ¢alismalar analiz disinda birakilmistir. Buna
gore 10 bildiri, 13 doktora tezi, 66 yliksek lisans tezi ve

67 makale olmak tizere toplam 156 ¢alisma ile analizler
yapilmigtir. Caligmalarin yillara gore dagilima bakildiginda
2006, 2012 ve 2014 yillarinda 1’er ¢aligma, 2022 yilinda
21 caligma yapildig1 goriilmektedir. Genel olarak is aile
catigmasina iligkin arastirmalarin artis egiliminde oldugunu
sOylemek miimkiindiir.

Tablo 1°de, is aile ¢atigmasi ve ilgili degiskenler igin
meta analiz sonuglar1 goriilmektedir. Agirlikli ortalama
korelasyonlarin gogunun beklenen yonde ve sonuglarin ise
cogunun anlamli oldugu tespit edilmistir. Ancak, duygusal
baglilik ve devamlilik bagliligi igin yapilan analizlerin
sonuglart ters yonde ve anlamsiz bulunmustur. Her iki
degisken i¢in de 6rneklemin sadece iki ve ii¢ ile sinirlt
olmasinin bir etken olabilecegi dikkate alinmalidir. En
giiclii iligki is aile catigmasi ile is aile ¢catismasi boyutu

(p =0.93) ve aile ig gatigmasi boyutu (p = 0.94) arasinda
bulunmustur. Dogrudan iligkili bu yapilarin disinda, en
yiiksek korelasyona sahip degisken duygusal tilkenme
olmustur (p = 0.66).
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Is aile catigmasina etkisi olan asir1 is yiikii (p = 0.61), is
stresi (p = 0.56) ve iskoliklik (p = 0.51) degiskenlerine
iligkin korelasyon katsayilarinin yiiksek degerler aldig1
goriilmekte iken algilanan yonetici destegi (p =-0.34)
ile algilanan Grgiitsel destegin (p =-0.28) ise beklentiler
kapsaminda negatif sonuglar aldig1 bulunmustur. s

aile catismasinin ise yonelik sonuglar1 kapsaminda
degerlendirme yapildiginda duyarsizlagma (p = 0.60),
tilkkenmislik (p = 0.57), ise yabancilagsma (p = 0.53) ve
isten ayrilma niyeti (p = 0.52) ile yiiksek iliskisi oldugu
goriilmektedir. S6z konusu bulgular, is aile ¢atigmasi
yasayan bireylerin tiikenmis hissettikleri, tiikenmislik
asamalarindan biri olan duyarsizlagtiklari, iglerine

kars1 yabancilik hissettikleri ve iglerini birakmay1
diisiindiiklerine isaret etmektedir. Ayrica, is aile
catigmasi ile is tatmini (p =-0.30), drgiitsel baglilik (p
=-0.27), is performansi (p =-0.24) ve ise adanmiglik

(p =-0.21) diizeyleri arasinda negatif yonlii iliskiler

ortaya konulmustur. Buna gore ¢alisanlarin is ile aileleri
arasindaki catigmalar, ig tatminlerini, orgiitsel bagliliklarini,
is performanslarini ve ise adanmislik diizeylerini
diisiirmektedir. Bunlara ek olarak is aile catigmasinin
duygusal emekle (p = 0.24) arasinda diisiik diizeyde
pozitif yonlii bir iliski oldugu bulunurken, yagsam tatmini
(p =-0.28) ve psikolojik sermaye (p =-0.21) ile diisiik
diizeyde ancak negatif yonlii iliskiler ortaya konulmustur.
Bu bulgulara gore, is aile ¢catigmas1 yasayan calisanlar
duygularini yonetebilmek adina ¢aba gostermekte olup
bu durum sarmal seklinde is aile ¢catigsmasini daha ¢ok
artiracak bir etken de olabilmektedir (Speights vd., 2020).
Ayrica is aile ¢atigmasi ¢aliganlarin yagam tatminlerini

ve psikolojik sermayelerini diistirmektedir. Ancak is aile
catigmasi gibi olumsuz bir durum karsisinda psikolojik
sermaye kaynaklarimi kullanarak miicadele ettikleri igin
de bu yonde bir diisiis olasilig1 karsimiza ¢ikmaktadir
(Karatepe ve Karadas, 2014).

Tablo 1. is Aile Catismasi Meta Analiz Sonuglari

. k n p SDo SDp %80 GR %95 GA Var %
Is Aile Catigmasi . ..

Alt Ust Alt Ust
Aile Is Catismas1 Boyutu 24 6322 0,94 0,06 0,05 0,87 0,99 0,91 0,96 18,20 754
Is Aile Catismas1 Boyutu 24 6322 0,93 0,15 0,14 0,14 0,75 0,87 0,99 2,22
Isten Ayrilma Niyeti 24 6027 0,52 0,18 0,18 0,30 0,74 0,45 0,59 9,59
Is Stresi 21 5551 0,56 0,23 0,22 0,27 0,84 0,46 0,65 5,75
Is Tatmini 16 3706 -0,30 0,01 0,09 -0,41 -0,18 -0,30 -0,29 38,64
Asint Is Yiikii 11 3149 0,61 0,18 0,17 0,40 0,83 0,51 0,72 7,35
Tiikenmislik 10 2848 0,57 0,19 0,18 0,34 0,80 0,46 0,69 7,71
Is Performansi 7 2711 -0,24 0,31 0,31 -0,63 0,16 -0,47 -0,01 3,42
Algilanan Yonetici Destegi 7 2696 -0,34 0,17 0,16 -0,54 -0,14 -0,46 -0,22 8,91
Algilanan Orgiitsel Destek 6 1868 -0,28 0,32 0,31 -0,68 0,12 -0,53 -0,03 3,63
Iskoliklik 5 1757 0,51 0,13 0,12 0,35 0,66 0,39 0,62 13,90
Yasam Tatmini 4 1645 -0,28 0,10 0,08 -0,39 -0,18 -0,38 -0,19 29,02
Duygusal Emek 4 800 0,24 0,12 0,09 0,13 0,35 0,13 0,35 45,50
Orgiitsel Baglilik 4 832 -027 0,06 0,00 -0,27 -0,27 -0,33 -0,22 161,91
Duygusal Tiikenme 4 915 0,66 0,04 0,00 0,66 0,66 0,61 0,70 112,78
Duyarsizlagma 3 738 0,60 0,03 0,00 0,60 0,60 0,56 0,63 265,43
Ise Adanma 3 615 -0,21 0,06 0,00 -0,21 -0,21 -0,27 -0,14 157,77
Ise Yabancilasma 3 1013 0,53 0,25 0,25 0,21 0,85 0,24 0,81 3,64
Psikolojik Sermaye 3 849 -0,21 0,01 0,00 -0,21 -0,21 -0,22 -0,20 3513,20
Duygusal Baglilik 3 730 0,14 0,23 0,21 -0,14 0,41 -0,12 0,39 10,40
Devam Bagliligi 2 610 0,05 0,28 0,27 -0,30 0,40 -0,34 0,44 5,57

Not. k = analize dahil edilen ¢aligma sayisi, n = toplam 6rneklem biiyiikliigii, p = diizeltilmis agirlikli korelasyon katsayisi, SDo = diizeltilmis korelasyona ait
gozlenen standart sapma, SDp = diizeltilmis korelasyona ait tahmini gergek standart sapma, %80 GR = %80 giivenirlik aralig1 alt ve iist limitleri, % 95 GA =
% 95 giiven araliginda korelasyon degerinin alt ve iist limitleri, Var % = Toplam varyansin diizeltilmis 6rneklem ve 6l¢me hatalarindan kaynaklanan yiizdesi




Tablo 2°de, is aile gatigmasi boyutuna iligkin meta analiz
sonuglar1 yer almaktadir. Bulgularin is aile ¢atigmasina
iliskin sonuglara benzer oldugu gériilmektir. Is aile
catigmasi boyutu ile aile ig ¢atigmasi boyutunun (p = 0.53)
yiiksek diizeyde pozitif yonlii iligkili oldugu bulunmus
olup ek olarak asir1 is yiikii (p = 0.65), duygusal tiikenme
(p=0.61), is stresi (p = 0.57) ve iskoliklik (p = 0.52) ile
de yiiksek diizeyde pozitif yiinlii iliskileri gosterilmistir.
Bulgulara gore, is yiikil ve iglerine iligkin stres diizeyleri
fazla olan ¢alisanlarin igleri ile ilgili konular aileleri ile
ilgili konular1 olumsuz yonde etkileyebilecektir. Ayrica
iskolik ¢alisanlarin iglerine kars1 agir1 tutumlari yine is

ve aile konularinin ¢atismasina yol agabilecektir. Is aile
catigmasi boyutu ile algilanan yonetici destegi (p =-0.24)
ve algilanan orgiitsel destek (p =-0.27) arasindaki iligkilerin

yine benzer olarak negatif yonlii oldugu bulunmustur.
Buna gore drgiitiinden veya yoneticisinden destek goren
caligsanlarin is aile ¢atigsma diizeylerinde diisiis s6z konusu
olabilecektir.

Is aile catismas1 boyutunun ise yonelik cesitli sonuglar
incelendiginde, duyarsizlagsma (p = 0.38), kisisel
basarisizlik (p = 0.26), titkenmislik (p = 0.44) ve isten
ayrilma niyeti (p = 0.36) ile aralarinda diisiik ile orta
diizeyde iliskileri oldugu goriilmektedir. Bunlara ek olarak,
is aile catigmasi boyutu ile is tatmini (p =-0.27), orgiitsel
baglilik (p =-0.31) ve ise adanmislik (p =-0.34) diizeyleri
arasinda negatif yonlii iliskiler tespit edilmistir. Ayrica, is
aile catigma alt boyutunun yasam tatmini (p =-0.32), ve
psikolojik sermaye (p =-0.13) ile aralarinda orta ve diisiik
diizeyde negatif yonlii iliskileri bulunmustur.

Tablo 2. Is Aile Catismasi Boyutu Meta Analiz Sonuglari

Is Aile Catismas1 Boyutu k " Sbo. SDp 7080 G{Q 7095 GA var %
Alt Ust Alt  Ust
Aile Is Catismas1 Boyutu 83 24175 0,53 0,16 0,15 034 0,72 050 0,57 10,87
Is Tatmini 24 6620 -0,27 025 025 -0,58 0,05 -037 -0,17 6,60
Yasam Tatmini 15 4837 -0,32 0,06 0,17 -0,54 -0,11 -0,35 -0,29 11,71
Isten Ayrilma Niyeti 13 3025 036 022 021 0,09 063 024 048 9,94
Is Stresi 13 3405 0,57 0,16 0,15 038 0,76 0,49 0,66 11,79
Asint s Yiikii 9 3228 0,65 0,16 0,15 045 084 055 0,75 7,56
Algilanan Orgiitsel Destek 7 2174 -0,27 0,12 0,10 -0,39 -0,14 -0,35 -0,18 32,53
Algilanan Yonetici Destegi 6 1686 -0,24 0,06 0,00 -0,24 -0,24 -0,29 -0,19 124,54
Iskoliklik 4 648 0,52 024 023 023 080 028 0,75 8,36
Ise Adanma 3 980 -0,34 0,16 0,15 -0,52 -0,15 -0,51 -0,16 13,33
Duygusal Tiikenme 3 893 0,61 0,07 0,05 054 0,67 053 0,68 45,91
Duyarsizlasma 3 893 0,38 0,14 0,13 0,21 054 0,22 0,54 20,08
Tiikenmiglik 2 525 0,44 0,17 0,16 023 0,64 020 0,68 13,08
Kisisel Basarisizlik 2 612 026 0,01 0,08 0,16 037 025 0,28 37,54
Orgiitsel Baglilik 2 376  -0,31 0,12 0,09 -043 -0,20 -0,47 -0,15 40,67
Psikolojik Sermaye 2 559 -0,13 0,01 0,00 -0,13 -0,13 -0,14 -0,12 2891,53

Not. k = analize dahil edilen ¢alisma sayisi, n = toplam orneklem biiyiikliigi, p = diizeltilmis agirlikli korelasyon katsayisi, SDo = diizeltilmis ko-
relasyona ait gozlenen standart sapma, SDp = diizeltilmis korelasyona ait tahmini gergek standart sapma, %80 GR = %80 giivenirlik aralig1 alt ve
iist limitleri, % 95 GA = % 95 giiven araliginda korelasyon degerinin alt ve st limitleri, Var % = Toplam varyansin diizeltilmis 6rneklem ve dlgme

hatalarindan kaynaklanan yiizdesi
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Tablo 3’te, aile is ¢atismasi boyutuna iligkin meta analiz
sonuglar1 goriilmektedir. Bulgularin is aile ¢atismasi ve is
aile catigmasi boyutuna iligkin sonuglara benzer oldugu
dikkat cekmektedir. Aile is ¢atismasi boyutu ile asir1 is yiiki
(p=10.33, is stresi (p = 0.41) ve iskoliklik (p = 0.58) ile de
orta ile yiiksek diizeyde pozitif yiinlii iligkileri bulunmustur.
Ayrica, aile is ¢atismasi1 boyutu ile algilanan yonetici destegi
(p =-0.22) ve algilanan orgiitsel destek (p =-0.19) arasindaki
iligkilerin yine benzer olarak negatif yonlii oldugu ortaya
konmustur.

Aile is catismasi boyutunun ige yonelik ¢esitli sonuglari ele
alindiginda, duygusal tilkenme (p = 0.38), duyarsizlasma
(p = 0.42), kisisel basarisizlik (p = 0.21), tikenmiglik (p =
0.38) ve isten ayrilma niyeti (p = 0.26) ile aralarinda diisiik
ile orta diizeyde iliskileri oldugu goriilmektedir. Ayrica, aile
is catismasi boyutu ile is tatmini (p =-0.25), is performansi
(p =-0.40) ve ise adanmislik (p =-0.22) diizeyleri arasinda
negatif yonlil iligkiler tespit edilmistir. Ek olarak, aile

is catismasi alt boyutunun yasam tatmini (p =-0.29) ve
psikolojik sermaye (p =-0.23) ile aralarinda diisiik diizeyde
negatif yonlil iligkileri bulunmustur.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Is-aile atismasi, farkli sektorlerde faaliyet gosteren orgiitleri
ve ¢alisanlarini olumsuz yonde etkileyen yaygin bir sorundur.
Orgiitlerin is aile ¢atismasinin nedenlerini ve sonuglarin
anlayabilmesi, boylelikle siirece yonelik ¢esitli diizenlemeler
ve destek sistemleri olugturabilmeleri agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu kapsamda, meta analiz yontemi kullanilarak
alan yazinda ele alinan ¢aligmalar baglaminda is aile catismasi
ve iligkileri ortaya konulan degiskenlerle bu iligkilerin etki
biiyiikliikleri tespit edilerek is aile ¢atigmasinin, ig aile
catigmasi ve aile ig ¢catigmasi alt boyutlarinin anlagilmasina
katki saglanmasi amaglanmustir.

Arastirma kapsaminda Tiirkiye’de alan yazinda is aile
catismasini ele almig olan toplam 156 galisma ile analizler
gerceklestirilmistir. Bu calismalarm yayin tiiriine gore
dagilimlarma bakildiginda 10”u bildiri, 13’ii doktora tezi, 66’s1
yiiksek lisans tezi ve 67’si makale oldugu goriilmektedir. Yillara
gore dagilimlar incelendiginde ise 2015 yilindan itibaren is aile
catigmasi konusunu ele alan ¢alismalarda bir artig egilimi oldugu
tespit edilmistir. Buna gore is aile ¢atigmasi yaygin bir sorun
olmasi nedeniyle ilgi ¢eken bir aragtirma konusu olmaktadir.

Tablo 3. Aile Is Catismasi Boyutu Meta Analiz Sonuglari

L k n p SDo SDp %80 GR %95 GA Var %

Aile Is Catismas1 Boyutu .. ..
Alt Ust Alt Ust

Is Tatmini 17 4837 -0,25 0,14 0,09 -0,37 -0,14 -0,32 -0,19 34,12
Isten Ayrilma Niyeti 14 3471 026 025 0,24 -0,05 0,57 0,12 0,39 820
Is Stresi 13 3405 0,41 0,06 0,19 0,18 0,65 038 045 10,32
Yagsam Tatmini 12 3715 -0,29 0,15 0,14 -046 -0,10 -0,37 -0,20 17,16
Asint Is Yiikii 7 2589 033 0,16 0,15 0,14 0,51 021 0,44 13,06
Algilanan Yonetici Destegi 4 1773 -0,22 0,05 0,00 -0,22 -0,22 -0,26 -0,17 112,53
Algilanan Orgﬁtsel Destek 4 1213  -0,19 0,03 0,00 -0,19 -0,19 -0,22 -0,17 591,30
Duygusal Tiikenme 3 893 038 006 003 034 042 031 044 78,41
Duyarsizlagsma 3 893 042 0,07 002 040 044 035 050 9496
Iskoliklik 3 435 0,58 0,38 0,38 0,10 1,06 ,15 1,01 2,89
Tiikenmislik 2 525 038 0,04 0,00 038 038 033 043 306,09
Kisisel Basarisizlik 2 649 021 0,02 0,00 021 021 0,18 0,24 1045,65
Ise Adanma 2 622 -022 0,05 0,00 -022 -0,22 -0,29 -0,15 147,24
Psikolojik Sermaye 2 559  -0,23 0,00 0,00 -0,23 -0,23 -0,23 -0,23 9595,78
Is Performansi 2 432 -0,40 0,17 0,15 -0,58 -0,21 -0,63 -0,17 24,13

Not. k = analize dahil edilen ¢aligma sayisi, n = toplam 6rneklem bilyiikliigii, p = diizeltilmis agirlikli korelasyon katsayisi, SDo = diizeltilmis
korelasyona ait gozlenen standart sapma, SDp = diizeltilmis korelasyona ait tahmini ger¢ek standart sapma, %80 GR = %80 giivenirlik aralig1 alt
ve list limitleri, % 95 GA = % 95 giiven araliginda korelasyon degerinin alt ve st limitleri, Var % = Toplam varyansin diizeltilmis 6rneklem ve

6l¢me hatalarindan kaynaklanan yiizdesi
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Is aile catismasina iliskin meta analiz sonuglari
incelendiginde bulgularin alan yazin ile értiismekte oldugu
dikkat ¢cekmektedir. Ancak is aile ¢catigmasi ile duygusal
baglilik ve devam bagliligi iliskilerine yonelik sonuglar
beklentilerin aksine pozitif yonlii olarak elde edilmistir.
Bunun temel nedeni her iki degisken i¢in analizdeki sinirl
orneklem oldugu diisiiniilmektedir. {s aile ¢atismas1 genel
boyutu ile is aile catigsmasi ve aile is catismasi arasindaki
iligkiler ile alt boyutlarin aralarindaki iligki ise beklentiler
dogrultusunda pozitif yonlii ve yiiksek diizeylerde tespit
edilmistir.

Bu calismadaki meta analiz bulgularinin uluslararasi alan
yazinda yapilmis olan ¢esitli meta analiz ¢alismalariin
sonugclari ile ortiismekte oldugu goriillmektedir (Ford vd.,
2007; Amstad vd., 2011; Kossek vd., 2011; Michel vd.,
2011)and 427 effect sizes were analyzed meta-analytically.
Work—family conflict was analyzed bidirectionally in
terms of work interference with family (WIF. Bu durum
genel itibariyle kiiresel dlgekte is aile ¢catigmasini onciilleri
ve sonuglar1 baglaminda orgiitler ve bireyler agisindan
benzerlik gosterdigini ortaya koymaktadir.

s aile ¢atigmasina yol acan asir1 is yiikii ile iskoliklik
analiz bulgularina gore de is aile ¢catigsmasiyla yiiksek
diizeyde pozitif yonlii iligkiler gdstermistir. Buna gore
caligma yasaminda asir1 i yiikiiyle kars1 karsiya kalan
caliganlar kaynak ve zamanlariin ¢ogunu islerine ayirmak
durumunda kalacaklarindan aile yagamiyla ¢atisma
durumunda olacaklardir. Iskolik olarak nitelendirilen
caliganlar ise benzer olarak yogunlukla is odakl1 bir
yasam siirdiiklerinden aile yasamlarini ihmal ederek is
ve aile alanlariin gatismasi s6z konusu olmaktadir. s
aile catigmasini sondiirebilen algilanan yonetici destegi
ile algilanan orgiitsel destegin analiz bulgularia gore bu
dogrultuda negatif yonlii iliskileri ortaya konulmustur.
Buna gore yoneticisi ve orgiitiinden destek goren
caliganlarin is ve aile alanlarin1 dengeleme imkanlari
artmaktadir.

[s aile catismas1 yasayan calisanlarin tiilkenmenin
asamalarin1 adim adim deneyimleyerek dnce duygusal
olarak tiikenmeye, ardindan duyarsizlagmaya,

kisisel basar1 eksikligine yol actig1 ve iglerine karsi
yabancilik hissettikleri gosterilmektedir. Bunlarin

sonucu ise ¢ogunlukla calisanlari isten ayrilma niyetine
siiriiklemektedir. Is aile catismasinin ige yonelik 6nemli
sonuglari olan ¢aliganlarin is tatmini ile orgiitsel baglilik
diizeylerinin negatif yonde iligkileri ortaya konulmustur.
Benzer olarak ¢aliganlarin performanslari, ise adanmiglik
diizeyleri ile psikolojik sermayeleri ile de negatif yonlii
iligkileri ortaya konulmustur. Buna gore is ve aile alanlar1
arasinda gatigma yasayan calisanlarin iglerine yonelik
tutumlar1 olumsuz yonde ortaya ¢ikmakta ig tatmini ve
orgiitsel baglilik diizeylerini diistirmektedir. Bu ¢atismalar
caliganin igine adanmislik diizeylerini de diisiirmekte ve
isindeki performansini da azaltan bir etki gostermektedir.

Is aile alanlar1 arasindaki catismalarin psikolojik
sermayelerini de diisiiren bir etki gosterdigi tespit
edilmistir. Buna gore gatigmalari diizenlemek, catigmalarla
bahsedebilmek amaciyla calisanlar psikolojik sermayelerini
kullanabilmekte (Karatepe ve Karadas, 2014) ve sonugta
bu diizeyler azalmaktadir. Benzer olarak ¢atigma yasayan
bireyler, is yasaminda bu ¢atismanin olumsuz sonuglarini
ise yansitmamak adina duygularini kontrol etmekte
(Speights vd., 2020)in addition to task goals, individuals
seek to accomplish relational goals which influence the
feeling and expression of emotions. To capture these
experiences, we use an interpretive lens to conduct
qualitative content and constant comparative analyses

on narratives of WFC events. Our findings highlight the
difference in emotional responses (including both negative
and positive emotions ve buna gore duygusal emekleri ile
catigma arasinda pozitif yonlii iligkiler ortaya ¢ikmaktadir.
Bunlara ek olarak, is aile ¢catigsmasi sonucunda ¢alisanlarin
yasamlarina iligkin de tatmin diizeyleri azalmaktadir.

Calismada ¢esitli kisitlar s6z konusudur. Buna gore
analizler alan yazinda yalnizca ulasilabilen arastirmalar

ile sinirh kalmigtir. Ayrica ilgili degiskenleri ele almakla
birlikte gerekli katsayilar1 raporlamamis olan ¢aligmalar da
calisma disinda birakilmak durumunda kalmmustir. s aile
catigmasina yonelik aragtirmalar artis egilimde bulunmakla
birlikte halen iliskilere yonelik ¢alisma sayilar1 diizenleyici
degisken analizi yapmak i¢in veya etki biiyiikliiklerinin
genellenebilir olmasi agisindan yeterli bulunmamaktadir.
Bunlara ek olarak calismalarin bir kismu is aile ¢atismasina
yonelik olarak ig aile catigmasi genel boyutu, is aile
catigmasi ile aile is ¢atismasi alt boyutlarinin degiskenlerle



iligkilerinin tamamini raporlamadigindan analizlere dahil
edilememistir.

Gelecekte yapilacak olan ¢alismalarda is aile gatismasini
ele alirken genel boyut ile alt boyutlarin birlikte ele
alinarak degiskenlerle iliskilerin ayr1 ayr tespit edilerek
raporlanmasi 6nem tagimaktadir. Ayrica ¢alismalarda
korelasyon katsayilarmin hesaplanmasi ve giivenirlik
katsayilariin aragtirmalarda ele alinmig olan her degisken
ve her boyut i¢in ayr1 ayri tespit edilerek belirtilmesine
0zen gosterilmesi Onerilmektedir. Bunlara ek olarak

ilerde yapilacak ¢aligmalarda aile destegi, ¢aligma
arkadaslarinin destegi, aileden kaynaklanan stres ve esnek
caligma uygulamalarinin ig aile catigmasina etkilerinin
incelenmesi alan yazina katki saglayabilecektir. Ayrica

is aile catismasinin aile tatmini, depresyon diizeyleri,
yorgunluk, fiziksel ve zihinsel iyi olus, saglik sorunlari
gibi sonuglarinin arastirilmasi 6nemli katkilarda
bulunabilecektir.

Bu meta analiz ¢calismas1 Tiirkiye’de yapilmis olan
caligmalar kapsaminda is aile ¢catigmasini ele almay1
amaglamaktadir. Bulgular alan yazindaki mevcut durumu
celigkiler ve benzerlikler ¢ercevesinde ortaya koymaktadir.
Calisma bu baglamda alan yazindaki iligkileri tespit ederek
gelecekteki calismalar igin gesitli 6nerilerde bulunmaktadir.
Buna gore is aile catismasina iliskin ¢aligmalarin
cesitlenerek artmasi ve bu kavramin daha iyi anlasilmasi
acisindan 6nem tagimaktadir. Bu meta analiz ¢aligmasinin
da bu ¢ergevede katkisi olabilecegi diisiiniilmektedir.
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