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Bu cahismada, Yiiksekogretimde Ogretimsel Algi ve Uygulamalar Olgeginin Tiirkge'ye
uyarlanmasi amaglanmaktadir. Iki dlgekten olusan Slgme araci toplam 152 gretim elemanina
uygulanmugtir. {lk olarak, Yiiksekogretimde Ogretimsel Algi Olgegi igin yapilan dogrulayici
faktor analizi sonuglari, modelin veriye yeterli diizeyde uyum sergilemedigine isaret etmistir.
Bu nedenle, veri agimlayici faktdr analizi yontemiyle yeniden analiz edilmistir. Olgme aracinin
ikinci boliimiinii olusturan Yiiksekogretimde Ogretimsel Uygulamalar Olgegi'nden elde edilen
olgiimler {izerinde yapilan dogrulayici faktor analizi sonuglari, modelin veriye yeterli diizeyde
uyum sergiledigine isaret etmistir. Sonug olarak, elde edilen bulgular dl¢me aracinin dgretmen
yetistirmede Tiirk Ogretim elemanlarnin algi ve uygulamalarini belirlemede gegerli ve

giivenilir bigimde kullanilabilecegini ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Bireysel Farkliliklar, Farklilastirilmis Ogretim, C)lgek Uyarlama,
Dogrulayic1 Faktor Analizi, A¢imlayici Faktor Analizi.

Adaptation of the Scale of Instructional Perceptions and
Practices in Higher Education into Turkish: The Validity and
Reliability Study

Abstract

This study aimed to adapt the Scale of Instructional Perceptions and Practices in Higher
Education into Turkish. The data collection tool, composed of two parts, was conducted on 152
teacher educators. Firstly, the findings of the confirmatory factor analysis for the scale of
Instructional Perceptions in Higher Education indicated that the model did not fit the data.
Therefore, data was reanalyzed via exploratory factor analysis. Confirmatory factor analysis for
Instructional Practices in Higher Education, constituting the second part, showed that the
model fitted the data adequately. Findings revealed that the scale might be used in a valid and
reliable way to determine perceptions and practices of Turkish lecturers in teacher education.

Keywords: Individual Differences, Differentiated Instruction, Scale Adaptation, Confirmatory
Factors Analysis, Exploratory Factor Analysis

1Bu calisma, Ozge Ceren CELIK tarafindan Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii'nde
Prof. Dr. Ulker AKKUTAY danismanliginda yiiriitiilen “Yiiksekogretimde bireysel farkliliklara
yonelik alg1 ve uygulamalarin incelenmesi: Gazi Egitim Fakiiltesi 6rnegi” baslikli yiiksek lisans

tezinden tretilmistir.
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1. Giris

Bilgi cag1 ile gelen koklii degisim siireci ile birlikte egitim sisteminin temel
Ogelerinde 6nemli degisiklikler yasanmistir. Bilgi toplumuna gegis, okulun,
ders programlarinin, 6gretmenlerin, anne-babalarin ve hatta 6grencilerin
rollerinde degisime sebep olmustur. Egitimin merkezi 6grenci haline gelmis;
Ogrenme ve Ogretme siireglerinin ilgi odag1 ise 6grenmeden yana kaymuistir.
Ogrenme ve 0gretme hakkindaki yeni bilgiler, 6grenmenin parmak izi kadar
kisiye 0zgii bir olgu oldugunu, uygun Ogrenme olanagi saglandiginda
O0grenemeyecek kisinin olmadigini ortaya ¢ikarmistir. Buna gore, herkesin
Ogrenme tiir, hiz ve Kkapasitesi farklidir, uygun oOgrenme olanag:
saglandiginda 6grenemeyecek birey yoktur (Calik & Sezgin, 2005; Ozden,
1999). Onemli olan bu farkliliklarin kisilerin gelisimine engel olmadig:
egitim sistemlerinin olusturulmasidir. Bu sistemde, genel olarak egitimin
tanimi, amaci ve temel ilkelerinin farkli bir anlam kazandig1 goriilmektedir.

Giintimiizde egitimin temel ilkelerinden firsat esitligi, yoksullara egitim
imkani sunmanin da 6tesinde bir anlam kazanarak, her bireye kendi ilgisini,
potansiyelini ve zekasini optimum diizeyde gelistirme firsatinin verilmesi
anlamina gelmektedir. Buna gore, egitimin amaci, ¢ocuklardaki farkl
ilgileri, ihtiyaglar1 ve yetenekleri ortaya ¢ikarmak ve onlar1 siuftaki
O0grenme-Ogretme siirecinin temelleri olarak kullanmaktir. Bu nedenle
giintimiizde okullar ¢ocuklarin sahip olduklar: bireysel ilgileri, yetenekleri
ve potansiyelleri ortaya cikarabildigi ve onlar1 miimkiin olan en yiiksek
diizeyde gelistirebildigi ol¢lide egitimde firsat esitligi saglanmis olacaktir
(Saban, 2005). Egitim programlari, ekonomiklik ve kolaylik gibi temel
sebepler dolayisiyla bireylerin sahip oldugu ortak oOzellikleri temel alir.
Ancak onlar1 birey yapan sayisiz farkliliklarin oldugu gormezden
gelinmemelidir; egitim bireysel farkliliklara duyarli olabildigi 6lctide basarili
kabul edilmektedir. Bireysel farkliliklara odaklanmak zor ve pahali olsa da,
insan dogasinin zenginliklerine erisilmesi ve toplumda gesitlilik saglanmasi
farkliliklara duyarlik ile miimkiindiir (Kuzgun & Deryakulu, 2004). Bu
baglamda bireysel farkliliklar1 temel alan uygulamalardan biri, 6grenme
ortamlarindaki bireysel farkliliklara dayali olarak 6gretim programlarinin
diizenlenmesinde bireysellestirilmis, kisisellestirilmis veya duyarli 6gretim
olarak da adlandirilan farklilastirilmis Ogretimdir (Tomlinson & Allan,
2000).

Farklilastirilmis Ogretim terimi ilk olarak Ward (1961) tarafindan {istiin
zekal1 ve yetenekli Ogrencilere uygun egitim firsatlar1 sunma igin
kullanilmistir. Ward, 6grencilerin bulunduklar: noktadan, diger bir ifadeyle
neleri bildiklerinden ve en iyi nasil 6grendiklerinden yola ¢ikarak, 6grenci
gelisiminin maksimum diizeye ulastirilabilecegini ifade etmistir. Ward bu
terimi ilk olarak {iistiin zekali 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik kullansa da,
farklilastirllmis Ogretim zamanla tiim Ogrenciler icin kapsayict bir
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uygulamaya doniismiistiir. Ozellikle Tomlinson, farklilagtirilmis 6gretimin
ilke ve uygulamalarinin, farkli beceri ve Ozelliklere sahip genel egitim
siniflartyla iliskilendirilmesinde 6nemli rol oynamistir (Bravmann, 2004).

Farklilagtirilmis 6gretim, 6grencilere bilgi edinme, fikirleri anlamli kilma ve
ogrendiklerini ortaya koymalar: igin gesitli firsatlar sunma yontemi olarak
tanimlanmigtir (Tomlinson, 1999). Heacox (2012) ise, farklilagtirilmis
Ogretimi bir 6gretmenin smniftaki farkli 6grenme ihtiyaglarina daha iyi bir
bicimde hitap etmesine yardimc: olan stratejiler toplulugu olarak
tanimlanmistir. Wormeli (2006) de benzer bi¢imde farklilastirilmis 6gretimi
her firsatta 6grencilerin 6grenmesini en iist diizeye ¢ikarmak igin stratejik
olarak kullanilan en iyi uygulamalardan olusan bir koleksiyon olarak
tanimlamistir. Gregory ve Chapman (2002)’a gore farklilastirma,
Ogretmenlerin d6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla stratejik olarak
plan yapmasina firsat sunan bir felsefedir. Ozetle, farklilagtirilmis 6gretim,
her 6grencinin bireysel farkliliklarindan bagimsiz olarak kendine 06zgii
gelisimini siirdiirmesini saglayan Ogrenme ortaminin saglanmasi olarak
ifade edilebilir.

Farklilastirilmis Ogretimde temel diisiince; ayni konuyu, ayni zaman
cizelgesine gore, ayni bigimde 6grenen ve ayni yasta olan iki bireye nadiren
rastlanilabilecegidir (Tomlinson, 1999). Farklilagtirma temel olarak siniftaki
tim oOgrencilerin benzer oOzellikte oldugu varsayimina dayali Ogretim
bi¢iminden ziyade; her bir 6grencinin ya da 6grenci grubunun 6grenmeye
iligkin ihtiyaglarinin karsilanmasimi gerektirir (Tomlinson & Allan, 2000).
Farklilastirilmis 6gretimde amag (Hall, Strangman, & Meyer, 2003; Heacox,
2012; Tomlinson & Allan, 2000);

— Her 6grenci icin uygun zorluk diizeyinde ve ilgi cekici gorevler
vermek

— Temel konu ve kavramlara; onemli siire¢ ve becerilere odaklanan
ogretimsel etkinlikler ile Ogrenilenlerin farkli bigimlerde ortaya
konmasini saglayacak cesitli yollar sunmak

— Konu alani, 6gretim siireci ve iiriinlere esnek yaklasimlar saglamak

- C)grencilerin hazir bulunusluguna, Ogretimsel ihtiyaglarina, ilgi
alanlarina ve 6grenme tercihlerine hitap etmek

—  Ogrencilerin gesitli 6gretimsel bicimlerde calismasi igin firsatlar
yaratmak

— Her 6grenci igin temel standartlar1 ve ulusal ya da yerel konu alani
standartlarini kargilamak

.....

ortami saglamak

— Her 6grenciyi oldugu gibi kabul etmek
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— Ogrencilerin  maksimum bagar1 ve gelisim gdstermelerini
saglamaktir.

Farklilastirma siirecinde, Ogretimin bes unsuru farklilastirilabilir: Bunlar
icerik, siire¢, wriin, duygular ve Ogrenme ortamidir. Bu baglamda,
Ogrencilerin 6grenmeleri gerekenleri ya da bilgi, fikir ve becerilere ulasma
bigimlerini ifade eden igerigin; 6grencilerin bilgi, fikir ve becerileri kavrama
bi¢imini ifade eden siirecin; 6grencilerin neler 6grendiklerini ortaya koyma
bi¢imlerini ifade eden {iriiniin; 6grenciler ve 6gretmen arasindaki 6grenme
ve etkilesimleri kapsayan iklimin; simftaki kisisel, toplumsal ve fiziksel
diizenlemeleri kapsayan 6grenme ortaminin farklilastirilmas: miimkiindiir.
Tiim unsurlar 6grencilerin hazir bulunusluk ihtiyaglari, ilgileri ve 6grenme
profili ya da tercihlerine dayali olarak farklilastirilabilir (Tomlinson & Moon,
2013).

Alanyazinda farklilastirilmis oOgretim ile ilgili yiiriitilen c¢alismalar
incelendiginde, Ogretmenlerin farklilastirilmis  Ogretim  stratejilerini
kullanarak Ogrenme ortaminda bagariyr arttirmasi muhtemel Onemli
degiskenleri olumlu yénde etkileyebilecegi goriilmektedir. Ilgili calismalar
farklilastirilmis 6gretimin motivasyon (Akilli, Keskin, & Ay, 2017), ilgi (Avci,
Yiiksel, Soyer, & Balik¢ioglu, 2009), tutum (Karadag & Yasar, 2010), derse
katilim ve 6grenme hizi (Burns, 2004), tutum (Karip, 2016), akademik basar1
(Beler 2010; Koeze, 2007; Saldirdak, 2012); ozyeterlik algisi ve bilisiistii
beceriler (Yabas, 2008) gibi cesitli degiskenler {izerinde olumlu etkisi
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda, smif ortaminda
farklilastirilmis 6gretim uygulamalarinin arttirilmas: onerilmektedir.

Farklilastirilmis Ogretimin simiflarda etkili bigimde kullamilmasi ise
Ogretmen niteligine ve Ogretmenlerin bu konuda nasil yetistirildigine
baghdir. Arastirmalar Ogretmenlerin 6grenci ihtiyaclarindaki cesitlilige
yonelik olarak farklilastirilmis 6gretimi kullanmak icin gereken zaman ve
bilgiye sahip olmadigini; farklilastirilmis 6gretim kavramini anlamalarina
ragmen farklilagtirmanin nasil  yapilacagit  konusunda kararsizlik
yasadiklarini ortaya koymaktadir (Joseph, 2013; Watts-Taffe vd., 2012). Bu
durum Ogretmen yetistiren kurumlarin 6gretmen adaylarini simf 6gretimi
ve modelleme yoluyla farklilastirilmis 6gretime maruz birakmamasinin bir
sonucu olarak goriilmektedir (Joseph, Thomas, Simonette, & Ramsook,
2013). Diger bir ifadeyle, 6gretmenler farklilastirilmis 6gretim kullanilan bir
Ogrenme ortaminda yetistirilmediginden dolayr farklilastirma siireci
konusunda giigliik cekmektedir. Ogretmen niteligini ©nemli dlgiide
etkileyen 6gretmen yetistirme programlarinda dogrudan 6gretim yaklagimi
ve aktarici paradigma hakimdir. Bu acidan 6gretim elemanlarinin adaylara
kullanmalarini  Onerdikleri Ogretim yontemlerini kendi siniflarinda
kullanmamalarindan kaynaklanan bir uyumsuzluk s6z konusudur.
Ogretmen adaylari, Ogretimi farklilastirmak bir yana Ogretimin
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farklilagtirildig1 bir 6gretim siirecini 6grenci olarak tecriibe etmek firsatini
bile yakalayamamaktadir. Boylece Ogretmen yetistirme programlar
Ogretmen adaylarina, egitim programlart ve Ogretim siirecini Ogrenen
gereksinimlerine gore etkili bicimde farklilastirma becerileri kazandirmada
yetersiz kalmaktadir (Gould, 2004; Holloway, 2000; Santangelo &
Tomlinson, 2012; Taylor’dan aktaran Kesal & Aksu, 2005).

Sonu¢ olarak, Ogretim elemanlarinin bireysel farkliliklara yonelik
uygulamalarinin  6gretmen adaylarinin  bireysel farkliliklara iliskin
edindikleri kuramsal bilgileri smif ortaminda etkili bicimde uygulama
diizeylerini etkileyecegi diisiiniilmektedir. Bu agidan egitim fakiiltelerinde
bu tiir uygulamalarin belirlenmesi ve incelenmesi gerekmektedir. Bu amagcla
kullanilabilecek &lgme araglarindan biri Yiiksekdgretimde Ogretimsel Algt
ve Uygulamalar Olgegi’dir. Olgek Tomlinson (2005) tarafindan ortaya
konulan modele dayali olarak gelistirilmistir. Model, 6gretim programinda
yer alan temel unsurlarin 6grencilerin hazir bulunusluk, ilgi ve 6grenme
profili Ozelliklerine dayali olarak farklilastirilmas: iizerine kuruludur
(Santangelo & Tomlinson, 2012). Bu agidan Ol¢gme araci farklilastirilmis
Ogretim ile ilgili mevcut alanyazinda hakim olan ve ¢ok sayida calisma
tarafindan temel alinan bir modeli test etmesi agisindan 6nemlidir. Ayrica
Tiirkiye’de bu amagla kullanilabilecek bir 6l¢gme aracina rastlanilmamis ve
konu ile ilgili hazirlanmis 6l¢gme araclarinin 6gretmenlere yonelik olarak
hazirlandig1r (Cam, 2013; Whipple, 2012) goriilmiistiir. Bu arastirma ile
uyarlanmas1 amaglanan 6lgme aracinin ogretmen yetistirmede model olma
konusundaki alan yazina katki saglayacag: diistiniilmektedir.

2. Amacg

Bu aragtirmanin genel amaci, Yiiksekdgretimde Ogretimsel Algi ve
Uygulamalar Olgegi'nin Tiirkge'ye gevrilmesi ve bdylece konuyla ilgili
ihtiya¢ duyulan gecerli ve giivenilir bir 6l¢me elde edilmesidir.

3. Yontem

3.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu, Tiirkiye Istatistik Kurumu’'nun istatistiki bolge
birimleri siuflamas1 (IBBS 2005) Diizey 1 6lgiitlerine dayali olarak
belirlenmistir. Buna gore iilke evrenini temsil eden 12 bolge biriminden
egitim fakiiltesi 6gretim elemani sayisi en fazla olan birer {iniversite pilot
uygulamaya dahil edilmistir. Bu baglamda uygulamaya 2013-2014 6gretim
yilinda Tablo 1’de goriilen {iniversitelerin egitim fakiiltelerinde gorev yapan
toplam 152 ogretim elemani katilmistir. Katilimcilarin 901 (%59.2) erkek,
62'si (%40.8) kadin; 18’1 (%11.8) profesor, 29'u (%19.1), 72’si (%47.4) yardimct
dogent, 29'u (%19.1) 6gretim gorevlisi ve 3'ii (%2.0) okutmandir.
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Tablo 1. Pilot Uygulama Yapilan Universiteler

Bolge Ad1 il Universite

Kuzeydogu Anadolu Erzurum Atatiirk Universitesi

Ortadogu Anadolu Malatya Inénii Universitesi

Giineydogu Anadolu Diyarbakir Dicle Universitesi

Istanbul Istanbul Marmara Universitesi

Bati Marmara Canakkale Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ege Izmir Dokuz Eyliil Universitesi

Dogu Marmara Eskisehir Anadolu Universitesi

Bat1 Anadolu Ankara Konya Necmettin Erbakan Universitesi
Akdeniz Adana Akdeniz Universitesi

Orta Anadolu Nigde Nigde Universitesi

Bat1 Karadeniz Samsun Ondokuz Mayis Universitesi

Dogu Karadeniz Trabzon Karadeniz Teknik Universitesi

3.2.  Orijinal Ol¢gme Araci

Yiiksekogretimde Ogretimsel Algi ve Uygulamalar Olgegi Santangelo ve
Tomlinson (2012) tarafindan ogretim elemanlarinin bireysel farkliliklarin
Oonemine iliskin algillarim1 ve bu farkliliklara yonelik uygulamalarini
belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek gelistirme siirecinde, maddeler
Tomlinson (2005) tarafindan ortaya konulan farklilastirilmis 6gretime iliskin
kuramsal alanyazina dayali olarak olusturulmustur. Orijinal 6l¢me aracinda,
yliksekogretimde ogretimsel algilar1 ve uygulamalari belirlemeyi hedefleyen
iki ayr 6lgek yer almaktadir.

flk olarak, Yiiksekogretimde Ogretimsel Algi Olgegi 3 alt dlgek ve 21
maddeden olugmaktadir. Birinci alt Slgekte 6grencilerin hazir bulunusluk
Ozelliklerinin; ikinci alt Olgekte ilgilerinin; {iglincii alt Olgekte ise 6grenme
profili 6zelliklerinin &gretim siirecindeki Onemine iliskin algilar1 dl¢meyi
amaglayan maddeler yer almaktadir. Likert tipinde olan bu o6lgegin
maddeleri katilimcilar tarafindan 1-5 arasi degisen bir puanlama sistemine
gore degerlendirilmektedir. 5'1i Likert tiirli derecelemeyi kullanan 0lgegi
yanitlayan katilicitmlarin her bir maddede, "(1) Kesinlikle katilmiyorum, (2)
Katilmiyorum (3) Kararsizim (4) Katiliyorum (5) Kesinlikle katiliyorum"
seklindeki tepki seceneklerinden birini isaretlemeleri beklenmektedir. Buna
gore, birinci alt dlgekte almabilecek en yiiksek puan 60, ikinci alt 6lgekte 15,
tiglinctii alt 6lgekte ise 30’dur (Santangelo & Tomlinson, 2012).
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Diger 6lcek olan Yiiksekdgretimde Ogretimsel Uygulamalar Olgegi ise 4 alt
Olcek ve 39 maddeden olusmaktadir. Birinci alt 6lgek 0grenme ortaminin;
ikinci alt 6lgek derste ele alinan igerigin; tiglincii alt dlgek siire¢ ve iiriiniin
farklilastirilmasina yonelik stratejilerin kullanim sikligini; dordiincii alt
Olgek ise dgrencilerin hazir bulunusluk, ilgi ve 6grenme profili 6zelliklerinin
belirlenme sikligini 6l¢meyi amaglayan maddelerden olusmaktadir. 5li
Likert tiirii derecelemeyi kullanan 6lgegi yamtlayan katilicimlarin her bir
maddede, "(1) hi¢bir zaman -gelecekte de yapma niyetim yok, (2) hicbir
zaman-gelecekte yapma niyetim olabilir, (3) bazen, (4) siklikla ve (5) her
zaman"  seklindeki  tepki  segeneklerinden  birini  isaretlemeleri
beklenmektedir. Buna gore, birinci alt 6lcekte alinabilecek en yiiksek puan
30, ikinci alt Olgekte 75, ticiincii alt Olgekte 75 ve dordiincii alt Hlgekte ise
15’tir (Santangelo & Tomlinson, 2012).

Amerika Birlesik Devletlerinde gelistirilen Yiiksekogretimde Ogretimsel
Algt ve Uygulamalar Olgeginin gelistirildigi iilke baglamindaki
ol¢limlerinin giivenirlik diizeylerine iliskin kanitlar elde etmek {iizere
yapilan analizlere gore, 6l¢me aracinin tiimiinden elde edilen dl¢iimlerin ig
tutarlibik anlaminda giivenirlik diizeylerini incelemek {izere hesaplanan
Cronbach  Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .91 olarak bulmustur.
Yiiksekogretimde Ogretimsel Alg1 Olgegi'nden elde edilen lgiimlere iligskin
hesaplanan ig tutarlilik katsayisi .86 iken, Yiiksekdgretimde Ogretimsel
Uygulamalar Olgegi'nden elde edilen olgiimlere iliskin hesaplanan ig
tutarlilik katsayis1 .93’tiir (Santangelo & Tomlinson, 2012).

3.3. Uyarlama Calismasi

Santangelo ve Tomlinson (2012) tarafindan gelistirilen 6lgme aracinin
Tiirkge'ye uyarlama calismast igin Oncelikle arastirmacilardan elektronik
posta ile izin almnmistir. Uyarlama c¢alismast Hambleton ve Patsula
(1999)nmin belirledigi olcek uyarlamaya iliskin esaslara dayali olarak tig
asamada gerceklestirilmistir. [Ik asamada, OSl¢me aracinda yer alan
maddeler, ydnerge ve yanit segeneklerinin Tiirk¢e'ye cevirisinde
kullanilmak iizere bir Slgek ceviri formu hazirlanmistir. Olgek her iki dile
hakim olan ve egitim bilimleri alaninda uzman bes kisi tarafindan Tiirkge’ye
cevrilmistir. Ardindan ¢evirinin uzmanlarca degerlendirilmesi amaciyla bir
uzman degerlendirme formu hazirlanmistir. Formda Olgegin ydnergesinin,
tepki segeneklerinin ve maddelerinin 6nce orijinal formu, sonra bes uzman
tarafindan yapilan cevirileri yer almistir. Uzman degerlendirme formu, tig
6lcme ve degerlendirme, iki egitim programlar1 ve 6gretim alanindan olmak
iizere bes uzman tarafindan degerlendirilmistir. Uzman formlarindan alinan
doniitler aragtirmact ve tez danismanu tarafindan incelenmistir. Ceviriler
arasinda gozlenen dikkate deger farklar i¢in uzmanlardan goriis alinmis ve
Olcegin yonerge, madde ve yanitlama secenekleri igin geviri islemleri
tamamlanmistir.
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Ikinci asamada, hazirlanan formun dilsel esdegerlik galismalari icin beg
uzmanmin goriisine bagvurulmustur. Olgek maddelerinin  anlamsal,
deyimsel, deneyimsel ve kavramsal acidan esdegerligi incelenmistir.
Uzmanlardan elde edilen doniitler dogrultusunda, birka¢ maddede
diizeltme yapilmis ve 6lgegin nihai formu elde edilmistir.

Uclincii agsamada olgeklerden elde edilen olgiimlere iligkin gegerlik ve
glivenirlik analizlerinin yapilmas: amaciyla 6n pilot ve pilot olmak {izere iki
asamali bir uygulama siireci yiiriitiilmiistiir. On pilot ¢alismast icin Slgekler,
Gazi Egitim Fakiiltesinde gorev yapmakta olan 20 O6gretim elemanina
uygulanmistir. On pilot uygulamasina katilan 6gretim elemanlarinin farkl
béliimlerde gorev yapiyor olmalarina 6zen gosterilmistir; bu sayede 6lgegin
farkli boliimlerde uygulanabilirligi konusunda kanit elde edilmesi
hedeflenmistir. Uygulama esnasinda Ogretim elemanlarindan o6lgegin
anlasilirhigina iliskin doniit elde edilmistir. Doniitlere dayali olarak her iki
Olcegin de yamutlama segeneklerinde diizenleme yapilmasina karar
verilmigtir. 1k olarak, Yiiksekdgretimde Ogretimsel Algi Olgeginin
yanitlama segeneklerinden ‘‘Kararsizim” ifadesinin ‘Orta Diizeyde
Katillyorum’” olarak degistirilmesi uygun goriilmiistiir. Ardindan,
Yiiksekogretimde Ogretimsel Uygulamalar Olgegi yamtlama segeneklerinin
karmasik bulunmas: sonucunda ilk iki yanitlama seceneginde sadelestirme
yapilmasina karar verilmistir. “(1) hicbir zaman -gelecekte de yapma
niyetim yok’ secenegi yerine ‘hi¢bir zaman’ ve (2) higbir zaman-gelecekte
yapma niyetim olabilir”” yerine ““nadiren’ ifadelerinin kullanilmasina karar
verilmistir. Diizeltmelerin uygunlugu konusunda bir 6l¢gme degerlendirme
alani uzmaninin goriisleri alinmis ve 6lgegin pilot uygulamasina gegilmistir.

Olgegin faktor yapisi, yapi gegerligi, Slcek puanlarimin giivenirliginin
incelenmesi amaciyla gergeklestirilen pilot uygulamaya 152 6gretim elemani
katilmigtir.  Olgiimlerin gegerlik ve giivenirlik diizeylerini incelemek
amacityla yapilacak uygulama icin 6rneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesi
konusunda alanyazinda ortak bir goriis birligi bulunmamaktadir. Kline
(1979)a gore, madde sayisinin 20’den az oldugu durumlar dahil olmak
iizere, en az 100 Kkisilik bir 6rneklem biiyiikliigii gerekmektedir. Diger
yandan faktor analizi madde sayisinin en az iki kat1 6rneklem gerektirir.
Buna gore, calismadan elde edilen katilimci sayisinin Kline'in belirttigi
minimum Orneklem biiyiikliigline de madde sayisinin en az iki kati
olmasina yonelik bagil oOlgiitii de karsiladigr goriilmiistiir. Calismada
katilimer sayist Yiiksekdgretimde Ogretimsel Algt Olgegi icin madde
sayisinin yaklagik 7.6; Yiiksekdgretimde Ogretimsel Uygulamalar Olgegi igin
madde sayisinin yaklasik olarak 3.8 katidur.

3.4. Verilerin Analizi

Olgeklerin yap1 gegerliginin belirlenmesi amaciyla dogrulayict ve agimlayict
faktér analizi uygulanmigtir. Olgegin giivenirliginin belirlenmesinde
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Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 ve madde toplam korelasyonlar:
hesaplanmustir.

4. Bulgular

41. Yiiksekogretimde Ogretimsel Alg: Olcegi

Yiiksekogretimde Ogretimsel Algi ve Uygulamalar Olgegi, iki bagimsiz
Olcekten olustugundan, her bir 6lcegin faktor yapisi, yap: gegerligi ve 6lgek
puanlarinin giivenirligi ayri ayri incelenmistir. Oncelikle Yiiksekogretimde
Ogretimsel Algi Olgegi'nden elde edilen Slciimlerin gegerlik diizeyine iliskin
karutlar, yap1 gecerliginin incelenmesi baglaminda elde edilmeye
calisilmistir. Bu dogrultuda, s6z konusu 6lgegin orijinalinin faktor yapisina
iliskin tanimlanan {i¢ faktorli (hazir bulunusluga yonelik algy, ilgi alanlarina
yonelik algi ve 6grenme profiline yonelik algi) 6l¢gme modelinin, pilot
uygulamadan elde edilen veriye uyum diizeyi dogrulayici faktor analizi ile
test edilmistir. Dogrulayici faktor analizi, daha 6nceden tanimlanmis bir
yapinn, bir model olarak dogrulanip dogrulanmadiginin test edilmesi
amaciyla kullanilan bir teknik olarak tanimlanmistir (Cokluk, Sekercioglu, &
Biiytikoztiirk, 2012). Model icin hesaplanan uyum indeksleri soyledir:
Xx>=1088.48 (sd=186, p< .001), (x?/sd)=2.25, SRMR= .14, RMSEA= .18, NNFI=
.75, CFI= .78. Bu degerler, modelin ilgili veriye yeterli diizeyde uyum
sergilemedigine isaret etmektedir. Bu nedenle, dlgegin Tiirk kiiltiirii i¢in
uygun faktor yapisinin incelenmesi amaciyla Orneklemden elde edilen
veriler acimlayici faktor analizi yontemiyle yeniden analiz edilmistir.

Agimlayia faktor analizi sonucunda oncelikle, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
ve Barlett Sphericity testi ile 6rneklem biiyiikliigliniin bu analiz icin yeterli
olup olmadigi ve Yiiksekdgretimde Ogretimsel Algi Olgegimin &n
uygulamalarindan elde edilen verilerin faktor analizine uygunlugu
incelenmistir. Analiz i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri .86 ve Barlett
Sphericity testi anlamli (p< .01) bulunmus ve bu baglamda verilerin faktor
analizine uygun olduguna karar verilmistir. Olgegin faktorleri arasindaki
iliski diizeyleri .36’ nin iizerinde oldugu icin Olgegin faktor yapisiun
incelenmesi amaciyla temel bilesenler analizi ile birlikte egik dondiirme
yontemi kullanilmistir (Tabachnick & Fidell, 2006). Analiz sonuglarinda yer
alan yamag¢ egim grafigi ile faktorlere iliskin hesaplanan o&zdegerler
incelendiginde 6lgegin, dort faktorlii bir yap: sergiledigi gdzlenmistir. Faktor
analizi sonucu olusan faktér yapisinin olgegin orijinal faktor yapisiyla
benzerlik gostermemesi nedeniyle Tiirk kiiltiirtine uyarlama yapilarak elde
edilen 6lgegin alt olgekleri igin isimlendirme yapilmistir. Isimlendirme
yapilirken alt Olceklerde yer alan maddelerin igerikleri g6z Oniinde
bulundurulmus; konuya iligkin alan yazin incelenmis ve Santangelo ve
Tomlinson'un yeni faktor yapisina iliskin gortisleri alinmistir. Analiz
sonucunda, 6zdegeri 1’den biiyiik dort faktor elde edilmistir. Elde edilen
dort faktor altinda yer alan maddeler ve yamag egim grafigi incelenerek
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faktor sayisinin ti¢ ile sinirlandirilmasina karar verilmistir. Faktor sayisinin
iic ile simrlandirlmasimn ardindan faktér analizi tekrarlanmustir. Ug
faktoriin birlikte, Olgek maddelerine verilen yanitlardaki degiskenligin
%53'iinii aciklayabildigi gozlenmistir. Tlk faktoriin agikladig1 varyans degeri
%35; ikinci faktoriin agikladig1 varyans degeri %11 ve fligiincii faktoriin
acikladigr varyans degeri %7 olarak bulunmustur. Analiz sonuglarina gore,
20. maddenin dahil oldugu faktore gorece, bir baska faktor altinda benzer ya
da gorece yiiksek yiik verdigi anlasilmistir. Bu nedenle maddenin 6lgekten
cikarilmasina karar verilmistir. Olgekteki madde sayisi az oldugundan
minimum faktor yiik degeri, .30 olarak kabul edilmistir. Bu baglamda
diisiik faktor yiikiine sahip madde olmadig: goriilmiistiir. Kalan 20 madde
iizerinde yiriitiilen AFA sonucunda kabul edilen model ve faktor yapisi
Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2. Yiiksekogretimde Ogretimsel Algi Olcegi Faktor Analizi
Sonuclan

Maddeler Bireysel Farkliliklarin Algilanan Bireysel Bireysel Farkliliklarin
Ogretim Siirecine Etkisi Farklihklar Basariya Etkisi

a9 .884 -.014 -.044

ab .847 -.102 .050
al8 .782 .006 .065
a2l 781 .087 -.114
al2 753 .066 121
al5 747 .022 .045
a3 .690 014 .036

al -157 .750 .007
al3 -.024 729 .051
a4 -.023 726 -.018
al6 143 .710 -.016
al9 113 .649 -.104
a7 .042 .644 .042
al0 .029 .611 129
a5 -.096 -.081 778
all .064 .037 .763
ald .062 .032 .708
a8 227 -.053 570

a2 -.033 131 .536
al7 225 199 323
OZdeger 7.076 2.349 1477
Agiklanan 35.379 11.745 7.387

varyans (%)
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Yapilan AFA sonucunda “Bireysel Farkliliklarin Ogretim Siirecine Etkisi” alt
Olcegi altinda 7 maddenin (a3, a6, a9, al2, al5, al8, a2l) toplandig:
goriilmiistiir. Bireysel farkliliklarin 6gretim siirecine etkisine yonelik algilar:
Ol¢meyi amaglayan maddelerden olusan faktor altindaki maddelere su
sekilde Ornek verilebilir: “Temel akademik beceriler agisindan 6gretmen
adaylar1 arasindaki bireysel farkliliklari bilmem, neyi/nasil &gretecegimi
etkiler.” “On bilgiler agisindan &gretmen adaylari arasindaki bireysel
farkliliklar1 bilmem, neyi/nasil Ogretecegimi etkiler.”” Bu faktdr altinda
O0grenme siirecinde Ogrencilerinin bireysel farkliliklara sahip oldugunu
belirleyen bir 6gretim elemaninin bu durumdan ne derece etkilendigini;
kisaca Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin 6gretim siirecine etkisini ortaya
koymay1 amaglayan maddeler yer almaktadir.

“Algilanan Bireysel Farkliliklar” alt 6lcegi altinda 7 maddenin (al, a4, a7,
alo, al3, al6, al9) toplandig1 goriilmiistiir. Ilgili faktor altinda 6grenme
ortaminda gozlemlenen bireysel farkliiklar ve bu farkliliklara iliskin
Ogretim elemanlarinin alg1 diizeylerini 6l¢meye yonelik maddelerin yer
aldigr goriilmistiir. Bu faktér altinda yer alan maddelere 6rnek olarak
"Simifimdaki 6gretmen adaylar ilgileri (6rn; gelecek planlari, yetenek/merak
alanlar1) agisindan 6nemli 6lctide farklilik gostermektedir.” ve " Stmifimdaki
Ogretmen adaylar1 temel akademik beceriler (okudugunu anlama, yazil
ifade, problem ¢o6zme vb.) agisindan 6nemli dlgiide farklilik gostermektedir.”
maddeleri gosterilebilir.

“Bireysel Farkliliklarin Basariya Etkisi” alt 0lgegi altinda 6 maddenin (a2, a5,
a8, all, al4, al7) yiiklendigi goriilmiistiir. Bu faktér altinda yer alan
maddeler, Ogrenme siirecinde Ogrencilerin sahip oldugu bireysel
farkliliklarin Ogrencilerin dersteki basarilar: ile iligskisine ydnelik algilar
dlcmeyi amaglayan maddeler yer almaktadir.”Ogretmen adaylarmin ilgileri
ile dersteki performanslari arasinda giiglii bir iligski vardir.”; “Ogretmen
adaylarinin sahip olduklar1 6n bilgiler ile dersteki performanslar1 arasinda
glclii bir iliski vardir.”” gibi maddeler bu faktor altinda yer alan
maddelerden birkagidir.

Olgekte yer alan 3 faktoriin agikladigi toplam varyans miktari %54 tiir.
Faktorlere iliskin toplam varyans orani ve Ozdegerleri Tablo 3’te
gosterilmistir.

Tablo 3. Yiiksekogretimde Ogretimsel Algi Olgegi Alt Olgeklerinin
Agikladiklar Varyans Yiizdeleri ve Ozdegerleri

Alt Olgekler Ozdeger Aciklanan Varyans
Bireysel Farkliliklarin Ogretim Siirecine Etkisi 7.076 35.379

Algilanan Bireysel Farkliliklar 2.349 11.745

Bireysel Farkliliklarin Basariya Etkisi 1.477 7.387
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Yapr gecerliginin bir kamiti olarak, Olcegi olusturan alt Olgekler arasi
korelasyonlar ~ hesaplanmustir. Olgegin alt  oOlgekleri  arasindaki
korelasyonlarin .36 ile .50 arasinda degistigi goriilmiistiir. Olgegin alt
Olcekleri arasinda pozitif yonlii anlamh iliskileri bulunmustur. C)lgegin alt
Olgekleri arasindaki bu iligkilerin orta diizeyde ve pozitif yonde olmasi,
Olgegin bagimsiz faktorlerden olustugunun bir gostergesi olarak kabul
edilebilir.

Tablo 4. Yiiksekogretimde Ogretimsel Algi Olcegi Alt Olgekleri
Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglar1

Alt Olgekler 1 2 3

1. Bireysel Farkliliklarin Ogretim Siirecine Etkisi -

2. Algilanan Bireysel Farkliliklar .36%* -
3. Bireysel Farkliliklarin Bagariya Etkisi 50%* .38%* -
< 01

Yiiksekogretimde Ogretimsel Algi Olgegi igin 20 maddeden olusan nihai
formdan elde edilen 6l¢iimlerin dl¢iimlerin i¢ tutarlilik anlaminda giivenirlik
diizeylerini incelemek {izere hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayist .90 olarak bulunmustur.

4.2. Yiiksekdgretimde Ogretimsel Uygulamalar Olcegi

Veri toplama araglarinin ikincisi Yiiksekdgretimde Ogretimsel Uygulamalar
Olgegi'nden elde edilen dlgiimlerin gegerligine ait kanit elde etmek amaciyla
dogrulayict faktor analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucu elde edilen
uyum indeksleri soyledir: x?=1567.07 (sd=696, p< .001); (x%/sd)=2.25; SRMR=
.09; RMSEA=.09; NNFI= .90; CFI= .90. Model veri uyumu i¢in hesaplanan
istatistikler, modelin veriye yeterli diizeyde uyum sergiledigine isaret
etmektedir. Ancak, RMSEA ve NNFI gibi degerlerin arzu edilen degerlerden
daha yiiksek olmasi sebebiyle, modelin gelistirilebilir olup olmadig: kontrol
edilmistir. Bunun i¢in modifikasyon indeksleri incelenmis ve uzman goriisii
alinmistir.

Modifikasyon indekslerine dayali olarak u27-u28; u26-u27 ve u23-u24
maddelerinin hata terimleri arasindaka kovasyans iliskileri tanimlanarak
test edilmistir. Tekrarlanan faktor analizi sonucunda elde edilen elde edilen
uyum indeksleri soyledir: x?=1286.44 (sd=693, p< .001); (x%/sd)=1.85; SRMR=
.08, RMSEA= .07; NNFI= .93; CFI= .93. Model veri uyumu i¢in hesaplanan
istatistiklerin iyi uyum degerleri ortaya koydugu ve bu degerlerin kabul
edilebilir oldugu goriilmiistiir.
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Yap:r gecerliginin bir kanit1 olarak, 6lcegi olusturan alt Olgeklerden elde
edilen puanlar arasi1 korelasyonlar hesaplanmistir. Alt 6lcekler arasindaki
korelasyonlar .27 ile .50 arasinda degismektedir. Alt 6lcekler arasinda pozitif
yonlii anlamh iligkilerin oldugu saptanmistir. S6z konusu iliskilerin orta
diizeyde ve pozitif yonde olmasi, Olgegin bagimsiz faktorlerden
olustugunun bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Alt Olgeklerden elde
edilen puanlar arasi korelasyon katsayilar1 hesaplanmis ve Tablo 5te
sunulmustur.

Tablo 5. Yiiksekogretimde Ogretimsel Uygulamalar Olgegi Alt Olgekleri
Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglar1

Alt Olcekler 1 2 3 4

1. Ogrenme Ortami -

2. Icerik 274 -
3. Siire¢/Uriin A4r* 50%* -
4.  Degerlendirme A42%* 37 A45% -

Yiiksekogretimde Ogretimsel Uygulamalar Olgegi icin 39 maddeden olusan
nihai formdan elde edilen Olglimlerin Ol¢timlerin i¢ tutarlilik anlaminda
glvenirlik diizeylerini incelemek {iizere hesaplanan Cronbach Alpha ig
tutarlilik katsayis1 .93 olarak bulunmustur.

5. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismada, Santangelo ve Tomlinson (2012) tarafindan &gretim
elemanlarinin 6gretimsel alg1 ve uygulamalarini belirlemek igin gelistirilen
Yiiksekogretimde Algi ve Uygulamalar Olcegi Tiirkge'ye uyarlamak
amaclanmistir. Bu dogrultuda, Slgme aracinin ilk boliimiinii olusturan
Yiiksekogretimde Ogretimsel Algi Olgegi'nin yap1 gegerliligini belirlemek
amactyla yapilan Dogrulayict Faktor Analizi sonuglari, Santangelo ve
Tomlinson (2012) tarafindan ortaya konulan modelin veriye yeterli diizeyde
uyum sergilemedigine isaret etmistir. Bu nedenle, dlgegin Tiirk kiiltiirii igin
uygun faktor yapisinin incelenmesi amaciyla Orneklemden elde edilen
veriler agimlayici faktor analizi (AFA) yontemiyle yeniden analiz edilmistir.
Agmlayic Faktor Analizi sonucunda oncelikle, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
ve Barlett Sphericity testi ile 6rneklem biiytikliigiiniin bu analiz icin yeterli
olup olmadigi ve Yiiksekdgretimde Ogretimsel Algi Olgegimin &n
uygulamalarindan elde edilen verilerin faktor analizine uygunlugu
incelenmistir. Analiz i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri .86 ve Barlett
Sphericity testi anlamli (p< .01) bulunmus ve bu baglamda verilerin faktor
analizine uygun olduguna karar verilmistir. Faktor analizi sonucu olusan
faktor yapismnin Olcegin orijinal faktdr yapisiyla benzerlik gostermemesi
nedeniyle Tiirk kiiltiirtine uyarlama yapilarak elde edilen oOlgegin alt
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Olgekleri i¢in isimlendirme yapilmistir. Buna gore, alt 6lgekler, farkliliklarin
Ogretim stirecine etkisi (7 madde); algilanan bireysel farkliliklar (7 madde);
bireysel farkhiliklarin basariya etkisi (6 madde) olarak isimlendirilmistir.
Olcekte yer alan ii¢ faktoriin agikladigl toplam varyans miktar1 %54 'tiir.
Olgiimlerin ig tutarliik anlaminda giivenirlik diizeylerini incelemek iizere
hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlilhik katsayisi .90; alt Olgekler igin
sirastyla .92, .86, .82 olarak bulunmustur.

Genel olarak elde edilen bulgular, Yiiksekdgretimde Ogretimsel Alg
Olgegi'nin, dgretim elemanlarimn siniflarindaki 6grencilerin sahip oldugu
bireysel farkliliklarin 6nemine iligskin alg1 diizeylerini belirlemede gegerli ve
gilivenilir bir 6lgek oldugunu ortaya koymustur. Likert tipinde olan bu
olgegin maddeleri katilimcilar tarafindan 1-5 arasi degisen bir puanlama
sistemine gore degerlendirilmektedir. Elde edilen puanlar 5.00’e yaklastikca
ogretim elemanlarinin bireysel farkliliklarin 6grenme siirecinde 6nemli bir
degisken olduguna iliskin algilarinin yiiksek, 1.00’e yaklastikga da
katilimclarin bu konudaki algilarinin diisiik oldugu kabul edilmistir.
Olgekte ters puanlanmis madde bulunmamaktadir. Olgekteki segeneklere ait
siirlar soyledir: 1.00-1.79 kesinlikle katilmiyorum; 1.80-2.59 katilmiyorum;
2.60-3.39 orta diizeyde katiliyorum; 3.40-4.19 katilryorum; 4.20-5.00 tamamen
katiliyorum. Olgekten 2.60 puamin altinda alan bireylerin bireysel
farkliliklarin belirlenmesi ve 6nemine iliskin algilarimin diisiik, 2.60 ve {izeri
puan alan bireylerin ise algilarinin yiiksek oldugu ifade edilebilir.

Diger yandan Olgegin ikinci bolimiiniti olusturan Yiiksekogretimde
Ogretimsel Uygulamalar Olgegi'nden elde edilen Slgiimlerin gegerligine ait
kanit elde etmek amaciyla dogrulayic1 faktor analizi yapilmistir. Yapilan
analiz sonuglari, model veri uyumu icin hesaplanan istatistikler, modelin
veriye yeterli diizeyde uyum sergiledigine isaret etmistir. Buna gore,
Yiiksekogretimde Ogretimsel Uygulamalar Olgegi dgrenme ortaminin (6
madde); derste ele alinan igerigin (15 madde); siireg ve {iriiniin (15 madde)
ve degerlendirme (3 madde) olmak {izere dort alt Olgekten olusmaktadir.
Olctimlere iliskin elde edilen i¢ tutarlilik katsayis1 .93; alt Olgekler igin
sirastyla .63, .87, .89, .89 olarak bulunmustur.

Bulgular, Yiiksekogretimde Ogretimsel Uygulamalar Olgeginin gretim
elemanlarinin belirledikleri bireysel farkliliklara yonelik olarak Ogretim
siirecini farklilagtirma diizeyini belirlemede gecerli ve giivenilir bir 6lgek
oldugunu ortaya koymustur. 5'1i Likert tiirii derecelemeyi kullanan 6l¢ekten
elde edilen puanlar 5.00'e yaklastikca Ogretim elemanlarinin Ogretimi
farklilastirma diizeylerinin yiiksek, 1.00’e yaklastikca da farklilastirma
diizeyinin diisiik oldugu kabul edilmistir. Olgekteki seceneklere ait sinirlar
soyledir: 1.00-1.79 hig¢bir zaman; 1.80-2.59 nadiren; 2.60-3.39 bazen; 3.40-4.19
siklikla; 4.20-500 her zaman. Olgekte ters puanlanmis madde
bulunmamaktadir. Buna gore, 6lgekten 2.60 puanin altinda alan bireylerin
bireysel farkliliklara dayali olarak oOgretimi farkhilastirma diizeylerinin
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diisiik, 2.60 ve iizeri puan alanlarin farklilastirma diizeylerinin ise yiiksek
oldugu soylenebilir.

Sonug olarak, son yillarda farkhlastirilmis 6gretim ile ilgili ¢alismalarin
sayist artmaktadir. Buna karsin Ogretmen yetistirmede Ogretimi
farklilastirma konusunda yeni c¢alismalara ihtiya¢ vardir. Bu acgidan,
uyarlanan 6lgek formu 6zellikle 6gretmen yetistirmede model olmay1 temel
alan calismalarda Ol¢me araci olarak kullanilabilir. Boylece &gretmen
yetistirmede hakim smif ortamini inceleyen calismalarin sayis1 arttirilabilir.
Ayrica 6gretim elemanlarinin ya da ders tiirtiniin 6zelliklerine dayal1 olarak
algi ve uygulamalarin farklilasip farklilasmadigi; algi ve uygulamalar
arasindaki iliski incelenebilir. Son olarak, 6lgegin 6gretmenler gibi farkl
orneklem gruplarinda gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarinin yapilmasinin da
ilgili alanyazina katki saglayacag: diisiintilmektedir.
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Ekler

OGRETIMSEL ALGI

Aciklama: Liitfen asagidaki ifadelere katilma diizeyinizi belirtiniz.
Kesinlikle Katilmiyorum (1)

Katilmiyorum (2)

Orta Diizeyde Katiliyorum (3)

Katiliyorum (4)

Kesinlikle Katiliyorum (5)

Katilma
Diizeyiniz

1. Smifimdaki Ogretmen adaylari, konuya iliskin dn
bilgiler agisindan onemli olclide farkhihik [ 11213 ]4(5
gostermektedir.

2. Ogretmen adaylarinin sahip olduklar1 én bilgiler ile
dersteki performanslar: arasinda giiclii bir iliski vardir.

3. On bilgiler agisindan &gretmen adaylari arasindaki
bireysel farkliliklar1 bilmem, neyi/nasil Ogretecegimi (12|34 ]5
etkiler.

4. Smifimdaki 6gretmen adaylar1 temel akademik beceriler
(okudugunu anlama, yazili ifade, problem ¢ézme vb.) | 1|2 (3[4 |5
agisindan onemli ol¢iide farklilik gostermektedir.

5. Ogretmen adaylarinin akademik becerileri ile dersteki
performanslar: arasinda giiglii bir iligki vardir.

6. Temel akademik beceriler agisindan Ogretmen adaylar
arasindaki bireysel farkliliklar1 bilmem, neyi/nasil |12 3[4 (5
Ogretecegimi etkiler.

7. Smifimdaki Ogretmen adaylari, calisma becerileri (not
alma, smmava hazirlanma, zaman yonetimi vb.) |1]2[3([4]5
acisindan onemli Olgiide farklilik gostermektedir.

8. Ogretmen adaylarinin calisma becerileri ile dersteki
performanslari arasinda giiglii bir iligki vardir.

9. Caligma  becerileri agisindan  Ogretmen adaylari | 1|2 [3]4]5

arasindaki bireysel farkliliklar1 bilmem, neyi/nasil
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Ogretecegimi etkiler.

10.

Sinifimdaki 6gretmen adaylari, derse yonelik tutumlar:
acgisindan 6nemli Olgiide farklilik gostermektedir.

11.

Ogretmen  adaylariin  tutumlar:  ile  dersteki
performanslari arasinda giiclii bir iligki vardir.

12.

Tutumlar agisindan Ogretmen adaylar1 arasindaki
bireysel farkliliklar1 bilmem, neyi/nasil Ogretecegimi
etkiler.

13.

Sinifimdaki 6gretmen adaylar1 ilgileri (0rn;gelecek
planlari, yetenek/merak alanlari) agisindan Onemli
olctide farklilik gostermektedir.

14.

Ogretmen adaylarinin ilgileri ile dersteki
performanslari arasinda giiglii bir iliski vardir.

15.

Ilgiler agisindan 6gretmen adaylari arasindaki bireysel
farkliliklar1 bilmem, neyi/nasil 6gretecegimi etkiler.

16.

Sinifimdaki 6gretmen adaylari tercih ettikleri dgrenme
modelleri (gorsel, isitsel ya da devinimsel; aktif ya da
pasif; zeka tiirleri vb.) agisindan 6nemli 6l¢iide farklilik
gostermektedir.

17.

Ogretmen adaylarimin G§renme modelleri ile dersteki
performanslari arasinda giiglii bir iligki vardir.

18.

Ogrenme modelleri agisndan ~ 6gretmen adaylari
arasindaki bireysel farkliliklar1 bilmem, neyi/nasil
Ogretecegimi etkiler.

19.

Siifimdaki 6gretmen adaylar1 grupla ¢alisma yonelimleri
(tim smaf, kiiciik grup, bireysel ¢alisma vb.) agisindan
onemli Olciide farklilik gostermektedir.

20.

Ogretmen adaylarimin grupla calisma yonelimleri ile
dersteki basarilar1 arasinda giiclii bir iliski vardir.

21.

Grupla calisma yonelimleri agisindan 6gretmen adaylari
arasindaki bireysel farkliliklar1 bilmem, neyi/nasil
Ogretecegimi etkiler.
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OGRETIMSEL UYGULAMALAR

Aciklama: Liitfen asagida yer alan etkinlikleri ne siklikta yaptiginizi belirtiniz.
Hi¢bir zaman (1)

Nadiren (2)

Bazen (3)

Siklikla (4)

Her zaman (5)

Ogretmen adaylari arasinda birlik duygusunu gelistirmek
i¢cin 6devler/etkinlikler olustururum.

Her bir 6gretmen adayimin kendisinin tanindigini, hos
karsilandigini ve kendisine saygi duyuldugunu hissetmesi 11231415
i¢in ¢aba gosteririm.

Ogretmen adaylar1 agisindan yaklagilabilir/ulagilabilir olmak
i¢in ¢aba gosteririm.

Ogretmen adaylarmin ders boyunca siirekli ve esit bir
bicimde katilimini saglamak i¢in ¢aba gosteririm.

Ogretmen adaylarmin derse yonelik tutumlarini iyilestirmek
i¢in ¢aba gosteririm.

Endise yaratan davranis veya durumlari (derse gelmeme,
diisiik notlar, 6gretmen adaylar1 arasi ¢atisma vb.) 6zelolarak | 1 |2 |3 |4 |5
takip ederim.

Bigimsel agidan esitlilik gosteren yazili materyaller (ders
kitaplari, gazete makaleleri, edebi metinler vb.) kullanirim.

Dersin konusunu farkli karmasiklik diizeyinde sunan yazil
materyaller kullanirim.

@gretmen adaylarinin ¢oklu metin segeneklerinden se¢im
yapmalarina (li¢ metinden birini okuma gb.) izin veririm.

10.

Bigimsel agidan gesitlilik gosteren materyaller (yazili
materyaller, goriintiiler, isitsel malzemeler, web tabanl 112]13]14]|5
malzemeler vb.) kullanirim.

11.

fcerigi farkli bicimlerde sunan (hikaye - grafik; teoriden
Ornege - 6rnekten teoriye gb.) metin ve/veya materyaller 11231415
kullanirim.

12.

Ogretmen adaylarmin ilgilerini ceken veya tecriibelerini
yansitan metinler/materyal kullanirim.
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13. Ders igerigini kavramakta sorun yasayan 6gretmen adaylarimi
- o 415
desteklemek i¢in ek materyaller/kaynaklar saglarim.

14. Cok az ¢aba sarf ederek ders igerigini kavrayan 6gretmen
adaylari i¢in onlar: zorlayacak ek materyaller/kaynaklar 415
saglarim.

15. Ders igerigini gorsel malzemeler kullanarak sunarim. 415

16. Ogretmen adaylarinin ilgilerini ¢ceken veya deneyimlerini 4ls
yansitan ornekler kullanarak ders anlatirim.

17. Yazili bir materyalde sunulan bir konunun anlagilmasin ve
akilda tutulmasini destekleyici stratejiler (boliim 6zetleri, 415
yonlendirici okuma sorular1 gb.) kullanirim.

18. Derste sunulan bir konunun anlasilmasini ve akilda
tutulmasini destekleyici stratejiler (ders akis plani, ders sonu 45
Ozetler vb.) kullanirim.

19. Ders igerigini kavramakta sorun yasayan 6gretmen adaylari
.. N 415
igin destek (ders dis1 saatlerde ¢alisma yapma gb.) saglarim.

20. Cok az ¢aba sarf ederek ders igerigini kavrayan 6gretmen 4ls
adaylari i¢in daha iist diizey firsatlar sunarim.

21. Belli bir ders doneminde ele alinan konular:
se¢meye/diizenlemeye yardimci olmasi amaciyla 6gretmen 415
adaylarindan geri bildirim isterim.

22. Ogretmen adaylarmin dersin konusunu diger adaylarla
iletisim kurarak anlamalarini saglayacak etkinlik/6devler 415
tasarlarim.

23. Ders esnasinda gesitli gruplama bigimleri (tiim smnuf, kiigiik 4|5
grup, bireysel vb.) kullanirim.

24. Sinif disinda tamamlanacak 6devler igin gesitli gruplama 4|5
bigimleri (kiigiik grup, esli, bireysel vb.) kullanirim.

25. Her bir 6gretmen adayinin grup ¢alismasimna katilim
konusunda kendi tercihini yapmasina (bagimsiz olarak 415
calismak ya da bir es ile ¢calismak gb.) izin veririm.

26. Ogretmen adaylarini hazirbulunusluk diizeylerine (ilgili 4|5
gecmis bilgiler, akademik beceriler vb.) gore gruplarim.

27. Ogretmen adaylarni ilgilerine gore gruplarim. 415

28. Ogretmen adaylarmi tercih ettikleri 6grenme modellerine 415
gore gruplarim.

29. @gretmen adaylarina farklh bigimsel se¢enekler sunan s
etkinlikler/6devler (makale yazmak, gorsel olusturmak, web 5
sayfasi tasarlamak ya da sunum yapmak gb.) olustururum.
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30. Her 6gretmen adaymin kisisel olarak ilgi duydugu bir konu 112|314
se¢mesine imkan veren etkinlikler/6devler tasarlarim.
31. Odevlerin teslim tarihlerinde, 6gretmen adaylarinin bireysel
.. . . .. 112|314
gereksinimleri ve/veya sartlar1 temelinde diizenlemeler
yaparim.
32. Etkinlikleri/6devleri tamamlamakta giigliik ¢eken 6gretmen 1121314
adaylarma destek saglarim.
33. Cok az ¢aba harcayarak etkinlikleri/6devleri tamamlayan
Ogretmen adaylarmna daha fazla katki saglayacak firsatlar Li2|3]4
yaratirim.
34. Her 6gretmen adayini dénem boyunca gosterdigi gelisime 11234
dayanarak degerlendiririm.
35. Ders notunu belirlemek icin ii¢ ya da daha fazla
degerlendirme yontemi (yazili 6dev, sunum, katilim, final L12]3 |4
sinavi vb.) kullanirim.
36. Belli bir ders doneminde kullanilan etkinlikleri/6devleri
.. 112|314
tasarlamaya/diizenlemeye yardimct olmas: amaciyla
Ogretmen adaylarmdan geri bildirim isterim.
37. Her bir 6gretmen adayimin hazirbulunusluk diizeyini (ilgili 1121314
gecmis bilgiler, akademik beceriler, tutumlar vb.) belirlerim.
38. Her bir 6gretmen adaymnin ilgilerini (gelecek planlari, 1121314
yetenek/merak alanlar1 vb.) belirlerim.
39. Her bir 6gretmen adayinin 6grenme profiline iliskin
oOzellikleri (tercih edilen 6grenme modelleri, grup ¢alismasina L2 3|4
iligkin tercihleri vb.) belirlerim.
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