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0Z

Aile, insanl1gin dogumdan 6liime kadar siginagi olan kadim bir kurumdur. Tarih boyunca tiim kirilmalardan etkilenen aile kurumu,
uyum saglayarak varligin siirdiirmiistiir. Ancak bu uyum saglama siireci ailenin yapisinda birtakim degisiklikleri de beraberinde ge-
tirmistir. Postmodern toplumlarda aile, bir ¢ok olgu gibi muglak bir zeminde yeniden insa edilirken bir¢ok tehditle kars1 karsiyadir.
Ailenin kars1 karstya kaldig1 tehditler arasinda ¢aligma kavraminin toplumsal isleyisteki merkezi konumunun 6nemli bir yeri vardir.
Calisma kavrami, postmodern toplumlarin merkezinde yer almakta ve gittikge artan kritik bir 5neme sahip olmaktadir. Insanlarin
kendilerini oncelikli olarak ¢aligma yagamindaki konumlartyla ifade ettikleri bu diizende teknolojik gelismelerle fiziksel olarak
caligma alaninin disinda olunsa da zihinsel olarak biitiinlesik hale gelinmektedir. Sosyal politikanin aktorlerinden biri olan aile
kurumunun korunabilmesi ancak caligma yasaminda korunmasi ile miimkiin hale gelmektedir. Aileyi ¢alisma yasaminda koruya-
bilecek en etkili politikalar sosyal politikanin da 6nemli bir araci olan is hukuku diizenlemeleri ile iiretilebilir. Bu ¢aligma, ailenin
caligma yasaminda korunmasi gerektigine dikkat cekerek, is hukukunda aileyi koruyan diizenlemeleri incelemekte korunmasi
gereken hususlari tespit etmekte ve daha etkili bir koruma icin oneriler sunmaktadir.

ABSTRACT

Family is an ancient institution that provides humanity shelter from birth to death. The family institution, which has been affected
by the fractures throughout history, has continued to exist by adapting. However, this adaptation process has also brought about
changes in the structure of families. In postmodern societies, the family, like many other phenomena, faces many threats while
being rebuilt on an ambiguous basis. Among the threats to by the family, the central position of the concept of work in social
functioning is important. The concept of work lies at the centre of postmodern societies and is critically important. In this manner,
where people primarily express themselves through their positions in working life, with technological developments, they become
mentally integrated even though they are physically outside the work area. Protecting the family institution, which is an actor in
social policy, is only possible by protecting it in working life. The most effective policies that can protect the family during working
life can be produced through labour law regulations, which are also an important tool in social policy. This study highlights the
need to protect the family in working life, examines the regulations that protect the family in labour law, identifies the issues that
need to be protected, and offers suggestions for more effective protection.
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EXTENDED ABSTRACT

Family is an essential institution that enables unprotected children to hold on to life and be protected. It ensures the continuation
of the human race through physiological functions such as family, nutrition, shelter, and reproduction. For humans to continue
their existence, it is not enough to meet their physiological needs, such as nutrition and shelter. Many abstract concepts, such
as tradition, religion, morality, aesthetics, and education, are necessary for the continuation of human life. A family provides a
multifunctional structure where people can meet their basic needs and is the first place for people to socialise. In addition to
physiological and sociological functions, the family performs the economic functions necessary for a person to continue their
life. It is believed that the family has lost its economic function. However, the family continues to exist as both a consumer and
production unit. In a society based on monetary economics, production without monetary rewards is not accepted. Of course, the
concept of work is of great importance in societies based on monetary economics.

Acting according to purely economic criteria in the functioning of working life and regulating legislation in accordance with the
functioning of the monetary economy causes values produced in the family that cannot be measured with money to be ignored.
Moreover, according to the progressive paradigm of capitalist society, it is mandatory for both women and men to be included
in working life to allow society to continue its existence. The exclusion of a group of women or men from the system means
that almost half of the society does not produce anything that can be measured in dollars. This is a significant obstacle to the
development of a capitalist society. While the family must be protected for the sustainability of society, society is becoming
individualised based on the same purpose. Thus, family balance becomes impossible for both men and women.

A society based on a monetary economy in which values produced by the family are ignored and work is at the centre of life
cannot produce a strong family. As a requirement of being a social state, the family must be protected through legal regulations
and social policies. It is important to protect the family, especially in working life. Labour law regulations that protect workers in
working life must also protect the family. The worker is not a single individual; he or she has a family. He spends most of the wages
he earns for his work on his family. Likewise, they spend the rest rights they obtain in exchange for work with their families. The
damage that occurs when a worker is exposed to a work accident or occupational disease because of his/her job also negatively
affects the family. Therefore, although business relationships seem like individual relationships, they have a social aspect that also
affects the family.

This study evaluates how labour law regulations protect the family because of the relationship between the concept of family
and work. It is possible to examine the protection provided by labour law to the family in three ways: establishment of the
business relationship, continuation of the business relationship, and termination of the business relationship. However, since
such an examination would be very comprehensive, labour law regulations that provide protection during the continuation of
the employment relationship were evaluated. The reason for choosing this stage is that protection is concentrated throughout
the continuation of the business relationship. Because of this evaluation, three basic areas that labour law regulations protect
families are identified: "Family Income", "Family Relations and Privacy" and "Family Responsibilities". Family income, wage
being constitutionally protected, not being seen as just a reward for work from a social wage perspective, maintaining a certain
wage level with the minimum wage, paying the wage at regular intervals, protecting the wage from deductions, imposing sanctions
in case of non-payment, and preventing the worker from suffering work accidents and occupational diseases. Payments made in
this case are protected by limiting sanctions for violations of business duty and non-competition duties.

However, sanctioning non-payment of wages poses a significant risk of family protection. However, it has been observed that
the minimum wage is not sufficient for the livelihood of the worker’s family.

Second, family relations and privacy are protected during business relationships. Limiting the worker’s duty of obedience,
loyalty, and protection of personality, family relations and privacy are protected. While fulfilling the duty of obedience and loyalty,
it is necessary to allow the family to be prioritised when the interests of the employer conflict with those of the employee and
family. However, the protection of the worker’s personality is not only an individual protection but also a protection to the worker’s
family life. Therefore, regulations such as protection of personal data and protection from harassment should also be considered
for the family. Third, family responsibilities are protected during business relationships. Practises such as normal and overtime
regulation

Working hours, paid holidays, excused leave, annual leave, and parental leave protect family responsibilities. The regulation
of working and rest periods is an important regulation for workers and their families to spend time. However, compassionate
leave is insufficient to meet the needs of the family in cases such as marriage, death, and illness. Therefore, it does not serve its
purpose. Maternity leave, on the other hand, lags behind other examples in the world. Supporting parental leave application with
family insurance will ensure family protection in this regard. Policies produced based on a capitalist society focus on keeping
women active in the labour market. However, this need of the system is short-term and saves the day; however, in the long term, it
negatively affects the family, reduces fertility rates, makes work-life balance impossible, damages the complementary relationship
of spouses by making men and women compete, and feeds the social crisis. Social policies that provide long-term solutions must
be developed, and this can only be achieved by focusing on the family.
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Giris

Aile, kendine has anlamlar iireterek her kiiltiirde var olan, tarih boyunca yagsanan énemli kirtlmalardan etkilenen (Findikoglu,
1945, s.252) ve uyum saglayarak varligini siirdiiren (Marshall, 2009, s.7) evrensel ve kadim bir kurumdur. Ailenin kadim
olusu, tarihsel kirilmalardan etkilenmesi, kiiltiirden kiiltiire degisiklik gostermesi gibi hususlar evrensel bir tanim yapilmasini
giiclestirmektedir. Elbette ki evrensel bir aile modeli tanimlamak giictiir ancak ailenin ne oldugunu evrensel sekilde tanimlamak
miimkiindiir (Canatan ve Yildirim, 2011, s.59). Ciinkii diinyanin neresi olursa olsun iiziintii, seving, aclik, kavusma gibi olgular
insanlar lizerinde benzer izler birakmakta ve ortak hisler uyandirmaktadir. Aile, tipki s6z konusu hisler gibi, yagsamin en temelinde
olmasi ve kapsayiciligi sebebiyle insan hayatinda ortak, yegane, ikame edilemez, vazgecilemez ve evrensel bir kurumdur (Dogan,
2016, s.3).

Aile, dogdugunda korumasiz olan insanin yagama tutunmasini ve korunmasini saglayan zaruri kalkandir (Zimmerman, 1964,
$.57). Ciinkii insanin kendi bagina yasayabilir hale gelmesi icin minimum 20 aylik bir siirenin ge¢mesi ve bu siirede yalnizca
fiziksel ihtiyaclarin degil ilgi, sefkat gibi psikolojik ihtiya¢larinin da karsilanmasi gerekmekte olup bunun saglandigi ilk yer ailedir
(Aydin, 2013, 5.54). Oyle ki aile ortaminda yetismeyen bir insanin insana ait 6zellikler tastmadig1, hayvan gibi davranabildigi
ve hatta yagayamadiginin gézlemlendigi ifade edilmistir (Kurtkan, 1977, s.129). Dolayisiyla aile, beslenme, barinma, iireme gibi
fizyolojik islevleri yerine getirerek insan neslinin devamini saglamaktadir.

Insan belli kurallar cercevesinde etkilesime girerek var olabilmektedir. Aile, dogumdan 6liime kadar insan1 sosyallestirmekte,
sosyal statli saglamakta (Bozkurt, 2017, s.271), toplumsal birikimi kusaklararasi aktararak etkilesimi siirdiirmektedir (Sayin,
1990, s.2). insamin varligim1 devam ettirmesi igin yalnizca beslenme, barmma gibi fizyolojik ihtiyaglarin giderilmesi yeterli
degildir. Gelenek, din, ahlak, estetik, egitim gibi bir cok soyut kavram insan yagaminin devamu i¢in gereklidir (Kudat, 1977, 5.94).
Insanin temel ihtiyaglarimi kargilayabilecegi cok fonksiyonlu yapiy1 aile saglamakta olup insanin ilk sosyallesme mekanidir.

Fizyolojik ve sosyolojik islevlerin yam sira insanin yasamina devam edebilmesi igin gerekli olan ekonomik islevler de aile
de yiiriitiilmektedir. Aile ekonomi ile organik bagi olan en kiiciik tiiketim birimi olarak tanimlanmaktadir (Ulutas, 2013, s.336).
Bununla birlikte tiiketime karsi gelistirilecek tutum da ilk olarak ailede 6grenilmektedir. Ayni1 zamanda aile, -her ne kadar
giiniimiizde bu iglevini siirdiirmedigi ifade edilse de- en kiiciik iiretim birimidir. Giiniimiizde kapitalist toplum anlayig1 iiretimi
maddi faktorler ile sinirli tuttugundan ailenin tiretim islevini yitirdigi diisiiniilmektedir. Oysa aile, maddi karsil1g1 olmayan hizmetler
tiretmektedir. Bu 0zelligi sebebiyle aile genis kapsamli bir hizmet sektorii olarak goriilmekte olup ayn1 zamanda toplumun sosyo-
ekonomik organizasyonunu gerceklestirerek ekonomiyi etkileyen kararlar almaktadir. Aile kurumunu yok sayan bir ekonomik
diizenin iglemesi giictiir. Bununla birlikte ailenin de ekonomik degisimlere ayak uydurmasinin zaruri oldugunu da ifade etmek
gerekir.

Giinlimiizde calisma kavrami dar bir anlamla smirlt tutularak, duygusal emek para ekonomisinde degersiz goriilmektedir
(Berktay, 2013, s.25). Oysa ki ailenin herhangi bir maddi dlgiitle 6l¢iilmesi miimkiin olmayan —yukarida da ifade edildigi iizere-
bir ¢ok islevi vardir (Zaim, 1997, s5.56). Ustelik her ekonomik degeri olan eylemin duygusal emek destegine ihtiyac1 olacaktir.
Ancak para ekonomisine dayali bir sistemde bu durumun farkina varilarak politika iiretilmesi giictiir. Caligma hayatinin igleyisinde
de salt ekonomik kriterlere gore davranmak, para ekonomisine uygun sekilde mevzuat diizenlemek, ailede iiretilen ve para ile
oOlciilemeyen degerlerin géormezden gelinmesine sebep olabilmektedir (Barbarosoglu, 2013, s5.79).

Hem kadinin hem erkegin ¢aligma yasamina dahil edilmesi kapitalist toplumun ilerlemeci paradigmasina gére toplumun varligini
siirdiirmesi icin mecburidir. Ozellikle kadinlarin annelik sebebiyle sistemin disinda kalmasi, toplumun neredeyse yarisinin para ile
oOl¢iilebilen bir iiretimde bulunmamasi anlamina gelmektedir. Bu durum kapitalist toplumun gelismesinin 6niinde 6nemli bir engel
olarak goriilmektedir (Galbraith, 1990, s.267). Para ekonomisine dayanan nesnel kiiltiiriin ekonomi dis1 isboliimii iiretemedigi ve
bunun bir uzantisi olarak bireysellesmeyi besledigi goriilmektedir. Toplumun siirdiiriilebilirligi i¢in ailenin korunmasi gerekirken
yine ayn1 amaca dayandirilarak toplum bireysellesmektedir (Gong¢ Savran, 2011, s.156). Bu ikilem, kadin iizerinden yiiriitiilmekte,
calismayan kadin sistem disinda kaldigi i¢in Gtekilestirilirken caligan kadin da salt ekonomik degerlere gore konumlandirilarak
metalagmakta ve bu sekilde otekilegtirilmektedir. Erkegin ise kadim toplumlardan beri aile disinda daha aktif olan roliiniin
calismanin merkezi oneme sahip oldugu bir toplumda daha da aktif hale getirildigini sdylemek miimkiindiir. Boylece aile ici
denge hem kadin hem erkek i¢in kurulamaz hale getirilmektedir. Oysa ki toplumun siirdiiriilebilirligi ancak saglikli bir nesil
ile miimkiindiir. Saglikli bir nesil icin ise gii¢lii bir aile kurumu gereklidir. Ailenin iirettigi degerlerin onemsenmedigi, caligma
hayatinin merkezinde oldugu para ekonomisine dayal1 bir toplumun giiclii bir aile iliretemeyecegi asikardir.

Bu sebeple, sosyal devlet olmanin bir geregi olarak hukuki diizenlemeler ve sosyal politikalar aracilifiyla ailenin korunmasi
gerekmektedir. Hukuk, iki yoniiyle aile kurumunu dikkate almaktadir. Birincisi, ailenin varligimi siirdiirebilmesi icin gerekli
olan sulh ortamini saglamaktir. Ikincisi ise toplumda sulhu saglayan temel kurumlardan biri olan aileyi korumaktir (Ansay,
1984, 5.19). Bu kapsamda Anayasa aileyi toplumun temelinde konumlandirarak ana ve ¢ocugun korunmasi sorumlulugu devlete
vermistir (Anayasa, m.41). Aile devletten ve toplumdan korunan kisinin 6zel alan1 olmakla birlikte sosyal devletin hizmet sundugu
toplumsal bir kurumdur. Aile s6z konusu 6zellikleri sebebiyle hem pozitif hem de negatif haklar geregi yasal olarak koruma
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altina alinmaktadir (Gozler, 2020, s.100). Hukukun bu kapsamda koruma altina aldig1 ailenin énemi ve yukarida bahsi gecen
para ekonomisine dayali bir toplumdaki konumu sebebiyle calisma yasaminda korunmas kritik 6neme sahiptir. Bu caligmada,
sosyal politikanin 6nemli bir alan1 olan is hukukunun ¢aligma yasaminda aile kurumuna sagladig1 koruma degerlendirilecektir.
Is hukukunun aileye sagladig1 korumanin is iligkisinin kurulusu, is iligkisinin devami ve is iligkisinin sona erme asamasi1 olmak
tizere li¢ ayn sekilde incelenmesi miimkiindiir. Ancak boylesi bir inceleme ¢ok genis kapsamli olacagindan is iligkisinin devami
siiresince koruma saglayan is hukuku diizenlemeleri degerlendirilmistir. Bu asamanin secilmesinin sebebi korumanin is iligkisinin
devanu siiresince yogunlagmig olmasidir. Ailenin korundugu ve korunmasi gereken hususlara dikkat cekilerek ailenin ¢aligma
yagsaminda korunmasina katkida bulunmak amaglanmaktadir.

Aile Geliri

Ucret Diizenlemeleri

Iscinin, yaptig1 ise uygun ve adaletli olacak sekilde hak ettigi bir karsilik olarak iicret elde etmesi anayasal giivence altina alinmis
bir devlet yiikiimliiliigiidiir. Anayasa’nin 25. maddesine gore licret, igverene, liciincii kigilere ve dahi is¢iye karsi korunmusg bir
alacaktir. Is Kanunu’ndaki tammina gore iicret, iscinin ifa ettigi is karsihiginda isveren veya iiciincii kisiler tarafindan para ile
odenen tutardir (IK., m.32/1). Ucret, isverenin is sdzlesmesinden dogan temel borcu olmanin yam sira isci ve ailesinin ¢ogunlukla
yegane gelir kaynag1 olmasi sebebiyle diger borclardan farkli niteliktedir (Siizek, 2020, s.361). Ucretin anayasal giivence altina
alinan ve Is Kanunu’nun bilhassa korudugu bir alacak olmasi insan onuruna yakisir sekilde ailenin yasamim siirdiirebilirligine
imkan tamimaktadir. Bununla birlikte iicret yalnizca isginin ifa ettigi isin karsihig1 degildir. Isci bir kismu s6zlesme (¢ocuk yardimi
vb) bir kism1 ise Kanun’dan dogan (hafta tatili vb) bir hak olarak karsimiza ¢ikan sosyal ticret yaklagimi sayesinde (Sakar, 2011,
a.87) calis(a)madig1 donemlerde de iicrete hak kazanabilmektedir.

Sosyal iicret, ailenin yegane geliri olan iicretin ekonomik ve hukuki olarak korunan bir 6zne olmasinin yani sira sosyal olarak
da korunmasii saglamaktadir. Ciinkii ailenin barinma, beslenme, saglik, sosyallesme gibi bir cok yasamsal faaliyetini temel
olarak iicret belirlemektedir. Ayn1 zamanda ailenin toplumda bir sayginlik elde edebilmesi, gelecege dair beklenti ve tasarruflarini
yonlendirebilmesinde de iicretin etkin bir rolii vardir. Bu durum, iicreti sdzlesme unsuru olmanin Stesinde tiim aile iiyelerinin
insani bir yagsam siirmelerine firsat saglayan bir ara¢ haline doniistiirmektedir. Bu sebeple sosyal devlet, sosyal hukuk ile piyasaya
miidahalede bulunarak iicreti koruma altina almakta (Ocal, 2011, s.21) gelirin ve sosyal haklarin korunabilmesi icin sosyal
transferler ve hizmetler araciligiyla sosyal iicreti olusturmaktadir (Andersen, 1990, s.115). Iscinin gelirinin iginde iicretin oraninin
azalmasi ancak sosyal harcamalardan elde edilen faydanin artmasi, licretin metalasmasinin da oniine gecerek aileyi koruyan
bir mekanizmadir (Standing, 2002, s.14). Ucretli calisanlarin, refah devletinin yiikselisi ile birlikte kamusal mal ve hizmetin
ekonomideki payindan elde ettigi faydanin artisinin en ¢ok aile geliri iizerinde etki ettigi bilinmektedir (Bowles ve Gintis,
1982, 5.345). Burada iscinin elde ettigi iicret kazaniminin aile igin kritik éneme sahip oldugu agikca goriilmektedir. Ucretin
stirekliliginin saglanmasi ailenin refahinin zeminini olusturmaktadir. Ancak iicret siireklili§i garanti altina alinmig bir ailenin
korunmasindan bahsetmek miimkiindiir. Bu sebeple sosyal iicret kavraminin varligi ailenin korunmasi bakimindan yeterli olmayip
hane halki harcamalarinin dort kisilik bir aile lizerinden hesaplandig: bir sosyal iicret yaklagimi benimsenmesi énemlidir (Nacar
ve Karabacak, 2016, s.84).

Ucretin sosyal niteliginin yani sira ailenin gelirini koruyan ikinci diizenleme iicret miktarmin belirlenmesidir. Liberal ekonomik
diizenin bir sonucu olarak Is Kanunu iicret miktarinin belirlenmesinde sessiz kalmakta ve herhangi bir hiikiim barindirmamaktadir.
Boylece taraflarin sézlesmenin igerigini belirleme 6zgiirliigii de korunmaktadir. Ancak bir sosyal hukuk devletinde bu serbestinin
siirsiz olmast miimkiin degildir. Bu sebeple asgari iicret uygulamasiyla devlet, iicretin belirlenmesine miidahale etmektedir.
Hukuk devleti bireylerin 6zgiirliigiinii giivence altina alma hedefi giiderken sosyal devlet toplumun iyiligini hedeflemektedir.
Sosyal hukuk devleti hem bireylerin 6zgiirliigiinii hem de toplumun iyiligini birlikte 6ncelemektedir (Huber, 1970, s.28).

Bu yaklasimla iicretin belirlenmesinin ailenin korunmasina iki sekilde etki ettigi soylenebilir. Tlki, iicret miktarinin belirlen-
mesinin ayn1 zamanda ailenin yasam standardini da tayin etmesidir. Oncelikle ailenin temel fizyolojik ihtiyaglarini temin edebilmesi
aile iiyelerinin iicret miktar1 ile yakindan iliskilidir. Iki ¢ocuklu bir ailenin sinema veya tiyatroya gidebilmesi hatta cocuklarini
lunaparka gotiirebilmesi dahi aile {iyelerinin {icret miktarina baglidir. Kald1 ki, ailenin ¢ok fonksiyonlu bir kurum olugu iicretin
de aileyi bir ¢ok fonksiyonu bakimindan —belki de icice gecerek- etkileyecegi anlamima gelmektedir. Ornegin, UNICEF aileye
yapilan sosyal harcamalarin yalnizca ekonomik etkilerinin olmadigini ¢iinkii ¢ocuklarin yoksullugu ruhsal, duygusal ve zihinsel
olarak yasadiklarini belirtmektedir (Metin, 2015, s.172). Dolayisiyla iicretlerin belirlenmesinin ekonomi disindaki faktorleri de
etkileyerek ailenin yasam standardini da belirledigi sdylenmelidir.

Ucretin belirlenmesinin ailenin korunmasi bakimindan ikinci etkisi ise ailenin siirdiiriilebilirligini saglamasidir. Her ne kadar
dogrudan bir iliski kurmak miimkiin degilse de issizlik, yoksulluk gibi ekonomik problemlerin 6nemli bir bogsanma sebebi oldugu
bilinmekte (Bayrak, 2019, s.50) ve bu durum ailenin siirdiiriilebilir bir kurum olmasini1 tehdit etmektedir. Diisiik iicretler ve hatta
ticretten yoksunluk yoksullugu dogurmakta ekonomik kriz donemlerinde agik¢a de gozlemlendigi iizere evlilik birligini tehdit
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etmektedir. Ancak burada belirtilmesi gereken onemli bir husus iicretlerdeki yiiksekligin de evlilik birligini tehdit edebildigidir.
Ucret seviyelerindeki artis ile ailenin refah seviyesinde yasanan yiikselmenin evlilik birligini olumsuz etkiledigi 6zellikle gelismis
lilkelerde goriilebilen bir durumdur (Yildirim, 2004, s.62). Kadinlarin ekonomik 6zgiirliigiinii elde etmelerine binaen evliligin
zorunlu bir ortaklik olmaktan ¢ikmasi, bosanmanin kolaylagmasi, ailenin geleneksel yapisinda gerceklesen degisim gibi bir ¢ok
faktoriin bu durumda etkili oldugu sdylenebilir.

Bahsi gecen iki etki g6z 6niinde bulundurulursa iicretin belirlenmesinde bir asgari sinir olmasinin bir bagka deyisle asgari licretin
aile kurumu igin 6nemi anlagilacaktir. Asgari iicret “Iscilere normal bir calisma giinii karsihiginda ddenen, iscinin gida, konut,
giyim, saglik, ulagim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarini giiniin fiyatlar1 {izerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek iicret”
olarak tamimlanmug (Asg.Ucr.Yon. m.4/d) ve 4857 sayili Is Kanunu'nda 1475 say1li is Kanunu’ndan farkli olarak is sozlesmesiyle
calisan tiim isciler kapsam altina alinmistir. Asgari iicret, iicrete iligkin bir standart olmanin 6tesinde sosyal adaleti saglayan bir
sosyal politika enstriimanidir (Yiicel, 2019, s.342). Ancak Tiirkiye’de belirlenen net asgari ticret 2024 y1li itibariyla 17.002 TL dir
(CSGB, 2023). Ancak TURK-IS’in 2023 y1l1 icin tespit ettigi 4 kisilik ailenin aclik sinir1 14.431 TL iken yoksulluk sinir1 47.009
TL dir (TURK-IS, 2023). Asgari iicret miktarinin iilkemizde son zamanlarda yapilan artiglara ragmen bir aile icin aglik sinirina
yakin oldugu goriilmektedir. Ulkemizde toplu sézlesme mekanizmasi ve sosyal yardimlar da yetersiz oldugundan (Eser ve Terzi,
2008, s.135) asgari iicret yetersizligi derinlesmektedir.

Asgari iicret uygulamasinin bizzat kendisi aileyi koruyan bir mekanizma olsa dahi korumanin gergek anlamda gergeklesmesi
asgari iicret kapsaminin genislemesi ve asgari iicretin miktarinin uluslararasi standartlara uygun hale getirilerek aile kurumunun da
asgari iicret hesabinda dikkate alinmasi ile miimkiin olacaktir. “Herkesin kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yaragir ve gerekirse
her tiirlii sosyal koruma &nlemleriyle desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve elverisli bir iicrete hakki vardir.” Ifadesine yer
veren Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi 23. maddesi asgari iicretin hem birey hem de ailesi i¢in énemine dikkat gekmektedir.
Ancak 1989 yilinda Avrupa Sosyal Sarti1 imzalanirken asgari licrette ailenin dikkate alinmasini diizenleyen 4. Maddesinin 1. Firkasi
tilkemiz tarafindan onaylanmamustir. Tiirkiye’deki gibi asgari iicretin yasa ile belirlendigi Fransa, Polonya gibi iilkelerde asgari
iicret hesabinda aile dikkate alinmaktadir (Eser ve Terzi, 2008, s.132). Mevcut sistem (TIS mekanizmast, sosyal yardim destegi
vb) yetersizligi, asgari iicretin 6nemi, temel ekonomik ihtiyaglar1 karsilamada dahi zorluk yasanmasina ragmen asgari iicretin
tespitinde aile kurumunun dikkate alinmamasini1 anlamak giictiir (Korkmaz, 2004, s.54).

Ailenin ihtiyaclari ve harcamalar1 cogunlukla periyodiktir. Ornegin kira 6demesi, okul aidati, mutfak masrafi, faturalar, varsa
borg 6demesi vb periyodik sekilde 6deme gerektirir. Dolayisiyla iicretin diizenli araliklarla 6denmesi ailenin ihtiyaglarinin karsilan-
masinda 6nem arz etmekte olup ailenin gelirini koruyan iiciincii diizenleme olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Ucretin diizenli 6den-
memesi, ailenin temel ihtiyaglarin1 vaktinde karsilayamamasi, gelecegini planlamakta giicliik cekmesi, issiz olunmamasina rag-
men issizligin sonuglariyla miicadele etmek zorunda kalmasi demektir. Periyodik ihtiyaglarin yani sira ailenin acil ve diizensiz
ihtiyaglarinin dogmasi da miimkiindiir. S6z konusu ihtiyaglarmn giderilmesi icin I Kanunu’nun herhangi bir diizenlemesi yoktur
ancak Borg¢lar Kanunu iicret giiniinden 6nce avans verilebilmesine imkan tanimaktadir. Boylece hakkaniyet geregi 0deyebile-
cek durumda olan igveren iscinin zorunlu ihtiyaci halinde hizmetiyle orantili sekilde avans 6demesi yapabilmektedir (TBK.,
m.406/son).

Ailenin korunmas1 bakimindan iicretin diizenli 6denmemesinden daha riskli bir durum iicretin ddenmemesidir. Ucretin 6den-
memesi halinde de is¢inin korunmasi gerekli olup elbette bu hususta yasal diizenleme yapilmistir. Oncelikle isci, denmeyen iicret
alacaklarinda zaman agimu siiresi olan 5 y1l i¢inde isverenden 6deme talep etme hakkina sahiptir (iK., m.32). Odemesi geciktirilmis
ticretler ve iicret niteligi tasiyan tiim alacak haklari icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz uygulanmaktadir (Cil, 2020, s.138).
Eger iicret alacag toplu is sozlesmesinden kaynaklanmigsa bankalarca uygulanan en yiiksek isletme kredisi faizi uygulanacaktir
(STISK., m.53/2). Bununla birlikte iicretin ddenmemesi halinde is¢inin ¢alismaktan kacinma hakki vardir. Ucretin ve dolayisiyla
ailenin ¢cogunlukla yegane gelirinin 6nemli bir giivencesi olan bu hak ile hem is¢inin karsiliksiz ¢aligmasinin Oniine gegilmekte
hem de is iligskisinin siirekliligi saglanmaktadir (Eyrenci vd. 2020, s.106). Isverenin bu siirecte bagka is¢i calistiramamasi ve
sozlesmeyi bu sebeple feshedememesi is¢iye isini kaybetme korkusu olmadan iicret 6demeye zorlama giicii vermektedir (Siizek,
2020, 5.382). Bununla birlikte isci iicret 5denmemesi halinde elbette hakli nedenle fesih hakkina sahiptir (K., m.24/II). Isverenin
0deme aczine diigsmesi halinde de iicret ddenemeyeceginden ig hukuku isci ve ailesini koruyacak bir hiikiim icermekte olup ailenin
gelirinin teminati olabilecek nitelikte bir uygulama olarak iicret garanti fonu devreye girmektedir. Ucret garanti fonu sayesinde
is¢inin son 1 y1l icinde ayn1 igyerinde ¢aligmis olmasi kaydiyla son {i¢ aylik alacagini temin etmesi miimkiindiir (4447, Ek m.1)

Ailenin gelirini koruyan son iicret diizenlemesi ise iicretin korunmasidir. Bu kapsamda borcun veya alacaklinin niteliginin bir
onemi olmaksizin iicretin ancak dortte biri haczedilebilir, devir veya temlik edilebilir. Dértte iigii koruma altina alinmistir (IK.,
m.35/TBK., m.410). ikramiye gibi iicretten sayilan 5demeler de bu kapsamda olup ancak ihbar ve kidem tazminatlar1 bu korumadan
yararlanamamaktadir (Tagkent, 2020, s.200). Ayrica iicretin haczedilmeyen ii¢te biri miktarina is¢inin bakmakla miikellef oldugu
aile iiyeleri icin hakim tarafindan takdir edilen tutar eklenmektedir. Nafaka borcu alacaklari i¢in de haciz s6z konusu degildir
(IK., m.35). boylece iicret korunurken dogrudan aile kurumu dikkate alinmaktadir. Ucretin takasina dair ise Is Kanunu dogrudan
bir diizenleme icermemekle birlikte TBK’da igverenin herhangi bir alacagi karsisinda iicreti takas edemeyecegi belirtilmis ancak
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yarg1 karari ile iscinin kasten verdigi bir zarar tespiti s6z konusu olursa haczedilebilir kism1 kadar takas edilmesi miimkiin hale
getirilmistir (Dogan Yenisey, 2014, 5.61).

Is hukuku diizenlemelerinin iicret kesme cezas1 ve iicrette indirim yapilmasina dair hiikiimlerinin de iicreti korudugu goriilmek-
tedir. Buna gore disiplin cezasi sebebiyle yapilan iicret kesintileri bir ayda iki gilindelikten fazla olmamakta parca basina veya
yapilan isin miktarina gore verilen iicretlerde ise sz konusu ceza is¢inin iki giinliik kazancindan fazla olamayacaktir (IK., m. 38).
Ayrica Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi (¢aligma siirelerinin diisiiriilmesi, igverenin bir yasal yiikiimliiliigli yerine getirmesi vb)
sebebiyle iicrette indirim yapilamayacagi da belirtilmistir (IK., m. 62). Ozellikle asgari iicretle gecinen ailelerde iicrette gercek-
lesen az miktarda bir diisiisiin bile aile gecimini olumsuz etkileyebilecegi diisiiniiliirse s6z konusu diizenlemelerin aile gelirinin
korunmasina etkisini anlamak miimkiin olacaktir.

Ailenin Zararmin Tazmini

Iscinin is kazas1 ve/veya meslek hastaligina ugramasi sonucunda SSGSSK kapsaminda saglik yardimlari yapiimakta (SSGSSK,
m.63) ve is géremezlik 6denegi baglanmaktadir (SSGSSK, m.18-19). Is¢inin 6liimii halinde ise hak sahiplerine bir baska ifadeyle
ailesine gelir baglanmaktadir (SSGSSK, m.20). Bu sekilde eger is¢i hayatta ise ig¢inin kazanma giicli kaybini telafi ederek
isci hayatta degil ise dogrudan ailesinin is¢inin sagladig1 gelirden mahrum kalmasinmi engelleyerek ailenin ge¢iminin korunmasi
saglanmaktadir. Bununla birlikte isci, ailesi ve hatta yakinlar1 zararin karsilanmasi igin tazminat talep edebilmektedir. Dolayisiyla
is¢i ve ailesinin zararinin, is géremezlik 6denegi ve tazminat(lar) ile karsilanmasi amaglanmaktadir. Ailenin zararini kargilayan
s0z konusu tazmin unsurlarinin her birini ayr1 ayr1 ve ayrintistyla incelemek miimkiinse de bu ¢alisma kapsamint agmamak igin
kisaca deginilecektir.

Is goremezlik ddenegi, gegici ve siirekli is goremezlik 6denegi olarak iscinin maddi kaybim kargilamak adina saglik hizmet-
lerinden faydalanmasinin yan1 sira verilmektedir!. Is kazas1 veya meslek hastaligina maruz kalan iscinin doktor raporuyla gecici
siire calisamayacaginin saptanmasi halinde gecici is goremezlik 6denegi baglanmaktadir. Boylece is¢inin meslekte kazanma giicii
kaybr telafi edilerek aile ge¢iminin siirekliligi ve yasam standardinin korunmasi saglanmaktadir. S6z konusu 6demede herhangi
bir prim sart1 veya bekleme siiresi ongoriilmemistir. SSGSSK m.17’ye gore gegici is goremezlik 6deneginin miktar1 hesaplanan
is¢inin giinliik kazancinin yarisi ayaktan tedavilerde ise iicte ikisidir (Giizel vd., 2019, s.362).

Iscinin korunmas1 amaciyla en son kazang dikkate alinmakta (Cenberci, 1977, 5.609), ikramiye aliyorsa son doksan giinliik
siirede 6denen ikramiyesinin bir giinliik kazancinin yaris1 ddeme miktarina eklenmektedir. Is géremezlik 6denegi, is goremezlik
hali devam ettigi siirece ddenecektir (Tuncay ve Ekmekgi, 2019, s.411). Gegici ig goremezlik halinin sonunda saglik kurulu
raporunda meslekte kazanma giiciiniin en az %10’unu kaybettigi tespit edilirse siirekli is gbremezlik 6denegi baglanmaktadir.
Is¢inin meslekte kazanma giicii kaybinin oranina gére ddeme miktarr degismektedir. %10-%99 arasinda bir gii¢ kayb1 olmasi
halinde siirekli kismi is géremezlik, %100 oraninda kaybetmigse siirekli tam is goremezlik 6demesi yapilmaktadir. Siirekli kismi
is goremezlik halinde tam i goremezlik i¢in hesaplanacak miktarin is gdremezlik derecesi oranindaki tutar1 6denmektedir. Tam ig
goremezlik halinde ise yillik iicretin %70’i oraninda 6deme yapilmaktadir. Eger is¢i bagka birinin bakimina muhtag hale gelmigse
kriter gozetilmeksizin gelir baglama orani %100 olarak tespit edilmistir. Siirekli ig goremezlik iyilesme miimkiinse iyilesene kadar,
miimkiin degilse omiir boyu devam etmektedir (SSGSSK., m.19). Bdylece 6deme tutar: ailenin magduriyeti oraninda arttirtlmig
olmaktadir.

Isci ve ailesinin zararmm karsilamay1 amaglayan ilk tazminat, “maddi tazminat” tir. TBK’ya gore “kusurlu ve hukuka aykiri
bir fiille bagskasina zarar veren kisi, bu zarar1 gidermekle yiikiimliidiir” (TBK., m.49). Buna gore, iscinin is kazas1 ve meslek
hastaligina ugramasinda igverenin is¢iyi gézetme borcuna aykiriligin rolii s6z konusu ise yaganan maddi kaybin telafisi isverenden
talep edilebilmektedir. ISGK’da bu hususta bir hiikiim bulunmadigindan TBK hiikiimleri uygulanmaktadir. Iscinin hayatta olmasi
halinde maddi tazminat davasinmi kendisi acarak kendisi ve ailesinin zararin1 karsilayabilecegi gibi is¢inin 6liimii halinde ise
ailesi de zararin karsilanmasini talep edebilecektir. TBK’nin igverenin is¢iyi gozetme borcunu ihlali halinde s6zlesmeye aykiri
davrandigini ve akdi sorumlulugu oldugunu kabuliinii ifade eden hiikmii tazminatin kaynagidir. S6z konusu hiikiim sayesinde
haksiz fiil yerine akdi sorumluluga dayanarak tazminat talep edilebilmektedir. Haksiz fiil yerine akdi sorumluluga dayanarak
tazminat talep edilmesinin ailenin korunmasindaki rolii ise kolaylik saglanmasidir. Ciinkii haksiz fiile dayanarak tazminat talep
edildiginde isverenin kusurunun ispat edilmesi gerekirken akdi sorumlulukta ispat yiikii igveren aittir. Maddi tazminatta tedavi
giderleri, kazang kaybi, caligsma giiciiniin azalmasi ya da yitirilmesinden dogan kayiplar ve ekonomik gelecegin sarsilmasindan
dogan kayiplar talep edilebilmektedir (Temel ve Asal, 2021, s.91).

! Gegici is goremezlik durumunda giinliik kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde 2/3’ii édeme miktar1 olarak belirlenmistir. Meslekte kazanma giicii eger %10 azalmus ise siirekli is
goremezlik 6denegine hak kazanmaktadir. Bu durumda 6denek miktart meslekte kazanma giicii kaybr %100 ise siirekli tam is goremez olarak nitelenip yillik kazancinin %70’i olarak
hesaplanmaktadir. Meslekte kazanma giicii kayb1 %10- %99 araliginda ise siirekli kismi is goremez olarak nitelenip derecesi oraninda tam is goremezlik miktarina oranlama yaparak
odenek miktari belirlenir (5510, m.20). Siirekli is goremezlikte meslekte kazanma giicii kaybinin telafisi amagladigindan baska iste sigortali calismak hak kaybina sebep degildir.
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Zarara ugrayan her ne kadar is¢inin kendisi ise de iscinin gerek tedavi siirecinde gerekse oliimii sonrasinda aile de dogrudan
etkilenmektedir. Ornegin tedavi siiresince tiim aile siirece dahil olmakta ve isciye refakat etmektedir. Aile diizeni tedavi siiresine
gore sekillenmekte gerekirse aile liyelerinden caligsanlar izin almak hatta isten ayrilmak zorunda kalabilmektedir. Benzer gsekilde
ekonomik gelecegin sarsilmasi da iscinin tek bagina degil ailesi ile birlikte katlanacagi bir maliyettir. Maddi tazminatin miktar1
ve 0denme bicimini hakim kusurun agirlifina gore belirlemektedir. Kaginilmazlik olmas: halinde ise is¢inin korunmas: ilkesine
uygun olarak zarar kusur oranlarina gore paylastirilmaktadir (TBK., m. 51-52).

Maddi tazminatin 6zel bir sekli olan destekten yoksun kalma tazminati ile de is¢inin ailesi koruma altina alinmaktadir. Burada aile
tiyeleri, zararin muhatabi olarak degil ugranilan zarar sonucu destegi yitiren kisi olmalar1 sebebiyle tazminata hak kazanmaktadir.
Aile bu hakk miras yoluyla degil dogrudan elde etmektedir (Ozel, 2001, 5.97). Tazmini talep edilecek olan zarar yalnizca parasal
nitelikte olmay1p hizmet seklinde de olabilmektedir. Ornegin Yargitay ev hanimlarinin 8lmesi durumunda da ailesine ev isleri ile
destek sagladigim kabul etmektedir’. Ayrica bu destek 6liimiin gergeklestigi zaman diliminde verilmiyor olsa da ileride verilecek
olmasi durumunda yine de tazminat talep edilebilecektir. Bununla birlikte tazminatin talep edilebilmesi i¢in dlenin kendisine
destek verdigini ve bakim ihtiyaci oldugunun ispat edilmesi yeterli olmak aile liyesi olmak mecburi degildir. Tazminata hak
kazanma hususunda “ailesi” yerine “yakinlar1” ifadesinin kullanilmis olmasi iki acidan degerlendirilebilir. ilki ailenin kurum
olarak korunmasinin yerine bireylerin korunmasina odaklanilmig olmasi aslinda ailenin korunmasi algisinda bir aginmaya sebep
olabilecektir. Ancak diger yandan Tiirk toplumu gibi hala genis aile baglarinin 6nemsendigi bir toplumda genis ailenin korunmasina
da katki saglayabilir.

Isci ve ailesinin zararm kargilamay1 amaglayan ikinci tazminat, “manevi tazminat” tir. Maddi tazminatin yam sira sartlarin
olusmasi halinde manevi tazminata da hak kazanilabilir. Manevi tazminat, is¢i ve yakinlarinin ugradigi zarar sebebiyle cektiklerinin
acinin hafifletilmesini amaglamaktadir (Aktay vd., 2007, s.154). Burada dikkat ¢cekilmesi gereken husus, destekten yoksun kalma
tazminatinda oldugu gibi “yakinlart” ifadesinin kullanilmis olmasidir. Buna gore, agir bedensel zarar veya 6liim halinde is¢inin
yakinlar1 manevi tazminat talep edebilir. Manevi tazminatta, olay, kusurun orani, is goremezlik durumu gibi bir ¢cok husus
g6z Oniinde bulundurularak yiiksek miktarlara karar verilebilecegi gibi 6ziir dilenmesi gibi sembolik bir karsiliga da karar
verilebilmektedir (Keskin, 2016, s.289).

Is Gorme Borcunun Thlalinde Yaptirimlari Simirlandirilmas:

Tiirk is hukukunda is¢i, isverene ait olan arag-gereg, tasitlar, makineler gibi is icin kullanilan araclar1 6zenle ve usuliine
uygun sekilde kullanmakla yiikiimliidiir (TBK., m.396/2). Bu yiikiimliiliik, geregi gibi yahut hi¢ yerine getirilmediginde ig gérme
borcunun ihlal edildigi anlamina gelmekte ve igverenin tazminat talep etme, isciye disiplin cezasi verme, iicretinden yoksun
birakma, isten ¢ikarma gibi yaptirimlart uygulama hakki dogmaktadir (Siizek, 2020, s.342). Ancak bu yaptirimlar sinirlandirilarak
aile ekonomisi korunmak istenmisgtir. Cilinkii her ne kadar iscinin iicretinden mahsup edilmesi sebebiyle bireysel bir durum gibi
goriinse de iicretin ailenin yegane gelir kaynagi olmasi s6z konusu durumu ailenin korunmasinda 6nemli hale getirmektedir. Bu
kapsamda is¢inin 6zenle isini yerine getirmesine karsin zarardan kaginilamadig1 durumlarda bir bagka deyisle zarara yatkin islerde
hafif ihmal olmasi1 halinde igletme riski olarak kabul edilmektedir. Bdylece kaginilmast gii¢ olan riskler sebebiyle ailenin ekonomik
bir yiik altina girmesi engellenmistir (Dogan Yenisey, 2012, 5.306).

Isverenin tazminat talep etmesi yahut hakli nedenle isten ¢ikarmasi halinde ise ailenin korunabilmesi ancak igverenin feshin son
care olma ilkesine uygun davranmasini beklemekle miimkiin olabilecektir. Ancak igverenin disiplin cezas1 yaptirimini uygulamasi
halinde iicretten kesme cezasi smirlandirilarak aile ekonomisi korunmustur®. Eger isveren isciyi iicretinden yoksun birakma
(6demezlik def’i) yaptirimini uygularsa aile ekonomik kayip yasayacak hatta tek gelir kaynagindan mahrum kalabilecektir. Bu
nedenle ailenin korunmasi kapsaminda 6demezlik def’inin yeniden ele alinmasi, isci ve ailesinin asgari gecimini saglayacak sekilde
siirlandirilmasi yerinde olacaktir.

Rekabet Etmeme Borcunun Ailenin Ekonomik Gelecegini Tehlikeye Diisiirmeyecek Sekilde Simirlandirilmasi

Ekonominin ve igverenin hakli menfaatlerinin olumsuz etkilenmemesi amaciyla is¢inin sadakat borcu igvereniyle rekabet
etmemesini gerektirmektedir. Bu kapsamda sdzlesme siiresince is¢i isvereniyle rekabet edememekte ve sozlesmenin sona ermesinin
ardindan da rekabet yasagi sozlesmesi ile rekabet etmeme siirdiiriilebilmektedir. Rekabet yasagi belli kosullara bagh sekilde
uygulanabilmektedir. Buna gore s6z konusu is iligkisinin is¢iye miisteri cevresi ve iiretim sirlari hakkinda bilgi saglamasi gereklidir.
Ayrica bu bilgilerinin kullaniminin da isvereni zarara ugratacak nitelikte olmasi1 beklenmektedir (TBK., m.444/2). Isverenin hakli
menfaatleri korunurken is¢inin de hakli menfaatlerine zarar verilmemeli, iscinin rekabet etmeme borcunun ¢alisma 6zgiirliigiinii

2 Yargitay 4. Hukuk Dairesi, E. 5458, K. 6726, T.22.09.1987.
3 15 Kanunu m.38/2’ye gére isginin ticretinden yapilacak kesinti bir ayda iki giindelikten veya parca bagina yapilan islerde ya da is miktarina gore verilen ticretlerde isginin iki giinliik
kazancindan daha fazla olamaz.
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kisitlamamali, ekonomik gelecegini tehlikeye diisiirmemelidir. Boylece is¢inin ailesini gecindirebilmesi koruma altina alinmaktadir.
Bu durum iscinin maddi ve manevi varliinin Anayasa’da giivence altina alinmasinin da bir sonucudur (Siizek, 2014, 5.457).

Kisa Calisma Uygulamasi

Isyerindeki haftalik ¢alisma siiresinin ekonomik kriz donemlerinde ve zorlayici sebeplerle gecici olarak énemli 6lciide azaltil-
masi veya faaliyetinin tamamen/kismen durdurulmas: halinde ii¢ ay1 asmamak sartiyla yapilan ¢alisma “kisa caligma” olarak
isimlendirilmektedir*. Kisa caligma yapilabilmesi icin ¢alisma siiresinin 1/3 oraminda azaltilmas1 ve faaliyetin en az 4 hafta siireyle
durdurulmasi gerekmektedir. Kanunla belirlenen bir durum oldugundan is¢inin yahut sendikanin rizasi1 aranmamaktadir(Akyigit,
2004, s.3). bununla birlikte kisa ¢aligma gerektiren durumlarin is¢iye kosullara uymaktan bagka bir ¢are birakmadi8i da ifade
edilmelidir (Kutal, 1991, s.93).

Kisa ¢aligma yapildiginda isci, issizlik sigortasindan - igsizlik sigortasindan yararlanma sartlarini yerine getirmesi sartiyla- kisa
caligma ddenegine hak kazanmaktadir. Kisa ¢alisma ddenegi son iki ay icinde prime esas kazanci dikkate alinarak hesaplanan
giinliik ortalama briit kazancinin %60’1dir. Goriildiigii iizere kisa ¢aligma belirli sartlara bagli ve sinirh siire ile saglanan bir
ekonomik koruma seklidir. Ancak kisa calismanin yapildig1 durumlar, ekonomik kriz yahut belirli bir zorlayici sebebe dayanmasi
sebebiyle aile i¢in 6nemli ekonomik riskler barindirmaktadir. Bu donemlerde iscilerin islerini kaybetmektense ticretsiz izni dahi
kabul ettikleri bilinmektedir. Bu sebeple kisa ¢aligma sarta bagl ve sinirli dahi olsa aile i¢in ekonomik bir koruma icermektedir.
Bununla birlikte asgari iicretin dahi ailenin gecimi igin yetersiz kaldig: diisiiniiliirse 6denek miktarinin asgari iicretin de altinda
belirlenmis olmasi sebebiyle ailenin igsizligin sonuclarina radikal sekilde katlanmak zorunda kaldig1 da bir gercektir. Kisa ¢caligma
stiresince hastalik ve analik gibi kisa vadeli sigorta primleri 6denmekte ve aile bu bakimdan korunmaktadir. Ancak uzun vadeli
sigorta primlerinin 6denmemesi (SSGSSK., m.60/1-e) sebebiyle tam bir koruma saglanamamustir.

Aile Tligkileri ve Mahremiyeti

itaat Borcunun Diiriistliik Kurallari ile Smirlandirilmasi

I iligkisi, isgi ile isveren arasinda bagiml niteligi olan bir iliskidir. Bunun bir sonucu olarak is¢inin igverenin talimatlarina itaat
etme borcu vardir. Ancak is¢inin itaat borcu diiriistliik kurallar ile sinirlandirilmastir. Diiriistliik kurallar, iyi niyetli, dogru, diiriist
bir davranis sergilemeyi ihtiva etmektedir (Oguzman ve Barlas, 2012, s.244). Is iliskisinde diiriistliik kurallara yer verilmis
olmast hayatin ihtimallerinin sonsuzlugunun hukuk kurallart ile sinirlanamamasi sebebiyledir (Arslan Ertiirk, 2010, s.21). Bu
sayede isci itaat borcuna uyarken ailesini tehlikeye atabilecek olan, iyi niyet icermeyen bir diizenleme yahut talimata uymak
zorunda birakilamayacaktir. S6z konusu durumun is¢i ve ailesi i¢in tehdit olusturdugunun ortak irade ile tespiti miimkiin degilse
is¢i yararina yorum ilkesine uygun sekilde davranilmasi gereklidir (Celik vd., 2016, s.20). Boylece ailenin korunmasi da merkeze
alinmig olmaktadir.

Iscinin Sadakat Borcunun Aileyi Tehlikeye Diisiirmeyecek Sekilde Simirlandirilmas:

Is iligkisinin bagimli niteliginin bir diger sonucu is¢inin sadakat borcudur. Isci sadakat borcunun bir geregi olarak isverenin
menfaatlerini korumakla miikelleftir (Alpagut, 2012, s.24). Yargitay’in ifadesine gore sadakat borcu, kargilikli giiveni sarsacak
davramslardan kacinma yiikiimliiliigiine isaret etmektedir’. Sadakat borcu, is iliskisinin merkezinde olan 6nemli bir borctur. Oyle
ki diger bor¢larin sadakat borcundan dogdugu ifade edilmektedir (Mollamahmutoglu vd., 2019, s.529). Ailenin korunmasinin
sadakat borcu ile olan iliskisi, ailenin menfaatleri ile isverenin menfaatlerinin cakismasi halinde 6nem kazanmaktadr. Iscinin
sadakat borcuna aykiri davranmasi halinde -6rnegin isletme sirrimi acgiklamasi- ailesinden birinin tehlikeden kurtulmasi sz
konusu ise burada ailenin 6ncelemesinin sadakat borcuna aykirilik olarak degerlendirilmemesi gerekir. Sadakat borcu hususunda
bu sekilde bir korumaya Kanun’da yer verilmemistir. Ancak benzer bir durum Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve Ceza Muhakemeleri
Kanunu’nda diizenlenmigtir. Buna gore herhangi bir anlagmazlik olmasi halinde ig¢inin mahkemede isverenin menfaatini korumak
lizere gahitliginin gerektigi bir durumda aile baglarinin zarar gdérme ihtimali varsa is¢inin tanikliktan ¢ekilme hakki mevcuttur
(HMK., m.247-248; CMK., m.45). Dolayis1yla iscinin sadakat borcunun da ailesi ragmina devam etmemesi gerekir.

Iscinin Kisiliginin Korunmasi
Is iligkisi siiresince iscinin kisiliginin korunmasina Borglar Kanunu'nda yer verilmistir. Buna gore iscinin is iligkisi siiresince
kisiliginin korunmasi igverenin ylikiimliiliigii olarak kabul edilmis, iscilerin cinsel ve psikolojik tacize ugramamalari ve her tiirlii

4 Bu Kanuna gore sigortali sayilan kiileri hizmet akdine tabi olarak calistiran igveren, kisa caligma talebini, derhal gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumuna, varsa toplu is sézlesmesi
taraf1 sendikaya bir yaz ile bildirir. Talebin uygunlugunun belirlenmesine iligkin usul ve esaslar, ilgili kurum ve kuruluslarin da goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

3 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 23.6.2008 t. E.2007/42733 K.2008/17109; Yargitay 9.Hukuk Dairesi, E.2013/1522 K.2013/18228, T.13.6.2013.
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tacize ugrayan iscilerin daha fazla zarar gérmemeleri icin 6nlem alinmasi ise 6zellikle belirtilmistir (TBK, m.417/2). isveren bu
sebeple isyerinde diiriistliik ilkesine uygun bir diizen saglamakla miikelleftir. Burada bahsi gecen diiriistliik ilkesinin objektif iyi
niyet olarak degil ahlaka uygunluk olarak anlasilmas1 yerinde olacaktir (Dogan Yenisey, 2012, 5.293).

Is iligkisi siiresince iscinin kisiliginin korunmasi ile ailenin korunmasi arasindaki iligki iki husus iizerinden ele alinabilir. flki
kigisel verilerin korunmasi hususudur. Gelisen teknoloji, kisiye 6zel verilerin toplanip kaydedilmesini kolaylastirmakta ve bir
gii¢ olarak kisiye kars1 kullanilmasina zemin hazirlamaktadir. Bu sebeple is iliskisi ¢ercevesinde de kisisel verilerin korunmasi
gerekmekte ancak igverenin bilgi edinme hakki ile dengesinin saglanmasi onem kazanmaktadir (Siizek, 2020, s.403). Kisisel
veriler, kisinin kendisi ile ilgili olmanin yan1 sira 6zel yasaminin bir parcasi ve dolayisiyla ailesi ile de ilgilidir. Kisisel verilerin
korunmasi 6nemi sebebiyle anayasal giivence altina alinmig ve 6zel hayatin gizliligi kapsaminda diizenlenmistir®.

4857 sayil Is Kanunu’nda kisisel verilerin korunmast yalnizca 6zliik dosyasi diizenleme borcu kapsaminda ele alimrken (IK.,
m.75) ISGK’da saglik muayenelerinin verilerinin gizli tutulmasindan ibarettir (ISGK, m.15). Gériildiigii gibi, her iki kanun
diizenlemeleri de verilerin kullanilmasina iligkin olup verilerle ilgili tiim siirecleri ve islenmesini kapsayan bir koruma mevcut
degildir (Mollamahmutoglu, 2019, 5.719). Kisisel verilerin islenmesi miistakil olarak Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda
ele alinmaktadir. Kanun’da kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kigilerin sorumluluklar1 diizenlenmis ve kiginin acik rizasi
olmadan islenemeyecegi belirtilmistir (m.5/1). Iscinin ailesine iliskin veriler de kisisel veri olup bu koruma kapsamina girmektedir.
Kigisel verilerin korunmasina aykirt hareket edilmesi halinde igveren yetkilendirdigi kisi ile birlikte dogan zarardan sorumlu
tutulmugtur (m.12/1).

Iscinin tacizden korunmas: ise kisiliginin korunmasi bakimindan 6énemli olan ikinci husustur. Oncelikle belirtilmelidir ki
tacizden koruma yalnizca kisisel bir koruma degildir. Taciz ister cinsel ister psikolojik olsun magdurun iizerinde biraktig1 etki
sebebiyle ailenin de etkilendigi bir olaydir. Is¢inin derinden etkilenecegi bir durumda ailesi de dogrudan etkilenecegi icin tacizin
engellenmesi aileyi de korumaktadir. Ciinkii psikolojik taciz, ig arkadaslar1 arasinda yahut ast iist iligkisi cercevesinde diizenli
olarak rahatsiz edici ve kotii niyetli davraniglar1 ifade etmektedir. Bu davraniglar, is¢inin hastalanmasi, igi birakmasi ve hatta
intihar1 gibi ciddi sonuglar dogurabilmektedir (Davenport vd., 2008, s.16). Her bir sonucu is¢i ile birlikte aileyi de sarsacak
niteliktedir. Bahsi gecen 6nemine binaen igverene tacizden koruma yiikiimliiliigii verilmis, isciye de —agikca belirtilmemekle
birlikte- hakli nedenle bildirimsiz fesih hakki taninmustir (Ozden, 2018, s.41). Yargitay’1n da isyerinde psikolojik tacize kars1 aileyi
koruyan bir yaklagim sergiledigi goriilmektedir. Yargitay’in bir kararinda yer verildigi lizere, tek kadin calisan olmasi sebebiyle is¢i
mobbinge ugradigini ve esiyle sorunlar yasadigini ifade etmistir. Bu sebeple aile birliginin sona erdigini, toplu s6zlesmeye aykirt
davranildigini da ekleyerek ihbar ve kidem tazminatinin yani sira manevi tazminat talebinde bulunmustur. Yargitay s6z konusu
sebepleri hakli bulmustur’. Yargitay bagka bir kararinda ise kaza geciren aile yakinlarina bakmak zorunda oldugu icin toplantiya
katilamayan is¢inin durumunun gerekge olarak isyerinde kabul edilmemesini de psikolojik siddet kapsaminda ele almigtir®.

Cinsel tacizin de yine psikolojik tacizde oldugu gibi aileyi etkileyen bir ¢cok yonii mevcuttur. Yetkinin kotiiye kullanilmasi,
cinsiyet ayrimecili8i, kisilik hakki ihlali gibi bir ¢ok yonii olan cinsel taciz genel anlamiyla kisinin kendi istegi diginda sozlii veya
fiziksel olarak cinsel icerikli davranigsa maruz kalmasini ifade etmektedir. Cinsel taciz durumunda ¢ogunlukla ceza, tazminat,
sozlesmenin feshi ve tedbir yaptirimlar: araciligiyla koruma saglanmaktadir (Balkir, 2015, s.15). Kanuna gore, magdurun sikayeti
tizerine cinsel tacizde bulunan fail {i¢ aydan 2 yila kadar hapis cezasi yahut adli para cezasi ile cezalandirilmaktadir (TCK.,
m.105)°. Is iliskisi siiresince cinsel taciz, 4857 say1li is Kanunu’nda yapilan diizenleme ile ilk kez yasal bir giivenceye kavusmus
olup psikolojik tacizden koruma amaci tagiyan hiikiimlerin cinsel taciz i¢in de gecerli oldugunu ifade etmek gerekir (TBK., m.417;
ISGK, m.4). isci cinsel tacize ugradiginda isveren koruma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse is¢inin hakli nedenle bildirimsiz
fesih hakki mevcuttur (IK., m.24/b-d). Iscinin cinsel taciz nedeniyle isinden, ailesinden ve hatta okulundan uzak kalmasi halinde
nitelikli hal kabul edilerek failin cezas1 agirlastirilmaktadir.

Cinsel taciz ile psikolojik tacizin aileye etkisi neredeyse aynidir. Goriildiigii iizere tacizin yalnizca ¢alisma kosullari ¢ercevesinde
degerlendirilmesi miimkiin olmayi1p, kisisel, orgiitsel ve toplumsal etkileri mevcuttur (Akgeyik, 1998, s.6). Her iki taciz sebebiyle
de iscinin hastalanmasi, isi birakmasi vb sonu¢lar maddi manevi aileyi olumsuz etkileyecektir. Evlilik birligini sarsma ve hatta
sona erdirme ihtimali dahi vardir. Ancak Is Kanunu’nda ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik hiikiimlerinde isci ve ailesi ayr1 ayr1
belirtilirken cinsel tacizde yalmizca iscinin dikkate alindig1 goriilmektedir. Halbuki igverenin ig¢inin ailesinden herhangi birine

6 Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin
diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaglart dogrultusunda kullanilip kullanilmadigin1 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda 6ngoériilen hallerde veya kisinin
acik rizasiyla islenebilir. Kigisel verilerin korunmasina iligkin esas ve usuller kanunla diizenlenir (Anayasa, m.20/3).

7 Yargitay 7. Hukuk Dairesi, E. 2014/19809, K.2015/6499.

8 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2015/14424, K.2017/4612.

9 Kanun cinsel taciz ve cinsel saldiriyr ayn hiikiimlerde ele almis ancak cinsel saldiriyr tamimlarken tiim cinsel davramslar olarak tanimlanmugtir. Bu iki hiikiim ve yaptiimlar:
arasinda c¢akigma soz konusudur. Ancak Yargitay kararlarinda fiziksel temas oldugunda cinsel saldiri, temas olmadiginda ise cinsel taciz hiikiimleri uygulanarak bu ¢akisma ¢oziime
kavugturulmustur (Ceza Genel Kurulu, 2019/221 E. , 2020/312 K.) Kanun’un gerek¢esinde de viicut dokunulmazlig: ihlali tasimayan davraniglarin cinsel taciz oldugu belirtilmistir.
Gerekg¢ede "Madde metninde cinsel taciz sugu tanimlanmustir. Cinsel taciz, kiginin viicut dokunulmazliginin ihlali niteligi tasimayan cinsel davranislarla gergeklestirilebilir. Cinsel taciz,
cinsel yonden, ahlak temizligine aykir1 olarak magdurun rahatsiz edilmesinden ibarettir.” seklinde ifade edilmistir.

153




Sosyal Siyaset Konferanslar1 Dergisi / Journal of Social Policy Conferences

cinsel tacizde bulunmas: durumunda da is¢inin is iligkisini yiiriitmesi beklenemez. Ailenin korunabilmesi i¢in bu hiikmiin aileyi
icerecek sekilde genisletilmesi gereklidir. Nitekim Yargitay’inda aileye cinsel tacizi bu kapsamda ele aldig1 goriilmektedir'©.

Ailevi Sorumluluklar

Normal Calisma Siirelerinin Diizenlenmesi

Is Kanunu normal ¢aligma siiresini haftalik en ¢cok 45 saat olarak belirtmistir (IK., m.63). Giinliik ¢alisma siiresi ise aksi
kararlastirilmadikca haftalik caligma siiresinin esit olarak ¢aligma giinlerine boliinmesi ile belirlenmektedir. Ancak giinliik caligma
stiresinin haftanin giinlerine farkli gekillerde boliinmesi de miimkiindiir. taraflarin anlagsmasiyla yapilabilecek bu uygulamada
da giinliik ¢aligma siiresinin 11 saati gegmemesi gerekmektedir (IK., m.63). Haftanin bir giinii ise —kural olarak Pazar giinii-
kanunen hafta tatili olarak belirlenmektedir. Eger igyerinde, zorunlu nedenler, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce ve sonra
yapilan tatiller nedeniyle normal calisma siiresi 6nemli derecede (en az 1/3 oraninda) azalmigsa tatil giinleri diginda telafi
caligmasi yaptirilabilmektedir. Telafi ¢aligmasinin da giinliik 11 saati agmayacak sekilde giinliik en fazla 3 saat yapilabilecegi
Kanun’da diizenlenmistir (IK., m.64). Normal ¢aligma siiresinin haftanin bir giinii de tatil edilmek suretiyle Kanun ile diizenlenmis
olmasi, igverenin is¢inin ig-yasam dengesini alt iist edecek sekilde ¢aligma kogsullar belirlemesini engelleyici niteliktedir. Normal
caligma siiresinin Kanun ile belirlenerek sinirlanmasi sonucun da is¢i aile ve caligma yasamina ayr1 ayri vakit ayirabilme imkani
elde etmektedir. Aksi takdirde Sanayi Devrimi’'nde ornegi goriildiiii lizere ailece iscilesme ve uzun siireli ¢calisma saatleri
aile olmanin gereklerini yerine getirmeyi imkansiz kilmakta kapitalist ihtiraslarin serbestligi toplumun siirdiiriilebilirligini dahi
tehdit edebilmektedir. Ornegin Ingiltere’de devrimin ilk safhasi refahi arttirmigsa da ardindan isciler korunamadigindan hayat
standardinin kotiilestigi goriilmiistiir (Kiigiikkalay, 1997, 5.64).

Is Kanunu’nda bazi isler ve iscilerin calisma siireleri ayrica diizenlenmistir. S6z konusu diizenlemeler ailenin korunmasina
dogrudan katki sunmaktadir. Bu diizenlemelerin ilki zorunlu ilk6gretim ¢agini tamamlayan ve orgiin dgretime devam etmeyen
¢ocuklarin caligsma saatlerine dairdir. Buna gore caligsma siiresi giinde 7 ve haftada 35 saat olarak belirlenmis olup bu siire sanat,
kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde calisan ¢ocuklar i¢in giinde 5 ve haftada 30 saattir. Cocugun 15 yasin1 tamamlamis olmasi halinde
ise bu siireler giinde 8 ve haftada 40 saate kadar arttirilabilir. Okul 6ncesi ve okula devam eden ¢ocuklar, egitim donemlerinde
okul saati diginda giinde 2 saat ve haftada 10 saat ¢alisabilmekte ve okulun kapali oldugu donemde caligma saatleri yukarida
belirtilen siireleri asamamaktadir (IK., m. 71). Bununla birlikte gebe, yeni dogum yapmis ve emziren kadin iscinin caligmasi
da 7,5 saati asamaz (Gebe Y., m.10). Son olarak giinde 7,5 saatten fazla calisilmasinin saglik acisindan zararli oldugu saglik
kurularinca belirlenen igler ISGK’ ya dayanarak yonetmelikle ayrica diizenlenmistir''. Tiim bu diizenlemeler ile saglanan kadinlar
ve ¢ocuklarin caligmasi ile is¢inin sagligi icin tehlikeli isler bakimindan kisitlamalar dolayli olarak ailenin korunmasi bakimindan
katki sunmaktadir.

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Caligtirilma Kosullart Hakkinda Yonetmelik, eglerin ayn1 anda postalar halinde ¢aligmasi
durumunda aileyi koruyan bir diizenleme icermektedir. Buna gore esler ayn1 veya ayri isyerinde gece postasinda calisiyor ise kadin
caligsanin istegi iizerine kocanin ¢alistig1 gece postasina rastlamayacak sekilde diizenleme yapilir. Ayni igyerinde galisiyorlar ise
ayni gece postasinda caligma istekleri imkan dahilinde igverence karsilanir (Yon., m.8). Yonetmelik ayni1 igyerinde ¢aligsan eslere
ayn1 veya farkli postada olma yoniinde talep hakki tanirken farkli igyerinde ¢alisanlar igin yalnizca gece postalarinin ¢akismamasini
talep etme hakki tanimustir. Eslerin 6zellikle ebeveyn olduklar1 durumda, ihtiyaclar cesitli olabileceginden gerek aymi gerek farkli
isyerinde c¢alisilsin eslere gece postalarinin uygun sekilde diizenlenmesi i¢in talep hakkinin verilmesi gerekir.

Gece postalart ile ¢calisanlar iizerinde yapilan bir aragtirma is¢ilerin, gece vardiyasinda ¢aligmalari sebebiyle aileleriyle iligkilerini
yiiriitmekte zorlandigim ifade etmistir. Iscilerden biri, gece vardiyasinda cocugunun anneannesinde kaldigini, vardiya doniisii
onunla ilgilenmek yerine uyumasi gerektigini ve bu sebeple cocugunu yeterli sekilde géremedigini ifade etmistir. Bu sebeple
cocugun anneannesine anne demeye basladigini belirterek icerisinde bulundugu durumun zorlugunu agiklamigtir. Bir bagka isci
evli biri olarak gece calismanin egiyle olan iligkisini olumsuz etkiledigini, bazi giinlerde birbirlerini hi¢ gérmediklerini ifade
etmistir. Bir bagka isci ise gece ¢aligmasinin ailesi ve arkadaslariyla olan iletisimini zorlastirdigini belirtmistir (Degirmencioglu,
2019, s.119). Goriildiigii iizere gece ¢alismasi ailenin korunmasina ihtiya¢ duyulan hassas bir husustur. Bu sartlarda ¢alisan
is¢inin verimliligi de yeterli olmayacaktir. Bu sebeple, gece calismasinda esler arasi dengesinin kurulmasinin yam sira 6zellikle
ebeveynlerin caligma kogsullarinin diizenlenmesinde hak talep edebilmesi gerekmektedir. Bu hakkin verilmemesi cocugun anne-
babasiyla vakit gecirme hakkini elinden almaktadir.

Normal ¢aligma siiresine getirilen kisitlamalarin iscinin sagligi ve isin verimliligini korumakla birlikte aile bireylerinin birlikte
vakit gecirmesine imkan olusturarak ailenin korunmasini sagladig: asikardir. Ancak Bati’da ortalama ¢aligma siireleri 40 saat iken
35 saate diisiiriilmesi miicadelesi verilmistir. Buna gore Tiirkiye’de uygulanan 45 saatlik caligma siiresi uzun bir siiredir (Sakar,

10 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E.2018/703, K.2018/1749.
1 Saglik Kurullari Bakimindan Giinde Azami Yedibuguk Saat veya daha Fazla Calisilmasi Gereken isler Hakkinda yonetmelikle diizenlenmistir. Buna gore; kursun, arsenik, civa sanayii,
¢inko sanayii, radyoaktif madde, yer alti, su alti, islerinde 7,5 saatten fazla is¢i ¢aligtirilamaz.
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2009, 5.68). 2022 yili AB Istatistik Ofisi istatistikleri, calisma saatlerinin haftalik ortalamasim iilkeler bazinda incelemis AB
vatandaslarinin haftalik ortalama ¢alisma saati 36,4 olarak tespit edilirken Tiirkiye’de bu oran (giincel veri 2020 yilina ait olmak
tizere) 42,9’dur (EUROSTAT, 2024).

Ailenin bircok tehdide maruz kaldig1, bosanma oranlarinin arttig1 giiniimiizde is dist zaman artan bir 6neme sahiptir. Iscinin
ailesine vakit ayirmaya imkan taniyan calisma saatleri ailenin devami acisindan kritik hale gelmigtir. Ayrica iiretim tek yonlii
diisiiniilmemelidir. Ekonomik iiretimin yaninda toplumu ayakta tutan dinamiklerin iiretimi i¢in de caba sarf edilmesi gereklidir.
Bunun icin aile icinde gecirilecek zamana ihtiyac vardir. Is¢inin kendisi i¢in de ailesiyle vakit gecirmek onemli bir motive kay-
nagidir. Caligma siireleri ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismelere uyum saglama adina denklestirme uygulamas: miimkiin hale
getirilerek caligma siiresinin haftanin giinlerine esit boliinmesi kurali esnetilmistir. Buna gore yazili anlasma saglanmasi halinde
2 ay1 asmamak sartiyla —TIS ile 4 aya kadar uzatilabilir- calisma siiresi haftanin farkli giinlerine farkli sekillerde boliinebilmek-
tedir. Denklestirme uygulamasinin igyerinin esneklik ihtiyacini kargilamasinin yani sira ailenin ihtiyag¢larinin karsilayacak sekilde
kullanilmas1 da miimkiindiir. Denklegtirmenin bir is¢i i¢in dahi uygulanabiliyor olusu ve taraflarin anlagmasiyla gerceklestirilmesi
buna imkan saglamaktadir. Oyleyse isginin, ailesinin ihtiyacina gore daha az caligmak istedigi dénemlerde denklestirme talebinde
bulunmasi1 miimkiindiir. Ancak burada iscinin pazarlik giicliniin yiiksek olmasi gerekmektedir. Bununla birlikte denklestirme,
caligma saatlerinin ailenin ihtiyaclarina uygun sekilde diizenlenebilmesi i¢in ¢ok kisitlt bir imkandir. Caligma kiiltiiriiniin bu yonde
radikal bir degisim gecirmesi gerekmekte “calisma” olgusunun yasamin merkezinde konumlandirilmasi sebebiyle feda edilen
hususlar sorgulanmalidir.

Fazla Calisma Siirelerinin Simirlandirilmasi

4857 sayili Is Kanunu isciyi fazla ¢alismaya kars1 korumaktadir. Kanun’da belirtilen kosullar cercevesinde haftalik 45 saat
seklinde belirlenen caligma siiresini asan caligmalar “fazla caligma” dir. Sozlesme ile haftalik caligma siiresinin 45 saatin altinda
belirlendigi durumlarda, bu siirenin iizerinde yapilan calisma 45 saate kadar “fazla siireli” caligma olarak kabul edilmektedir
(IK., m.41). Fazla caligma cesitli sebeplerle yapilabilmektedir. Isin niteligi, iiretimin arttirilmast gibi sebeplerle yapilabilecegi gibi
(normal fazla ¢aligma), zorlayici nedenler sebebiyle (zorunlu fazla ¢alisma) de yapilabilir (IK., m.41-42). Bakanlar Kurulu’nca
seferberlik gibi durumlar icin is¢inin en ¢ok caligma giicline ¢ikarilmasiyla da fazla ¢alisma (olaganiistii fazla ¢aligma) yapilmasi
s6z konusu olabilir (IK., m.43). Eger isci, fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapmak istemezse 30 giin dnceden yazili
bildirmek kaydiyla onayim geri alabilmektedir (F.C.Y.U 9/2).

4857 sayili Is Kanunu’na gore fazla galisma yapan isci iicretini arttirilmig sekilde alacaktir. Iscinin ¢alistigr her bir saat icin
saat bagina diigen iicreti %50, fazla siirelerle calisma igin ise %25 arttirilacaktir (IK., m. 41/2-3). Eger isci yeraltinda galistyorsa
ve zorunlu veya olaganiistii sebeplerle 37,5 saati agan caligma yaptirilmigsa, saat bagt iicret %100’den az olmayacak sekilde
arttirtlacaktir (K., 41/10). Iscinin istemesi halinde zaml iicret yerine serbest zaman kullanilmasi da miimkiindiir. Bu durumda
isverene dnceden yazih olarak bildirmek ve 6 ay kullanmak sartiyla (IK., m.41/5) fazla calismanin saat basina karsilig1 1 saat 30
dakika olurken fazla siireli caligmanin karsihig1 1 saat 15 dakika olacaktir (IK., m. 41/).

Her ig ve iscinin fazla ¢aligma yapmasit miimkiin olmayip bazi i ve iscilerde fazla g¢alisma yaptirilmasini yasaklanmustir.
Buna gore gece, maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel ingaat1 gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda, saglik
bakimindan 7,5 saatten fazla calisilamayan islerde fazla ¢alisma yapilamamaktadir (F.C.Y., m.7). Bununla birlikte gebe, yeni
dogum yapmus, emziren isciler ile kismi siireli ¢alisan is¢ilere ve 18 yasini doldurmamus iscilere fazla ¢aligma yaptirilamaz
(F.C.Y., m.8/1). Son olarak gece isinde calisan kadin iscilere de fazla ¢aligma yaptirilamamaktadir (K.C.Y6n., m.5). Goriildiigii
iizere, Is hukuku, Kanun ve yonetmeliklerle fazla calisma siirelerini simrlandirarak iscinin korunmasim saglamaktadr.

Fazla ¢aligma siirelerinin sinirlandirilmasi yoluyla ailenin korunmasi ise igverenin karin1 maksimize etme arzusu yahut ekonomik
kaygilarla is¢inin daha fazla caligmak istemesinin oniine gecilmesi ile saglanmaktadir. Aksi takdirde is¢inin sagligi bozulacak,
aile iligkileri siirdiiriilebilirligini yitirme tehlikesiyle karsilagsacak ve uzun vadede aileye zarar gorecektir. Nitekim Japonya’da
fazla ¢calismanin toplumsal zararlar agikca goriilmektedir. Japonya’da “Karoshi” olarak ifade edilen fazla calismadan kaynakli
oliimler olmaktadir (Isik Erol, 2015, s.15). Bu durum aile kurumunu bir ¢ok riskle kars1 kargiya getirecektir. Bunun yani sira fazla
caligmanin Oniine gecilmemesi halinde ailece gegirilecek vaktin sinirli olacak veya hi¢ miimkiin olmayacaktir.

Ucretli Tatiller

Is Kanunu kapsaminda isciye dinlenme hakki verilmistir. S6z konusu dinlenme siirelerinde is¢i iicrete hak kazanmaktadir. Ucretli
tatil olarak da tanimlayabilecegimiz bu siirelerin ilki ulusal bayram ve genel tatillerdir. Iscinin bu giinlerde calisip ¢alismayacagi
is sdzlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile belirlenebilir nitelikte olup herhangi bir karar baglanmamaigsa ig¢inin onay1 alinmadan
caligtirilmasi miimkiin degildir (IK., m.44). Isci bugiinlerde calistirilmamasina karar verilmis olmasina ragmen calistirilirsa ayrica
1 giinliik iicrete hak kazanacaktir (IK., m.46). Ucretli tatillerin ikincisi ise is giinlerinde ¢alismis olmak sartiyla 7 giinliik ¢alismaya
karsilik 24 saat kesintisiz dinlenme hakkidir. Tlkinden farkli olarak bu dinlenme hakki sozlesmeye bagl degildir (IK., m.46).
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Isciye bahsi gecen siirelerde verilen tatil hakki, aile baglarimi kuvvetlendirme imkami tamimaktadir. Bayramlar, diinyanin
¢ogu kiiltiiriinde oldugu Tiirkiye’de de toplumsal 6nemi haizdir. Bayramlarda aile biiyiiklerinin ve akrabalarin ziyaret edilmesi
araciligiyla aile iligkileri tazelenmektedir. Bununla birlikte genel tatiller ve hafta tatili gibi diizenli araliklarla verilen dinlenme
hakk: iscinin dinlenmesinin yani sira ailesiyle vakit gecirmesini saglamaktadir. Cocuklu ailelerin ongoriilebilir sekilde ailece
gecirilecek vakit planlamas1 yapmasi 6nemlidir. Ebeveynleri hafta i¢i calisan ¢ocuklarin hafta tatili disinda ailece vakit gecirmesi
giictiir. Bu sebeple hafta sonu tatilleri telafi amacli kullanilmaktadir. Kanun ¢ercevesinde diizenlenen tatillerin yan1 sira sozlesme
ile de isciye dinlenme hakki verilebilir. Ozellikle kurumsal firmalarda goriilen, dogum giinii, evlilik y1l doniimii gibi giinlerde
is¢iye izin verilmesi de aile i¢i iligkilerin yogun ¢aligma temposu i¢inde yipranmasini engelleyen firsatlardir. Bu uygulama, is¢inin
ve ailesinin yasam kalitesini yiikseltmesi sebebiyle yayginlastirilmasi ailenin korunmasina katki sunacaktir. Elbette s6z konusu
imkan daha ¢ok beyaz yakali isciler gegerlidir. Ancak giiclii sendikalagsma ile mavi yakali is¢iler i¢in de miimkiin olabilecek ve
hatta cerceve sozlesmeler yapilarak uygulamanin kapsami genigletilebilecektir. Giiniimiiz ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurulursa
mevzuatin bu yonde gelistirilmesi yerinde olacaktir.

Yillik izin

II. Diinya Savaginin ardindan mevzuatlarda yer alan yillik izin uygulamasi, ¢alisma olgusunun hayatimizin merkezine yogun
bir tempoda yerlestigi giiniimiizde is¢ilere dinlenme imkani vermektedir. Tiirkiye’de yillik izin ilk kez 931 sayili Kanun ile
diizenlenmigtir (Kayhan, 2010, s.120). 4857 sayil1 Kanun’da ise yillik izne deneme siiresini de kapsayacak sekilde en az 1 yil
caligmis olmak sartiyla elde edilen vazgecilmez bir hak olarak yer verilmistir (IK., m.53). Yillik iznin siiresi iscinin kidemine gore
belirlenmektedir. 1-5 yil arasi ise kidemi olanlara 14 giin, 5-15 yil aras1 kidemi olanlara 20 giin, 15 yildan fazla kidemi olanlara
ise 26 giin verilmektedir. Bu siireler yer altinda ¢alisan isciler i¢in dorder giin arttirilmaktadir. Bununla birlikte is¢inin 18 yasindan
kiiciik veya 50 yagin iizerinde olmas1 durumunda yillik izin 20 giinden az olamamaktadir'?. S6z konusu siireler bir boliimii on
giinden az olmamak sartiyla boliinerek kullanilabilmektedir. Yine belirtilmelidir ki Avrupa Sosyal Sarti’nda yillik izinlerin asgari
dort hafta olmasi kriter olarak belirlenmig olup iilkemizdeki uygulama bu standardin altindadir.

Deniz ve Basin Is Kanunlar1 kapsadiklar1 konularin niteliklerinin farkli olmasi sebebiyle 4857 sayili Is Kanunu’ndan farkl
hiikiimler icermektedir. Buna gore Deniz Is Kanunu yillik izin hakkini 6 ay calismis olmak sartiyla tamrken Basin Is Kanunu 1
yil caligmis olmak sartiyla bu hakki tanimaktadir. Deniz Is Kanunu’nda yillik izin 6 ay ile 1 yil aras1 kidemi olan isciler icin 15
giin daha fazla kidemi olan isciler icin 30 giindiir. Basin Is Kanunu’nda ise yillik izin giinliik yayin islerinde ¢alisanlara 10 yillik
kideme kadar 4 hafta, daha fazla kidemliler i¢in 6 haftadir. Giinliik yayin isi diginda her 6 ay i¢in iki haftadir (Andag, 2018, s.215).
Ancak AB mevzuatinin temel uluslararasi anlagmalarindan biri olan Avrupa Sosyal Sarti’nda is¢inin caligtig1 siireye oranla yillik
izne hak kazanmas1 onerildigi goz oniine alinarak bahsi gegen yillik izin uygulamalarini elestirmek miimkiindiir.

Kanun’da yillik iznin vazgecilemez bir hak olarak diizenlenmis olmasi ihmal edilmesinin Oniine ge¢cmistir. Boylece hem igv-
erenin karin1 maksimize etmesi veya iscinin iicretini maksimize etmesi amactyla iznin kullanilmamasi engellemek amaglanmugtir.
Yillik izin, cogunlukla ailece vakit gecirmek i¢in kullanilan, yil icindeki calisma yogunlugu sebebiyle cocuklar ile yapilamayan
aktivitelerin planlandig: bir siirectir. Bu sebeple yillik izinde yalnizca is¢inin degil ailenin de hakki olup iscinin dahi bu haktan
vazgecememesi aileyi de korumaktadir. Dolayisiyla yillik izin her ne kadar iscinin dinlenmesi i¢in verilmig gibi goriinse de aile
iligkilerinin yiiriitiilmesi ve refahinin yiikselmesini de saglamaktadir.

Burada belirtilmelidir ki, isci, istedigi donemde yalnizca kendi karariyla izin kullanamamaktadir. Isveren isin takvimine gore
diizenleme yapma hakki mevcut olup her yil hangi donemde izin kullanilacagini, isin niteligine gore, igsyerinde duyurarak tayin
edebilmektedir. Oyle ki, is¢inin izin icin dilekge birakip isverenin onayini beklemeden izne ¢ikmasi halinde o tarihte sézlesmeyi
feshetmesi anlamina gelmektedir (Mollamahmutoglu, 2019, s.954). Yillik izin bir yandan vazgecilemez bir hak olarak diizen-
lenirken diger yandan is¢inin izin kullanilacak doneme karar verilirken 6nceligin is ve isveren olusu elestirilebilir. Tiirk toplumunun
cogunlugunun kdyden kente gi¢ etmis ve kdyiiyle baglantisin1 koparmamus bir toplum oldugu diisiiniiliirse koydeki topragini isle-
meye devam eden bir ¢ok isci oldugu fark edilecektir. Bu is¢ilerin hasat mevsimini koyilinde gecirmesi gerekecektir. Bununla
birlikte y1llik izin siiresinin ¢ocuklarinin okul tatiline denk gelmemesi iscinin ailece tatil yapma hakkini elinden almak demektir.
Ailenin korunabilmesi igin ve igverenin degil is¢inin oncelenmesini ile miimkiin olacaktir.

Yillik izin doneminde elbette ki iscinin iicreti de korunmustur. Yillik izin donemine ait {icret, pesin olarak 6denmekte olup
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerin iicretleri ayrica 0denecektir. Sigortalilarin tiim bu siire zarfinda sigorta primleri
de 6denmektedir (SSGSSK., m.80). Bu nedenle is¢i yillik izin doneminde bagka bir iste iicretli calisamamakta eger calistigi
tespit edilirse yillik izin igin 6denen iicreti geri alinabilmektedir (K., m.59). Y1llik izin siiresinde iscinin iicretinin korunmasi ve

12 Kadmn is¢ilerin dogum sebebiyle ¢alisamadig giinler, kaza ve hastaliktan dolayi ise gidemedigi giinler, muvazzaf askerlik disinda herhangi bir kanundan dolay1 6devlendirilmesi veya
manevra sirasinda ise gidemedigi giinlerin 90 giinliik kismi, zorlayici sebeplerden otiirii isin 1 haftadan fazla tatil edildigi siirenin 15 giinii, hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri,
rontgen isinde calisanlara hafta tatili disinda verilmesi gereken yarim giinliik izinler, sendikal faaliyetler sebebiyle ise gidemedigi giinler, isveren tarafindan verilen izinler, kisa ¢aligma
stireleri, 66.maddede belirtilen zamanlar ¢aligilmigs gibi sayilmaktadir.
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pesin olarak ddenebilmesi aile ekonomisini koruyan 6nemli bir uygulamadir. Ancak isgilerin bu donemde kayitdig sekilde bagka
islerde calistiklar bilinmektedir. Ucret seviyelerindeki diisiikliik isginin sosyal imkanlart maddi imkanlar ile ikame etmesine sebep
olmaktadir. Is Miifettis raporlarinda yer verilen isci sikayetleri incelenmis ve bu durumu destekleyen sekilde yillik iznin talep edilen
konular arasinda ¢ok kiiciik bir pay1 oldugu gériilmiistiir (Kayhan, 2010, s.123). Ulkemizde yillik iznin 6nemi hususunda iscilerin
bilinglendirilmesi ve yillik izin imkanlarinin gelistirilmesi (Sendikalarin uygun fiyatl tatil yerleri ile anlagmasi vb) gereklidir.

Mazeret izni

6645 sayili Kanun ile eklenen Ek madde 2’ye gore oliim, dogum, evlenme gibi aile hayat: i¢in kritik 6neme sahip baz1 6zel
durumlarda isciye iicretli izin hakki verilebilmektedir. Bu kapsamda ele alinabilecek ilk izin evlenme iznidir. Iscinin evlenmesi
durumunda ii¢ giin izin hakki taninmistir. Evlenme, ailenin kuruldugu, bedenen ve zihnen is disinda yogun zamanlar gecirilen
bir donemdir. Bu sebeple is¢iye evlenme izninin bir hak olarak taninmasi ailenin korunmasi agisindan yerinde olmakla birlikte
yetersizdir. Nitekim DMK da bu siire yedi giindiir (DMK., m.104/b). Tiirk kiiltiiriinde evliligin hem ailesini kuran is¢i bakimindan
hem de i¢inin ailesi bakimindan 6nemli bir olay oldugu gézden kagirilmamalidir. Bu nedenle yalnizca is¢iye degil anne ve babasina
da evlilik hazirliklar1 icin izin verilmesi gereklidir.

Mazeret izinlerinin ikincisi cenaze iznidir. Is Kanunu isciye cenaze izni hakki tamimaktadir. Iscinin annesi veya babasi, esi,
cocugu yahut kardesinin vefati durumunda ii¢ giine kadar izin verilmektedir. Bu siireler, calistimis gibi degerlendirilmektir. Oliim,
aile bireylerinin birbirine ihtiyaci olan bir donem olmasi sebebiyle bu ihtiyaci karsilayacak kadar siirenin ig¢iye verilmesini ailenin
korunmast bakimindan gerekli kilmaktadir. Ancak ihtiyacin gercekgi sekilde karsilanabilmesi icin cenaze izninin arttirilmasi
yerinde olacaktir. Kiiltiirel ritiieller ve dini gerekler 6liim siirecini yonlendiren en 6nemli faktdrler olarak karsimiza ¢ikmakta olup
orfiin hukukun kaynaklarindan biri oldugu da goz 6niinde bulundurularak cenaze izinlerinde genel teamiile uygun davranilmalidur.
Buna gore Tiirkiye’de kente gd¢cmiis olmasina ragmen kdy ile baglantis1 devam eden onemli bir niifus mevcut olup aileden vefat
eden bireyler cogunlukla memleketine gomiilmektedir. Bu durumda ii¢ giinliik izin yeterli olmamaktadir. Cenaze izninde yalnizca
cekirdek ailenin dikkate alinmasi da Tiirk geleneklerine gore yeterli olmayip alt soy ve iist soyu kapsayacak sekilde genis ailenin
dikkate alinmas1 gerekmektedir. Ciinkii Tiirk-Islam geleneginde cenazeye katilmak onemli bir saygi gostergesidir. Ayrica Tiirk
toplumunda amca, hala, day1 ve teyze gibi yakin akrabalar yeri geldiginde anne-babalik yapmakta ve aileyi ayakta tutmaktadir.
Tiirk- Islam geleneginde yer alan 6liiye sayginin bir gostergesi olan cenazeye katilma aile birliginin de bir geregi olup ailenin
korunmasi kapsaminda 6nem arz etmektedir.

Mazeret izinlerinin {i¢iinciisii ise babalik iznidir. Esin dogum yapmas1 halinde veya evlat edinme durumunda Kanun isciye 5
giin iicretli izin hakki tanimaktadir. Babalik izni, baba ve ¢cocuk arasindaki bagin kurulmasi i¢in gerekli olmasinin yan sira anneye
destek olmas1 bakimindan da 6nemlidir. Ancak babaya verilen izin siiresi anneye eglik etmesine imkan verecek yeterlilikte olmay1p
babalik gorevini dahi yerine getirmesi i¢in yeterli degildir (Tasdemir, 2018, s.21). Burada ifade edilmelidir ki babalik izni yerine
ailenin korunmasini saglayacak asil uygulama ebeveyn izni olacaktir. Analik izni baglig1 altinda bu hususa ayrica deginilecektir.

Iscinin yasaminda Kanun’da tanimlanan mazeret izinlerinin disinda da karsilasabilecegi ve izne ihtiyag duyabilecegi birgok farkli
durum s6z konusudur. Bahsi gecen izinler is¢inin bireysel olarak dikkate alindig1 yada cekirdek ailesi iizerinden degerlendirildigi
durumlari icermektedir. Ug kusagin bir arada yasadig1 genis ailelerin gérmezden gelindigi dikkat gekmektedir. Isci, cekirdek
ailesinin yam1 sira yash ebeveyniyle yastyor olabilir. Ilaveten evde bakima muhtag bir aile bireyi olabilir. Ustelik yash veya bakima
muhtag bir aile bireyiyle yasamak yasal olarak verilen izinlere ek olarak izne ihtiyacin her an dogabilecegi riskler tagimaktadir.
Bakima muhtag engelli cocugu olan iscinin izin hakki ayrica diizenlenmigtir. Buna gore is¢inin en az %70 oraninda engelli cocugu
olmast halinde ¢alisan ebeveynden biri on giin iicretli izin hakkina sahip olup bu izni bir y1l i¢inde toptan yahut boliimler halinde
kullanabilmektedir (IK., Ek m.2). Ancak yukarida dikkat cekildigi iizere iscinin ailesinde bakmakla yiikiimlii oldugu diger aile
tiyeleriyle ilgili herhangi bir diizenleme yapilmamistir. Herseyden once engelli ¢ocuk i¢in verilen iicretli izin imkaninin engelli
olmasa dahi 18 yagindan kii¢iik cocuklarin saglik kontrolii i¢in de verilmesi gereklidir. Saglik hakki yasama hakkinin bir sonucu
olan sosyal bir haktir (Sahbaz, 2009, s.405). Cocugun velayetine sahip olan ebeveyn, TMK m.328/329 geregi ergin oluncaya kadar
cocugun bakim ve koruma yiikiimliiliigiinii yerine getirmekle yiikiimliidiir. 18 yasin altindaki ergin olmayan bir ¢cocugun saglik
kontrolii icin gerekli iglemleri tek basina yaptirmasi beklenemez. TMK tarafindan anne-babaya verilen bu yiikiimliiliigii caligirken
yerine getirilebilmesi icin is hukukunda diizenleme yapilmalidir. Bu kapsamda 18 yasin altindaki ¢ocuklara engellilik oranina
bakilmaksizin anne ve babanin birinin kullanmasi sartiyla mazeret izni hakki taninmalidir.

S6z konusu yiikiimliiliik bakim ve korumanin yani sira egitimi de kapsamaktadir. Anne-babanin ¢ocugun egitimi i¢in mesai
saatleri icerisinde yerine getirmesi gereken gorevleri (veli toplantist vb.) mevcuttur. Bu durumda anne-babanin her ikisinin de
caligmasi, izin alamamas1 yahut tek ebeveyn olmasi cocugun egitimiyle ilgilenmesinde engel teskil edecektir. Bu sebeple anne-
babalarin yalnizca saglik degil egitim gibi farkli vazifelerini de yerine getirmelerine imkan taninacak sekilde mazeret izninin
genisletilmesi ailenin korunmasinin bir geregi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yukarida bahsi gegen ihtiyaclara binaen, anne-
babanin ¢ocuk ergin oluncaya kadar saglik sebebiyle 10 giinliik iicretli iznine ek olarak 5 giin egitim i¢in siire eklenmesi ve
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mazeret izninin 15 giine ¢ikarilmasi yerinde olacaktir. Engelli cocugu olan is¢inin izni, ¢cocuk ergin olsa dahi bakima muhtaclik
durumuna gore siirdiiriilmelidir.

Iscinin is-yasam dengesini saglamak, calisma hayat: ile birlikte ailevi sorumluluklarini yiiriitebilmesine imkan tanimak icin
¢ocugun yani sira ailede bakima muhtag¢ bagka aile bireylerinin bulunmasi halinde de 10 giinliik mazeret izni verilmesi gereklidir.
Ozellikle kadin ¢alisanlarin is yasam dengesi icin s6z konusu iznin 6nemi biiyiiktiir. Ciinkii iscinin ¢ocugunun yani sira esine,
alt soyu ve iist soyuna ve kardesine karsi da sorumluluklart vardir. 5510 sayili Kanun, anne-baba, es ve ¢ocugu bakmakla
yiikiimlii olunan kisiler olarak tamimlamakta olup'3. TMK’da da aile iiyelerinden birinin yoksul olmas: halinde ailenin diger
tiyelerinin sorumlulugu oldugu ifade edilmistir (Akintiirk ve Ates, 2024, s.444). Eger bir aile iiyesi kendi imkanlariyla yoksulluktan
kurtulamiyorsa diger aile iiyelerinin gii¢leri oraninda mali yardim yapma yiikiimliiliigii s6z konusudur. Aile kurumu, bir sosyal
politika aktorii olarak, kendi kendine yardim mekanizmasi isletmekte ve ayni zamanda ahlaki bir gérev olan bu sorumluluk
kanunlarda da yerini almaktadir (Tekinay vd., 1993, 5.609). Ogretide yardim nafakasi olarak ifade edilen bu durum Medeni
Kanun’da nafaka yiikiimliiliigii olarak tanimlanmaktadir'.

Engelli cocuk i¢in verilen izin imkaninin anne-babanin bakma sorumlulugu sebebiyle verildigi diisiiniiliirse bahsi gectigi lizere
ayni sorumlulugun alt soy, iist soy, es, ve kardes i¢in de gecerli oldugu ifade edilmelidir. Bu sebeple DMK’da anne, baba, es,
cocuklar ile kardeslerinin tedavisi uzun siiren bir hastalig1 olmasi ve refakat edilmedigi durumda hayat: tehlikesinin s6z konusu
olmas1 yahut agir bir kaza gecirmesi durumunda personele 6zliik haklar1 korunarak ii¢ aya kadar izin hakki taninmaktadir. Ustelik
bu hak gerektiginde bir kat1 kadar uzatilabilmektedir. Siirenin bitiminde ihtiya¢ olmasi ve saglik raporu ile ispatlanmasi halinde
on sekiz aya kadar iicretsiz izin hakki da mevcuttur (DMK., m.105). Bununla birlikte 6gretide 6 ay ile sinirli tutulamayan bazi
hastaliklarda kismi siireli caligmaya gegme hakkinin verilmesi 6nerilmektedir (Hiiseyinli ve Ozgelik Kaynak, 2020, s.71). DMK’da
yer alan bu diizenlemenin isciler i¢in de uygulanmasi ailenin koruyacak 6nemli bir uygulama olacaktir.

Ebeveyn izni

Anne-baba olmak, aile kurumunun biiyiiyerek giiclendigi ve neslin devaminin saglandig: bir donemi ifade etmenin yani sira
hassas degisimler icermesi sebebiyle ailenin en ¢cok korunmasi gereken donemdir. Aile hem kurum olarak destege muhtag hale
gelmekte hem de aile iiyelerinin birey olarak desteklenmesi gerekmektedir. Kadinin bu donemde ruhen ve bedenen radikal bir
degisim gecirmesi erkege kiyasla daha ¢ok korunmasinit gerekli kilmaktadir. Kadinin isgiiciine katilimina bakilmaksizin destege
muhtac oldugu asikardir ancak ozellikle isgiiciine dahil olan kadinlarin anne olmadan Onceki sartlarda calismasini beklemek
miimkiin degildir. Bu beklenti kadinin anneligini yoksaymak ve iilkenin gelecegi olan ¢ocuklari feda etmek anlamina gelecektir.
Yagaminin ilk yillarinda hem fizyolojik hem de psikolojik olarak bebek bakiminda anne oncelikli olsa da erkek icin de baba
olmadan onceki sartlarda caligmasini beklemek gergek¢i olmayacaktir. Bu nedenle ¢aligma sartlarinin ebeveynlik yapmaya izin
verecek sekilde diizenlenmesi ihtiyaci dogmaktadir. Ancak Tiirkiye’de ebeveyn izni uygulamasi olmayip analik izni, babalik izni,
hamilelik ve emzirme dénemleri i¢in kadin isciye verilen izinler ile aile korunmaktadir. Bu kapsamda ig hukukunda ebeveynligin
caligma yasamiyla yiiriitiilmesini miimkiin kilmaya ¢alisilmistir. S6z konusu haklar asagida siralanmustir:

o Hamile is¢iye periyodik muayeneler icin iicretli izin verilmesi (Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirtlma Sartlartyla Emzirme
Odalar1 Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik, m.11)

e Hamile iscinin doktor raporuyla gerekli goriilmesi halinde hafif islerde calistirilmasi ve iicretinde indirim yapilamamasi
(Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla Emzirme Odalart Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik, m.7)

e Hamile isciye dogumdan 6nce ve sonra sekizer hafta olmak iizere —cogul gebelikte iki hafta daha eklenerek- on alt1 haftalik
dogum izni hakki (3 yasini doldurmamaisg bir cocugun evlat edinilmesi halinde de ¢iftlerden biri bu izinden yararlanabilmektedir)
(IK, m.74)

e Kadin isciye, caligma siiresinden sayilmak iizere ve nasil kullanilacagina kendisinin karar verecek sekilde ¢cocuk 1 yasina
gelene kadar giinde 1,5 saat emzirme donemi icin siit izni hakki (IK., m.74).

e Analik izninin ardindan 1. ¢ocuk i¢in 60, 2.cocuk i¢in 120, 3. cocuk icin 180 giin —¢cocugun engelli olmas: halinde ii¢ yiiz
altmig giin- siireyle haftalik caligsma siiresinin yaris1 kadar ¢aligma hakki ve bu donemde igveren iicret ddemediginden kosullar
saglamasi sartiyla 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu kapsaminda yarim ¢alisma 6denegi 6denmesi'?
e Cocuk ilkogretim ¢agina gelene kadar yar1 zamanl ¢alisma hakki verilmesi (IK, m.74)

135510 say1l1 Kanunun 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi ile 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1), (2) ve (7) numarali alt bentleri ile yedinci, sekizinci ve on
ikinci fikralarinin disinda kalan genel saglik sigortalisinin, sigortali sayilmayan veya istege bagl sigortali olmayan, kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan esi,
cocuklari, anne ve babasi bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayilmigtir.

14 Yardim nafakast, kisinin kendi kusuru diginda yoksulluga diismesi sartiyla, iist soy, alt soy ve nafaka yiikiimliisiiniin refah i¢inde bulunmasi halinde kardeslere siiresiz olarak verilen
nafaka tiiriidiir. Mali giicii yetmeyen aile iiyelerinin sorumluluklarini bakim vererek yerine getirmesi de miimkiindiir. Ancak bu duruma bagka bir ¢6ziim bulunamadiginda bagvurulan bir
istisnadir. Istisnai dahi olsa kisinin s6z konusu yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin mazeret izninin genisletilmesi yasal bir gerekliliktir.

15 6663 sayili Kanunun 20. maddesiyle 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanu-nuna eklenen ek madde 5 bu hakki diizenlemektedir. Hiikme gére bu haktan faydalanmak igin son ii¢ y1llik
siire igerisinde 600 giin igsizlik sigortas: primi 6denmesi ayrica 30 giin igerisinde kuruma bagvuruda bulunmasi gerekmektedir.
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e 6 aylik iicretsiz izin kullanma hakk1 (iK, m.74)

e Esi dogum yapan erkek isciye bes giin iicretli babalik izni verilmesi (IK, Ek md. 2)

e lIscinin TBK kapsaminda olmasi halinde, eger sosyal sigortalar yardimlarindan yaralanamamissa, bir yila kadar caligmus
olmasi sartiyla iki hafta siireyle — 1 y1l1 agan her hizmet yil1 i¢in dort haftayr agmayacak sekilde ikiser giin arttirilarak- bakim ve
tedavisinin igveren tarafindan karsilanmas: (TBK., m.418)

e Iscinin TBK kapsaminda olmasi halinde, dogum nedeniyle is gorme edimini yerine getirememesi durumunda —en ¢ok ii¢ ay
stireyle- yillik izninden indirim yapilamamasi (TBK., m.423)

o Sigortali kadin ve sigortali erkegin sigortali olmayan esinin analik sigortasindan faydalanmasi (SSGSSK., m.15).

e Anne olan kadin is¢iye, dogumdan 6nceki bir yil icinde doksan giin prim 6denmig olmasi ve bagimsiz ¢aligan ise GSS borcu
olmamasi sartiyla on alt1 haftalik dogum izni boyunca giinliik kazancin yaris1 kadar -ayaktan tedavi donemi icin bu miktar giinliik
kazancin 2/3’{idiir- gegici is géremezlik 6denegi 6denmesi (SSGSSK., m.15).

o Sigortali kadina veya sigortali erkegin sigortali olmayan esine dogumdan 6nceki 1 yil icerisinde 120 giin prim 6demis olmasi
ve cocugun yasiyor olmasi sartiyla Bakanlik¢a miktar belirlenen emzirme 6denegi 6denmesi (SSGSSK., m.16).

e Analik izni doneminde kadinin yasadigi prim kaybinin dogum borclanmasiyla telafi edilmesi

e Kadin ig¢inin emzirme doneminde 1 y1l boyunca -doktor raporuyla gerekli goriilmesi halinde siirenin uzatilmasi hakki sakli
tutularak- gece calistirilmasi yasagi (Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik, m.8)

o Gebe ve emziren kadinlarin doktor raporuyla belirlenmesi sartryla calismasinin uygun olmadigi islerde calistirilmamasi (Gebe
veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik, m.12)

e 100-150 kadin ¢aligsan1 olan igyerlerinde emzirme odalar1 150’den fazla kadin ¢caligani olan isyerlerinde ise ¢ocuk bakim alani
yapilmasi gereklili§i(Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlaria Dair
Yonetmelik, m.13)

Yukarida yer verilen haklar incelendiginde ailenin kadin is¢i ilizerinden korundugu, hamile ve emziren kadinlarin caligma
kosullariyla ilgi ayrintili diizenlemeler yapildig1 goriilmektedir. Analik izni, s6z konusu korumada kritik 6neme sahiptir. Kadin
caliganin hangi kanuna tabii olduguna bakilmaksizin uygulanmas: korumanin kapsaminin genis tutuldugunu gostermektedir (Ugur
ve Yigit, 2017, s.80). Ancak analik izninin hem anne hem de ¢ocuk i¢in hayati 6nemi heniiz anlagilamamustir. Diinyada uygulanan
farkli analik izni 6rneklerine bakildiginda Tiirkiye’deki analik izninin yetersiz oldugu agikca goriilmektedir. Analik izni Birlesik
Krallik’ta 26 hafta olup 6 ay kidemi olmasi durumunda 52 hafta olarak uygulanmaktadir. Analik izni boyunca iicretin %901
korunmaktadir. Fransa ve Ispanya’da izin siiresi 16 hafta, Hollanda’da 20 haftadir. Ustelik Hollanda ve Ispanya’da analik izni
sebebiyle iicrette azalma soz konusu degildir. Fransa’da ise analik izni boyunca iicretin %84’i 6denmektedir. Norveg’te on ii¢
hafta olan analik izninin tamamu iicretlidir. Irlanda’da analik izni 42 hafta, Israil ve Polonya’da ise 26 hafta olarak uygulanmaktadir
(Aydin ve Demirkaya, 2017, s.80). Bununla birlikte cocuk sahibi olmak yalnizca anne icin degil baba i¢in de énemli bir siire¢
olup analik izninin ebeveyn izni olarak uygulanmas yerinde olacaktir. Babalik izninin babanin ¢ocuk bakimina eslik etmesine izin
verecek sekilde arttirilmasi gerekli olup beg giin oldukga yetersizdir.

Kadmin iggiiciine katiliminda 6nemli bir yeri olan kres uygulamasinin igveren sorumluluguna birakilmasi ve yalnizca biiyiik
oOlcekli igyerlerine zorunluluk olarak getirilmis olmasi elestirilebilir. Ciinkii kadinin isgiiciine katiliminin ve ig-yagsam dengesinin
oniindeki en 6nemli engel ¢ocuk bakimi siirecinin yonetilemiyor olusudur ve kres hizmeti bir kamu gérevi olarak iistlenilmelidir. Bu
ihtiyaca binaen yarim ¢aligma izni uygulamasi, ailenin kadin ve ¢cocuk iizerinden korunabilmesi i¢in yerinde bir uygulama olmasiyla
birlikte pratikte uygulanabilirligi yayginlastirilamamistir. Ucretsiz izin hakkinin taninmis olmasi da her ne kadar ekonomik olarak
aileye olumsuz yansiyacak olsa da bunu tercih etmek isteyen kadinlar i¢in bir alternatif olarak Kanun giivencesine alinmig olmasi
onemlidir. Emzirme izninin de yetersiz oldugu goriilmektedir. Hem tipta (Cokelek, 2017, s.375) hem de iilke niifusunun neredeyse
tamaminin tabi oldugu Islam dininin kutsal kitab1 olan Kuran1 Kerim’de (Bakara Suresi: 233) ideal emzirme siiresi 2 yil olarak
ifade edilmektedir. Ancak Kanun’da yer verilen emzirme/siit izni hem anne hem de ¢ocugun birbirine en ¢ok ihtiyaci olan dénemde
1 yil ile sinirlt tutulmustur.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Is iligkisi siiresince aileyi koruyan is hukuku diizenlemelerinin sosyal politika acisindan degerlendirilmesi sonucunda “Ailenin
Geliri”, “Aile Iliskileri ve Mahremiyeti”, “Ailevi Sorumluluklar” olmak iizere ii¢c temel koruma alani tespit edilmistir. Caligmanin
sonucunun agik¢a ve biitiinciil sekilde ortaya konabilmesi i¢in her koruma alaninin altinda ilgili is hukuku diizenlemeleriyle
korunan ve korunmasi gereken hususlara deginilmesinin hemen ardindan 6nerilere yer verilecektir.

Is iligkisi siiresince is hukuku diizenlemeleri araciligryla korunan ilk husus ailenin geliridir. Ailenin geliri ilk olarak cogunlukla
ailenin yegane gelir kaynag1 olan jicret diizenlemeleri araciligiyla koruma altina alinmaktadir. Ucret is iliskisinde isverenin de temel
borcudur. Ucretin anayasal olarak koruma altina alinmasi, sosyal iicret bakis agistyla yalmzca is karsilig1 olarak goriilmemesi,
asgari iicret ile belirli bir iicret diizeyinin korunmasi, iicretin diizenli araliklarla 6denmesi, iicretin kesintilerden korunmasi ve
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6denmemesi halinde yaptirim uygulanmasi gibi hususlar iicret iizerinden ailenin gelirini korumaktadir. Ucret, diizenli olarak aileye
gelir getiren temel bir maddi kaynaktir. Bu sebeple korunmasi kritik 6neme sahiptir. Ancak asgari iicretin salt is¢i lizerinden degil
is¢inin ailesinin yegane geliri oldugu gercegi iizerinden belirlenmesi ihtiyac1 dikkat cekmektedir.

Ailenin geliri ikinci olarak ailenin zararinin tazmin edilmesiyle korunmaktadir. Iscinin is kazas1 ve meslek hastaligina ugramasi
durumunda yapilan 6demeler (isgdremezlik 6denegi, maddi tazminat, manevi tazminat ve destekten yoksun kalma tazminati) ve
saglanan hizmetler hem is¢i araciligiyla hem de is¢inin 6liimii halinde dogrudan ailenin gelirinde yasanan kaybin yada azalmanin
telafisini geceklestirmektedir. Oliim yada is kazasi/meslek hastalig1 sonucu ortaya ¢ikan sakatliklar, ailenin temel gelir kaynag:
olan licrette geri doniisli olmayan sekilde azalmaya yada tamamen iicretin kaybina sebep olacagi i¢in koruma saglanmasi ailenin
bir 6miir magduriyetinin oniine gegmektedir. Ancak aile iiyeleri yerine yakinlari ifadesinin kullanilmasinin kapsayici olmanin yani
sira aile olgusunu agindirma riski dikkat cekmektedir.

Ailenin geliri iiciincii olarak is gorme borcunun ihlalinde yaptirimlarin simirlandirilmasi araciligiyla korunmaktadir. Isverene ait
olan arag-gerecin zarar gormesi halinde is¢inin hatasinin aile ekonomisinin zararina sebep olmasi miimkiin olabilmektedir. Yahut
hatanin kacimlmazhigimin maliyeti isci ve ailesine yiiklenebilmektedir. Iscinin iicretinde azalmaya yol acan hatta iicretten tamamen
yoksun kalinmasina sebep olabilen yaptirimlarin sinirlandirilmasi s6z konusu yiikiin azaltilmasini saglamaktadir. Ancak agir bir
yaptirim olan édemezlik def’inin iscinin ailesinin asgari gecimi diisiiniilerek sinirlandirilmas: gerekmektedir.

Ailenin geliri dordiincii olarak rekabet etmeme borcunun simirlandiriimasi ile korunmustur. Isverenin hakli menfaati diisiiniilerek
iscinin rekabet etmemesi saglanirken is¢inin ve ailesinin de hakli menfaatinin dogmasi ve menfaatlerin ¢akismasi halinde is¢giye
ailesini koruma hakki taninmasi ailenin korunabilmesi i¢in 6nemli bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Son olarak kisa ¢aligma
uygulamasinin ailenin gelirini koruyan bir is hukuku diizenlemesidir. Zorlayic1 bir sebebin dogmasi yada ekonomik kriz donemleri
iscinin iicretsiz izne dahi isini kaybetmemek adina katlanabildigi zor donemlerdir. Issizlik sigortasi kapsaminda bu donemde
is¢inin gelirine tam olmasa da kismi bir koruma saglanmis olmasi 6nem arz etmektedir. Ancak is¢i birey olarak degerlendirilmeyip
ailesinin asgari gecimini saglayacak sekilde diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Is iligkisi siiresince ikinci olarak aile iligkileri ve mahremiyeti korunmaktadir. {s iliskisinin bagiml niteligi geregi is¢inin igverene
itaat etme borcu vardir. Ancak itaat etme borcu suistimale ¢ok acik olmasi sebebiyle diiriistliik kurallar1 ile sinirlandirilmastir.
Bu sinirlandirma is¢inin iyi niyet igermeyen bir diizenleme yada talimata uymamasina imkan tanimakta itaat borcuna uyarken
ailesini tehlikeye atmasinin da 6niine gegmektedir. Itaat borcunun siirlandirilmasinin yam sira sadakat borcunun sinirlandiriimasi
da aile iligkileri ve mahremiyetini korumaktadir. Is¢inin ailesinin menfaati ile isverenin menfaatinin ¢akigmasi halinde ailenin
oncelenmesi gerekmektedir. Kanun’da bdyle bir korumaya yer verilmemistir. Ancak Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve Ceza
Muhakemeleri Kanunu’nda aile baglarinin zarar gérme ihtimali s6z konusu ise sahitlik yapilmamasina imkan taninmustir. T1pki
bdyle bir durumda sadakat borcunun da aile baglarina zarar vermemesi gerekmektedir.

Aile iligkilerini ve mahremiyetini koruyan li¢iincii diizenleme is¢inin kisiliginin korunmasidir. Kisiligin korunmasi kapsaminda
kisisel verilerin iglenmesi, psikolojik ve cinsel taciz hususlarina karsi korumadan bahsedilmektedir. Her ne kadar is¢inin kisiligi
mevzu bahis olsa da aileyi dogrudan etkilemesi sebebiyle ailenin korunmasini gerektiren durumlardir. Kisisel verilerin islenmesinin
rizaya tabi olusu, kisinin 6zel yasamina/ailesine dair bilgileri de icerdiginden ailenin mahremiyetinin muhafazasini saglamaktadir.
Gerek psikolojik gerekse cinsel tacizden koruma ise yalnizca kigisel bir koruma olmayip aile iligkileri bakimindan 6nem arz
etmektedir. Psikolojik tacizin iscinin hastalanmasi, isi birakmasi hatta intihar1 gibi sonuglari aileyi sarsan énemli durumlardir.
Cinsel tacizin de benzeri etkilerinin yani sira esler arasindaki iligkiyi bozucu etkisi de vardir. Aile birliginin sona ermesi ile
dahi sonuglanabilmektedir. Dolayisiyla taciz kargisinda igverenin koruma yiikiimliiligli yalnizca is¢iye dair olmayip aileyi de
korumaktadir.

Is iligkisi siiresince iiciincii olarak ailevi sorumluluklar korunmaktadur. Is hukukunda ailevi sorumluluklarin hem dogrudan hem
de dolayli olarak korundugu sdylenebilir. Ancak dolayli olsa dahi ¢ok onemli bir koruma alani olusturulmustur. Bu alanda ilk
olarak normal ¢aligma siirelerinin diizenlenmesi aragligiyla aile iiyelerinin birbirlerine olan sorumluluklarini yerine getirmesine
imkan taninmustir. Calisma kosullarinin is-yasam dengesini alt iist etmesi engellenerek en tipik 6rneginin Sanayi Devrimi’nde
goriildiigii uzun caligma saatleri ile ailece is¢ilesmenin oniine gecilmistir. Kadin is¢ilerin ¢caligma saatlerinin ayrica diizenlenmesi,
gece postalarinda ¢alisan eslerin ¢aligma vardiyalarinin ayarlanabilmesi gibi spesifik diizenlemelerinde ailevi sorumluluklarin
yiiriitiilmesine imkan tanidig1 goriilmektedir. Ailenin bir ¢ok tehdide maruz kaldig1 gliniimiizde ig dis1 zamanin gittikce Gneminin
artmaktadir. Boylece ekonomik iiretimin yani sira is¢ilerin ailelerine vakit ayirmasina imkan verilerek toplumu ayakta tutan
dinamiklerin iiretilmesine de firsat taninmaktadir.

Normal ¢aligma siirelerinin agimi ise fazla calisma ve fazla siirelerle calisma diizenlemeleri ile sinirlandirilmus, siirekli olmamak
sartyla gerektiginde aileye maddi kaynak saglayacak sekilde diizenlenmistir. Ucretli tatil diizenlemesi ise is¢inin dinlenme hakkinin
kanuni giivenceye kavusturulmasini saglamistir. Bdylece ekonomik bir kayip yasamadan is¢i ailesine karsi sorumluluklarini
yerine getirme firsati elde etmektedir. Bu sorumluluklar, aligveris, tatil, ¢cocuklar ile vakit gecirme vb cok cesitli aktiviteler
icerebilmektedir. Ayrica s6z konusu tatillerin —bayram tatillerinde oldugu gibi- aile baglarinin giiclenmesine de katkist vardir.
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Yillik izin de benzer sekilde yalnizca iscinin degil ailenin de hakki olup aile birliginin korunmasi, ailenin refahinin saglanmasi ve
akrabalik iligkilerinin siirdiiriilmesine katki saglamaktadir. Vazgecilemez bir hak olarak diizenlenmis olmas1 her ne kadar pratikte
yillik izin siiresince isci kayitdis1 sekilde bagka islerde ¢alisiyor olsa da yerinde bir diizenlemedir.

Ailevi sorumluluklarin korunmasini saglayan bir diger diizenleme mazeret iznidir. Mazeret izni ile evlilik, 6liim, babalik gibi
ailenin en 6nemli doniim noktalarinda isciye izin hakki taninmigtir. Ancak s6z konusu durumlarda mazeret izninin yetersizligi
ortak bir sorun olarak dikkat cekmektedir. Ustelik mazeret izninin ailenin baska ihtiyaclarin1 da karsilayacak sekilde genisletilmesi
gereklidir. Buna gore, Tiirk-Islam geleneginde aile baglarinin ve 6liiye sayginin bir gostergesi olarak cenazeye katilmanin énem-
senmesi sebebiyle alt soy ve iist soyun oliimlerinde de cenaze izni hakki taninmasi gereklidir. Evliligin yalnizca isci degil ailesi
acisindan 6nemli olmasi sebebiyle iznin aile iiyelerini kapsayacak sekilde genisletilmesi yerinde olacaktir. Ayrica babalik izninin
babanin ebeveynlige eslik etmesine izin vermeyecek kadar kisa oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 18 yagin altindaki cocuk-
larin egitim, saglik gibi anne babalara yasal olarak verilmig sorumluluklarinin yerine getirilmesi icin de ayrica mazeret iznine
ihtiyac vardir. Bu sebeple engelli cocugu olan ebeveyne taninmig olan mazeret izninin cocuk ergin oluncaya kadar diger aileler icin
de verilmesi Onerilmistir. Saglik sebebiyle 10 giinliik licretli iznine ek olarak 5 giin egitim i¢in ekleme yapilarak mazeret izninin
15 giine cikarilmasi yerinde olacaktir. Engelli cocugu olan is¢inin izninin ise ¢ocuk ergin olsa dahi bakima muhtaglik durumuna
gore siirdiiriilmesi gereklidir.

Son olarak, ailevi sorumluluklar ebeveyn izni ile korunmaktadir. Aslinda Tiirkiye’de ebeveyn izni uygulamasi olmayip ebeveyn
iznine karsilik gelebilecek ¢esitli diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelere ¢caligmanin ilgili kisminda yer verilmis olup gebe ve
emziren kadin isciler icin yapilan diizenlemelerin yerinde oldugu goriilmiistiir. Ancak analik izninin diinyadaki diger 6rneklerine
kiyasla yetersiz oldugu ifade edilebilir. Yarim ¢aligma ve yar1 calisma izninin ¢ok onemli diizenlemeler olmasinin yani sira
uygulanabilirliginin yayginlastirilmasi gereklidir. Yayginlagtirilmasinin genel olarak ailevi bir sorumluluk olan ¢ocuk bakimi ve
ozel olarak kadinin isgiiciine dahil olmasi bakimindan 6nemli oldugu bir diger husus ise kreslerdir. Biiyiik 6l¢ekli igyeri olan
igverenlere verilmis bir sorumluluk olan kreg agcilmasinin kamu gorevi olarak yerine getirilmesi ve yayginlastirtlmasi gereklidir.
Bununla birlikte Tiirkiye’de is¢inin anne-baba olmasina binaen aileyi dogrudan yahut kadin iizerinden daginik sekilde birgok
diizenleme yapilmis olsa da ebeveyn izni uygulamasina gegilerek daha sistematik ve birlik i¢cinde bir koruma saglanabilir. Analik
sigortasi, ailenin korunmasi bakimindan 6nemli olmakla birlikte yeterli olmay1p aktif bir koruma saglanabilmesi icin aile sigortasi
kurulmalidir.

Annelik, kapitalist toplumun ilerlemeci paradigmasi ve para ekonomisi geregi kadin ve erkegin maddi karsiligi olan hizmetlerde
bulunmasina dayali dengesini bozmaktadir. Kapitalist topluma dayal1 olarak {iretilen politikalar, kadini isgiicii piyasasi icerisinde
nasil aktif tutacagina odaklanmaktadir. Oysa ki sistemin bu ihtiyaci kisa vadeli olup giinii kurtarmakta uzun vadede ise aileyi
olumsuz etkileyerek, dogurganlik oranlarini diisiirmekte, is-yasam dengesini imkansiz hale getirmekte, erkek ve kadin1 yarigtirarak
eslerin birbirini biitiinleyen iligkisini zedelemekte, toplumsal krizini beslemektedir. Uzun vadeli ¢6ziim getiren sosyal politikalar
tiretilmelidir ve bunun saglanmasi ancak aileye odaklanarak miimkiindiir. Politika tiretilirken kapitalist iggiicii piyasasinin ihtiyaglari
oncelenmemelidir. Bu politikalar sonucu kadin dogurganligina ve aile iiyeleri aile kurumuna yabancilagsmakta, nesil yetistirmek
metalagmaktadir. Refah devletinin dengesini saglamak adina politika iiretmek icin ¢abalanirken bizzat dengesizlik beslenmektedir.
Bu dengenin yeniden kurulmasi adina calisma yasaminda ailenin korunmast icin daha fazla ¢aba harcanmasi gerekmektedir. Iscinin
tekil olarak bir birey olmadig1, ayn1 zamanda bir anne, baba, es veya ¢cocuk olarak bir ailenin bireyi oldugu farkindaligi ile calisma
yagsamina dahil olmasina izin verilmelidir. Calismanin merkeziligi ve salt karin maksimizasyonuna odaklanilmasi, is¢inin sistemin
bir diglisi gibi degerlendirilmesi uzun vadede toplumun siirdiiriilebilirligini tehdit etmektedir.
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