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OKUL (")NCEsi_ OGRETMENLERININ MESLEKi YETERLILIiK ALGILARININ
INCELENMESI (BASAKSEHIR ILCESi ORNEGI)

Giiler KANBAY AK" Bilal YILDIRIM ™ Hatice KADIOGLU ATES™™

Oz:

Bu ¢aligmanin amaci, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterlilik algilarini belirlemektir. Caligmada
fenomenoloji yontemi kullanilmigtir. Arastirma yontemi igerisinde amagli 6rnekleme yapilmistir. Arastirmanin
calisma grubu 2014-2015 egitim Ogretim yilinda, Istanbul ili Basaksehir ilcesine bagl anaokullarinda gérev
yapan okul 6ncesi 6gretmenleri arasindan goniilliiliik esasina uygun olarak olusturulmustur. Belirlenen okullarda
gorev yapan 15 okul Oncesi Ogretmenine arastirma kapsaminda goériisme formu uygulanmistir. Arastirmaya
katilan 6gretmenler O1, 02, 03, 04, O5,....... , O15 kodlar ile kodlanmistir. Ogretmenlerden besinin kidemi 8-
10 y1l arasinda, altisinin kidemi 13-15 yil arasinda iken dort 6gretmenin kidemi ise 16-18 yil arasindadir. Okul
oncesi Ogretmenlerince mesleki yeterliligin mesleki yonden yeterli teorik bilgi ve uygulama becerisine sahip
olma anlam1 tagidig1 sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul Oncesi Ogretmenligi, Mesleki Yeterlilik, Algi, Ogretmenlik Meslegi.

THE INVESTIGATION OF PRE-SCHOOL TEACHER PERCEPTIONS OF THE VOCATIONAL
QUALIFICATIONS (BASAKSEHIR DISTRICT SAMPLE)

Abstract:

The purpose of this study is preschool teachers' perceptions of professional competence to determine. The
phenomenology method was used to study. Research was conducted in the method of purposive sampling. In this
context, the study group in the 2014-2015 academic years, depending on the district of Istanbul Basaksehir
voluntary pre-school teachers working in kindergartens has created. Pre-school teachers working in the schools,
15 were applied to the scope of the research interview. Teachers who participate in the interview in the
framework of research ethics O1, 02, 03, 04, 05, ....... , are coded with the code O15. 8-10 years of seniority of
five teachers, four of six were between 13-15 years of seniority if the teacher's seniority is between 16-18 years.
Professional aspects of professional competence by teachers from preschool sufficient theoretical knowledge and
practical skills have reached the conclusion that meaning.

Keywords: pre-school teacher, vocational qualifications, perception, teaching job.

GIRIS

Siirekli ilerleyen bilim ve gelisen teknolojiye ayak uydurmak, egitim seviyesini
yiikseltmek ve egitim kurumlarinda kaliteli bir egitim Ogretim saglama konusunda
ogretmenlerin yeterlilikleri biliylik 6nem tagimaktadir. Egitim, insanlar1 belli amaclara gore
yetistirme siirecidir. Bu siliregten gecen insanin kisiligi farklilasir. Bu farklilagsma egitim
stirecinde kazanilan bilgi, beceri, tutum ve degerler yoluyla gerceklesir. Bir baska deyisle
egitim, kiside istendik yonde davramis degistirme veya gelistirme siirecidir. Yani kisi
kendisinde olmayan bir davranisi isteyerek kazanmaya calisacak veya var olan ama
degismesini istedigi davranisini yine ¢abalariyla isteyerek degistirecektir (Senemoglu, 2001).
Okul 6ncesi egitim ise drgilin egitim siirecinin ilk basamagidir.

Okul oncesi egitimin kalitesi, iginde bulunulan egitim kosullarindan etkilenir. Okul
oncesi egitimde kaliteyi arttirici etkenler arasinda, kurumdaki yetiskin-cocuk orani, arag-gereg
ve kaynaklar, 6gretmen ve diger personel gibi etkenler bulunur. Cocukluk déneminin en kritik
ve en iizerinde durulmasi gereken bu doneminin kalite agisindan incelenmesi 6nemlidir. Okul
oncesi kurumlari kalite agisindan incelenirken; aile katilimi, okul 6ncesi kurumsal 6zellikler;
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egitim ortamlari, program, personel (6gretmen-yoOnetici), egitimin degerlendirilmesi boyutlari
ile ele alinmal1 ve belli standartlara dikkat edilerek her boyut tek tek analiz edilmelidir (MEB,
2006).

Egitim siirecinde amaglarin en iist diizeyde gerceklestirilmesi, egitimin etkili
olabilmesi 6gretmenlere baghdir. Ogretmenlik meslegi egitim ile ilgili sosyo kiiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik acidan bilgiye sahip, alani ile ilgili iyi bir egitim almis
olmasint gerekir. Kuskusuz 6gretmen, bir toplumun gereksinim duydugu her meslekten
bireyler yetistiren ve ulusun gelecegini sekillendirme gibi kutsal bir gdrevi listlenmis bir
meslek adamidir. Ogretmenlik mesleginin gelecek nesillerin yetismesinde kritik bir dneme
sahip olmasi, 6gretmenlerin egitimine 6zen gosterilmesini gerektirmektedir. Bir kisiye,
gorevinin gerektirdigi belirli bir rolii oynayabilme giicii kazandiran Ozellikler olarak
tanimlanan yeterlik tim meslekler i¢in s6z konusudur. Cilinkii mesleklerin gelisip, kendini
yenilemelerinde yeterlik 6nemli bir unsurdur (Kuran, 2002).

Cocuklarimizin, genglerimizin ve yetigkinlerimizin 6grenmesi gereken seyler, degisen
is diinyasma girme, rekabet etme ve ilerlemelerini saglayacak bilgi, beceri ve tutumlardir.
Gerekli olan bu yeterlilikleri 6grenciler ancak 6gretmenlik mesleginde ornek becerilere
(6grencilerin, yargi, diislinme, mantik, yiirlitme, yaraticilik, iletisim, motor becerileri, tutum
ve kavrama gibi davranislarinda istenilen uygun ve kalici degisiklikleri gerceklestirecek
becerilere) sahip dgretmenlerle kazanabilirler (Ozdemir ve Yalin, 2000).

Atatinal (2003), 6gretmenlerin niteliklerini artirmanin yollarint sdyle siralamaktadir:
Ogretmen yetistirmede uluslararas1 olgiitler esas almmali ve siirekli gelistirilmelidir.
Huzurlu, demokratik ve saglikli bir egitim-6gretim ortami i¢in OFretmen yetistirilen
kurumlarda etkili bir rehberlik servisi kurulmalidir. Egitim binalari, barinma ve beslenme
yerleri, kitapliklar ve oturma salonlar1 ile spor alanlart gibi 6gretmen adaylarinin
davraniglarini, sosyal iliskilerini ve ilgilerini dogrudan dogruya etkileyen maddi kosullarin
iyilestirilmesi yoluna gidilmelidir.

Ogretmenlerin alanda yeterlilik ve belirli kisilik &zelliklerine sahip olmalarmin
yaninda 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmis olmalar1 da gerekmektedir.
Ogretmenlik meslegine ve dgrencilerine kars1 olumsuz tutum icinde olan dgretmenler, sinif
icinde bu olumsuzluklarini dgrencilerine yansitmaktadirlar (Kilig, 1997). Ogretmen ne kadar
yeterli ise &grenciler de verimi artacaktir. Ogretmen yeterliliklerinin diizeyi 6grencinin
ogrenmesini etkileyecektir. Okul 6ncesi donemdeki ¢ocuk, ¢evresindeki yetiskinlerden olan
ogretmenlerinin davraniglarini taklit etmektedir. Bu donemde o6zellikle gilinlin biiyiik bir
kismini okulda gegiren ¢ocuk i¢in okuldncesi egitimi 6gretmeni dnemli bir modeldir. Ciinkii
Ogretmenini O6rnek alip, onu taklit ederek onun kisiligini benimseyen c¢ocuk igin
dgretmeninin davranislari ¢ok dnemlidir (Argun ve ikiz 2004).

Okul Oncesi Egitimin Tanim

Sahin (2005)’e gore okul oOncesi egitim 0-72 ay grubundaki c¢ocuklarin gelisim
diizeylerine ve bireysel ozelliklerine uygun, zengin uyarici ¢evre imkanlari saglayan, onlarin
bedensel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, kendilerini toplumun kiiltiirel
degerleri dogrultusunda en iyi bi¢imde yonlendiren ve ilkokula hazirlayan temel egitim
biitiinliigl igerisinde yer alan bir egitim siirecidir.

Son diizenleme ile birlikte okul Oncesi egitim, 0-66 aylik yas grubu c¢ocuklarina,
gelisimlerine bagli olarak yogun bir uyarict ¢evre imkani sunan, yaraticilik yetenegini
gelistiren ve tlim gelisimini destekleyen, ¢cocugun yasadigi toplumda kazandig1 sosyo-kiiltiirel
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degerler ile mevcut evrensel degerleri birbiriyle tezat olusturmayacak sekilde Ogrenciye
kazandirmay1 amaglayan, katilmin istege bagli oldugu, planlanmis bir egitim siirecidir.
Cocugun gelisiminin en hizli sekilde yasandigi dénem okul 6ncesi donemdir. Bu donemde
cocugun dogumundan bu yana toplumla etkilesimi sonucu Ogrendikleri bigimlendirilerek
gelecekte, yetigkinlik doneminde sahip olacag: kisilige yonelik temellerin atildigr donemdir
(Turan, 2004 ).

“Erken Cocukluk Egitimi” olarak da adlandirilan okul Oncesi egitim, ¢ocugun
dogumundan, ilkokula basladii giine kadar gecirdigi 0-6 yaslar1 kapsamina alan ve
cocuklarin tiim gelisimlerini, toplumun kiltiirel degerleri dogrultusunda gergeklestirmeye
calisan, duygularin gelisimini ve algilama giiclinii artirarak akil yiiriitme siirecinde ¢ocuklara
yardimct olan ve yaraticiligint gelistiren; ¢ocuklarin milli, manevi, ahlaki, kiiltlirel ve insani
degerlere bagliligini saglayan; kendini ifade etmesine, 6z denetimlerini saglayabilmesine ve
bagimsizlik kazanmasina olanak saglayan, sistemli bir egitim siirecidir (Y1lmaz, 2003).

Okul Oncesi Egitim Kurumlar

Okul oOncesi egitim kurumlari; ailelere gerekli destegi saglayan, yol gosteren,
sorumluluklarini belirli diizeyde azaltabilecek temel kuruluslardir. Giderek gelismekte olan
okul 6ncesi egitim kurumlar1 ¢ocugun saglikli bakimi, beslenmesi, kendine giiven kazanmasi,
kisiliginin gelismesi, iyi aligkanliklar kazanabilmesi, sosyal gelisimi gerceklestirerek bir
arkadag ortami1 yaratilmasinin yani sira onun fiziksel olarak gelisebilmesi i¢in gerekli hareket
ve oyun ortami saglayan aileye cocugun bakimi ve egitimi konusunda destek olan ve
cocuklar1 ilkdgretime hazirlayan kurumlar olarak varliklarini stirdiirmektedirler (Cinkilig,
2009).

Okuléncesi egitim kurumlari; kres, ¢ocuk yuvalari, anaokullar1 ve anasiniflaridir.

Okul 6ncesi egitim, 072 ay ¢ocuklarin;

* Tiim gelisimlerini, toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren,

* Duygularinin gelisimini ve algilama giiclinii artirarak akil yliriitme siirecinde ona
yardimct olan ve yaraticiligini gelistiren,

* Kendini ifade etmesini ve 6zdenetimlerini kazanmasini saglayan sistemli bir egitim
siirecidir (Seving, 2005).
Milli Egitim Bakanligina bagli olan okul dncesi egitim kurumlari su sekilde belirlenmistir:
Anaokulu: 3-6 yas cocuklar1 egitmek hedefiyle agilan kurumlardir.
Ana Smifi: IIkogretim okullarinin biinyesinde 46 yas cocuklarm egitimi amaciyla acilan
smiflardir.
Uygulama Simifi: Kiz Meslek Liseleri biinyesinde 3—6 yas ¢ocuklarin egitimleri amaciyla
acilan siniflardir.
Ozel Tiirk Anaokulu: Acilan 3-6 yas cocuklara egitim veren, 625 Sayili Ozel Ogretim
Kurumlan Kanunu'na gore agilan kurumlardir.
Ozel Yabanci Anaokulu: 3-6 yas cocuklara egitim veren, 625 Sayili Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu'na gére yabanci uyruklular tarafindan agilan kurumlardir.
Ozel Azinlik Anaokulu: Azinlik vatandaslarinin 3-6 yas cocuklari igin egitim veren, 625
Sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu'na gére agilabilen kurumlardir (Basal, 2005).

Okul Oncesi Egitimin Amac ve Ilkeleri

Okuléncesi egitimin amaci; ¢ocuklarin ilkokula hazirlanmasini, kosullar1 elverissiz
cevrelerden gelen cocuklar icin ortak bir yetisme ortami yaratilmasini, Tiirk¢e nin dogru ve
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giizel konusulmasini, ¢cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal gelisimini ve iyi aligkanliklar
kazanmasini saglamaktir (Ergetin, 2004).

Okul 6ncesi egitimin bazi temel ilkeleri Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Y®6netmeligi
(MEB, 2004)’nde yer almaktadir. Bu ilkeleri siralayacak olursak:

* Bedensel, duygusal, bilissel, sosyal, kiiltiirel, dil ve hareket gibi cocuklarin her yonden
gelisimlerini destekleyecek egitim ortami1 hazirlanir.

*  (Cocuklarin yaslari, gelisim ozellikleri, 6grenim hizlari, gereksinimleri, ilgileri ile
okulun ve ¢evrenin imkanlar egitim etkinlikleri hazirlanirken dikkate alinir.

* Cocuklarin; beslenme, uyku, 6z bakim becerileri, dogru ve saglikli temel aliskanliklar
kazanmalarinin yaninda doga sevgisiyle ¢evreye duyarli olmalar1 saglanir.

* (Cocuklarn, saygi, sevgi, is birligi, sorumluluk, katilimeilik, yardimlagsma ve paylasma
duygularini gelistirici nitelikte egitim etkinlikleri hazirlanir.

e Egitim, sevgi ve sefkat anlayisina dayali olarak ¢ocuklara esit davranilarak ve bireysel
ozellikler goz oniinde bulundurularak yiiriitiiliir. Oz giiven kazanilmasi adina baski ve
ceza uygulanilmaz, kisitlama yapilmaz.

* Belirlenen hedeflere ne dlgiide ulasildigini tespit etmek amaciyla egitim etkinliklerinin
degerlendirmesi yapilir ve bu tespitlere bagli olarak planlama yapilir.

*  (Cocuklarin kendini yeteri kadar ifade edecek duruma gelmesine ve bu esnada
Tiirkceyi etkili kullanmasina 6zen gosterilir.

e Imkanlan kisith, sartlar1 elverissiz cevreye ve aileye sahip olan cocuklarin ortamlari
tyilestirilerek ortak bir yasam alani olusturulur.

* (Cocuklar i¢in en uygun 6grenme yontemi, oyundur.

* Egitim programinin hazirlanmasinda ailelerin etkin katilimi saglanir ve ¢ocuklarin
icinde bulundugu ¢evre diizeyi dikkate alinir.

* Okul Oncesi egitim programi ve c¢ocugun gelisimi siirekli ve diizenli olarak
degerlendirmeye tabi tutulur.

Mesleki Yeterlilik

Yeterlilik, kisinin g¢evresindeki belli bir durumda, gerekli bir isi, gerekli oldugu
zamanda dogru sekilde yapabilmesidir. Yeterlilik alan1 bir kiginin belli pozisyonun gorevlerini
yerine getirebilmesi ic¢in sahip olmasi gereken yeterlilikleri kapsayan alanlardir (Altas ve
Dogan, 2002). Yeterlilik kavrami {izerine yapilan diger farkli tanimlar ise; bir isi yapma giicii
saglayan kifayet, ehliyet ve 6zel bilgidir. Bir kisinin o isi yapabilme kabiliyeti acisindan
belirli bir meslek dalinda istenilen diizeye ulagmasidir (TDK, 2005). Yeterlilik, bir roli
yapabilmek i¢in gerekli beceri, bilgi ve tutumlara sahip olma seviyesidir (Balci, 2005). Bir
bagka tanimda yeterlik kavrami, gorevin gerektirdigi sorumluluklarin tistesinden gelmek i¢in
ihtiya¢ duyulan yetenek, bir gorevi icra etmek, bilgi ve becerileri ifade eden bir kavramdir. Bu
kavram belirli bir gorevi ya da rolii kabul edilebilir bir diizeyde yerine getirmek igin
bulunmasi gereken kapasiteyi vurgular (Akar, 2007).

Yeterlik kavrami, 6gretmen agisindan degerlendirildiginde, 6gretmenligin gerektirdigi
gorev ve sorumluluklart gergeklestirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri
ve tutumlari ifade etmektedir. Ogretme yeterlikleri; farkli dgretme ortamlarinda etkili bir
performans i¢in gerekli olan bilgiler, beceriler, tutumlar ve kisilik 6zelliklerinin bir biitiinii
olarak tanimlanabilir. Diger yandan yeterlikler, mesleki performans gostergeleri olarak
onemsenmekte ve bir is ya da meslek alanini tam olarak tanimlamak i¢in karsilanmasi
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gereken minimum standartlar olarak diisiiniilmektedir. Bir meslege iligkin olarak belirlenmis
yeterlik ifadeleri temele alinarak, meslek tiyelerinin etkililigi analiz edilebilir ve
degerlendirilebilir. Yeterlik temelli pek c¢ok yonetsel eylem, is gorenlerin performansini
artirmay1 amaglar. Yeterlikler is gorenlerin ise iliskin 6zellikleri hakkinda daha dogru bilgiler
elde etmenin, daha dogru degerlendirmeler yapmanin, geri bildirimde bulunmanin,
gelistirmenin ve ddiillendirmenin etkili bir araci olarak da diigiiniilmektedir (Sahin, 2004).
Ogretmenlik mesleginin icras1 sirasinda dgretmenin iki temel niteligi ortaya cikar; kisilik
nitelikleri ve mesleki nitelikleri. Ogretmen simf ortaminda ¢ok farkl insan tipiyle, dolayistyla
da cok farkli sorunlarla karsilagabilmektedir. Bu sorunlarin iistesinden gelebilmesi i¢inde
mesleki bilgilerin yani sira bazi kisisel niteliklere sahip olmasi gerekir. Ogretmenin kisisel
ozellikleri 6grencinin derse ve okula kars1 tutumunu etkilemektedir. Olumsuz kisiliklere sahip
bir 6gretmen, 6grencinin okuldan sogumasina ve basarisiz olmasina neden olabilir. Cogu
zaman Ogrenci Ogretmenin anlattiklarindan c¢ok konuya yaklasimindan etkilenmektedir
(Basaran, 2004).

Ozden (2000)’e gore, 6gretmen adayinin mezun olmadan énce alan, dgretmenlik
meslegi ve egitim politikalar1 ve egitim sistemi hakkinda yeterli bilgi donanimina sahip
olmas1 gerekmektedir.

Ogretmenlik meslegi yeterlikleri hakkinda ilgili kaynaklar incelendiginde mesleki
yeterlilik 6zelliklerinin genellikle ¢ ¢att altinda toplandigi goriilmektedir. Bunlar;
ogretmenlik meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel kiiltlirdiir. Glindiiz (2003), bu ii¢ catiya bagh
olarak dgretmen yeterliliklerin bes grupta toplanabilecegini soylemektedir.

Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Kisisel Nitelikleri
e Kabul edilebilir bir kisilik, saglikli olma, agik fikirlilik, kendine giiven, mesleki ve
demokratik ideallere baglilik, liderlik, siirekli 6grenme ve gelismeye agiklik, yaratic
diistinme, normalin iizerinde zihinsel yetenek, iyi ahlak, gelecege limitle bakma,
iletisim, sevgi, sabir ve hosgorii, gegerlilik, esprili, adaletli ve tarafsiz davranma,
baskalarinin yetismesine katkida bulunma arzusu
Ogrencilere iliskin Sahip Olmasi1 Gereken Nitelikler
» Ogrencilerin sosyal, ekonomik, psikolojik sorunlari, davranislari, tutumlari, zihinsel,
toplumsal ve fiziksel gelisimi ilkelerinde yeterlik, 6grencilerin gelisim ve &grenme
diizeyleriyle ilgili 6gretim teknolojisi ve uygulamalar hakkinda bilgi ve beceri, ¢esitli
on gelisimli ve farkli yasantilara sahip 6grencilerin bireysel ve grupsal durumlarda
etkili yonlendirilmesinde bilgili ve becerili
Topluma Yonelik Sahip Olmasi Gereken Nitelikler
e Saygi duyulan, sorumlu bir vatandas, toplumsal diizeni, i¢inde yasadig1 kiiltiirii anlama
ve degerlendirme, kapsamli ve ¢agdas bir diinya goriisiine sahip olma, uluslararasi
kiiltiirleri anlama ve degerlendirme, toplumsal etkinliklere katilma ve liderlik rolii
iistlenebilme
Egitim Siire¢ ve Hizmet Alanlarina Iliskin Nitelikler
Siireclere Iliskin Yeterlikler
e Egitim etkinliklerini planlama, diizenleme, yliriitme, degerlendirme, igerik, davranis
ve gorev analizleri yapma, dilizenleme, uygulama ve gelistirme, Ogrenci
gereksinimlerini tanimlama ve uygun yasantilar saglama, 6gretim teknolojilerini etkili
bir bigimde ise kosma, klinik bireysel ve bagimsiz grup caligmalarini basarili bir
bi¢cimde yiiriitme
Hizmet Alanina Iliskin Yeterlikler
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Egitim ve Ogretimle ilgili arastirmalar yapabilme, egitim ve ogretimle ilgili
planlanama yapabilme, egitim ve Ogretim programlart hazirlayabilme ve
gelistirebilme, egitim teknolojileri gelistirebilme, rehberlik ve danismanlik
hizmetlerine katilim, etkili sinif yonetimi bilgi, beceri ve tutumuna sahip olma

Meslege Iliskin Nitelikler

Egitim ve 6gretmenlik mesleginin insan yasamindaki ve toplumdaki yerini, islevini ve
onemini anlama, egitim ve meslekle ilgili yasa ve yonetmelikleri bilme ve bunlara
uygun davranma, mesleki inan¢ ve baglilik duygusuna sahip olma, meslegin deger ve
normlarina uygun davranma, mesleki kuruluglar1 tanima ve destek olma, meslegin
toplumsal statiislinii ylikseltmeye katkida bulunma, egitim personeli, 6grenci, veli ve is
cevreleriyle uyum i¢inde ¢alisma (Giindiiz, 2003).

Ogretmen yeterlilikleri hakkinda ayrintili sekilde agiklama yaptiktan sonra egitimcilere
gore 6gretmen niteliginin 6zelliklerini ve boyutlarini sdyle ifade edilebilir:
Oguzkan (1990)’ a gore, 6gretmenlerin temel nitelikleri:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

Ogretmen 6ncelikle mesleginin toplum igindeki etkisini ve yerini bilmelidir.

Ogretmen bu meslegin énemi dogrultusunda, 6gretmenlige kars1 icten bir bagliliga ve
kuvvetli bir inanca sahip olmalidir.

Ogretmen bagkalartyla uyumlu bir bigimde calismay1 sevmeli, is birligine &nem
vermelidir.

Ogretmen,  degerlendirme  siirecini  kullanarak  6grenmeyi  ozendirmeli,
degerlendirmenin segici yoneltici ve gii¢ verici islevinden yararlanmasini bilmelidir.
Ogretmen, 6grenme siirecinde dgrenciye rehberlik etmelidir.

Ogretmen sempatik ve anlayis icinde olmalidir.

Ogretmen diinya ve iilke sorunlar1 konusunda bilgili ve farkinda bulunmalidir.

Ogretmen yeterlilikleri hakkinda Milli Egitim Bakanligi (M.E.B., 2006)’nin, Temel
Egitime Destek Projesi Kapsaminda yiiriitiilen proje ¢aligsmalariyla ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanununun 45.’inci maddesi hiikiimleri kapsaminda yaptig1 c¢aligmalarla saglanan
birikimler dogrultusunda elde edilen sonuglara gére Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri,
6 ana yeterlilik, 31 alt yeterlilik ve 233 performans gostergesinden olusmustur. Belirlenen 6
ana yeterlilik ve ilgili 31 alt yeterlilikler:

Kisisel ve Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim

Ogrencilere deger verme, saygi gosterme ve anlama,

Ogrencilerin, bagarabilecegine ve dgrenebilecegine inanma,

Evrensel ve ulusal degerlere 6nem verme,

Oz degerlendirme yapma,

Kisisel gelisimi saglama,

Mesleki geligsmeleri siirekli izleme ve siirekli katki saglama,

Okulun gelistirilmesine ve bu dogrultuda iyilestirilmesine katki saglama,

Mesleki gorev ve sorumluluklar bilme ve yasalara bagl olma.

Ogrenciyi Tanima

Gelisim 6zelliklerini tanima,
Ilgi ve ihtiyaclar1 dikkate alma,
Ogrenciye deger verme,
Ogrenciye rehberlik etme.

Ogretme ve Ogrenme Siireci

Dersi dogru sekilde planlama,
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Uygun materyal hazirlama,

Ders dis1 etkinlikler diizenleme,

Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak dgretimi ¢esitlendirme,

Zamani dogru yonetme,

Davranist dogru yonetme.

Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme igin uygun teknik ve ydntemleri belirleme,

Ogrencilerin 6grenmelerini degisik 6lgme teknikleri kullanarak dlgme,

Verilerin iyi analiz edilmesi sonucunda 6grencinin gelisimi ve dgrenmesi hakkinda

geri bildirim saglama,

Ogretme- 6grenme siirecini elde edilen sonuglara gore gdzden gecirme.

Okul, Aile ve Toplum Tliskileri

Cevreyi iyi tanima,

Cevre olanaklarindan gerektigi kadar yararlanma,

Okulu kiiltiir merkezi haline getirme,

Ailelerle iligkilerde tarafsizlik saglama, aileyi iyi tanima.

Program ve Icerik Bilgisi

Tiirk Milli Egitimi’nin ilkeleri ve amaglari,

Ozel alan 6gretim programu bilgisi ve bu programi uygulama becerisi,

Ozel alan Ogretim programinin aksakliklarmi belirleyerek gelistirme, izleme ve

degerlendirmedir (M.E.B.,20006).

Ogretmen yeterlilikleri ile ilgili Milli Egitimi Gelistirme Projesine (MEGEP) bagh
olarak, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii, Yiiksek Ogretim Kurumu-Milli
Egitim Bakanligi ve EARGED tarafindan hazirlanan ¢aligmalarda 6gretmenlik meslegi genel
yeterliliklerinin,

* Ana yeterlilik alanlar1

* Ana yeterliliklere ait alt yeterlilikler

* Alt yeterliliklere ait performans gostergeleri

seklinde belirlenmesinin en uygun ydntem olacagi karar1 almmustir. Ogretmen yeterliliklerinin
bilginin yan1 sira beceri ve tutumlar1 da kapsamasi gerektigi Onceki caligmalardan farkli
olarak kabul edilmistir (MEB, 2007).

Okul Oncesi Egitimde Mesleki Yeterlilik

Okul oncesi programi, Ogretmenlerin yaraticiliklarini ve mesleki yeterliliklerini
kullanmalarina imkan taniyan, sinirlamalara yer olmayan, belirli sinirlamalardan uzak bir
programdir. Programin 6gretmene verdigi 6zgiirliik sayesinde 6gretmen, kazanimlari yerine
getirebilmek i¢in kendine 6zgii etkinlikler diizenleyebilir, istedigi egitim ortamini olusturmak
adina i¢ ve dis imkanlardan faydalanabilir.

Okul oncesi egitim programinin hazirlanmasi siirecinde 6gretmenin planli ve titiz
olmas1 gerekir. Ogretmenin yillik ve giinliik planlar hazirlayarak egitimin planl ve programli
isleyisine uyum saglamasi gerekir. Planlama silirecinde 6gretmen, 6grencinin gelisimini goz
onlinde bulundurmali, etkinlikleri de bu dogrultuda olusturmali ve kazanimlari gelisim
alanlarina uygun sekilde bulusturmalidir.

Ogretmen bir yillik egitim — 6gretim donemini verimli gegirebilmek igin:

a) Yillik plan igerisinde hangi alanlardan hangi kazanimlara yer verildigi ve bu
kazanimlarin ne kadar siklikla kullanildig: ifade edilmelidir.
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b) Etkinlikleri hangi ortamlarda planladigini degerlendirebilmek igin yillik plan
hazirlamalidir.

¢) Cizelgeler halinde y1llik planlar hazirlamalidir.

d) Kazanimlar ve amagclar numaralandirilmis ifadelerle agik ve anlasilir olarak
yazilmalidir.

e) Cizelge veya metin halinde giinliik planlar hazirlanmalidir. Amag ve kazanimlarin
yazilmasinda programda yer verilen numaralandirmalar korunmalidir (MEB,2006).

Bunun yaninda degerlendirme siireci program igerisinde ¢ok yonlii olarak uygulanir.
Okul oncesi egitimde siire¢ sonuctan daha onemli oldugu icin siirecin ¢ok yonlii olarak
degerlendirilmesi yaklasimi g6z 6niinde bulundurulmalidir (Giirkan, 2007).

Etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken oOzellikler asagidaki sekilde siralanmistir
(Celikten, Sanal ve Yeni; 2005);

1) Farkli goriis, inang ve gruplara karsi uzlastirict ve saygilidir.

2) Temizlik ve diizene, kilik ve kiyafete 6zen gosterir.

3) Elestirilmeye ve kendini gelistirmeye agiktir.

4) Okulu ve sinifi kisisel sorunlart ile oyalamaz.

5) Ogrencileri giidiilemeye ydnelik dzellikler tagir.

6) Ogrenciyi destekleyici, onlardan yiiksek basar1 beklentisi i¢inde ve basar1 odaklidir.

7) Diislince ve davraniglariyla 6grenciler i¢in iyi bir modeldir.

8) Ogrencilere karsi davraniglarinda hosgoriilii, giiler yiizlii ve sevecendir.

9) Ogrencilere kars1 giivenilir, objektif, sirdas, diiriist ve dosttur.

10) Sinifta yapici egitsel ve yapici bir disiplin sistemi olusturur.

11) Lider 6zellikleri tasir.

12) Ogrencileri, velileri ve gevresini basaril bir sekilde etkiler.

13) Hakemlik, objektiflik, arabuluculuk 6zelliklerine sahiptir.

14) Cesaretlendirici ve destekleyicidir.

15) Sevecen, esprili ve anlayighdir.

16) Sorunlardan yakinmakla zaman kaybetmez bunun yerine ¢6ziim bulmak icin gayret

gosterir.

17) Simifta sagladigi otorite dogrultusunda, ceza verme durumunda smifi grup olarak

cezalandirmaz, bunun yerine cezalar1 bireysel olarak verir.

18) Verdigi ddevleri kontrol ve siirekli eder.

19) Egitim bilimlerine yonelik temel kavramlari bilir ve bu sayede Ogrenmeyi

kolaylastirir.

20) Kendini siirekli yenileme gayreti i¢inde olan iyi bir gdzlemcidir.

Okul 6ncesi egitimi meslegini icra eden 6gretmenlerin, milli egitim bakanlig1 tarafindan
belirlenen okul oncesi egitimi programinin hedefleri dogrultusunda bireyler yetistirebilmek
icin detayl olarak bahsettigimiz okul oncesi 6gretmenligi mesleki yeterliliklerine mutlaka
sahip olmasi gerekir.

flgili Arastirmalar

Ustiinoglu (1990), calismasinda okul 6ncesi dgretmeninin sahip olmasi gereken
nitelikleri belirlemistir. Tespit ettigi niteliklerin bir kismini, 6gretmenin sahip oldugu kisilik
ozellikleri ile ilgili diger kismin ise, 6gretmen adaymin mesleki formasyonu ile ilgili sahip
oldugu akademik nitelikleri olarak ifade etmistir. Bu arastirmada okul 6ncesi 6gretmenliginin
sahip olunmasi gereken belirli yetenekler var olmasi nedeniyle, 6zel yetenek gerektiren bir

96



AKADEMIK BAKIS DERGISI
Say1: 55 Mayis - Haziran 2016
Uluslararas1 Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi
ISSN:1694-528X Iktisat ve Girisimcilik Universitesi, Tiirk Diinyast
Kirgiz — Tiirk Sosyal Bilimler Enstitiisii, Celalabat — KIRGIZISTAN
http://www.akademikbakis.org

meslek olmasi gerektigi ve okul dncesi dgretmenlerin lisans egitiminden alimmadan once
kisiliklerinde belirli 6zelliklerin bulunmasi gerektigi sonucuna ulasilmigtir.

Senemoglu (2001) "Ogrenci Goriislerine Gore Ogretmen Yeterlilikleri" arastirmast,
Tiirk ve Amerikali 6grencilerin goriislerinin kiyaslanmasi dogrultusunda ve 6gretmenlerin de
"deneyimli ve basarili 6gretmen", "yeni ve basarili olabilecek dgretmen aday1”, "deneyimli
ogretmen", "alaninda uzman fakat Ogretmenlik formasyonu ve deneyimi olmayan kisi"
seklinde gruplara ayrildigi bir ¢aligmadir. Calismada Ogretmenlerin yeterlilikleri, 6grenci
goriisleri alinarak; Ogrencinin 6grenmesi, glidiilenmesi, dgretmenin sinifta adaleti ve sif
yonetimini saglamasi gibi kategorilere bagli olarak belirlenmistir. Aragtirma sonucunda, Tiirk
ve Amerikali 6grencilerin 6gretmen yeterlilikleri konusunda benzer fikirler ortaya koydugu ve
basarili bir 6gretmende bulunmasi gereken ozelliklere yonelik birbirine benzer diislincelere
sahip olduklart sonucu ortaya ¢ikmistir.

Karakag (2002) yaptigi arastirmada, Adana ili Seyhan ilgesinde gorev yapan 100 okul
oncesi ogretmenine Ogretmen Yeterlik Olgegi uygulamustir. Arastirmada okul 6ncesi
ogretmenlerinde bulunmasi gereken mesleki yeterliliklere ne kadar sahip olduklarint ve bu
yeterliliklerin  belirli kriterlere gore ne diizeyde degisiklik gosterdigi belirlenmeye
calisilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, okul oncesi 0gretmenlerinin; 6gretim
yontemleri, okul aile isbirligi, sinif ici iletisim ve kisisel degerlere yeteri kadar sahip olduklar
anlasilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretim programini gelistirme ve degerlendirme
konusunda ise yetersiz olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin en diisiik
yeterlilik alaninin ise teknolojik ara¢ gere¢ kullanimi oldugu sonucuna ulagilmstir.

Bir diger ¢aligmada ise okul 6ncesi dgretmenlerine, okul dncesi egitim kurumlarinin
sahip olmas1 gereken oOzellikler sorulmustur. Okul Oncesi Ogretmenlerinin en fazla
bulunmasini belirttigi 6zellik fiziksel sartlarin uygunlugu olarak belirlenmistir. Belirtilen
diger ozellikler ise yeterli ara¢ ve gerece sahip olmasi, gerektigi sayida egitilmis yardimci
personel bulunmasidir. Arastirmada Van, Istanbul ve Diyarbakir illerinde gérev yapan 144
Ogretmen aragtirmaya dahil edilmistir. (Aksu vd., 2002).

Cakir, Kan ve Siinbiil (2006)’e ait olan bir makale ¢alismasinda, tezsiz yiiksek lisans
ogrencilerinin ve oOgretmenlik meslek bilgisi programlar1 6grencilerinin  dgretmenlik
meslegine yonelik tutum ve yeterlilikleri karsilagtirilmistir. Uygulanan tutum 6lgegi sayesinde
elde edilen verilere yonelik yapilan analizde; tezsiz yiiksek lisans egitimi alan 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile 6gretmenlik bilgisi programlart 6grencilerinin
tutumlart arasinda tezsiz yiiksek lisans Ogrencilerinin lehinde anlamli bir farklilik ortaya
cikmigtir.

Bir bagka arastirma ile okul Oncesi 6gretmenligi boliimiinde okuyan 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ele alinmistir. Arastirma sonucunda Ogretmen
adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu ortaya ¢ikmustir.
Cinsiyet farkliliklar1 dikkate alindiginda kiz 6grencilerin meslege yonelik tutumlarinin erkek
ogrencilere oranla daha olumlu oldugu sonucu elde edilmistir (Akman, Erkan ve Ustiin,
2008).

Okul 6ncesi 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin gesitli
kriterlere bagli olarak degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan bir makalede elde edilen
sonuglar dogrultusunda, Ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygis1 ile Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugu, 6z yetkinlik puani ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin uyumu arasinda pozitif ve anlamli bir iliski
oldugu ve deger 6z yetkinlik 6l¢eginin degerlendirme boyutu ile 6gretmenlik meslegine
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yonelik tutum Slgeginin uyum ve deger boyutlar: arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski
oldugu anlasilmistir (Girgin v.d, 2010).

AMAC

Son yillarda hem 6grenci basarisi, hem egitimcilerin performans: agisindan egitimde
mesleki yeterliligin 6nemi daha da fazla anlasilmistir. Bu aragtirmada egitimin her agidan
kaliteli olmasinda biiyiikk Onem tasiyan mesleki yeterliligin 6nemi ortaya koyulmaya
calisilmistir. Bu arastirmada, oncelikle okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerine
yonelik algilar1 tespit edilmis ve sonrasinda mesleki yeterliligin meslege yonelik tutumlarina
etkisi belirlenmistir. Bu ¢aligma gelecek yillarda benzer konularda yapilacak g¢aligmalara
kaynak olmasiyla, ayn1 zamanda arastirmacilara konu ile ilgili fikir vermesi agisindan
literatiire Onemli bir katki saglayacaktir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki yeterlilik
algilarina yonelik olarak farkli kisisel ozelliklere sahip okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki
yeterlilik algilarmin ¢esitli degiskenlere bagli olarak belirlenmesi amaciyla c¢alisma
yapilmistir. Bu aragtirmanin amaci; okul dncesi dgretmenlerinin mesleki yeterlilik algilarini
belirleyebilmektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda su alt amaclar incelenecektir
1.0gretmenlerin dgrencileri tanima konusunda yeterlilik diizeyi nedir?
2.0gretmenlerin dgretim siirecini planlama konusunda yeterlilik diizeyi nedir?
3. Ogretmenlerin 6grenci gelisimini izleme ve degerlendirme konusunda yeterlilik diizeyi
nedir?
4. Ogretmenlerin okul, aile ve toplum iliskileri konusunda yeterlilik diizeyi nedir?
7. Ogretmenlerin program ve igerik bilgisi konusunda yeterlilik diizeyi nedir?
8.0gretmenlerin meslege yonelik diisiinceleri nelerdir?

YONTEM

Bu béliimde calisma grubu, veri toplama aracinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, veri
toplama araci yoluyla elde edilen verilerin analizine iligkin bilgilere yer verilecektir. Bu
aragtirma nitel arastirma yontemi ile yapilmistir. Nitel aragtirma yontemi, dogal ortamda
yapildigl icin yasantilart anlama, anlamli hale getirme ve daha saglikli yorum yapmaya
elverisli bir yontem tiiriidiir. Mesleki yeterlilik gibi olgular1 aragtirmak isteyenler gézlem ve
miilakat gibi niteliksel yontemler kullanarak, gdriineni degil olgunun altinda yatan durumu
daha saglikli ortaya cikarabilirler. Nitel arastirmanin dogas1 geregi, bu arastirma sonuglari
genellenememekte, mesleki yeterlilige iliskin derinlemesine veriler sunmaktadir.

Arastirmada, katilimcilarin  mesleki yeterliliklerine yonelik algilarinin  ortaya
konulmas1 hedeflenmistir. Belirlenen arastirma konusuna uygun olarak betimsel tarama
yontemi secilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  ¢alisma grubunu 2014-2015 egitim Ogretim yilinda, Istanbul ili
Basaksehir ilgesine bagli anaokullarinda gorev yapan 15 okul oOncesi Ogretmeni
olusturmustur. Belirlenen okullarda gérev yapan 15 okul Oncesi dgretmenine aragtirma
kapsaminda goriisme formu uygulanmistir. Miilakata katilan 6gretmenler arastirma etigi
cercevesinde O1, 02, 03, 04, 05,....... , 015 kodlari ile kodlanmustir.
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Verilerin Toplanmasi

Tablo 1. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri

Degiskenler
. N (%)
Kadin 12 80
Cinsiyet
Erkek 3 20
20-30 yas 5 33,3
Yas 31-40 yas 6 40
41 yas ve lizeri 4 26,7
Devlet okulu 13 86,7
Gorev Yapilan Okul -
Ozel kurum 2 13,3
1-5 yil 5 33,3
; . . 6-10 y1l 6 40
Ogretmenlik Kidemi
11-15 yil 3 20
16 y1l ve tlizeri 1 6,7
Toplam 15 100

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 80’1 kadin, % 20’si erkektir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin % 33,3’ 20-30 yas arasi, % 40’1 31-40 yas arasi, % 26,7’si ise 41 yas ve
ustidiir.

Ogretmenlerin % 86,7’si devlet okullarinda, % 13,3’{i 6zel kurumlarda gorev yapmaktadir.
Ogretmenlerin % 33,3’iiniin mesleki kidemi 1-5 yil arasinda, % 40’1nm mesleki kidemi 6-10
yil arasinda, % 20’sinin kidemi 11-15 yil arasinda, % 6,7 sinin kidemi 16 y1l ve lizerindedir.

Gortismeler agik uglu goriisme sorulariyla, okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki
yeterlilik algilarinin tespitini belirlemeye yonelik sorular temel alinarak bu merkezde
yirtitilmiistir. Katilimcilarla yar1 yapilandirilmis goriisme yapilmistir.  Arastirmacilar
tarafindan verilen cevaplar formlara not edilmis, ayrica kamera kaydi kullanilmistir.

Verilerin Analizi

Analiz siirecinde betimleyici (fenomenolojik) metodunun analiz yOntemi takip
edilmigtir.  Veriler okunmustur. Bu sayede biitlinsel bir algiya ulasilmistir. Goriisme
formlarimin tamami biitlinciil olarak birka¢ defa daha okunarak arastirma fenomenine dair
genel bir algi elde edilmistir. Daha sonra katilimcilarin agiklamalari tekrarli okumalar sonrast
anlamli birimlere boliinmiistiir. Katilimcilarin agiklamalart  siniflandirilmistir.  Tablolar
goriiglerin siiflandirilmasindan elde edilmistir. Daha sonra anlamli birimler doniistiiriilerek,
tecriibeleri goz oOnilinde bulundurarak psikolojik anlamina ulasilmaya calisilmis ve her
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katilimc1 igin bir profil ortaya c¢ikarilmistir. Ardindan donistiiriilen anlamli birimler
sentezlenerek fenomenin yapisi olusturulmustur ve bu dogrultuda fenomenin yapist bulgular
kisminda agiklanmustir.

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde Istanbul ili Basaksehir ilgesinde bulunan anaokullarinda gérev yapan
toplam 15 okul Oncesi Ogretmenine yoneltilen goriisme sorulart sonucunda elde edilen
bulgular tablo halinde sunulmus ve yorumlanmastir.

Okul Oncesi Ogretmenlerine Gore Mesleki Yeterliligin Tanimi

Okul oOncesi 0gretmenlerine gore mesleki yeterliligin tanimini belirlemeye yonelik
olarak yoneltilen soruya verilen cevaplar asagidaki sekilde gruplandirilmigtir.

Tablo 2. Mesleki Yeterliligin Tanimi

Mesleki Yeterliligin Tanimi Frekans (f) Yiizde
(%)

Mesleki yonden yeterli teorik bilgi ve uygulama becerisine sahip 5 33,3
olmak

Ogrenci ve veli ile giiglii iletisim yetenegine sahip olmak 4 26,6
Akademik ve mesleki olarak kendini gelistirmek 3 20,0
Gerekli donanima sahip olmak, 6grenciyi anlamak, seviyesine 1 6,6
inebilmek

Ogretmenin sahip oldugu tiim nitelikler 1 6,6
Ogrenciye iyi bir model olmak 1 6,6

Arastirmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin ¢ogunlugu (5/15) mesleki yeterliligi,
mesleki yonden yeterli teorik bilgi ve uygulama becerisine sahip olmak olarak tanimlamaistir.
Aragtirmaya katilan okul &ncesi 6gretmenlerinden O10 kodlu &gretmen bu durumla ilgili
“Bana gore mesleki yeterlilik 6gretmenin sahip oldugu teorik bilginin derinligi ve sahip
oldugu teorik bilgiyi nasil uygulamaya doktiigiidiir.” seklinde goriis bildirmistir.

Baz1 katilimcilar % 20’ si (4/15) ise mesleki yeterliligi, 6grenci ve veli ile giiclii
iletisim yetenegine sahip olmak olarak tammlamislardir. Ogretmenlerden ii¢ii de (% 20)
mesleki yeterliligi akademik ve mesleki olarak kendini gelistirmis olmak olarak tanimlamustir.
Belirtilen mesleki yeterlilik tanimlar1 gerekli donanima sahip olmak, 6grenciyi anlamak,
seviyesine inebilmek (% 6,6), 6gretmenin sahip oldugu tiim nitelikler (% 6,6), 6grenciye iyi
bir model olmak (% 6,6) seklindedir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Sahip Olduklan Kisisel ve Mesleki Degerleri

Okul oncesi 6gretmenlerinin sahip olduklar1 kisisel ve mesleki degerleri belirlemeye
yonelik olarak goriismede yoneltilen soruya verilen cevaplar asagidaki sekilde
gruplandirilmistir.
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Tablo 3. Kisisel ve Mesleki Degerler

Kisisel Degerler
Frekans (f) Yiizde (%)

Ozgiiven 3 20
Diiriistliik-Seffaflik 3 20
Insanlara Deger Verme 3 20
Basari 2 13,3
Sevgi-Saygi 2 13,3
Adil olma 2 13,3
Mesleki Degerler Frekans (f)
Alanindaki Geligmeleri Takip 4 26,6
Meslegi Sevmek ve Isine Bagli Olmak 3 20
Bilgi Birikimi ve Donanim 3 20
Mesleki Disiplin 2 13,3
Arastirma Yapmak 2 13,3
Ulusal Degerler 1 6,6

Kisisel Degerler

Arastirmamiza katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin goriisme sorularma verdikleri
cevaplar analiz edildiginde okul Oncesi 0gretmenlerinin en ¢ok iizerinde durdugu kisisel
degerlerin Ozgiiven, diiriistliik-seffaflik ve insanlara deger verme (%?20) oldugu tespit
edilmistir (Bak. Tablo 3).

Okul 6ncesi dgretmenlerinden O1 kodlu katilimer “Sahip oldugumu diisiindiigiim en
onemli kigisel degerim ozgiivendir. Bana gore ozgiiven olmadigi siirece mesleki yonden yeterli
sayilmazsiniz.” seklinde sahip oldugu kisisel degerden bahsetmistir.

Katilimceilarin %20’si diiriistliik ve seffafligi en 6nemli kisisel degerleri olarak ifade
etmistir. O12 kodlu 6gretmen “Bana gore diiriistliik ve seffaflik her seyden once gelir. Bu
deger hayatin her alaninda oldugu gibi meslek hayatinda da olduk¢a onemlidir.” seklinde
goriis bildirmistir.

Ogretmenlerin %20"si insanlara deger vermenin en 6nemli kisisel degerleri oldugunu
savunmugtur. Basariy1, sevgi-saygiyl, adil olmay1 kisisel degerleri olarak vurgulayan
Ogretmen sayilari esit olup oran1 % 13,3’ !tiir.

Mesleki Degerler

Gorlisme  sorularina verilen cevaplara gore okul oOncesi Ogretmenlerinden
cogunlugunun (% 26,6) mesleki degerinin, alanindaki gelismeleri takip etmek oldugu
goriilmistiir (Bak. Tablo 3). Bu mesleki degeri dort okul dncesi 6gretmeni ifade etmistir. Bu
dort katilimeidan O3 kodlu 6gretmenin ilgili soruya karsilik verdigi cevap “Benim en énemli
mesleki degerim alamimla ilgili gelismeleri takip etmektir. Bana gore sadece bransimizdaki
ogretmenler degil, tiim ogretmenlerin alanlarindaki her tiirlii ¢calismay:, degisimi yakindan
takip etmesi gerekir. Bu sayede herkes bilgilerini giincelleyebildigi gibi meslegini daha iyi
icra edecektir.” seklindedir.

Katilimeilardan % 20’si ise sahip oldugu mesleki degerin meslegini sevmek ve isine
bagl olmak oldugunu ifade etmistir. O11 kodlu dgretmenin bu konu hakkinda cevabi su
sekildedir; “Sevgi hayatimizin en 6nemli degeridir. Sevmeden hi¢hbir seyi yapamazsiniz. O
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yiizden benim en onemli mesleki degerim, meslegime olan sevgimdir. Meslegime karsi bu
tutumum isime bagli olmami da sagliyor.”

Uc dgretmen ise (katilimcilarm %20°si) sahip oldugu mesleki degerin “bilgi birikimi
ve donanim sahibi olmak” oldugunu ifade etmistir. Ogretmenlerden %13,3’{i mesleki disiplin
ve aragtirma yapmanin mesleki degeri oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenlerden sadece bir

tanesi (%6,6’s1) mesleki degerinin ulusal degerler oldugunu vurgulamistir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlilik Alanlari
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki yeterlilik alanlarina yonelik algilarini belirlemek
amaciyla miilakatta yoneltilen sorulara verilen cevaplar asagidaki sekilde gruplandirilmistir.

Tablo 4. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlilik Alanlari

Mesleki Yeterlilik Alanlari

Frekans

) Yiizde (%)
Objektif Degerlendirme 5 33,3
Dogru Yonlendirme 4 26,6
Uygun Planlama Yapilmasi 3 20,0
Osrenciyi Tanima Gelisimi Destekleme 1 6,6
Bireysel Farkliliklar1 Dikkate
1 6,6
Alma
Davranig Degisikligi 1 6.6
Kolayligi ’
Ogrenci Seviyesine Uygun 5 33,3
Hedefe Yonelik 3 20,0
PP Bireysel Farkliliklar 3 20,0
Ogretim Siirecini Planlama Esnek ve Uygulanabilir > 133
Ihtiyaca Yonelik 2 13,3
Stirekli Gozlem 6 40,0
Ogrenci Gelisimini Izleme ve | Gelisim Formlari 4 26,6
Degerlendirme Yapilan Etkinlikler 3 20,0
Aile ve Cevre Sartlar 2 13,3
Velilerin Etkinliklere Aktif 5 333
Katilim1
Okul Aile ve Toplum Iletisimi Ortami1 Olusturma 4 26,6
Hiskileri Okul Aile Isbirligi 3 20,0
Siirekli iletisim 2 13,3
Velilere Esit Davranma 1 6,6
Plan Hazirlamada Kolaylik 4 26,6
Program ve icerik ]?egerlendirme@ K‘ol'ayhk 4 26,6
Bilgisi Ozgiiven ve Verimlilik 3 20,0
Hedefe Kolay Ulagma 2 13,3
Sinif Yonetiminde Kolaylik 2 13,3
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Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin bes tanesi (%33,3), mesleki yeterlilik
alanlarindan 6grenciyi tanimanin objektif degerlendirme imkan1 sagladigini vurgulamistir. Bu
konu hakkinda O7 kodlu 6gretmen “Bana gore dgrenciyi ne kadar iyi taniyorsaniz
degerlendirmeyi de o kadar dogru yaparsiniz. O yiizden 6grenciyi tanima mesleki yeterlilik
alanimin, degerlendirme siirecinde oldukg¢a biiyiik katkisi oldugunu diigiiniiyorum” seklinde
goriis bildirmigtir. Katilimeilardan %26,6’s1 ise 6grenciyi tanima yeterliliginin 6grenciyi
dogru yonlendirmeye imkan tanidigini ifade etmistir. Okul Oncesi 6gretmenlerinin %20’si
dgrenciyi tanimanin uygun planlamaya katki sagladigini ifade etmistir. Ogrenciyi tanimanin
gelisimi destekleme, bireysel farkliliklar1 dikkate alma, davramig degisikligi kolayligi
sagladig seklinde goriis belirten 6gretmen sayilar esittir (% 6,6).

Mesleki yeterlilik alanlarindan  §gretim siirecini planlamaya iliskin olarak
ogretmenlerin % 33,3’li 6grenci seviyesine uygun planlama yapilmasi gerektigini belirtmistir.
Okul oncesi 6gretmenlerinin % 20°si 6gretim siireci planlamasinin hedeflere uygun sekilde
yapilmasi gerektigini vurgulamustir. Bu durumla ilgili O11 kodlu katilime1 “Ogretim siirecini
planlamak 6nemli bir mesleki yeterlilik alamidir. Bu siire¢ planlanirken ulasiimast beklenen
hedefler goz oniinde bulundurulmalidir.” seklinde diisiincesini ifade etmistir. Ogretmenlerin
(3/15)’1 ise dgretim siirecini planlarken bireysel farkliliklara 6zen gostermek gerektigini ifade
etmislerdir.

Planlama yapilirken esnek ve uygulanabilir olmasi ile ihtiyaca yonelik olmasi
diisiincesini belirtenlerin orani esittir ( % 13,3).

Mesleki yeterlilik alanlarindan 6grenci gelisimini izleme ve degerlendirme iizerine
katilimeilarin goriisleri su sekildedir. Ogretmenlerin % 40 (6/15)° 1, 8grenci gelisimini izleme
ve degerlendirme konusunda siirekli gozlem yapmanin énemine deginmistir. Bu durumla ilgili
O1 kodlu katilime1 “Ogrenci gelisimini izleme ve degerlendirme asamasinda éleme
degerlendirme araglarindan elde edilen sonuglardan ¢ok siire¢ icerisinde siirekli gozlem
vapmak gerekir. Bu sayede oOgrencinin degerlendirmesi daha anlamli  olacaktir
diisiincesindeyim  seklinde goriis bildirmistir. Ogretmenlerin % 26,6°s1 (4/15), dgrenci
gelisimini izleme ve degerlendirme konusunda gozlem formlarinin 6neminden bahsetmistir.
Ogretmenlerin % 20’si yapilan etkinliklerin 6nemine deginmistir. Katilimcilarm % 13,3’ii aile
ve ¢evre sartlarinin 6nemini belirtmislerdir.

Okul aile ve toplum iligkileri ile ilgili mesleki yeterlilik konusunda 6gretmenlerin %
33,3%l (5/15), velilerin etkinliklere aktif katiliminin saglanmasi gerektigini ifade etmistir. Bu
konuda O2 kodlu égretmen “Veliler ile sadece telefonda ya da yazili olarak gériismek yerine
ogrencilerle yapilan her tiirlii etkinliklere aktif katilimimin saglanmasi: gerekir. Bu sayede
iliskilerin daha yapici ve giiclii olacagini diistintiyorum. Bu sayede dis destekte saglanmis
olur.” seklinde konuyla ilgili diisiincesini ifade etmistir. Dort 6gretmen ise (% 26,6) okul
oncesi 6gretmenlerinin toplum ile iletisim ortami olusturmasi gerektigini vurgulamislardir. Ug
ogretmen (%20) okul ve aileler arasinda is birligi yapilmasi gerektigini savunmustur. Iki
ogretmen (%13,3) siirekli iletisim, bir 6gretmen de (%6,6) velilere esit davranma seklinde
goriis bildirmislerdir.

Program ve igerik bilgisi yeterlilik alan1 hakkinda 6gretmenlerin % 26,6’s1 (4/15), bu
yeterlilige sahip olan 6gretmenlerin plan hazirlamada zorlanmayacaklarini ifade etmistir. Bu
bes dgretmenden O6 kodlu katihmci; “Programa ve icerige hdkim olan égretmen siire¢
icerisinde hangi konunun hangi zamanda islenmesi gerektigini daha iyi bilir. Bu sayede daha
verimli bir plant kolayca hazirlayabilir.” seklinde diislincesini ifade etmistir. Dort 6gretmen
(% 26,6) program ve icerik bilgisi yeterliligine sahip 6gretmenin daha degerlendirme de
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kolaylik yasayacagini belirtirken, ii¢ 6gretmen (%20) bu mesleki yeterlilik alaninin 6zgiiven
ve verimlilik saglayacagini savunmustur. Ogretmen goriislerine goére % 13,3 oraninda
program ve icerik bilgisi yeterliligi hedefe kolay ulasma ve sinif yonetiminde kolaylik
saglamaktadir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Meslege Yonelik Diisiinceleri

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslege yonelik diislincelerini belirlemeye yonelik olarak
miilakatta yoneltilen soruya verilen cevaplar asagidaki sekilde gruplandirilmstir.

Tablo 5. Meslege Y o6nelik Diisilinceleri

Diisiinceler Frekans (f) Yiizde (%)
Gelecegi insa eden kutsal bir meslek 5 33,3
Cocuklar1 sevmeyi ve basarili olmay1 gerektiren bir 3 20
meslek
Egitimin ilk ve en O6nemli adiminda olan siirekli

L . : 3 20
gelisim gosterilmesi gereken bir meslek
Yenilikleri takip etmeyi ve uyum saglamay1

) : 2 13,3

gerektiren bir meslek
Ozveri ile severek icra edilmesi gereken bir meslek 5 133

Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleklerine yonelik sahip olduklar1 goriislerin basinda
“gelecegi insa eden kutsal bir meslek™ goriisii gelmektedir. Bu goriisii bes 6gretmen (%33,3)
savunmustur. Diger bir goriis ise % 20’lik pay ile “Cocuklar1 sevmeyi ve basarilt olmay1
gerektiren bir meslek ” seklindedir. O11 kodlu katilime1 “Bu meslegi ¢ocuklar: sevmeyenler
vapamaz. Bu meslekte ancak sevgi basariyi getirebilir.” seklinde goriisiinii bildirmistir.
Katilimer 6gretmenlerin % 20’si “Egitimin ilk ve en énemli adiminda olan stirekli gelisim
gosterilmesi gereken bir meslek” seklinde mesleklerine yonelik tutumlarimi ifade etmistir.
Ogretmenlerin % 13,3’ii “Yenilikleri takip etmeyi ve uyum saglamay1 gerektiren bir meslek”
olarak mesleklerini ifade etmislerdir. iki 6gretmen (% 13,3) mesleklerine yonelik tutumlarini
“Ozveri ile severek icra edilmesi gereken bir meslek” olarak ifade etmislerdir.

SONUC VE ONERILER

Arastirmaya katilan okul oncesi 6gretmenlerince mesleki yeterliligin mesleki yonden
yeterli teorik bilgi ve uygulama becerisine sahip olma anlami tagidig1 sonucuna ulagilmstir.
Mesleki yeterlilik bircok 6gretmen tarafindan ise 6grenci ve veli ile giiglii iletisim yetenegi
olarak algilanmaktadir. Mesleki yeterlilik lizerine 6gretmenlerde ortaya ¢ikan bir diger algida
akademik ve mesleki olarak kendini gelistirme olarak tespit edilmistir.

Okul oncesi 6gretmenlerin sahip olduklarini diisiindiikleri kisisel degerler icerisinde
ozgiiven, diirlistlik ve insanlara deger verme 6ne ¢ikmistir. Basari, sevgi-saygi, adil olma gibi
kisisel degerlerde 6gretmenlerin sahip olduklar1 diger degerlerdir. Ozgiivene sahip oldugunu
diisiinen Ogretmenlerin kendisine ait oldugunu diisiindiigli mesleki degerlerden en ¢ok o6n
plana cikan ise alanindaki gelismeleri takip etmektir. Ogretmenlerin genelinin meslegini
sevdigi ve isine bagli oldugu anlasilmigtir.
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Yapilan aragtirma sonucunda &gretmenlerin  ¢ogunlugunun mesleki yeterlilik
konusunda kendilerini yeterli gordiigii ve gelisime agik olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu
dogrultuda; okul Oncesi Ogretmenlerine gore mesleki yeterlilik alanlarindan 6grenciyi
tantmanin en Onemli yonii objektif degerlendirme imkani saglamasidir. Yine Ogrenciyi
tantmanin bir diger faydasi ise 0grenciyi dogru yonlendirme firsati vermesi olarak tespit
edilmistir. Ayrica 6grenciyi dogru tanima sayesinde daha uygun bir planlama yapilabilecegi
ve 0grencinin gelisiminin desteklenebilecegi sonuglarina ulasilmistir.

Mesleki yeterlilik alanlarindan 6gretim siirecini planlama ile ilgili 6grenci seviyesine
uygun bir planlamanin yapilabilmesi en ¢ok ifade edilen mesleki yeterlilik davranisi olmustur.
Hedefe yonelik olarak siirecin planlanabilmesi ve bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi da
ogretmenler tarafindan vurgulanan mesleki yeterliligi gosterir davraniglar olarak belirtilmistir.

Ogrenci gelisimini izleme ve degerlendirme yeterliligine yonelik olarak dgretmenlerin
cogunlugu siirekli gézlem agisindan Onemini vurgulamistir. Ayrica 6gretmenlere gore bu
yeterliligin olusmasinda en onemli ara¢ gelisim formlar1 olarak goriilmektedir. Ogretmenler
tarafindan yapilan etkinlikler bu yeterlilige sahip olmakta Onemli bir faktoér olarak
algilanmaktadir.

Degerlendirme siireci ancak egitim siirecinin devamli etkilesim halinde olan iki ana
boyutunu olusturan 6grenme ve Ogretme boyutlarini icermesi durumunda bir anlam ve
biitiinliik kazanacaktir. Ogrenmenin degerlendirilmesinin sistemin ana dgesi ve konusu olan
ogrenciye ve onu cevreleyen kosullara yonelik, 6gretimin degerlendirilmesinin de yine
sistemin vazgecilmez 6gesi olan ve ona islerlik kazandiran Ogretmene ve onu cevreleyen
kosullara yoneliktir. (Kayabasi, 2007).

Okul, aile ve toplum iligkileri yeterliligini olusturma da velilerin etkinliklere aktif
bu yeterliligin iletisim ortami olusturma ve okul aile is birliginin saglanmasiyla elde
edilebilecegi diistiniilmektedir.

Celep (2004), 6gretmen rollerini, temsilcilik, liderlik, bilgi kaynakligi, arabuluculuk,
hakemlik, yargiclik, egiticilik/disiplincilik, ana-babalik, rehberlik/sirdaglik, danigmanlik,
yoneticilik, Ogreticilik, arastirma uzmanligi, girisimcilik, toplumsal davranis becerileri,
isbirligi, yonetim, toplumda yeni goriislerin dnciisii olma, toplumun/ ¢evrenin kalkinmasinda
lider olma, toplumun kiiltiiriinii koruyucu ve gelistirici olma seklinde siralamistir.

Ogretmenlere gore program ve igerik bilgisine yonelik mesleki yeterliligin plan
hazirlanmasinda ve degerlendirmede kolaylik saglayacagi sonucuna ulagilmigtir. Ayrica
ogretmenler bu yeterlilige sahip olmanin Ozgiiven ve verimlilik saglayacagini
diisinmektedirler.

Arastirmada ortaya ¢ikan bulgular dogrultusunda su Oneriler gelistirilmistir:

Yapilan aragtirma sonucunda &gretmenlerin  ¢ogunlugunun mesleki yeterlilik
konusunda kendilerini yeterli gordiiklerini, gelisim ve yeterliliklerini artirma isteginde
olduklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda, atanan okul dncesi dgretmenlerin mesleki
yeterliliklerinin arttirilmasina yonelik olarak; hizmet i¢i egitim, kurs, belli periyotlarda
seminerler diizenleme gibi ¢aligmalarin yiiriitiilmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Ogretmenlik uzmanlik gerektiren bir meslektir ve ne bransta olursa olsun 6gretmen
yetistirmek Egitim Fakiiltelerinin sorumlulugunda olmalidir. Ogretmen adaylarma iyi
ogretmenlik becerilerinin kazandirilmasi ne kadar 6nemli ise branglarindaki uzmanligi
kazandirabilmek de o kadar dnemlidir. Her 6gretmen aday1 kendi bransiyla alakali bilgi ve
becerilere sahip olarak yetistirilmeli ve calismaya basladiginda da kendi bransiyla ilgili
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egitim-dgretim sorumlulugu tasimalidir. Ozellikle okul dncesi 6gretmenligi bu konuda ayr1 bir
onem tagimaktadir. Ciinkli ¢ocuklarin egitim-6gretimleri ile ilgili temellerin atildigi, en temel
bilgi ve becerilerin kazandirildig1, sonraki egitim hayatlarinin sekillendigi donem okul dncesi
egitim donemidir. Bu dénemde; bilingli, saglikli, mesleki yeterliligi iyi olan bir okul dncesi

-----

-----

farkliliklar olacagi beklenen bir durumdur. Bu baglamda, konunun 6nemini ilgili kurumlara
aktarmak amaciyla bilgilendirme adina ¢esitli caligmalar yapilmalidir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin lisans egitimiyle ve sahip olduklar1 kisisel, mesleki
degerler Olglisiinde olusmus olan mesleki yeterliliklerini daha {ist noktalara tasimak ve siirekli
gelisim saglamak amaciyla, okul dncesi 6gretmenleri lisanstistii egitime yonlendirilmeli ve bu
egitim c¢alistiklar1 kurumlar tarafindan desteklenmelidir.

Goreve yeni baslayan okul Oncesi Ogretmenleri ile kidemli meslektaglarinin
paylasimda bulunup, fikir aligverisi yapabilecegi ortamlar, imkanlar saglanabilir. Bu sayede
kidemli Ogretmenler tecriibelerini yeni goreve baslayan Ogretmenlere aktarabilir. Belirli
periyotlarda tekrarlanan sosyal faaliyetler ile bu tiir paylagimlarin stirekliligi saglanabilir.
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