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ABSTRACT

Teachers are the most important and influential actors in the formal education process. During their undergraduate
education, teacher candidates are aimed to develop in fundamental areas such as pedagogical knowledge, subject matter
knowledge, and general cultural knowledge. However, understanding the experiences and reality shock of teachers in the
initial stages of their careers is important for increasing their professional satisfaction and career adaptability. The aim of
this study is to qualitatively examine the reality shock experienced by newly employed preschool teachers. Within the scope
of the research, the causes and consequences of reality shock, as well as solution strategies for this reality shock, were
intended to be determined based on the views of teachers. The research was designed in line with the qualitative research
method and case study design. The research was conducted with preschool teachers who work in formal educational
institutions and are newly employed, and purposive sampling was preferred for determining the study group among the
sampling methods. Eight of the participants are female and two are male. Content analysis technique, one of the qualitative
data analysis techniques, was used in the analysis of the data. The research findings reveal that the reasons for the reality
shock experienced by newly employed preschool teachers are related to physical and infrastructural conditions,
technological opportunities, school climate, classroom management, and differences between theoretical knowledge and
practice; the consequences of the reality shock experienced by teachers are associated with disappointment, loss of
motivation, physical and psychological exhaustion, and thoughts of leaving the profession; and the solution preferences of
newly employed preschool teachers for the reality shock they experience include in-service training, parent education, and
resignation.
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EXTENDED ABSTRACT

Purpose and Significance

Asinall professions, the first year of teaching is a period of adjustment or transition from student to teacher (Korkmaz,
Saban, & Akbasli, 2004). Research on the problems encountered in the first year of teaching dates back to very early
years (Dropkin & Taylor, 1963; Smith, 1950; Stouth, 1952). Teachers who cannot overcome the reality shock do not
feel that they belong to the school and their organizational commitment decreases (Dean & Ferris, 1985). On top of
all these, when teachers think that they cannot overcome the reality shock, they even consider changing their schools
or leaving the profession (Dhar, 2012). Ingersoll (1999) reported that teachers leave the profession at high rates.
While the annual turnover rate in other professions is 11%, this rate is 13.2% in the teaching profession. While 29%
of new teachers leave the profession within the first three years, 39% leave the profession at the end of the fifth year
(Watkins, 2005). Creating an effective preschool education environment and its positive impact on children is
important in terms of having preschool teachers who love their profession (Dénmez, 1992; Oktay, 2000). Ercan's
(2014) study shows that self-confidence, motivation and assertiveness increase in children who feel valued and loved
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by their teachers. In addition, the study conducted by Sapsaglam, Karabulut, and Ekici (2021) shows that preschool
teachers who have high career adaptability and love their profession use more happiness-enhancing strategies for
children. In the related literature, there is no research on the reality shock experienced by new preschool teachers.
This study on the reality shock experienced by new preschool teachers is considered to be important because it
contains important findings on a unique issue that has not yet been studied in the literature.

In this study, it was aimed to examine the reality shock experienced by new preschool teachers. In line with this
purpose, answers to the following questions were sought.

What are the experiences of new preschool teachers about reality shock?

1. What are their experiences related to reality shock?
2. What are the consequences of reality shock?
3. What are the solutions they find for situations that cause reality shock?

Methods

This study was conducted in accordance with the case study design, one of the qualitative research methods. The
study was conducted in a holistic single case design, which is one of the case study designs. The holistic single-case
design is a qualitative research design that has not been studied before and is important in terms of revealing a specific
issue, forming the basis for future research and providing guidance (Yildirim & Simsek, 2016). The research was
conducted in public educational institutions within the Ministry of National Education and criterion sampling method,
one of the purposeful sampling methods, was preferred in determining the study group. The criterion determined in
the research is that teachers work in public educational institutions and their professional seniority does not exceed
2 years. The opinions of 10 teachers were consulted to answer the research questions. The research data were
collected through face-to-face interviews using a semi-structured interview form consisting of a demographic
information form and open-ended questions.

Results

The results of the research show that the causes of reality shock experienced by new preschool teachers are related
to physical and equipment conditions, technological facilities, school climate, classroom management, theoretical
knowledge and practice differences; the consequences of reality shock experienced by teachers are related to
frustration, loss of motivation, financial and moral wear and tear, and the thought of quitting the profession; and the
solution preferences of new preschool teachers for reality shock are in-service training, parent training, and
resignation.

Discussion and Conclusions

In the theme related to the reasons for the reality shock experienced by teachers, the inadequacy of schools in terms
of physical, hardware and technological facilities, lack of auxiliary staff, lack of orientation and guidance services,
negative school climate and high burden of official documents were emphasized. In his study, Veenman (1984) also
cited teachers' heavy workload, loneliness at school, insufficient personnel, negative school atmosphere and
insufficient pre-service vocational training among these reasons. In the theme related to the consequences of the
reality shock experienced by teachers; disappointment, loss of motivation, decrease in self-confidence and self-
efficacy, increase in anxiety level and thinking that they made a wrong career choice were emphasized. According to
Glivendir (2017) and Sar1 and Altun's (2015) studies, teachers' perceptions and attitudes towards the profession
changed negatively after starting the profession, which is similar to this study. In the theme related to the solutions
that teachers found for the reality shock they experienced; moving to administration, becoming a member of unions,
changing location and field, getting support from experienced teachers, and completing classroom deficiencies with
their own means were emphasized. According to Smith and Ingersoll (2004), new teachers who feel inadequate and
unsupported in their profession decide to change their institutions and even quit their jobs.



Kurban, E. & Sapsaglam, 0. Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi / Karaelmas Journal of Educational Sciences 12 (2024) 1-17 3

Goéreve Yeni Baslayan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yasadiklari
Gergeklik Soku

Elif KURBAN?, Ozkan SAPSAGLAM?
Basvuru Tarihi: 17 Nisan 2024, Kabul Tarihi:11 Haziran 2024

OZET

Ogretmenler, formel egitim siirecinin en énemli ve etkili aktdrleridir. Lisans egitimi siirecinde 6gretmen adaylarinin meslek
bilgisi, alan bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi gibi temel alanlarda gelisimleri amag¢lanmaktadir. Bununla birlikte 6gretmenlerin ilk
goreve basladiklar siiregteki deneyimlerinin ve yasadiklari gerceklik sokunun anlasilmasi mesleki doyumlarinin ve kariyer
uyumluluklarinin artiritlmasi i¢in dnem arz etmektedir. Bu arastirmanin amaci goreve yeni baslayan okul oncesi
ogretmenlerinin yasadiklar1 gergeklik sokunun nitel agidan incelenmesidir. Arastirma kapsaminda gerceklik sokunun
nedenleri, sonuglari ve bu gerceklik sokuna yonelik ¢6ziim stratejilerinin 6gretmenlerin goriislerinden hareketle belirlenmesi
amaclanmistir. Arastirma, nitel arastirma yontemi ve durum ¢alismasi deseni dogrultusunda kurgulanmistir. Aragtirma resmi
egitim kurumlarinda gorev yapan ve goreve yeni baslayan okul dncesi 6gretmenleriyle yiiriitilmiis olup ¢alisma grubunun
belirlenmesinde amagh érnekleme 6rneklem yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Katilmcilarin 8'i
kadin 2’si erkektir. Verilerin analizinde, nitel veri analizi tekniklerinden icerik analizi teknigi kullanilmistir. Arastirma
sonuglari; géreve yeni baglayan okul 6ncesi 6gretmenlerinin yasadiklari gerceklik sokunun nedenlerinin, fiziki ve donanimsal
sartlar, teknolojik imkanlar, okul iklimi, sinif yonetimi, kuramsal bilgi ve uygulama farkliliklariyla iliskili oldugunu;
ogretmenlerin yasadiklar1 gerceklik sokunun sonuclarinin hayal kirikligi, motivasyon kaybi, maddi-manevi yipranma,
meslegi birakma diisiincesiyle iligkili oldugunu; goreve yeni baslayan okul dncesi 6gretmenlerinin yasadiklar1 gerceklik
sokuna yonelik ¢6ziim tercihlerinin, hizmetigi egitim, veli egitimi, istifa oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Okul Oncesi Ogretmeni, Aday Ogretmen, Gergeklik Soku
Etik Kurul izni Tarih / Say1 : Yildiz Teknik Universitesi Etik Kurulu, 03 May1s 2023, No: 2023.05

1. Giris

Egitim 6gretim verilmek amaciyla kurulmus, girdisi ve ¢iktisi insan olan toplumsal ve acik bir sisteme sahip
okullar; miidiir, 6gretmen, 6grenci, yardimci personel, veli ve dis ¢cevreden olusur (Basaran, 2000). Okulu
olusturan her bir paydasin; girdi, stire¢ ve ciktilar agisindan 6nemli etkileri oldugu sdylenebilir. Okul, egitim
sisteminin vazgecilmez bir 6gesidir (Aytag, 2013). Egitimin islevleri sayesinde toplumlar gelisime ayak
uydurmakta, farkli olmakta ve diger toplumlara gore One c¢cikmayr basarmaktadirlar. Bu bakimdan
toplumlarin gelismesinde en 6nemli etken olarak egitim goriilmektedir (Dinger, 2003).

Erken cocukluk doénemi (0-8 Yas), hayata dair ilk bilgilerin, becerilerin, aliskanliklarin ve ilk deger
yargilarinin kazanildigi kritik donemleri kapsamaktadir (Sapsaglam, 2023). Formal egitim stirecinin ilk
basamagi olan okul dncesi egitim kurumlari egitimin temelini olusturmakta (Akman, 2003) ayni zamanda
egitimin en 6nemli yillar1 olarak kabul edilmektedir (Poyraz ve Dere, 2003). Bireyin akademik yasaminda
ilk karsilastig1 formel egitim kurumlari okul 6ncesi egitim kurumlari ve hayatina giren ilk 6gretmenler okul
oncesi dgretmenleridir (Sapsaglam, Karabulut ve Ekici, 2021). Okul dncesi egitim; dogumdan baslayarak
ilkokul willarina kadar stiren ¢ocugun dogustan sahip oldugu potansiyelini, en ilist diizeyde ortaya
koyabilmesi icin ihtiya¢c duyulan ortami alarak ¢ocugun fiziksel, bilissel, sosyal-duygusal, dil ve 6z bakim
becerilerinin gelisimine katkida bulunan, siiregen bir egitim siireci (Ulkiier, 1993) olarak tanimlanmaktir.
Cocuklarin hayata hazirlanmalarina imkan saglama gibi 6nemli islevleri bulunan (ilgar ve Topag, 2013)
okul oncesi egitim; kisiligin temellerinin atilmasina zemin olusturarak (Altay vd., 2011) kisa ve uzun
dénemde cocugun okuma-yazma, dil, sosyal ve duygusal gelisim, matematik ve bilissel islevler iizerinde
olumlu etkiler olusturmaktadir (Babaroglu, 2018). Cocugun gelisiminin en 6nemli, en kritik ve en ¢cok
dikkat gerektiren donemlerini kapsayan bu dénemde ¢ocuklarin yeteneklerini ortaya cikarmasi okul
oncesi egitim ile miimkiin oldugu soylenebilir. Ciinkt okul 6ncesi egitim, bir¢cok gelisim alaninda kritik
donem olarak kabul edilir (Kandir ve Alpan, 2008). Bu nedenle egitim verilen ortamin cocugun gelisim
ozelliklerine gore tasarlanmasi gerekmektedir. Diger agidan olumsuz bir silirecin yasandifl veya
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aksakliklarin bulundugu okul 6ncesi donemde olusan sorunlarin, cocugun tiim egitim hayatina olumsuz
etkileri olacaktir (Saribas ve Babadag, 2015).

Ginimiizde yapilan arastirmalar, okul 6ncesi egitimin gerekliligi lizerinde odaklanarak okul oncesi
egitimin cocuklarin biitiin gelisim alanlarin1 destekledigi yoniinde sonuglar ortaya koymustur (Oktay,
2000; Ural ve Ramazan, 2007; Yavuzer, 2006). Yasamin temeli olarak kabul géren bu donemde (MEB, 2013)
o6grenmenin diger donemlere gore hizli olmasi, temel becerilerin bu donemde kazanilmasi ve bunlarin
ileriki yaslara temel olusturmasi (Yavuzer, 2006) egitimin gerekliligini gostermektedir. Bu bakimdan Vural
ve Kocabas (2016) miimkiin olan en iyi temeli hayatin ilk yillarinda vermenin ¢ocuklara yasamlari boyunca
sosyal ve duygusal a¢idan olumlu yonde yasantilar saglayacagini dile getirmistir. Bu déonemde ihtiyag
duyulan ortam ve imkanlar olusturularak gelisimin biitiin yonleri desteklenmezse yasamin ilerleyen
donemlerinde eksikliklerin giderilmesi olanaksiz olacaktir (Oktay, 2000). Bu nedenle cocugun sosyal-
duygusal, fiziksel, bilissel, dil ve 6z bakim becerilerinin biitiinciil sekilde gelistirilerek merak ve kabiliyetleri
dogrultusunda yonlendirilebilmeleri icin etkili bir okul 6ncesi egitim ve aile destegi sarttir (Demirel, 2005).

Okullarin etkili olabilmesindeki en 6nemli faktorlerden biri egitim 6gretim faaliyetlerinin alaninda uzman,
okuldaki sosyal ve Kkiiltiirel yapiya adapte olmus 6gretmenler tarafindan verilmesidir (Ozkan, 2017).
Ogretmenlerin, meslegin gerektirdigi gorevi etkili sekilde icra edebilmeleri bircok degiskene baghdir. Bu
degiskenlerden biri de 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesinde nitelikli bir yetistirme stirecinden ge¢mis
olmalaridir (Ozdemir ve Biiyiikgoze, 2016). Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programindan mezun olan
bireyler ne kadar donanimli olurlarsa olsunlar 6gretmenlik meslegine basladiktan sonra gercek diinyanin
sorunlari ile yiizlesmektedirler (Yalginkaya, 2002). Hizmet oncesi 6gretmen egitiminden 6gretmenlik
meslegine gecis slireci sarsici ve travmatik bir siire¢ haline gelebilmektedir. (Celik ve Kahraman, 2020).
McCormack ve Thomas (2003) hizmet 6ncesi egitimden 6gretmenlik meslegine gecerken, mesleki bilgideki
farklilasmalar sonucunda meydana gelen sorunlar1 “gerceklik soku” olarak tanimlamislardir. Baska bir
ifade ile gergeklik soku, 6gretmenlerin mesleklerindeki ilk senelerinde sinif ortamina girmeleriyle birlikte
aldiklari egitimin gerceklik karsisinda yenik diismesi olarak aciklanmaktadir (Veenman, 1984).

Biitiin mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de ilk sene, uyum saglama veya 6grencilikten
ogretmenlige gecis zorluklarinin yasandig bir siirectir (Korkmaz, Saban ve Akbasl, 2004). Ogretmenligin
ilk senelerinde karsilasilan problemlere yonelik arastirmalar ¢ok eski yillara dayanmaktadir (Dropkin ve
Taylor, 1963; Smith, 1950; Stouth, 1952). Veenman (1984), tarafindan géreve yeni baslayan 6gretmenlerin
kargilastiklar1 problemlere yonelik yapilan arastirmada en sik su problemlerle karsilagilmigtir: Ogrencileri
motive etme, sinif yonetimi, 6grencilerin ¢alismalarini degerlendirme, bireysel farkliliklara dikkat etme,
aile ile iliskiler, sinif ¢alismasinin organizasyonu, eksik egitim materyalleri. Problemlerden bazilar1 konu
alaniyla ilgiliyken, bazilar okula has, bazilar ise bireye has olabilmektedir (Boakye ve Ampiah, 2017).
Ayrica 6gretmenler; 68renci velileri, meslektaslar1 ve yoneticileriyle olan iletisimlerinde ¢esitli sorunlarla
karsi karsiya gelmektedirler (Yanik, Bagdat, Gelici ve Tastepe, 2016). Yasadigi gerceklik sokunu
atlatamayan 6gretmenlerde kendisini okula ait hissetmeme ve orgiitsel bagliligin azaldig1 goriilmektedir
(Dean ve Ferris, 1985). Tim bunlarin 6tesinde 6gretmenler gerceklik sokunu atlatamayacaklarini
diistindiiklerinde, okullarini degistirmek veya meslekten ayrilmay: dahi diisiinmektedirler (Dhar, 2012).
Ingersoll (1999) 6gretmenlerin biiylik oranda mesleklerinden ayrildiklarini belirtmistir. Diger mesleklerde
isten ayrilma yillik olarak %11 iken 68retmenlik mesleginde bu oran %13.2 olarak goriilmektedir. Yeni
ogretmenlerin %29'u ilk l¢ senesinde, %39’u ise besinci senesinin sonunda meslekten ayrilmaktadir
(Watkins, 2005).

Etkili bir okul 6ncesi egitim ortaminin olusturulmasi ve bu ortamin ¢ocuklar lizerinde pozitif tesir etmesi,
meslegini severek yapan okul 6ncesi 6gretmenlerinin olmasi agisindan 6nem arz etmektedir (Dénmez,
1992; Oktay, 2000). Ercan’in (2014), yaptig1 arastirma 6gretmeninden deger goriip sevildigini hisseden
cocuklarda ozgiiven, motivasyon ve giriskenligin arttigini gostermektedir. Ayrica Sapsaglam, Karabulut ve
Ekici (2021), tarafindan yapilan arastirma kariyer uyumlulugu yiiksek olan ve meslegini sevdigini belirten
okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuklar i¢in kullandiklar1 mutluluk artirici stratejilerin daha fazla oldugunu
gostermektedir.

Arastirma konusu ile ilgili literatiir incelendiginde; gerceklik soku ile drgiitsel tiikenmislik iliskisinin resmi
liselerde gérev yapan 6gretmen goriislerine gore incelenmesi (Ozkan, 2017), 6gretmenlerin yasadiklari
gerceklik soku diizeyleri ile mesleki tutumlar1 arasindaki iliski (Giirler, 2020), 6gretmen yetistirme
strecinin gergeklik sokunu azaltmadaki etkililigi tizerine nitel bir ¢alisma (Firat, 2021), uzaktan egitim
sturecinde 6gretmenlerin yasadig1 gerceklik soklar1 (Besalti, 2021), beden egitimi 6gretmen adaylarinin
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gerceklik soku beklenti diizeyleri (Demir, Ilhan Ve Cicioglu, 2018), gerceklik soku beklentisi 6lgeginin
uyarlamasi ve aday 6gretmenler iizerine bir uygulama (Ozdemir ve Biiyiikgoze, 2016) gibi calismalarin
yapildigi goriilmektedir.

Yapilan arastirmalar sonucunda ilgili literatiirde, géreve yeni baslayan okul oncesi 6gretmenlerinin
yasadiklar1 gerceklik sokuna iliskin bir arastirmaya rastlanmamistir. Géreve yeni baslayan okul dncesi
o0gretmenlerinin yasadiklar1 gerceklik sokuna iliskin yapilan bu arastirmanin, literatiirde heniiz
calisilmamis ve 6zgiin bir konuya dair 6nemli bulgulari icermesi agsindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Bu arastirmada goreve yeni baslayan okul oncesi 6gretmenlerinin yasadiklar1 gerceklik sokunun
incelenmesi amacglanmistir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir.

Goreve yeni baslayan okul dncesi 6gretmenlerinin;

1. Gergeklik sokuna iliskin yasantilari nelerdir?
2. Gergeklik sokunun olusturdugu sonuglar nelerdir?
3. Gergeklik soku yasatan durumlara yonelik bulduklar: ¢éziimler nelerdir?

2. Yontem

Okul oOncesi ogretmenlerinin goreve basladiklarinda yasadiklari gergeklik sokunu o6gretmenlerin
goriislerinden hareketle belirlemeyi amaglayan bu calisma, nitel arastirma yontemlerinden durum
calismasi desenine uygun olarak gerceklestirilmistir. Durum ¢alismasi deseninde bir duruma iliskin ortam,
olaylar, kisiler, stirecler gibi etkenler biitiinciil bir yaklasimla, kendi dogal ortaminda, yer ve zamanla sinirl
olarak arastirilmaktadir ve ilgili durumu nasil etkiledikleri ve bu durumdan nasil etkilendikleri iizerine
odaklanilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016). Durum ¢alismalar1 dogal ortamda neler olduguna bakma,
sistematik bir bicimde verileri toplama, analiz etme ve sonuglari ortaya koyma yoludur. Ortaya ¢ikan iiriin
ise, olayin neden o sekilde oldugunun ve gelecek arastirmalar icin daha detayli olarak nelere dikkat
edilmesi gerektiginin keskin bir sekilde anlagilmasidir (Davey, 1991; akt. Aytacli, 2012). Arastirma, durum
calismasi desenlerinden bri olan biitiinciil tek durum deseninde yiirtitiilmiistiir. Biitiinciil tek durum deseni,
daha 6nce c¢alisiimamis, belirli bir konunun su yiiziine ¢ikmasi, daha sonra yapilacak arastirmalara temel
olusturmasi ve rehber olmasi agisindan 6nem tasiyan nitel bir arastirma desenidir (Yildirim ve Simsek,
2016). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin goreve basladiklarinda yasadiklar gerceklik sokuna iliskin daha 6nce
yapilmis bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu nedenle arastirmanin konusu ile deseni Ortiistigii
diisiintilmektedir.

2.1. Etik Kurul Izni

Bu calisma Yildiz Teknik Universitesi Sosyal ve Begseri Bilimler Arastirmalar Etik Kurulunun 03.05.2023
tarih ve 2023.05 sayili Etik Kurulu Karari izniyle yapilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirma, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde bulunan resmi egitim kurumlarinda yfiriitiilmiis olup, calisma
grubunun belirlenmesinde amach 6rnekleme yontemlerinden o6l¢iit 6rnekleme yontemi tercih edilmistir.
Olciit 6rnekleme, 6nceden belirlenmis 6lgiitlerin karakteristik ézelliklerini gosteren tiim durumlarin
calisiimasidir. Olgiit érneklemdeki asil nokta segilecek olan durumlarin bilgi verme agisindan zengin
olmasidir (Patton, 2014). Ol¢iit 6rnekleme yénteminde, evrenden belli niteliklere sahip kisiler, olaylar,
nesneler ya da durumlar secilir (Biiylikoztirk vd., 2018). Arastirmada belirlenen o6lciit, 6gretmenlerin
resmi egitim kurumlarinda gérev yapmasi ve mesleki kidemlerinin 2 yili asmamis olmasidir. Arastirma
sorularina yanit aramak amaciyla 10 6gretmenin goriislerine bagvurulmustur. Ogretmenlerle yapilan
gorismelerden elde edilen veriler tekrar etmeye basladiginda goriismeler sonlandirilmistir. Nitel
arastirmalarda goriisme yontemi ile veri toplamada, derinlemesine bilgi elde etmek amaciyla az sayidaki
kisi ile gériisme yapma yolu benimsenmektedir (Yildirim & Simsek, 2011). Bu nedenle ¢alismada,10
katilimcidan alinan goriisler yeterli gériilmiistir. Katilimcilarin 8’i kadin 2’si erkektir. Mesleki kidemleri, 1
ile 2 y1l arasinda degismektedir. Ogretmenlerin, EO1 (erkek birinci 6gretmen) ve KO1 (kadin birinci
ogretmen) seklinde kodlar verilerek isimler gizli tutulmustur. Tablo 1’de arastirmaya katilan
O0gretmenlerin betimleyici 6zellikleri sunulmustur.
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Tablo 1

Ogretmenlerin Betimleyici Ozellikleri
Katilimcilar Yas Cinsiyet Medeni Ogrem.m Galisilan Kidem

Durum Diizeyi Kurum

K01 26 Kadin Bekar Lisans Anaokulu 2
K02 26 Kadin Bekar Lisans Anaokulu 1
KO3 27 Kadin Bekar Lisans Anaokulu 2
K04 28 Kadin Evli Lisans flkokul 2
KO5 25 Kadin Bekar Lisans Anaokulu 2
K06 24 Kadin Bekar Lisans Anaokulu 1
K07 23 Kadin Bekar Lisans Anaokulu 1
KO8 27 Kadin Evli Lisans Anaokulu 2
EO1 24 Erkek Bekar Lisans Anaokulu 1
EO2 28 Erkek Evli Lisans flkokul 2

2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirma verileri, demografik bilgi formu ve agik u¢lu sorulardan olusan yari yapilandirilmis bir gériisme
formu araciliiyla yiiz ylize goriismeler yapilarak toplanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler
arastirmaciya goriisme sirasinda acik u¢lu ek soru sorabilme imkani vermektedir (Biiytikoztiirk vd., 2012).
Yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari, gériisme 6ncesi hazirlanir fakat gériisme esnasinda sorular yeniden
diizenlenebilir. Bu sorular, tam yapilandirilmis goriismeler kadar kati, yapilandirilmamis goériismeler kadar
da esnek degildir (Merriam, 2018).

Goriisme formunda 6gretmenlere yoneltilen 3 adet soru yer almaktadir. Hazirlanan sorular, dil, anlam,
aciklik ve konuya uygunluk bakimindan degerlendirilmesi amaciyla doktorasini okul 6ncesi egitimi lizerine
yapan 2 uzmanin goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan gelen oneriler dogrultusunda soru sayisi
degismemis; ancak sorularin daha anlasilir olmasina yonelik bazi diizenlemeler yapilmistir. Uzman
gorisleri neticesinde muhtemel sondalar eklenmistir. Boylece sorularin gegerliligi saglanmistir. Sorularin
acik, net ve anlasilir oldugunu tespit etmek amaciyla iki 6gretmenle pilot goriismeler yapilmistir. Yapilan
pilot goriismelerden ilki 25 dakika ikincisi 30 dakika siirmistiir. Pilot goriismeler sonucunda sorularin
anlasilirliginda herhangi bir sorun olmadig: goriilmiistiir.

2.4. Veri Toplama Stireci

Calisma gurubunda yer alan 6gretmenlerle tanismak ve randevu almak amaciyla 6n goriismeler yapilmis;
gontlli olan 6gretmenlerden, uygun giin ve saatte goriismek iizere randevu alinmistir. Gériisme oncesinde
O6gretmenlere arastirmanin amaci detayh sekilde anlatilmistir. Goriismeler esnasinda alternatif sorulara
yer verilmis, gerektiginde sonda sorular sorulmustur. Ogretmenlerin kendilerini rahat ifade edebilmeleri
acisindan goriismenin sohbet havasinda geg¢mesi saglanmistir. Goriismelere baslanmadan o©nce
o0gretmenlerden gerekli izinleri alinmistir. Goriismeler yazili olarak kaydedilmistir. Gériismeler 20 dakika
ile 35 dakika arasinda degisiklik gostermistir.

2.5. Verilerin Analizi

Veri toplama siirecinde arastirmaya katilmaya goniillii olan 6gretmenlerle bire bir olarak veri toplama ile
ilgili goriisiilmiis ve goriisme sorularini sézli olarak cevaplamalari istenmistir. Verilerin analizinde, nitel
veri analizi tekniklerinden biri olan icerik analizi teknigi kullanilmistir. Elde edilen verilerin ayrintili bir
sekilde analiz edilmesi, birbirine benzeyen verilerin belirli temalar ¢ergevesinde bir araya getirilmesi
islemine icerik analizi denilmektedir. Yontem, 6nceden belirgin olmayan boyutlarin ve temalarin ortaya
¢ikarilmasina imkan saglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Nitel arastirmalarda veri analizi stireci ilk goriisme dokiimlerini okumakla baslar (Merriam, 2018). Bu
dogrultuda, goriisme dokiimleri olusturulduktan sonra birka¢ kez okuma yapilarak anlaml oriintiilere
ulasmak amaciyla kodlar ¢ikarilmistir. Arastirmaci ve alanda uzman bir 6gretim {iyesi, 6gretmenlerin
gorislerini ayrica kodlamistir. Tespit edilen kodlar incelenerek Elde edilen kodlardan benzer olanlar ayni
alt temada toplanmistir. Alt temalar incelenerek, iliskili olan temalar altinda toplanmistir. Bir sonraki
agamada elde edilen bulgular tanimlanmis ve yorumlanmigtir. Ogretmenlerin goriisleri yorumlanmadan
dogrudan alint1 yoluyla verilmistir.
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2.6. Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmada gecerlik bilimsel bulgularin dogrulugu, giivenirlik ise bilimsel bulgularin
tekrarlanabilirligi ile ilgilidir (Yildirim & Simsek, 2018). Bu dogrultuda gecerlik ve giivenirligin saglanmasi
icin cesitli calismalar yapilmistir. Bu ¢alismalarda; iki 6gretmenle ayr1 30’ar dakika siiren pilot gériismeler
yapilarak sorularin anlasiirliginda herhangi bir sorun olmadig1 test edilmistir. Yar1 yapilandirilmis
gorisme formu olusturulurken ilgili alan yazini incelenmis ve uzman goriisleri alinmistir. Boylece
sorularda i¢ gecerlilik saglanmaya cahsilmistir. Ogretmenlere isimlerinin ve okullarinin gizli kalacag
giivencesi verilmistir. Elde edilen bulgular égretmenlere sunularak teyit alinmistir. Ogretmenlerin
goriismelerde rahat olmalarini saglamak adina sorulara hazir olduklar1 zaman geg¢ilmistir. Nitel arastirma
alaninda deneyimli bir 6gretim {iyesi bagimsiz kodlamalar yapmis ve kodlamalar karsilastirilmistir.
Arastirmaci ve alaninda uzman 6gretim {liyesinin yaptig1 kodlamalar arasinda tutarliligi belirlemek
amaciyla, Miles ve Hubermanin (2016) o6nerdigi uyusum yiizdesi formili (Giivenirlik=Goris
Birligi/[Goriis Birligi+Goriis Ayrihgl] x100) kullamilmistir. Uyusum yiizdesi formiilii sonucunda
kodlayicilar arasinda goriis uyum orani .88.55 olarak bulunmustur.

3. Bulgular

Bu béliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Her bir alt temaya iliskin kodlar
o6gretmenlerden bazilarinin ifadeleriyle direkt aktarilmistir. Katihmcilara yoneltilen arastirma sorulari
baglaminda elde edilen veriler; géreve yeni baslayan okul 6ncesi 6gretmenlerinin yasadiklar1 gerceklik
sokunun nedenleri, goreve yeni baslayan okul 6ncesi 6gretmenlerinin yasadiklari gergeklik sokunun
sonuglari, goreve yeni baslayan okul 6ncesi 6gretmenlerinin gergeklik sokuna yonelik bulduklari ¢éziimler
olmak iizere 3 temada toplanmistir.

3.1. Katihmailarin Yasadiklar Gerceklik Sokunun Nedenlerinin Incelenmesi

Goreve yeni baglayan okul dncesi 6gretmenlerinin yasadiklar gergeklik sokunun nedenleri; 6rgtitsel
nedenler, egitsel nedenler, cevresel nedenler, yonetsel nedenler ve kisisel nedenler olmak iizere 5 alt
temada gruplandirilmistir. Arastirma; katilimcilarin goreve yeni baslayan okul éncesi 6gretmenlerinin
yasadiklar1 gerceklik sokunun nedenleri hakkindaki goriisleri dogrultusunda ortaya ¢ikan ana tema ve alt
temalarin 6gretmen gorislerine gore dagilimlar: Tablo 2’de verilmektedir:

Tablo 2

Goreve Yeni Baslayan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yasadiklari Gergeklik Sokunun Nedenleri
Tema Alt Kodlar Katihmci

Temalar
L - (EO1), (EO2), (KO1), (KO2), (KO3),

E Fiziksel ve donanimsal yetersizlik (KO4), (KO5), (KO7), (KO8)
T Teknolojik yetersizlik (EO1), (E02), (KO1), (KO2), (KO5),
= o (KO7), (KO8)
qé S o Kalabalik sinif mevcutlari (KO1), (KO3), (KO6), (KO8)
° 3 = ol kul iklimi (K01), (KO2), (KO4), (KO7)
° 3 = umsuz okul iklimi ) ) )
b o Oryantasyon yetersizligi (E01), (EO2), (KO2), (KO3), (KO4),
2 3 01), (£02), (KO
3 E = o (KO5), (K06), (KO8) ) )
] 5 § Yardimci personel eksikligi (EO1), (KO2), (KO3), (KO5), (KO6),
ER . " ®o8)
& = i) Rehberlik hizmet yetersizligi (KO1), (KO4), (KO5), (KO7)
= E» Maddi imkan yetersizligi (E02), (KO1), (K0O2), (KO5), (KO8)
> QO
) Lé Meslel?ta.svl.ar arasinda destek (KO2), (KO6)
2 & yetersizligi
— X Resmi evrak yiikii (K03), (KO5)
E% > Mesleki egitimin teorik kalmasi Eigg, (IE%CE),(K(OK;;U, (K02), (KO3),
© =2
z > 85 . IR . . i}
:g )ED% Ogrenciler arasindaki bireysel (EO2), (KO1), (KO3), (KO4), (KO5),
O Z  farkhliklar (KO7), (KO8)
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Benzer yéntem ve tekniklerin (E01), (E02), (KO2), (KO4), (KO5),
kullamlmasi (K0O6), (K08)
Yaparak yasayarak 6grenme imkdnimin ~ (EO01), (K01), (K02), (K03), (KO6),
kisithlig: (KO7)
Ogrencilerin hazirbulunusluk (E01), (EO2), (KO1), (KO2), (KO3),
diizeyinin diisiik olmasi (K04), (KO7), (KO8)
lyi/6zverili olmayan 6gretmen - - -
Kadrosu (KO2), (KO5), (KO6)
Egitimsiz/bilingsiz veli (E01), (KO1), (KO3), (K0O4), (KOe),
3 (K08)
%:, Diisiik mesleki sayginlik (E(?Z), (K02), (KO3), (KO5), (KO7),
2 (KO8)
E Ulasim zorlugu (KO1), (KO3), (KO4), (KO5), (KO6)
g Qlumsuz sosyokiiltiirel cevre (EC?l), (KC)}), (KC')Z.)., (K04)" )
S Ogretmenler arasinda yasanan kusak (KO1), (KO2), (KO3), (KO6), (KO7),
catismasi (KO8)
5 5 Sinif yonetiminde pratik eksikligi (qu), (E"C')Z), (_KOl), “(KOZ), (KO3),
£ (KO4), (KO5), (KO6), (KO8)
5§73 llgisiz okul yénetimi (E02), (KO1), (KO2), (KO4), (KO5),
=z (KO6)
Motivasyon eksikligi (E01), (K02), (KO3), (KO4), (KO6),
< 3 (KO7)
2 %‘i Meslege uyum zorlugu (EO1), (E02), (KO4), (KO5), (KO8)
~ 2 Maas yetersizligi (KO4), (KO5), (KO7)
Diisiik dzyeterlik (E02), (KO1), (KO5), (KO6)

Tablo 2’de goreve yeni baslayan okul dncesi 6gretmenlerinin yasadiklar1 gerceklik sokunun nedenlerine
iliskin yanitlar yer almaktadir. Buna gore 6gretmenlerin; orgiitsel nedenler temasinda en fazla fiziksel ve
donanimsal nedenleri (n=9 / EO1, EO2, KO1, KO2, KO3, KO4, KO5, KO7, KO8) en az ise meslektaslar
arasinda destek yetersizligi (n=2 / KO2, KO6) ve resmi evrak yiikiinii (n=2 / KO3, KO5) belirttikleri
gorilmistiir. Ogretmenlerin; Egitsel nedenler temasinda en fazla mesleki egitimin teorik kalmasi (n=8 /
EO01,E02, K01, K02, KO3, KO5, KO6, KO7) en az ise iyi/6zverili olmayan 6gretmen kadrosunu (n=3 / KO2,
KOS5, KO6) belirttikleri; Cevresel nedenler temasinda en fazla egitimsiz/bilingsiz veli (n=6 / E01, K01, K03,
K04, KO6, KO8) ve diisiik mesleki sayginlik (n=6 / EO2, K02, KO3, KO5, KO7, KO8) en az ise olumsuz
sosyokiiltiirel cevreyi (n=4 / EO1, K01, KO2, KO4) belirttikleri; Yénetsel nedenler temasinda en fazla simif
yonetiminde pratik eksikligi (n=9 / EO1, E02, KO1, KO2, KO3, KO4, KO5, KO6, KO8) en az ise ilgisiz okul
yonetimini (n=6 / E02, KO1, KO2, KO4, KOS5, KO6) belirttikleri ve kisisel nedenler temasinda en fazla
motivasyon eksikligi (n=6 / EO1, K02, KO3, K04, K06, KO7) en az ise maas yetersizligini (n=3 / K04, KO5,
KO7) belirttikleri gorilmiistiir.

3.1.1.Géreve Yeni Baslayan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yasadiklart Gerceklik Sokunun Orgiitsel
Nedenlerine Iliskin Gériisler

Ogretmenlerin fiziksel yetersizlik, olumsuz okul iklimi, oryantasyon yetersizligi, resmi evrak yiikii
nedeniyle o6rgiitsel anlamda gerceklik soku yasadiklar1 goriilmiistiir. Asagida 6gretmenlerin goriislerinden
bazi dogrudan alintilar yer almaktadir:

“...smifimda cogu sey eksikti. Ogrenme merkezleri olamayacak kadar kiigiik bir simft1...” (E01)
“Teknoloji caginda olmamiza ragmen sinifimda teknolojiye dair hicbir sey yoktu...” (E02)

“Atandigim okulda sicak bir ortam yoktu, herkes sinifinin kapasini kapatir mesaisi bitince evine
giderdi...” (K02)

“Resmi evrak (toplanti tutanaklari, bilgi formlar1) hazirlamak ¢ok zor gelmisti. Ogretmenligin yaninda
bir de evrak hazirlamak ¢ok fazla zamanimi almisti...” (KO3)

“Okulda oryantasyon yetersizligi oldugu icin uyum siirecinde cok zorluk ¢ektim...” (KO5)

“Koy okulundaydim ve sinifi kendim temizliyordum...” (KO6)
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“Cocuklarin yasadigi ailevi sorunlarda (bosanma, ihmal) cok etkilendim ve nasil yaklasacagim
konusunda ¢aresizdim...” (KO7)

“Okulda rehberlik 6gretmeni olmadig icin 6zel 6grencilerle nasil ilerleyecegimi bilemedim...” (KO7)
3.1.2.Géreve Yeni Baslayan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yasadiklart Gergeklik Sokunun Egitsel
Nedenlerine lligkin Goriigler

Ogretmenlerin mesleki egitimin teorik olmasi, 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklar olmasi ve
hazirbulunusluklarinin diisiik olmasi, yaparak yasayarak 6grenme imkanin kisitl olmasi nedeniyle egitsel
anlamda gerceklik soku yasadiklar1 goriilmiistiir. Asagida 6gretmenlerin goriislerinden bazi dogrudan
alintilar yer almaktadir:

“Teorik olarak her seyi tam aliyoruz ama pratigimiz yok...” (E01)

“Sinifa girdigimde bilgi olarak her soruya yanit verecek durumdayken, uygulama kisminda sanki hicbir sey
bilmiyormus gibi hissettim kendimi...” (KO1)

“Aldigim egitimle fazla tozpembe yetistirildigimi diistindiim...” (KO2)
“Ogrencilerimin hazirbulunusluk diizeyleri birbirinden cok farklydu...” (KO4)
“Ziimre dgretmenlerimden zaman zaman neleri yapmamam gerektigini gérdiim...” (KO6)
“Sinifimda imkdnlarim bu kadar kisith iken yaparak yasayarak égrenmelere nasil yer verebilirdim...”
(KO7)
3.1.3.Géreve Yeni Baslayan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yasadiklart Gerceklik Sokunun Cevresel
Nedenlerine lligkin Gériigler

Ogretmenlerin bilingsiz veli, diisiik mesleki sayginlik ve olumsuz okul ¢evresi nedeniyle cevresel anlamda
gerceklik soku yasadiklar1 goriilmiistiir. Asagida 68retmenlerin gorislerinden bazi1 dogrudan alintilar yer
almaktadir:

“Cahstigim yer kozmopolit bir bélge idi ve cocuklarin ¢cok fazla olumsuz égrenmesi oluyordu...” (E01)
“Okulumdaki éGretmenler benden yasca biiyiiktii ve bu yalnizlasmama sebep oldu...” (KO2)

“..kéy okulundaydim ve servisle kéye ulasmam her giin 1 saatten fazla zamanimi harcamama sebep
oluyordu.” (KO6)

“Bazi velilerin ilgisiz tavri bazi velilerin ise siirece asirl miidahaleci tavri cok yorucuydu...” (KO8)
3.1.4.Géreve Yeni Baslayan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yasadiklart Gerceklik Sokunun Yénetsel
Nedenlerine Iliskin Gortisler

Ogretmenlerin sinif yonetimi eksikligi, ilgisiz okul yonetimi nedeniyle yonetsel anlamda gergeklik soku
yasadiklar1 goriilmiistiir. Asagida 6gretmenlerin goriislerinden bazi dogrudan alintilar yer almaktadir:

“...sinif yénetimi becerilerimin zayif kaldigini goérdiim.” (KO3)
“...0zellikle adaylik stirecimde okul ydonetimimin rahat ve ilgisiz tavri beni daha kaygil bir hale getirdi.”
(KO5)
3.1.5.Géreve Yeni Baslayan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yasadiklari Gergeklik Sokunun Kisisel
Nedenlerine Iliskin Gériisler

Ogretmenlerin motivasyon eksikligi, diisiik 6zyeterlik, meslege adapte olamama nedeniyle kisisel anlamda
gerceklik soku yasadiklar gorilmiistiir. Asagida 6gretmenlerin goriislerinden bazi dogrudan alintilar yer
almaktadir:

“...etkinlik, oyun bilgim cok simirliydi. Bildiklerimin hepsi kisa bir siirede tiikendi.” (EO1)
“Bu is igin uygun olmadigim diigiindiim...” (E02)

“Pandemi déneminde atandigim icin okullarin stk stk acilip kapanmasi motivasyonumu diistirdii...” (KO4)
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“Yaptigim igin ¢ok yorucu olup karsiliginda aldigim maasin beni tatmin etmedigini fark ettim...” (KO7)

3.2. Katihmcilarin Yasadiklart Gerceklik Sokunun Sonuclarinin Incelenmesi

Goreve yeni baslayan okul oncesi 0gretmenlerinin yasadiklari gerceklik sokunun sonuclari; egitsel
sonuglar, cevresel sonuclar, yodnetsel sonuglar ve kisisel sonuclar olmak i{izere 4 alt temada
gruplandirilmistir. Arastirma; katilimcilarin géreve yeni baslayan okul 6ncesi 6gretmenlerinin yasadiklari
gerceklik sokunun sonuclar1 hakkindaki goriisleri dogrultusunda ortaya ¢ikan ana tema ve alt temalarin
O6gretmen goriislerine gore dagilimlar1 Tablo 3’te verilmektedir:

Tablo 3
Goreve Yeni Baslayan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yasadiklar Gergeklik Sokunun Sonuglari
Tema Alt Kodlar Katilima

Temalar
_ & Tekdiize etkinlik/aktivite (EO1), (KO1), (KO2), (KO6), (KO8)
L —
‘b% ‘g Hazir plan uygulama (E01), (E02), (KO3), (KO4), (KO5),
=& (K06), (KO7), (KO8)

=)

3]

= T 5 ) ) ) ) )

g}\ §§ Veli iletisimini sinirlandirma (EO1), (KO2), (KO3), (KO5), (KOe),

S % S (KO7)

= SN

S . Simf yonetiminde pasiflesme (E02), (KO3), (KO4), (KO5), (KO8)

g E, § % Okul yon"etlmlln(_ie pasiflesme (KO1), (KO5), (KO7)

£ é" g = Zaman yo6netiminde zorluk (E01), (KO1), (KO2), (KO6), (KO7),

L3 B3 (K08)

g E Arastirma-sorgulamada artis (E(?l), (EC?Z), (K(?Z), (KQS], (K('?S)

§ 2 Paylasimcilikta diisiis (EQl), (KQZ), (K94), (KQ6), (KO7)

S A Deneyim kazanma (EO02), (KO3), (KO4), (KO5)

gé Gelecege dair umutsuzluk (E('?l), (E.I'C')Z), (K()l), (KO2), (KO3),

o) (KO5), (KO6), (KO7)

= 2 . .. .. ..

% E = [s birakma dustincesi (EQl), (EO%), (K06)_ ) )

@ g Motivasyon kaybi (EQl), (IEOZ), (KO3), (KO4), (KO5),

a S (KO7), (KO8)

g % Hayal kirikhig: (E(?l), (E.Z.(")Z), Q(Ol), (K02), (KO4),

A S (K05), (K07), (KO8)

o ~ Ozgiiven-Ozyeterlikte diistis (KO1), (KO4), (KO6), (KO7), (KO8)

S Manevi yipranma (K?Z), (KO"3], (K('j4"), [KOS)" )
Hatali meslek tercihi yaptigini (EO1), (EO2), (KO2), (KO4), (KO5),
diisiinme (KQ7) ) ) ) )
Kaygi diizeyinde artis (KO1), (KO2), (KO3), (KO4), (KO5),

(K0O8)

Tablo 3’te goreve yeni baslayan okul dncesi 6gretmenlerinin yasadiklar1 gerceklik sokunun sonuglarina
iliskin yanitlar yer almaktadir. Buna goére 6gretmenlerin; egitsel sonuglar temasinda en fazla hazir plan
uygulama (n=8 / EO1, E02, KO3, K04, KOS5, KO6, KO7, KO8) en az ise tekdiize etkinlik/aktiviteyi (n=5 /
EO1, K01, KO2, KO6, K08) belirttikleri; Cevresel sonuglar temasinda veli iletisimini sinirlandirmay1 (n=6 /
EO1, KO2, KO3, KO5, K06, KO7) belirttikleri; Yonetsel sonuclar temasinda en fazla zaman yénetiminde
zorluk (n=6 / EO1, KO1, K02, K06, KO7, KO8) en az ise okul yonetiminde pasiflesmeyi (n=3 / KO1, KOS5,
KO7) belirttikleri ve kisisel sonuglar temasinda en fazla gelecege dair umutsuzluk (n=8 / EO1, E02, KO1,
K02, K03,K05, K06, K07) ve hayal kiriklig1 (n=6 / EO1,E02,K01, K02, K04, K07, K08) en az ise is birakma
diistincesini (n=3 / EO1, E02, KO6) belirttikleri gériilmiistiir.

3.2.1.Géreve Yeni Baslayan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yasadiklart Gerceklik Sokunun Egitsel
Sonuclarina lliskin Gériisler

Ogretmenlerin yagadiklan gerceklik sokunun egitsel sonuglar1 arasinda tekdiize etkinlik yapma ve hazir
plan satin alma goériilmiistiir. Asagida 6gretmenlerin goriislerinden bazi dogrudan alintilar yer almaktadir:
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“Ertesi gtin veya bir hafta sonra hangi konular1 ele almam konusunda siralama yapmam gerektiginde
zorlandim. Tiim bunlar yaptigim etkinliklerin siradanlasmasina sebep oldu...” (KO2)

“Universitede égrendigim bilgilerle stireci devam ettiremeyecegimi anlayinca elimde bir rehber olmasi
acisindan hazir plan satin aldim...” (KO6)
3.2.2.Géreve Yeni Baslayan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yagadiklart Gergeklik Sokunun Cevresel

Sonuclarina liskin Gériisler

Ogretmenlerin yasadiklar1 gerceklik sokunun cevresel sonuglar arasinda veli ile iletisimi sinirlandirma
gorilmiistiir. Asagida 6gretmenlerin goriislerinden bazi1 dogrudan alintilar yer almaktadir:

“Pandemi stirecinde uzaktan gériismeler yoginlukta oldugu icin veli iletisimi konusunda yiprandim...”
(EO1)

“Bazi velilerin siirece miidahele etmesini engelleyebilmek icin velilerle daha mesafeli olma karart aldim...”
(KO5)
3.2.3.Géreve Yeni Baslayan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yasadiklart Gerceklik Sokunun Yénetsel
Sonuclarina Iliskin Gériisler

Ogretmenlerin yasadiklar gerceklik sokunun yénetsel sonuglar1 arasinda sinif ve okul ydnetiminde
pasiflesme, zaman yonetiminde zorluk goriilmiistiir. Asagida 6gretmenlerin goriislerinden bazi dogrudan
alintilar yer almaktadir:

“Mesleki anlamda 6zgiivenimi yitirip sinif yénetimini kaybettigim durumlar oldu...” (KO4)
“...okulda topluca alinan kararlarda pasif kalmaya basladim.” (KO7)
3.2.4.Géreve Yeni Baslayan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yasadiklari Gergeklik Sokunun Kisisel
Sonuclarina Iliskin Gériisler

Ogretmenlerin yasadiklan gerceklik sokunun Kisisel sonuglar1 arasinda tecriibe kazanma, motivasyon
kaybi, 6zyeterlikte diisiis, manevi yipranma ve is birakma diistincesi goriilmiistiir. Asagida 6gretmenlerin
gorlslerinden bazi dogrudan alintilar yer almaktadir:

“...motivasyonumu kaybettim.” (E01)
“Zaman zaman bikkinlik yasadim ve isi birakmayi diistindiim...” (E02)

“Bosta kalan zamanim oldugunda doldurma konusunda ne yapacagimi bilemedim. Kismen utang¢ duygusu
yasadim...” (KO2)

“...duygusal olarak yiprandim.” (KO3)

“Destek goremeyince ziimre ogretmenlerime karsi daha az paylasimci oldum ve daha sinifa
kapaniklastim...” (KO4)

“Mesleki anlamda ozgiivenim sarsildi, bana uygun bir meslek olmadigin birakmam gerektigini
diistindiim... ” (KO6)

“Malesef ben bu isi yapamayacak miyim, yapmamali miyim diye siirekli kendimi sorguladigim yanls
meslek tercihi mi yaptim acaba diye diisiindiigiim ¢ok durum oldu...” (KO7)

“Gergeklerin farkli oldugunu ve oéniime baska problemler ¢ikabilecegini diistindiim. Tedirgin
oldum...” (KO8)

3.3. Katihmcilarin Yasadiklar1 Gergeklik Sokuna Yonelik Bulduklart Céziimlerin Incelenmesi

Goreve yeni baslayan okul o6ncesi 6gretmenlerinin yasadiklar1 gerceklik sokuna yonelik bulduklar
cozimler; orgitsel coziimler, egitsel coziimler, cevresel ¢oziimler, kisisel ¢oziimler olmak tlizere dort alt
tema altinda gruplandirilmistir. Arastirma; katilmcilarin goéreve yeni baslayan okul Oncesi
o0gretmenlerinin yasadiklar1 gerceklik sokuna yonelik bulduklar1 ¢6ziimler hakkindaki goriisleri
dogrultusunda ortaya ¢ikan ana tema ve alt temalarin 6gretmen goriislerine gére dagilimlar1 Tablo 4’te
verilmektedir:
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Tablo 4
Goreve Yeni Baslayan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yasadiklar: Gerceklik Sokuna Yénelik Bulduklar Céziimler
Tema Alt Kodlar Katilimci
Temalar
Idarecilige gecis (E01), (E02), (KO4), (KO7)
. Eksikleri kendi imkanlariyla (E01), (KO1), (KO2), (K03), (KO5),
2 tamamlama (KO6), (KO7), (KO8)
:% Paydaslar siirece katma (K02), (KO3), (KO6)
S, Sendikaya liye olma (EO1), (KO3), (KO5), (KO6), (KO7)
E) Deneyimli 6gretmenlerden destek (KO1), (KO2), (KO4), (KOS)
= alma
:C%D Sosyal sorumluluk projelerine katilma  (K03), (KO5)
Yer degisikligi yapma (EO2), (KO1), (KO6)
Alan degisikligi yapma (E02), (KO6)

Goreve Yeni Baslayan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yasadiklar1 Gergeklik Sokuna Yénelik

Bulduklari Coziimler

Gegcici ilgi merkezleri olusturma
Farkli yontem ve teknik kullanma

Yaparak yasayarak 6grenme ortamlari
olusturma

Hazir plan kullanma

Hizmetici egitim alma

Lisansiistll egitim alma

Egitsel
Coziimler

Web 2.0 araglarini kullanma

(KO1), (KO2), (KO4), (KO6), (KO7),
(KO8)

(E01), (KO1), (KO3), (KO4), (KO5),
(KO6), (KO7)

(E02), (KO1), (KO2), (KO3), (KO4),
(K06), (KO7), (KO8)

(E01), (E02), (KO1), (KO4), (KO6)
(EO1), (KO3), (KOS5)

(E02), (KO2), (KO4), (KO5),
(KO8)

(E01), (KO2), (KO3), (KO6), (KOS)

(K07),

Aile katilim ¢alismalarini artirma

Veli egitimleri yapma ve yonlendirme
Ev ziyareti yapma

Babalari siirece dahil etme

Cevresel
Coziimler

(E02), (KO1), (KO4), (KO5), (KO6)
(K02), (K0O3), (KO5), (KO7)

(KO3), (KO6)

(E01), (K02), (KO3), (KO4), (KO7),
(KO8)

[stifa etme

Ek ise yonelme

Hobi edinme
Profesyonel destek alma
[letisime kapanma
Aragtirma-sorgulama

Kisisel Cozlimler

(EO1), (E02), (KO1), (KO2), (KO4),
(KO6), (KO7)

(EG2), (KO3), (KO6)

(K02), (KO4), (KO8)

(K01), (KO2), (KO5), (KO7)

(K03), (K04), (KO6)

(K0O5), (KO8)

Tablo 4'te goreve yeni baslayan okul oncesi 6gretmenlerinin yasadiklari gerceklik sokuna yonelik
bulduklar1 ¢oziimlere iliskin yanitlar yer almaktadir. Buna goére 6gretmenlerin; oOrgltsel ¢coziimler
temasinda en fazla eksikleri kendi imkanlariyla tamamlama (n=8 / EO1, KO1, KO2, KO3, KO5, KO6, KO7,
KO8) en az ise sosyal sorumluluk projelerine katilma (n=2 / KO3, KO5) ve alan degisikligi yapmay1 (n=2 /
K02, KO6) belirttikleri; Egitsel coziimler temasinda 6gretmenlerin en fazla yaparak yasayarak 6grenme
ortamlari olusturma (n=8 / E02, K01, K02, KO3, K04, K06, KO7, KO8) en az ise hizmetici egitim alma (n=3
/ EO1, KO3, KO5) belirttikleri; Cevresel ¢oziimler temasinda 6gretmenlerin en fazla babalari siirece dahil
etme (n=6 / EO1, KO2, KO3, KO4, KO7, KO8) ) en az ise ev ziyareti yapmay1 (n=2 / KO3, KO6) belirttikleri
ve kisisel ¢oziimler temasinda dgretmenlerin en fazla istifa etme (n=7 / EO1, E02, KO1, KO2, K04, K06,
KO7) en az ise arastirma-sorgulama diisiincesini (n=2 / E05, KO8) belirttikleri gorilmiistiir.

3.3.1.Géreve Yeni Baslayan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yasadiklari Gergeklik Sokuna Yonelik
Bulduklar: Orgiitsel Céziimlere Iliskin Gériisler

Ogretmenlerin yasadiklar gerceklik sokuna yonelik bulduklar1 orgiitsel ¢éziimler arasinda deneyimli
ogretmenlerden destek alma, yer veya alan degisikligi yapma, idarecilige gecis goriilmustiir. Asagida
6gretmenlerin goriislerinden bazi dogrudan alintilar yer almaktadir:

“Aday égretmenlik siireci sonrasinda yéneticilik sinavlarina hazirlanip 6gretmenlikten siyrilma karari
aldim...” (EO2)
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“Ziimre dgretmenlerimden éneriler aldim, cevreme danigtim...” (KO2)
“Eski evraklari inceleyerek resmi evraklari okulda bulundugum stirede hazirladim...” (KO4)
“Mesleki yalnizligimdan kurtulmak icin sendikal faaliyetlere katildim...” (KO5)

“Basaramadik¢a yeni sorunlar eklendi, sonu¢ olarak gérev yerimi degistirip daha az sorumluluk
aldim...” (KO6)

“Sinifimdaki materyal eksiklerini cogu zaman kendi imkdnlarimla temin ettim...” (KO7)
3.3.2.Goreve Yeni Baslayan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yasadiklart Gerceklik Sokuna Yénelik
Bulduklari Egitsel Coziimlere Iligkin Gortigler

Ogretmenlerin yasadiklan1 gerceklik sokuna yonelik bulduklari egitsel c¢oziimler arasinda gegici ilgi
merkezi olusturma, farkli yontem ve teknik kullanma, hizmetici egitim ve lisansiistii egitim alma
gorilmiistir. Asagida 6gretmenlerin goriislerinden bazi dogrudan alintilar yer almaktadir:

“Mesleki anlamda yetersizligimi gidermek icin hizmetici egitimlerle kendimi gelistirmeye ¢alistim...”
(EO1)

“Gecici merkezler olusturup sinifi ekonomik sekilde kullanmanin yollarini bulmaya calistim...” (KO1)

“..hazir plan satin alarak sinifima adapte ettim.” (KO4)

“...drama ve oyunlarla cocuklarin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar olusturdum.” (KO6)

“Farkli yéntemlere yer vermeye calistim...” (KO7)

“Internette daha fazla arastirma yaptim, daha sorgulayici olarak bilgiye ulasmada daha fazla efor

sarfettim...” (KO8)
3.3.3.Géreve Yeni Baslayan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yasadiklari Gerceklik Sokuna Yénelik

Bulduklari Cevresel Coziimlere Iliskin Gériisler

Ogretmenlerin yasadiklar gerceklik sokuna yonelik bulduklan cevresel ¢oziimler arasinda aile katilm
calismalarim1 artirma, ev ziyaretleri ve veli egitimi yapma goriilmiistiir. Asagida oOgretmenlerin
gorlslerinden bazi dogrudan alintilar yer almaktadir:

“Yasadigim sikintilarin bircogunun veli ile ilintili oldugunu gérdiikten sonra veli egitimleri ve ev ziyaretleri
yapma karari aldim...” (KO3)

“Haftalik ev édevi olarak ailece yapilacak etkinlik ve oyun verdim ézellikle calisan anne ve babalari siirece
dahil etmek benim icin énemli idi...” (KO7)
3.3.4.Géreve Yeni Baslayan Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yasadiklari Gerceklik Sokuna Yénelik
Bulduklari Kisisel Céziimlere Iliskin Gortisler

Ogretmenlerin yasadiklar gerceklik sokuna yénelik bulduklar kisisel ¢oziimler arasinda isten istifa etme,
hobi edinme, ice kapanma goriilmtustiir. Asagida 6gretmenlerin goriislerinden bazi1 dogrudan alintilar yer
almaktadir:

“Ogretmenlikten ayrilip farkl: is kollarina gegmeyi diisiindiim...” (E02)
“Okuldaki tatminsizligimin giinliik hayatimi etkilememesi icin farkli hobi kurslarina katildim...” (KO4)

“Farkli yollar denedim, arastirmalar yaptim. Neyi yanlis yapiyorum diye ¢ok sorguladim, kendimi
sorguladikca degistirme sansi buldum...” (KO5)

“Mesleki anlamda yalnizlasmam beni daha ice kapanik bir insan yapti...” (KO6)

4. Sonuclar ve Tartisma

Goreve yeni baslayan okul 6ncesi 68retmenlerinin yasadiklar1 gerceklik sokunun incelenmesi amaciyla
yapilan bu ¢calismada, katilimci goriisleri 6gretmenlerin yasadiklari gergeklik sokunun nedenleri, sonuclari
ve bu gerceklik sokuna yonelik bulduklar1 ¢oziimler olmak iizere ii¢ tema altinda toplanmistir.
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Ogretmenlerin yasadiklar1 gerceklik sokunun nedenlerine iliskin katihmci goriisleri bes alt temada
toplanmustir. Orgiitsel nedenlere iliskin birinci alt temada; okullarin fiziki, donamimsal ve teknolojik
imkanlar bakimindan yetersiz olmasi, yardimci personel, oryantasyon ve rehberlik hizmetlerinin eksik
olmasi, olumsuz okul iklimi ve resmi evrak yiikiiniin fazla olmasina vurgu yapilmistir. Veenman (1984) da
calismasinda 6gretmenlerin agir is yiikii, okulda yasadig1 yalnizlik, personel yetersizligi, olumsuz okul
atmosferi ve hizmet 6ncesi mesleki egitimin yeterli olmamasini bu nedenler arasinda gostermektedir. Bu
bakimdan Veenman (1984)'in ¢alismasiyla benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Ogretmenlerin yasadiklari
gerceklik sokunun egitsel nedenlerine yonelik ikinci alt temada; hizmet 6ncesi mesleki egitimin teorik
olmasi, 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi, 68renciler arasinda bireysel farkliliklarin
olmasi, 6grenme ortamlarinin yaparak yasayarak 6grenme imkanini sinirlandirmasina vurgu yapilmistir.
Grady’nin (1998) arastirmasina gore de 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimde edindigi teorik bilgileri
goreve basladig1 bolge ve okullardaki farkli sartlara uyarlamasi 6gretmenlerin gerceklik soku yasamalarina
neden olmaktadir. Ayrica Oztiirk ve Yildinnm’'in (2013) arastirmasina gore de 6gretmenler meslege
basladiklarinda 6grenci motivasyonunu saglama, 6grenme materyallerini diizenleme, sinif yonetimini
saglama ve Ogrencilerin bireysel ihtiyaclari ilgilenme gibi problemlerle karsilasmasi bu ¢alismayla
ortiismektedir. Ogretmenlerin yasadiklar1 gerceklik sokunun cevresel nedenlerine yonelik iigiincii alt
temada; velilerin biling¢siz ve silirece asir1 miidahaleci davranmasi, okul cevresinin olumsuz 6zellikler
tasimasi ve toplumda 6gretmenlik meslegine sayginhigin diisiik olmasina vurgu yapilmistir. Ogretmenlerin
yasadiklar1 ger¢eklik sokunun yonetsel nedenlerine yonelik dérdiincii alt temada; sinif yonetiminde pratik
eksikliginin olmas1 ve okul ydnetiminin ilgisiz tavir takinmasina vurgu yapilmistir. Oztiirk’iin (2008)
arastirmasina gore aday o6gretmenlerin en ¢ok karsilastiklari sorunlarin fazla is yiikii, okul yoneticileri ile
iligskiler ve sinif yonetimi ile iliskili oldugu Giirler’e (2020) gore ise sinif yonetimi ve ders planlarinin
O0gretmeni zorlayan etkenler arasinda oldugunun goériilmesi bu arastirma ile paralellik gostermektedir.
Ogretmenlerin yasadiklar gerceklik sokunun kisisel nedenlerine yonelik besinci alt temada; motivasyon
eksikligi, 6zyeterlik seviyesinin diisiikliigli ve meslege adapte olmanin zorluguna vurgu yapilmistir. Bu
nedenleri destekler nitelikte olan Brock ve Gokge’'nin (2013) arastirmasina gore de goreve baslayabilmek
icin yasadig yeri degistirmenin getirdigi cografi ve sosyal farklilik, meslege baslamis olmanin getirdigi
statlisel degisiklik, mesleki sorumluluk ve sok, aday 6gretmenin omuzlarina agir bir yiik yiiklemektedir.

Ogretmenlerin yasadiklan gerceklik sokunun sonuglarina iliskin katihmci goriisleri dért alt tema altinda
toplanmustir. Egitsel sonuclara iliskin birinci alt temada; 6gretmenlerin tekdiize etkinlik yapmaya ve hazir
plan satin almaya yoneldigine vurgu yapilmistir. Ogretmenlerin yasadiklari gerceklik sokunun cevresel
sonuglarina yonelik ikinci alt temada; 6gretmenlerin veli ile iletisimini sinirlandirmayi tercih ettigine vurgu
yapilmistir. Ogretmenlerin yasadiklar1 gerceklik sokunun yonetsel sonuclarina yonelik tigiincii alt temada;
sinif ve okul yonetiminde 6gretmenlerin daha pasif bir rol iistlendigi ve zaman yonetiminde zorluk
yasadigina vurgu yapilmistir. Ogretmenlerin yasadiklan gerceklik sokunun kisisel sonuglarina yonelik
dordiinct alt temada; hayal kirikligi, motivasyon kaybi, 6zgiiven ve 6zyeterlikte diists, kaygi diizeyinde
artis ve hatali meslek se¢cimi yaptigin1 diisiinmeye vurgu yapilmistir. Dean ve Ferris’in (1985)
arastirmasina gore oOgretmenlerin yasadiklar1 gerceklik sokunun sonuglar1 arasinda okula aidiyet
problemleri ve 6gretmenligi birakma; Giirler’in (2020) arastirmasina gore karsilasilan gerceklik sokunun
sonucunda 6gretmenlerin mesleki tatmin ve 6zyeterliginde azalma, tiikkenmislik, umutsuzluk, isteksizlik ve
motivasyon diistikliigli yasama; Kartal’a (2007) gore dgretmen adaylar1 meslege atilmadan 6nce daha
idealist ve genis bir goriise sahipken meslege basladiktan sonra daha dar gortise ve geleneksel bir bakis
acisina sahip olma; Gilivendir (2017) ve Sar1 ve Altun'un (2015) arastirmalarina gore O0gretmenlerin
meslege basladiktan sonra meslege dair algilar1 ve tutumlarinda olumsuz yénde degisme gorilmesi bu
calisma ile benzerlik gostermektedir.

Ogretmenlerin yasadiklan gerceklik sokuna yonelik bulduklar1 ¢éziimlere iliskin katihmci gériisleri dort
alt tema altinda toplanmustir. Orgiitsel ¢oziimlere iliskin birinci alt temada; idarecilige gecme, sendikalara
liye olma, yer ve alan degisikligi yapma, deneyimli 6gretmenlerden destek alma, sinif eksiklerini kendi
imkanlariyla tamamlamaya vurgu yapilmistir. Ogretmenlerin yasadiklar1 gerceklik sokuna yénelik
bulduklari egitsel ¢oztimlere yonelik ikinci alt temada; sinifi ekonomik kullanabilmek amaciyla gecici ilgi
merkezleri olusturma, etkinliklerde farkli yontem ve teknik kullanma, Web 2.0. araglarim1 kullanma,
hizmetici egitim ve lisansiistii egitim almaya vurgu yapilmistir. Oretmenlerin yasadiklan gerceklik sokuna
yonelik bulduklar ¢evresel ¢oziimlere yonelik liglincii alt temada; aile katilim ¢alismalarini artirma, ev
ziyareti ve veli egitimleri yapmaya vurgu yapilmistir. Ogretmenlerin yasadiklar gerceklik sokuna yénelik
bulduklar kisisel ¢oziimlere yonelik dordiincii alt temada; isten ayrilma, farkli hobiler edinme ve kendini
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iletisime kapatmaya vurgu yapilmistir. Rivkin, Hanushek ve Kain (2005) arastirmalarina gére goreve yeni
baslayan 6gretmenlerin %14’liniin ¢alistiklar1 kurumlarini degistirmeyi ve %15’inin ise mesleklerinden
birinci yil sonunda ayrilmay1 diisiinmesi; Smith ve Ingersoll (2004) arastirmalarina gore goreve yeni
baslayip kendini mesleginde yetersiz ve desteksiz hisseden 6gretmenlerin, kurumunu degistirme hatta
isini birakma karar1 almasi bu ¢alismanin bulgulari ile benzerlik gostermektedir.

Arastirma sonuclar1 dogrultusunda asagidaki dnerilerde bulunulmustur;

1. Daha biiyiik ¢alisma gruplariyla meslege yeni baslayan okul 6ncesi 6gretmenlerinin yasadiklari
gerceklik sokunun nedenlerine, sonuglarina ve ¢6ziim onerilerine iliskin calismalar ytriitiilebilir.

2. Arastirma okul 6ncesi 6gretmenleriyle sinirlidir. Diger branslari igerecek sekilde karsilagstirmali
arastirmalarin yapilmasi daha kapsamli bir bakis acis1 sunabilir.

3. Aday Ogretmenlere yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinde gerceklik sokuyla basa c¢ikma
stratejilerine dair bilgilendirmeler yapilabilir.

4. Goreve yeni baslayan oOgretmenlerin okula uyumunu artirmak icin okul yonetimleri cesitli
destekleyici programlar diizenleyebilir.

5. Goreve yeni baslayan o6gretmenlerin okul sosyalizasyonunu artirmak icin ¢esitli etkinlik ve
aktivitelere yer verilmelidir.

6. Egitim-68retim hakkinda toplum bilincini artirmak amaciyla veli egitimlerine agirlik verilebilir.

7. Egitim fakiiltesi lisans programlarinda yer alan 6gretmenlik uygulamasi derslerinin sayis1 ve
kredisi artirilabilir.
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Arastirmacilarin Katki Orani Beyani

Arastirmada tiim yazarlar esit katki saglamistir.



