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Bu arastirmanin amaci, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde (KKTC) yiiksekégrenim goren
yabanc1 uyruklu 6grencilerin akademik oz-yeterlikleri ile basar1 odakli motivasyonlar1
arasindaki iligkinin tespit edilmesidir. Bu arastirmada, iliskisel tarama deseni kullanilmistir.
Calisma grubunu KKTC’de yasayan yabanci uyruklu 306 iiniversite 6grencisi olusmaktadir.
Veriler Bagar1 Odakli Motivasyon Olgegi ve Akademik Oz-Yeterlik Olgegi ile toplanmistir.
Arastirma sonucunda katiimcilarin basari odakli motivasyonlarinin ve akademik 6z-
yeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur. Elde edilen diger bir sonuca gore
katihimcilarin basar1 odakli motivasyonlarinin ve akademik 6z-yeterliklerinin cinsiyet,
oturulan evin miilkiyeti, beraber yasadig1 kisilere goére anlamli olarak farklilasmadig:
sonucuna ulasilmistir. Ayrica katilimclarin basar1 odakli motivasyonlarinin calisma
durumu ve gelir kaynagina gore anlaml olarak farklilastigi, sinif diizeyine gore ise anlaml
olarak farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir. Calisma durumu ve gelir kaynagma gore
katiimcilarin akademik 6z-yeterlikleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilemezken sinif
diizeyine gore bu 6z-yeterlikler arasinda anlaml bir farklilik oldugu sonucuna varilmuistir.
Ayrica yabanci uyruklu oOgrencilerin akademik 6z-yeterlikleri ile basar1 odakl
motivasyonlar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu ve akademik 06z-yeterlik diizeylerinin
basar1 odakli motivasyon algilarini pozitif olarak yordadig: sonucuna ulagilmistir.
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The aim of this study is to determine the relationship between the academic self-efficacy and
achievement-oriented motivation of foreign students pursuing higher education in the
Turkish Republic of Northern Cyprus (TRNC). A relational survey design was employed in
the research. The study group consisted of 306 foreign university students residing in the
TRNC. The data were collected using the Achievement-Oriented Motivation Scale and the
Academic Self-Efficacy Scale. The findings revealed that the participants exhibited high
levels of achievement-oriented motivation and academic self-efficacy. Another significant
result indicated that achievement-oriented motivation and academic self-efficacy did not
differ significantly based on gender, homeownership status, or cohabitants. However,
achievement-oriented motivation significantly differed based on employment status and
sources of income, whereas no significant difference was observed based on grade level.
Additionally, while no significant difference was found in academic self-efficacy concerning
employment status and sources of income, a significant difference was observed in terms of
grade level. Moreover, a significant relationship was identified between the academic self-
efficacy and achievement-oriented motivation of foreign students, and academic self-
efficacy was found to positively predict perceptions of achievement-oriented motivation.

*Bu ¢aligma ikinci yazar damigmanhginda, birinci yazar tarafindan hazirlanan yiiksek lisans tezinden tiretilmistir.
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Giris

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC), yliksekdgrenim alaninda uluslararasilagma siirecinin
hiz kazandig1 gliniimiizde bolgesel bir cazibe merkezi olarak one gikmaktadir. Uluslararas: 6grenci
gruplarinin diinya piyasalarina sagladig1 ekonomik katkilar, KKTC’deki yiiksekdgretim kurumlarimnin
uluslararasi rekabet giliciinii artirma c¢abalarina stratejik bir destek saglamaktadir (Aktas, 1997).
Yiiksekogretim kurumlarinin uluslararas: olgekte rekabet edebilir hale gelmesi, KKTC'nin ekonomik
kalkinmasmin yan sira kiiltiirel cesitliliginin ve akademik niteli§inin diinya ¢apmnda taminmasma
onemli olgiide katkida bulunmaktadir. KKTC'nin yiiksekogretim kurumlarmin uluslararasilasma
siirecindeki basarisi, ekonomik katkilarin oOtesinde, kiiltiirel cesitliligin artmasma ve akademik
niteligin diinya ¢apinda taninmasina olanak saglamaktadir. Bununla birlikte uluslararasi 6grencilerin
uyum siireglerinde yasadiklar1 zorluklar hem bireysel basarilar1 hem de KKTC'nin bu siiregteki uzun

vadeli siirdiiriilebilirligi agisindan kritik bir Sneme sahiptir.

Artan yabanc uyruklu o6grenci sayisi, yalmzca KKTC'nin egitim alanindaki uluslararas:
¢ekiciligini artirmakla kalmamis, ayn1 zamanda akademik ve sosyal uyum sorunlarini1 da giindeme
getirmistir. Farkli bir egitim sistemine ve kiiltiirel baglama gegis yapan 6grenciler, dil engelleri, sosyo-
kiiltiirel uyum giigliikleri ve akademik stres gibi karmasik zorluklarla kars: karsiya kalmaktadir (Chen
ve Shu, 2024; Duong vd., 2024). Bu zorluklar, 6grencilerin akademik basarilarini, motivasyonlarin ve
kigisel gelisimlerini dogrudan etkileyerek psikolojik dayanikliliklarmi sinamaktadir. Ozellikle
psikolojik esneklikleri ve motivasyonel 6zellikleri, bu tiir zorluklara kars1 gosterdikleri direng ve elde

ettikleri bagar1 tizerinde belirleyici bir rol oynamaktadir.

Yurtdisginda egitim almak igin farkh tiilkelere giden Ogrenciler, motivasyonlarm etkileyen
bircok faktorle kars: karsiya kalmaktadir. Bu 6grenciler, yurtdisinda egitimin sundugu firsatlarin yam
sira karsilasabilecekleri cgesitli psikolojik zorluklarla da basa ¢ikmak zorunda olduklarini bilmektedir.
YiiksekOgrenim goren Ogrenciler, yeni bir kiiltlire uyum saglama siirecinde Snemli zorluklarla
karsilagsmaktadir. Cgrencilerin, kisisel kimliklerini, deger catismalarini, akademik basarilarimi ve
istihdam hedeflerini uyum saglamalar1 gereken yeni kiiltiirle biitiinlestirme konusunda zorlandiklari
ifade edilmektedir (Karaoglu, 2007). Kendi kiiltiirlerinden farkl bir kiiltiire uyum saglamak, bireyler
icin genellikle kolay olmamaktadir. Yasadiklar1 topluma uygun davranislar sergileyebilmeleri ve
eylemlerini icinde bulunduklar1 toplumla biitiinlestirip kabullendirebilmeleri icin belirli bir zaman
dilimine ihtiya¢ duyduklari bilinmektedir. Bu siireg, 6grencinin zihinsel ve psikolojik sagligini oldugu
kadar akademik performansimi da dogrudan etkilemektedir (Dogan, 2006). Dolayisiyla, yasanan

uyum siireci 6grencilerin motivasyonlarin ve akademik yeterliklerini olumsuz yonde etkileyebilir.

Akademik bagar1 ve kisisel gelisim agisindan motivasyon, her birey i¢in oldugu gibi 6grenciler

icin de kritik bir unsurdur. Motivasyon, 6grencilerin hedeflerine odaklanmalarmi, karsilastiklary
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zorluklarla basa ¢ikmalarim1i ve yeni firsatlar1 degerlendirebilmelerini saglayarak basariya
ulasmalarinda belirleyici bir rol oynar (Amanov, 1996; Eccles ve Wigfield, 2020; Ryan ve Deci, 2017).
Motivasyonu diisiik bireyler, genellikle basladiklar1 isleri tamamlamadan birakirken, motivasyonu
yiiksek olan bireyler, islerine baslama, siirdiirme ve tamamlama siireclerinde daha kararli ve
bagarilidirlar. Bu durum, motivasyonun bireyin giicliiklerle basa ¢tkmasma yardima olan bir faktor

oldugunu ve boylece cabuk pes etmesini engelledigini gostermektedir (Karaoglu, 2007).

Universite ortaminda motivasyon, yalnizca bireysel basarmmin artirlmasinda degil, aym
zamanda topluluk icindeki genel bagar1 diizeyinin yiikseltilmesinde onemli bir rol oynar. Ders
calismaya yonelik isteklilik, bireysel birikim ve deneyimlerin etkili bir sekilde kullanilabilmesi,
ogrencilerin kendilerini motive edecek o6diillendirme mekanizmalari ile desteklenmesi, akademik
performans1 artiran Onemli unsurlardir. Bu baglamda, motivasyonel segeneklerin iiniversite
ortaminda cesitlendirilmesi, bireylerin hedeflerine ulasmasini kolaylastirir (Hackman ve Oldham,
1976). Egitimin niteligi ve yapisindaki farklilasma, yiliksekdgretimde bireylerin yeteneklerine ynelik

olumlu bir bakis agismin gelistirilmesi gerekliligini de beraberinde getirmektedir.

Motivasyonun basar1 {izerindeki etkisi agikga goriiliirken bu siireci destekleyen ve
yonlendiren bir diger onemli kavram oz-yeterliktir. Motivasyon ve 0z-yeterlik arasindaki iliski,
bireylerin akademik ve kisisel hedeflerine ulasma siirecinde birbirini tamamlayan unsurlar olarak 6ne
cikar. Oz-yeterlik, bireyin belirli bir 6grenme gdrevini basariyla yerine getirebilecegine dair inancin
ifade eder ve bu inang, bireyin motivasyon diizeyi iizerinde dogrudan etkilidir (Bandura, 1977). Bu
nedenle, bireyin 6z-yeterlik algisi, yalmizca hedeflerine ulasma kararliligini degil, ayni zamanda

siirecte gosterecegi cabay1 ve zorluklarla basa ¢ikma kapasitesini de belirlemektedir.

Algillanan  akademik oOz-yeterlik, Ogrencilerin bir O6grenme gorevini basariyla
tamamlayabileceklerine olan inancidir (Solberg vd., 1993; Zimmerman, 1995). Bandura'nin (1977) 6z-
yeterlik kavramina iligkin agiklamalari, bu kavramin akademik yagamin tiim diizeylerinde biiyiik bir
oneme sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bir¢ok calisma, Ogrencilerin 6grenmesinde yiiksek
etkililigin 6nemini gostermektedir. Bunun yam sira, 6grencilerin akademik etkililie olan inancinin
akademik basariy1 artirdigr da belirtilmektedir (Bandura, 1997; Binnendyk vd., 2024; Ni vd., 2024;
Nussbaum vd., 2024; Pajares, 1997). Yapilan calismalarda, oz-yeterliligin smav performansimni
dogrudan etkiledigi sonucuna ulasilmistir (Binnendyk vd., 2024; Diaconescu vd., 2024; Vrugt vd.,
1997). Ayrica akademik basarisi yiiksek olan ogrencilerin smavlarda da yiiksek puan aldiklar

belirtilmektedir (Diaconescu vd., 2024; Lent vd., 1984; Nonato, 2024; Suting ve Veloo, 2024).

Bu nedenle, 6z-yeterligin 6grenci basarisini ongdérmek icin Snemli bir degisken oldugu
sOylenebilir (Elias ve Loomis, 2002; House, 1992; Wood ve Locke, 1987). Uzbas (2009) tarafindan

yapilan bir aragtirmada, 6grenciler basarisizliklarinin temel nedeni olarak “yapamayacaklarma dair
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inanglarmi” gostermistir. Bu durum akademik 6z-yeterlik ile iliskilendirilebilir. Bandura'min (1997) 6z-
yeterlik kuramina gore ise kisisel 6z-yeterlik inanglar1 motivasyonla yakindan iligkilidir. Oz-yeterligi
diisiik bireyler, yogun calismaktan kagimnirlar, caba gostermekte zorlanir ve ¢cogu zaman hizlica pes
ederler. Sonug olarak, diisiik 6z-yeterlik motivasyon eksikligini beraberinde getirir (Karagiiven, 2012;

Trautner ve Schwinger, 2020; Ugwuanyi ve Okeke, 2020).

Alanyazin incelendiginde 6z-yeterlik kavramim ele alan (Albayrak, 2014; Ciftci ve Tagkaya,
2010; Durdukoca, 2010; Pietsch vd., 2003; Saracaloglu ve Yenice, 2009; Uzun, 2016) ve basar1 odakl
motivasyonu inceleyen (Arda, 2016; Chetri, 2014; Colak, 2013; Kili¢ vd., 2021; Otis vd., 2005; Terlemez
vd., 2015; Tucker vd., 2002) bir¢ok calismanin bulundugu goriilmektedir. Ayrica bu iki kavram
arasindaki iliskileri inceleyen (Akomolafe vd., 2013; Alemdag vd., 2014; Demirbilek ve Han, 2022;
Koca ve Dadandi, 2019; Taheri-Kharameh vd., 2018) cesitli arastirmalar da alanyazinda yer
almaktadir. Bu caligmalar, 6z-yeterlik ve motivasyonun bireylerin akademik bagarilar1 {izerindeki

etkisini anlamaya yonelik 6nemli katkilar sunmaktadir.

Basar1 odakli motivasyon ile ¢alismada ele alinan demografik degiskenler arasinda 6nemli
iliskiler bulunmaktadir. Cinsiyet, bu konuda siklikla incelenen bir degiskendir. Arastirmalar,
kadinlarin genellikle daha yiiksek i¢sel motivasyona sahip oldugunu, erkeklerin ise dissal motivasyon
kaynaklarina daha yatkin oldugunu gostermektedir (Wang ve Finch, 2018). Bunun yaru sira,
sosyoekonomik durum da motivasyon iizerinde 6nemli bir etkendir. Diisiik gelir diizeyine sahip
ogrenciler, genellikle daha diisiik motivasyon seviyelerine sahiptir ve bu durum, kaynaklara erisim
zorluklarindan kaynaklanmaktadir (Putwain vd. 2014). Smf diizeyi, motivasyonun zamanla
degisebilecegini gosteren bir diger dnemli degiskendir. Ornegin, baglangig seviyesindeki dgrencilerin
motivasyon diizeylerinin genellikle yiiksek oldugu, ancak zamanla azalma egilimi gosterdigi
belirtilmistir (Mbatha, 2015). Ayrica, ¢alisma durumu da motivasyonu etkileyen faktorlerden biridir.
Calisan 6grenciler, zaman ve enerji stnirlamalari nedeniyle motivasyonlarimi siirdiirmekte daha fazla
zorluk yasamaktadir (Dogan, 2015). Bununla birlikte, oturulan yerin miilkiyeti ve beraber yasanilan
bireyler, bireyin motivasyonel kaynaklarina erigsimini ve dolayisiyla motivasyon diizeyini etkileyen

cevresel faktorler olarak tanimlanmaktadir (Sucuoglu, 2018).

Akademik 6z-yeterlik ile calismada ele alinan demografik degiskenler arasindaki iligkiler de
alanyazinda genis kapsaml bir gekilde ele alinmigtir. Cinsiyet, 6z-yeterlik diizeylerini etkileyen
onemli bir degiskendir. Kadm 6grencilerin genellikle sosyal bilimler ve dil alanlarinda daha yiiksek
Oz-yeterlik diizeyine sahip oldugu, ancak STEM (fen, teknoloji, miihendislik ve matematik)
alanlarinda erkek 6grencilere kiyasla daha diisiik 6z-yeterlik diizeylerine sahip oldugu bulunmustur
(Boswell, 2012). Sosyoekonomik durum, 6z-yeterlik iizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir; diisiik

gelirli 6grenciler, genellikle sinurli kaynaklara erisim nedeniyle daha diisiik 6z-yeterlik diizeylerine
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sahiptir (McGeown vd., 2014). Oturulan yerin miilkiyeti ve beraber yasanilan bireyler, bireyin egitim
stireclerinde aldig1 sosyal destek diizeyini etkileyerek 6z-yeterlik inanglarini sekillendirebilir (Weiser
ve Riggio, 2010). Son olarak calisma durumu, 6z-yeterlik iizerinde zaman yonetimi ve akademik
kaynaklara erisim gibi dolayl yollarla etkili olmaktadir (Peguero ve Shaffer, 2015).

Diinyanin farkli iilkelerinden gelip egitim icin KKTC'yi tercih eden yabanci uyruklu
liniversite 0grencilerinin 6z-yeterlik ve motivasyon diizeylerinin belirlenmesi, buna bagh olarak
¢ozlim ve Onerilerin gelistirilmesi, egitim siireclerinin saglikli, verimli ve giivenli bir sekilde
stirdiiriilebilmesi agisindan 6nemli goriilmektedir. Bu arastirma, KKTC'de 6grenim goren yabanci
uyruklu o6grencilerin akademik oz-yeterlikleri ile motivasyon diizeylerini belirleyerek mevcut
durumu ortaya koymasi agisindan éneme sahiptir. Elde edilen bulgular, {iniversiteler ve ilgili birimler
tarafindan gerekli 6nlemlerin alinmasi ve uygulanmasma katk:i saglayabilir. Ayrica, akademik 6z-
yeterlik ile motivasyon arasindaki iliskinin incelenmesi, egitim politikalarmnin gelistirilmesi ve 6grenci
destek programlarinin tasarlanmasma yonelik somut veriler sunmasi bakimindan da Onem
tasimaktadir. Alanyazinda, KKTC genelinde bu kapsamda bir ¢alismaya rastlanmamis olmasi, bu
aragtirmay1 daha anlamli ve 6zgiin hale getirmektedir. Calismanin bulgularmin hem bilimsel
alanyazma hem de egitim yoneticilerine, danismanlara ve iiniversitelere rehberlik ederek somut
¢Oziim oOnerileri sunmasi1 beklenmektedir. Ayrica bu arastirmanin, gelecekte yapilacak caligmalara
kaynak olusturarak alandaki bilgi eksikligini gidermede 6nemli bir rol {istlenecegi diistiniilmektedir.

Bu calismanin amaci, KKTC'de yiiksekogrenim gormekte olan yabanci uyruklu 6grencilerin
Oz-yeterlikleri ile motivasyonlar1 arasindaki iligkileri incelemektir. Bu amaca ulasmak agisindan

asagidaki alt amaglara yanit aranmstir.
Yabanc uyruklu 6grencilerin;
1. Basar1 odakli motivasyon algilari ne diizeydedir?
2. Akademik 6z-yeterlikleri ne diizeydedir?

3. Bagar1 odakli motivasyon algilar1 ve akademik Oz-yeterlik diizeyleri bazi demografik
ozelliklere gore (cinsiyet, calisma durumu, smif, gelir kaynagi, oturulan yerin miilkiyet

tiirii, beraber yasanilan bireyler) farklilasmakta midir?

4. Bagar1 odakli motivasyon algilar1 ve akademik &z-yeterlikleri arasinda anlaml bir iligki

var midir?

5. Akademik 6z-yeterlilik algilar1 basar1 odakli motivasyonlarinin bir yordayicist midir?

254



Civi & Kilig TEBD, 2025, 23(1), 250-286

Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu arastirma nicel aragtirma yontemi ile ytriitilmiistiir. Akademik 6z-yeterlik ve bagari
odaklr motivasyon degiskenleri arasindaki iliskiyi belirleyebilmek icin iliskisel desen kullamilmuistir.
Iliskisel desen, birden fazla degisken arasindaki iliskileri ve bu iliskilerin derecesini belirlemek igin
kullarilan bir arastirma desenidir (Biiyiikoztiirk vd., 2018). Bu desen, degiskenler arasindaki iliskileri
anlamak ve bu iligkilerin giictinii degerlendirmek icin etkili bir arastirma yontemidir (Karasar, 2006).
Bu tir arastirmalarda, iligkili degiskenler ayri ayri toplanir ve sunulur. Ancak bu sunumun
(degerlendirme, Olgme) iligkisel analiz i¢in uygun olacak sekilde yapilmasi gerekmektedir. Bu,

degiskenler arasindaki iliskiyi dogru bir sekilde anlamak ve analiz etmek i¢in 6nemlidir.
Calisma Grubu

Calisma grubunu 2022-2023 egitim ogretim yilinda KKTC'de yasayan yabanc uyruklu
iiniversite Ogrencileri olugsmaktadir. Arastirmada olgiit 6rnekleme yonteminden faydalanilmigtir.
Olgiit 6rnekleme, arastirmacinin belirledigi dlciitlere uygun olan durumlari incelemek igin kullanilan
bir 6rnekleme yontemidir. Arastirma konusuna uygun Olgiitler belirlenir ve bu 6lgiitleri karsilayan
durumlar 6rnekleme alinir. Bu yontem, arastirmanin odaklandig1 konulara dogrudan odaklanmay1 ve
detayli bir analiz yapmay: saglar. Burada kullamilan Olgiitler 6nceden belirlenmis bir Olgtitler
listesinden de secilebilecegi gibi arastirmaci tarafindan secilebilir (Marshall ve Rossman, 2014).

Arastirmanin konusuyla ilgili olan bir durum 6lgiit olarak segilebilir (Grix, 2010).

Arastirma, KKTC'de Ogrenim goren toplam 306 yabanci uyruklu Ogrenci {izerinde
gerceklestirilmistir. Internet {izerinden erisilen bilgilere gore 2022 yilinda KKTC genelinde 35.318
yabanct uyruklu 6grenci bulunmaktadir (Kibris Postasi, 2022). Ancak, Letkosa 6zelinde yabanci
uyruklu 6grenci sayisimna dair kesin bir veri bulunmamaktadir. Ayrica, KKTC genelindeki yabanci
uyruklu 6grencilerin tamamimin derslere kayith olmamas: veya adada fiziksel olarak bulunmamasi
gibi nedenlerle bu popiilasyonun tamamina ulasilmasi miimkiin olmamustir. Calismada, 6lgiit olarak
Tiirkge bilen yabanci uyruklu 6grenciler belirlenmistir. Bu nedenle calismanin evreni, Lefkosa’da
Tiirkge bilen 6grencilerle sinirlandirilmustir.

Orneklemde yer alan 306 6grenci, farkli fakiilte ve boliimlerden rastgele secilmis olup en fazla
temsil edilen fakiilteler miihendislik ve isletme fakiilteleridir. Katiimecilarin uyruklar1 genis bir
cesitlilik gostermektedir ancak Afrika kitasindan gelen 6grenciler ¢cogunlugu olusturmaktadir. Bu
durum, KKTC deki yabanci uyruklu 6grenci popiilasyonunun mevcut demografik yapisiyla uyumlu
bir 6rneklem olusturmaya yonelik bir yaklasimla secilmeye ¢alisildigini gostermektedir.

Calismanin genellenebilirligi acisindan 6rneklemdeki gesitliligin 6nemli bir avantaj oldugu

sOylenebilir. Ancak ornekleme siirecinde Tiirkce bilme yeterliligi bir Ol¢iit olarak belirlendigi igin ve
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aciklanan diger faktorlerden dolay: (baz1 6grencilerin derse kayith olmamas: ve 6grencilerin adada
bulunmamasi) evrenin tam olarak temsil edilmemesi sinirliliktir.

Bu dogrultuda 306 kisiye ulasilmistir. Calisma grubuna iliskin bazi bilgiler Tablo 1'de
gosterilmistir.

Tablo 1. Katilimailara fliskin Demografik Bilgiler

Degisken Orneklem N %
Cinsiyet Erkek 185 60,5
Kadin 121 39,5

Calisiyor 76 24,8

Galisma Durumu Cah@n}ilyor 230 75,2
1. Sinaf 72 23,5
Suruf 2. Siuf 79 25,8
3. Smuf 77 25,2
4. Siaf 78 25,5

Aile 199 65
Gelir Kaynag1 Burs 68 22,3
Kendi Geliri 39 12,7
R .. .. Ev Sahibi 53 17,3
Oturulan Yer Miilkiyet Tiirii Kira 253 827
Aile 47 15,3

Beraber Yasanan Bireyler Ev Arkadaslar 211 69
Tek 48 15,7

Toplam 306 100

Katilimcilarin %60,5’i erkek (n=185), %39,5'i kadin (n=121), %23,5i, 1. sinifta (n=72), %25,8'i 2.
smifta (n=79), %25,2’si 3. sifta (n=77) ve %25,51 ise 4. smifta (n=78) egitim gormektedir. Ayrica
katilmcilarin %24,8’1 calismakta (n=76), %75,2’si ise ¢alismamaktadir (n=230). Katilimcilarin %65’inin
gelir kaynag ailesi (n=199), %23,3’iiniin gelir kaynag1 burs (n=68) ve %12,7’sinin gelir kaynag ise
kendi geliridir (n=39). %17,3’tinlin oturdugu evin miilkiyet tiirli kendisine ait (n=53), %82,7’inin
kiradir (n=253). Katilimcilarin %15,4'1i ailesiyle yasamakta (n=47), %69u ev arkadaslariyla yasamakta
(n=211) ve %15,7’si ise tek yasamaktadir (n=48).

Veri Toplama Araglan

Basar: Odakli Motivasyon (BOM) Olgegi

Semerci (2010) tarafindan gelistirilen 6l¢ek 35 maddeden ve 4 faktérden olusmaktadir. Olcek
iiniversite 6grencilerine uygulanmigtir. Bu faktorler “dis etkiler”, “ig etkiler”, “hedef biiylime” ve “6z-
bilin¢” olarak isimlendirilmistir. “Dis etkiler” faktorti 12, “i¢ etkiler” faktorii 9, “hedef biiytime”
faktorii 7 ve “6z-biling” faktorii ise 7 maddeden olusmaktadir. Faktor analizi sonucunda KMO degeri
911 olarak ol¢iilmdiis, Bartlett testi degeri ise 7361,928 (sd=595, p<.05) olarak elde edilmistir. Ayrica
faktor analizi sonucunda toplam varyansin %37,910'unun aciklandig1 belirlenmistir. Olgegin madde
toplam korelasyonlar: .36 ile .58 arasinda degisirken test tekrar test korelasyonu .977 (p<.01) ve iki yar1

puan arasindaki korelasyon .895 (p<.01) olarak saptanmistir. Olgegin Cronbach Alpha katsayist “dis
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etkiler” faktorii icin .805, “i¢ etkiler” faktorii i¢in .758, “hedef biiyiitme” faktorii i¢in .745, “6z biling”
faktorii i¢in .666 ve toplam Olgek igin ise .896 olarak hesaplanmistir. KKTC'de yabanci uyruklu
ogrenciler iizerinde yapilan bu ¢alisma kapsaminda ise Cronbach Alpha degeri “dis etkiler” faktorii
icin 911, “i¢ etkiler” faktorii icin .937, “hedef biiyiitme” faktorii igin .927, “6z biling” faktorii igin .922
ve toplam 6l¢ek icin ise .975 olarak hesaplanmustir.

Akademik Oz-Yeterlik Olgegi

Olgek, Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan orijinal olarak gelistirilmistir. Olgegin
Tiirkgeye uygun hale getirilmesi Yilmaz vd. (2007) tarafindan gergeklestirilmistir. Bu 6lgek, akademik
oz-yeterlik konusunda anlamli bir yapiy1 gosteren yedi maddeden olusan tek boyutlu bir 6lgektir.
Olgek fiiniversite &grencilerine uygulanmistir. Maddeler, "4'lii Likert tipi" olarak adlandirilan
smiflandirmaya tabi tutulmustur. Faktor analizi sonucunda 6lgegin KMO degeri .83, Bartlett testi
degeri 1230,09 (p<.05) oldugu sonucuna ulasilmistir. Faktor analizi sonucunda, olgegin toplam
varyansin %45'ini agikladig1 bulgusuna ulasilmistir. Madde toplam korelasyonlari, .36 ile .71 arasinda
degisen degerler sergilemektedir. Olgegin faktor yiikii ise .50 ve .83 arasinda degismektedir. Olgegin
givenilir olup olmadigimin belirlenmesi icin Cronbach Alpha degeri hesaplanmis ve .79 olarak
bulunmustur. KKTC'de yabanci uyruklu ogrenciler iizerinde yapilan bu galisma kapsaminda ise

Cronbach Alpha degeri .747 olarak hesaplanmustir.
Verilerin Toplanmasi

Calisma, KKTC’de 6grenim goren ve birden fazla kiiltiirel gegmise sahip Tiirkge bilen yabanci
uyruklu ogrenciler tizerinde gerceklestirilmistir. Kullanulan Basar1 Odakli Motivasyon (BOM) élgegi
ve Akademik Oz-Yeterlik Olgegi, Tiirkce dilinde uygulanmus olup &lgeklerin farkl kiiltiirel gruplarda
dogrudan gecerliligini test etmek bu calismanin kapsami disinda kalmistir. Ancak katilimcilarin
Tiirkge bilmesi, dil bariyerinden kaynaklanabilecek yanlis anlamalar1 en aza indirerek veri toplama
stirecini glivenilir hale getirmistir.

Birgok farkli kiiltiirden gelen 6grencilerin yer aldigi bu ¢alismada, dlgeklerin tiim kiiltiirel
gruplar icin uyarlanmasi yerine, Tiirkce bilen katilimcilar i¢in ortak bir dil altyapisinin sagladigi
avantajdan yararlanilmistir. Bu durum, kiiltiirel farkliliklarin etkilerini dogrudan degerlendirme
olanagi sunmasa da dilsel anlagilirhigin saglanmasi sayesinde olgeklerin kullarilabilirliini artirmustir.
Bununla birlikte 6lgeklerin her kiiltiir i¢in uyarlanmasinin gerekli olacagi durumlar, kiiltiirel gecerlilik
analizlerinin kapsaml1 bir sekilde yapilmasini gerektirir. Ancak bu tiir bir uyarlama, farkh kiiltiirlerin
kendi baglamlarindaki 6zgiinliiklerini géz oniinde bulundurmay: gerektirdigi igin ¢alismanin bu
asamasinda uygulanabilir bir yontem olarak goriilmemistir.

Sonug olarak bu calismada oOlgeklerin kiiltiirel uyarlamalarina odaklanilmamis, katilimeci

grubunun ortak dil yeterlili§i gbz oniine alinarak veri toplama siireci yiiriitiilmiigtiir. Bu baglamda
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calismanin bulgulari, farkl kiiltiirlerden gelen 6grenciler arasinda dogrudan kiiltiirel kargilagtirmalar
yapmaktan ziyade, Tiirkge bilen katilmcilarin genel motivasyonel egilimleri ve akademik 6z-yeterlik

algilarin1 anlamay1 hedeflemistir.

Aragtirmanin  verileri, birebir goriisme yontemiyle katiimcilara ulagilarak toplanmigtir.
Calismaya katilan 6grenciler, KKTC'de 6grenim goren ve farkl kiiltiirel ge¢cmislere sahip Tiirkce bilen
yabanci uyruklu 6grenciler arasindan secilmistir. Olgeklerin uygulanmasindan énce katilimcilarin
Tiirkge bilme yeterlilikleri degerlendirilmistir. Bu siirecte, katihmcilarla kisa bir giindelik sohbet
gerceklestirilmis ve temel sorulara verdikleri yamutlar degerlendirilmistir. Ornegin, “Nereden
geldiniz?”, “Ka¢ yildir Tiirkge Ogreniyorsunuz?” gibi basit ve agik sorularla dil diizeyleri
gozlemlenmistir. Ayrica Olceklerden birka¢ madde yiiksek sesle okunarak bu maddeleri anlayip
anlamadiklar1 sorulmusg ve katilimcilardan yonergeleri kendi ifadeleriyle agiklamalar: istenmistir. Bu
yontemle, Olcek maddelerinin anlasilir oldugu ve katilmcilarin Olgekleri dogru sekilde
yanutlayabilecek diizeyde Tiirkge bildikleri teyit edilmigtir. Tiirkge bilme yeterliligi yetersiz olan
bireyler arastirma disinda birakilmistir.

Katilimcilar, Bagari Odakli Motivasyon (BOM) Olgegi ve Akademik Oz-Yeterlik Olgegini
doldurmuslardir. Verilerin dogrulugunu saglamak amaciyla, Olgek uygulamalar1 sirasinda
katilmcilara herhangi bir yonlendirme yapilmamis ve verilerin bagimsiz bir sekilde toplanmasma
0zen gosterilmistir. Katiimcilara olgeklerin doldurulmas: igin yeterli zaman taninmis ve gizlilik
ilkesine uygun olarak veriler anonim sekilde toplanmigtir. Eksik ya da hatali doldurulan 6lgekler,
analiz 6ncesinde kontrol edilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmisgtir.

Bu yontemler sayesinde, dil bariyerinden kaynaklanabilecek olas1 hatalarin 6niine gegilmis ve
katillmcr grubunun arastirma kapsamindaki olgekleri dogru bir sekilde yamitlamasi saglanmustir.
Veriler, giivenilir ve gegerli bir sekilde toplandiktan sonra analiz siirecine dahil edilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda, calisma grubunda yer alan 6grencilere bireysel olarak ulagilmig ve
veri toplama siireci titizlikle yiiriitilmiistiir. Katiimecilara ¢alismanin amaci ve yontemi aciklanmus,
goniillii olduklarim1 beyan eden onamlari alinmistir. Veri toplama sirasinda kullanilan o6lgekler,
gecerliligi ve giivenilirligi kanitlanmis bir arag olup, tarafsiz bir ortamda uygulanmistir. Katilimcilarin
mahremiyeti korunmus ve veriler anonim hale getirilerek yalmzca bilimsel amaclarla kullanilmusgtir.

Katilimcilardan toplanan verilerin analiz edilebilmesi icin SPSS 26 veri analiz programu
kullanilmustir. Veriler oncelikle eksik veri ve aykir veri degerleri bakimindan incelenmis ve normallik
degerlerine bakilmistir. Normallik degerlerinin incelenmesi igin Kolmogorov-Smirnov testi
kullanilmistir. Yapilan test sonucunda kullanilan her iki 6lgek i¢in de anlamlilik degeri .00 ¢ikmis ve

verilerin normal olarak dagilim gostermedigi sonucuna ulagilmigtir (p<.05). Bu durum, parametrik
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testlerin gerektirdigi normallik varsayimmin saglanmadi§ini ve non-parametrik testlerin tercih

edilmesinin uygun oldugunu ortaya koymustur.

Bu dogrultuda, katihmailarin bagsar1 odakli motivasyon ve akademik 6z-yeterlik diizeylerinin
cinsiyet, is durumu ve oturulan yerin miilkiyet tiirii degiskenleri bakimindan incelenmesi i¢cin Mann
Whitney U testi, simif, gelir kaynag1 ve beraber yasarnilan bireyler bakimimdan anlamli farkliligin olup
olmadigmin belirlenmesi icin ise Kruskall Wallis H testleri yapilmistir. Bu testler, verilerin normal
dagilim gostermedigi ve varyans homojenliginin saglanmadigi durumlarda gruplar arasi farklari
karsilastirmak i¢in uygun parametrik olmayan analiz yontemleridir (Field, 2018). Kruskall Wallis H
testi sonucunda anlaml farklhilik tespit edilen durumlarda, farklihigmn hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek igin Games-Howell testi uygulanmistir. Games-Howell testi, varyanslarin esit
olmadigr durumlarda kullanilan giivenilir bir post-hoc analiz yontemidir ve sonuglarin daha detayh
bir sekilde yorumlanmasimi saglar (Pallant, 2020). Arastirmada, anlamli olarak bulunan farklarin
onemini degerlendirebilmek igin etki biiyiikliigli hesaplanmis ve bu baglamda Cohen’in d indeksi
kullanilmustir. Etki biiyiikliigii, gruplar arasindaki farklarm sadece istatistiksel olarak anlamli olup
olmadigim degil, ayn1 zamanda pratikteki onemini de degerlendirmek igin kritik bir 6lgiittiir. Cohen
(1988) tarafindan onerilen kriterlere gore, etki biyiikliigii d=20 oldugunda kiiciik etki, d=.50
oldugunda orta etki ve d=.80 veya daha biiyiik oldugunda biiyiik etki olarak yorumlanmaktadir. Bu
smiflandirma, farkin biiyiikliigiinii baglamsal olarak degerlendirmek i¢in yaygin bir referans noktasi

sunmaktadair.

Bu cercevede, calismada hesaplanan Cohen d degerleri, bulunan farklarin yalmizca anlamlilik
seviyesini degil, ayn1 zamanda bu farklarin biiyiikliigiinii ve potansiyel 6nemini degerlendirmek igin
kullanmilmugtir.  Etki  biiyiikligliniin = raporlanmasi,  Ozellikle sosyal bilimlerde bulgularm

genellenebilirligi ve pratik anlamim vurgulamak icin biiyiik 6nem tagir (Cohen, 1988).

Bunun yani sira demografik degiskenlerin ac¢iklanmasinda frekans ve yiizde dagilimlars,
uygulanan Olgeklerin aciklanmasinda ise aritmetik ortalamalar ve standart sapma degerleri
incelenmistir. Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi ve Akademik Oz-Yeterlik élgegi arasindaki iligkinin
ortaya gikarilabilmesi i¢in Pearson Korelasyon analizi yapilmistir. Degiskenler arasindaki korelasyon
degerleri “.00-.29 arasi diisiik, .30-.69 arasi orta ve .70-1.00 aras1 yiiksek diizeyde iliski” olarak
yorumlanmistir (Biiyiikoztiirk, 2011). Bu analiz, degiskenler arasindaki dogrusal iliskiyi anlamak icin
uygun bir yontem olarak segilmistir. Verilerin yorumlanabilmesi i¢in 1.00-1.80 aras1 “gok diistik”, 1.81-
2.60 aras1 “diisiik”, 2.61-3.40 aras1 “orta diizeyde”, 3.41-4.20 aras1 “yiiksek” ve 4.21-5.00 aras1 ise “cok
ylksek” oOlgiitleri kullanilmigtir. Basar1 odakli motivasyonun akademik o6z-yeterligi yordayip

yordamadigini belirlemek ve yordama giiciinii ortaya koymak icin basit dogrusal regresyon analizi
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yapilmigtir. Regresyon analizi 6ncesinde, veri setinin bu y&nteme uygun olup olmadigmi kontrol

etmek i¢in gerekli varsayimlar test edilmistir.

Veri setinin regresyon analizine uygunlugunu belirlemek amaciyla, degiskenler arasindaki
korelasyon katsayisi incelenmistir. Korelasyon katsayisinin .80 ve tiizeri olmasi durumunda coklu
baglanti problemi olabilecegi vurgulanmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2011). Bu dogrultuda olgekler arasi
korelasyon katsayilar1 incelenmis ve c¢oklu baglanti problemine neden olabilecek bir iliskiye
rastlanilmamustir. Verilerin ug¢ degere sahip olup olmadigin belirlemek igin Cook’s Distance degerleri
incelenmistir. Aykir1 degerlerin veriler {izerindeki etkisi Cook’s Distance degerleri ile analiz edilmis
ve 1'den biiyiik bir degere rastlanilmamistir (Green vd., 2000). Bu dogrultuda Cook’s Distance
degerleri minimum (.00) ve maksimum (.056) olarak bulunmus, analizler icin veri setinin uygun

oldugu sonucuna ulasilmaistir.
Bulgular ve Yorum

Bu boéliimde, arastirma sorularinin dogrultusunda gerceklestirilen istatistiksel analizler ve
yorumlar sunulmaktadir. Bulgular, arastirma sorularina uygun olarak incelenmis ve elde edilen
veriler detayli bir sekilde yorumlanmaistir.

Birinci arastirma sorusu kapsaminda katilimcilarin basar1 odakli motivasyon algilar1 ve
akademik 6z-yeterlikleri incelenmistir. Tablo 2'de, katihmcilarin verdigi cevaplar dogrultusunda elde

edilen ortalama ve standart sapma degerleri verilmektedir.

Tablo 2. Katilimailarin Bagar1 Odakli Motivasyon Algilarina ve Akademik Oz-Yeterliklerine Tligkin
Ortalamalar ve Standart Sapmalar

Olgekler ve Faktirler N X ss
Bagar1 Odakli Motivasyon 306 4,72 .59
Das Etkiler 306 4,71 .57
I¢ Etkiler 306 472 66
Hedef Biiyiitme 306 470 .70
Oz-Biling 306 473 66
Akademik Oz-Yeterlik 306 331 .52

Tablo 2 incelendiginde Bagari Odakli Motivasyon Olgegi X=4,72 (ss=.59) oldugu
goriilmektedir. Ayrica Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi'nde “dis etkiler” faktdrii X=4,71, “ig etkiler”
faktorii X=4,72, “hedef biiyiitme” faktorii X=4,70 ve “6z bilin¢” faktorii X'=4,73 oldugu goriilmektedir.
Akademik Oz-Yeterlik Olgegi ise X=3,31 oldugu goriilmektedir. Tablo incelendiginde Basar1 Odakli
Motivasyon Olgegi alt boyutlar1 dogrultusunda en vyiiksek ortalamamin (X=4,73) “6z biling”

faktoriinde, en diisiik ortalamanin ise (X=4,71) “dis etkiler” faktoriinde oldugu soylenebilir.

Ikinci arastirma sorusu kapsaminda katilimeilarin bagari odakli motivasyon algilariin ve
akademik 6z-yeterliklerinin cinsiyet, is durumu, oturulan yerin miilkiyet tiirii, smafi, gelir kaynag: ve

beraber yasanilan bireyler bakimindan anlamli farklilik olup olmadig1 incelenmistir.
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Tablo 3, katihmailarin cinsiyetlerine gore basar1 odakli motivasyon algilar ve akademik 6z-

yeterliklerinin kargilagtirilmasiyla ilgili istatistiksel verileri icermektedir.

Tablo 3. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Bagar1 Odakli Motivasyon Algilarinin ve Akademik Oz-
Yeterliklerinin Incelenmesi

Olcekler ve Faktirler Cinsiyet N Sira Ortalamast  Sira Toplamz u Z p

Basar1 Odakli Motivasyon I‘ig;eli o }gg% gﬁigg 10551,50 -0.87 .37
Dis Etkiler I]?:Zleli g‘;’ ﬁiz f;gé;:gg 10207,00 -1,36 .17
ic Etkiler g;ellr‘l g‘;’ }gigg fzigagg 11039,00 -.029 .77
Hedef Bityiitme I]il;lzleli g‘;’ 12?;? ﬁééggg 1096550 042 .67
Oz-Biling I‘ig;eli g‘;’ }ggég ﬁg?ggg 1114800 -0.08 .93
Akademik Oz-Yeterlik I‘ig;eli g‘;’ }ggg? ﬁggggg 1115800 -0.04 .96

p>0,05

Tablo 3'te katilimcilarin basari odakli motivasyon ve akademik Oz-yeterlik diizeylerinin
cinsiyetlerine gore anlaml farklilasip farklilasmadiginin belirlenebilmesi i¢in yapilan Mann Whitney
U testine iliskin istatistiksel sonuglar gosterilmektedir. Sonuglar incelendiginde katilimcilarin basar:
odakli motivasyon (U=10551,50; z=-0,87; p>.05) ve akademik 6z-yeterlik (U=11158,00; z=0,04; p>.05)
diizeylerinin cinsiyetlerine gore anlaml bir sekilde farklilasmadigi goriilmektedir. Ayrica Basari
Odakli Motivasyon Olgegi’nin faktorleri olan “dis etkiler” (U=10207,00; z=-1,36; p>.05), “i¢ etkiler”
(U=11039,00; z=-0,29; p>.05), “hedef biiyiitme” (U=10965,50; z=-0,42; p>.05) ve “6z-bilin¢” (U=11148.00;
z=-0,08; p>.05) faktorlerinde de cinsiyete gore anlaml bir farklilik olmadig: bulgusu elde edilmistir.

Tablo 4, katithmcilarin basar1 odakli motivasyonlar1 ve akademik oOz-yeterlik algilarmin

¢alisma durumlarina gore karsilastirilmasina dair istatistiksel sonuglar1 icermektedir.

Tablo 4. Katihmcilarin Calisma Durumlarina Gore Basar: Odakli Motivasyon Algilarinin ve
Akademik Oz-Yeterliklerinin Incelenmesine Yénelik Mann Whitney U Testi

Olgekler ve Faktorler gihrj::z N Ortjll;l;asz Toi)l{;mt u z P Ifc:fle

Basar1 Odakli Motivasyon Ciilgif;; 27360 ggizi ;;fgzgg 5599,00 -4,87 00 036

Dis Etkiler giilgif;;r 27360 gg;z ;.1:21328;8 552550 505 .00 037

¢ Etkiler C%j;i{;;r 27360 iigg ;gégégg 723500 -322 .00* 037

Hedef Biiyiitme giilgif;;r 27360 122?2 ;Zggggg 751000 2,60 .00 024

Oz-Biling C%j;i{;;r 27360 12222 ;ﬁiggg 758300 239 .01* 025
Caligiyor 76 152,76 11610,50

Akademik Oz-Yeterlik 8684,50 -0,08 93 .001

Calismiyor 230 153,74 35360,50

*p<0,05
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Tablo 4’te katilmcilarin basar1 odakli motivasyon ve akademik oOz-yeterlik diizeylerinin
calisma durumlarma gore anlaml farkhlasip farkhilasmadigimin belirlenebilmesi icin yapilan Mann
Whitney U testine iligkin istatistiksel sonuglar gosterilmektedir. Sonuglar incelendiginde katilimcilarin
basar1 odakli motivasyon (U=5599,00; z=-4,87; p<.05) diizeylerinin ¢alisma durumlarina gore anlaml
bir sekilde farklilastig1 goriilmektedir. Calisan katiimcilarin basar1 odakli motivasyona ait goriislerine
iliskin ortalamasi1 (SO=194,82), ¢alismayan katilimcilarin ortalamasindan (SO=139,84) yiiksektir. Bu
sonug dogrultusunda calisan katihmecilarin basar1 odakli motivasyonun ¢alismayan katilimcilara gore
daha ytiiksek oldugu soylenebilir. Ayrica elde edilen eta kare degeri incelendiginde calisma durumu
degiskeninin basar1 odakli motivasyon tizerinde (n?=.036) kiiciik derecede etkiye sahip oldugu

sOylenebilir.

Katilimcilarin basar1 odakli motivasyonun “dis etkiler” faktoriinde (U=5525,50; z=-5,05; p<.05)
¢alisma durumlaria gore anlamli bir sekilde farklilastig1 goriilmektedir. Calisan katilimcilarin basari
odakli motivasyonunda “dis etkiler” faktoriine ait goriislerine iliskin ortalamasi (50=195,79),
calismayan katilimcilarin ortalamasindan (S0O=139,52) yiiksektir. Bu sonug¢ dogrultusunda galisan
katilimcilarin basar1 odakli motivasyonun “dis etkiler” faktoriinde ¢alismayan katilimcilara gore daha
yliksek oldugu soOylenebilir. Ayrica elde edilen eta kare degeri incelendiginde c¢alisma durumu

degiskeninin dis etkiler faktorii lizerinde (n>=.037) kiiciik derecede etkiye sahip oldugu soylenebilir.

Katilimcilarin basar1 odakli motivasyonun “i¢ etkiler” faktoriinde (U=7235,00; z=-3,22; p<.05)
¢alisma durumlaria gore anlamli bir sekilde farklilastig1 goriilmektedir. Calisan katilimcilarin basari
odakli motivasyonunda “i¢ etkiler” faktoriine ait goriislerine iliskin ortalamas:t (SO=173,30),
calismayan katilimcilarin ortalamasindan (5S0O=146,95) yiiksektir. Bu sonu¢ dogrultusunda galisan
katilimcilarin basar1 odakli motivasyonun “i¢ etkiler” faktoriinde calismayan katilimcilara gore daha
yliksek oldugu soOylenebilir. Ayrica elde edilen eta kare degeri incelendiginde c¢alisma durumu
degiskeninin i¢ etkiler faktorii tizerinde (n?=.037) kiiciik derecede etkiye sahip oldugu soylenebilir.

Katilimcilarin basar1 odakli motivasyonun “hedef biiyiitme” faktoriinde (U=7510,00; z=-2,60;
p<.05) calisma durumlarma gore anlamli bir sekilde farklilastig1 goriilmektedir. Calisan katilimcilarin
basar1 odakli motivasyonunda “hedef biiyiitme” faktOriine ait goriislerine iliskin ortalamasi
(50=169,68), c¢alismayan katihmcilarin ortalamasindan (50=148,15) yiiksektir. Bu sonug
dogrultusunda c¢alisan katiimcilarin basar1 odakli motivasyonun “hedef biiyiitme” faktoriinde,
calismayan katihimcilara gore daha yiiksek oldugu sOylenebilir. Ayrica elde edilen eta kare degeri
incelendiginde ¢alisma durumu degiskeninin dis etkiler faktorii tizerinde (n?=.024) kiiciik derecede
etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Katilimcilarin basar1 odakli motivasyonun “6z-biling” faktoriinde (U=7583,00; z=-2,39; p<.05)

¢alisma durumlaria gore anlamli bir sekilde farklilastig1 goriilmektedir. Calisan katilimcilarin basari
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odakli motivasyonunda “0z-biling” faktoriine ait goriislerine iliskin ortalamasi (50=168,72),
calismayan katilimcilarin ortalamasindan (SO=148,46) yiiksektir. Bu sonug¢ dogrultusunda galisan
katilimcilarin basar1 odakli motivasyonun “6z-biling” faktoriinde, ¢alismayan katilimcilara gore daha
yliksek oldugu soOylenebilir. Ayrica elde edilen eta kare degeri incelendiginde c¢alisma durumu
degiskeninin dis etkiler faktorii lizerinde (n>=.025) kiiclik derecede etkiye sahip oldugu soylenebilir.

Katilmcilarin  akademik 0Oz-yeterlik (U=8684,50; z=-0,08; p<.05) diizeylerinin c¢alisma
durumlarina gore anlamli bir sekilde farklilasmadig1 sonucuna ulasilmaktadir. Sonug olarak ¢alisan
katilimailarin akademik 6z-yeterliklerinin calismayan katilimcilara gore anlaml olarak farklilasmadig:
sOylenebilir.

Tablo 5'te, katilmalarin oturduklar1 yerin miilkiyet tiirline gore basar1 odakli motivasyon
algilar1 ve alt boyutlar1 akademik Oz-yeterliklerinin karsilastirilmasiyla ilgili istatistiksel veriler

sunulmaktadar.

Tablo 5. Katiimcilarm Oturulan Evin Miilkiyet Tiiriine Gore Bagsar1 Odakli Motivasyon Algilarinin ve
Akademik Oz-Yeterliklerinin Incelenmesine Yénelik Mann Whitney U Testi

Olgekler ve Faktorler Oturulan iZ;Z Miilkiyet N Ortfll;?nasz To?;:mz u z P

Ev Sahibi 154, 213,
E/?E?ita(s);jjh V1<Siialbl 255?; 123,22 3887538?(?0 662700 413 89
Dis Etkiler E"Ksizibi 255?; giz 388451592’2?0 6421,00 050 .61
¢ Etkiler E"Ksizibi 255?; ggg 388%?929’2?0 6641,00  -0,15 .87
Hedef Biiyiitme Evéi};bi 2553; 1;;3 3?9?;5% 661050 022 .82
Oz-Biling E"Ifi“bl 255?; ﬁi;ﬁ 3799(;5355’?500 650450 047 .63
. Ev Sahibi 53 143,54 7603,00
Akademik Oz-Yeterlik VK;; - 15560 a0 7200 092 35
0,05

Tablo 5te katilmcilarin basar1 odakli motivasyon ve akademik oOz-yeterlik diizeylerinin
oturulan evin miilkiyet tiiriine gore anlamh farklilagip farkhilasmadiginin belirlenebilmesi icin yapilan
Mann Whitney U testine iligkin istatistiksel sonuglar1 gosterilmektedir. Sonuglar incelendiginde
katilimcilarin  basar1 odakli motivasyon (U=6627,00; z=-0,13; p>.05) ve akademik 0z-yeterlik
(U=6172,00; z=-0,92; p>.05) diizeylerinin oturulan evin miilkiyet tiirline gore anlamli bir sekilde
farklilagmadig1 goriilmektedir. Ayrica Basari Odakli Motivasyon Olgeginin faktorleri olan “dis
etkiler” (U=6421,00; z=-0,50; p>.05), “i¢ etkiler” (U=6641,50; z=-0,15; p>.05), “hedef biiyiitme”
(U=6610,50; z=-0,22; p>.05) ve “0z-biling” (U=6504,50; z=-0,47; p>.05) faktorlerinde de oturulan evin
miilkiyet tlirtine gore anlamli bir farklilik olmadig1 bulgusuna varilmstir.

Tablo 6, katilmailarin siuf diizeylerine gore basar1 odakli motivasyon algilar1 ve akademik

Oz-yeterliklerinin karsilastirilmasina iligkin istatistiksel verileri igermektedir.
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Tablo 6. Katiimailarin Sinif Diizeylerine Gore Bagar1 Odakli Motivasyon Algilarmin ve Akademik Oz-
Yeterliklerinin Incelenmesine Yonelik Kruskal Wallis H Testi

Eta

O'lgekler ve Faktorler Swmif Diizeyi N  Swra Ortalamasi KiKare sd P Kare Fark
1.Smuf 72 142,69
. 2.Smuf 79 171,66
Basar1 Odakli Motivasyon 3.Suaf - 151,90 5,26 3 .15 -
4.Smf 78 146,67
1.S1muf 72 140,05
. 2.Smaf 78 169,45
Das Etkiler 3.Suaf 79 158,90 5,90 3 12 -
4.Smf 77 144,44
1.Smuf 72 144,45
. 2.Smaf 78 166,63
I¢ Etkil 2 11 -
& B 3Smf 79 154,80 5% 3
4.Simf 77 147,28
1.Smuf 72 147,92
. 2.Smuf 78 160,29
Hedef Biiyiitme 3 S 79 158,36 2,82 3 42 -
4.Smf 77 146,97
1.Smaf 72 141,81
o 2.Smaf 78 165,45
Oz-Biling 3.Suaf 79 157,31 5,92 3 A1 -
4.Smf 77 148,44
1.S1muf 72 134,05
N 2.Smaf 78 147,35
Akademik Oz-Yeterlik . 2 .04% 1-4
ademik Oz-Yeterli 3 S 79 157,61 8,23 3 0 053
4.Smaf 77 173,63

*p<.05

Tablo 6 incelendiginde katihmcilarin basar1 odakli motivasyon algilar1 smif diizeyine gore
Kruskal Wallis H testi ile incelenmistir. Analiz sonucunda katilimcilarin basari odakli motivasyon
algilar1 smif diizeyine gore anlamli farklilik gostermedigi sonucu elde edilmistir (X2(3)=5,26; p>.05).
Ayrica katilimcilarin basar1 odakli motivasyon algilar1 “dis etkiler” (X2(3)=5,90; p>.05), “i¢ etkiler”
(X2(3)=5,95; p>.05), “hedef biiyiitme” (X2(3)=2,82; p>.05), “6z-biling” (X2(3)=5,92; p>.05) faktorlerinde
siuf diizeyine gore anlamli farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmigtir.

Katilmalarin akademik 6z-yeterlik algilari smif diizeyine gore anlaml farklilik gosterdigi
sonucu elde edilmistir (X2(3)=8,23; p<.05). Gruplar arasindaki farkliliklarin belirlenmesi amaciyla
Games-Howell testi uygulanmistir. Games-Howell testi sonucunda katiimcilarin akademik 06z-
yeterliklerindeki anlaml farkliign 1. smf-4. siuf gruplan arasinda oldugu sonucuna ulasilmigtir.
Ortaya ¢ikan farkliligin 4. sinifta okuyan katilimcilarin lehine oldugu sonucuna ulasilmistir. 4. sinifta
O0grenim goren katihmalarin (SO=173,63) akademik oz-yeterlik algilar1 1. siufta 6grenim goren
katilmcalardan (SO=134,05) anlamli olarak daha fazladir. Ayrica elde edilen eta kare degeri
incelendiginde smif diizeyi degiskeninin akademik oz-yeterlik faktorii {izerinde (n?=.053) orta

derecede etkiye sahip oldugu sdylenebilir.
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Tablo 7'de, katilimcilarin gelir kaynaklarmma gore bagari odakli motivasyon algilar ve

akademik 6z-yeterliklerinin karsilastirilmasina iliskin istatistiksel veriler sunulmaktadir.

Tablo 7. Katiimailarin Gelir Kaynagia Gore Basar1 Odakli Motivasyon Algilarinin ve Akademik Oz-
Yeterliklerinin Incelenmesine Yonelik Kruskal Wallis H Testi

Olgekler ve Faktorler Gelir Kaynagin N  Swra Ortalamasi KiKare sd P If;:le Fark
Aile 199 143,50
Basar1 Odakli Motivasyon Burs 68 168,36 8,17 2 .01* .018 1-3
Kendi Geliri 39 178,61
Aile 199 142,13
Das Etkiler Burs 68 162,90 13,99 2 .00 .022 1-3
Kendi Geliri 39 195,10
Aile 199 146,50
I¢ Etkiler Burs 68 163,27 7,81 2 .02 017 13
Kendi Geliri 39 172,14
Aile 199 147,88
Hedef Biiyiitme Burs 68 162,94 4,63 2 .10 -
Kendi Geliri 39 165,66
Oz-Biling Aile 199 148,91
Burs 68 166,20 3,71 2 .16 -
Kendi Geliri 39 154,74
Akademik Oz-Yeterlik Aile 199 146,61
Burs 68 164,68 3,59 2 17 -
Kendi Geliri 39 169,18

*p<0,05

Tablo 7 incelendiginde katihimcilari bagsar1 odakli motivasyon algilarmin gelir kaynaklarina
gore anlamli farklilik gosterdigi sonucu elde edilmistir (X2(2)=8,17; p<.05). Gruplar arasindaki
farkliliklarin  belirlenmesi amaciyla Games-Howell testi uygulanmistir. Games-Howell testi
sonucunda katilimcilarin akademik 6z-yeterliklerindeki anlaml farklilifin gelir kaynag ailesi olanlar
ve gelir kaynag1 kendisi olanlar arasinda oldugu sonucuna ulasilmistir. Ortaya ¢ikan farkliligin gelir
kaynag1 kendisi olan katilimcilarm lehine oldugu tespit edilmistir (50=178,61). Ayrica elde edilen eta
kare degeri incelendiginde gelir kaynagi durumu degiskeninin bagar1 odakli motivasyon tizerinde

(n2=.018) cok kiiciik derecede etkiye sahip oldugu soylenebilir.

Katilmalarin  basar1 odakli motivasyon algilarindaki “dig etkiler” faktoriintin gelir
kaynaklarina gore anlamh farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir (X2(2)=13,99; p<.05). Gruplar
arasindaki farkliliklarin belirlenmesi amaciyla Games-Howell testi uygulanmistir. Games-Howell testi
sonucunda katilmcilarin akademik 6z-yeterliklerindeki anlaml farkliligin gelir kaynag ailesi olanlar
ve gelir kaynag1 kendisi olanlar arasinda oldugu sonucuna ulasilmistir. Ortaya ¢ikan farkliigin gelir
kaynag1 kendisi olan katilimcilarm lehine oldugu tespit edilmistir (50=195,10). Ayrica elde edilen eta
kare degeri incelendiginde gelir kaynagi durumu degiskeninin bagar1 odakli motivasyon tizerinde

(n2=.022) kiiciik derecede etkiye sahip oldugu soylenebilir.
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Katilmalarin  bagar1 odakli motivasyon algilarindaki “i¢ etkiler” faktOriiniin  gelir
kaynaklarina gore anlaml farklihik gosterdigi sonucuna ulasilmistir (X2(2)=7,81; p<.05). Gruplar
arasindaki farkliliklarin belirlenmesi amaciyla Games-Howell testi uygulanmistir. Games-Howell testi
sonucunda katilimcilarin akademik 6z-yeterliklerindeki anlamli farkliligin gelir kaynag ailesi olanlar
ve gelir kaynag1 kendisi olanlar arasinda oldugu sonucuna ulasilmistir. Ortaya ¢ikan farkliigin gelir
kaynag1 kendisi olan katilimcilarm lehine oldugu tespit edilmistir (50=172,14). Ayrica elde edilen eta
kare degeri incelendiginde gelir kaynagi durumu degiskeninin bagar1 odakli motivasyon tizerinde
(n2=.017) ¢ok kiigiik derecede etkiye sahip oldugu soylenebilir.

Ayrica yapilan analiz sonucunda katilimcilarin basar: odakli motivasyon algilarindaki “hedef
bliytitme” (X%(2)=4,63; p>.05) ve “0z-biling” (X2(2)=3,71; p>.05) faktorleri gelir kaynaklarina gore
anlamh farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Bunun yani sira katiimcilarin akademik 6z-
yeterlik algilarinin gelir kaynaklarina gore anlamh farklihlk gostermedigi de bulgulanmistir
(X2(2)=3,59; p<.05).

Tablo 8'de katilimcilarin bagsar1 odakli motivasyon algilarinin ve akademik 6z-yeterliklerinin

gelir kaynagina gore karsilastirilmasi sonucunda elde edilen istatistiksel bilgiler sunulmaktadir.

Tablo 8. Katihmcilarin Beraber Yasadig Kisilere Gore Basar1 Odakli Motivasyon Algilarmin ve
Akademik Oz-Yeterliklerinin Incelenmesine Yénelik Kruskal Wallis H Testi

Olgekler ve Faktirler Beraber Yaganan Kisiler N Swra Ortalamast KiKare sd P  Fark
Aile 47 150,79
Basar1 Odakli Motivasyon Ev Arkadaglari 211 153,30 0,13 2 91 -
Tek 48 157,01
Aile 47 149,28
Das Etkiler Ev Arkadaslar 211 153,60 0,21 2 .90 -
Tek 48 157,17
Aile 47 155,57
I¢ Etkiler Ev Arkadaslar 211 154,09 0,35 2 84 -
Tek 48 148,83
Aile 47 155,85
o Ev Arkadaglari 211 154,20 0,45 2 .80 -
Hedef Biiyiitme Tek 13 148,11
Aile 47 153,02
Oz-Biling Ev Arkadaslar 211 154,63 0,30 2 .86 -
Tek 48 148,98
Aile 47 146,51
Akademik Oz-Yeterlik Ev Arkadaglari 211 152,61 1,04 2 59 -
Tek 48 164,24
*p<0,05

Tablo 8 incelendiginde katilimcailarin bagar1 odakli motivasyon algilarinin beraber yasadiklar:
kisilere gore anlamli farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir (X2(2)=0,13; p>.05). Bunun yan sira
basar1 odakli motivasyon algisinin faktorleri olan “dis etkiler” (X2(2)=0,21; p>.05), “i¢ etkiler”
(X3(2)=0,35; p>.05), “hedef biiyiitme” (X2(2)=0,45; p>.05), “6z-biling” (X2(2)=0,30; p>.05) faktorlerinin

katilimcilarin beraber yasadiklar: kisilere gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Ayrica
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katillmallarin akademik o6z-yeterlik algilarmin beraber yasadiklari kisilere gore anlamli farklilik
gostermedigi de tespit edilmistir (X2(2)=1,04; p>.05).

Ugiincii arastirma sorusu kapsaminda katilimcilarin bagar1 odakli motivasyon algilari ve
akademik Oz-yeterlik diizeyleri arasindaki iligki pearson korelasyon testi ile analiz edilmistir. Elde
edilen bulgulara iliskin istatistiksel sonuglar Tablo 9'da gosterilmektedir.

Tablo 9. Katilimcilarin Bagar1 Odakli Motivasyon Algilar1 ve Akademik Oz-Yeterlik Diizeyleri
Arasindaki {liskin Pearson Korelasyon Testi

Basar - Akademik
Olcekler ve Faktirler Odakl D1.§ I¢ Etkiler ljleflef OZ- Oz-
. Etkiler Biiyiitme Biling .
Motivasyon Yeterlik
Bagar1 Odakli Motivasyon 1
Dis Etkiler .92% 1
I¢ Etkiler 95* 84* 1
Hedef Biiyiitme .90* 74* .84* 1
Oz-Biling 94* 81* .88* 83* 1
Akademik Oz-Yeterlik 45 A43* 40* A42% A1* 1

*p<0,1

Tablo 9 incelendiginde katilimcilarin basar1 odakli motivasyonu ile basar1 odakh
motivasyonun faktorleri ve akademik o6z-yeterlik diizeyleri arasinda pearson korelasyon degerleri
goriilmektedir. Katilimcilarin basar1 odakh motivasyonu ile “dis etkiler” arasinda (r=.92; p<.01), basar1
odakli motivasyonu ile “i¢ etkiler” arasinda (r=.95; p<.01), basar1 odakli motivasyonu ile “hedef
bliylitme” arasinda (r=.90; p<.01), basar1 odakli motivasyonu ile “6z-biling arasinda” arasinda (r=.94;
p<.01) yiiksek diizeyde iliski oldugu goriilmektedir. Bunun yamni sira “dis etkiler” ve “i¢ etkiler
arasinda (r=.84; p<.01), “dis etkiler” ve “hedef biiyiitme” arasinda (r=.74; p<.01), “dis etkiler” ve “0z-
bilin¢” arasinda (r=.81; p<.01), “i¢ etkiler” ve “hedef biiylitme” arasinda (r=.84; p<.01), “i¢ etkiler” ve
“6z biling” arasinda (r=.88; p<.01) ve “hedef biiylitme” ve “6z-biling” arasinda (r=.83; p<.01) yiiksek
diizeyde iliski oldugu soylenebilir. Ayrica basar1 odakli motivasyon ile akademik 6z-yeterlik arasinda
(r=.45; p<.01), “dis etkiler” ile akademik 6z-yeterlik arasinda (r=.43; p<.01), “i¢ etkiler” ile akademik 6z-
yeterlik arasinda (r=.40; p<.01) ve “hedef biiyiitme” ile akademik 6z-yeterlik arasinda (r=.42; p<.01)
diisiik diizeyde iliski oldugu sonucuna varilmigtir. “Oz-biling” ile akademik 6z-yeterlik arasinda ise
(r=41; p<.01) orta diizeyde iliski oldugu sOylenebilir. Ayrica Tablo 9 incelendiginde Basar1 Odaklh
Motivasyon Clgegi’nin faktorleri ile Akademik Oz-Yeterlik Olgegi arasinda en yiiksek iliskinin “dis
etkiler” ve Akademik Oz-Yeterlik Olgegi arasinda oldugu, en diisiik iliskinin ise “i¢ etkiler” ve
Akademik Oz-Yeterlik Olgegi arasinda oldugu goriilmektedir.

Dordiincii alt problem kapsaminda katilimcilarin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin bagar:
odakli motivasyon algilarmi yordayip yordamadigini belirlemek icin basit regresyon analizi
yapilmistir. Regresyon analizi sonucunda elde edilen istatistiksel degerler Tablo 10’da

gosterilmektedir.
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Tablo 10. Katilimcilarin Bagari Odakli Motivasyon Algilari ve Akademik Oz-Yeterlik Diizeyleri
Arasindaki Regresyon Analizi

Degiskenler B SH T B p
Sabit 1,48 21 7,00 .00
Bagsar1 Odakli Motivasyon .38 .04 8,72 45 .00
n=306, R=.45, R?=.20, F=76,17, p<.01

Tablo 10 incelendiginde katihimcilarin akademik Oz-yeterlik diizeylerinin basari odakl
motivasyon algilarmi pozitif olarak yordadigi soylenebilir (R2=.20; F=76,17; p<.01). Katilimcilarin
bagar1 odakli motivasyon algilarimin akademik 6z-yeterlik diizeylerine iliskin toplam varyansin
%20’sini agiklamaktadir. Diger bir deyisle basar1 odakli motivasyon diizeyinde meydana gelen

degisikligin %20 oraninda akademik 6z-yeterlige baglh oldugu soylenebilir.
Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu ¢alisma, KKTC'de yiiksek 6grenim goren yabanci uyruklu lisans 6grencilerinin akademik

0z-yeterlik seviyeleri ile basar1 odakli motivasyonlar: arasindaki iligkiyi arastirmay1 amacglamaktadir.

Birinci aragtirma sorusu kapsaminda katilmcilarin basari odakli motivasyon algilar1 ve
akademik oz-yeterlikleri incelenmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda katiimcilarin basari
odaklt motivasyonunun yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Yapilan analizlerde, Basar1 Odakl
Motivasyon Olgegi'nin alt boyutlar1 olan dis etkiler, i¢ etkiler, hedef biiyiitme ve &z-biling
diizeylerinin yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Benzer sekilde, katilimcilarin akademik 06z-
yeterliklerinin de yiiksek oldugu soylenebilir. Bu bulgular, ilgili alanlarda yapilan diger ¢alismalarla
uyumlu bir sekilde desteklenmektedir. Ergin ve Karatag (2018) tarafindan yapilan calismada
liniversite Ogrencilerinin basari odakli motivasyon algilar1 incelenmistir. Arastirmanin sonucunda
iiniversite oOgrencilerinin basar1 odakli motivasyon diizeylerinin yiiksek egilimde oldugu
bildirilmistir. Ozcan ve Kaya (2017) tarafindan gerceklestirilen bir ¢alismada da 6grencilerin basar:
odakli motivasyon algilarinin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Bozkurt vd. (2020) tarafindan
yapilan ¢alismada katilimcilarin basar1 odakli motivasyon diizeyi incelenmistir. Calisma sonucunda
katilimailarin bagar1 odakli motivasyonunun oldukga yiiksek diizeyde oldugu bulgusuna ulagilmstir.
Taskesen (2020) tarafindan yapilan ¢alismada da katilimcilarin basar1 odakli motivasyon diizeylerinin
oldukga yiiksek oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Motivasyon diizeyi yiiksek olan 6grencilerin diisiik
olan 6grencilere gore daha 6grenme odakli ¢alisabildikleri sylenebilir (Akbaba, 2006). Basar1 odakl
motivasyonu yiiksek olan bireyler hedeflerine ulasabilmek igin zamani uygun bir sekilde
yonetebilmekte ve enerjisini dogru harcayabilmektedir (Ozcan ve Kaya, 2017). Ters durumda ise
zamani etkili bir sekilde yonetememe, konuya yeterince dikkat verememe gibi sorunlar goriilmektedir
(Ergin ve Karatas, 2018). Satict (2013) tarafindan gerceklestirilen bir calismada {iniversite
ogrencilerinin akademik Oz-yeterlikleri {izerinde odaklanilmistir ve katihmailarin yiiksek diizeyde

akademik 6z-yeterlige sahip olduklar1 sonucuna varilmistir. Benzer sekilde Oguz (2012) tarafindan
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yapilan bir calismada da iiniversite Ogrencilerinin yiiksek Oz-yeterlige sahip oldugu bulgusuna
ulagilmistir. Cuhadar vd. (2013) tarafindan Bilgisayar ve Ogretim Teknoloji Egitimi Boliimii
ogrencileri {izerinde gerceklestirilen calismada da katilimcilarin akademik 6z-yeterliklerinin ytiiksek
oldugu sonucuna varilmistir. Ogrencilerin akademik bagarilar1 {izerinde akademik o6z-yeterligin
onemli bir yeri oldugu bilinmektedir (Bong ve Skaalvik, 2003; Zhang ve Zhang, 2003). Akademik 6z-
yeterligi yiliksek olan Ogrencilerin, akademik etkinliklere daha aktif olarak katilim sagladiklar:
sOylenebilir (Bassi vd., 2007). Yabanc1 uyruklu 6grencilerin akademik oz-yeterlik diizeylerinin, bu
ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimlarini belirgin bir sekilde etkiledigi gozlemlenmistir
(Noreen vd., 2018). Ozellikle farkli bir kiiltiir ve egitim sisteminde 6grenim gdren bu dgrenciler,
akademik zorluklarla basa ¢ikma kapasitelerini artiracak Oz-yeterlik algilarina ihtiya¢ duyarlar.
Yapilan aragtirmalar, akademik 06z-yeterligin, 6grencilerin akademik katilimi ve bagarisi iizerinde
dogrudan etkili oldugunu ortaya koymaktadir (Bulgan ve Ciftci, 2017; Gutiérrez ve Tomas, 2019).
Ornegin, uluslararasi 6grenciler arasinda yapilan bir calismada, akademik 6z-yeterligi yiiksek olan
ogrencilerin derslere daha diizenli katihm sagladiklari, grup calismalar: gibi kolektif etkinliklerde

daha fazla rol aldiklar1 ve akademik basarilarinin belirgin sekilde arttig1 bulunmustur (Yi vd., 2024).

Yabana Ogrencilerin akademik oz-yeterliklerinin yalmzca bireysel bagariyr degil, aym
zamanda sosyal ve kiiltiirel uyum siireglerini de etkiledigi ifade edilmektedir (Lee ve Ciftci, 2014). Bu
durum, ozellikle KKTC gibi birgok farkl kiiltiirden 6grenciyi barmdiran ortamlarda daha belirgin
hale gelmektedir. Yabanci 6grencilerin, akademik bagari i¢in gerekli motivasyonu siirdiirebilmeleri ve
aktif katiim saglayabilmeleri, 6z-yeterlik algilari ile yakindan iligkilidir. Ornegin, Afrika kitasindan
gelen O6grenciler iizerinde yapilan bir arastirmada, akademik 6z-yeterlik diizeyi yliksek olan bireylerin
ders dis1 etkinliklerde daha aktif olduklar1 ve sosyal aglarmi daha hizl gelistirdikleri belirlenmistir
(Olivier vd., 2019).

Bu baglamda bu calismada elde edilen bulgular, yabanci uyruklu 6grenciler arasinda 6z-
yeterlik diizeyinin akademik basari ve katilim acisindan kritik bir faktor oldugunu ortaya
koymaktadir. Ancak bu iligkiyi daha iyi anlamak igin 6grencilerin kargilagtig: dil bariyerleri, kiiltiirel
uyum siirecleri ve ekonomik kosullar gibi ek degiskenlerin incelenmesi gerektigi de agiktir. Ozellikle,
ogrencilerin 6grenme siireclerine yonelik algilar1 ile akademik o0z-yeterlikleri arasindaki iliskiyi
derinlestiren arastirmalar, bu konuda daha kapsayic1 bir anlayis saglayabilir (Meng ve Zhang, 2023).

Arastirmanin ikinci arastirma sorusu kapsaminda katilimcilarin basar1 odakli motivasyon
algilar1 ve akademik 6z-yeterlikleri bazi demografik ozellikler (cinsiyet, calisma durumu, smif, gelir
kaynagi, oturulan yerin miilkiyet tiirii, beraber yasanilan bireyler) bakimindan incelenmistir.
Arastirma sonucunda katiimcilarin bagari odakli motivasyon ve akademik Oz-yeterlik algilarinin

cinsiyete gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, bazi uluslararasi c¢alismalarla
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uyumludur. Ornegin, Britner ve Pajares (2006) yaptiklar1 calismada, akademik &z-yeterlik algilarinda
cinsiyet farkliliklarmin minimal oldugunu, ancak bireylerin motivasyonel siireclerinin cevresel ve
bireysel faktorlerden daha fazla etkilendigini vurgulamistir. Benzer sekilde Meece ve Painter (2012),
erkek ve kadin 6grencilerin basar1 odakli motivasyonlarmin akademik baglamda genellikle benzer
oldugunu, ancak bu motivasyonun sekillenmesinde bireysel ilgi alanlar1 ve hedeflerin etkili oldugunu
belirtmistir. Bununla birlikte baz1 arastirmalar, akademik 6z-yeterlik ve motivasyon arasinda kiiltiirel
farkliliklarmn cinsiyet algilarim etkileyebilecegini one siirmektedir. Ornegin, Huang (2013) tarafindan
yapilan bir meta-analiz, cinsiyetin akademik 6z-yeterlik iizerinde belirgin bir etkisi olmadigini, ancak
toplumsal cinsiyet rollerinin bazi akademik alanlardaki Ozgiiven diizeylerini etkileyebilecegini
gostermektedir. Calismamizin sonuglari, bu bulgularla ortiiserek KKTC'deki yabanci uyruklu
ogrenciler arasinda cinsiyetin motivasyonel ve 0z-yeterlik algilarma belirgin bir etkisi olmadigin
ortaya koymaktadir. Taskesen (2020) tarafindan gerceklestirilen bir ¢alismada, katilimcilarin basari
odakl1 motivasyon algilari ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark bulunamamuistir. Diger ¢alismalarin
sonuglar incelendiginde bagar1 odakli motivasyon ile cinsiyet arasinda anlaml bir farklilik oldugu
tespit edilmistir (Aydin, 2021; Ergin ve Karatas, 2018; Ozcan ve Kaya, 2017; Sancar, 2021; Sevgi ve
Sahin, 2021). Oguz (2012) tarafindan gerceklestirilen arastirmada ¢alismaya katilanlarin akademik 6z-
yeterlikleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farkliliga rastlanilmamistir. Benzer bir sekilde Aktas
(2017) tarafindan yapilan calismada da akademik oz-yeterlik ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski
bulunamamustir. Fakat alanyazinda akademik 6z-yeterlik ile katihmcilarin cinsiyeti arasinda anlaml
iligki olan ¢alismalara da rastlamak miimkiindiir (Durdukoca, 2010; Kog ve Arslan, 2017; Ozstier vd.,
2011; Satici, 2013). Bu durumun nedeni bu ¢alisma kapsaminda ele alinan 6rneklemin yabanci uyruklu
olmalarindan dolay1 oldugu diistiniilmektedir. Biiytdiikleri kiiltiiriin etkisiyle erkek ve kadin

ogrencilerin basar1 odakli motivasyona ve akademik 6z-yeterlige yiikledikleri anlam benzer olabilir.

Arastirma sonucunda katilimcilarin basar1 odakli motivasyonlarinin ¢alisma durumuna gore
anlamhi olarak farkhilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Calisan bireylerin basar1 odakh
motivasyonlar: daha yiiksektir. Alanyazin incelendiginde basar1 odakli motivasyon ve bireyin ¢alisma
durumu ile ilgili yapilmis bir ¢calismaya rastlanilmamistir. Motivasyon; 6z-yeterlik {izerine kurulmusg
bir kavramdir. Genel olarak bireyi harekete gecirecek sebepler iizerine odaklanmaktadir. Motivasyon
genel olarak igsel, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk boyutlar1 altinda incelenmektedir. Igsel
motivasyon, bir kisinin yaptig1 isi zevkle yapmas: ve ilgi duydugu igin kendi istegiyle yapmasi
durumunu ifade eder (Ryan ve Deci, 2000). Dissal motivasyon ise disaridan gelen etkilere bagh olarak
orta ¢tkmaktadir (Kilig vd., 2021; Uyulgan ve Akkuzu, 2014). Baska bir deyisle, i¢sel motivasyon
bireyin gorevi 6diil ve ceza kaygis1 olmadan kendi igten istegiyle ve zevk alarak yerine getirmesidir

(Kilg vd., 2021). Motivasyonsuzluk ise bireyin davranis gelistirme niyetinin olmamas, kisinin igsel ve
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digsal olarak giidiilenme durumunun olmamasidir. Bireyin aktiviteyi yapabilecek yeterligi kendisinde
hissetmemesi durumudur (Geri, 2013). Bu durum incelendiginde calisan bireylerin bir davranis
gelistirdigi ve dogal olarak icsel ve digsal motivasyonlarinin daha yiiksek olabilecegi dngériilebilir. Bu
durumda calisan bireylerin basar1 odakli motivasyonlari ile ¢galisma durumu arasinda anlamli farklilik
ortaya ¢ikmis olabilir. Calisma sonuglarina gore, katilimecilarin akademik 6z-yeterlik diizeyleri ¢alisma
durumuna gore anlamli bir farkhilik gostermemektedir. Alanyazinda, katihmcilarin akademik 6z-
yeterlikleri ile calisma durumu arasindaki iligkiyi inceleyen herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.
KKTC'de o6grenim goren yabanci uyruklu ogrenciler, farkli kiiltiirel ve ekonomik baglamlarda
O0grenim gorme deneyimi yasamaktadir. Calisma sonuglarinda, ¢alisan Ogrencilerin basar1 odakl
motivasyonlarmin daha yiiksek olmasi, onlarin hem ekonomik sorumluluklarini yerine getirme hem
de bireysel hedeflerine ulasma c¢abalariyla aciklanabilir. Bununla birlikte akademik o6z-yeterlik
diizeylerinde anlaml bir fark gozlemlenmemesi, dil bariyerleri, sosyal entegrasyon sorunlari ve
akademik sistem farkliliklar1 gibi faktorlerden kaynaklanabilir. Ozellikle yabanci uyruklu dgrenciler,
¢alisma durumu ile akademik performans arasinda bir denge kurma ¢abasi i¢inde olabilir. Bu durum,
bagar1 odakli motivasyon tizerinde pozitif bir etki yaratirken 6z-yeterlik algilar: iizerindeki etkisinin
daha dolayli olabilecegini gostermektedir. KKTC'de yabanci 6grenci olmanin getirdigi bu 6zgiin

dinamikler, calisma sonuglarinin baglamsal olarak ele alinmasini gerektirmektedir.

Aragtirmada katiimailarin bagar1 odakli motivasyonlarinin ve akademik o6z-yeterliklerinin
oturulan evin miilkiyet tiirline gore anlaml olarak farklilasmadigl sonucuna varilmistir. Yani
katillmalarin kirada oturmasi ya da ev sahibi olmas1 basar1 odakli motivasyonlarinda ve akademik
oz-yeterliklerinde anlaml bir etki yaratmamaktadir. Alanyazin incelendiginde katilimcilarin basari
odakli motivasyonlar1 ve akademik Oz-yeterlikleri ile oturulan evin miilkiyet tirii arasmndaki
farkliliklar1 inceleyen bir calismaya rastlanmilmamistir. Arastirmada oturulan evin miilkiyet tiiri,
bireylerin ekonomik kosullarim1 dolayli olarak yansitabilecek bir degisken olarak ele alinmistir. Bu
degiskenin se¢imi, bireylerin yasam kosullarinin basari odakli motivasyonlari ve akademik oz-
yeterlikleri tiizerindeki etkisini anlamaya yonelik bir girisim olarak degerlendirilmigtir. Ancak
sonuglar, oturulan evin kiralik ya da mdilk sahibi olunmasi1 durumunun basar1 odakli motivasyon ve
akademik Oz-yeterlik diizeylerinde anlamli bir farklilk yaratmadigimi gostermektedir. Bu durum,
muhtemelen 6grencilerin akademik yasamlarmin ve motivasyonel siireglerinin ekonomik kosullardan
ziyade, Ogrenim siirecindeki bireysel ve sosyal faktorlerden daha fazla -etkilenmesinden
kaynaklanabilir. Ozellikle KKTC'deki yabanct uyruklu 6grencilerin biiyiik bir kisminimn ailelerinden
uzakta yasamalari ve maddi kaynaklarmi farkli yollarla dengelemeye calismalari, oturulan evin
miilkiyet tiirli ile akademik ve motivasyonel algilar arasinda belirgin bir iligki olmamasma yol

acabilir. Ayrica, 6grencilerin bir¢ogunun egitim amaciyla adaya gelmesi ve bu siiregte gecici konut
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tercihinde bulunmalari, miilkiyet tiiriiniin motivasyon ve 6z-yeterlik {izerindeki etkisini sinirlayabilir.
Bu bulgu, yasam kosullar1 ve akademik faktorler arasindaki iligkiyi daha genis bir baglamda ele

almay1 gerektirmektedir.

Aragtirma sonuglarma gore, katithimcilarin bagar1 odakli motivasyon algilar1 smf diizeyine
gore anlamh bir sekilde farklilasmamaktadir. Alanyazin incelendiginde benzer sonuclarin elde
edildigi calismalara rastlamilmaktadir. Artino ve Stephens (2009), ¢evrim ici 6grenme baglaminda
lisans ve lisansiistii 0grencilerin motivasyonlarini karsilastirmis ve motivasyonel farklarin ¢ogunlukla
bireysel faktorlerden kaynaklandigini, smif diizeyine dayal anlamli bir farklihik gozlemlenmedigini
belirtmistir. Bu durum, 6grencilerin 6grenme baglami ve hedeflerine gére motivasyonlarmin daha
fazla sekillendigini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde Vecchione vd. (2014), Ogrencilerin
motivasyonel egilimlerinin genellikle i¢sel hedefler ve bireysel beklentilerle belirlendigini ve smif
diizeyinin bu egilimler {izerinde smirh bir etkisinin oldugunu bulmuslardir. Bu bulgular, sinif diizeyi
yerine Ogrencilerin algiladigir 6grenme desteklerinin ve bireysel akademik hedeflerin motivasyon
tizerinde daha biiyiik bir etkiye sahip olabilecegini diistindiirmektedir. Taskesen (2020) tarafindan
yapilan ¢alismada, katithimcilarin sinif diizeyleri ile bagar1 odakli motivasyonlar: arasinda anlaml bir
fark bulunamamigtir. Benzer bir sekilde Cevik ve Ozcoban (2021) tarafindan yapilan galismada da
katilimalarin smif diizeyine goére basar1 odakli motivasyon puanlarimin anlaml farklilik gostermedigi
sonucuna ulagilmigtir. Ergin ve Karatag'in (2018) yapti§1 ¢alismada, katilimalarin smif diizeyi ile
Basar1 Odakli Motivasyon Olcegi'nin alt faktorleri arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirma
sonucunda dis etkiler faktoriiniin sinuf diizeyine gore anlamh olarak farklilastigy, fakat ig etkiler, hedef

biiyiitme, 6z-biling faktorlerinde anlamli olarak farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Katilmailarin akademik oz-yeterlikleri, simif diizeylerine bagh olarak anlamli bir sekilde
farklilik gostermektedir. Ozellikle, dordiincii siuftaki grencilerin 6z-yeterlik algilari, birinci
smiftakilere gore anlaml sekilde daha yiiksek bulunmustur. Bu sonug, Durdukoca (2010), Aktas
(2017) ve Oguz (2012) tarafindan yapilan c¢alismalarda da desteklenmektedir. Alanyazin
incelendiginde, katihimcilarm smif diizeylerine goére akademik Oz-yeterlik algilarinda anlaml
farkliliklar oldugu goriilmektedir. Kog¢ ve Arslan (2017) tarafindan yapilan ¢alisma sonucu da elde
edilen bu sonucu destekler niteliktedir. Giiglii bir 6z-yeterlik algismnin olusabilmesi icin bireyin
dogrudan deneyimle yasamasi gerektigi belirtilmektedir (Bandura, 1999). Ozellikle dgrencilerin sinuf
diizeyinin artmasi akademik olarak yagsanan deneyimin de artmasini saglamaktadir. Bu durumda

ogrencilerin 6z-yeterliginin de arttig1 diistiniilmektedir.

Aragtirmada, katthmclarin gelir kaynaklari ile Bagsari Odakli Motivasyon Olgegi genel
puanlar1 arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Genel olarak gelir kaynagi kendisi olan

ogrencilerin bagar1 odakli motivasyonlar1 gelir kaynag ailesi olan 6grencilere gore daha fazla oldugu
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sOylenebilir. Alanyazin incelendi§inde katilmalarin gelir kaynagma gore bagar1 odakh
motivasyonlarmin farklilasip farkhilasmadiginin  belirlenmesi amaciyla yapilan c¢alismaya
rastlanilmamistir. Calisan bireylerin diger 6grencilere gore daha girisimci oldugu sdylenebilir. Ayrica
girisimcilik ile basarmin pozitif yonde iliskisi bulunmaktadir (Kapu ve Yildiz, 2012). Girisimci egilime
sahip bireylerin ise bagsarma isteginin, i¢sel kontrol odaginin, daha 6ne ¢ikti§1 sylenebilir (Giirol ve
Atsan, 2006). Ayrica calismada katilimcailarin akademik 6z-yeterlik algilarinin gelir kaynaklarina gore
anlamh farklibk gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Alanyazin incelendiginde katiimcilarm
akademik Oz-yeterlik algilarinin gelir kaynaklarina gore farkhilasip farklilasmadigimi inceleyen bir

calismaya rastlanilmamaktadir.

Aragtirmada katilimcilarin bagar1 odakli motivasyon algilarinin beraber yasadiklar: kisilere
gore anlaml farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Bunun yar sira katilmcilarin akademik 6z-
yeterlik algilariin beraber yasadiklar: kisilere gore anlamli farklilik gostermedigi de tespit edilmisgtir.
Alanyazin incelendiginde katihmcilarin basar1 odakli motivasyon algilarimin ve akademik 0z-
yeterliklerinin beraber yagadiklar kisilere gore anlamli farkhilik gosterip gostermedigi konusunda

yapilmis ¢alismaya rastlaniimamustir.

Arastirma sonuglari, basar1 odakli motivasyon ile akademik 6z-yeterlik arasinda olumlu bir
iliski oldugunu gostermektedir. Ayrica akademik Oz-yeterligin basar1 odakli motivasyonu pozitif
olarak yordadigi sonucuna ulasilabilir. Alanyazin incelendiginde yapilan calismalar bu sonucu
destekler niteliktedir. Yildiz ve Kardas (2021) yaptiklari calismada akademik oOz-yeterlik ve
motivasyon arasinda anlamli pozitif iliskilerin oldugu sonucuna ulasmistir. Sancar (2021)
calismasinda, katihmalarin 06z-yeterlik diizeyleri ile motivasyonlar: arasinda anlamh iligkiler
bulundugu belirtilmektedir. Benzer bir sekilde Koca ve Dadand1 (2019) tarafindan yapilan ¢alisma
sonucunda akademik Oz-yeterlik ile akademik motivasyon arasinda anlamli bir iliski oldugu
bulgulanmistir. Satic1 (2013) tarafindan yapilan arastirmada akademik motivasyonun akademik 6z-
yeterligin 6nemli bir yordayicisi oldugu ifade edilmektedir. Elde edilen bu sonucu destekleyen bir¢ok

¢alisma bulunmaktadir (Alemdag vd., 2014; Demir ve Celikkaleli, 2022).

Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglara gore, katiimcilarin basari odakl
motivasyonlariin ¢ok yiiksek, akademik 6z-yeterliklerinin ise orta diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bu
baglamda, KKTC {iniversitelerinin mevcut basar1 odakli motivasyon diizeyini siirdiirebilmesi ve
akademik 6z-yeterligi artirabilmesi icin somut politikalar gelistirmesi dnemlidir. Ornegin, grencilerin
akademik Oz-yeterliklerini artirmak amaciyla, bireysel danigmanlik hizmetlerinin yayginlastirilmasi,
o0grenme destegi saglayan atolye ve seminerlerin diizenlenmesi onerilmektedir. Bunun yani sira,
ogrencilerin 0grenme siireglerine daha aktif katihmlarim tesvik etmek igin proje tabanh 6grenme

programlarinin yayginlastirilmas: ve grup calismalar: gibi is birlik¢i 6grenme yontemlerinin tesvik
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edilmesi faydali olabilir. Universiteler ayrica, motivasyon ve dz-yeterligi destekleyen bir dgrenme
atmosferi olusturmak igin 6grencilere mentorluk programlar: sunabilir. Akademik danigmanlar ve iist
siuf 6grencilerden olusan mentorluk sistemleri, 6grencilerin akademik ve sosyal uyumlarin artirarak
hem motivasyon hem de 0Oz-yeterlik iizerinde olumlu bir etki yaratabilir. Bu oneriler, KKTC
iiniversitelerinin mevcut motivasyon diizeyini korurken akademik 6z-yeterlik alaninda daha yiiksek

bir performansa ulagmalarina katki saglayabilir.

Elde edilen diger bir sonu¢ ise katilimcilarin basar1 odakli motivasyonlarinin ¢alisma
durumuna gore anlamli olarak farklilik gosterdigidir. Calisan bireylerin bagar1 odakli motivasyonlar:
daha yiiksektir. Bu durumda KKTC ¢apinda 6grencilerin istihdam edilebilecegi firsatlar olusturulmasi
ve bu konuda 6grencilerin desteklenmesi Onerilmektedir. Arastirmada katihmecilarin akademik 6z-
yeterliklerinin smf diizeyine farklilagtign bulgulanmigtir. Ust siuflarda egitim géren &grencilerin
akademik 6z-yeterlikleri alt siruflarda egitim gorenlere gore daha fazla oldugu sonucuna ulagilmustir.
Bu aslinda beklenen bir sonugctur, fakat egitim miifredatlarinda 6grencilerin 6z- yeterliklerini artirici
ve motive edici uygulamalarin eklenmesi Onerilmektedir. Katilimcilarin basari odakl
motivasyonlarinin gelir kaynaklarma gore anlamli olarak farklilastigi sonucuna varilmistir. Genel
olarak gelir kaynag1 kendisi olan katilimcilarin bagar1 odakli motivasyonlar: gelir kaynag ailesi olan
katilimcilara gore daha fazla oldugu soylenebilir. Bu durumda 6grencilerin kendi gelirlerini kendileri
saglayabilecegi bir is imkaninin saglanmasi ve tegvik edilmesi onerilmektedir. Ozellikle bu konuda
Ogrencilere {iniversitede yar1 zamanli olarak is imkami saglanabilir. Calismada basar1 odakl
motivasyon ile akademik 6z-yeterlik arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu bulgulanmistir. Ayrica
akademik Oz-yeterligin basar1 odakli motivasyonu pozitif olarak yordadig1 sonucuna ulasilabilir. Bu
durumda akademik 6z-yeterligi artirmak gereklidir. Universite ydnetiminin ve 8gretim {iyelerinin bu
durumun farkinda olmasi ve ogrencilerin akademik O&z-yeterliklerini gelistirici ve destekleyici
uygulamalar yiiriitmeleri onerilmektedir. Tleride yapilacak yeni aragtirmalarda bu arasgtirmada ele
alinan konularin ve sonuglarinin incelenmesi hem iiniversite 6grencilerinin hem de genel anlamda
ileride is yasamina dahil olacak meslek uzmanlarmin mesleki gelisimleri, yasamdaki konumlar1 ve
basarilar1 agisindan ilerlemeleri igin Ornek olusturarak bireylerin Oniinii acacaktir. Farkl

orneklemlerle yapilacak aragtirmalar alana katk: saglayabilir.

Yeni yapilacak aragtirmalarda bireylerin kendilerinin yanitladig1 6z-yeterlik ve bagar1 odakl
motivasyon tiiriinde Slgekler yerine, nitel zellikteki ¢alismalarin yapilmasi daha fazla derin analiz
imkani saglayabilecegini diisiindiirtmektedir. Ogrencilerin gelecekte topluma meslek sahibi olarak
katilacak kisiler oldugu diistiniiliirse o6grencilerin {iniversite yasamindaki motivasyonlar1 ve
sonuglarmin arastirilmasi genglerin daha saglikli ve verimli {iniversite yillar1 gecirmelerine olanak

saglayabilir. Bu agidan bakildiginda ogrencileri motive eden etkenler tiniversitede 6grenim goren
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ogrenciler agisindan Onemli bir degisken oldugu diisiiniilerek nitel ve nicel arastirmalarin
artirllmasimin bireysel anlamda 6grencilere katki saglayacag: diistintilmiistiir.
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Extended Summary

In a globalizing world, innovative changes are emerging in every field, including education.
Consequently, there is a significant market demand for economically important innovations. A
substantial portion of this economic education market is constituted by international student groups.
The dimensions of the international student group are crucial from a commercial perspective as they
make substantial contributions to countries in the global market (Aktas, 1997). One of these countries
is the Turkish Republic of Northern Cyprus (TRNC). In this context, the socio-cultural and
motivational problems of foreign national undergraduate students studying in the TRNC are

identified as fundamental issues addressed by this research.

For a student going to study in different countries, there are many factors that influence the
student's motivation. Although there are positive aspects to studying in another country, the reality is
that students will primarily encounter various psychological challenges that need to be overcome.
Students are required to adapt to a new culture with higher education. It is indicated that students
struggle to integrate their personal identities, value conflicts, academic achievements, and
employment goals with the new culture they must adapt to (Karaoglu, 2007). It is not easy for
individuals to adapt from their own cultures to the culture of another country. They need a certain
period of time to adjust their behaviors and actions to fit into and be accepted by the society they are

in. This expected period also affects the mental, psychological health, and performance of students in
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school. During this period, students may encounter social, cultural, and economic problems (Dogan,

2006). This situation can affect students' motivation and academic competence.

The study was carried out employing a quantitative research approach. A correlational survey
design was employed to examine the relationship between academic self-efficacy and achievement-
focused motivation variables. The study group consisted of foreign-national university students
residing in the Turkish Republic of Northern Cyprus (TRNC) during the 2022-2023 academic year.
Criterion sampling method was used in the research. To analyze the data collected from the
participants, SPSS 26 data analysis packaged software was utilized. Firstly, the collected data were
examined for missing and outlier values, and normality values were checked. The Kolmogorov-
Smirnov test was utilized to assess the normality of the data distribution. The test results indicated
that the data for both scales were not normally distributed (p<.05). Therefore, it was anticipated that
more realistic results could be obtained by applying non-parametric tests. The Mann-Whitney U test
was employed to assess potential significant differences in the levels of achievement-focused
motivation (AFM) and academic self-efficacy among participants based on gender, employment
status, and tenure type. Kruskal-Wallis H tests were conducted to determine if there were significant
differences in participants' levels of AFM and academic self-efficacy based on class, source of income,
and cohabiting individuals. If significant differences were detected through the Kruskal-Wallis H test

and subsequent Games-Howell post hoc analysis.

The Achievement-Focused Motivation Scale was observed to have a mean (X) of 4.72 with a
standard deviation (ss) of 0.59. Additionally, within the Achievement-Focused Motivation Scale, it
was found that the mean for the "external influences" factor was X=4.71, for the "internal influences"
factor was X=4.72, for the "goal enlargement" factor was X=4.70, and for the "self-consciousness" factor
was X=4.73. The Academic Self-Efficacy Scale, on the other hand, was found to have a mean (X) of
3.31. Considering the factors of the Achievement-Focused Motivation Scale, it can be said that the
highest mean (X=4.73) is in the "self-consciousness" factor, while the lowest mean (X=4.71) is in the

"external influences" factor.

Upon examination, it was determined that participants' levels of achievement-focused
motivation and academic self-efficacy did not significantly differ based on their genders. However,
participants' levels of achievement-focused motivation significantly differed based on their
employment status. Specifically, participants' levels of "external influences" in achievement-focused
motivation significantly differed based on their employment status. Furthermore, participants' levels
of achievement-focused motivation and academic self-efficacy did not significantly differ based on the
type of tenure they had for their residence. Participants' perceptions of achievement-focused

motivation did not show significant differences based on their class levels. However, participants'
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perceptions of academic self-efficacy showed significant differences based on their class levels.
Moreover, it was found that participants' perceptions of achievement-focused motivation significantly
differed based on their sources of income. Conversely, participants' perceptions of academic self-
efficacy did not significantly differ based on their sources of income. Additionally, participants'
perceptions of achievement-focused motivation did not significantly differ based on the individuals
they cohabited with. Similarly, participants' perceptions of academic self-efficacy did not significantly
differ based on the individuals they cohabited with. Finally, a positive relationship was found
between achievement-focused motivation and academic self-efficacy. It can be said that participants'
levels of academic self-efficacy positively predicted their perceptions of achievement-focused

motivation.

According to the findings obtained, it was observed that participants had high levels of
achievement-focused motivation. These findings are supported by various studies conducted on the
subject. Ergin and Karatas (2018) investigated university students' perceptions of achievement-focused
motivation. The research concluded that participants’ perceptions of achievement-focused motivation
and academic self-efficacy did not differ significantly based on gender. Similarly, a study by Tagkesen
(2020) found no significant difference between participants' perceptions of achievement-focused

motivation and their genders.

The research also revealed that participants’' achievement-focused motivation significantly
differed based on their employment status. Working individuals tended to have higher achievement-
focused motivation. Upon reviewing the literature, no previous studies were found examining the
relationship between achievement-focused motivation and employment status. Another result of the
study was that participants' academic self-efficacy did not significantly differ based on their
employment status. Upon reviewing the literature, no studies were found examining the relationship
between participants' academic self-efficacy and their employment status. In the study, it was found
that participants' achievement-focused motivation and academic self-efficacy did not significantly
differ based on the type of tenure for their residence. Reviewing the literature, no studies were found
examining the differences in achievement-focused motivation and academic self-efficacy based on the
type of tenure. The research concluded that participants' perceptions of achievement-focused
motivation did not significantly differ based on their class levels. Similar results were found in
previous studies. Taskesen (2020) found no significant difference between participants' class levels
and their perceptions of achievement-focused motivation. Participants’ academic self-efficacy,
however, significantly differed based on their class levels. This result is supported by previous
studies. Durdukoca (2010) found a significant difference in participants' academic self-efficacy

perceptions based on their class levels.
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The research found that participants' achievement-focused motivation significantly differed
based on their sources of income. Generally, participants who relied on their own income had higher
levels of achievement-focused motivation compared to those who relied on their family's income.
Furthermore, the study found that participants' academic self-efficacy did not significantly differ
based on their sources of income. Similarly, participants' perceptions of academic self-efficacy did not
significantly differ based on the individuals they cohabited with. Reviewing the literature, no studies
were found examining the differences in achievement-focused motivation and academic self-efficacy
based on the individuals participants cohabited with.

Finally, the research concluded that there was a positive relationship between achievement-
focused motivation and academic self-efficacy. Additionally, academic self-efficacy positively
predicted achievement-focused motivation. This finding is supported by previous studies. Yildiz and

Kardas (2021) discovered notable positive correlations between academic self-efficacy and motivation.
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