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HESAPSAL KiSILIK KAVRAMI

Mehmet ERSOY!

Ozet

Hesapsal Kisilik, tesebbiislerde hesap dengesini kuran, temsil eden ve
yoneten bir kisiliktir. Bu kisilik; hukuktaki kisilerden, gercek ya da tiizel kisi
sahiplerden veya kurumun bor¢lu oldugu kisilerden farkli olan, bagimsiz kararlar
verebilmek tizere belirli bir donem icin yetki ve sorumluluk verilmis bir kisiliktir.
Hesapsal Kisilik Kavramina gére, tesebbiisiin sahibi olan kisi kendi kurdugu
isletmede,2. Hesapsal Kisidir ama onun tayin ettigi kisi, 1.Hesapsal Kisi olarak
kurumu yonetebilmektedir. Bu Kavramla isletme sahibinin hesaplart ile isletmenin
kendi hesaplari birbirinden kesin olarak ayrilabilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hesapsal Kisilik, Isletme Kisiligi Kavrami, Kisilik
Varsayimi, Muhasebe Prensip ve Kavramlar

THE CONCEPT OF ACCOUNTING ENTITY

Abstract

Accounting entity is an entity which balances, represents and manages the
accounts in an enterprise. Unlike real person, legal person or persons to whom the
corporation is indebted this entity is the personality who has been given the power and
responsibility to make independent decisions during a certain period of time. According
to the accounting entity concept, the owner of the business is the second accounting
entity in the organization he has founded but the person he has appointed can manage
the business as the first accounting entity. The concept of accounting entity definitely

separates the accounts of the business and the accounts of the owner.

Keywords: Accounting Entity, Business Entity, Entity Postulate, Accounting
Concepts and Principles
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1. Giris

Kiiresellesme ile birlikte finansal bilgilerin uluslararast diizeyde talebine
artan ilgi, Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 (IAS) ve Uluslararast Finansal
Raporlama Standartlar1 (IFRS) ile iilkeleri bu standartlarla uyumlu yerel standartlar
olusturmaya zorlamaktadir. Bilindigi gibi iilkemizde ekonomik alanda faaliyet
gosteren kurumlar artik faaliyetlerini, yasalarla da diizenlenen zorunlayici
hiikiimlerin geregi, bu standartlara paralel olarak olusturulan, Tirkiye Muhasebe
Standartlar1 (TMS) ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS)’n1 esas
alarak siirdiirmek zorunda olacaklardir. Aslinda bu standartlar; Muhasebe Teorileri,
Kavramlar1 ve Ilkelerine dayanarak uygulama alanina getirilmislerdir. Hesabin, hak
ve sorumluluklarin sayisal ifade edilebildigi ¢iftyanlt bir denklem, Muhasebenin de
hesaplar arasinda bu sayisal iliskilerin belirli bir diizene gore smiflandigi,
kaydedildigi ve sonuglarin yonetime arag olarak kullanilabildigi bir yontem oldugu
diistiniiliirse, oncelikle bir tesebbiiste Hesapsal Kisiligin tanimlanmasi ve Hesapsal
Kisilik Kavraminin anlagilmasinin énemi ortaya ¢ikmaktadir.

2. Konu ile ilgili Terim ve Kavramlar
2.1. Hesap, Hesaplasma ve Muhasebe

Hesap Sormak, Hesap Vermek, Hesabini Gérmek ve bunun gibi “hesap” la
baslayan veya iginde “hesap” bulunduran birgok kelime giincel hayatta sikca
kullanilmaktadir. Aslinda bunlart kullanirken bir bakima hak ve sorumluluklarin
muhasebesinden bahsedilmektedir. Diger bir deyisle hak ve sorumluluklarin hesap-
hesaplasma terimlerini igeren bu yaygin kullanimiyla ifade edilmesi bir bakima
muhasebeye pratik ve teorik anlamda zemin olusturur. Ancak bilimsel anlamda ve
uygulanabilir olmasi agisindan, hesaptan bahsedebilmek i¢in miktar ve fiyat
kriterleri ile tutarlandirmak, yer ve zaman gibi faktorleri ile belgelendirmek geregi
vardir.

Bu agidan bakildiginda muhasebe, hak ve sorumluluklarin yer ve zaman
faktorleriyle tespit edilip miktar ve fiyat kriterleri ile tutarlandirilip kaydedilmesidir.
Hesap Arapga kokeni olan bir kelime olmasina karsin dilimizde kabul gérmiis hesap
islerinin yapilmasi anlamimna gelen muhasebe de basli basina bir disiplin olarak
literatiirde yer almistir. Muhasebe biliminde s6z konusu olan bi¢imsel agidan
bakildiginda T gortiniimiinde olan “Hesap ayni deger birimi ile islem diisiilen,
kontrole uygun, c¢iftyanl bir hesaplasma ¢izelgesidir. Hesabin her iki yani cebirsel
anlamda birbirine zittir’™.

T bigimindeki hesabin sol ve sag tarafinda yer alan terimlerin yiiklendigi
kavram giftleri hem o temel hesap modellerine ait kimlikleri belirler hem de o
hesaplarin her iki yaninda olusan eylemsel yapilari agiklar. Bu hesaplardan her
birinin yiiklendigi misyon o hesabin ruhudur. Diger bir deyisle Hesapsal
Kisiliklerin olusumu bu hesaplarla baslar. Muhasebede hangi isolgusu (transaction)
olursa olsun bu temel hesaplardan ilgili olan biri ya da birkagi, o kapsamda bir hesap
kaydini karsilayacak durumdadir. Cesitli bi¢imlerde, farkli isimlerde ve degisik

2 Mehmet Yazici, isletmelerde Hesap isleri Diizeni, Istanbul, Sermet Matbaasi, 1970, s.14
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boliimlemelerde ifade edilebilecek bu Temel Hesap Modelleri asagida belirtildigi
gibi 8 kavram ciftiyle ifade edilmesi uygun olacaktir:

1. Borg T  Alacak
2. Varlik T  Sermaye
3. Aktif T  Pasif

4. Als T  Veris

5. Giren T Cikan
6. Gider T  Gelir

7. Masraf T  Hasilat

8. Zarar T Kar
Sekil-1: Hesaplar arasinda deger akisi, Ahmet Bekirden borg aliyor

Borg AHMET Alacak Borg BEKIR Alacak

| B

Sekil-2: Hesaplar arasindaki deger akislari, bor¢ alma ve kismi 6deme yapilmasi

Bore AHMET Alacak Borg BEKIR Alacak

Sekil-3: Hesaplar arasinda deger akislar1 ve borcun tamamen kapatilmasi

Bore AHMET Alacak Borg BEKIR Alacak

| 1
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Hesabin sol ve sag olarak cift yan1 vardir ve kullanildig1 alana gore farkli
anlamlar ytiklenirler. Muhasebenin kiiresel boyutta igletmelerin ortak bir dili olusu
da hesaba ait bu kavramalarm hep ayni tarafta ve ayni bicimde algilanmasindandir.
Eger bu hesap bir isletmeye ait bilango hesabiysa; solda varlik ya da aktif, sagda
sermaye ya da pasif hesaplar yer alir. Varlikta bir giren ya da alig varsa solda, ¢ikan
ya da veris varsa sagda yer alir. Gider ya da masraf varsa solda, gelir ya da hasilat
varsa sagda yer alir. Masraf ya da gider, hasilat ya da gelirden fazla ise solda zarar
olusurken, az ise sagda kar olusur.

Hesaplasma yani muhasebe yapilabilmesi igin birden fazla hesabin
aralarinda karsilikli aligveriste bulunmalari gerekmektedir. Olusan bir muhasebe
isolgusu (muhasebe vakasi) en az iki farkli hesabi etkileyerek bunlarda deger
akislarina neden olur. Muhasebenin temeli, matematigin dort islemine 6zellikle de
toplama ve ¢ikarmaya dayanmakta olup, hesabin her iki yani cebirsel anlamda bir
denklemde esitlenir. Buradan hareketle muhasebede bir hesaptan ¢ikarilacak tutar
cikartma (-) islemiyle degil, karsi tarafa art1 (+) isareti yazilarak ilave edilir.

Yukarida bahsedilen, hesabin solunda ve saginda karsilikli olarak yer alan
kavramlar1 6rnegin bor¢ ve alacak kavram ¢iftini sekil-1, 2 ve 3 deki ¢izimlerde
“Ahmet” ve “Bekir” arasinda iki hesap lizerinde uygulanirsa; Ahmet, Bekir’den 100
YTL borg alsm. Daha sonra sekil-2 de Ahmet bu borcuna karsilik, Bekir’e 60 TL
Odesin. Burada 2 igolgusuna karsilik 2 muhasebe maddesi s6z konusudur. 1. islemde
giren hesap Ahmet 100TL Boglu, ¢ikan hesap Bekir 100TL alacakli iken, 2. islemde
Ahmet’in hesabindan 60 TL ¢iktig1 i¢in Ahmet alacakli, Bekir’in hesabina 60 TL
girdigi i¢in bor¢ludur. 3. islemde ise sekil-3 de goriildiigii gibi Ahmet borcunun
tamamimi kapamak i¢in 40 TL daha 6demekte yani hesabindan bu kadar cikis
olmasina karsilik o iglem geregi 40 TL alacakli ve Bekir’in hesabina da para girdigi
icin o da bu islem geregi ayn1 miktarda bor¢lanmaktadir.

Asagidaki her ii¢ isolgusunda da Bor¢= Alacak denklemi korunmustur:
1. Isolgusu: Ahmet, Bekirden 100 TL borg almistir.
100 =100
2. Isolgusu: Ahmet Bekire 60 TL borg ddiiyor.
(100-60) 40 = 40 (100-60)
3. Isolgusu: Ahmet Bekire 40 TL daha ddiiyor
(100-60-40) 0 = 0 (100-60-40)

Her islemde kural, Giren hesap Borglu, Cikan hesap Alacaklidir. Yukarida
8 ¢ift kavramla ifade edilen hesap modelleri; insanin var oldugu her ortamda
olusabilecek biitiin hesapsal iliskileri ¢6zmede, tipki miizikteki 8 notayla istenilen
her parganin ¢alinabilmesi gibidir. Bu hesap 8 ¢ifti; en basit haliyle en az iki hesap
arasinda (yukarida oldugu gibi Ahmet ve Bekir hesaplar1 arasindaki) bor¢ ve alacak
iligkisinden, en karmasik ve c¢okuluslu sirketlerin bilangolarinda aktif ve pasif
olusumlara neden olan onbinlerce hesapsal iligkiyi yonetmeye yeterlidir.
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Gerek bir firmanin kendi departmanlart arasinda, gerek de firmalarin diger
firmalarla finansal iligkileri yonetilirken, her hesaba kendisine ait o6zelliklerin
yiiklendigi, yetki alanlarindaki fonksiyonlarma gore hesapsal kimlikler tanimlanir ve
adeta bir hesapsal kisilik tayin edilmis olur. O hesab1 yonetecek kisi ya da kisiler de
bu sorumlulugu {istlenerek kurumlari ya da kurumlar igindeki yetki alanlarmi
yonetirler.

2.2. Kuram, Kavram ve Prensiplerde Hesapsal Kisilik

Hesap tizerine ileri siiriilen; varsayimlar (postulates), teorik kavramlar ve
prensipler konusundaki gelismeler, muhasebede daima en fazla kavram
karisikliginin  oldugu bir alan olmustur. Bu karmasikliga muhasebe teorisi
konusunda onemli katkilarda bulunmus olan Belkaoui agagidaki ayrimlarla konuya
acgiklik getirmistir:

1. Muhasebe Varsayimlari; finansal tablolarin amaglari dogrultusunda
ekonomik, politik ve yasal ortamlarin gereklerini en iyi bigimde
karsilayabilecegi konusunda dogrulugu kendini ispatlamis muhasebe
aksiyomlaridir.

2. Teorik Muhasebe Kavramlari; da yine finansal tablolarin amaglari
dogrultusunda serbest piyasa ekonomisini karakterize eden, 6zel
tesebbiis sahipligine ve isletmelerin yapisina en uygun muhasebe
kisiliklerini karsilayabilecegi konusunda kendini ispatlamig olan
kavramlardir.

3. Muhasebe Prensipleri; hem muhasebenin kavramlarindan, hem
muhasebenin amaglarindan hareketle muhasebe tekniklerinin gelisimini
yoneten, genel kabul gérmiis kurallardir.

4. Muhasebe Teknikleri; muhasebe kisiliginde karsilasilan 6zellikli islem
ve durumlarda, muhasebe prensiplerinden tiiretilmis belirli kurallardir®

Bu konuda yazarlarin birbirine benzer bir¢ok ayrimlari s6z konusu
olmustur. Yazici bu konuda daha fazla basliklar altinda asagidaki gibi bir ayrim
yapmigtir:

. Muhasebe Kavramlari
. Muhasebe ilkeleri

. Muhasebe Yasalart

. Muhasebe Kurallar1

. Muhasebe Yontemleri

. Muhasebe Kuramlari

~N O L AW~

. Muhasebe Tiimlemleri (Sistemleri)*

> Ahmed Riahi Belkaoui, Accounting Theory, Third Edition, London, Academic Press
Limited, 1993, p. 229

* Mehmet Yazici, Muhasebe Tiimlemleri ve Orgiitlemesi, 2. Baski, istanbul, Yaylim
Matbaasi, 1998, s.4
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Bir baska ayrimda da Muhasebe Teorisi, Muhasebe Uygulamast ve
Muhasebe Sonuglar: Hiyerarsik olarak bir sekilde boliimlenirken Muhasebe Teorisi
de; Muhasebenin Temel Kavramlari, Genel Kabul Girmiis Muhasebe Ilkeleri ve
Uluslararast Muhasebe Standartlart olarak yine hiyerarsik bdlimlenme esas
alinmustir. Uluslararst Muhasebe Standartlart ise yine kendi i¢inde; Muhasebe
Usulleri, Muhasebe Islemleri ve Muhasebe Teknikleri olarak ele alnirken ayni
zamanda Muhasebe Uygulamasi ile baglanti kurulmaktadir. Sonug olarak hiyerarsik
yapilanmanm en sonunda olan, Muhasebe Sonuglar1 ile Muhasebe Bilgileri
Muhasebe Teorisinde bulusmaktadir’

Bilimsel anlamda hesap ya da hesaplasmadan s6z edilecekse, bunun igin
ciftyanli hesap konusunda ileri siiriilmiis hesap kuramlarina dayanmasi
gerekmektedir. Bu hesap kuramlarindan da dncellikle kisilik kavraminin agiklanmast
icin gerekli olanlar 6ncelikle ele alinacaktir.

Bu kuramlarin ana amaci hesabin kendi etkinligi i¢inde isleyisini bilimsel
olarak aciklayip, muhasebeyi 6grenen ve uygulayan kisilere saglam ve giivenilir bir
temel saglamaktir.

Cok ¢esitli olan bu kuramlar;
e Belletsel Hesap Kuramlari,
e Bicimsel Hesap Kuramlart,
e Cebirsel Hesap Kuramlart,
e Gorevsel Hesap Kuramlari
diye bes baslik altinda toplanabilir®.

Belletsel hesap kuramlarina ogretici, kisilendirici ya da kisilendirilmis
hesap kuramlar1 da denilmektedir. Genel olarak bu kurama goére her hesap bir kisi
olarak goriiliir. Hesaplar kisiler gibi alirlar ya da verirler. Alan hesabin Borg, veren
hesabin da Alacak yanna islem diistilir. Bu kuramlar, biitiin 6teki hesap kuramlart
gibi, ciftyanlilik ilkesini agiklamak isterler. Kurum ya da isletmenin hesaplasma ile
ilgili her isolgusu, bir hesaba Borg¢ ve baska bir hesaba Alacak islenir. Bu genel
kuraldir. Belletsel hesap kuramlari; hesaplari, kurumda gorevlendirilmis kisiler ya da
nesnel yoneticiler olarak goriirler. Hesaplara islem yapmada genel kural sudur: “Kim
alirsa, Bor¢lanacak ya da yiikkiimlenecek, Kim verirse, Alacaklanacak; isteme hakki
kazanacak™ Bu kural, alicilar, saticilar, alan ve veren tiim kisilerle olan alig verisler
icin gegerlidir, agiklayicidir’.

Belletsel hesap kuramlari kendi i¢inde ¢ok farkli ayrimlara tabi tutulurken
asil ayrim hesaplarin kisilendirilmesi ekseninde olusmustur.

* Orhan Celik, Muhasebe Kurami ve ve Uygulamalar Agisindan Muhasebe Bilgilerinin
Niteligi, A.U. - SBF- G.T.A. Merkezi, No.52, Ocak 2003, s.1,
http://www.politics.ankara.edu.tr/WP 25.01. 2012

® Vasfi Haftacy, islem Muhasebesi, 1. Baski, Istanbul, Beta Basim A.S., 2006, s 92

7 Mehmet Yazic, isletmelerde Hesap isleri Diizeni, s.18
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Giuseppe Cerboni 1827 yilinda dogmus, muhasebe alaninda uygulama ve
teoride 6nemli katkilar1 olmus bir Italyan bilim adamudir. 1973 yilinda Roma’da
yapilan XI. Italyan Bilimler Kongresi’nde, Cerboni Logismografi’yi tanitan bir
bildiri sunmustur. Logismografi (kavram olarak, muhasebenin hukuksal egilimi
Ogretimi anlamini tasir) hesaplarmn kisilendirilmesi kurammin modern ifadesidir.
XV. Yiizyll muhasebe yazarlarinin eski kisilendirme ¢abalarmin gelistirilmisi ve
kisilere ait hesaplara dayanan bir kuramdir. Gergek ve tiizel kisiler arasinda borg ve
alacak iliskilerine yer verir. Bu iliskileri agiga kavusturmak i¢in, bu sahislarin her
birine bir hesap agmak gerekir, boylece biitiin hesaplar birer gorevli memur haline
getirilmis olurlar®.

Belletsel hesap kuramlarindan baslicalari;
o Kisilendirilmis Tek Hesap Kuramu,

e Kisilendirilmis Iki Hesap Kuram,

e Kisilendirilmis U¢ Hesap Kuramudur.

Bu kuramlardan Kisilendirilmis iki Hesap Kurami, ozellikle hesapsal
kisiligin anlasilmasinda ve agiklayict olmasi yoniinden ele alinmasi uygun
gorillmiistiir.

Kisilendirilmis iki Hesap Kurami’nda Kurum Sahibi, Yénetici, Acenteler ve
Haberciler olmak tizere dort yetki ve sorumluluk alani oldugu ve her yetki alani igin
bir kisi olmak iizere dort yetkili kisinin varlig1 kabul edilir.

Acenteler, mal, kasa gibi nesnel varliklar1 giiden ve izleyen hesaplardir.

Haberciler, acentelerle ilgili isolgularmi, kurumun baska kurumlarla
iligkilerini, bagka bir deyisle saticilar, alicilar ve bunlar digindaki bor¢ ve alacaklari
izleyen hesaplardir.

Yonetici, kurum sahibi ile acenteler ve haberciler arasinda arabuluculuk
yapan hesap ve hesaplardir. Yoneticiyi Agilis ve Kapanis Bilangosu Hesaplari temsil
eder.

Boylece bu kuram igin, Kurum Sahibi Hesaplar1 ve Basar1 Hesaplar1 olmak
iizere iki kiime hesap artakalir. Kurum Sahibini ast hesaplar ile birlikte sermaye
hesabi temsil eder. Bu hesaplara Ozsermaye (6zkaynak) Hesaplari denir. Basari
Hesaplar1 Hasilat ve Malolusu (masraf) giliden is hesaplaridir. Bunlar, iktisat
(isletme) kisileri olarak goriiniirler’.

Yukaridaki agiklamadan anlasilacagi gibi; Varhk Hesaplari, Sermaye
Hesaplari, Masraf Hesaplar1 ve Hasilat Hesaplar gibi dort temel hesap kisiligine
ilaveten A¢ihs Bilancosu ve Kapanis Bilangosu Hesaplari (ki bu hesaplar ¢iftyanl
isleme yonteminde kayitlarin baslatilabilmesi ve kapatilabilmesini saglayan
hesaplardir) ile Masraf ve Hasilat hesaplarinin sonucu olarak basariy1 tespit eden,
bdylece donem sonlarinda isletme sahip ve/veya sahiplerinin hesapsal kisiliklerini

8 Oktay Giivemli, Mali Tablolarin Evrimi, Istanbul, Avciol Basim Yayin, 2007, s.409
? Yazicl, a.gk.,s.20

283



Yrd. Dog¢. Dr. Mehmet ERSOY

dogrudan etkileyen Kar/Zarar Hesaplari olarak ii¢ temel hesap daha eklenerek
yedi temel hesap kisiligi olusur.

Fransiz Muhasebe Okulu, muhasebe literatliriine dort teori ile katki
saglamistir. Bu teoriler muhasebeyi hukukun bir fonksiyonu olarak goren
kisilikcilik (personalist), isletme ve sahibini birbirinden farkli goren birlestirici
teori, kurucusu Henry Lefevre olan degerin doért durumu ve matematiksel
kuramlardir. Kisilik¢i teoriye gore muhasebenin amaci, bir isletmedeki hukuki
hareket ve iliskilerle bunlardan meydana gelen sonuglar1 goézlemleyerek
kaydetmektir. Bu baglamda bir igletmenin sahip oldugu somut ve soyut tiim iktisadi
degerlerin bir kisiyle ilgisi vardir. Diger bir deyisle her sey bir sahsin borcu veya
alacagidir'®.

Yukarida zikredildigi gibi Fransiz Ekoliinde, hesaplar1 kisilendirme o6n
plana ¢ikmakla birlikte yine Fransiz Bilimadami Courcelle — Seneuil, Birlestirici
kuramm savunucusu olmustur. Bu kurama gére, Isletme sahibinin Kkisiligi ile
isletmenin kisiligi birbirinden tamamen ayrilmasi gereklidir. Ciftyanh kayit yontemi
ile defter tutmanin ilkesi, ticari sermayenin, yonetilen ticaretevine emanet edilmis
bir sermaye olmasidir. Bu ticaretevi bu sermayenin hangi eller tarafindan, nasil ve
hangi giin azalmis ve g¢ogalmis oldugunun hesabini vermek durumundadir. Bu
ilkeden hareketle, tiiccarin sahip oldugu ticaretevi disinda ¢esitli bicimlerde
yatirimlari, varhigr oldugu sdylenebilir. Tiiccar igletmeyi bir hesap seklinde goriir.
Kendisi isletmeye yabanci bir kisi gibidir. Bu hesapta, isletmeye ekledigi tutarlar,
sermayesinden cikartip aldig1 tutarlar yer alir. isletmenin defterleri bu degisiklikleri
goOsterir. Sermaye ticaretevine emanet edilmistir. Zamani gelince isletme tarafindan
iade edilmek zorunlulugu vardir'".

2.2. Kisilik, Tesebbiis, Kurum ve isletme

Kisi; Evrende kendi suuruyla eylemlerini planlayan, uygulayan ve
sonuglarmi yorumlayip gelecekteki admmlarini gelistirerek atabilen bilinen tek
canlidir. Kisilik dogumla baslar, hak ve sorumluluklarin dayanagi olarak hukukun
temelinde yer alir. Kisilik ayn1 zamanda bir davranis, karakter ve kisinin yapisal
durumunu ifade etmek icin kullanilan bir terimdir. Hesapsal kisiligin anlagilmasi
icin 6nce hukuktaki kisiligin ele almmasi, buradan da kurumsal yapilara ait
ekonomik kisiliklerin nasil olustugunun ortaya konulmasi uygun olacaktir.

Hukukta Kisilik oncelikle Gergek ve Tiizel Kisilik olarak ikiye ayrilir.
Gergek Kisi, 6mrii dogumla var olan, 6liimle son bulan fizyolojik bir kisidir. Ger¢ek
kisinin hak ve sorumlulugu dogumla baglar ancak dliimle bu hak ve sorumlulukla
baglantili ekonomik degerler kurumsal anlamda tek kisi sahis igletmelerinde oldugu
gibi hesapsal kisilik olarak stireklilik arz eder.

Tiizel Kisi: Kendilerine basli basmna kigilik tanmnmis, belli bir amaca
yonelmis kisi ya da mal topluluklarina “tiizel kisi” denir. Tiizel kisiler toplum igi
gerekliliklerden dogar, insanlarm giiglerini birlestirmek istemeleri dolayisiyla

10 Cemal Elitas, Muhasebe Arastirmalarinda Kullamlan Yo6ntemler,
http://www2.aku.edu.tr/~celitas/sayfalar/MT2.pdf s.12, Erisim tarihi, (01.02. 2012).

Y Giivemli, a.g k., 5.391

284



belirirler. Hukukumuzdaki tiizel kisiler dernekler, vakiflar ve sirketlerdir. Sirketlerde
kazang elde etme amac1 varken, digerlerinde kazang paylasma amaci yoktur'2.

Tiizel kisilerin Omiirleri, ana sozlesmelerinde bigimsel olarak smirlansa
dahi, stirekli sayilir. Ciinkii bunlarin sahip ya da paydaslar1 olanlar ger¢ek ya da
tiizel kisiler bu siireleri uzatabilirler. Sozlesmelerde sinirlanan siireler, kuramsal ve
bicimseldir. Sahip ya da paydaslarin 6miirleri son bulsa bile, sahip olduklar: tiizel
kisilerin 6miirleri siriip gider"’.

Thizel kisilikler, kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisilikleri olarak temelde
iki ayrimda ele almabilir. Kamu tiizel kisiliklerinden bazilari; merkezi idare olarak
devlet, mahalli idareler olarak belediyeler, il, ilce, belde ve koylerdir. Kamu
kurumlar1 olarak; tniversiteler, meslek odalari, ticaret ve sanayi odalar1 gibi
kuruluslar siralanabilir. Ozel hukuka gére tiizel kisiler; ekonomik alanda faaliyet
gosteren anonim, limited, kollektif, komandit ve kooperatif sirketlerden so6z
edilebilirken, sosyal alanda faaliyet gosteren vakif ve dernek olarak teskilatlanmis
goniillii kuruluslar ile siyasi amagl kuruluslar yani partiler s6z konusudur.

Tesebbiis; gercek ya da tiizel kisilerin, dogal kayaklar, emek ve sermaye
gibi iretim faktorlerini bir araya getirip bunlardan mal veya hizmet iretmek
amaciyla yaptiklar1 girisimlerdir. Bunu yapan kisiye de miitesebbis denir.
Miitesebbisler, amaglarint gergeklestirmek igin kurduklart sirket, vakif, dernek,
kamu iktisadi kisilikleri ya da bagli birimleri kapsayan hukuki, mali veya sosyal
yonleriyle 6ne ¢ikaran drgiitler olustururlar.

Tesebbiis, kurum veya Isletme gibi bir birine son derece yakimn iki kavram
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Benzerlik ya da farkliliklar: ile bunlarin ele alinmast
gerekmektedir. Kurum; miiessese, firma, ticaretevi gibi gercek veya tiizel kisilerin
mal ve hizmet iiretmek amaciyla kurallara uygun olarak olusturduklar1 ekonomik ve
hukuki tesebbiislerdir. Isletme ise, cogu zaman kurumla ayn1 anlamda kullanilmakla
beraber kurumun iireten ve galisan olarak gériinen yiiziidiir. Isletmenin amaci mal ya
da hizmet iiretmektir. Isletmede ekonomik ve teknik gériiniim daha 6n plandadir.

Bir tesebbiis disartya karsi iliskilerini, tescil ve ilanla var olan hak ve
sorumluluklarina dayanarak, kurumsal kisiligiyle temsil eder ve ydriitir. Bu
tesebbiisiin mal ve hizmet {iretimi yapan tezgahlari, atelyeleri, makineleri ve
servisleri ise birer igletmedir. Bu durumda dogal olarak bir kurumun birden gok
isletmesi olabilir ama her isletmenin sadece bagli oldugu bir kurum olmak
zorundadir.

12 Hiiseyin Altintag, Genel Olarak Kisi ve Kisilik Kavramu,
http://www.huseyinaltas.net/dosya/Medeni Hukuk 7.doc, s.2, Erisim Tarihi (10.01.2012)
" Yazici, Muhasebe Tiimlemleri ve Orgiitlemesi, s.28
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3. Hesapsal Kisilik Kavramumn Onemi

3.1. Muhasebe Teorisi, ilke ve Kavramlarinda Hesapsal Kisiligin One

Cikasi

Muhasebe (hesap) Kuramlarinda, Muhasebe Kavramlarinda, Muhasebe
Prensip ve Standartlarinda farkl1 yaklasimlar altinda da olsa hesapsal kisilik, Isletme
kisiligi, Tesebbiis Kisiligi gibi kavramlar ele alinmistir. Cesitli yazar, kurum ve
kuruluglar tarafindan; Kuram, Kavram, Prensip ve Standartlardan s6z edilen
ayrimlardan bazilar1 asagida ele almmustir:

Muhasebe Varsayimlart (kuramlart)

1.
2.
3.
4.

Tesebbiis Kisiligi Varsayimi
Siireklilik Varsayimi
Doénemsellik Varsayimi

Tek Olgii Birimi Varsayrmi

Muhasebe (Teorik) Kavramlari

1.
2.
3.

Kisilik Teorisi Kavrami
Sahiplik Teorisi Kavrami
Fon (fund)Teorisi Kavrami

Muhasebe Prensipleri

1. Uygunluk

N s D

8.

Maliyet Esasi

Hasilatin Tahakkuku Esas1 (revenue recognition)
Tutarlilik

Tam Agiklama

Misli ile Mukayese (uniformity&comparabilitiy)
Mubhafazakarlik

Onemlilik".

Belkaoui ise yukarida zikredilen yazarda farkli bir boliimle yaparak
varsayimlar la teorik kavramlar1 bir arada ele alip kalanlart Muhasebe Prensipleri
olarak asagidaki gibi bir boliimleme yapmustir:

Muhasebe Varsayimlari

1.
2.
3.
4.

Tesebbiis Kisiligi Varsayimi
Siireklilik Varsayimi
Doénemsellik Varsayimi

Tek Olgii Birimi Varsayrmi

1% http://www.staff.vu.edu.au/faux/Topic 1 Accounting Theory 1 2002.ppt slides

24,25,26, Erisim Tarihi (12.02.20012)
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Muhasebe prensipleri

1. Maliyet (Esas1) Prensibi

Gelir (Esas1) Prensibi
Uygunluk Prensibi

Tarafsizlik Prensibi

Tutarlilik Prensibi

Tam agiklama prensibi
Muhafazakarlik Prensibi
Onemlilik (materiality) Prensibi

A e A o

Misli ile Mukayese (uniformity&comparabilitiy) Prensibi'".

Muhasebe alaninda 6nemli bir yazar olan Anthony’nin Reece ile yazdigi,
Muhasebe Prensipleri olarak yayinladiklar1 kitapta ise bunu daha farkli bicimde
Mubhasebe kavramlari olarak 11 baglikta ele almigtir. Soyle ki:

Muhasebe Kavramlari
Para Olgiisii
Varlik (entity) - Isletme Birimi (kisiligi)

Siireklilik

Maliyet

Ciftyanlilik

Hesap Donemi
Muhafazakarlik
Gergeklesme (Realisation)

e A o S

Dénemsellik

10. Tutarlilik (consistency)

11. Onemlilik"®

Ulkemizde bu kavramlarla ilgili diizenlemeler yapma konusunda; Sermaye
Piyasast Kurulu (SPK) ¢ikardigi tebliglerle, Maliye Bakanligi Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi (MSUGT)1’le ve Muhasebe Standartlari Kurulu
yayinladigr standartlarla bu konuda belirleyici olmaktaydi. Ancak en son olarak bu
yetkilerin oradan almip; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca 26/9/2011 tarihinde Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlar1 Kurumu bu konuda belirleyici olacaktir. Kurum yeni
olusturuldugu i¢in heniiz bu konuda belirleyici bir faaliyeti bulunmamaktadir.

SPK Tarafindan belirlenen Muhasebenin Temel Kavramlart soyledir:

1. Isletmenin Siirekliligi Kavrami

2. Donemsellik Kavrami

1% Belkaoui, a.g k., p.236-248

16 Robert N. Anthony and James S. Reece, Accounting Principles, Richard D. Irvin, 1991,
p.22
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Tutarlilik Kavrami
Ihtiyatlilik Kavrami

Tam agiklama Kavrami
Onemlilik Kavrami

Sosyal Sorumluluk Kavrami
Tarafsizlik Kavrami

e

Oziin Onceligi Kavramu,

10. Kisilik Kavrami

11. Para Olgiisii kavrami

12. Maliyet Kavrami'’

Maliye Bakanligt MSUGT 1 de belirlemis oldugu Muhasebenin Temel
Kavramlar1 da SPK tarafindan belirlenmis olanlarla biiyiik bir benzerlik
tagimaktadir:

Sosyal Sorumluluk Kavramu,

Kisilik Kavrami,

Isletmenin Siirekliligi Kavrami,
Donemsellik Kavrami,

Parayla Olgiilme Kavramu,

Maliyet Esas1 Kavrami,

Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavramu,
Tutarlilik Kavramu,

Tam Agiklama Kavrami,

10. ihtiyatlilik Kavrami,

11. Onemlilik Kavrami,

A S R AN U i

12. Oziin Onceligi Kavram'®

Ulkemizde muhasebenin teorik yapisiyla ilgili; Tiirkge diisiiniip, Tiirkge
yazan, ¢ok degerli ve &zgiin eserler vermis olan Yazici da Islem Muhasebesinin
Temel ilkeleri konusunda kisa, sade, anlagilir ve konunun biitiinii kapsayici bir tanim
yapmis ve bolimlemistir.

Islem Muhasebesi, bir kisi i¢in tutulur. Bu kisinin émriiniin siirekli oldugu,
ancak bu siirekli olan dmriin belirli donemlerden olustugu kabul edilir. Hesaplar,
tutar tizerinden yani biitiin Ol¢li birimlerini temsil edebilen ve tek Ol¢li birimi
niteligindeki deger olciisii birimi ile yapilir. islem Muhasebesindeki her islem, kural
ve yasalara uygun gecerli bir belgeye dayanmak zorundadir. Bu agiklamaya gore
Islem Muhasebesinin Temel ilkeleri asagidaki gibi boliimlenebilir:

v Sermaye Piyasasinda Mali Tablolara iligkin ilke ve Kurallar Hakkinda teblig,Seri: XI,
No: 1, 29/1/1989 tarihli ve 20064 sayil1 Resmi Gazete

'8 Maliye Bakanligi MSUGT 1 no lu Teblig, No 21447 (M) , 26/12/1992 tarihli Resmi
Gazete
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1. Kisilik ilkesi,

2. Siireklilik Tlkesi,
3. Donemsellik Tlkesi,
4. Tirdeslik Ilkesi,
5. Belgesellik lkesi'

Buraya kadar ele alman biitiin konular; hesabin yapisi, hesapsal iliskilerin
kuramsal yont, kisi ya da kisiliklerin varligi ve bu kisilerin tesebbiisleri ile
olusturduklar1 kurumsal birimleri agiklamaya yonelikti. Simdi artik kurum veya
isletmelerin, yetki ve sorumluluk yerlerindeki kisiliklerle hesaplar arasinda uygun
bir baglantiyr Hesapsal Kisilik olarak ifade edebiliriz.

Muhasebe ilkeleri, kuramlar1 ya da varsayimlar ile ilgili bolimlemelerde
en fazla 6ne ¢ikan, Kisilik Kavram ya da Kisilik flkesi olmaktadir. Bu durum bir
tesadiif degildir. Kisilik Kavrami aslinda biitiin bu kavramlarin temelidir. Bu konuda
AAA (Amerika Muhasebe “Ogretim Uyeleri” Birligi) Kavram ve Standartlar
Arastirma Uygulama Komitesinin 1957 yaynlayip 1964 yilindaki revizyonda
“Isletme Kisiligi Kavram1” hakkinda asagidaki gibi ifadelerde bulunulmustur:

e Komite Kisilik Kavramini diger biitiin kavramlarin da 6ntinde temel bir
kavram olarak olarak gérmektedir.

o Kisilik Kavrami tesebbiiste; (siireklilik, para 6l¢iisii olma, gergeklesme
gibi) kavramlarin tiimiinde uygulanabilecek bir kavram olup,
muhasebenin biitliniine yayilmistir.

e Kisilik Kavrami muhasebede vazgegilemez bir kavram olup, hangi
bilginin gerek hangisinin gereksiz olduguna dair yol gostericidir.

o Kisilik ilkesi, giincel muhasebe uygulamalarinin ¢oziimiinde sayisiz
faydalar ortaya ¢ikmistir™.

Enron da oldugu gibi, 6zel maksatlar i¢in diizenlenmis, tesebbiislerde,
cesitli partilerde yetersiz hesaplarm varlig1 sermaye piyasalarinda Kisilik kavraminin
ne derecede Gnemli oldugunu gostermektedir®.

Hesapsal Kisilik kavrami derinligine yorumlandiginda, stireklilik,
donemsellik, tiirdeslik gibi diger ilkeleri de kapsadigi goriiliir. Ornegin tiirdeslik
(para), hak ve sorumluluklarin kendi cinsinden nesnelerle muhasebelestirilmesi
miimkiin olmadigina gore ortak deger olgilisii kullanarak bu hesapsal kisiliklerde
olusan hak ve sorumluluklarin tutar olarak ifade edilebilmesi saglanir. Diger bir
deyisle hesapsal kisiligi olusturmadan; tiirdesligi, siirekliligi, donemselligi ve
digerlerini ifade etmenin pek de anlamli olmayacag goriilmektedir.

¥ Yazicl, a.gk.,s.26

* The Accounting Revivew, Vol. 40 No (Apr 2...1965) . pp. 358-367,
http://www..jstor.org/stable/242303, Erisim Tarihi (27.01.2012)

2! Thomas E. Mckee, Teaching the Accounting Entitity Concept Via The Modeling
Concept ”scale size”, 2002, http://aaahq.org/southeast/2003/cases/SublD 149.pdf,
Erigim Tarihi (17.01.2012)
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3.2. Kurumlarda Hesapsal Kisiligin Olusumu

Yukaridaki boliimlerde hesaptan bahsederken hesabin solunda ve sagda
onu olusturan 8 ¢ift kavramdan sz etmistik. Bu kavramlar tesebbiislerde kurumun
yapisi hangi hesaplar1 gerektiriyorsa ona gore adlandirilirlar. Ornegin bir kurumun
varlik ve sermaye yapisi ifade edilmek isteniyorsa, bu Bilanco Hesabi olarak ifade
edilir. Bilango hesabinin da diger hesaplar gibi sol ve sag yanlar1 vardir. Sol yania
Aktif sag yanina da Pasif hesaplar yer alir. Aktif hesaplara, Varlik Hesaplari, pasif
hesaplara da Sermaye (Kaynak) Hesaplar1 denir. Aktifteki varligi pasifteki kaynak
hesaplar1 saglar.

Belirli Dbiyiikliklere ulasmis, yetki ve sorumluluk alanlart agikca
belirlenmis kurumsal kisiliklerde, hesapsal kisiliklerin olusturulmast kiigiik
isletmelere ragmen daha kolaydir. Bu tesebbiisler 6zellikle tek kisinin sahip oldugu
(ya da Oyle gorindiigli), dahasi sahibin bizzat yonettigi isletmelerde yetki ve
sorumluluk alanlar1 acikca belirlenmemis olacagi icin daha da karmasik hal alir. Iste
hesapsal kisiligin dnemi de bu noktada ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii kurumda fiziksel
olarak belirlenmemis olsa bile, isletmenin faaliyetleri dolayist ile fonksiyonel hesap
iiniteleri (accounting entities) olusturularak, bu hesapsal {initelere sorumlu kisiler
atanir. Boylece hesapsal kisilikler olusturulurlar. Basit bir 6rnek verelim. Yukarida
bahsettigimiz gibi boyle bir tek kisi sahis isletmesinde isletme sahibi biitiin isi tek
basina yiiriitiiyor. Isletmedeki Varligi yonetmek bir yonetici tayin etmedigine gére
kendisini yonetici sifatiyla 1. Hesapsal Kisilik olarak goriiliir. Kasada olan (giren
cikan paralar) varhg: yonetmek icin bir veznedar almamustir. Oyleyse kendisini 1.
Hesapsal Kisiligin, alt kisiligi olan Veznedar Hesapsal Kisiligi olarak da
gorebiliriz. Ote yandan firmanin dzsermayesini saglayan Sermayedar oldugu igin 2.
Hesapsal Kisilik olarak goriiriiz. Ornegin bir isletmenin cek ddemesi var ve banka
hesabinda yeterli karsilik yok. Tesebbiis sahibi olarak bu kisi, sahibi oldugu
firmasmin bankadaki parasini kendisinin baska yerlerdeki parasmdan takviye
ederek, cekin bedelini karsilamak icin iizere banka hesabina yatirdigi para, kendi
firmasma para aktarmasi, sermayedar sifatiyla mi1? yoksa borg veren sifatiyla mi ele
almacak? Kurumun bankadaki varligia gecici olarak giren bu tutar bor¢ kaynak
olarak varsayilir ve Isletme sahibi burada 3. Hesapsal Kisilik olarak goriiliir.
Asagida sekil-4 de bir ABC isletmesinin bilangosunda isletmenin hesapsal
kisiliginin olusumu gortlmektedir.

Sekil-4: Bilangoda Hesapsal Kisiliklerin Olusumu

Aktif ABC Isletmesi....../..../.... Tarihli Bilancosu Pasif
1. Hesapsal Kisilik ([l:_St Yonetim) 2. Hesapsal Kisilik (Sahipler)
Ozkaynaklar
10. Boliimsel Hesapsal Kisilik -
Varliklar
100. Kasa Hesab1 (Veznedar)
3. Hesapsal Kisilik (Bor¢ Verenler) ‘} Borckaynaklar

Aktif Toplanm = Pasif Toplama

Yukaridaki ABC Isletmesinde, hesapsal kisiligin olusumunda sozii edilen
kisilerden bazilari, hukuk alanina tanimlanan kisilikler de olabilir. Ancak hesapsal
kisiligin olusumunda sadece bu hukuk kisileri yeterli degildir. Isletmenin yetki ve
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sorumluluk alanlarindaki faaliyetleri nedeniyle ger¢ek ya da tiizel kisilerden
bagimsiz, isletmenin gerekleri dogrultusunda ilave bazi sanal yerler ya da birimler
de olusturulabilir. Bu anlamda hesapsal kisilik kavrami, hukuktaki kigilik
kavramindan daha da kapsamli olarak ele alinmaktadir.

Simdi bilangonun her iki yaninda yer alan, birbirine esitlenmis, Varlik ve
Sermaye yanlarindaki alanlar1 daha ayrintili ele alalim. Varlik, bilangonun solunda
yer alan kurumun sahip oldugu her seydir. Bu varliklardan bazilart Meveut varlik
bazilar1 da Alacak varlik halindedir. Bazilar1 isletmenin mal ve hizmet {iretimindeki
amacina uygun ki, bunlara Ama¢ Varhg denir. Eger bu varliklardan bazilari
isletmenin amaglar1 disinda bilango da yer aliyorsa bunlar Amag¢ Dis1 Varhk olarak
bilancoda yer alirlar.

Bilangonun yapisi geregi isletmenin solunda yer alan varlik, saginda yer
alan sermaye ye esitlenerek karsilikli bir denge olugturulur. Dénem basinda kuruma,
sahip veya sahipleri tarafindan bir yonetici atanir. Atanan bu yoneticinin gorevi
kurumun varligmi belirli bir dénem i¢in yonetmektir. Kurumun hesapsal kisiliginde
1.Kisi iste bu kurumu yoneten kisidir.

En gelismis iktisadi kurum tiirii olan sermaye ortakliklarinda (corporation)
sahipler, isletmenin bizzat yonetici konumunda olsalar bile, muhasebe bakis
agisindan, “sahiplik” ve “yoneticilik” vasiflarmi ayirip kisilere iki sapka giydiririz.
Sahipli12<2 sapkastyla disaridakiler yoneticilik sapkasiyla da igeridekiler grubuna
girerler™.

Kurumun yoéneticisi (tek kisi olabilecegi gibi bir yonetim kurulu da olabilir)
o kurumda hesapsal kisilik olarak, 1. Hesapsal kisidir. Yoneticinin kuruma ait varligt
en iyi bir sekilde yonetebilmesi icin giiclii yasal yetkilerle donatilmasi gerekmekle
beraber sadece bu da yeterli olmayabilir. Yoneticiler, her sektérde o sektdriin
gerektirdigi ozelliklere ve ayni zamanda giiglii kisilik (karakter) sahibi olmalar1
gerekir. Cilinkii onlar, oncelikle kendi sahiplerine ragmen kurumu korumak,
kurumun menfaatleri dogrultusunda; tarafsiz, adil ve tutarli yonetmek zorundadirlar.
Biitiin bunlarin 6tesinde yoneticilerin yasal sorumluluklari; eger giiclendirilmis
kisiliklerini dengeleyecek diizeyde artirilmamissa, suistimaller kagiilmaz olabilir.

O nedenledir ki 2001 bankacilik krizi sonrasi banka yoneticilerinin
sorumluluk kapsami genisletilerek sahsi sorumluluklari artirilmistir™. Daha sonra
BDDK (Bankacilik Diizenleme ve Denetim Kurulu) Bankalarin Kurumsal Yonetim
[lkelerine Iliskin ¢ikardigi yonetmelikte, yoneticilerin yetki ve sorumluluklari daha
da kapsamli belirlenmistir™. Bunun otesinde Tiirk Bankacilik Sistemine getirilmis
bir¢ok yasal diizenlemeler ve tedbirler de ilave edilince, artik banka yoneticilerinin
bu sorumluluklar1 goz ardi edip, Hesapsal Kisilik yetki alanlar1 iginde kalma
ihtimallerini hayli kuvvetlendirmistir.

22 Necdet Sensoy, Nakit Akis Tablolary, Istanbul, Yaylim Yayimcilik, 2002, 5.2

2 5411 numarali Bankacihik Kanunu, 110. Madde (Tarih: 1/11/2005 Sayz : 25983 (Miik.)
T.C. Resmi Gazete).

# Bankalarin Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin ¢ikardigi yonetmelik, (1 Kasim 2006 tarih
ve 26333 sayili T.C. Resmi Gazete)
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Ote yandan 2012 Temmuzundan itibaren uygulanmaya baslayacak YTTK
(Yeni Tirk Ticaret Kanunu), yoneticinin kurumda hesapsal kisiligini
kuvvetlendirerek teyit eden yetki ve sorumluluklari konusunda bir¢ok hiikiim
getirmistir ki bunlardan bazilarini zikredelim:

Madde 88 de, Gergek ve Tiizel kisilerin ticari faaliyetleri ile ilgili
kayitlarn1 TMS (Tirkiye Muhasebe Standartlari) ve TFRS (Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1) yer alan kavram ve ilkelere uygun
bi¢imde tutma zorunlulugunu belirtir.

Madde 365 de, “Anonim sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve
temsil olunur” demektedir.

Madde 366 (2) de, “Yonetim kurulu, islerin gidigini izlemek, kendisine
sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarmi uygulatmak veya i¢
denetim amaciyla i¢lerinde yonetim kurulu tiyelerinin de bulunabilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir” demektedir.

Madde 375 (1) de, “Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgegilemez
gorev ve yetkileri;

a) Sirketin st diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin
verilmesi.

b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi.

¢) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yOnetiminin gerektirdigi
olgtide, finansal planlama igin gerekli diizenin kurulmasi.

d) Midirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz
bulunanlarm atanmalar1 ve gérevden almmalari.

e) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas sozlesmeye,
i¢ yonergelere ve yonetim kurulunun yazili talimatlarina uygun
hareket edip etmediklerinin iist gdzetimi.

f)  Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve miizakere
defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet raporunun ve kurumsal
yonetim agiklamasinin diizenlenmesi ve genel kurula sunulmast,
genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarmin
yiiriitiilmesi” oldugu belirtilmistir*

% 6102 No lu Tiirk Ticaret Kanunu (14 Subat 2011 tarih, 27846 sayili T.C. Resmi Gazete).
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3.3. Kurumlarda Hesapsal Kisilik Kavram’min Farkindahg:
Konusunda Iki Ornek Vaka

Oncelikle belirtelim ki, burada sz konusu vakalarla ilgili kurumun yer
aldig1 sektoriin mevzuati agisindan ayrintilar konusunda kisitli bilgililerle dayanarak
durumun ifade edilmesi gerekmektedir.

2001 krizi sonrasinda bazi banka ve sirketlere, TMSF (Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonu) el koymus, bazilarmin da sahiplik haklar1 devam etmekle birlikte,
Sahiplerin Yonetimi Belirleme Yetkileri gecici olarak BDDK (Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu), TMSF ve Hazine Miistesarlig1 tarafindan
olusturulmustu. Olaganiistii Genel Kurulda, yeni belirlenen Yonetim ve Denetleme
Kurulu Uyeleri Goreve Bagladi. Kurum ayni zamanda sermayesinin %401 civarinda
bir oranla halka agik bir yapida olup biiyiik ortaklarin ayrica ortak oldugu onlarca
sayida istirak sirketleri vardi. Yani bu istiraklerde bir oranda ortagi kurum diger
yanda da ayni zamanda kurumun da sahibi olma sifatlar1 vardi. Tabii ki bu
sirketlerin kurumla kredi iligkileri eskiden oldugu gibi devam edemezdi. Ciinkii bir
onceki yoneticileri belirleyen sahipler artik, 1. Hesapsal Kisiligi temsil eden
Yonetim Kurulu'ndan istedigi kararlar1 ¢ikartamamaktaydi. Sahibin kendisi
kurumda artik gercekten 2.Hesapsal Kisiligi tasimak zorundaydi. Hatta bu arada
kuruma kars1 borglar1 dolayisiyla yapilan sahsi 6demeleri nedeniyle de 3.Hesapsal
Kisilik sifatin1 da tasimaktaydi. Ancak aracilar vasitasiyla, Kurumun Yonetim
Kurulu Kararlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak istedigi talebini iletti. Yonetim
kurulunda bu talep goriisiildii. Kendisine “ilgili kanun geregi kurumu temsil
yetkisinin 1.Hesapsal Kisilik olarak Yonetim Kurulunda oldugu ve yonetim ve
denetim kurulu disinda bu bilgilere hi¢bir kurumun ulagsamayacag: bildirildi. Yani
kisaca, kurum sahibinin kendi hesabiyla kurumun hesaplar1 arasinda bir farkindalik
olusturulmus oldu.

Burada diger bir vaka da; Kurumun Bilangosu incelenirken aktifte, varliklar
arasinda goriilen F....birlik’ten Alacaklar hesabi yillar boyu bilangoda, artarak
biiyiiyen ¢ok abartili bir tutara ulagmistt. Konu derinligine incelendiginde; aslinda bu
alacak (varligm) olustugu sartlar nedeniyle ve 6zellikle Hesapsal Kisilik ilkesinin
gz ardi edilmesinden kaynaklanan bir bakima sanal bir alacak oldugu ortaya
cikmigtir. SOyle ki basitlestirici bir yaklasimla, on yillarca dnce bir bolgede yetisen
bir zirai mahsuliin alimi ve yurtdisi satisin1 organize eden, kamuya ait bir tarim
birligi, siyasi yonetimlerin talimatlar1 dogrultusunda bolge halkini hosnut etmek igin
mahsulii Ornegin kilosunu yurtdigma 5 liradan satip, miistahsile 7.5 lira
o0denmekteydi. Aradaki farkin finansmani i¢in Onceleri kamu bankalarindan kredi
saglanmis, sonralar1 ise yine o da yetmezmis gibi hazine garantisi sozii verilerek
bir¢ok 6zel kurumla birlikte bu kurum da kredi vermis. Sonralar1 hazine bu sdziinii
yerine getirememis, ancak %100 ler civarinda kredi maliyetleri olan bir devirde bu
geri dontisii olmayan kredi neden saglanmig? Konunun biitiin aktérlerinin kazandigt
finansal bir oyun sergilenmis aslinda. lgili birlik kredisiyi alip talimati yerine
getirirken ayn1 zamanda kendi ydnetiminin devamini saglanmus. ilgili siyasi otorite
popilizim yaparak varligint siirdiirmiis. Krediyi veren kurum bir onceki yil
alamadigimi da ekleyip, temerriit faizi isleterek, 10 yillar igerisinde astronomik bir
tutara katlanis ama gergeklikten uzak biiylik bir alacak (varlik) olarak, aktifin en
biiylik kalemlerinden biri olmus. Ancak kurum bu tahsil edemedigi alacagina da
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karsilik ayirmadigt igin bilangodaki bu biiylime kar gibi bir goriintii olusturmustur.
Tabi ki halka agik bir kurumun kar1 artiyor goriildiigiinde kurumun hisselerine
talepler de artmus, dolayisiyla kurum yonetimi de durumdan memnun. Kurum
yonetimi ayrica bir daha memnun, ¢linkii s6zde kar edilmis ve bu basar1 onlara prim
olarak dagitilmistir. Burada on yillar boyu olusan sanal kar; kurumda hesapsal
kisilik ilkesi goz ardi edilerek olugsmus olup, ayrica bu ilke uygulanmadig: igin
stireklilik, donemsellik, tarafsizlik, tutarlilik, karsiliklilik, 6ziin 6nceligi, ihtiyatlilik,
maliyet esasi, tam aciklama ve sosyal sorumluluk gibi ilkeleri uygulayacak bir
kurum kisiligi de mevcut degildi.

Kurumdaki hesapsal kisiligi olusturan yeni yonetim daha sonraki kararlari
ile bilangoda yer alan bu varhigm, yillardir hukuki durumda olusuna dayanarak,
stipheli alacak olarak ele alinmasi gerektigi, dolayisiyla karsilik ayrilmasina karar
verilerek, bilangodaki zararli (toksit) varliklardan arindirmistir. Bu sayede halka agik
olan bu kurumun kamuya hesap verebilirligi de saglanmis olmustur. Ote yandan
sanal olarak biyiitiilmiis kurum bilangosu ger¢ek degerine doniistiiriilerek yeni
sahiplerine satig siireci baslatilmis oldu. O zamanki yonetim kurulu tekrar
olaganiistii genel kurul yaparak, kurumu yeni sahiplerinin belirledigi yeni yonetim
ve denetim kuruluna devretmistir.

4. Sonuc¢

Hesapsal Kisilik Kavrami; bir kurumda varliklarla, kaynaklarin hesap
dengesini saglayan, siirdiiren ve kurumsal yapiy1 temsil eden tarafsiz bir kisiliktir.
Bu kisilik kurumdaki Birinci Hesapsal Kisiliktir. Bu kavram hukuktaki kisiligin
kapsadigindan daha farkli alanlar1 da kapsamaktadir. Zira hukuk, gercek ve tiizel
kisilere ait fiziki alanlardan bahseder. Oysa muhasebede buna fiziki olmasa bile,
fonksiyonel yetki alanlarinda olusan hesap alanlar1 da eklenir. Hukuk; kurumlardaki
sahipleri, ortaklar1 ve paydaslar1 (6zkaynak sahiplerini) bizim hesapsal kisilik
kavraminda da gordiigiimiiz gibi Tkinci Kisiler olarak goriir. Yine hukuk; kuruma
borg verenleri, kredi verenleri ve digerlerini (bor¢kaynak sahiplerini) de bizim
hesapsal kisilik kavrammda da gordiigiimiiz gibi Uciincii Kisiler olarak
gormektedir.

Hesapsal Kisilik Kavramm olusmamis bir kurumda diger muhasebe
ilkelerinden s6z edilemez. Bu kavram, muhasebede bahsedilen diger biitiin
kavramlarin temelidir. Dahasi bir kurum, hesapsal kisilik kavrami anlasilmadan
olusturulamaz. Olusturulamadigi takdirde de diger kavramlardan ya da ilkelerden
s0z etmenin pratikte bir anlam1 olmayacagi yukaridaki gibi bahsedilen vakalarda da
aciklanmaya calisilmistir. Enron skandalinda da bu ilkenin gz ardi edilmesinin
biiyiik payr vardir. Ulkemizdeki 2001 krizinden ders alinarak BDDK, TMSF, TMS,
TFRS, Hazine ve diger alanlarda yapilan diizenlemeler ile simdi de YTTK da
yapilan diizenlemeler, Hesapsal Kisilik Kavrammin anlasilmasi ve uygulanabilmesi
yoniinde yapilmis diizenlemeler olarak goriilebilir.

Hesapsal Kisilik Kavrami diger kavramlarin temeli olmakla beraber;
Kisilik, Siireklilik, Donemsellik ve Tiirdeslik olarak dort temel ilke ile birlikte ele
almmalidir. Tarafsizlik, Sosyal Sorumluluk, Tutarlilik, Ihtiyatlihk, Onemlilik, Oziin
Onceligi, Tam Aciklama, Karsilastirma, Belgeleme, Maliyet ve diger ilkeler aslinda
Hesapsal Kisilik Kavrami iceriginde anlasilabilir ve uygulamaya doniik agiklayici
ilkeler oldugu sdylenebilir.
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