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Ozet: Ascilik mesleginde bireyin meslek uyumu ve kariyer planlamasi, bireyin sahip oldugu yetenekler, ilgi
alanlar1 ve degerleri ile meslegin gerektirdigi beceriler, sorumluluklar ve g¢alisma kosullar1 arasindaki
uyumu igerir. Bu uyum, mesleki basar1 i¢in kritik 6nem tasir. Tutkulu olmak, mutfakla ilgili yeteneklere,
yaraticiliga, detaylara dnem verme becerisine ve stresle basa ¢ikma yetenegine odaklanmay: gerektirir.
Birey meslek uyumu, is performansini etkilemekte ve uzun vadeli bir kariyer i¢in temel olugturmaktadir.
Kariyer planlama davramglarinin 6grencilerin mesleki hedeflerini sekillendirecegi goz oniine alindiginda;
ascilik bolimii 6grencilerinin meslek uyumu ve kariyer planlamasi arasindaki iligkinin incelenmesi, meslek
becerilerine uyumun anlagilmast ve kariyer hedeflerinin etkili bir sekilde yonlendirilmesi agisindan
o6nemlidir. Bu diisiinceden hareketle arastirmanin amaci; aggilik boliimil 6grencilerinin birey meslek uyumu
ile kariyer planlamalar1 arasindaki iligkiyi demografik 6zellikler baglaminda incelemektir. Nicel arastirma
yontemlerinden anket teknigi kullanilarak yapilan arastirmada, Aksaray Universitesi Giizelyurt Meslek
Yiiksekokulu Ascilik programi 6grencileri iizerine odaklanilmistir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda,
6grencilerin meslek uyumlarinin orta diizeyde oldugu ve meslek uyumu ile kariyer planlamanin tiim alt
boyutlari arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Birey meslek uyumu, Kariyer planlama, Asc¢ilik

Abstract: In the culinary profession, an individual's occupational adjustment and career planning involve
the alignment between the individual's skills, interests, and values with the skills, responsibilities, and
working conditions required by the profession. This alignment is critically important for professional
success. Being passionate requires focusing on culinary skills, creativity, attention to detail, and the ability
to cope with stress. Individual occupational adjustment affects job performance and forms the foundation
for a long-term career. Considering that career planning behaviors shape students' professional goals,
examining the relationship between occupational adjustment and career planning in culinary students is
important for understanding the adaptation to professional skills and effectively directing career goals.
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Based on this idea, the purpose of the research is to examine the relationship between individual
occupational adjustment and career planning of culinary students in the context of demographic
characteristics. The research, conducted using the survey technique, one of the quantitative research
methods, focused on the students of Aksaray University Giizelyurt Vocational School Culinary Program. As
a result of the analysis of the obtained data, it was concluded that the students' occupational adjustment was
at a moderate level and that there was a positive relationship between occupational adjustment and all sub-
dimensions of career planning.

Keywords: Individual occupational adjustment, Career planning, Culinary arts
GIRIS

Tirk Dil Kurumu (TDK) meslek kavramini, endiistri sistemiyle "belli bir egitim ile
kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara faydali mal verimi, hizmet verme ve
karsiliginda para kazanmak i¢in olusturulan, kurallar belirlenmis is" olarak ifade etmektedir
(TDK, 2023; Tak ve Ciftcioglu, 2009; Akalin, 2006). Meslek, bireyin toplum i¢inde kendini
tanimlamasi ve toplumda yer almasinda 6nemli bir rol oynar; ayn1 zamanda kisisel geligimini
destekleyerek bireyin kendini gergeklestirmesine olanak tanir (Ilhan, 2015, s. 321). Bu baglamda
mesleki tercihler, genellikle sayginlik, ekonomik bagimsizlik, iste basarili hissetme ve sosyal
iligkiler kurma gibi faktorlerle sekillenir (Kuzgun, 2009, s. 321). Meslek, gelir kaynagi olmanin
Otesinde statii, kisisel tatmin, yetenek sergileme ve kendini gergeklestirme gibi dinamiklere de
sahip bir kavramdir (Sarikaya ve Khorshid, 2009, s. 423). Giiniimiizde mesleki tercihler, bireylerin
kariyer rotasini belirlemede ve kisisel gelisimlerini sekillendirmede kilit bir role sahip olabilir. Bu
baglamda, mesleki tercihlerde 6nemli bir yeri olan yeme-igme sektorii, diinya capinda hizla
gelisen ve birgok kisinin mesleki secimleri arasinda {ist siralarda yer alan bir sektdr olarak
karsimiza ¢ikabilir. Sektoriin en 6nemli alanlarindan biri olan ascilik meslegi ise, basli basina bir
sanat olarak kabul edilerek popiilerligini giderek arttirabilir. Bu durum, mesleki egitim siire¢lerine
olan talebi ve bu siireglerin bireyler {izerindeki etkilerini de artirmaktadir. Mesleki egitim,
bireylerin kariyerlerini sekillendiren 6nemli bir siiregtir. Yiiksekdgretim diizeyinde mesleki egitim
goren bireyler, bu déonemde kaygi, kararsizlik ve stres gibi durumlarla sik¢a karsilasabilirler
(Tuncer ve Tanis, 2020; 262 Ehtiyar ve ark., 2017). Dolayistyla, bireylerin meslekleriyle ilgili
gelecek beklentileri, yiiksekogretim doneminde belirgin bir hal alir. Bu baglamda, age¢ilik gibi son
yillarda artan ilgi goren bir meslegin, yiiksekdgretim seviyesinde 98 devlet {iniversitesi 95 vakif
tiniversitesinde genis bir tercih yelpazesi sunmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, Tiirkiye'de
ascilik alaninda egitim veren programlarin ve kurumlarin yogun ilgi gérmesinin bir gostergesidir.
Ascilik egitimi, hem ortadgretim diizeyinde yiyecek icecek hizmetleri alaninda hem de
yiiksekdgretim seviyesinde on lisans ve lisans programlart seklinde sunulmaktadir. Bu programlar,
meslege yonelik insan kaynagmin yetismesine katkida bulunmaktadir (Yener, 2022, s. 1632).
Ozellikle ascilik gibi spesifik bir alanda egitim goren dgrencilerin, segtikleri meslek ile birey olma
stirecleri arasindaki uyumun ve kariyer planlamalarinin iligkisi olduk¢a 6nemlidir. Donohue'nun
(2006) ve Gothard'n (2001) yaptiklari c¢aligmalarda, birey meslek uyumu diizeyi yiiksek olan
bireylerin genellikle mesleklerini silirdirmeye daha fazla egilim gosterdikleri, buna karsilik,
meslek uyum diizeyi diisiik olan kigilerin meslek degistirme egilimlerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bu baglamda arastirma, ag¢ilik bolimi 6grencilerinin birey meslek uyumu ile
kariyer planlamalar1 arasindaki iliskiyi demografik Ozellikler baglaminda incelemeyi
amaglamaktadir. Ayrica arastirma, Ogrencilerin mesleki uyum ve kariyer hedefleri arasindaki
etkilesimi degerlendirerek, ascilik meslegine yonelik kariyer planlamasiyla ilgili 6nemli iggoriiler
saglamay1 hedeflemektedir. Caligmanin bu c¢ercevede ascilik boliimii 6grencilerinin meslek
secimleri, meslek uyumu ve kariyer planlamalar1 iizerindeki etkilerini incelemesi, meslek
tercihlerinin bireyin kendini gergeklestirme siirecinde yasadigi karmasiklig1 ve bu siirecin kariyer
rotasindaki etkilerini anlamaya katki sunmasi beklenmektedir.

LITERATUR iNCELEMESI

Bir insanin meslegi, yasam tarzinin temelini olusturan 6nemli bir unsurdur. Meslek,
ekonomik kazang saglanin yaninda, ayn1 zamanda sosyal statiiyli belirler, fiziksel ve zihinsel
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gelisime katkida bulunur. Segilen meslek, kisinin bakis agisini, tutumlarint ve toplumsal
iliskilerini etkileyerek hayatini yonlendirir (ilhan, 2015, s.328). Ayrica, sahip olunan meslek,
bireyin arkadaslik iliskilerini, evlilik tercihlerini, yasam alanini, ¢ocuklarmin gelecegini ve aile
hayatinin kalitesini de belirleyebilir (Eke, 1987, s.379). Meslek secimi, kisinin kendine 6zgii
niteliklerine, yeteneklerine en uygun ve tatmin edici buldugu alana yonelmesidir. Basarili bir
meslek hayati, bilingli ve isteyerek yapilan bir meslek se¢imine dayanir. Kendi istegiyle segilen
meslek, kisinin kimligini giliclendirirken, istegi disinda yapilan bir se¢im ise biiyilik sorunlara yol
acabilir ve tatminsizlik riskini artirabilir (Sener ve ark., 2011, s.16).

Birey-meslek uyumu, bireyin ¢evresiyle olan uyumunun en genis boyutudur. Birey meslek
uyumunun sekillenmesinde bireylerin kendine 6zgii egilimleri, yetenekleri, bilgi birikimi ve ilgi
alanlar1 6nemli Ol¢iide etki etmektedir. Bu durum, bir kisiyi belirli bir meslek alanina
yonlendirirken ve bazi mesleklerin kisi i¢in ¢ekiciligini artirirken etkilidir (Starks, 2007, s.70).
Birey meslek uyumu 1991 yilinda Edward tarafindan, bireyin yetenekleri ile isin gereksinimleri
arasindaki uyum veya bireyin istekleri ile isin sunduklar1 arasindaki denge olarak tanimlanmistir
(Kilig ve Yener, 2015, s.163). Bu uyum, geleneksel calisan se¢iminde kritik bir unsurdur; uygun
becerilere sahip ise alimlarin dnemi biiytiktiir. Birey meslek uyumu, genellikle ihtiyag-kaynak ve
talep-yetenek kavramlarini igerir. Dolayisiyla, birey meslek uyumu, bireyin yetenekleri ile isin
talebi ya da bireyin arzulari ile isin 6zellikleri arasindaki dengeyi ifade eder (Sekiguchi, 2004,
5.184).

Bireyin meslekle uyumlu olmasi, performansini artirir, beklentileri karsilama diizeyini
yukseltir ve isten ayrilma niyetini azaltir (Li ve Hung, 2010, s.308). Ayrica, meslek uyumu is
performansini ve is tatminini olumlu yonde etkilerken, is stresini olumsuz etkileyebilir (Kili¢c ve
Yener, 2015, s.162). Bu baglamda, bireyin isin gerekliliklerine uygunluguyla daha iyi performans
gosterdigini ve isle uyumunun, i memnuniyeti ve basariyr artirict bir etki tasidigini One
stirmektedir.

Bir meslegin basarili bir sekilde icra edilmesi, o meslegi severek ve isteyerek yapan
bireylerin sahip oldugu bilgi, beceri, tutum ve gereken is siire¢ bilgilerinin birlesmesiyle
gerceklesir. Bu durum, toplumda kabul goren ve saygi duyulan bir meslek ortaya ¢ikarir (Aring,
2013, s.138). Her bireyin kendine 6zgii yetenekleri, bilgi, beceriler ve ilgi alanlar1 vardir; bu
farkliliklar belirli meslekleri bireyler i¢in daha cazip hale getirebilir (Starks, 2007, s.61).
Aragtirmalar, yiiksek birey-meslek uyumu seviyelerine sahip olanlarin genellikle mesleklerini
stirdiirme egiliminde olduklarini, diisikk uyum seviyelerine sahip olanlarin ise meslek degistirme
egiliminde olduklarini géstermektedir (Donohue, 2006, s. 515). Uyumlu bir sekilde mesleklerini
icra eden bireyler, meslege olan olumlu algilariyla uzun siire motivasyonlarini korurken (Gothard,
2001), diger caligmalar ise bireyin mesleki tatmin ve baghlik diizeyinin, meslek uyumu seviyesine
bagli olarak olumlu etkilendigini vurgulamaktadir (Vandenberghe ve Ok, 2013, 5.672).

Birey Meslek Uyumu Kiriterleri

Tinar ve Ulusoy'un (2017, s. 95) calismasinda, ¢alisma hayati insanlarin yasamlarinda
onemli bir yer isgal ettigini ifade etmislerdir. Bu calisma sartlari, bireylerin yasam kalitesini ve
mutlulugunu dogrudan etkilemektedir. Dolayisiyla, is yasaminin kalitesi ve tatmini, galisanlarin
islerine uyum saglamalarini, bagliliklarini ve is ile yasam dengesini korumalarin etkiler. Calisma
kosullarinin iyilestirilmesi, uygun caligma ortamlarinin saglanmasi ve adil {icretlendirme,
caliganlarin mesleki uyumunu artirirken, bunlarin eksikligi motivasyonu diisiirebilir ve isletmeye
zarar verebilir. Bu nedenle, ¢alisma kosullarmin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi gliniimiizde son
derece onemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Cevik ve Korkmaz, 2014, s. 127). Calisma
sartlarinin gelistirilmesi agisindan, birey ve mesleginin uyumlu bir sekilde bir araya gelmesi
onemli bir konudur. Birey ve meslek arasindaki uyumun saglanabilmesi i¢in asagidaki unsurlarin
varlig1 gereklidir.

Kisilik Yapis1 Testleri: Kurumlarin faaliyetlerini etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde
yiiriitebilmesi, ¢alisanlarin da bu niteliklere sahip olmalarina baglidir (Barutgu ve Oktem, 2003, s.
49). Bu nedenle, ise alim siirecinde calisanlarin kisilik yapilar1 ve ise uygunluklarn titizlikle
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degerlendirilmelidir. Her bireyin kendine 6zgii yetenekleri ve ilgi alanlar1 bulunmaktadir ve bu
ozellikler, belirli bir meslek veya alana yonelmelerinde ve o alana uyum saglamalarinda etkili
olmaktadir (Gillan ve Starks, 2007, s. 61).

Kiiltiirel Uyum: ise alim siireclerinde, ¢alisanlarin kurumsal uyumu artik kritik bir faktor
olarak kabul edilmektedir (Rynes ve ark., 2002, s. 96). Is tanimlarinin belirsizlesmesi, roller arasi
gecislerin esnekligi ve nitelikli personel talebinin yilikselmesi, kurum kiiltiirtine hizli bir sekilde
adapte olabilen c¢alisanlarin tercih edilmesini gerektirmektedir (Kristof-Brown ve ark., 2005,
s.325). Calisanlar, benzer psikolojik 6zelliklere sahip is arkadaslariyla calismayi tercih etmekte ve
bu durum, etkilesimlerini artirarak kendi degerlerini ve inanglarimi sorgulama firsati sunmaktadir
(Muchinsky, 2008, s. 83).

Kisisel Alg1 ve Deger Olgusu: Bireylerin 6zellikleri, bilgi ve yetenekleri, mesleklerinde
basarili olmalart i¢in 6nemli olabilir; ancak, bireyin mesleki uyumu i¢in yeterli degildir (Ehrhart
ve Makransky, 2007, s. 209). Ise olan igsel istek, bireyin i¢sel motivasyonunu etkilerken, meslege
dair algis1 ve deger verme diizeyi de biiyiik 6nem tasimaktadir.

Objektiflik: Kurumlarin birey-meslek uyumunu arttirmak igin subjektif olmayan, bilimsel
temellere dayanan yontemlere odaklanmalar1 zeka, ilgi ve kisilik gibi faktorleri kullanmalari
onemlidir. Bu yaklagim, kurum iginde rekabet ortamini gelistirirken, ayni zamanda caliganlarin
performansin1 da artirabilir. Bu durum, adil bir {icret yonetiminin kurulmasima da katki
saglayabilir (Dessler, 2005, s. 330).

Iyi Yonetim: Calisanlarin kisisel 6zelliklerine uygun is kollarinda ¢alismasinin, kurum ici
uyum problemlerini azaltmada onemli bir rol oynayabilecegini vurgulamigtir. Bu durumun
saglanmasinda etkili bir yonetim, calisanlarin yetenekleri ve is gereklilikleri arasinda denge
kurarak, uygun is kolunda ¢aligmalarin1 desteklemelidir (McKenna, 1987, s. 233).

Birey Meslek Uyumu Kuramlari

Birey-meslek uyumu, bireyin kendi mesleki ilgi alanlari ile galigma ortami Ozellikleri
arasindaki uyumun bir 6l¢iisii olarak tanimlanmistir (Nordin ve ark., 2019, s. 12). Meslek geligimi
iizerine ¢esitli kuramlar gelistirilmis ve kiginin meslek se¢imi silirecinde hangi yeteneklerin,
becerilerin ve diistincelerin etkili olduguna dair ¢alismalar yiiritilmistiir (Giilbahge, 2007, s. 21).
Bu kuramlardan bazilar1 sunlardir;

Parsons tarafindan temelleri atilipp Williamson tarafindan gelistirilen “Ozellik Etme
Kuram1”; bireylerin sahip oldugu, disaridan da Olgiilebilen fiziksel ve zihinsel o6zellikleri
icermekte ve bireyin meslegi basarabilmesi icin meslegin talep ettigi Ozellikleri ile kigisel
ozelliklerin uyumlu olmasmi ifade etmektedir (Bacanli, 1995, s. 92; Ure, 2013, s. 206;
Yesilyaprak, 1995, s. 43). Holland’in Tipoloji Kurami, bireyin kisilik 6zellikleri ile mesleklerin
talep ettigi faaliyetler arasindaki iliskiye odaklanmaktadir. Holland'in mesleki kisilik kurami, dort
temel varsayima dayanir. Bireylerin gesitli kisilik tiplerinden birine sahip olabilecegi genel kabul
gormektedir; bunlar arasinda gercekei, sanatci, sosyal, arastirmaci, girisimci ve geleneksel kisilik
tipleri bulunmaktadir. Bu kisilik tiplerine paralel olarak, alti farkli ¢evre modeli de mevcuttur.
Bireyler, kendilerine uygun beceri ve yetenekleri kullanabilecekleri, degerlerini ifade
edebilecekleri, ilgi alanlarma yonelebilecekleri ve kisiliklerine uygun rolleri iistlenebilecekleri
uygun ortamlar1 aramaktadir (Holland, 1997; Akt. Pilavci, 2007, s. 33). Psikanalitik kuramcilara
gore, meslek se¢imi kigiligin bir yansimasidir ve normal bir insanin meslek tercihinde rehbere
ihtiya¢ duymadig diisiiniilmektedir. Bu yaklasima gore, insanin bilingdisi diirtiileri, hangi mesleki
alanda doyum saglayacagini en iyi ifade eden rehberdir (Giilbahge, 2007, s. 26). Roe'un yaklagimi,
bireyin yasantilari, ilgi, yetenek ve tutumlar arasindaki iliskiyi ve bu iliskinin meslek se¢imine
etkisini inceler. Roe'a gore, 0zel yeteneklerin olusumu, kisinin psisik enerjisinin yonlendirildigi
alanlarda ilgi, tutum ve yeteneklerin gelismesiyle gerceklesir (Aydm, 2014, s. 32). Tiedeman ve
O’Hara, mesleki gelisimi kimlik gelisimiyle iligkilendirir ve bireyin kendini algilamaktan ziyade
kendini degerlendirmesini vurgular. Bu teoriye gore, bireyin kariyer gelisimi biligsel gelisim
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stireciyle paralellik gosterir. Birey, kisisel 6zelliklerinin farkinda olarak yasantilarimi degerlendirir
ve gelecegini bu noktada planlar. Tiedeman'a gore, mesleki tercih iki asamada gerceklesir. ilk
asama, bekleme ve hazirlanma; ikinci asama ise uygulama ve uyum saglama asamasidir. ilk
asamada birey arastirma yapar, se¢imlerde bulunur ve kendini ifade eder. Ikinci asamada ise birey
meslek igerisinde yer alir, doniisiim siirecine girer ve meslege entegre olmaya baglar (Kuzgun,
2002).

Kariyer Planlamasi

Diinya genelinde tarim toplumundan ziyade bilgi ve insan odakli bir toplum haline
gelinmesi, insanlarin beklentilerinin degismesine ve gelismesine yol agmaktadir. Bu baglamda,
bireylerin mesleki bilgi, beceri ve yetenek kazanmalar1 gerekmekte ve bu amagla diinya genelinde,
ozellikle de Tiirkiye'de, mesleki egitim gibi konular kamu ve vakif {iniversitelerinin 6n lisans,
lisans ve lisansiistlii programlari araciligiyla ele alinmaktadir. Bu siirecte 6grencilere, is hayatinin
gereksinimlerini karsilayabilecek diizeyde mesleki bilgi, beceri ve yetenekler kazandirilmakta;
ayn1 zamanda mezuniyet sonrasinda istthdam edilebilmeleri icin kariyer planlamasi, hedef
belirleme gibi konularda da destek saglanmaktadir. Universiteler, dgrencilerin is hayat: ile etkili
bir iletisim kurmalarina yardimeci olmak amaciyla egitim veren Ogretim elemanlar1 ve diger
calisanlar ile birlikte, kariyer hizmetlerini organize bir sekilde sunmaktadir (Cevher, 2015, s. 165).
Mesleki egitim derslerine katilan 6grenciler i¢in dogru kariyer secimi, mesleki yasamlari ve
gelecekteki basarilart iizerinde O6nemli bir etkiye sahiptir. Ancak yanlis kariyer tercihleri,
bireylerin tiim ¢abalarini yanlis bir yone yonlendirerek para, enerji, zaman ve motivasyon
kayiplarina neden olabilmektedir (Ahmed ve ark., 2017, s. 2).

Kariyer, bireyin ¢alisma hayati boyunca yaptig1 isler ve katildigi1 aktivitelerin toplamini
ifade eder. Bu siireg, mesleki ilerlemeyle birlikte kazanilan bilgi, beceri, artan sorumluluklar ve
sayginlikla karakterize olur. Kariyer, bireyin is yasamindaki deneyimlerini, edindigi bilgileri,
katildig1 etkinlikleri ve sahip oldugu pozisyonu yansitan bir gelisim siirecidir. Bu gelisim, elde
edilen gelirleri, kazanilan statii ve konumlari, kazanilan itibari, prestiji ve {stlenilen
sorumluluklar1 igerir. Kariyer, siirekli degisen, gelisen ve dinamik bir silire¢ olarak
tanimlanmaktadir (Giiney, 2020, s. 244; Ozler ve ark., 2016, s. 152).

Kariyer planlamasi, bireylere pek c¢ok fayda saglayan onemli bir siirectir. Bu siirec,
bireylerin kendilerini gelistirmelerine olanak tanirken ayn1 zamanda kariyerleriyle ilgili gerekli
bilgileri edinmelerini saglar. Hedef belirleme siireci, bireylerin kendi hedeflerini netlestirmelerini
ve bu hedeflere ulasmak i¢in izleyecekleri yollar1 belirlemelerini kolaylastirir. Kariyer planlamasi
ayni zamanda bireyin yeteneklerinin iistleri tarafindan fark edilmesini kolaylastirarak, daha {ist
pozisyonlarda caligma firsatlar1 sunabilir. Dolayistyla, kariyer planlamasi bireylerin kendilerini
gelistirmesi, hedeflerini belirlemesi ve bu hedeflere ulagsmak i¢in adim atmasi konusunda 6nemli
bir rehberlik saglamaktadir (Findikgi, 2012, s. 348).

Kariyer planlamasi giinlimiizde giderek daha fazla O6nem kazanmaktadir. Egitim
seviyesindeki genel artis hem igverenlerin hem de galisanlarin kariyer planlamasina verdikleri
Oonemi artirmigtir. Kariyer planlamasi, bireylerin dogru yolda ilerlemesini saglayarak gelecekteki
hedeflere ulagsmak i¢in gerekli giiclii ve zayif yonleri, becerileri belirlemelerine yardimer olur.
Ancak ¢ogu insan hayatlarinda ne yapmak istediklerini tam olarak bilemezler. Bu nedenle, kariyer
planlama ve gelistirme siireci daha da kritik hale gelmistir. Ozellikle, is hayatina adim attiginda
dogru planlama yapildiginda, gelecekteki basari igin biiyilk dnem tasir. Kariyer planlamasi,
isletmenin ihtiyaglariyla uyumlu olarak c¢aligsanlarin yeteneklerini gelistiren ve yonlendiren bir
stire¢ olarak degerlendirilmelidir. Bu, isletmelerin stratejik hedeflerine uygun becerilere sahip bir
is giicli olusturmak icin kariyerleri yonetme ihtiyacin1 vurgular. Dolayisiyla, kariyer planlama ve
gelistirme, bir organizasyonun rekabet giiciinii ve bilgi diizeyini artirmada 6nemli bir aractir
(Y1lmaz, 2003, s. 16).

Kariyer planlamanin faydalar olduk¢a genistir. Bu planlama siireci, isletmeler i¢in siirekli
ve etkili bir isgiicli kaynagi saglar. Farkli gegmislere ve yetkinliklere sahip olan calisanlara destek
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vererek, onlarin sirkete daha c¢ok baglanmasini ve Ozdeslesmesini kolaylagtirir. Ayrica,
caligsanlarin baghiligini artirarak, onlarin biiylime ve gelisme siireclerine katkida bulunur. Kariyer
planlamasi, c¢alisanlarin belirli hedefler dogrultusunda ilerlemelerini tesvik eder ve potansiyel
yeteneklerini ortaya ¢ikarma sans1 sunar. Ust yonetimin, isletme icinde yiikselebilecek potansiyel
calisanlar hakkinda bilgi sahibi olmasimi saglayarak, sirketin gelecege daha hazirlikli olmasini
saglar. Beklenmedik durumlarla basa c¢ikabilen ve terfi olanaklarina acik olan bir ekibin
olusturulmasia yardimci olur. Boylelikle, is hacmini azaltirken, sirket icinde terfi olanaklarini
gostererek ve bu olanaklar1 saglayarak ¢alisanlari tegvik eder (Simsek ve ark. 2004, s. 93).

Gilinlimiizde kariyer planlamasi hem bireysel hem de organizasyonel agidan ¢ok sayida
hedefi amag¢lamaktadir. Temel hedef, kisilerin ve kurumlarin uyum iginde caligarak etkinlik ve
verimliligi artirmak oldugunu sdyleyebiliriz. Bu yaklasim, bir organizasyonun gelecekte ihtiyac
duyacagi nitelikli personeli 6nceden hazir hale getirmeyi amaglar. Kariyer planlamasinin amaglari,
insan kaynaklarimin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak, caligsanlarin terfi ihtiyaglarimi
karsilamak, yeni is alanlarma giren bireyleri degerlendirmek, egitim ve kariyer firsatlariyla is
basarisin1 artirmak, is gorenlerin baglilifint ve memnuniyetini artirmak ve bireysel egitim
gereksinimlerini daha iyi belirleyerek karsilamak olarak 6zetlenebilir (Simsek ve ark., 2004, s. 93;
Akat ve ark., 2004).

Kariyer planlamasinin hedefleri arasinda, bireylerin kendi kariyer basarilarini
giiclendirmek, insan kaynaklarin1 verimli bir sekilde kullanmak, personelin gelisimini
desteklemek, egitim ve kariyer imkanlariyla is basarisim1 artirmak ve is giivenligini saglamak yer
almaktadir (Bayraktaroglu, 2006, s. 142).

Kariyer Yaklasimlar

Glinlimiizde, is diinyasinda giderek daha fazla 6nem kazanan bir yaklasim, calisanlara
kariyerlerini yonlendirmede daha fazla sorumluluk verme fikrine dayanmaktadir. Bu perspektife
gore, kuruluglar artik calisanlarin yeteneklerini gelistirmeleri igin gerekli ortami ve araglari
saglamakla yiikiimliidiir. Bu sekilde, sirketler ve bireyler arasinda daha saglam ve profesyonel
iligkiler gelistirilebilir. Esnek kariyer anlayisi ise kurumlar ve g¢alisanlar arasindaki bagi daha
gevsek olarak ele almaktadir. Bu anlayista, sirketlerde bulunan galisanlar genellikle piyasa
kosullarina uygun 6zelliklere sahip olmaktadir. Esnek kariyere sahip olan bir ¢aligsan, degisen is
taleplerine uyum saglamak icin gerekli bilgi ve becerilere sahip olmalidir. (Akin, 2005, s. 6;
Erdogmus, 2003, s. 520). Sinirsiz kariyer yaklasimi, kiiresel kariyer perspektifinin koklerini
olusturur (Bayraktaroglu, 2008, s. 165). Bu yaklagima gore, isle ilgili faaliyetler orgiitsel sinirlarla
sinirli kalmaz; aksine, calisanlar birden fazla organizasyon arasinda serbestce hareket edebilirler.
Bu model genellikle orgiitsel kariyer ve sinirl kariyer kavramlarina karsi durur (Erdogmus ve
Koger, 2009). Higbir sekilde hiyerarsik bir kariyer yapisina bagli olmadan, bu kariyer bakis agisi
orgiitler arasi iliskilerin ve bilgi paylasiminin 6nemini vurgular. Bu esneklik, 6zellikle 6zgiir
diisiinen ve ¢ok yonlii ¢alisanlar i¢in daha uygundur (Giinal, 2009). Cok yonlii kariyer yaklasimu,
is gorenlerin kendi kariyerlerini yonlendirmelerine ve farkli is ortamlarinda ¢alisma 6zgiirliigiine
vurgu yapar. Profesyonel baglamda calisanlar, orgiit bagimsizlig1 ve is deneyimleri araciligiyla
kariyerlerini ¢esitlendirebilme esnekligine sahiptirler (Akin, 2005, s. 7).

Portfoy kariyer yaklasimi, calisani tek bir orgiite bagli tam zamanli bir is¢i olarak degil,
bagimsiz ve dogrudan islerini yiiriiten bir profesyonel olarak goren bir perspektiftir. Bu bakis
acisinda, is, calisan i¢in merkezi bir 6neme sahiptir. Birey, birden fazla miisteriyle calisarak ve
farkli projeleri iistlenerek orgiit bagimsizligini vurgular (Whymark ve Steve, 1999, s. 117; Giinal,
2009). Global kariyer yaklasiminda, kiiresellesmenin etkisi isglicii piyasasinda da belirgin bir
sekilde hissedilmekte ve artan iggiicii hareketliligi sonucunda c¢aliganlar yalnizca kendi
iilkelerindeki meslektaglariyla degil, ayn1 zamanda diinya genelindeki c¢alisanlarla da rekabet
etmek durumundadirlar. Bu durum, ¢aliganlarin artik uluslararasi diizeyde bir kariyer yaklagimi
gelistirmeleri gerektigi anlammna gelmektedir (Bayraktaroglu, 2008, s.165). Ornegin, bilgi
teknolojileri sektoriinde faaliyet gosteren bir Hintli ¢alisanin Hindistan, ABD veya Avrupa
iilkelerinde calisma olanagi bulmasi, bu kiiresel kariyer anlayisimna verilebilecek bir ornektir
(Dikili, 2012, s. 480).
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Calisan eslerin kariyerleri, farkli kariyer hedeflerine ve yollara sahip olan eslerin, aile
yasamini etkileyebilecegi gdzlemlenmistir. Esler, benzer kariyer hedeflerini paylasmiyorlarsa,
aralarinda kiskanglik gibi problemler ortaya ¢ikabilir. Bununla birlikte, aile sorumluluklarinin
kariyerle ilgili sorumluluklarla birlestirilmesi genellikle erkegin kariyerini Oncelikli hale
getirmesine ve kadinlarin kariyerlerinin goéz ardi edilmesine neden olabilir. Bu durumda, her iki
esin de c¢alismasimin Orgiitler agisindan ortaya ¢ikardigt zorluklara odaklanilmaktadir
(Bayraktaroglu, 2008, s. 165). Bu durum, isgiicli piyasasinda aile yasamu ile kariyer hedefleri
arasinda denge kurma cabalarimi etkileyebilir ve kurumsal diizeyde g¢esitli zorluklara sebep
olabilir.

Birey-Meslek Uyumu ve Kariyer Planlama Arasindaki liski

Ascilik meslegi 6zellikle bireyin meslek becerileriyle uyum iginde olmasi gereken ve
kariyer planlamasinin 6nemli oldugu bir alandir. Birey-meslek uyumu, bir kisinin sahip oldugu
yetenekler, ilgi alanlar1 ve degerleri ile bir meslegin gerektirdigi beceriler, sorumluluklar ve
calisma kosullar1 arasindaki uyumu ifade eder (Tepeci, 2011, s. 22). Ascilik mesleginde tutkulu
olmak biiyiik bir 6éneme sahiptir (Siikran, 2015, s. 103). Ascilik gibi mesleklerde, bireyin
mutfaga olan ilgisi, yaraticiligi, detaylara 6nem verme yetenegi ve stresle basa ¢ikma becerisi
gibi ozellikler, meslekte basarili olabilmesi i¢in 6nemlidir. Bu uyum, kisinin is performansini
etkileyebilir ve uzun vadeli bir kariyer icin temel olusturur. Ascilik meslegi, sicak, nemli ve
wslak bir i ortaminda icra edildiginden, is saglig1 ve giivenligi acisindan biiyiikk énem tasir.
Kullanilan ekipmanlar ve kimyasallarin yani sira keskin bicaklar, ¢esitli kesik yaralanmalara,
1slak zeminler kayma sonucu olusan kiriklara, kizartma islemlerinden sigrayan yaglar
yaniklara, sicak sular da haslanmalara neden olabilir. Bu nedenle, meslegin dikkatli, diizenli ve
is arkadaglariyla uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi gerekmektedir. Ascilik meslegi, beslenme
ihtiyacina ¢oziim sunan temel bir meslek olup, toplum nezdinde giderek daha fazla itibar
gormektedir. Bu artan itibar, meslege olan talebi artirmaktadir (Yilmaz ve Tanriverdi, 2017, s.
635).

Kariyer planlamasi da as¢ilik mesleginde olduk¢a 6nemlidir. Bu planlama, bireyin
mesleki hedeflerini belirlemesine, gelisim alanlarini tanimlamasina ve kariyerinde ilerlemesine
yardimci olur. Ascilik mesleginde, bireyin kendini siirekli geligtirmesi, yeni teknikleri ve lezzetleri
O0grenmesi gerekebilir. Bu baglamda, kariyer planlamasi, hangi yeteneklerin gelistirilmesi
gerektigini belirlemek, egitim almak ve farkli is deneyimleri kazanmak i¢in 6nemli bir ara¢ olarak
one cikar. Farkli meslek gruplarinda c¢alisan bireylerin is hayatindaki basarilar, kariyer
planlamasmin etkili bir rol oynadigin1 gdstermektedir. Ozellikle rekabetin yogun oldugu turizm
sektoriinde istihdam edilenlerin kisisel gelisimleri ve igsletme hedeflerine ulagmalar1 i¢in kariyer
planlamasina 6nem vermeleri gerekmektedir (Pergin ve Cetin, 2014, s. 179). Turizm sektoriinde
calismay1 hedefleyen genglerin kariyer planlama siirecleri genellikle lise veya tiiniversitede
aldiklar turizm egitimiyle baglar. Dolayisiyla, turizm egitimi alan genglerin turizm sektoriine
yonelik kariyer tutumlarinin belirlenmesi 6nemlidir. Arastirmalar, turizm egitimi alan 6grencilerin
turizm sektdriine karsi tutumlarimin farklilik gosterdigini gostermektedir. Son zamanlarda, gengler
arasinda as¢ilik meslegine olan ilginin arttifi gdézlemlenmektedir. Bu ilgiyi arttiran faktorler
arasinda, mutfak departmanlarinda c¢alismanin ¢esitli motivasyonlarla tercih edilmesi
bulunmaktadir (Kurnaz ve ark., 2014, s. 60). Ornegin, Ozdemir ve Ongel'in (2019, s. 1175)
caligmasinda, gastronomi sektdriinde kariyer yapma kararini etkileyen faktorler arasinda, mutfak
yoneticilerinin altindaki c¢alisanlara yetki vermesi, 6grencilerin gastronomiye ilgi duymasi, yiiksek
is motivasyonu ve toplumun mutfak ¢alisanlarina saygi gostermesi bulunmaktadir. Harbalioglu ve
Unal’mn (2014, s. 65) arastirmasinda ise, ascilik boliimii 6grencilerinin maddi ve manevi tatmin
saglayacagina, kariyerlerinin ilerledikce deneyimlerinin ve ise olan bagliliklarinin artacagina
inandiklar1 i¢in as¢ilik programini tercih ettikleri sonucuna varilmistir. Bir as¢inin kariyerinde
ilerlemesi genellikle deneyim, yetenek ve siirekli Ogrenme {izerine kuruludur. Bireyin
yeteneklerini mesleki gerekliliklerle uyumlu hale getirerek, belirli bir uzmanlk alaninda
uzmanlagmasi ve asama kariyer hedeflerine dogru ilerlemesi, birey-meslek uyumu ile kariyer
planlamasmin basarili bir birlesimidir. Bu siire¢ hem kisisel tatmin hem de mesleki basari igin
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onemlidir. Bu bilgiler 1s181nda arastirmaya yonelik olusturulan hipotezler su sekildedir:

Arastirma kapsaminda, katilimcilarin demografik ozellikleri ile birey-meslek uyum
diizeyleri ve kariyer planlamalar1 arasindaki iliskiyi degerlendirebilmek amaciyla g¢aligmanin
hipotezleri asagida belirtilmistir:

Hi: Asgilik boliimii 6grencilerinin birey-meslek uyumu ve kariyer planlamalar1 arasinda
iligki vardir.

Hia: Ascilik bolimii 6grencilerinin birey-meslek uyumu ve kariyer farkindaligi alt boyut
arasinda iliski vardir.

Hib: Ascilik boliimii 6grencilerinin birey-meslek uyumu ve se¢imin dogrulugu alt boyutu
arasinda iliski vardir.

Hic: Ascilik bolimii 6grencilerinin birey-meslek uyumu ile mesleki farkindalik alt boyutu
arasinda iliski vardir.

Hig: Ascilik boliimii 6grencilerinin birey-meslek uyumu ile egitimin yeterliligi alt boyut
arasinda iliski vardir.

Hie: Ascilik boliimii 6grencilerinin birey-meslek uyumu ile kariyer inanci alt boyut
arasinda iligki vardir.

H>: Ascilik boliimii 6grencilerinin birey-meslek uyumu ve kariyer planlamalan sektorde
caligma siirelerine gore degismektedir.

Hs: Ascilik boliimii 6grencilerinin birey-meslek uyumu ve kariyer planlamalari ile bolimii
tercih etme nedenleri arasinda iligki vardir.

MATERYAL VE YONTEM

Caligmanin amaci, ascilik boliimii Ggrencilerinin birey meslek uyumu ile kariyer
planlamalar1 arasindaki iliskiyi demografik 6zellikler baglaminda incelemektir. Calismanin amaci
dogrultusunda bu arastirmada betimsel tarama yoOntemi tercih edilmis ve nicel arastirma
yontemlerinden anket teknigi kullanilmistir. Arastirmanin Srneklemini Aksaray Universitesi
Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri boliimii Ascilik programi
ogrencileri olusturmaktadir. Aksaray Universitesi Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu &grenci isleri
yetkilisinden alinan bilgiye gore 2023-2024 egitim-6gretim yilinda boliimde aktif kayith olan 140
Ogrenci bulunmaktadir. Aktif kayitli olan tiim 6grenciler arastirmaya dahil edilmistir. Hazirlanan
anket formu, kolayda 6rnekleme yontemi kapsaminda 1 Ocak-31 Ocak 2024 tarihleri arasinda
aragtirma Ornekleminde yer alan 140 6grenciye online olarak gdnderilmis ve goniilliilik esasina
dayali olarak katilim saglayan 107 Ogrencinin anketi degerlendirmeye alinmistir. Toplanan
anketlerin sosyal bilimlerde 0,05 hata pay1 ile evreni temsil edecek yeterlilikte (140 kisi igin 103
anket) oldugu belirtilmektedir (Altunigik ve ark., 2012, s. 137).

Arastirma Verilerinin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada kullanilan anket {ic béliimden olusmaktadir. Ilk boélimde katilimeilarm
demografik 6zelliklerini 6grenmeye yonelik ifadeler; ikinci boliimde birey meslek uyumu 6lgegi
ile ilgili ifadeler, ii¢lincii boliimde ise ogrencilerin kariyer planlama o6lgegi ilgili ifadeler yer
almaktadir. Kariyer Planlama Olgegi, Yavuz Eroglu ve Eroglu (2020) tarafindan gelistirilmis
olup, dlgek 5 farkli alt boyutu iceren toplamda 23 madde icermektedir. Olgegin kullaniminda
herhangi bir maddeye ters kodlama uygulanmamistir. Katilimcilar, her bir maddeyi 5 (tamamen
katiliyorum) ile 1 (hi¢ katilmiyorum) arasinda degisen bir Olcekle degerlendirmislerdir.
Aragtirmada, bireyin ige uyumunu 6l¢mek i¢in, toplamda 9 madde igeren bir 6l¢ek kullanilmistir.
Bu olgek, Brkich, Jeffs ve Carless (2002) tarafindan gelistirilmis ve Kerse (2018) tarafindan
Tirkgeye uyarlanmigtir. Birey-meslek uyumu ve kariyer planlamasi 6lgeklerinde yer alan ifadeler
5’li Liket (1-Kesinlikle Katilmiyorum; 5=Kesinlikle Katiltyorum) tipine gore uyarlanmustir.
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Aragtirmanin  yiiriitiilebilmesi igin Aksaray Universitesi Rektorliigii Insan Arastirmalart Etik
Kurulu'nda 26/12/2023 tarih ve E-34183927-000-00000903485 sayili yazi ile gerekli izinler
alinmustir.

Aragtirmadan elde edilen veriler IBM SPSS Statistics 25.0 paket programi kullanilarak
analiz edilmistir. Arastirmada elde edilen verilerden bagimsiz gruplarin ortalamalari arasinda
anlamli farkin olup olmadigini test edebilmek i¢in T Testi, degiskenler arasindaki iligkiyi bulmak
icin Korelasyon Analizi, iki ya da ikiden fazla grup arasindaki iligkiyi bulabilmek igin ise
Regresyon Analizi yapilmistir. Arastirma bulgularina gegmeden oOnce kullanilan Olgegin
giivenilirligi, Cronbach Alfa (o) katsayisinin hesaplanmasi yontemiyle tespit edilmistir. Bu
dogrultuda, birey meslek uyumunun tespiti i¢in kullanilan 6l¢ege iliskin giivenilirlik katsayisi, a =
0,698 olarak hesaplanmistir. Sosyal bilimler alaninda yapilan aragtirmada bu katsaymin 0,69
olmasi kisi-is uyum Ol¢eginin oldukg¢a giivenilir oldugu anlamina gelmektedir (Kalayci, 2009).
Kariyer planlamanin tespiti i¢in kullanilan 6lcege iliskin giivenilirlik katsayisi ise, a = 0,943
olarak hesaplanmustir. Ozellikle sosyal bilimler alaninda yapilan arastirmalarda bu katsayimnin
0,80’1n tizerinde olmasi kariyer planlama 6lgeginin yiiksek derecede giivenilir oldugu anlamina
gelmektedir (Kalayci, 2009).

BULGULAR

Aragtirmada, ilk olarak ag¢ilik boliimii 6grencilerinin demografik 6zelliklerini belirlemek
tizere frekans analizi gerceklestirilmis ve Tablo 1’de sunulmustur. Tablonun incelenmesi
sonucunda, katilimcilarin %72'sinin kadin, %28'inin ise erkek oldugu belirlenmistir. Ayrica,
katilimeilarm %87,9'u meslek tercihini kendi istegi dogrultusunda yaparken, %4,7'si aldiklar
puanin etkisiyle, %3,7'si ise 0gretmenlerinin Onerisi gibi diger nedenlerle tercih karari almustir.
Arastirmaya katilan dgrencilerin %33,6’s1 daha Once asc¢ilik deneyimine sahip degilken, %24,3’i
12 aydan fazla siire deneyime sahip oldugunu ifade etmistir. Ayrica, %23,4'i 6 aydan az, %18,7'si
ise 6-12 ay arasinda deneyimleri oldugunu belirtmistir. Bu baglamda, meslegi tercih eden
ogrencilerin %66,4 iniin ascilik deneyimine sahip oldugu gozlemlenmistir.

Tablo 1.
Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

N %

Cinsiyet Kadin 30 28
Erkek 77 77

Kendi Istegim 96 87,9

Ailem 1 0,9

Ascilik Boliimii Tercih Nedeni Ogretmenlerim 4 3,7
Puan Durumum 5 4,7

Diger 1 0,9
Calismadim 36 33,6
Cahsma Siirelerine Gore Ogrencilerin 6 Aydan Daha Az 25 23,4
Dagilim 6-12 Ay 20 18,7
12 Aydan Fazla 26 24,3

Universite ogrencilerinin birey meslek uyumu ve kariyer planlama davranislarimi
gozlemlemek amaciyla 32 soru yoneltilmistir. Ogrencilerin birey meslek uyumu ve kariyer
planlama davranis ortalamalarinin incelenebilmesi amaciyla yapilan frekans analizi sonuglari
Tablo 2 ve Tablo 3°de gosterilmistir. Tablo 2’de 1., 2. ve 4. ifadeler analiz edilmeden Once ters
kodlama yapilmistir. Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin birey meslek uyum davranis
ortalamalarmm X=3,12 oldugu goriilmektedir. Bu ortalama birey meslek uyumunun orta diizeyde
oldugunu gostermektedir. Birey meslek uyumu 6lgeginde yer alan ifadeler incelendiginde en
yiiksek katilim gosterilen ifadeler sirasiyla; ascilik mesleginin kendilerine uygun oldugunu
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(X=4,30); ascilik mesleginin kendilerini motive ettigini (X=4,49); kabiliyet, beceri ve
yeteneklerinin ag¢ilik meslegine uygun oldugunu (X=4,41) ve as¢ilik mesleginde yetenek, beceri
ve yetkinliklerini kullanabildiklerini (X=4,25) ifade etmislerdir.

Tablo 2.
Katilimcilarin Birey Meslek Uyumu Ifadelerine Iliskin Betimsel Istatistikler

Birey Meslek Kesinlikle Katilmiyorum  Kararsizim  Katiliyorum Kesinlikle

Uyumu X Std. katilmiyorum Katiltyorum

Sapma — % f % % f % f %

Ascilik  meslegi 1,65 1,17 75 70,1 11 10,3 10 9,3 5 4.7 6 5,6
aslinda beni hig

yansitmiyor.

Ascilik  meslegi 1,36 ,85 86 80,4 9 8,4 8 7,5 2 19 2 19
benim  yapmak

istedigim i

degildir

Ascilik 4,30 1,09 5 4,7 6 5,6 4 3,7 28 26,2 64 59,8
mesleginin  (isi

timiiyle g6z

oniine aldigimda)

bana uygun

oldugunu

diistiniyorum.

Ascilik 140 77 79 73,8 17 15,9 7 6,5 4 3,7 - -
mesleginin benim

icin dogru bir is

olmadigini

distinliyorum.

Aseilik 388 1,17 7 6,5 5 4,7 23 215 30 28,0 42 39,3
mesleginde

amaglarimin = ve

ihtiyaglarimin

karsilandig1

kanaatindeyim.

Asciik  meslegi 4,49 1,01 5 47 2 1,9 5 4,7 18 16,8 77 72,0
beni motive

ediyor.

Kabiliyet, beceri 4,41 95 3 2,8 4 3,7 5 47 29 27,1 66 61,7
ve yeteneklerimin

as¢ilik meslegine

uygun oldugu

kanaatindeyim.

Bana ¢ok daha 2,39 1,32 36 33,6 26 24,3 23 215 11 10,3 11 10,3
uygun olan bagka

iglerin  olduguna

eminim.

Ascilik 425 99 4 3,7 - - 18 168 28 26,2 57 53,3
mesleginde

yetenek, beceri ve

yetkinliklerimi

kullanabiliyorum.

Birey meslek 3,12 1,03
uyumu genel
ortalamasi

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin kariyer planlama davranis ortalamalarim X=3,95
oldugu goriilmektedir. Bu ortalama 6grencilerin ag¢ilik meslegine yonelik kariyer planlamalarinin
oldugunu ve kariyer planlama konusunda farkindaliklarinin oldugunu gostermektedir. Kariyer
planlama &lgeginde yer alan ifadeler incelendiginde en yiiksek katilim gosterilen ifadeler sirasiyla;
sektorde calisiginda farklilik yaratmak ve dinamik olmak gerektigini (X=4,62); ascilik
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mesleginde istenen bilgi becerilerinin farkinda olduklarmi (X=4,42); ve kariyer planlamasi
yaparken sadece hiyerarsik olarak yiikselmeyecegini ayni zamanda yeteneklerini gelistirecegini
(X=4,41) ifade etmislerdir.

Tablo 4.

Katilimcilarin Kariyer Planlama Ifadelerine Iliskin Betimsel Istatistikler Kariyer Planlama

Kariyer
Planlama

Kesinlikle
Std. katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Sapma
P %

%

%

%

f

%

Gliglii ve zayif
yonlerimin
yetenegimin
farkindayim.

4,26

,92 2 19

9

20

18,7

28

26,2

56

52,3

Okudugum
bolim  kariyer
planlamamda ve
gelistirmem de
olanak sagliyor
ve hedefime
ulagsmami
sagliyor.

4,16

1,16 5 4,7

6,5

13

12,1

22

20,6

60

56,1

Sectigim  okul
kariyer plan
yapmami
sagladi.

3,60

1,27 1 10,3

5,6

31

29,0

25

23,4

34

31,8

Sektorde
calistigimda
farklilik
yaratmak ve
dinamik olmak
isterim.

4,62

1,9

4,7

16

15,0

82

76,6

Kariyer
hedefime
ulagmak igin
izleyecegim
yolun
farkindayim.

4,24

11 5 4,7

4,7

10

9,3

25

23,4

61

57,0

Kariyer
planlamast
yapmak
segenekleri
belirledigini ve
kariyerimle ilgili
belirsizlikleri
ortadan
kaldirdigini
diisiiniiyorum.

3,85

1,13 4 3,7

8,4

26

4,3

28

26,2

40

374

Kariyer
hedefimi ilgi ve
yeteneklerime
gore planlarim.

4,24

1,9

18

16,8

31

29,0

54

50,5

Kariyer
planlarima gore
hedefe
odaklandigimi
diisiiniiyorum.

4,18

1,02 3 28

4,7

15

14,0

30

28,0

54

50,5

Sectigim
meslegin pozitif
ve negatif
yonlerini
aragtirdim

4,12

1,02 4 3,7

19

20

18,7

32

29,9

49

45,8

43



biliyorum.

Kariyer
planlamast
yaparken sadece
hiyerarsik olarak
yilikselmeyecegi
mi aynt zamanda
yeteneklerimi
gelistirecegimi
biliyorum.

4,41

2,8

12

11,2

24

22,4

67

62,6

Mutfaga ilgim
kariyer
planlamast
yapmamda yol
gosterici
olmaktadir.

4,39

2,8

10

9,3

33

30,8

61

57,0

Sectigim
meslegin
gelecegi
hakkinda  bilgi
sahibiyim.

4,23

1,01

3,7

8,4

36

33,6

54

50,5

Meslegimin
ilerleme
olanaklarini
biliyorum.

4,27

2,8

13

12,1

31

29,0

57

53,3

Meslegimde
istenen bilgi
becerilerinin
farkindayim.

4,42

13

12,1

23

21,5

67

62,6

Kariyer yolumda
oniime
¢ikabilecek
engelleri
asabilecegimi
diisiiniiyorum.

4,31

17

15,9

26

24,3

60

56,1

Kariyer
hedefime
ulagmak igin
aldigim egitimin
yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

3,32

1,32

14

13,1

13 12,1

30

28,0

24

22,4

26

24,3

Meslegimle

ilgili olaylar1
yakindan  takip
ediyorum.

3,83

11

3,7

28

26,2

29

27,1

38

355

Kariyerim igin
seminer kurs ve
sempozyumlara
katiliyorum.

2,79

1,40

24

22,4

26 24,3

25

23,4

12

11,2

20

18,7

Okuldaki
olanaklar kariyer
planlarimi
gergeklestirmek
i¢in yeterli.

4,31

17

15,9

26

24,3

60

56,1

Sectigim meslek
ile uyumlu
oldugumu
diisiiniiyorum.

3,32

1,32

14

13,1

13 12,1

30

28,0

24

22,4

26

24,3

Meslegimde
basaril
olabilmem igin
kariyer
planlamasinin

3,83

11

3,7

28

26,2

29

27,1

38

35,5
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6nemli oldugunu
biliyorum.

Kariyerime 2,79 1,40 24 22,4 26 24,3 25 234 12 11,2 20 18,7
ulagmamda

oniime  ¢ikacak

her tiirli engeli

asacagima

inaniyorum.

Kariyerimi 346 1,33 11 10,3 16 15,0 24 224 24 22,4 32 29,9
diisinmek bana
ilham veriyor.

Kariyer 3,95 1,07
planlama genel
ortalamasi

Caligmaya katilan 6grencilerin birey meslek uyumu ve kariyer planlama davraniglari ile
demografik ozellikleri arasinda bir farkliligin olup olmadigini saptamak amaciyla farklilik
analizleri yapilmistir. Cinsiyet ile birey meslek uyumu ve kariyer planlama davranisi arasindaki
farklilig1 incelemek amaciyla yapilan T Testi sonuglart Tablo 4’de gosterilmistir. Tablo 4
incelendiginde kadin &grenciler ile erkek ogrenciler arasinda anlamli diizeyde bir farklilik
saptanmamistir. Bu verilerden hareketle, H» hipotezi desteklenmemektedir.

Tablo 4.
Cinsiyet ile Birey Meslek Uyumu ve Kariyer Planlama Davranisi Arasindaki Farklilik (T Testi)

S Standart "
fs N X Sapma P
. Kadin 30 3,13 41
Birey Meslek Uyumu Erkek 77 312 39 1955
. Kadin 30 3,75 ,89
Kariyer Planlama Erkek 77 4,03 64 067

Tablo 5°te 6grencilerin birey meslek uyumu ve kariyer planlamalar ile ag¢ilik boliimiini
tercih etme nedenlerine iliskin farkliliklar One-Way ANOVA testi ile incelenmis ve bu iki
degiskenler arasinda istatistiksel agidan anlamli diizeyde bir farklilagma tespit edilmistir (p<0,05).
Bu kapsamda; kendi istegi ile agc¢ilik boliimiinii secen Ogrencilerin, puan durumu ve diger
nedenlerle ascilik boliimiinii secen Ggrencilere oranla daha yiiksek diizeyde kariyer planlamasi
yaptig1 goriilmektedir.

Tablo 5.

Osrencilerin Ascilik Béliimiinii Tercih Etme Nedenleri ile Birey Meslek Uyumu Ve Kariyer
Planlama Arasindaki Farkliliklarin Analizi

Ascilik boliimii N < Standart = p* Anlam
tercih nedenleri Sapma Farki

a-Kendi istegim 96 3,15 ,381

b-Ogretmenlerim 1 3,22 -

Birey Meslek Uyumu c-Ailem 4 3,05 ,368 2,271 ,062

d-Puan Durumum 5 2,62 ,611

e-Diger 1 3,22 -

a-Kendi istegim 96 4,05 ,676

b-Ogretmenlerim 1 3,47 - ad

Kariyer Planlama  c-Ailem 4 2,86 ,918 5,585 ,000* a-e.
d-Puan Durumum 5 3,04 ,150
e-Diger 1 3,86 -
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Tablo 6’da verilen Pearson korelasyon analizine gore Ogrencilerin meslek uyumu ve
kariyer planlamalar1 alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde goriilmektedir. Birey meslek uyumu ile
kariyer planlama alt boyutlarindan “kariyer farkindaligi” arasinda pozitif yonde, orta diizeyde
(r=,375; p<,05); “mesleki farkindalik” arasinda pozitif yonde, orta diizeyde (r=,302; p<,05) iliski
oldugu goriilmektedir. Tabloyu inceledigimizde kariyer planlama alt boyutlar1 arasinda pozitif
yonde giigli diizeyde oldugu goriilmektedir. Kariyer planlama alt boyutu olan "kariyer
farkindalig1" ile mesleki performans arasinda (r=0,632; p<0,05); kariyer inanc1 (r=0,592; p<0,05);
secimin dogrulugu (r=0,771; p<0,05); egitimin yeterliligi (r=0,667; p<0,05) iligkisi oldugu
goriilmektedir. Kariyer planlama alt boyutu “kariyer farkindalig1” ile mesleki performans arasinda
(r=,632; p<,05); kariyer inanct (r=,592; p<,05); secimin dogrulugu (r=,771; p<,05); egitimin
yeterliligi (r=,667; p<,05) oldugu goriilmektedir.

Kariyer planlama alt boyutu “mesleki farkindalik” ile kariyer inanci (1=,6322; p<,05);
secimin dogrulugu (r=,767; p<,05); egitimin yeterliligi (r=,678; p<,05) arasinda pozitif yonlii
giiclii diizeyde oldugu goriilmektedir. Kariyer planlama alt boyutu “kariyer inanci” ile se¢imin
dogrulugu (r=,614; p<,05); egitimin yeterliligi (r=,896; p<,05) pozitif yonlii giiglii diizeyde oldugu
goriilmektedir. Kariyer planlama alt boyutu “se¢imin dogrulugu” ile egitimin yeterliligi (= ,666;
p<,05) pozitif yonlii giiclii diizeyde oldugu goriilmektedir.

Sonug olarak, “Ascilik boliimii dgrencilerinin birey meslek uyumu ve kariyer planlamalart
arasinda iligki vardir.” Hipotezi desteklenmistir. Bu korelasyon analizi, birey meslek uyumu ile
kariyer planlama alt boyutlar1 arasinda c¢esitli diizeylerde iligkilerin bulundugunu ortaya
koymaktadir. Bu iliskilerin, 6grencilerin kariyer planlama siire¢lerini etkileyebilecegi ve kariyer
hedeflerine yonelik farkindaliklarmin 6nemli bir rol oynayabilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 6.

Ogrencilerin Meslek Uyumu ve Kariyer Planlama Alt Boyutlar: Arasindaki Iliski (Korelasyon
Analizi)

r Birey Kariyer Mesleki Kariyer Se¢imin Egitimin
Meslek Farkindalign Farkindahk Inanca Dogrulugu  Yeterliligi
Uyumu
Birey Meslek r 1 ,375** ,302** ,099 ,220* ,193*
Uyumu
Kariyer r 1 ,826** ,592** J(TL%* ,667**
Farkindahg
Mesleki r 1 ,632** 67 ,678**
Farkindalik
Kariyer inanaa  r 1 ,614%* ,896%*
Secimin r 1 ,666**
Dogrulugu
Egitimin r 1
Yeterliligi

Tablo 7°de anlamlilik diizeyi (significance) p<05 oldugu igin kurulan regresyon modeli
anlamhidir. iliskinin yordanmasina yénelik yapilan regresyon analiz sonuglarina gére; Ogrencilerin
meslek uyumlarinin kariyer planlama alt boyutlar1 olan kariyer farkindaligi, mesleki farkindalik,
kariyer inanci, se¢imin dogrulugu ve egitimin yeterliligi davranisglarina pozitif yonde, zayif ve orta
diizeyde anlamli farkliliklarin oldugu gériilmektedir. Yapilan analiz sonucunda; birey meslek
uyumu kariyer planlamasinin %32’sini agikladigi goriilmektedir.
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Tablo 7.

Birey Meslek Uyumunun, Kariyer Planlama Davranisimin Alt Boyutlarina Yordamasina Iliskin
Regresyon Analizi Sonuglar

Bagimh Bagimsiz B Std.Hata () t P R? R F P
Degisken Degiskenler
Kariyer 2,229 220 375 10,11 ,00 141 375 17,165 ,000
Farkindalig1
Mesleki 2,531 ,188 302 13,465 ,00 ,091 302 10,574 ,002
Birey Farkindalik
Meslek Kariyer 2,982 150 ,099 19883 310 ,010 ,099 1,042 ,000
Uyumu Inanci
Sec¢imin 2,764 163 220 16,978 ,023 ,048 ,220 5,326 ,000
Dogrulugu
Egitimin 2,832 153 ,193 18,490 ,047 ,037 193 4,044 ,000
Yeterliligi
Toplam ,327

Kariyerin farkindaligi alt boyutu i¢in modelin agiklama giicii olan R? degeri ,141 olarak
hesaplanmistir (R=,375; R*=,141; p<,05). Bu deger kariyer farkindalig1 degiskeninin (varyansin)
%14,1 ‘inin modeldeki bagimsiz degisken, yani birey meslek uyumu tarafindan aciklandigim
gostermektedir. Regresyon modeline dahil edilen bagimsiz degisken § katsayisi=,375tir (p<,05).
Buna gore birey meslek uyumu p<,05 oldugu i¢in, kariyer farkindaligi iizerinde anlamli bir etkiye
sahiptir. Hia hipotezi desteklenmektedir.

Mesleki farkindalik alt boyutu i¢in modelin agiklama giicii olan R? degeri ,091 olarak
hesaplanmistir (R=,302; R*=,091; p<,05). Bu deger mesleki farkindalik degiskeninin (varyansin)
%,091 ‘inin modeldeki bagimsiz degisken, yani birey meslek uyumu tarafindan agiklandigini
gostermektedir. Regresyon modeline dahil edilen bagimsiz degisken B katsayisi=,302’dir (p<,05).
Buna gore birey meslek uyumu p<,05 oldugu i¢in, mesleki farkindalik {izerinde anlamli bir etkiye
sahiptir. Hi hipotezi desteklenmektedir.

Meslek se¢iminin dogrulugu alt boyutu i¢in modelin agiklama giicii olan R? degeri ,048
olarak hesaplanmistir (R=220; R?=048; p<,05). Bu deger meslek seciminin dogrulugu
(varyansin) %,048 ‘inin modeldeki bagimsiz degisken, yani birey meslek uyumu tarafindan
aciklandigim1  gostermektedir. Regresyon modeline dahil edilen bagimsiz degisken
katsay1s1=,220’dir (p<,05). Buna gore birey meslek uyumu p<,05 oldugu icin, meslek se¢iminin
dogrulugu tizerinde anlaml1 bir etkiye sahiptir. Hyp hipotezi desteklenmektedir.

Egitimin yeterliligi alt boyutu i¢cin modelin agiklama giicii olan R? degeri ,037 olarak
hesaplanmistir (R=,193; R*=,037; p<,05). Egitimin yeterliligi (varyansin) %,037 ‘inin modeldeki
bagimsiz degisken, yani birey meslek uyumu tarafindan agiklandigini1 géstermektedir. Regresyon
modeline dahil edilen bagimsiz degisken B katsayisi=,193’diir (p<,05). Buna gore birey meslek
uyumu p<,05 oldugu i¢in, egitimim yeterliligi iizerinde anlaml bir etkiye sahiptir. Hig hipotezi
desteklenmektedir.

Kariyer inanci alt boyutu igin modelin agiklama giicii olan R? degeri ,010 olarak
hesaplanmistir (R=,099; R*=,010; p<,05). Kariyer inanci (varyansin) %,010‘inin modeldeki
bagimsiz degisken, yani birey meslek uyumu tarafindan agiklandigini1 géstermektedir. Regresyon
modeline dahil edilen bagimsiz degisken B katsayisi=,099’dur (p<,05). Buna gore birey meslek
uyumu p<,05 oldugu i¢in, kariyer inanci iizerinde anlamli bir etkiye sahiptir. Hie hipotezi
desteklenmektedir. Yapilan regresyon analizi sonucunda alt boyutlardaki iliskiler de g6z oniine
almarak Hj hipotezi kabul edilmistir.

SONUC VE ONERILER

Aragtirma, dgrencilerin birey meslek uyumu ve kariyer planlama davranislarini incelemeyi
amaglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda elde ettigimiz sonuglara gore, as¢ilik meslegine ilgi
duyan Ogrencilerin genel olarak bu meslege uyumlu olduklarini ve kariyer planlamalarini bilingli
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bir sekilde yaptiklarini gostermektedir. Buda, as¢ilik mesleginin 6grenciler arasinda popiilerliginin
arttigint ve bu alanda kariyer yapmayi diisiinenlerin, meslekleriyle uyumlu olduklarin1 ve
geleceklerini planlama konusunda istekli olduklarini gostermektedir.

Caligmaya katilan 6grencilerin birey meslek uyumu ve kariyer planlama davraniglari ile
demografik Ozellikleri arasinda bir farkliligin olup olmadigimi saptamak amaciyla farklilik
analizleri (T Testi) yapilmistir. Cinsiyet ile birey meslek uyumu ve kariyer planlama davranisi
arasindaki farkliligi incelemek amaciyla yapilan T Testi sonuglar1 gosterilmistir. Sonuglar
incelendiginde kadin 6grenciler ile erkek Ogrenciler arasinda anlamli diizeyinde bir farklilik
saptanmamigtir. Bu sonuca gore, kadin ve erkek Ogrencilerin aggilik meslegi igin kariyer
planlamas1 yaparken benzer diizeyde bilingli ve stratejik yaklasimlar sergilediklerini
gostermektedir. Bu baglamda ¢alismada, H» hipotezi “As¢ilik boliimii 6grencilerinin cinsiyetlerine
gore birey meslek uyumu ve kariyer planlamalar1 degismektedir.” desteklenmemektedir.

Ogrencilerin aggilik meslegini kendi istegi dogrultusunda segme oranlarmin diger
seceneklere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, Saat¢i ve arkadaglariin (2018)
turizm 6grencileri lizerinde gerceklestirdigi aragtirmanin sonugclari ile tutarlilik gostermektedir;
ilgili ¢aligmada, 6grencilerin turizm boliimlerini kendi tercihleri dogrultusunda segtikleri ve bu
alanlara ilgi duyduklan saptanmistir. Dolayisiyla, bu ¢alismada elde edilen bulgular, benzer
nitelikteki aragtirmalarin sonuglari ile uyum icerisindedir. Ayrica, as¢ilik meslegini kendi istegiyle
secen Ogrencilerin kariyer planlamalarina daha fazla énem verdikleri tespit edilmistir. Bu durum,
Ogrencilerin meslek tercihlerini bilingli bir sekilde yaptiklarini ve bu tercihlerinin kariyer planlama
davranislarini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

Korelasyon analizine gore, 6grencilerin is uyumlarinin artmasiyla kariyer planlamalarinin
da pozitif bir sekilde etkilendigini ortaya koymaktadir. Bu sonug, ascilik boliimii 6grencilerinin
birey meslek uyumu ile kariyer planlamalar1 arasinda iliski oldugunu desteklemektedir, ayrica
yapilan ¢aligmalarin bulgulartyla uyumludur (Goktas ve Taha, 2018; Sarugik ve Reyhanlioglu,
2019; Sartik ve Koca Balli, 2020). Bu baglamda, as¢ilik boliimii 6grencilerinin meslek uyumu ve
kariyer planlama siiregleri arasinda ¢esitli diizeylerde iligkilerin bulundugunu gostermektedir. Bu
iligkiler, Ogrencilerin mesleklerine ve kariyer hedeflerine yonelik bilingli ve etkili kararlar
almalarinda 6nemli bir rol oynayabilir. Dolayisiyla, elde edilen sonuglar, arastirma Hi, Hia, Hip,
Hic, Hid ve Hie hipotezlerini desteklemekte ve aggilik meslegi egitimi alan 6grencilerin kariyer
planlamalarini desteklemek i¢in bu faktorleri dikkate almalar gerektigini vurgulamaktadir.

Son olarak, kurulan regresyon modeli ile dgrencilerin birey meslek uyumlarinin kariyer
planlama alt boyutlar iizerinde pozitif yonde, zayif ve orta diizeyde anlamli farkliliklar yarattigi
tespit edilmistir. Bu, birey meslek uyumunun o&grencilerin kariyer planlama stireglerini
etkileyebilecek onemli bir faktor oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin meslek segimleri ve
kariyer planlama siire¢lerinde birey meslek uyumunun kritik bir rol oynadigin1 vurgulamaktadir.
Mesleklerine uyum saglamig 6grencilerin  kariyerlerini daha bilingli ve etkili bir sekilde
planladiklari, bu planlamalarin da kariyer hedeflerine ulagma siire¢lerinde 6nemli bir avantaj
sagladig1 diisiiniilmektedir. Dolayisiyla, as¢ilik meslegi egitimi alan 6grenciler i¢in birey meslek
uyumunun gelistirilmesi ve desteklenmesi, gelecekteki kariyer basarilarina olumlu katki yapabilir.

Calismanin sonuclarina gore Onerilenler su sekildedir: Oncelikle, dgrencilerin kariyer
farkindaligin1 artirmak igin diizenlenen programlar c¢esitlendirilmeli ve arttirilmalidir. Bu
programlar, 6grencilere sektordeki degisikliklere ayak uydurma becerileri kazandirmali ve kariyer
hedeflerini belirleme konusunda destek saglamalidir. Ayrica, mesleki farkindalik ve meslek se¢imi
konularinda 6grencilere yonelik mesleki gelisim programlar1 diizenlenmeli ve bu programlar,
Ogrencilerin sectikleri meslek alaninda bilgi ve becerilerini artirmalarina yardimci olmalidir.
Kariyer planlamasi ile ilgili egitimler verilerek, ogrencilere kariyer hedefleri belirleme ve bu
hedeflere ulagsma stratejileri gelistirme konularinda destek saglanmalidir. Ayrica, kariyer inanci,
secimin dogrulugu ve egitimin yeterliligi konularinda 6grencilere destek olmak amaciyla kariyer
hedefleri ve yetenek gelistirme programlari diizenlenmelidir. Ozellikle meslek secimi déneminde
liseden tniversiteye gecis siirecinde, 6grencilere kisiliklerine uygun meslekleri fark edebilmeleri
icin egitimler, seminerler ve workshoplar yapilmalidir. Ascilik alaninda da ¢esitli alt alanlara
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odaklanarak 6grencilerin ilgi duyduklar1 veya uzmanlagsmak istedikleri alanlar1 kesfetmeleri igin
etkinlikler planlanmalidir. Son olarak, 6grencilerin kariyer hedeflerinden sapmamalart i¢in diizenli
olarak sektorle i¢ ige etkinlikler diizenlenmeli ve 6grenciler sektorle stirekli olarak irtibat halinde
olmalidir, béylece mesleklerini daha kolay benimseyebilirler. Ayrica birey-meslek uyumu ve
kariyer planlamasi iligkisini aragtirmay1 amaclayan ¢alismacilara farkli bir bakis acis1 sunabilecek
nitel yontem veya karma yontem tercih etmeleri dnerilebilir.
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